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PROTOCOLLO D'INTESA 

TRA 

AUTORITA' GARANTE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA 

E 

CONSIGLIO NAZIONALE ECONOMIA E LAVORO 
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L'Autorità Garante per l'lafanzia e l'Adolescenza (di scgui10 ACIA). ·on se le a R lma. 
via di Villa Ruffo. 6. codice fiscale 11784021005. nella persona della dott.ssa Carla Cìa. r latti. 
domici I iata per la c•ètrica e gli fletti d I presente . \ccorcl ) pre ·so la _ ed · del 1 ·Autorità: 

E 

Il Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (di seguito CNEL). con sede a Roma 
viale Davi I Lubin. __ codice tìscale 80 I 98830582. ndla persona del Presidente prof. Tiziano Trcu. 
domiciliato per la carica e gli effetti del presente Accordo presso la s le del Consiglio. 

Vista la Convenzione ONU sui diritti dell'infonzia e dell'adolescenza del 20 novembre 1989. 
ratificata · resa esecutiva da.li" Italia con legge 27 maggio 199 I. n. 176: 
Vista la Convenzione europea sull'esercizi dei dirilli dei minori. falla a Strasbure.o il 25 gennaio 
1996 e r·sa esecutivo dalla legge 20 marzo 200�. n.77: 
Vista la legge 12 luglio _QI I. n. 112 --istituzione d ll"Autorità garante per l'inl�mzia e 
1 ·adolescenza·,: 
Visi.O il D.P.C.M. 20 luglio 2012. n. 168 ·'Regoléunento recante l"orgru1izzazionc dell'Ufli.cio 
dell"Autorità garante per l'infanzia e l'adolescenza. la sede e la gesti ne delle �pese. a nom1a 
dell'art. 5, comma 2. della legge 12 luglio 20 IL n. 112: 
Vista la legge 30 dicembre 1986, n. 936 --Norm, sul Consiglio nazionale dell'economia e del 
hvoro": 
Vi La la D.ichiarazione sui principi e i diriui fondamentali del L1vor) e suoi seguiti adottata il 18 
giugno 1998: 
Vi. ta la C n enzi ne n. 182 dell'Organizzazione internc:1zionale del lavoro (ILO) relativa alla 
proibizione delle lorme peggic ridi lavoro minorile. 1999: 
Visto l'Obiettivo 8. 7 dcli' Agen la 2030 sullo sviluppo sostenibile che impegna i Paesi ad 
" dnt1'lre misure immediate ed efficaci per eliminare il lavoro forzato. pc 1-re line alla schiavitù 
moderna · di lraffil:o di esseri umani e assicurare la proibizione e l'eliminaziPne delle peggiori 
forme di lavoro minorile. incluso il reclut·m1cnto � l'impi go di bambini-soldato. e. entro il 20_-_ 
porre fine al lavoro minorile in tulle.: le sue forme··: 

premesso che 

• il CNEL è Organo di rilievo costituzionale che fornisce consulenza al Parlamento. al Governo 
e alle Regioni e contribuisce ali' elaborazione della legislazione eh· comporta indirizzi di 
pc litica economica e sociale. compiendo studi ccl esprimendo par1::ri. valutazioni e proposte 
su documenti e atti cli politica e cli programmazione economica e sociale: 

• il CNEL t: Organo cli natura rappresentativa. cli analisi e di confronto tra le forze :ociali ed 
esperti nelle materie economiche e sociali: 

• l'AGIA è un·autorità Lei-La e indipendente linalizzata alla tutela dei diritii e degli intere ·si 
delle persone di minore età e. a tal fine. promuov-· l'attuazione cli tutti gli strumenti nazionali 
e internazionali in materia di promozione e di tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza. 
la piena applicazione della nonnativa europea e nazionale vigente in materia di promozione 
della tutela lell'infanzia e dell'adolescenza. nonl.'.hé del cliriuo della persona di minore età ad 
essere accolta ed educata prioritariamente nella propria famiglia e. se necessario. in un altro 
ambito familiare di appoggio o so:titutivo: in tali ambiti cli auività. svolge un ruolo di indirizzo 
e ·cnsibilizzazione nei confronti delle is1ituzioni politiche: 
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I" A GI. A h a  p o t er e di se. gn a la z i on e e d i  e. s p r im er e p ar. ei s u l l. a f o rm. u l a z i . on. e deg li a n . i n o r m. a t . v• i.
del G ov e rn . o e de l P a rl am e n t o . : 

c o n s i d e  r at o c h e 

l C N E. L pre d i sp o n . e a n n u a lme nt. e R a p p or t o s u l m erc a t . o d e l l a vor. o e l a  c o n lr a na z i o n• i. i l  
. . ec o ll e t t i a ,  i n  ade m p i m e nt. o cl i  q u a n t o di. s po s t . o d a . !" a n . I O. l ell er. a c . d e ll. a leg g e 3 0  dic e m br.

1 9 8 6 . . 11 . 9 3 6 .
l. ) 

; 

I"A.GIA pre dispon . a n n u a l m e nt. l. R el a zi o n . a. p a rla m e nt . s u . ll" a t t i vit . s v olt. c o• e e a e o a nl à 
r i f e ri me nt. o a. ll'a n n . o s ol ar. e pre c e d  nt. e. . i n  ade m p i m e n t o d i  quant . o di s p o st o cl a. ll · a r . t. 3. l etter .. a 
p , d e ll. a le::_!g. e 1 2  l u g li. o 2 0 1 1 . n . 1 1 2.

) : 

l CNE. L I' A GIA h a nn. o m a n i  tè · t at. o l a  o l o nt . 'I d i  a v .vi ar. e u n . a e ll a b orazi o n . e f i n a lizz at. a a• i. ,. d 
a c crescer. e !" e . ffica ci. a d e ll . e ri sp e t  

t
i v  e a zi o n . e n p a . r tic lar. e ri g u ard. o a g i a m b i . i d i  a tt. i v i t . à cl..i tl.

c o m un. e i nt eress e . : 

• l a  sudd e tt. a c o ll a b orazi on. e pu . ò e st. ri n s e c a  r s  i a t .tr a .v erso l"as s u n z i n e  cl. i c o m u n . i ni zi a . ti · e cl.
i 

ana li s . i e d i  stu di o . an ch . e n e . lr a m b it. o d 1.: . i rapp o  r t i pre di s p o st i d a . l CN E. L a i  s e n s. i d e . ll" a r. 1 0. t. 
l eu en e ) . d e ll. a legg . e n . 9 6 / .1 9 8 6 . a v e n t . i a ù  o g g e tt o i. l c oi n v ol g i m e nt o de i m i n o r . i n  a tt i  i t .

i à 
rico nd u ci bil i a ll. e d i n am i c h . e d I m e r c at. o d e . l l a  o r o na zi on al e  e d  i nt e rn azi o n al e . i v i i n c l u s . a l.. a 
r i l e vazio n . d e i possi bi l. feno m e n. c l . i ll e g al it d. s f ru tt a m ent m in o r .l n e . c o n t e s te i i i à e i i e i 
l a vora t i . v i .: 

• l a  p r e f e r en za acco rd at. a cl a l l" a r t. d e l la kgg 7 ag o st ) 1 990. n . 24. a l l" .u t i l izz. o ci e l i st ru m  n t.1 c 1 o 

d. d ir i tto co m u n. n o n c hé i. d i sp o sto d e . su c c e s s i o a rt. 1 5 . · ·/ a m mi ni s ra :i o n  i p uhh li chi 
e 

l l : e 
t 

e 

po s sono s •m p r e  co nclud e r e tra loro a c co rd i  p e  r di s ciJ>lina r  e I n  s ,  ol g h 11 e nt o in c o  l la h o ra: .::i o n e 

d i  at t ività d i  int e  r e s s e c o1 1 1  1111
e 

· .· 

• s. r i t ie ne op po r t u n o  fav o rire. ne. ri spe ll o de. p rin c ip io de. b e s  int e r e s  o ( t h  c h ild . l a.i l l l t t e 

coopera z io ne tra tu t t . s ogQet t i . pubb l ic. p r i va t i . c h ia ma t . a occu pa r s d e l l a tut e la ! e l le .i i i i i 
persone d. m i no re c l . età. qua l. quel l so ttosc r itt o r . de l la p re se nte i nte ai i i i i : 

• è ist itu ita i. 1 2  g iug no la G io rnata mo nd ia le co n t ro i. la , o ro  m i no r i le pe. r ic h ia ma. rl r el 
! "atte nz ione su. r e no me no d i ffu s o  a l ive llo mo ndia le . le. ba mb i n . v i ll i mc cie. la vo ro fo r zat l i i l . 

c iò p re messo e co ns ide rato, co n ve ngo no s u  q u a  nto segue 

A rt I. 

(P remesse) 

Le I re mcsse so no pa rte i nteg. ra nte del p rese nte /\cco rclo. 

A r t 2. 

( F  i n a l i tà )  

1 1  pre sen te acc o rdo h a  l o  sco po d i  d i sc i p l i n are l a  c o l l a boraz i o n 1.: f ra i l C. N EL e l". A Cì l A n. cll 

m od a l . i té.'1 c h e  saran n o  sta b i l i te da l l e Par t i . a ll o  s c o p o d i  c o n d i v i de re k r i s p e ll i v e e s p e r  i e n  z e e 

l e  i n fo rm azi o n i  a l o ro d i spos i z i o ne . p o t e  nz i a n d o  1 ·. e rt i c a c i a d e i p r o p r i i n te r . v e n t i  i s t i t uz i o n . a l i. . 

i 

i 
. 

i 
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ne l  m utuo ri spet to de l l e  speci fi che  competenze e de i  re l a t i v i  asse t t i  i n tern i .  nei seguen t i  
amb i t i : 

- i nc idenza e cara t ter i st i c he de l lavoro m i nor i l e  ne l  rnercato del l avoro naz i ona l e  e 

i nternaz iona le ;  

- strumen t i  d i  r i l evazione e ana l is i  dei fenomeni  d i  i l l ega l i t à e s fru t t a men to dt: l  l a  oro 

m i nori l e .  per fac i l i tare ! " adoz ione d i  un  p i a 110 d " az i one per mon i torare e combat tere i l  

fenomeno. come prev i sto da l l a  Convenzione n .  1 82 de l l " Organ i zzaz ione i n ternaziona le del 

lavoro ( I LO) .  anche a l l a l uce dei p iù recent i s tudi  e ffe t t uat i da l le pri nc i pal i I s t i t uz ion i  

pubb l i che e pr ivate. con part i co l a re r iguardo a l l ' am bi to U E : 

- anal i s i  de l l e po l i t iche soc i a l i  d i  tu te l a  de i  m i nori . con part ico l are r i guardo a l l " amb i to  

com un i tar io .  nonché del l e po l i t i che format ive f ina l i zzate a l  posi t i vo i n serimento de i m i nori 

ne i  fu t u r i  perco rs i  lavorat i v i .  

Articolo 3 

(Comi ta to pa ri teti co ) 

1 .  A l  f i ne d i  promuovere ! " att i vaz ione del l e  i n i z i a t ive prev iste da l presente protoco l l o d ' i ntesa . 

moni torare la  rea l i zzazione degl i i n tervent i  e proporre g l i  opportun i  adegumnent i  per i l  

m i g l i oramento dei  r isu l tat i ,  è i sti t u i to un Com i tato pari tet ico.  composto d a  del egat i  d i  c i ascuna 
parte. 

2. f l Com i tato è i st i tu i to forma l mente con decreto de lr Au tor i .tà  garante per l ' i n fanz ia e 

ra  l o l escenza e da l  Cons igl i o  Naziona l e  de l l " Economia  e de l  Lavoro ,  prev ia  nom i na forma l e  

de i  suoi  componen t i  da parte deg l i  ent i so t toscri t tori de l  presente protoco l lo .  

J .  I l  Com i tato è convocato s u  i m pu l so de l le part i e s i  r i u n i sce i n  base a l l e  esigenze e . comunque,  

con cadenza tr imestra l e .  La pri ma riun ione è convocata nei  1 5  g iorn i  success i v i  a l l a  forma le  

i st i t uzione de l  Comi tato. presso l a  sede de l  CN EL .  

4 .  l i  Comi tato può  essere i n tegrato da a l tri componen t i ,  espert i anche esterni a l l e  ri spett i ve 

organ izzaz ion i .  des ignat i  da c iascuna de l le part i o congi un tamente. 

5 . La partec ipazione a l  Com i ta to è a t i to l o  gra tu i to e senza a l c un  onere per le  pan i  li rmatar ie  
cie l p resen te  protoco l lo .  

Art. 4 

(Ob b ligh i de l le Pa rti ) 

Le Part i  si impegnano a s i l uppare le a t t i v i tà cong i un te  ne l  r ispetto de l  pr i nc i p i o  de l  m utuo 

bene li c i o .  

A i  li n i  de l l ' at t uaz ione de l l e i n i z i a t i ve prev i ste da l  presente Accordo .  c i ascuna Parie s i  av varrà 

cl i p ro pr ie ri sorse profess iona l i e s t ru menta l i .  i n c l usa la d i spon i b i l i tà d i  idone i  spaz i .  ne l l ' amb i to 

de l l e  ri spett i ve l"u nzio rt i  e comp i t i .  senza u l ter ior i  oner i  econom ico- lì nanziar i  a car ico de l le Pan i  

stesse . 

Ove. per l o  sv i l uppo de l l e a t t i v i tà p rogrammate .  si renda necessar i o 1 · u t i l i zzo d i  spec i l iche 

ri sorse economiche.  l e  Parl i .  ne l  r i spe t to  de i  r i spet t i v i  v i nco l i  normat i v i  e amm i n i s t rat i v i .  

val uteranno congi untamente l e  moda l i t à  per i l  l o ro repe ri men to .  
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C iascuna de l k  Part i  si i m pegna a fo rn i rl: a l l " a l t ra Par te .  i n  qua l s ias i  lase de l l a  co l l abo raz ione .  

le  i n formazion i  e l e  ind icazion i necessari e o u t i l i  per  ass i cu ra re i l  rego l a re svo l g i n1ent  de l l a  

co l laboraz ione stessa . 

A rt. 5 

( D u ra ta e va l id i tà )  

l i  presente Accordo ha du rata t r i enna le  a decorrere da l l a  data d i  sottoscri z ione . 

Per tener conto d i  aspett i che pol ran no emergere ne l corso de l l a  co l l aboraz ione o del l ' esi genza 

d i  prec i sare s t rumen t i  e moda l i tà de l l a  co l l aborazione stessa. i l  pres n t e Accordo può es ere 

ri nnovato e mod i f i ca to  prev i a  i n tesa fra le Part i  i n  f i rma . c r i l la . 

C i ascuna de l l e  Part i ha  faco l t à  d i  recedere da l  presen te  Acco rdo, pre i a  com un icazione sc r i t la 

da t ra smet tere a l i "  a l t ra Parte con congru o  preav i so .  

L · Accorcio s i  r iso l ve d i  d i r i t to qual on sopragg iungano. pe r  c i ascuna de l  l e  Part i .  cause che ne 

compr mettano l a  possi b i l i tà d i  at tuazione .  

A rt. 6 

( P u bb l ic i tà )  

L e  Part i danno i l  p i ù  a m p i o  ri sa l t  a l l a  co l l aborazione impegnancl s i  ne l l " amb i to de l l e  

r ispect i vc aree i st i t uz iona l i  e neg l i  event i  pubbl ic i .  ad e ffet t uare una  d i ffusa e s i nerg ica atti v i tà 

d i  com tm ic-�z ione de l l e  i n i z i at i ve concordate ed i ntraprese, nonché dei  r i su l tat i  consegu i t i .  

Roma. l ì  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  

L .  u tor i tà Garal l le per l ' l n lanzia e l ' Adolescenza I l  P res i den te  de l  CN E L  
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