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generale Gennaro Noto




si e stipulato

il rinnovo del, CCNL di lavoro per i lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti I'industria delle carni
e dei salumi, dolciaria, degli alimenti zootecnici, lattiero-casearia, dei vini, vini speciali, liquori,
acquaviti, sciroppi e aceti, delle bevande analcoliche, delle acque minerali e bibite in acqua minerale,
degli oli, dei grassi, della margarina, delle farine da semi oleosi e delle sanse disoleate, della
distillazione di alcoli e di acquaviti, della birra e del malto, degli involucri naturali per salumi, delle
conserve vegetali, risiera, molitoria, della pastificazione, delle industrie alimentari varie, delle conserve
ittiche, dello zucchero, e della macellazione e lavorazione delle specie avicole del 23 settembre 2019
cod. 332 composto di:

- Premessa

- Parte generale;

- parte speciale;

- parte speciale: protocollo aggiuntivo per tecnologi.

Letti, approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti
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PREMESSA GENERALE

Il settore dell'industria alimentare costituisce uno dei settori trainanti dell'economia italiana.

Le parti stipulanti il presente CCNL, consapevoli dell'importanza del settore dell'industria alimentare
intendono, attraverso il presente CCNL, destinare a tale settore mezzi e risorse congrui rispetto
all'incidenza dello stesso sull’'economia del Paese.

I principi cui si inspira il presente CCNL sono quelli:

- dell'effettiva tutela e rappresentanza dei lavoratori e delle aziende;

- del metodo partecipativo volto al coinvolgimento dei lavoratori e delle aziende al fine di trovare
soluzioni tese alla tutela e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori e alla tutelza della
competitivita delle aziende;

- dello sviluppo di politiche mirate all'acquisizione di competenze garantendo una piu elevata
preparazione culturale e professionale dei giovani, delle donne e degli adulti, in modo da rendermne pit
agevole, da un lato V'ingresso e, dall'altro, Ia permanenza nel mondo del lavoro, nonché di politiche
volte allo sviluppo della ricerca e dell’innovazione ed alla valorizzazione del capitale umano;

- della realizzazione di un sistema di relazioni sindacali e di informazioni coerente con le esigenze
delle aziende e dei lavoratori del settore e funzionale all'individuazione e all’esaltazione degli aspetti
innovativi espressi nelle diverse tipologie settoriali ed aziendali anche con riferimento ai riflessi
sull’organizzazione del lavoro

- della valorizzazione del sistema della bilateralita.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono lintenzione di favorire corretti e proficui rapporti,
attraverso 'approfondimento delle conoscenze dei problemi dei settori e dei comparti e la pratica
realizzazione di un pili avanzato sistema di relazioni sindacali e di strumenti di gestione degli accordi,
anche al fine di garantire il rispetto delfle intese e, quindi, prevenire 'eventuale conflittualita tra le
Parti.




PARTE GENERALE

Art. 1 sfera di applicazione del contratto

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
nazionale i rapporti di lavoro del personale dipendente dell'industria alimentare.

Art. 2 Divieto di discriminazione

E’ fatto espresso divieto, secondo le prescrizioni deila Costituzione Repubblicana e dello Statuto dei
lavoratori, di porre in essere discriminazioni, dirette o indirette, per ragioni derivanti da razza, etnia,
fede religiosa, sesso, orientamento sessuale, politiche, sindacali, associative e dalle diverse
convinzioni etiche di comportamento.

Art. 3 Azioni positive

In conformita alla legge 15 gennaio 2021, n. 4 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione delia violenza e delle molestie
sul luogo dilavoro, adottata a Ginevra il 21 giugno 2019 nel corso della 1082 sessione della Conferenza
generale della medesima Organizzazione. (21G00007) (GU Serie Generale n.20 del 26-01-2021}" si
dispone:

a. I'adozione e I'attuazione, in consultazione con i lavoratori e i loro rappresentanti, di una politica
in materia di violenza e di molestie nei luoghi di lavoro;

b. l'inclusione della violenza e delle molestie, come pure dei rischi psicosociali correlati, nella
gestione della salute e della sicurezza sul lavoro;

c. Pidertificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi relativi alla violenza e alle molestie, con la
partecipazione dei lavoratori e dei rispettivi rappresentanti, e |'adozione di misure per prevenirli e
tenerli sotto controllo;

d. I'erogazione di informazioni e formazione ai lavoratori e ad altri soggetti interessati, in modalita
accessibili a seconda dei casi, in merito ai pericoli e ai rischi identificati di violenza e di molestie e alle
relative misure di prevenzione e di protezione, ivi compresi i diritti e le responsabilita dei lavoratori e
di altri soggetti interessati in relazione alle politiche di cui al comma a) del presente articolo.

Le organizzazioni stipuianti il presente CCNL si adoperano affinché:

«  1a violenza e le molestie nel mondo del lavoro siano oggetto delle politiche nazionali pertinenti,
come quelle in materia di salute e sicurezza, paritad e non discriminazione sul lavoro, nonché
quelle in materia di migrazione;

= siano messi a disposizione dei datori di lavoro, dei lavoratori e delle rispettive organizzazioni,
come pure delle autoritda competenti, misure di orientamento, risorse, formazione o altri
strumenti, in formati accessibili a seconda dei casi, sui temi della violenza e delle molestie nel
mondo del lavoro, ivi comprese la violenza e le molestie di genere;

= vengano attuate iniziative in materia, tra cui campagne di sensibilizzazione.
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SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE

TITOLO I: CONTRATTAZIONE

Art. 4 Decorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuate

Il presente contratto decorre dal 1 marzo 2023 ed avra durata triennale.

Il contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cui al primo comma se non disdetto, tre mesi
prima della scadenza, con raccomandata A/R.

In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal
successivo contratto nazionale.

Per la pratica realizzazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare |'efficienza delle
proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le organizzazioni sindacali e
datoriali procederanno alla riscossione dei contributi di assistenza contrattuale per it tramite di un
Istituto di previdenziale o assistenziale ai sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311. {(mediante il codice
w437).

Le misure contributive e le relative procedure di riscossione, mediante convenzione stipulata con INPS
o INAIL, saranno oggetto di appositi accordi e saranno rese pubbliche sui relativi portali delle
associazioni {(www,federdat.it).

Art. 5 Lavoratori provenienti da altri CCNL

In caso di prima applicazione del presente CCNL, ai dipendenti precedentemente assunti con altri
CCNL, si dovranno rispettare i seguenti criteri di allineamento, ferma restando la possibilita di
riconoscere eventuali trattamenti migliorativi;

Inquadramento contrattuale: il Lavoratore sara nuovamente inquadrato in base all’effettiva mansione
svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni della Classificazione del Personale prevista dal
presente CCNL; quanto precede potra anche determinare non corrispondenza con il preesistente livello
di inquadramento.

Inquadramento retributivo: rispettando il principio di irriducibilita della retribuzione, il cambio di CCNL
non dovra determinare, per i lavoratori gia in forza, un trattamento peggiorative complessivo rispetto
a quello precedentemente riconosciuto. Pertanto, Ia retribuzione lorda annuale complessivamente
spettante al Lavoratore all’atto del passaggio di CCNL dovra rimanere invariata, salvo eventuali
previsioni migliorative.

Inquadramento normativo: eventuali differenze a sfavore del lavoratore su ferie, permessi e ROL,
potranno continuare ad essere riconosciute ad personam.

In alternativa, con accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, le stesse potranno essere
monetizzate.

Art. 6 Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa si svolge a livello aziendale o territoriale,

La contrattazione aziendale potra essere svolta solo per le materie per le quali & prevista tale possibilita
e nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate, e ci6 nel rispetto del principio secondo
cui tale contrattazione non pud avere ad oggette materie gia definite in altri livelli di negoziazione.

I contratti collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziali di parte sindacale di cui al comma
successivo, possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di gestire situazioni di
crisi o in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo economico e occupazionale
dellimpresa, specifiche intese modificative di regolamentazioni disciplinate dal presente CCNL
relativamente alle materie della prestazione lavorativa, degli orari e dell'organizzazione del lavoro.
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TITOLO II: DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE

Art. 7 Livello nazionale

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, le associazioni datoriali e sindacali, firmatarie del
presente CCNL si incontreranno per effettuare un esame congiunto concernente le dinamiche
strutturali de! settore e le prospettive di sviluppo, con particolare riferimento alle implicazioni
occupazionali.

Le parti inoltre monitoreranno lI'andamento del mercato anche avvalendosi dell'assistenza tecnica
dell'Ente bilaterale nazionale EBILAV ed utilizzando le fonti disponibili.

Saranno oggetto di informazioni e di esame congiunto:

lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa dell’'occupazione sullintero settore, disaggregato per
eta, genere, area geografica, settori di utilizzo, dimensione aziendale, area professionale, durata
media della missione e relative casistiche, tipologie di rapporto (ad esempio part-time).

la formazicne e la riqualificazione professionale.

Art. 8 Livello territoriale
Annuaimerte, a livello regionale e provinciale, di norma entro il primo quadrimestre o, su richiesta di
una delle parti, in un periodo diverso, le associazioni imprenditoriali territoriali e le corrispondenti
organizzazioni sindacali forniranno dati conoscitivi relativi ai piani di sviluppo e ristrutturazione,
articolati per settori omogenei.

Art. 9 Livello aziendale

Le industrie alimentari di particolare importanza neil'ambito del settore, distribuite in piu esercizi
dislocati in pili zone del territorio nazionale o regionale ed aventi rilevante influenza nel settore
turistico in cui operano, in quanto strategicamente collegate alle esigenze di sviluppo della economia
nazionale ¢ regionale, e le aziende che occupino oltre cento dipendenti, forniranno a richiesta delle
parti, di norma annualmente in un apposito incontro, alle Organizzazioni sindacali competenti,
nazionali, regionali o territoriali, informazioni sulle prospettive aziendali e su eventuali programmi che
comportine nuovi insediamenti.

Nel corso di tale incontro le Organizzazioni sindacali verranno informate delte prevedibili implicazioni
degli investimenti predetti sui criteri della loro localizzazione, sugli eventuali problemi della situazione
dei lavoratori, con particolare riguardo all'occupazione e alla mobilitd del persenale.

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori verranno informate preventivamente delle eventuali
modifiche ai piani gia esposti e che comportino sostanziali variazioni dei livelli occupazionali.
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TITOLO III: DIRITTI SINDACALI

Art. 10 Rappresentanza Sindacale Unitaria

La Rsu viene costituita in ciascuna unita produttiva con pil di 15 dipendenti.
Il numero dei componenti la Rsu & pari a:

. 3 componenti nelle unitd produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti:
4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;

6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti:

9 componenti nelle unita da 301 a 450 dipendenti:

11 componenti nelle unita da 451 a 600 dipendenti:

13 componenti nelle unita da 601 a 750 dipendenti:

16 componenti nelle unita da 751 a 1.000 dipendenti:

21 componenti nelle unitd da 1.001 a 1.500 dipendenti;

25 componenti nelle unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;

27 componenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendenti;

30 componenti nelle unita produttive di maggiori dimensioni,

Art. 11 Permessi sindacali
1 permessi sindacali retribuiti spettanti alla Rsu, sono i seguenti:

. unita produttive da 16 a 200 dipendenti: 4 ore annue per dipendente;

. unita produttive da 201 a 300 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si sommano
288 ore annue fisse;

. unita produttive da 301 a 600 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si sommano
576 ore annue fisse;

. unita produttive da 601 dipendenti ed oitre: 3 ore annue per dipendente.

All'interno di tali permessi viene riconosciuto alle Organizzazioni Sindacali congiuntamente stipulanti
un monte ore pari ad 1 ora annua per dipendente, per la loro agibilita, per i membri dei comitati
direttivi delle stesse e comunque per le fattispecie dell’art. 30 delia Legge 20 maggio 1970 n. 300!.
Eventuali condizioni di miglior favore esistenti in termini di permessi sindacali a livello aziendale
verranno mantenute se derivanti da accordi aziendali formalmente sottoscritti e saranno armonizzate
a tale livello.

I lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive hanno, inoltre, diritto ai permessi previsti dall‘art.
32 della richiamata Legge 20 maggio 1970 n. 300.

Per i dipendenti delle aziende di macellazione e lavorazione delle specie avicole il monte ore dei
permessi retribuiti per le RSU, sara incrementato di mezz’ora (trenta minuti) per dipendente

Art. 12 Assemblea

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unita produttiva in cui prestano la loro opera, fuori dell'orario
di lavoro, nonché durante I'orario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali verra corrisposta
la normale retribuzione.

La convocazione dovra essere di norma comunicata alla Direzione dell'azienda entro la fine dell‘orario
di lavoro del secondo giorno antecedente la data di effettuazione, e con l'indicazione specifica
dell’ordine del giorno.

Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori in forza nell'unita o gruppi di essi.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente contratto.

Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di lavoro dovra avere luogo comunque con modalita che
tengano conto dell’esigenza di garantire la sicurezza delle persone, ia salvaguardia dei beni e degli
impianti e il servizio di vendita al pubblico: tali modalita saranno concordate aziendalmente con
l'intervento delle Organizzazioni Sindacali locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni Nazionali
stipulanti.

Art. 13 Referendum

Il datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale |o svolgimento, fuori dall’orario di lavoro, di
referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale, indetti da tutte le
Rappresentanze Sindacali Aziendali tra i laveratori, con diritto di partecipazione di tutti | lavoratori

1 Art 30 legge 300/70 I componenti degli organi direttivi, provinciali e nazionali, delfe associazioni di cui all'art, 19 hanno
diritto a ermessi retribuiti, secondo ie norre dei contratti di favoro, per la partecip
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appartenenti all'unita aziendale e alla categoria particolarmente interessata.

Art. 14 Diritto di affissione

Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di
lavoro ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno dell'unita produttiva,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

Art. 15 Trattenuta contributi sindacali

L'azienda provvederd altresi alla trattenuta del contributo associativo sindacale ai dipendenti che ne
facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega debitamente sottoscritta dal lavoratore.
La lettera di delega conterra lindicazione dell'ammontare del contributo da tratienere e
I'Organizzazione Sindacale a cui I'azienda dovra versarlo.

L'azienda trasmettera I'importo della trattenuta al sindacato di spettanza.

L'impegno assunto dal lavoratore con lettera di delega riguarda anche ogni eventuale variazione del
contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dall’Organizzazione Sindacale all'azienda, con
lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario.

La riscossione del contributo sindacale attraverso le convenzioni INPS attivate dalle O0OSS stipulanti
dovra avvenire attraverso linserimento del codice convenzione della OOSS stipulante nella denuncia
periodica da effettuare all'INPS.

Le aziende che vogliano applicare il presente CCNL sono tenute al versamento delle quote sindacali
attrverso ta metodologia indicata dalle OOSS stipulanti
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TITOLO 1IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI

Premessa

La bitateralita si propone come una delle possibili linee di intervento finalizzate a contribuire alla
gestione e alla regolamentazione del conflitto industriale, puntando a favorire un approccio piu
collaborativo e partecipativo in tutte quelle materie e ambiti per i quali risulta praticabile e proficuo
per entrambe le sfere d'interesse contrapposte cogperare e decidere paritariamente,

Si tratta di un sistema che nasce dai progressivo svilupparsi di un sistema dinamico di relazioni
industriali in cui la continuita e la regolaritad degli incontri tra le parti sociali rappresenta un elemento
di cruciale importanza.

Art. 16  Ente bilaterale nazionale

Le Parti prendono atto dell'importanza che Ia bilateralita riveste nel sistema delle relazioni sindacali ai
vari livelli e pertanto, al fine di attuare le finality di cui al presente CCNL, convengono che I'Ente
Bilaterale nazionale, denominato EBILAV costituisce lo strumento utile ad ogni iniziativa in materia di
occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale.

Art. 17  Funzioni e finalita

L'Ente Bilaterale EBILAV persegue le seguenti finalita:

formazione, in conformita con I'art. 37 del d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni
sulla sicurezza sul lavoro, sulla qualificazione professionale e sul contratto di apprendistato;
sostegno del reddito e dell'occupazione, anche mediante riqualificazione professionale dej dipendenti;
promozione, sviluppo e diffusione di forme integrative nel campo della previdenza e dell'assistenza,
secondo le intese tra le parti sociali;

monitoraggio, attraverso la Costituzione di una Commissione pari opportunita, della parta di
trattamento tra i lavoratori e le lavoratrici, per evitare discriminazioni basate su nazionalita, 58550,
idee politiche, sindacali e religiose;

conciliazione e certificazione, secondo Quanto disposto dal d.Igs. 276/2003 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dalla L.183/10

costituzione dell’Organismo Paritetico per I'espletamento delle azioni inerenti all'applicazione del d.lgs.
81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

costituzione della banca dati delle RSU;

costituzione defla banca dati delle RLS;

interpretazione autentica dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di cui all’art. 1, e di risoluzione di
eventuali controversie in merito, attraverso la costituzione di una specifica Commissione, che ha anche
it compito di prevenire e risolvere potenziali conflittualita;

costituzione di un Osservatorio permanente per i monitoraggio, ai fini statistici, delle iniziative
adottate dalfe Parti in materia di OCcupazione, mercato del lavoro, modelli contrattuali, formazione e
qualificazione professionale, nonché di verifica dell’andamento della contrattazione di secondo livello
e delle vertenze esaminate dalle Commissioni di Conciliazione;

gestione dei contributi obbligatori di cui agli articoli successivi, conformemente ai regolamenti
formulati dalle Parti che hanno stipulato il presente contratto;

costituzione degli enti bilaterali a livello territoriale e coordinazione delle relative Iattivita,
verificandone la coerenza con gli accordi nazionali;

attivazione, direttamente o in convenzione, di procedure per accedere ai programmi comunitari ispirati
e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo e relativa
gestione;

attivazione di un fondo di assistenza sanitaria integrativa e di un fondo di previdenza complementare;
attuazione di ogni ulteriore compito che rientri nelle previsioni di Legge e che sia affidato all'Ente dalle
Parti stipulanti.

L'Ente Bilaterale Nazionale provvedera a formulare uno schema di regolamento per gli Enti Bilaterali
Territoriali.

Art. 18  Enti bilaterali territoriali

A livello territoriale sono costituiti gli enti Bilaterali territoriali.

L’Ente bilaterale territoriale & tenuto a svolgere |le seguenti attivita:

monitoraggio contratti a tempo determinato e dij somministrazione a tempo determinato;

tutela della salute e dignita delia persona;
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svolge funzioni in materia di apprendistato;



b)

d)

1)

3)
4)

lavoro ripantito;

costituisce I'organismo paritetico e ne esercita le funzioni in materia di sicurezza sul lavoro;
promuove e gestisce, a livello locale, iniziative in materia di formazione € qualificazione professionale
anche in callaborazione con le Regioni e gli aitri Enti competenti.

riceve comunicazioni in materia di articolazione dell’orario settimanale, fiessibilita dell'orario e
relativamente alle procedure di flessibilitd plurisettimanali;

svolge funzioni in materia di conciliazioni ed arbitrato;

Pugd inoltre:

programmare ed organizzare, al livello di competenza, relazione sul quadro economico e produttivo
del comparto e le relative prospettive di sviluppo sullo stato e sulle previsioni occupazionali anche
coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime € proiezioni ed inviandone i risultati all’ente
bilaterale nazionale, anche sulla base delle rilevazioni realizzate dalle associazioni imprenditoriali in
ottemperanza alle disposizioni di cui all‘art. 9 delta legge n. 56/1987; restano ferme, per e imprese,
le garanzie previste dall’art. 4, quarto comma, della legge 22 luglio 1961, n. 628;

ricercare ed elaborare, anche a fini statistici, i dati relativi alla realizzazione ed ail’utilizzo degli accordi
in materia di contratti di formazione e lavoro e di apprendistato, inviandone i risultati, di norma a
cadenza trimestrale, all'Ente bilaterale nazionale;

svolge funzione di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei tirocini formativi ai sensi
dell’art 18 legge 196/97 e del d.m. 25 marzo 1998 n, 142,

svolge le funzioni ad esso affidate dagli accordi territoriali in materia di riatlineamento retributivo;

Art. 19  Finanziamento Enti Bilaterali

Il contributo da destinare in favore dellEnte Bilaterale EBILAV (cod. LAV1) & stabilito nella misura
dello 0,30 % (0,20 % a carico del datore e 0,10 % a carico del lavoratore) calcolato su busta paga e
contingenza.

Le parti precisano che, vista I'obbligatorieta di tale contributo, J’azienda che applichi, anche di fatto, il
presente CCNL ma ometta il versamento & tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto
della retribuzione di pari importo, corrisposto per 14 mensilita e rientrante nella retribuzione di fatto.

NOTA A VERBALE
1l rispetto del principio della liberta sindacale comporta che non puo essere imposto un obbiigo d
adesione all’ente indicato e, pertanto, resta salva la facoita di aderire ad altro ente bilaterale che\__

garantisca le medesime prestazioni.

Art. 20 Strumenti nazionali

Le parti, hanno facolta di istituire, nelllambito del’Ente bilaterale:

la Commissione nazionale per 'evoluzione a livello europeo in materia sociale.
ja Commissione Paritetica per le Pari Opportunita;

I'Osservatorio Nazionale;

la Commissione Paritetica Nazionale;

La Commissione nazionale per |'evoluzione a livello europeo in materia sociale, la Commissione
Paritetica Permanente per le Pari Opportunita, I'Osservatorio Nazionale, 1a Commissione Paritetica
Nazionale, sono composti ciascuno da sei membri, dei quali tre designati dalle Organizzazioni datoriali
e tre designati dalle Organizzazioni sindacali. Per ogni membro effettivo pud essere nominato un
supplente.

Art. 21 Commissione nazionale per I‘evoluzione a livello europeo in materia sociale

Si occupa deli'armonizzazione delle normative legislative e della contrattazione collettiva in tema di
rapporto di lavoro alla normativa comunitaria.

In particolare qualora I'Unione Europea emanasse raccomandazioni o direttive che interessino il settore
deil'industria alimentare, le Parti possono incontrarsi al fine di valutare ‘opportunita di definire avvisi
comuni da sottoporre al legislatore italiano preventivamente all'emanazione della normativa di
recepimento.

La Commissione avra anche il compito di valutare gli accordi siglati in sede di dialogo sociale europeo
di settore al fine di esprimere alle Organizzazioni stipulanti un parere in merito all’‘eventuale
recepimento nel sistema contrattuale nazicnale.
Riferira sull’attivitd svolta alle Organizzazioni stipulanti.
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Art. 22  Commissione paritetica per le Pari Opportunita

Le parti convengono sulla opportunita di istituire Cornmissione Permanente per le Pari Oppertunita
alla quale sono assegnati i seguenti compiti:

studiare 'evoluzione qualitativa e quantitativa dell'occupazione femminile nel settore, utflizzando dati
disaggregati per sesso, livello di inquadramento professionale e tipologia dei rapporti di lavoro:
seguire l'evoluzione della legislazione italiana, europea e internazionate in materia di pari opportunita
nel lavoro;

Promuovere interventi idonei per facilitare il reinserimento nel mercato del lavoro di donne o uomini
che desiderino riprendere I'attivita dopo un'interruzione dell’attivita lavorativa;

individuare iniziative di aggiornamento e formazione professionale, anche al fine di salvaguardare la
professionalita di coloro che riprendono I'attivita lavorativa a seguito dei casi di astensione, aspettativa
e congedo, cosi come previsti dalla legge 53 del'8 marzo 2000;

predisporre progetti di Azioni Positive finalizzati a favorire I'occupazione femminile e la crescita
professionale, utilizzando anche fe opportunita offerte dalla legge 125 del 10 aprile 1991 e dai Fondi
comunitari preposti;

favorire interventi efficaci per prevenire atti comportamentali di mobbing nel sistema delle relazioni di
lavoro;

analizzare i dati quantitativi e qualitativi che perverranno dagli organismi paritetici relativi alle
procedure e le soluzioni individuate in relazione a molestie sessuali;

raccogliere ed analizzare le iniziative ed i risultati conseguiti in materia di azioni positive favorendo le
iniziative legate agli accordi di cui all’'art. 9 della legge 53 deli’8 marzo 2000 e diffondendo le buone
pratiche;

individuare iniziative voite al superamento di ogni forma di discriminazione nel luogo di lavore, con
particolare riguardo a quella salariale e di accesso alla formazione professionale;

10)raccogliere dati relativi all'aspetto qualitativo e quantitativo del fenomeno del mobbing,

individuandone le possibili cause e formulando proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e
alla repressione delle situazioni di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del/della
dipendente interessato;

11)in applicazione del “Codice di condotta relativo ai provvedimenti da adottare nella lotta contro le

molestie sessuali” allegato alla Raccomandazione della Commissione Europea del 27 novembre 1991,
come modificato dal Trattato di Amsterdam del 2 ottobre 1997 sulla tutela della dignita delle donne e
degii uomini sul lavoro, prevenire molestie a sfondo sessuale sul luogo di lavoro €, nef caso in cui esse
si verifichino, garantire un ricorso immediato e semplice a procedure adeguate ad affrontare il
problema ed a prevenirne il ripetersi, All'uopo, tale Commissione avra il compito di ricevere notizie,
segnalazioni o denunce di molestie sessuali ed in casi di necessita potra avvalersi di professionalita
esterne. Ogni lavoratrice/lavoratore potra ricevere assistenza e consulenza dalla Commissione. La
Commissione avra anche il compito di diffondere il codice di condotta e di individuare eventuali specifici
percorsi formativi rivolti alle imprese e ai lavoratori. (Le Parti chiedono al Governo che tali programmi
di formazione siano considerati azioni positive anche ai fini deli'ammissione ai finanziamenti di cui
all’art. 2 della legge 10 aprile 1991 n. 125).

L'eventuale adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazione professionale concordemente
definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il Contratto Nazionale, di cui le parti promuoveranno
la conoscenza, costituisce titolo per I'applicazione di benefici previsti dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.

La Commissione si potry avvalere, per Io svolgimento dej propri compiti, dei dati forniti
dall’Osservatorio Nazionale (se costituito).

La Commissione si riunisce di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti, presieduta a
turno da un componente dei due gruppi, delibera all’'unanimitd per I'attuazione dei compiti
sopraindicati.

Annualmente presentera un rapporto, completo di materiali raccolti ed elaborati: in questa sede riferira
sulla propria attivita alle organizzazioni stipulanti presentando tanto le proposte sulle quali sia stata
raggiunta I'unanimita di pareri della Commissione, quanto le valutazioni che costituiscono le posizioni
di una delle componenti.

Art. 23  Osservatorio Nazionale
L'Osservatorio Nazionale & lo strumento dell’Ente Bilaterale EBILAV per (o studio e la realizzazione di
tutte le iniziative ad esso demandate sulla base di accordi tra le parti social}iﬁ materia di occupazione,
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d)

mercato de lavoro, formazione e qualificazione professionale.

A tal fine, IOsservatorio attua ogni utile iniziativa, e in particolare:

programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del comparto e le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali, anche coordinando indagini &
rilevazioni, elaborando stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti il supporto tecnico necessario
alla realizzazione degli incontri di cui all’art. 1;

elabora proposte in materia di formazione € qualificazione professionale, anche in relazione a
disposizion legislative nazionali e comunitarie e in collaborazione con le Regioni e gli altri Enti
competent;, finalizzate anche a creare le condizioni piu opportune per una loro pratica realizzazione a
livello territoriale;

riceve ed dabora, anche a fini statistici, i dati forniti dagli Osservatori Provinciali {ove costituiti) sulla
realizzazione e I'utilizzo degii accordi in materia di contratti d'inserimento ed apprendistato nonché dei
contratti a termine;

riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale curandone
l'analisi e la registrazione;

svolge le funzioni previste in materia di contratti @ tempo determinato ed apprendistato.

Art. 24 Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica Nazionale costituisce Yorgano preposto a garantire il rispetto delle intese
intercorse ad a proporre alle Organizzazioni stipulanti 'aggiornamento del contratto su quanto previsto
all‘ultimo comma del presente articolo.

A tal fine:

esamina, ad esclusione delia materia delle sanzioni disciplinari, tutte le controversie di interpretazione
e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali;

individua figure professionali non previste nell‘attuale classificazione, in relazione a processi di
innovazione tecnologica/organizzativa di particolare rilevanza. La Commissione si riunira su richiesta
di una delle parti a fronte di un’‘esigenza emersa anche in sede di confronto territoriale. La
Commissione procedera all'esame del contenuto delle figure professionali e del relativo
inquadramento, sulla base dei criteri contrattuali e ricorrendo a elementi di valutazione
congiuntamente ritenuti idonei. Nello svolgimento della sua attivita la Commissione dedichera
particolare attenzione alle problematiche relative alle professionalith emergenti. Le conclusioni della
Commissione dovranno essere sottoposte alle parti stipulanti e, se accolte, integreranno il presente
CCNL.

sviluppa I'ssame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuali declaratorie e le relative
esemplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamento.
Annualmente, di norma nel secondo semestre, la Commissione riportera alle parti stipulanti, in uno
specifico incontro, i risultati degli studi compiuti. Tre mesi prima della scadenza contrattuate, la
Commissione presentera aile parti un rapporto conclusivo.

esamina, in occasione dei rinnovi contrattuali, le eventuali proposte avanzate dalle parti contraenti ed
elabora nuove proposte in materia di classificazione, sottoponendole successivamente alle parti
stiputanti per il loro inserimento nel testo contrattuale.

Art. 25 Commissione Paritetica Nazionale: procedure

Per l'espletamento di guanto previsto dall‘art. 32, lettere a) e b), si applicano le procedure di seguito
indicate.

La Segreteria della Commissione Paritetica Nazionale provvede alla verbalizzazione delle riunioni e
delle deliberazioni assunte, che dovranno essere sottoscritte dai componenti della Commissione
stessa.

La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presentata, a mezzo di raccomandata A.R.
o PEC, dalle Organizzazioni stipulanti il presente contratto o dalle Organizzazioni sindacali locali facenti
capo alle predette Organizzazioni nazionali, autonomamente o per conto di un prestatore di lavoro, o
dalie aziende aderenti alle Organizzazioni locali o nazionali di categoria firmatarie del presente CCNL.
Allatto della presentazione dellistanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimettera alla
Commissione Paritetica Nazionale tutti gli elementi utili all'esame della controversia.

Le riunioni della Commissione Paritetica Nazionale avranng, luogo di norma presso la sede della
FEDERDAT,

La data della convocazione sara fissata d'accordo tra le parti entro 15 gigrni dalla presentazione
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deilistanza di cui al precedente quarto comma e lintera procedura deve esaurirsi entro i 30 giorni
successivi.

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controversia per acquisire ogni
informazione e osservazione utile all'esame della controversia stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle quali
incombe 1’obbligo di uniformarvisi €, ove ne ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone i
contenuti in un verbale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degli artt. 411, terzo comma, e 412
c.p.c. e 2113, quarto comma c.c., come modificati dal D.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 e dal d.lgs. 29
ottobre 1998, n. 387.

In pendenza di procedura presso la Commissione Paritetica Nazionale, le 00.SS. e le parti interassate
non potranno prendere alcuna altra iniziativa sindacale ne legale,

Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica Nazionale, potra provvedere
la Commissione stessa, con proprie deliberazioni.
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a)
c)

TITOLO V: RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Art. 26 RLS

Ai sensi del d.lgs. 81708 it numero dei rappresentanti per la sicurezza & cosi individuato:

un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 dipendenti;

tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1000 dipendenti

sei rappresentanti in tutte le altre aziende ovvero unitd produttive;

salvo clausole piti favorevoli dei contratti aziendali, definite in relazione alle peculiarita dei rischi
presenti in azienda.

I rappresentante per la sicurezza, non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento delle
proprie attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

In applicazione dell’art. 50 comma 1, lettere e) ed f) del d.lgs. 81/2008, il rappresentante ha diritto
di ricevere le informazioni e la documentazione aziendale ivi prevista per il piu proficuo espletamento
del!'incarico.

1| rappresentante pud consuitare il documento di valutazione dei rischi custodito presso V'azienda,
laddove prevista.

Di tali dati 2 dei processi produttivi di cui sia messo 0 venga comunque a conoscenza, il rappresentante
& tenuto a farne un uso strettamente connesso al proprio incarico, nel rispetto del segreto aziendale.
1l datore di lavoro consulta il rappresentante per la sicurezza su tutti gli eventi per i quali la disciplina
legislativa prevede un intervento consultiva dello stesso,

1l verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal rappresentante
per la sicurezza.

Il rappresentante per la sicurezza, a conferma dell’avvenuta consultazione, appone la propria firma
sul verbale della stessa.

1l rappresentante per la sicurezza nell’espletamento delie proprie funzioni & laddove se ne ravvisi la
necessita, utilizza gli stessi locali che I'azienda ha destinato alle RSA/RSU.

1l diritto di accesso ai luoghi di lavoro deve essere esercitato nel rispetto delle esigenze organizzative
e produttive e del segreto imprenditoriale con le limitazioni previste dalla legge.

1l rappresentante per la sicurezza eletto direttamente dai lavoratori all’interno dell’azienda, deve
segnalare al datore di lavoro, con un preavviso di almeno 2 giorni lavorativi, le visite che intende
effettuare nei luoghi di lavoro.

Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoghi di lavoro, sard accompagnato per ragioni
organizzative e produttive dal responsabile del servizio o da persona delegata. Y
Il rappresentante territoriale per la sicurezza deve segnalare al datore di iavoro, con un preavviso di\
almeno 7 giorni, le visite che intende effettuare nei luoghi di lavoro.

Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoghi di lavoro, sara di norma accompagnato da un
esponente dell’Associazione datoriale competente per territorio.

Il rappresentante della sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50, comma 1, lett. G) del
d.lgs. 81/2008; la formazione non pud comportare oneri economici a carico del rappresentante della
cicurezza e si svolge mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per ia sua
attivita;

Tale formazione deve prevedere con specifico riferimento ai settori interessati un programma di 32
ore che deve comprendere:

conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa ;

conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure di prevenzione e protezione ;

metodologie sulla valutazione del rischio ;

metodologie minime di comunicazione .

I corsi di formazione sono organizzati dell’Organismo paritetico regionale o in coliaborazione con io
stesso. Tenuto conto delle previsioni introdotte dail'‘Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016, relativo
allindividuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi formativi per | Responsabili e gli
Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., le
Parti confermano che la “formazione base” per i R.L.S. el successivi corsi di aggiornamento potranno
essere erogati anche in modalita e-learning.

A tal fine, la formazione dovra essere conforme alle previsioni contenute nel predetto Accordo Stato-
Regioni del 7 luglio 2016, in termini di requisiti organizzativi, tegnigi e didattici.

Resta inteso in caso di modifiche e/o integrazioni normative darj necessario adeguarsi ai predetti
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contenuti

Art. 27 RLST

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel Territorio svoigera le medesime attribuzioni di
Legge del RLS per un insieme di Aziende ricomprese in uno specifico territorio.

Il RLST & espressione dell'Organismo Paritetico (OP) per I'applicazione del D.igs. 81/2008.

Accedono all'OP le 00.SS. stipulanti il presente CCNL,

L' OP designera ogni RLST in ragione o def rapporto 1 RLST ogni 1.000 (mille) addetti /0 1 RLST sino
ad un massimo di 250 imprese.

Art. 28  Aziende o unita produttive con piu di 15 dipendenti

Il rappresentante per la sicurezza & individuato tra i componenti e RSA/RSU laddove costituite.

In caso di assenza di RSA/RSU o in presenza di un numero di rappresentanti inferiore al numero
previsto, per la individuazione del rappresentante per la sicurezza si procede su base elettiva tra i
lavoratori occupati nell’azienda su istanza degli stessi, ovvero su iniziativa delle 00.SS. dei lavoratori
stipulanti il presente accordo.

In caso di costituzione delle RSA/RSU successiva alla elezione del rappresentante per la sicurezza,
questi rimane comunque in carica ed esercita le sue funzioni fino alla scadenza del mandato.

Alla costituzione della rappresentanza dei lavoratori si procede mediante elezione diretta da parte dei
lavoratori, con votazione a scrutinio segreto.

Le RSU ovvero le RSA, ove presenti in azienda, indicheranno come candidati uno o pia dei loro
componenti, che saranno inseriti in una o piu liste separate presentate dalle 00.5S. dei lavaratori
stipulanti il presente accordo.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori non in prova a libro matricola che prestino la loro attivita nelie
sedi aziendali,

Ogni lavoratore potrd esprimere un numero di preferenze pari ad un terzo del numero dei
rappresentanti da eleggere, con un minimo di una preferenza.

Possono essere eletti tutti i lavoratori in servizio e non in prova alla data delle elezioni ad eccezione
dei lavoratori a tempo determinato, degli apprendisti e dei lavoratori con contratto di formazione e
lavoro,

Risultera eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi, purché abbia
partecipato alla votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Prima dell’elezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro interno il segretario del seggio elettorale,
¢he dopo lo spoglio delle schede provvedera a redigere il verbale della elezione.

Copia del verbale sard consegnata dal segretario del seggio alla direzione aziendaie e da questa
tempestivamente inviata all’Organismo paritetico regionale, che provvedera ad iscrivere i| nominativo
in un'apposita lista.

L'esito della votazione sara comunicato a tutti i lavoratori a cura del segretario del seggio e del datore
di lavoro, mediante affissione in luogo accessibile a tutti i lavoratori.

La rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza durerd in carica 3 anni ed & rieleggibile. Scaduto tale
periodo, essa manterra comunque le sue prerogative, in via provvisoria, fino all’entrata in carica della
nuova rappresentanza e comunque non oltre sessanta giorni dalla scadenza.

Nel caso di dimissioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, lo stesso sara sostituito dal
primo dei non eletti 0 in mancanza rimarra in carica fino a nuove elezioni e comunque non oitre
sessanta giorni dalle dimissioni. In tal caso al dimissionario competono le sole ore di permesso previste
per la sua funzione, per la quota relativa al periodo di durata neila funzione stessa.

In relazione alle peculiaritad dei rischi presenti nei settori de! Terziario e del Turismo, per il tempo
necessario afle svolgimento deli’attivita propria della rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza,
ogni componente avra a disposizione un rmassimo di:

30 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 30 dipendenti;

40 ore annue nelle aziende o unita produttive oltre i 30 dipendenti.

Laddove il rappresentante per svolgere le sue specifiche funzioni, debba interrompere la propria
attivita lavorativa, dovra darne preventivo avviso all'impresa, almeno 2 giorni lavorativi prima,
firmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per le aziende stagionali il monte ore di cui sopra & riproporzionato in relazione alla durata del periodo
di apertura e comunque con un minimo di 9 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 30
dipendenti e di 12 ore annue nelle aziende o unita produttive oltre i 30 dipendenti,

Per 'espletamento degli adempimenti previsti da punti b), ¢), d), g), i) ed 1} delfart, 50 d.Igs. 81/2008
non viene utilizzato il predetto monte ore.
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Il monte ore di cui sopra assorbe, fino a concorrenza, quanto concesso allo stesso titolo dai contratti
o accordi callettivi di lavoro, in ogni sede stipulati.

Art. 29 Aziende fino a 15 dipendenti

Il rappresentante per la sicurezza & eletto con elezione diretta a scrutinio seqreto, anche per
candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori non in prova a libro matricola che prestino la loro attivita nelle
sedi aziendali.

Possono essere eletti tutti i lavoratori in servizio e non in prova alla data delle elezioni ad eccezione
dei lavoratori a tempo determinato, degli apprendisti e dei lavoratori con contratto di formazione e
lavoro.

Risulterd eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi, purché abbia
partecipatc alla votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto.

Prima dell’elezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro interno il segretario del seggio elettorale,
che dopo lo spoglio delie schede provvedera a redigere il verbale dell'elezione.

Copia del verbale sara consegnata dal segretario del seggio alla direzione aziendale e da questa
tempestivamente inviata all'Organismo paritetico regionale che provvedera ad iscrivere il nominativo
in un‘apposita lista.

E prevista la facolta per i Dipendenti di Aziende sino a 15 Lavoratori di demandare le funzioni del RLS
ad un dirigente sindacale con funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per {a Sicurezza nel Territorio
(RLST).

L'esito della votazione sara comunicato a tutti i javoratori, a cura del segretario del seggio e del datore
di lavoro, mediante affissione in luogo accessibile a tutti.

Il rappresentante per la sicurezza durera in carica 3 anni ed & rieleggibile. Scaduto tale periodo, 1o
stesso manterra comungue le sue prerogative, in via provvisoria, fino all’entrata in carica del nuovo
rappresentante e comunque non oltre sessanta giorni dalla scadenza.

1 rappresentanti territoriali per la sicurezza saranno designati congiuntamente dalle 00.5S. dei
lavoratori stipulanti il presente accordo e formalmente comunicati all'organismo paritetico regionale.

Gli aspiranti devono essere in possesso di adeguate conoscenze o comprovate esperienze nel settore.
L’Organismo paritetico regionale ratifichera con propria delibera la designazione del rappresentante
per la sicurezza e gli assegnera gli ambiti di competenza.

Successivamente I'Organismo paritetico regionale comunichera al datore di tavoro, che a sua volta lo
cornunichera ai lavoratori, il nominativo del rappresentante per la sicurezza designato.

1 rappresentanti della sicurezza designati dovranno partecipare obbligatoriamente ad iniziative
formative gestite o indicate dall’Organismo paritetico regionale.

Il rappresentante delia sicurezza designato durera in carica tre anni ed & ridesignabile.

In relazione alle peculiarita dei rischi presenti nei settori del Terziario e del Turismo, per il temp
necessario allo svolgimento dell’attivitd propria di rappresentante per la sicurezza dei lavoratori, i
rappresentante eletto dai lavoratori avra a disposizione:
12 ore annue in aziende fino a 5 dipendenti;

16 ore annue in aziende da 6 a 10 dipendenti;

24 ore annue in aziende da 11 a 15 dipendenti.

taddove | rappresentante per svolgere le sue specifiche funzioni, debba interrompere la propria
attivita lavorativa, dovra darne preventivo avviso allimpresa, almeno 2 giorni lavorativi prima,
firmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per 'espletamento degli adempimenti previsti da punti b), ¢), d), g), i), ed |) deilart. 50 d.Igs. 81/2008
non viene utilizzato i predetto monte ore.

Il monte ore di cui sopra assorbe, fino a concorrenza, quanto concesso allo stesso titolo dai contratti
o accordi collettivi di lavoro, in ogni sede stipulati.

Art. 30 Aziende stagionali

Nelle aziende stagionali le elezioni avverranno entro 30 giorni dall’apertura.

Possono essere candidati per I'elezione del rappresentante della sicurezza i lavoratori stagionali il cui
contratto di iavoro preveda, alla data di svolgimento delle elezioni, una durata residua non inferiore a
tre mesi.

Gli eletti che vengano nuovamente assunti nella stagione successiva alla elezione, riassumono tale
carica sempre che sussistano i requisiti dimensionali. ‘

Per le aziende stagionali il monte ore dei permessi retribuiti & riproporzionato in relazione alla durata
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del periodo di apertura e comunque con un minimo di 4 ore annue nelle aziende fino a 5 dipendenti;
di 5 ore annue nelle aziende da 6 a 10 dipendenti; di 7 ore annue nelle aziende da 11 a 15 dipendenti.

Art. 31  Organismi paritetici

La parti si impegnano a costituire all'interno dell’Ente Bilaterali EBILAV, un Organismo Paritetico
Nazionale per la Sicurezza sul Lavoro un numero di membri pari nominati in parti ugual dalie
organizzazioni sindacali e datoriali fino ad un massimo di 6 ciascuno,

Il suddetto Organismo Paritetico Nazionale operera in piena autonomia funzionale rispetto agli Enti
Bilaterali.

L'0.P.N. per la Sicurezza suil Lavoro ha i seguenti compiti:

promuovere formazione diretta, tramite seminari e altre attivita complementari per i componenti degli
0.P.R.;

promugvere la costituzione degli Organismi Paritetici Regionali e coordinarne I'attivita;

verificare I'avvenuta costituzione degli Organismi Paritetici Regionali;

elaborare e linee guida ed i criteri per la formazione dei lavoratori e dei rappresentanti per la sicurezza,
tenendo conto di quanto previsto dai Ministri del Lavoro e della Sanita;

Promuovere lo scambio di informazioni e valutazioni in merito ail’applicazione della normativa;
promuovere e coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo della salute e della
sicurezza sul lavoro, reperendo finanziamenti daila U.E. e di Enti pubblici e privati nazionali;

favorire la sperimentazione di moduli formativi flessibili ed innovativi che rispondano alle specifiche
esigenze delle imprese, e destinati ai soggetti di cui al presente accordo, anche sulla base delle fonti
pubbliche dell'U.E. e nazionali;

vaiutare le proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare posizioni comuni da
proporre agli organismi europei, al Governo, al Parlamento e ad altre amministrazioni nazionali
competenti;

ricevere dagli organismi paritetici regionali 'elenco dei nominativi dei rappresentanti per la sicurezza.
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TITOLO VI COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art. 32 Commissioni di conciliazione

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e sequenti del codice di procedura civile, come modificati
dal D.Igs. 31/3/1998 n. 80 e dal D.Igs. 29/10/98 n. 387, nonché dalla legge 183 del 2010, per tutte
le controversie individuali singole o plurime relative all’applicazione del presente contratto e di altri
contratti e accordi comunque riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende comprese nella sfera di
applicazione del presente contratto, & previsto il tentativo obbligatorio di conciliazione in sede
sindacale secondo le norme e le modalita di cui al presente articolo da esperirsi nelle costituende
Commissioni Territoriali di Conciliazione.

La Commissione di conciliazione territoriale & composta:

- per | datori di lavoro, da un minimo di uno ad un massimo di tre rappresentanti
dell’'Organizzazione sindacale locale firmataria cui l'azienda sia iscritta e/o abbia conferito mandato.

- per i lavoratori, da un minimo di uno al un massimo di tre rappresentanti dell’Organizzazione
sindacale locale firmataria cui il lavoratore sia iscritto e/c abbia conferito mandato.

I membri cella commissione di conciliazione, per svolgere il loro ruolo effettivo di conciliatori, debbono
aver depositato la firma presso la Direzione Provinciale del lavoro di competenza, ai sensi di quanto
previsto dalla legge.

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione
tramite I'Organizzazione sindacale alla quale sia iscritta efo abbia conferito mandato.

Ricevuta la comunicazione, la Commissione Territoriale di conciliazione provvedera entro 20 giorni alla
convocazione delle parti fissando it giorno e l'ora in cui sard esperito il tentativo di conciliazione. Il
tentativo di conciliazione deve essere espletato, ai sensi delia legge n. 183/2010 il tentativo di
conciliazione deve essere espletato entro il termine di giorni 60 dalla data di ricevimento © di
presentazione della richiesta da parte dell'Associazione imprenditoriale o deila Qrganizzazione
sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato

La Commissione Territoriale di conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt.
410, 411 e 412 c.p.c. € 412 ter,

Il processo verbale di conciliazione © di mancato accordo viene depositato a cura della Commissione
di conciliazione presso la Direzione territoriale del Lavoro competente per territorio e a tai fine deve
contenere:

i. il richiamo al contratto o accordo collettivo che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa
riferimento la controversia conciliata;

2. la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme risultino essere depositate presso I'ITL;

3. la presenza delle parti personalmente o correttamente rappresentate,

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono richiedere,
attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto
degli artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. 412 e 412ter.

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione non costituiscono
interpretazione autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla Commissione
Paritetica Nazionale. In caso di richiesta dei tentativo di conciliazione per una controversia relativa
all’applicazione di una sanzione disciplinare, questa verra sospesa fino alla conclusione della
procedura.
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SEZIONE SECONDA: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO I: MERCATO DEL LAVORO

CAPO I: APPRENDISTATO

Art. 33 Contratto di apprendistato

I contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di eta compresa
tra i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato aila qualificazione dei lavoratori attraverso un Dercorso
di formazione per "acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.
L'apprendista viene assunto mediante contratto di apprendistato, svolto secondo il percorso formative
redatto in forma scritta, sulla base di quanto previsto in materia dal D.Lgs. n. 81/2015, la cui durata
é stabilita dal presente CCNL nel rispetto dei limiti di legge. La retribuzione, I'inquadramente e l'orario
di lavoro dell’apprendista sono disciplinati, in conformita con quanto previsto dal CCNL in applicazione
del principio di paritad di trattamento di cui all’art. 35, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015, L'eventuale
patto di prova potra essere apposto al momento deli'assunzione secondo quanto previsto dalla
disciplina collettiva applicata dali’utilizzatore. In ogni caso la sua durata non potra essere superiore a
queila prevista dal presente CCNL,

Art. 34 Durata
La durata massima del rapporto di apprendistato & suddivisa con |e seguenti modalita:

LIVELLI DURATA PRIMO SECONDO TERZO
COMPLESSIVA PERIODO PERIODO PERIODO
MESI MESI MESI MESI

5 24 6 18 -

4 36 6 14 16

3 36 10 12 14

3A 36 10 12 14

2 36 10 12 14

1 36 10 10 16

In rapporto alle specifiche realta territoriali e in relazione alla regolamentazione dei profili formativi
dell'apprendistato operata dalle Regioni, la contrattazione integrativa puo prevedere durate diverse.

Art. 35 Assunzione nuovi apprendisti

La l. 92/2012 prevede che I'assunzione di ulteriori apprendisti & vincolata al rispetto di una percentuale
di conferme in servizio nell’ultimo triennio, almeno pari al 20% (sono esclusi dal calcolo i rapporti
cessati durante il periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa) per i datori di
lavoro che occupano almeno cinquanta dipendenti.

Nei conteggio del personale confermato, non devono essere considerati i rapporti cessati per mancato
superamento della prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa

Art. 36 Ruolo dell’Ente bilaterale (EBILAV)

I datori di lavoro che intendano assumere apprendisti, debbono presentare domanda, corredata da
piano formativo, alla specifica Commissione dell’'Ente Bilaterale competente per territorio, la quale
esprimera il proprio parere di conformita in rapporto alle norme previste dal CCNL in materia di
apprendistato.

Ai fini del rilascio del parere di conformita, la Commissione & tenuta atla verifica della congruita del
rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori qualificati, della ammissibilita del livello contrattuale di
inquadramento nonché del rispetto della condizione di cui al precedente articolo,

Ove la Commissione non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si
intendera accolta.

In alternativa a quanto previsto nei precedenti commi, le aziende con unitd produttive distribuite i
pil di due regioni possono inoltrare la domanda di cui al primo comma all'apposita Commission
istituita in seno all’Ente Bilaterale Nazionale, _
La commissione paritetica istituita in seno all’Ente Bilaterale Nazionale, esprimera il proprio parere di.
conformita in rapporto alle norme previste dal CCNL in matéria di apprendistat i programmi
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b)
<)

d)

b)
c)

d)

formativi indicati dall’azienda ed ai contenuti del piano formativo, finalizzato al conseguimento delle
specifiche qualifiche professional.

Ove la commissione paritetica in seno all'Ente Bilaterale nazionale non si esprima nel termine di 30
giorni dal ricevimento della domanda, la conformita del piano formativo si intendera acquisita.

In occasiore detle assunzioni degli apprendisti le aziende provvederanno a trasmettere il parere di
conformita della commissione paritetica in seno all”"Ente Bilaterale Nazionale o, superati i 30 giorni di
cui al comma precedente, a segnalare |‘avvenuta automatica conferma del piano formativo alle
commissioni paritetiche istituite in seno agli Enti Bilaterali dei territori nei quali sono previste le
assunzioni stesse e presso i quali verranno inoltrate le relative richieste, al fine di consentire la sola
verifica della congruita del rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori qualificati, deila ammissibilita
del livello contrattuale di inquadramento nonche del rispetto della condizione di cui al precedente art.
Ove la Commissione non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si
intendera accolta.

I datori di lavoro con sede nei territori in cui non siano operanti Enti Bilaterali efo organismi paritetici,
tra le parti stipulanti il presente CCNL, inoltreranno la domanda di cui al comma 1 del presente articolo
alla Commissione istituita in seno all’'Ente Bilaterale Nazionale che esprimera il proprio parere nel
termine di 30giorni dal ricevimento della richiesta.

Art. 37 Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro ha V'obbligo:

di impartire o di far impartire nella sua azienda, all’apprendista alie sue dipendenze, lI'insegnamento
necessario perché possa conseguire la capacita per diventare lavoratore qualificato;

di non sottoporre l'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle a incentivo;

di non sottoporre I'apprendista a lavori superiori alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla
lavorazione o al mestiere per il quale & stato assunto;

di accordare all’apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, i permessi accorrenti
per I'acquisizione della formazione formale, interna o esterna alle singole aziende;

di accordare all’apprendista i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di
titoli di studio.

Le aziende daranno comunicazione per iscritto deila quaiificazione alVapprendista 30 giorni prima della
scadenza del periodo di apprendistato.

Art. 38 Doveri dell’apprendista

L'apprendista deve:

sequire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale e seguire col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;

prestare la sua opera con la massima diligenza;

frequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimento della formazione
formale;

osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute negli
eventuali regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siano in contrasto con le norme
contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a frequentare i corsi di cui alla lettera c) del presente articolo, anche se in
possesso di un titolo di studio.

Art. 39 Trattamento normativo
L’apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativo previsto
dal presente contratto per i favoratori della qualifica per la quale egli compie il tirocinio.

Art. 40 Retribuzione
La retribuzione degli apprendisti & determinata con riferimento alla normale retribuzione dei Iavorator?\ |
qualificati di pari livello, secondo le seguenti proporzioni:

. nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione '
finale; [
. nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

. nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento al livello di dektinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al 5° livello saranno inquadrti al livejio di destinazione finale
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con decorrenza dallinizio del secondo periodo di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, I'anzianita utile, ai fini degli aumenti periodici
di anzianita, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo dell'intera durata del periodo di
apprendistato presso la medesima azienda.

In caso di infortunio sul lavoro I'azienda integrera il trattamento Inail fino al 100 per cento della
retribuzione normale nel primo giorno e fino alla cessazione dell'indennita di invalidita temporanea nei
limiti del periodo di durata dell’apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della retribuzione nermale
per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei limiti del periodo di durata dell’apprendistato

Art. 41  Principi generali in materia di formazione dell’apprendistato professionalizzante
Si definisce qualificazione l'esito di un percorso con obiettivi professionalizzanti da realizzarsi,
attraverso modalita di formazione interna, in affiancamento, o esterna, per il tramite della formazione
a distanza “"FAD” e attraverso strumenti e-learning, finalizzato all’acquisizione dellinsieme delle
corrispondenti competenze. '

A tal fine, considerata la fascia di eta cui @ rivolto V'istituto, le eventuali competenze trasversali - di
base da acquisire sono individuate, quanto a contenuti e durata delia relativa formazione, in stretta
correlazione con gli obiettivi di professionalizzazione, avuto riguardo al profilo di conoscenze e di
competenze possedute in ingresso.

La formazione professionalizzante sara non inferiore & 80 ore medie annue retribuite (ivi compresa la
formazione iniziale relativa al rischio specifico prevista dall’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011), e potra essere svolta anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo,
testimonianze, action learning, visite aziendali, ecc.. La formazione professionalizzante sara integrata
dali’offerta formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’articolo
4 del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167.

Nel piano formativo individuale sara indicato un tutore/referente aziendale, inserito nell’organizzazione
dell'impresa, quale figura di riferimento per 'apprendista, in possesso di adeguata professionalita.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esteme ed
interne all’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta
I'attivita formativa svolta.

Art. 42 Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e di istruzione
professionale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materia.

CAPO II: LAVORO A TEMPO DETERMINATO, SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO
E AZIENDE DI STAGIONE

Art. 43  Contratto a tempo determinato

Il contratto a tempo determinato non pud superare nella sua durata 24 mesi, salvo specifiche
previsioni del contratto aziendale. In ogni caso il contratto sara acausale solo per i primi 12 mesi, per
il periodo successivoe dovranno ricorrere i motivi previsti dalla legge 96/2018. In ogni caso eventuali
proroghe non potranno essere superiori a 4.

Art. 44 Somministrazione di lavoro

Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato & soggetto a limiti quantitativi di utilizzo previsti
dalla legge 96/2018, salvo deroghe previste dalla contrattazione aziendale.

Art. 45 Stagionalita

Le parti convinte della necessitd di perseguire I'obiettivo di una elevata e stabile occupazicne nel
settore e consapevoli della delicatezza dei problemi occupazionali connessi alla utilizzazione di
manodopera con rapporto stagionale, dandosi reciprocamente atto della difficolta di una soluzione
immediata e globale di tali problemi riconoscono I'esigenza di sviluppare ogni iniziativa utile ai fini
sopra indicati.

Pertanto, guando si renda necessaria |'assunzione di lavoratori stagionali 0 comunque necessari per
punte di maggior lavoro ricorrenti con contratto a tempo determinato, il numero dei lavoratori da
assumere, il periodo di lavorazione e l'inquadramento professionale saranno esaminati
preventivamente con I'Ente bilaterale EBILAV per verificare I'e atta applicazione delle norme

contrattuali e di legge. _ /
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a)
b}
C)

d)
e)

CAPO III: PART-TIME

Art. 46 Premessa

Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere considerato mezzo idoneo
ad agevolare I'incontro fra domanda ed offerta di lavoro, nellintento di garantire ai lavoratori a tempo
parziale un corretto ed equo regime normativo, concordano nel merito quanto segue.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentire: flessibilitd della forza lavoro in
rapporto aiflussi di attivita nell’ambito della giornata, della settimana, del mese 0 dell’annog; risposta
ad esigenze individuali dei lavoratori, anche gia occupati.

Art. 47 Rapporto a tempo parziale

Uinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano indicati:
- il periododi prova per i nuovi assunti;

- la durata della prestazione lavorativa ridotta e della collocazione temporale dell’orario di favoro con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno e relative modalita;

- il trattamento economico e normativo secondo i criteri di proporzionalita all'entita della prestazione
lavorativa;

- la puntuale indicazione deila durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell'orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno;

- tutte le altre condizioni di impiego.

La contrattazione integrativa stabilisce il limite minimo di ore della prestazione rispetto al normale
orario settimanale, mensile, annuale.

Art. 48 Disciplina del rapporto a tempo parziale

1) rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:

volontarieta di entrambi le parti;

reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze aziendali e
quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere, ferma restando la volontarieta delle
parti;

prioritd nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavoratori gia in forza rispetto
ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

applicabilith delle norme del presente contratto in guanto compatibili con la natura del rapporto stesso;
volontarietd delle parti in caso di modifiche dell’articolazione dell’'orario concordata.

Art. 49 Lavoro supplementare: normativa

Le parti, data I'opportunita, a fronte delle esigenze organizzative aziendali, di consentire anche ai
lavoratori part - time assunti a termine di incrementare la propria retribuzione attraverso la
effettuazione di prestazioni lavorative eccedenti I'orario contrattuale, concordano che sia consentita
l'effettuazione di prestazioni lavorative supplementari o straordinarie a tutti i lavoratori part-time.
Per lavoro supplementare si intende quello prestato su base volontaria fino al raggiungimento
deli‘orario di lavoro del personale a tempo pieno.

L'accordo del lavoratore deve risultare da atto scritto ed indicare le ragioni di carattere tecnico,
organizzativo, produttivo o sestitutivo.

Le ore di lavoro supplementare vanno retribuite una maggiorazione del 15% rispetto alla paga base
oraria.

Art. 50 Clausole elastiche e flessibili

Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole flessibili relative alla
variazione della collocazione temporale deila prestazione.

La collocazione temporale della prestazione lavorativa pud essere modificata, rispetto a quella
contrattualmente stabilita, nel caso di esigenze di carattere tecnico, organizzativo, produttivo o
sostitutivo

Il termine di preavviso per |'esercizio delle clausole flessibili e/o elastiche & di cinque giorni.

Le ore di lavoro ordinarie, richieste a seguito dell’applicazione di clausole flessibili verranno retribuite,
per le sole ore in cui la variazione stessa viene effettuata ad una maggiorazione pari al 15% della |
retribuzione, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore a livello aziendale.
In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto fino at
2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra non si ¢
applica nei casi di riassetto complessivo dell'orario di lavoro chel intkressing Tyntera azienda ovverog

unita organizzative autonome deila stessa.
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L'azienda ha la facolta di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa dandone preavviso
ai lavoratori interessati almeno 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate secondo tale modalita saranno
compensate con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione salva diversa regolamentazione
complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotte fino a
2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto sopra non si
applica nei casi di riassetto complessivo dell'arario di lavoro che interessino lintera azienda ovvero
unita organizzative autonome della stessa.

Il lavoratore che si trova nelle condizioni di cui all'art. 8, commi da 3 a 5, ovvero in quelle di cui all'art.
10, primo comma, della Legge n. 300/1970, ha la facolta di revocare il consenso prestato alla clausola
eiastica, mediante comunicazione scritta.

Tale comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 5 giorni, nei casi documentati
di:

- patologie oncologiche e gravi patologie cronico-degenerative per le quali sussista una ridotta capacita
lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, o quelle riguardanti il coniuge, i
figli o i genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il lavoratore assista una persona canvivente con
totale e permanente inabilita lavorativa (ex Legge 104/1992);

- lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex Legge 104/1992).

Il rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo
parziale, o viceversa, non costituisce giustificato motivo di licenziamento.

La medesima comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 20 giorni, fino al
limite massimo de! 13%, ovvero dell'8% nelle aziende fino a 100 dipendenti, del totale dei dipendenti
occupati con contratto a tempo parziale nell'unitd produttiva, nei casi documentati di:

- lavoratore con figlio convivente di eta non superiore agli anni tredici;

- lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, abilitate al rilascio di titoli di studio legali {(art. 10, comma
1, Legge n.300/1970).

Al venir meno delle condizioni sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca delle clausole elastiche,
potra essere ripristinato il patto originario.

Art. 51 Trasformazione rapporto lavoro

Il lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo parentale od entro i limiti de!
congedo ancora spettante aj sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, la
trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, purché con una
riduzione d’'orario non superiore al 50 %. Il datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione
entro quindici giorni dalla richiesta.

In considerazione del periodo di tempo variabile necessario alla cura deile patologie oncologiche, e al
fine di tutelare unitamente alla salute, |la professionalita e ia partecipazione al lavoro come importante
strumento di integrazione sociale e di permanenza nella vita attiva, ai lavoratori affetti da patologie
oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, & riconosciuto il diritto alla
trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno in lavoro a tempo parziale,

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del lavoratore, previa idoneita certificata
dal medico competente, il rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pien

Art. 52 Lavoro supplementare

Con riguardo al part-time, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e produttive, nei casi e
nei limiti di cui all'art. 31 del CCNL, & consentita la prestazione di lavoro eccedente I'orario ridotto
concordato.

Lo svolgimento di tali prestazioni & ammesso, oltreché neile ipotesi di rapporto di favoro part-time a
tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cui & possibile l'assunzione a tempo determinato. Le
predette prestazioni - che costituiscono lavoro supplementare - sonoc ammesse, previa richiesta
dell'azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale.

Le ore di lavoro supplementare, come sopra definite, saranno compensate con la quota oraria della
retribuzione maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti nell'ambito del 50% dell'orario stabilito
per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, la maggiorazione sara del 30%, fermo
restando che tali prestazioni non potranno comunque superare I'80% deli'orario stabilito per ciascun
lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale, e, qualora la prestazioge sia inf; @;e all'orario normale
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settimanale, I'80% dell'orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale. In ogni caso, ove il
lavoratore superi le 40 ore settimanali, le prestazioni aeccedenti nella settimana saranno compensate
con la maggiorazione del 45%.

Per il settore saccarifero la maggiorazione sara del 40%.

Nel rapporto di tavoro a tempo parziale la cui collocazione temporale dell'orario normale sia
concentrata in determinati periodi, e ciog giorni, settimane o mesi (ex part-time verticale) le
prestazioni di lavoro sono disciplinate nei presupposti e nelle quantita dalle disposizioni del presente
contratto per i lavoratori a tempo pieno.

Le Parti ribadiscono che le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti compiessivamente di
miglior favore rispetto alla disciplina di cui sopra sono fatte salve e si intendono comunque non
cumulabili con la disciplina medesima.

In relazione a quanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne 'applicazione.

CAPO IV: LAVORO AGILE o SMART WORKING

Dal punto di vista dell'inqguadramento giuridico la Legge 22 maggio 2017, n. 81 Capo 1II articolo 18 e
seguenti, i presente CCNL prevede il Lavoro Agile subordinato, ovvero lavoratore che mediante
accordo organizza il lavoro per obiettivi, fasi o cicli di lavoro senza precisi vincoli di orario o di fuogo
di lavoro.

Lavoro agile e lavoro a distanza.

Le parti, a norma di legge, distinguono il lavoro agile, come definito nel presente titolo, dal lavoro a
distanza (o telelavoro), intendendo, quest’ultima, quale modalita dislocata, diversa da quella regolata
dagli artt 18 e ss L.81/17, di svolgimento deila prestazione lavorativa ordinaria, svolta presso il
domicilio cel lavoratore con postazione fissa ed orario di lavero predefinito.

Definizione di Lavoro Agile

La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali aziendali e in parte all’esterno
senza una postazione fissa entro i limiti di orario di lavoro previsti dal presente CCNL.

1l datore di lavoro & responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnotogici
assegnati al lavoratore per lo svolgimento del!’attivita lavorativa.

L’accordo, relativo alla modalitd di lavoro agile, stipulato per iscritto, disciplina l'esecuzione deila
prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali aziendali, gli strumenti da utilizzare, i tempi di riposo
e di lavoro, la disconnessione del lavoratore. L'accordo pud essere a tempo termine o indeterminato.
In entrambi i casi il recesso non pud avvenire, con un preavviso inferiore ai 15 giorni.

I rapporti di Lavoro Agile possono essere instaurati "ex novo" oppure trasformati, rispetto ai rapporti
in essere svolti nei locali fisici della struttura lavorativa,

Resta inteso che il lavoratore agile & in organico presso la struttura lavorativa di origine, ovvero, in
caso di instaurazione "ex novo", presso l'unita lavorativa indicata nella lettera di assunzione.

I rapporti di lavoro agile saranno disciplinati secondo i seguenti principi:

1)  volontarieta delle parti;

2)  possibilita di reversibilita del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la volontarieta delle parti;

3)  pari opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni che si
determinino nella struttura lavorativa;

4)  definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di Lavoro Agile, quali
la determinazione dell'orario (parziale, totale o senza vincoli), nel rispetto dei limiti di legge e di
contratto;

5) garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di analoghi livelli qualitativi
dell'attivita svolta nella struttura lavorativa, da parte del singolo |lavoratore;

6) esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti e/o modificati rispetto a
quanto esistente nella struttura lavorativa, ivi compresi i rientri nei locali della stessa;

7)  assunzione da parte del datore di lavoro dei costi della strumentazione di lavoro informatica e/o,
telematica;

8) inviclabilita det domicilio del lavoratore, salvo gli lacgessi strettamente necessari per\
I'allestimento della postazione e I'adempimento degli obblighi ghelgravano sul datore;

30 9\%»,




9} inapplicabilita al lavoratore agile o smart worker delle norme sull'orario di lavoro, e degli altri
istituti direttamente correlati aflo svolgimento della prestazione in un lucgo di pertinenza del datore
di lavoro.

Gli agenti della instaurazione e/o trasformazione della nuova modalita di lavoro sono rispettivamente
it datore di lavoro ed il lavoratore. Il lavoratore che ne faccia richiesta o conferisca mandato, potra
essere assistito dalla R.S.U./R.S.A., o in caso di sua assenza, dalla struttura territoriale di una delle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente C.C.N.L.

10) Le modalita pratiche di espietamento della prestazione lavorativa tramite Lavoro Agile
concordate tra le parti dovranno risuitare da atto scritto, costituente l'accordo di inizio efo
trasformazione della modalita di lavoro.

11) il lavoratore pud richiedere I'accesso al lavoro agile per cause di salute, di propria sicurezza,
(Mobbing, molestie sessuali) a salvaguardia della propria incolumita o altre cause che possono ledere
la salute o la sicurezza della persona, il datore di lavoro in tali casi e, ove possibile, pud concedere
I'accesso al Lavoro Agile o smart working.

12) 1In tuttiicasi il datore di lavoro provvede a fornire al lavoratore agile e informagzioni relative alla
Direttiva 91/533/CEE, la specificitad del lavoro da svolgere, la durata, se a tempo pieno o parziale
considerando che le ore di lavoro sono quelle previste dal presente CCNL, i tempi di pausa o distacco
dai sistemi informatici, il/i giorni in cui il lavoratore & a disposizione neila sede di lavoro nei casi di
contratto a tempo pieno, ta consegna dell’hardware, del software inclusi antivirus, password, webcam
e tutti gli altri dispositivi ritenuti idonei dal datore di lavero per garantire la sicurezza dei dati aziendali
e della protezione alla privacy del lavoratore.

Diritti collettivi
Gli smart workers hanno gli stessi diritti collettivi dei lavoratori che operano all‘interno dell’azienda
incluso il premio di produzione. Non deve essere ostacolata la comunicazione con i rappresentanti dei
lavoratori e si applicano le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le istanze
rappresentative dei lavoratori dove queste sono previste. Gli smart workers sono inclusi nel calcolo
per determinare le soglie per gli organismi di rappresentanza dei lavoratori conformemente a guanto
previsto dal presente CCNL.
I rappresentanti dei lavoratori sono informati e consultati in merito all'introduzione dello smart working
conformemente a quanto previsto dal presente contratto collettivo nazionale.
Retribuzione
Le parti convengono che la retribuzione per il lavoratore agile & quella prevista dal presente C.C.N.L.
lo smart workers fruisce dei medesimi diritti, garantiti dalla legislazione e dal presente CCNL, previsti
per un iavoratore comparabile che svolge attivita nei locali dell'impresa. Tuttavia, al fine di tener conto
delle peculiari caratteristiche del lavoro agile, si potra far ricorso ad accordi specifici integrativi di
natura collettiva e/o individuale. In ogni caso il datore di lavoro deve fare riferimento al CCNL per tutti
gli altri istituti contrattuali, incluso il premio di produzione, che non possono in alcun modo ¢ caso
essere peggiorativi rispetto ai lavoratori in sede aziendale.
Particolari indennita
Il Datore di lavoro nell'accordo scritto per l'accesso allo smart working del lavoratore, deve
comprendere anche un rimborso per il consumo di energia elettrica e del collegamento internet che
deve essere proporzionale all’effettivo consumo che sopporta il lavoratore, nel caso di Home office,
per le sole ore di lavoro, inclusa la pausa - disconnessione, previste dal contratto collettivo di
riferimento e dall’'eventuale contratto aziendale.
Sistema di comunicazione
E' fatto obbligo a ciascun lavoratore agile - salvo patto contrario espresso - di rendersi disponibile in
una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livello individuale o di unita
lavorativa per la ricezione di eventuali comunicazioni da parte del datore di lavoro. In caso di motivata
impossibilita, il lavoratore & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro anche per via telematica,
Il datore di lavoro rispetta il diritto alla riservatezza dello smart worker. L'eventuale installazione di
quaisiasi strumento di controllo deve risultare proporzionata all’'obiettivo perseguito e deve essere
effettuata nel rispetto della direttiva 90/270/CEE relativa ai videoterminali.
Riunioni e convocazioni della struttura lavorativa
In caso di riunioni programmate dal datore di lavoro per I'aggiornamento tecnico/organizzativo, il
lavoratore agile dovra rendersi disponibile per il tempo strettamgntg necessario per lo svolgimento
della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato alla riu,ﬁo e & considefato a tutti gli effetti
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attivita lavorativa.

Controlli a distanza

Le parti convengono che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo iavoratore, anche
a mezzo di sistemi informatici e/o telematici, non costituiscono violazione dell'art. 4 della legge n.
300/1970 ¢ delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

Il datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore agile le modalita di
funzionamento e le eventuali variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Nell'accordos individuale di lavoro agile il datore di lavoro potra comunicare al lavoratore le ulteriori
modalita di svolgimento dei controlli, anche indiretti, delle prestazioni rese.

Diritti sindacali

Ai lavoratori che espletino lavoro agile viene riconosciuto il diritto di accesso all'attivita sindacale che
si svolge nella struttura lavorativa, tramite l'istituzione di una bacheca elettronica, o altro sistema di
connessione a cura del datore di lavoro. Tale diritto & finalizzato a consentire ai lavoratori agili di
accedere alle informazioni di interesse sindacale e |lavorativo, ivi compresi i dibattiti di natura sindacale
in corso nella struttura lavorativa. L'ammontare delle ore di assemblea non sara inferiore a quanto
definito dal vigente C.C.N.L.

Organizzazione della struttura lavorativa

Le parti si danno atto che il lavoro Agile, nella configurazione prospettata, rappresenta una mera
modifica del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, non incidendo sull'inserimento del
lavoratore nell'organizzazione della struttura lavorativa e sul conseguente assoggettamento al potere
direttivo e disciplinare del datore di lavoro. Il lavoratore & tenuto a comunicare anticipatamente al
datore ii/i luogo/luoghi esterni all'azienda dove svolgera il lavoro assegnato.

Diligenza e riservatezza

1l tavoratore agite @ tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
istruzioni ricevute dal datore di lavoro. Il lavoratore agile non pud eseguire lavoro per conto proprio o
per terzi in concorrenza con I'attivita svolta dal datore di lavoro da cui dipende.

Formazione

Le parti, nel concordare circa la necessita di garantire l'integrale parita di trattamento in materia di
interventi formativi, si impegnano affinché siano poste in essere iniziative tendenti a salvaguardare
un adeguato livello di professionalita e di socializzazione degli addetti al lavoro agile.

Diritti di informazione

Tl datore di lavoro & tenuto ad organizzare i propri flussi di comunicazione in modo da garantire una
informazione rapida, efficace e completa a tutti i lavoratori per offrire pari condizioni a coloro i quali
sono meno presenti nella struttura lavorativa.

Anche ai fini di quanto previsto dall'art. 7 della legge n. 300/1970, il datore di lavoro provvedera ad
inviare viaemail al lavoratore agile copia del presente C.C.N.L., considerando con cid assolto I'obbligo
di pubblicita. Eventuali comunicazioni, anche di natura sindacale, ai sensi e per gli effetti delle norme
di legge e contrattualt vigenti in materia potranno essere effettuate, oltre che con i sistemi tradizionali,
anche con supporti telematici/informatici. Il datore di lavoro provvede anche ad una forma di
assicurazione contro danni accidentali dei beni aziendali messi a disposizione.

Postazioni di lavoro

Le prestazioni di lavoro agile possono essere svolte dal lavoratore in ogni luogo idoneo, che garantisca
una adeguata connessione internet e telefonica, il rispetto della privacy deile comunicazioni con il
datore di lavoro, la sicurezza del lavoratore. In tal senso, 'accordo individuale di lavoro agile puo
meglio definire le caratteristiche del luogo ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione in lavoro
agile.

Il lavoro agile pud svolgersi anche presso |'abitazione del lavoratore.

Il datore di lavoro ha la responsabilitd di adottare misure gpgropriate, in particolare per quel che
riguarda il software, atte a garantire la protezione dei dati Jtiligzati ed elab i dalto smart worker
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a)

b)

per fini professionali. Il datore di lavoro provvede ad informare lo smart worker in ordine a tutte le
norme di legge e regole aziendali applicabili relative alla protezione dei dati. Lo smart worker &
responsabile del rispetto di tali norme e regole. 1l datore di lavoro provvede ad informare il lavoratore,
In particolare, in merito:

ad ogni eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici,
ecc.;

alle sanzioni applicabili in caso di violazione.

Strumenti di lavoro

Ogni questione in materia di strumenti di lavoro e responsabilita deve essere chiaramente definita
nell’accordo scritto in conformita di quanto previsto dalla legge, cosi come ogni questione in materia
di costi.

Di regola, il datore di lavoro & responsabile della fornitura, dellistallazione e della manutenzione degli
strumenti necessari ad un lavoratore agile svolto regolarmente, salvo che lo smart worker non faccia
uso di strumenti propri.

Ove il lavoro agile venga svolto con regolaritd, il datore di lavoro provvede alla proporzionale
compensazione o copertura dei costi direttamente derivanti dal lavoro, in particolare quelli relativi al
collegamento internet, al consume elettrico presunto e ad un buono parto giornaliero.

Il datore di lavoro fornisce allo smart worker dei supporti tecnici e software necessari allo svolgimento
della prestazione lavorativa.

I datore di lavoro, in conformita di quanto in tal senso previsto dalla legislazione, si fa carico dei costi
derivanti dalla perdita e danneggiamento degli strumenti di lavoro nonché dei dati utilizzati dallosmart
worker.

In caso di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavoro lo smart worker dovra darne immediato
avviso alle strutture aziendali competenti.

lo smart worker avra debita cura degli strumenti di lavoro affidatigli e non raccoglierd né diffondera
materiale illegale via internet.

Il lavoratore, nei casi previsti dal precedente comma 7, potra essere soggetto a provvedimenti
disciplinari previsti dal presente CCNL.

Verifica del’attivita lavorativa

Il datore di lavoro o suo incaricato, attraverso lo strumentc della webcam, ha diritto alla periodica
verifica dell’andamento del lavoro assegnato allo smart worker alle medesime condizioni di verifica
che il datore di lavoro farebbe con un lavoratore di pari mansione in presenza nei locali aziendali.
Allo stesso modo di cui al precedente comma, lo smart worker ha diritto a dialogare con il Responsabile
preposto per qualsiasi chiarimento inerente il lavoro a cui & stato assegnato.

Nell’accordo scritto va indicato il responsabile aziendale che pud procedere alla verifica e all’assistenza.
Alio stesso modo, nell‘accordo scritto va indicato il Rappresentante Sindacale Aziendale o
Rappresentante Sindacale Unitario o il Rappresentante Sindacale Provinciale e il Rappresentante per
la Sicurezza. In questo caso lo smart worker pud collegarsi col proprio rappresentante sindacale o
Rappresentante per la Sicurezza solo durante la pausa-disconnessione. La webcam o strumento
similare comunque idoneo a riconoscerne il volto, deve essere posizionato, in accordo col datore di
lavoro o suo incaricato, in modo che sia visibile il volto del lavoratore.

La verifica da parte del datore di lavoro o suo Incaricato, deve essere accompagnato da un codice di
identificazione e da un conta-tempo diverso da quello della pausa-disconnessione e da altre cause
impellenti che possono accorrere al lavoratore costringendolo alla disconnessione temporanea. Il conta
- tempo va comunque sempre previsto, Gli strumenti informatici devono consentire tale operazione,

Interruzioni tecniche

Interruzioni nel circuito telematico o eventuali fermi macchina, dovuti a guasti o cause accidentali e
comunqgue non imputabili ai lavoratori, saranno considerati a carico del datore di lavoro, che
provvedera ad intervenire perché il guasto sia riparato. Qualgry/il guasto non sia riparabile in tempi ¢
ragionevoli, e facolta del datore di lavoro definire il rientro Aelflavoratore nell struttura lavorativa, |
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a)
b)
c)
d)
e)

limitatamerte al tempo necessario per ripristinare ii sistema.

Il lavoratore & tenuto ad avvisare il datore di lavoro tempestivamente, e comunque non oltre 1 h
dall'evento, della interruzione o det malfunzionamento degii strumenti informatici o telefonici necessari
al corretto svolgimento della prestazione lavorativa in lavoro agile.

Misure di protezione e prevenzione

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni,
saranno consentite, previa richiesta, visite da parte del responsabile di prevenzione e protezione deila
struttura lavorativa e da parte del delegato alla sicurezza per verificare la corretta applicazione delle
disposizioni in materia di sicurezza, relativamente alla postazione di lavoro, se individuata, e alle
attrezzature tecniche ad essa collegate.

Ciascun addetto al lavoro agile & tenuto ad utilizzare con diligenza |a postazione di lavoro, se fornita
dal datore di favoro, nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, a non manomettere gli impiantie a
non consentire ad altri I'utilizzo degli stessi. In ogni caso, ciascun lavoratore deve prendersi cura della
propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone in prossimita del suo spazio
lavorativo, conformemente alla sua formazione e alle istruzioni relative ai mezzi e agli strumenti di
lavaro utilizzati.

1l datore dilavoro & sollevato da ogni responsabilita qualora il lavoratore non si attenga alle suddette
disposizioni. I datore di lavoro procedera alla stipula di una apposita convenzione per I'assicurazione
dei locali, se predeterminati, in cui si svolge la prestazione di lavoro agile, nonché della persona e dei
terzi che fisicamente vi accedono. In caso di lavoro agile con postazione fissa & previsto che sia
installato un personal computer con video fisso o comunque con monitor a matrice attiva. I lavoratori
dovranno essere informati sul corretto uso degli strumenti. Si fa rinvio, in tal senso, all'accordo
applicativo del D.Lgs. n. 81/2008 allegato al presente c.c.n.l

Comunicazione dell’Accordo

{'azienda dovra entro il termine di una settimana dall‘attivazione del lavoro agile, fornirne
comunicazione all'ente Bilaterale per i soli fini statistici sult’estensione dell'applicazione di tale
strumento di flessibilita. La comunicazione dovra fornire i seguenti dati: livello di inquadramento del
lavoratore, mansione del lavoratore, durata dell’accordo. Nessun dato sensibile dovra essere inviato
all’ente Bilaterale che quindi non & tenuto a richiedere la liberatoria ai sensi del D.Igs. 196/2003.

Infortunio
Le parti convengono di svolgere un'azione congiunta nei confronti dell'INAIL e delle Istituzioni preposte
al fine di esaminare e definire le conseguenze derivanti dallo svolgimento del lavoro agile nei locali
domestici.

Lavoro a distanza (Telelavoro)

Regolamentazione rapporto di lavoro a distanza

Il rapporto di lavoro, se svolto fuori dai locali aziendali e presso il domicilic del lavoratore, in modo
continuativo, viene definito “avoro a distanza”.

Possono accedere a tale modalita dislocata della prestazione lavorativa, a richiesta, i lavoratori che ne
abbiano interesse nel limite dell’1% della forza lavoro aziendale.

1l lavoro a distanza deve essere oggetto di pattuizione scritta nella quale vengano stabiliti:

Durata;

Modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative;

Assegnazione strumentazione aziendale necessaria allo svolgimento della prestazione;

Modalita di controllo delia prestazione a distanza;

Orario di lavoro

f} Tipologia di connessione dati necessaria allo svolgimento del lavero a distanza

g)
h)

Predisposizione e fornitura della postazione lavorativa necessaria allo svolgimento della prestazione
lavorativa

Regolamentazione d'uso degli strumenti telefonici ed informatici necessari allo svolgimento della
prestazione a distanza.

Il datore di lavoro provvede alla installazione - in comodato d'uso ex artt. 1803 cod. civ. e seguenti,
salvo diversa pattuizione — presso il domicilio del lavoratore di yina postazione di lavoro a distanza

idonea alle esigenze dell'attivita lavorativa. La scelta e l'acquisjzione dgliattrezzatura sono di
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competenza del datore di lavoro, Le spese connesse all'installazione e gestione della postazione di
lavoro agile presso il domicilio del lavoratore sono a carico dell'azienda. Restano a carico del lavoratore
i costi relativi alle utenze domestiche necessarie e strumentali utili al funzionamento della postazione
(energia elettrica, collegamento web, riscaldamento, acqua, gas).

Controlli a distanza nel telelavoro

Le parti convengono che i dati raccolti per la valutazione sulle prestazioni del singolo lavoratore, anche
a mezzo di sistemi informatici e/o telematici, non costituiscono violazione dell'art. 4 della legge n.
300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

Il datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al lavoratore a distanza le modalitd di
funzionamento e le eventuali variazioni di software di valutazione del lavoro svolto, in modo di
garantire la trasparenza dei controlli.

Eventuali visite di controllo del datore di lavoro o di suoi sostituti dovranno essere concordate con il
lavoratore agile, con congruo anticipo rispetto all'effettuazione.
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TITOLO II: WELFARE CONTRATTUALE

Art. 53 Fondo di assistenza sanitaria integrativa

e Parti condividendo l'importanza, hanno stipulato - attraverso |'Ente bilaterale EBILAV - una
convenzione con la societd di mutuo soccorso Cesare Pozzo al fine di garantire te prestazioni di
assistenza sanitaria integrativa.

“Cesare Pozzo” & la piul grande societa di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla data di
costituzione avvenuta il 01 maggio 1877) sul territorio nazionale nel rispetto della legge istitutiva
n.3818/1886 e s.m.i.; essa ha per scopo la solidarieta di mutuo soccorse e non ha fini di lucro.

E' un Ente avente esclusivamente fine assistenziale, regolarmente iscritta all’Anagrafe dei Fondi
sanitari (aln® 0021073 — 18/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnove negli anni 2011, 2012,
2013, 2014 e 2015) e dunque abilitata a ricevere i contributi destinati all’assistenza sanitaria
integrativa del SSN dei favoratori con le agevolazioni fiscali vigenti di cui all’art. 51 comma 2 lett. a)
del DPR n.917/86, vale a dire la deducibilitd delle somme versate dal datore di lavoro e destinate alle
prestazionisanitarie integrative negli ambiti previsti dal Ministero della Salute con Decreto 31.03.2008
e con successivo Decreto 27.10.2009.

“Cesare Pozzo” & in grado di garantire ai lavoratori, degli imprenditori iscritti a EBILAV e che applicano
ii relativo CCNL, le prestazioni sanitarie integrative al SSN ivi previste, previa adesione da parte dei
datori di lavoro mediante sottoscrizione della domanda di adesione a socio promotore e successiva
delibera di ammissione da parte del CdA della Cesare Pozzo, con contestuale automatica iscrizione dei
relativi lavoratori;

Adesionti

Ogni lavoratore, previa richiesta di adesione alla Cesare Pozzo da parte di EBILAV -~ nonché dei relativi
imprenditori iscritti — in forza della domanda di ammissione a “socio promotore” e successiva delibera
di accettazione da parte del CdA della Cesare Pozzo stessa, sara iscritto nel libro soci di quest’ultima
(nella sezione soci convenzionati) e collocato nel piano base “Fondo Sanitario Integrativo EBILAV",

La copertura sara attiva a decorrere dal primo giorno del mese dell’effettuato pagamento del
contributo associativo secondo le modalitd e tempi indicati al successivo punto 5.

Il piano sanitario oggetto della presente convenzione prevede due modalita di fruizione della copertura
erogabile calla Cesare Pozzo a favore del lavoratore beneficiario:

a) assistenza in forma diretta, usufruendo direttamente delle prestazioni sanitarie integrative presso
una struttura convenzionata - direttamente o tramite Consorzi partecipati da Cesare Pozzo (Consorzio
MU.Sa.; Fondo Salute SCE a r.l) - al network sanitario o odontoiatrico della Cesare Pozzo, senza
anticipare la spesa o contribuendo nei limiti delta quota a suo carico, in base a quanto previsto dal
piano “Fondo sanitario integrativo EBILAV”. Gli elenchi delle predette strutture convenzionate sono
consultabili sul sito di Cesare Pozzo www.ceserepozzo.org;

b) assistenza in forma indiretta, mediante rimborso della spesa sanitaria sostenuta dal lavoratore
beneficiario, secondo i limiti e alle condizioni definite nel regolamento del pianc “Fondo sanitario
integrative EBILAV,

Contributi

Per il finanziamento della mutua é dovuto alla stessa, che & tenuta a curarne la riscossione come da
proprio regolamento, un contributo obbligatorio a carico dell'azienda, pari ad euro 144,00
(centoquarantaquattro/00) annuali per ogni lavoratore beneficiario da corrispondere alla mutua
Cesare Pozzo anticipatamente in quote mensili uguali, pari a € 12,00 (euro dodici/00) per ogni
lavoratore, entro e non oltre il giorno 16 (sedici) di ogni mese.

Con decomrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CCNL, l'azienda che
ometta il versamento delie suddette quote & tenuta alternativamente:

» ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari ad
euro 15,00 lordi, da corrispondere per 14 mensilita e che rientra nella retribuzione di fatto;

« ad assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie garantite dalla mutua Cesare Pozzo.

NOTA A VERBALE

Le parti non escludono la possibilita di ricorrere ad altri Fondi per I'assistenza sanitaria integrativa.
In tale ultma ipotesi, mediante un accordo integrativo al presente CCNL si stabiliranno le modalita di
adesiane e le relative quote.

Art. 54 Fondo di previdenza complementare .
Le Parti condividendo l'importanza che assume listituzione di forme di previdenza integrativa, si

impegnano a costituire (attraverso I'Ente bilaterale EBILAV) Hin ondo di previdenza complementige
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ovvero ad aderire ad un Fondo gi& costituito.

Art. 55 Formazione continua
Le Parti individuano e faranno riferimento a Fondi paritetici interprofessionali per I'accesso agevolato
alle risorse destinate dal legislatore al finanziamento di programmi per la formazione continua.

Art. 56 Weilfare aziendale sperimentaile

Le aziende, sono tenute, al primo luglio di ogni anno, a mettere a disposizione dei lavoratoeri, che
abbiano superato il periodo di prova, strumenti di welfare per un importo annuo pari ad euro 250,00
da utilizzare entro il 30 giugno dell’anno successivo. Tale importo verra proporzionaimente ridotto in

caso di contratto part-time,
" fw«
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TITOLO III: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I: CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Premessa

I lavoratori sono inquadrati nelta classificazione unica articolata su otto livelli.

Fermo restando tale sistema di classificazione, le Parti, al fine di rispondere a specifiche esigenze
organizzative connesse allo sviluppo tecnologico conseguito nel settore ed alle prevedibili ulteriori
innovazioni, convengono che a livello aziendale, si proceda, allindividuazione di nuove posizioni
professiongli con conseguente definizione degli inquadramenti in base al sistema contrattuale di cui al
presente articolo.

Art. 57 Classificazione

Primo livello super quadri

Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche proprie
del 1 livello e una notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni sono
preposti al coordinamento e controllo delle attivita di unitad organizzative od operative di fondamentale
importanza per I'azienda e di rilevante complessita ed articolazione. Tali funzioni direttive sono svolte
con ampia discrezionalita ed autonomia net limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti
dell’azienda o dai titolari della medesima.

L'azienda & tenuta ad assicurare il personale con la qualifica di quadro contro il rischio di responsabilita
civile versa terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni.

Le imprese promuoveranno la partecipazione dei quadri ad iniziative di formazione ed aggiornamento
professionale dirette al miglioramento delie capacita professionali in riferimento alle specifiche attivita
svolte.

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore €
riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, la possibilita di pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni su esperienze e lavori compiuti in riferimento alle specifiche
attivita svolte.

In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla sostituzione
di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, l'attribuzione del primo livello 5
della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 6 mesi continuativi,

Indennita di funzione.
Ai Quadri viene riconosciuta una indennita di funzione nella misura di euro 100,00 mensili lorde non
riassorbibili.

Primo livello super non quadri
Responsabile della ricerca, deilo studio della realizzazione di importanti innovazioni nelle aree delle
tecnologie del prodotto e del processo produttivo.

Primo livello (ex impiegati)

Appartengono a questo livello i lavoratori amministrativi e tecnici con capacita e funzioni direttive e
che abbiano discrezionalita di poteri con facolta di iniziativa per il buon andamento di determinate
attivita aziendali, nei limiti delle direttive generali impartite dai lavoratori del 1° livello super o dai
dirigenti d'azienda o dai titolari delia medesima®’.

Secondo livelio (ex impiegati, ex intermedi)

Appartengono a questo livello:

. i lavoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che amministrativi, con compiti di controllo

e coordinamento che comportano iniziativa ed autonomia per il buon andamento di determinate
attivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

) il viaggiatore o piazzista di la categoria (ex 2° categoria impiegatizia) e cioeé l'impiegato di

25j conferma l'inquadramento nel 1° livello dei responsabili dei servizi agricolo, ammiristrativo, chimico e tecnico del settor
saccarifero;in tutti gli altri settori saranno inquadrati nel 1° fivello il responsabile dell’pnalfsi di sistepi per 'elaborazione

elettronica di dati, it ricercatore scientifico, il responsabile sviluppo prodotti
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concetto, comungue denominato, assunto stabilmente da un‘azienda con I'incarico di viaggiare per la
trattazione con la clientela e la ricerca della stessa, per il collocamento degli articoli per i quali ha
avuto l'incarico.

Terzo livello A (ex impiegati, ex intermedi, ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori, che oltre a possedere tutti i requisiti e le caratteristiche
proprie del terzo livello:

. svolgono attivita complesse di carattere tecnico o amministrativo per l'esecuzione delle quali si
richiedono una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di pratica lavorativa.
Tali attivita sono svolte in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, in condizioni di autonomia
operativa e facolta di iniziativa adeguate che presuppongono la conoscenza delle normative, delie
procedure e delle tecniche operative alle stesse applicabili;

) guidano, controllano e coordinano con autonomia nell’'ambito delle proprie funzioni, squadre di
altri tavoratori;
. eseguono con elevato grado di autonomia e con 'apporto di particolare competenza tecnico-

pratica, interventi ad elevato grado di difficolta di aggiustaggio, attrezzamento, montaggio, revisione
e collaudo di impianti complessi ed effettuano modifiche strutturali sugli stessi;

* a seguito di prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’esercizio della mansione, in condizioni
di autonomia operativa e con facoltad di iniziativa svolgono attivitd complesse di carattere tecnico
produttivo conducendo e controllando, con interventi risolutivi per garantire 1a qualita del prodotto in
termini di caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicita ed aspetto, pil impianti particolarmente
complessi ed effettuando sugli stessi con gli opportuni coordinamenti le operazioni di messa a punto
€ pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agli specialisti di officina.

Terzo livello {ex impiegati, ex operai)

Appartengono a questo livello:

. i lavoratori che svolgono negli uffici attivita di carattere tecnico od amministrativo inteme od
esterne, per l'esecuzione delle quali si richiede una specifica preparazione professionale ed adeguato
tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza poteri di iniziativa;

. i lavoratori altamente specializzati che, in condizioni di autonomia operativa, svolgono attivita
per l'esecuzione delle quali occorrono conoscenze ed esperienze tecnico-professionali inerenti la
tecnologia del processo produttivo e/o I'interpretazione di schemi costruttivi e funzionali, nonché i
lavoratori che, in possesso dei requisiti di cui sopra, conducono e controllano impianti di produzione
particolarmente complessi;

. il viaggiatore o piazzista di 2° categoria (ex 3° categoria impiegatizia) e cioé Fimpiegato
d'ordine, comunque denominato, assunto stabilmente dall’azienda con l'incarico di collocare gli articoli
trattati dalla medesima, anche quando provveda contemporaneamente alla loro diretta consegna.

Quarto livello (ex impiegati, ex operai)

Appartengono a questo livello:

. i lavoratori che svolgono negli uffici attivity esecutiva di natura tecnica o amministrativa che
richiedono particolare preparazione e pratica d‘ufficio o corrispondente esperienza di lavoro;

. i lavoratori specializzati che svolgono attivita tecnico-pratiche nelle operazioni di manutenzione
o di conduzione di impianti di produzione o macchine complesse e con capacita di regolazione e messa
a punto;

) i lavoratori specializzati che in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi
svolgono analoghe attivitd nella distribuzione o in altri settori aziendali, nonché, con decorrenza 1°
gennaio 1988, i lavoratori specializzati che avendo acquisito professionalitd specifica per prolungato
esercizio nella mansione, operano normalmente su tutte le macchine semplici per la lavorazione e il
confezionamento, curando anche la loro messa a punto ed effettuando, oltre il cambio dei formati,
interventi di ordinaria manutenzione.

Quinto livello (ex impiegati, ex operati)

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita amministrative d’ufficio di natura
esecutiva semplice con procedure prestabilite; lavoratori che nei reparti di produzione o di
distribuzione conducono, con le necessarie regolazioni, macchine per |la lavorazione, il
confezionamento e la movimentazione di merci e prodotti; lavoratgri £he svolgono attivita produttive
semplici nonché gli aiutanti dei livelli superiori; lavoratori che per £ffétto di quanto previsto agli ultimi
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tre commi del presente articolo passano dal 6° al 5° livello.

Sesto livello (ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivitd inerenti al processo produttivo per
abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, ma & sufficiente un periodo di pratica e gli
addetti al carico e scarico: i lavoratori non addetti al processo produttivo che svolgono attivita manuali
semplici per le guali non occorrono conoscenze professionali o che eseguono lavori di semplice
manovalanza, anche se svolti nei reparti di produzione o magazzini.
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I lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal 6° al 5°
livello dopo un periodo di sei mesi,

Ii passaggic da! 6° al 5° livello di cui sopra, per i lavoratori stagionali, avverra dopo che gli stessi
abbiano swolto pill campagne per complessivi & mesi di servizio effettivi nello stesso comparto
merceologico.

I passaggi di livello di cui ai precedenti due commi non comportano necessariamente un cambiamento
di mansioni,

Resta inteso che il passaggio al 5° livello comporta |'assorbimento, fino a concorrenza, dell'indennita
di carico e scarico eventualmente corrisposta, fatte saive le condizioni di miglior favore,

CAPO II: ASSUNZIONE

Art. 58 Assunzione

L'assunzione del personale sara effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina della
domanda e dell'offerta di lavoro.

L’assunzione, in tutti i casi, dovra risultare da atto scritto, contenente le seguenti indicazioni:
tipo di contratto;

mansione, qualifica e livello di inguadramento attribuiti al Lavoratore;

data di assunzione;

luogo di lavoro;

orario di lavoro;

termine del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;

durata del periodo di prova (entro i limiti contrattuali);

trattamento economico iniziale ed eventuali sviluppi previsti;

CCNL applicato.

La lettera di assunzione deve inoltre indicare con chiarezza il Datore di lavoro: il cognome e nome €/0
la ragione sociale, I'indirizzo, il codice fiscale, nonché tutti quei dati o notizie previste dalla Legge.
Con specifico riferimento ai lavoratori inquadrati come viaggiatori o piazzisti, dovranno anche essere
precisati 'ampiezza del mandato conferito e della zona, nonché gii eventuali compiti del viaggiatore o
piazzista durante il periodo in cui non viaggia, tenuto presente che non debbono essere affidate allo
stesso mansioni incompatibili con la sua gualifica.

1l viaggiatore o piazzista pud, con il consenso scritto della ditta dalla quale dipende, trattare anche
articoli per conto di altre ditte, previo opportuno accordo fra di esse.

Prima dell'assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica di idoneita al lavoro.
All'atto della assunzione il lavoratore dovra consegnare i documenti richiesti dalle leggi in vigore.

NOTA A VERBALE:
Resta inteso che a fronte delle modifiche apportate al D.Lgs. n. 152/1997 dal c.d. decreto
Trasparenza {D.Lgs. n.104/2022), attuativo della Direttiva UE 2019/1152 & fatto obbligo ai datori di
lavoro del’UE di assicurare condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nonché di fornire tutte le
informazioni relative al rapporto di lavoro secondo le indicazioni previste dalle normative richiamate

CAPO III: PASSAGGIO DI QUALIFICA

Art. 59 Mansioni del lavoratore
Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni perfle Ruali & stato assunto o a quelle
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corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti
alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Allavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nei livello superiore al suo, dovraessere
corrisposto un compenso di importo pari alla differenza fra la retribuzione di fatto percepita e quella
minima del predetto tivello superiore.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni di 1° livello super non quadro e di 1°
livello, di due mesi nel disimpegno di quelle di 2° e di un mese e mezzo nel disimpegno di quelle degii
altri livelli, avverra senz’altro il passaggio del lavoratore, a tutti gli effetti, nel livello superiore, salvo
che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per motivi che diano diritto alla
censervazione del posto (malattia, infortunio, richiamo alle armi, ecc.) nel qual caso il compenso di
Cui sopra, spettera dopo venti giorni e per tutta la durata delta sostituzione, senza che ne derivi il
passaggio di livello.

Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente il disimpegno delle mansioni di livelli
superiori pud essere effettuato anche non continuativamente, purché la somma dei singoli periodi
corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un massimo di 9 mesi per il passaggio al 1°livello
super non quadro, di sei mesi per il passaggio al 1° livello, di quattro mesi per il passaggio al 2° e di
tre mesi per gii aitri.

Il lavoratore che sia assegnato temporaneamente a mansioni di livello inferiore conservera fa
retribuzione del livello al quale appartiene

Art. 60 Mansioni promiscue

In caso di mansioni promiscue si fara riferimento all'attivita prevalente, tenendo conto di quella di
maggior valore professionale, sempre che venga abitualmente prestata, non si tratti di un normale
periodo di addestramento e non abbia carattere accessorio o complementare.

CAPO IV: PERIODO DI PROVA

Art. 61 Periodo di prova
L'assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatta per un periodo di prova non superiore a:

. sel mesi per i lavoratori del 1 livelio super e del 1 livello;
* tre mesi per i lavoratori del 2, 3 livello A e del 3 livello;
. un mese per i lavoratori del 4 e 5 livello;

. 12 giorni lavorativi per i lavoratori del 6 livello.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal presente
contratto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo, in qualsiasi momento, risolvere il rapporto di
lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore ha diritto alla
retribuzione per i giorni di lavoro effettivamente prestati.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il
lavoratore si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato agli effetti
deli’anzianita.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo abbiano gia superato presso la stessa azienda e
per le stesse mansioni ne! quinquennio precedente
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TITOLO IV: SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I: ORARIO DI LAVORO

Art. 62 Orario normale settimanale

La durata normale del lavoro effettivo, per la generalita delle aziende, ¢ fissata in 40 ore settimanali.
L'oraric di lavoro & concentrato su 5 giomi (eventuali eccezioni eventuali eccezioni per una
distribuziore su 6 giorni saranno contrattate in sede aziendale per comprovate esigenze tecniche,
organizzative, produttive, distributive}.

Art. 63 Flessibilita

Per far fronte ad obiettivi di produttivita complessiva, anche attraverso il miglior utilizzo degli impianti
e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo stoccaggio, anche con
riferimente ai limiti di durabilitd dei prodotti, a fluttuazioni di mercato, a caratteristiche di stagionalita,
e/o alla disponibilitd della materia prima, l'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pud
essere realizzato come media in un arco temporale annuo fino ad un massimo - per il superamento
dell’'orario settimanale medesimo - di 88 ore per anno solare o per esercizio calcolate a livello
individuale,

1l limite di durata massima settimanale della prestazione & di 48 ore comprese le ore di straordinario
(comma 2, articolo 4 del d.Igs. 66/2003) e deve essere calcolata con riferimento ad un periodo non
superiore a quattro mesi. Tale periodo potra essere elevato tramite contrattazione a livelio aziendale
a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro da verificare a tale livello.

Art. 64 Flessibilita

Le Parti riconoscono che, per rispondere alle esigenze di flessibilita delle imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere attivati
negoziati per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario ulteriori e diverse.

Art. 65 Intervallo per la consumazione dei pasti

Nelle aziende in cui Vorario normale viene effettuato in due riprese, dovra essere concessa una
adeguata sosta per la consumazione dei pasti.

Ai lavorateri che effettuino ‘orario continuato & concesso di consumare il pasto su! luogo di lavoro.
Per gli addetti alla produzione che, non fruendo del riposo intermedio di mezz’ora per la consumazione
del pasto, effettuano tra le ore 6 e le ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati di 8 ore consecutive
quanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive, sara corrisposta una
maggiorazione det 6,50 per cento sulla retribuzione.

Tale maggiorazione assorbe fino alla concorrenza qualsiasi altro compenso od indennita gia corrisposta
eventualmente in sede aziendale al personale di cui sopra.

E' demandato ai contratti integrativi territoriali o aziendali dei settori alberghi, pubblici esercizi e
campeqgi stabilire la durata del tempo per la consumazione dei pasti tra un minimo di mezz'ora ed un
massimo di un'ora al giorno.

Art. 66 Lavoro straordinario, notturno, festive e a turni

Ai fini legali, per lavoro straordinario, si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali, mentre,
per i lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia, si intende gquello prestato oltre le 60 ore
settimanali e, per le lavorazioni nei periodi di stagionalitd, quello prestato oltre gli orari previsti dalla
legge.

1l ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale.

Per |lavora notturno si intende quello effettuato dal lavoratore dalle ore 22 alle ore 6.

Si considera lavoro notturno ai fini legali, di cui al d.lgs. 66 del 2003, quello effettivamente prestato
nel periodo intercorrente fra le ore 22 e le ore 5 alle condizioni di cui al decreto medesimo, ferme
restando le esclusioni di cui all’art. 11, secondo comma, del citato provvedimento (donne,
dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino; la
lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente
con la stessa: la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore a dodici anni: la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni).

in aggiunta alle esclusioni richiamate al precedente comma, al fine diffavorire il reinserimento in
azienda celle lavoratrici madri, potra essere concesso - su richiesta de¢lla lavgratrice interessata e
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compatibilmente con le esigenze produttive/organizzative - un prolungamento del periodo di esenzione
dal lavoro notturne, per un periodo di sei mesi continuativi, a partire dal compimento dei tre anni di
vita del proprio figlio.

Nel caso in cui il lavoratore che effettui il lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 6) prosegua la
prestazione in orario straordinario, le ore di lavoro successive alle ore &6 antimeridiane saranno
retribuite con la maggiorazione prevista per lo straordinario notturno.

Il lavoro oltre le 40 ore settimanali, festivo, notturno ed a turni dovra essere preventivamente
autorizzato dalla Direzione aziendale. Nessun lavoratore puo rifiutarsi di effettuarlo, nei limiti di cui
sopra, salvo giustificati motivi individuali di impedimento.

Per il lavoro effettuato nei modi sopra definiti sono dovute, oltre alla normale retribuzione, le
maggiorazioni riportate nelle tabelle seguenti.

Dette maggiorazioni debbono essere applicate sulla quota oraria di retribuzione ottenuta dividendo
per 173 la retribuzione mensile di fatto (e cioé minimo tabellare, ex indennita di contingenza, eventuali
scatti di anzianita, eventuale superminimo, eventuale aumento individuale). Le maggiorazioni non
sono cumulabili, per cui quella maggiore assorbe fa minore,

INDUSTRIE: CARNI - DOLCIARI - ALIMENTI - ZOOTECNICI - LATTIERQ - CASEARI
Operai
intermedi
e
impiegati
Lavoro oitre le 40 ore settimanali diurno 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensative) 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60%
Lavoro eseguito nelle festivita 50%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50%
Lavoro a turni notturno 30%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 ore
iniziato alle 22 45%
Lavoro notturno festivo 50%
- Lavoro domenicale con ripeso compensativo 10%
INDUSTRIE DEI VINI E LIQUORI
Operai Intermedi
e
impiegati
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali e infrasettimanali 50% 65%
Lavoro notturne (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 70%
Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno
di 8 ore iniziato alle 22 40% 40%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
. Lavoro notturno festivo - 100%
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 50% 65%
10% 10%

| INDUSTRIE DELLE ACQUE BEVANDE GASSATE
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Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 40% 60%
Lavoro okre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 45% 80%
Lavoro eseguito nelle festivitd nazionali e infrasettimanali 40% 60%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 30% 45%
Lavoro oitre le 40 ore settimanali feriale notturno 40% 60%
Lavoro aturni notturno 18% 15%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre ie 8 ore)
Lavoro domenicale con riposo compensativo 30% 85%
10% 10%
INDUSTRIE DELLE ACQUE MINERALI E BIBITE IN ACQUE MINARALI
Operai e | impiegati
intermedi
Lavoro oitre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 48% 65%
Lavoro oitre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 48% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 42% 50%
Lavoro dtre le 40 ore settimanali feriale notturno 48% 65%
tavoro aturni notturno 22,5% 18%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 42% 42%
tavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
. Lavoro notturno festivo - 100%
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 48% 65%
10% 10%
INDUSTRIE DEI DISTILLATORI
Operai impiegati
Lavoro altre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo} 55% 55%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 60%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 50%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 55% 50%
Lavoro cltre le 40 ore settimanali feriale a turni 60% 60%
Lavoro dltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore) 60% 60%
Lavoro a turni notturno
Lavoro coltre le 40 ore settimanali feriale notturno 12% 12%
.Lavoro cltre le 40 ore settimanali non compreso in turni 40% -
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 35% -
10% 10%
INDUSTRIE DELLA BIRRA E DEL MALTO
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 70%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni | [ 45% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notiurno / 50% 65%
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-Lavoro domenicale con ripeso compensativo

Lavoro a turni notturno 30% 30%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 45% 45%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
.Lavoro effettuato il sabato e il sesto giorno - 100%
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 50% 50%
10% 10%
INDUSTRIE DELLE CONSERVE VEGETALI
Operai Intermedi
e
impiegati
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oitre 8 ore) 60% 65%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 50%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40% 40%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 50%
Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 40% 40%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
. Lavoro notturno festivo - 70%
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 45% 45%
10% 10%
INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 60% 65%
Lavoro a turni notturno 30% 18%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato aile 22 50% -
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
. Lavoro domenicale con riposo compensativo - 100%
10% 10%
INDUSTRIE RISIERA
Cperai e | impiegati
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 55% 56%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivitd 55% 65%
Lavoro notturno (datle 22 alle 6) non compreso in turni 45% 45%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 55% 65%
Lavoro a turni notturno 27% 13,5%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 35% 35%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le o;é)
;V] 60% 100%
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[ 10% | 10% |
INDUSTRIE MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE 4]
Operai impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 56%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 55% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 50% 65%
Lavoro notturno non compreso in turni 40% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 50% -
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno - 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore)
Lavoro aturni notturno - 100%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro | 24% 13,5
notturno di 8 ore iniziato alle 22
. Lavoro domenicale con riposo compensativo 30% -
10% 10%
INDUSTRIE CONSERVE ITTICHE
Operal impiegati
E
intermedi
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 40% 50%
Lavoro dltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 50% 65%
Lavoro eseguito nelle festivita 40% 50%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 35% 40%
Lavoro oltre ie 40 ore settimanali feriale notturno 45% 50%
Lavoro a turni notturno 18% 15%
Lavoro oitre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 35% -
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oitre le 8 ore)
, Lavoro domenicale con riposo compensativo - 70%
10% 10%
INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE
Operai
Intermedi
e
impiegati
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 90%
Lavoro eseguito nelle festivita 65%
Lavoro eseguito il sabato o il sesto giorno 65%
Lavoro notturno (datle 22 alle 6) non compreso in turni 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 100%
Lavorg a turni notturno 30%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 ore
iniziato alle 22 45%
. Lavoro notturno festivo / ‘ 50%
.Lavoro domenicale con riposo compensativo f 10%

CAPO II: RIPOSO PER PASTI

i’
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Nelle aziende in cui I'orario normale viene effettuato in due riprese, dovra essere concessa una
adeguata sosta per la consumazione dei pasti.

Ai tavoratori che effettuino I'orario continuato & concesso di consumare il pasto sul luogo di tavoro.
Per gli addetti alla produzione che, non fruendo del riposo intermedio di mezz'ora per la consumazione
del pasto, effettuano tra le ore 6 e le ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati di 8 ore consecutive
guanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive, sara corrisposta una
maggiorazione del 6,50 per cento sulla retribuzione.

Tale maggiorazione assorbe fino alla concorrenza quaistasi altro compenso od indennita gia corrisposta
eventualmente in sede aziendale al personale di cui sopra.

CAPO III: RIPOSO SETTIMANALE

Art. 67 Riposo settimanale
Il riposo settimanale & disciptinato dal d.Igs. 66/2003 e coincide normalmente con Ia domenica,

CAPO 1IV: FESTIVITA’

Art. 68 Festivita

Le festivita per le quali viene stabilito il trattamento economico di cui al presente articolo sono le
seguenti:

Festivita nazionali:

Anniversario della Liberazione: 25 aprile

Festa del Lavoro: 1° maggio

Festa della Repubblica: 2 giugno

Festivita infrasettimanali:

Capodanno: 1° gennaio

Epifania: 6 gennaio

Lunedi di Pasqua: mobile

Assunzione: 15 agosto

Ognissanti: 1° novembre

Immacolata Concezione: 8 dicembre

S. Natale: 25 dicembre

S. Stefano: 26 dicembre

Patrono delia citta

(Per il viaggiatore che non faccia capo ad una unita produttiva il giorno del Santo Patrono sara quello
della localita della sede della sua residenza contrattuale anche convenzionaimente stabilita).

Per il trattamento delle festivita valgono le norme di iegge.
Nel solo caso in cui una delle giornate festive sopra indicate cada di domenica ai lavoratori & devuto,
in aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari ad una quota giornaliera della
retribuzione di fatto.

I predetto importo sara determinato sulla base di 1/26 della retribuzione mensile fissa.

Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con la domenica o con aitra giornata festiva le
Associazioni territoriali imprenditoriali e i Sindacati di categoria dei lavoratori potranno determinare,
di comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun anno, la sua sostituzione con altra giornata.
In sostituzione delle ex festivitd abolite e del trattamento per le stesse previsto il lavoratore fruira,
tenendo conto delle esigenze di continuita dell’attivita produttiva, di gruppi di 8 ore di riposi individuali
retribuiti pari a 32 ore, maturabili per dodicesimi nel senso che i lavoratori che nell'anno solare non
hanno maturato le 4 giornate avranno diritto a fruire di 1/12 di tali riposi per ogni mese o frazione di
mese superiore ai 15 giorni. Diverse modalita di utilizzo formeranno oggetto di esame tra la Direzione
aziendale e la Rsu, e per i viaggiatori o piazzisti la competente rappresentanza sindacale, avuto
riguardo alle necessita tecnico-produttive, ai periodi di maggiore intensitd produttiva e con esclusione
dei periodi di attivita stagionali.

Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre il lavoratore Heneficera del trattamento economico
previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

CAPO V: FERIE

Art. 69 Determinazione del periodo di ferie Q‘
1LM
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Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo retribuito nella misura di:

. 22 gg. lavorativi (173 ore}: in caso di distribuzione dell’'orario settimanale su 5 giorni;
) 26 gg. lavorativi (173 ore): in caso di distribuziene dell'orario settimanale su 6 giorni;
) 22 giorni lavorativi per il viaggiatore o piazzista sia nel caso di prestazione lavorativa distribuita

su 5 giornate intere o 4 giornate intere e 2 mezze giornate.

In quest’ultimo caso la giornata di ferie coincidente con la prevista mezza giornata di prestazione sara
calcolata in ragione di mezza giornata di ferie.

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente le festivitd cadenti nel periodo di ferie
comportano un corrispondente prolungamento del periodo medesimo.

1l riposo annuale ha normalmente carattere continuativo.

Le ferie potranno essere frazionate iiberamente nel corso dell’anno, fermo restando che almeno due
settimane vanno godute consecutivamente durante I'anno stesso di maturazione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore che non abbia maturato il diritto all'intero
periodo feriale annuale spetteranno i dodicesimi delle ferie annuali corrispondenti alla parte di anno
feriale maturata. A tale effetto la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni sara considerata come
mese intero. La frazione inferiore a 15 giorni non viene considerata, 11 periodo di ferie non puo
coincidere con il periodo di preavviso.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, I'azienda sara tenuta a
rimborsargli le spese effettivamente sostenute e documentate secondo i mezzi normali impiegati per
il viaggio, sia per il rientro in sede che per I'eventuale ritorno nella localita dove godeva le ferie stesse.
Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei Paesi d'origine dei lavoratori extracomunitari, le
aziende pctranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-organizzative, le richieste, in tal senso
motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso
I'utilizzo delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dal contratto.

Art. 70 Richiamo lavoratore in ferie

Per ragioni di servizio, il datore di lavoro potra chiamare il lavoratore prima del termine del periodo di
ferie, fermi restando ii diritto del lavoratore a compietare detto periodo in epoca successiva e il diritto
al rimborso delle spese sostenute sia per I'anticipato rientro, sia per tornare eventualmente al luogo
dal quale il dipendente sia stato richiamato.

Art. 71 Irrinunciabilita
Le ferie sono irrinunciabili e pertanto nessuna indennita & dovuta al lavoratore che spontaneamente
si presentiin servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

CAPO VI: INTERRUZIONI E SOSPENSIONI

Art. 72 Interruzione del lavoro

In caso d'interruzioni di breve durata dovute a cause di forza maggiore e comungue non dipendenti
dalla volonta del lavoratore, nel conteggio della paga non si terra conto delle interruzioni stesse quando
queste, nel loro complesso, non superino i 50 minuti nella giornata. In caso di interruzioni di lavoro
che superino, nel loro complesso, i 50 minuti nella giornata, qualora l'azienda trattenga il lavoratore
nello stabilimento, questi avra diritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti.

E ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per
le interruzioni di lavoro concordate tra le parti interessate purché esso sia contenuto nei limiti di un‘ora

al giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente successivi a quello in cui e avvenuta
linterruzicne,

Art. 73 Assenza - permessi

Le assenze debbono essere di horma notificate e motivate ali’azienda entro i limiti dell’orario di favoro
giornaliero, salvo casi di giustificato impedimento; in detta ipotesi dovranno comungue essere
notificate non oltre il giorno successivo a quello in cui si & verificata l'assenza.

Al lavoratore che ne faccia motivata richiesta, l'azienda potra concedere, compatibilmente con le
esigenze di servizio, brevi permessi non retribuiti, senza interruzione di anzianita.

Al lavoratore con contratto a tempo indeterminato che ne faccia richiesta, ed al quale sia chiesto
espressamente I'uso dell’automezzo e sia sospesa la patente di guida per infrazione commessa durantef
lo svolgimento dell'attivita lavorativa, 1'azienda potra concederg, compatibilmente con le esigenze di.
servizio e per un periodo massimo di nove mesi, un‘aspetfatiya non retribuita non computabile ad
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alcun effetto contrattuale o di legge.

Per i viaggiatori o Piazzisti le assenze debbono essere immediatamente giustificate alla azienda.

Al viaggiatore o piazzista che ne faccia domanda l'azienda pud accordare, a suo esclusivo giudizio,
permessi di breve congedo per giustificati motivi con facolta di non corrispondere la retribuzione.
Tali brevi congedi non sono computati in conto dell'annuale periodo di riposo.

Art. 74 Permessi per eventi e cause particolari

In applicazione della legislazione vigente, il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a quattro giorni
complessivi di permesso retribuito ali‘anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del
coniuge, anche legalmente separato, ¢ di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o
di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Nel caso delle patologie, riguardanti il figlio, di particolare gravita, il lavoratore e la lavoratrice hanno
diritto ad ulteriori 2 giorni complessivi di permesso retribuito all’anno. Per fruire del permesso,
linteressato & tenuto a comunicare previamente all’azienda l'evento che da titolo al permesso
medesimo ed i giorni nei quali esso sara utilizzato.

Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui al comma 1, la lavoratrice o il lavoratore possono
concordare con il datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni. Nell'accordo, stipulato in
forma scritta sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore, sono indicati i gicrni di
permesso che sono sostituiti dalie diverse modalita di espletamento dell’attivita lavorativa; dette
modalita devono comportare una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore aj
giorni di permesso che vengono sostituiti.

La riduzione deli’orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro
sette giorni dalt‘accertamento dell’insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere agli
interventi terapeutici.

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone
handicappate dall’art. 33 della legge S febbraio 1992, n. 104 s.m.i.

Art. 75 Permessi per i portatori di handicap grave ed i loro assistenti

Il lavoratore & tenuto a preavvertire per iscritto il datore di lavoro dell’assenza, almeno 10 giorni
prima, indicando il periodo di utilizzo de! permessi previsti dalla Legge n. 104/1992.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, o stesso &
tenuto a rendere la comunicazione di cui sopra almeno tre giorni prima dell'inizio dell'assenza dal
lavoro.

Nel solo caso di preavviso di tre giorni, sulla base delle esigenze tecnico organizzative, la direzione
aziendale puo¢ differire il periodo di utilizzo del permessi (entro il mese di riferimento), informando il
lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la decisione, fatte salve improcrastinabili
esigenze di assistenza e di tutela del disabile motivate da idonea certificazione medica.

Art. 76  Congedi parentali, per la malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari
Congedi parentali

Ciascun genitore, per ogni bambino nei primi suoi 12 anni di vita, ha diritto di astenersi dal lavoro per
un periodo massimo non eccedente complessivamente dodici mesi.

Nell’ambito del suddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

. alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;
. al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non

superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un
periodo continuativo e o frazionato non inferiore a tre mesi;

. qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

Ai fini dell’'esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 10 giorni prima, richiesta
scritta al datore di lavoro, indicandeo fa durata del periodo di congedo richiesto (di norma, con la
precisazione della durata minima delio stesso) ed allegando il certificato di nascita ovvero la
dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare
tale termine, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’assenza e a presentare la richiesta
scritta con la relativa certificazione tempestivamente e com que entro due giorni dallinizio
dell’assenza dal lavoro.

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qual l/altro genitgre non ne abbia diritto. F
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Sulla base di apposita documentazione, al lavoratore padre & concesso un giorno di permesso
retribuito in occasione della nascita del figlio.

La lavoratrice madre o, in alternativa, il favoratore padre di minore con handicap in situazione di
gravitd accertata ai sensi dell’articolo 4, co. 1, della L. n. 104/1992 hanno diritto al prolungamento
fino a tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno
presso istituti specializzati.

In aiternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cui all’articolo 4, co. 2,
della Legge n. 53 del 2000.

Congedi per la malattia dei figlio
Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti

alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni.

I medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di nove
giorni laverativi all‘anno - fruibili anche in modo frazionato in gruppi di 4 ore giornaliere,
compatibilmente con le esigenze organizzative - per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre
e i dieci anni.

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi il genitore deve presentare al datore di lavoro idoneo
certificato rilasciato da un medico specialista del servizio nazionale o con esso convenzionato.

Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora Yaltro genitore non ne abbia diritto, e sono
computati nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o
gratifica natalizia.

Congedi per la formazione
1l lavoratore con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso 1a stessa azienda pud richiedere una

sospensione del rapporto di lavoro per congedi formativi per un periodo pari ad un rmassimo di dodici
mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al completamento della scuola dell’obbligo, al
conseguimento del titolo di studic di secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla
partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.
1l lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda almeno 30 giorni prima per i congedi di
durata fing a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore a 10 giorni,
precisandao i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.

La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative
e in caso di non accoglimento o differimento del congedo, informera il lavoratore interessato dei motivi
che hanno determinato la decisione.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’azienda o dall'unitd produttiva per
i‘esercizio di tale diritto non dovranno superare il tre per cento del totale della forza occupata, dovendo
comungque essere garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivitd produttiva.

Nella aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dalt'applicazione della
suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.

Congedi per gravi motivi familiari
Al sensi dell’art. 4, comma 2 delia L. n. 53 del 2000 il lavoratore pud richiedere un periodo di congedo
per gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d‘attuazione di cui al Decreto
interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, relativi alla situazione personale, della propria famiglia
anagrafica, dei soggetti di cui all'articolo 433 codice civile anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni.
1l lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di congedo
(di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) e documentando, anche attraverso
dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con
i soggetti sopra indicati.

1l lavoratore dovra altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3 del citato
regoiamento d'attuazione.

L’azienda & tenuta, entro 10 giorni dalila richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicame l'esito al dipendente. L’'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo
successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle comprgvate ragioni organizzative e produttive
che non consentono la sostituzione del dipendente. Sﬁ iesta del lavoratore, ta domanda deve
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essere riesaminata nei successivi venti giorni,

Nel caso di rapporti a tempo determinato I'azienda pud negare il congedo per incompatibilitd con la
durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi
hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovvero quando il rapporto & stato instaurato in
ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della presente disposizione.

It congedo di cui al presente articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso del coniuge, anche
legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto
componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore per il quale il richiedente non abbia
la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o
di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Quando la richiesta di congedo di cui al precedente comma é riferita a periodi non superiori a tre
giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare J'eventuale
diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga
fruito comunque entro i successivi sette giorni. Il dipendente, una volta superata la durata minima del
congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine
del congedo, previo preavviso all’azienda non inferiore a 7 giorni.

Durante il periodo di congedo di cui al presente punto D) il lavoratore conserva il pasto di lavoro, non
ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza deli’anzianita per nessun istituto e non puo svolgere
alcun tipo di attivita lavorativa.

CAPO VII: MALATTIA E INFORTUNIO

Art. 77 Malattia

Agli effetti di quanto previsto nel presente Capo si intende per "malattia” ogni alterazione dello stato
di salute, qualunque sia la causa da cui dipende, che comporti incapacita al lavoro specifico al quale il
lavoratore €& addetto, o che comunque comporti la necessitd di assistenza medica o la
somministrazione di sussidi terapeutici, salvo i casi che rientrano nella normativa contrattuale e di
legge sugli infortuni.

In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente
dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale delta previdenza sociale.

In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, {'assenza si considera
ingiustificata, ferme restando le sanzioni previste dalla legge per il ritardo nel recapito o nella
trasmissione della certificazione di inizio o di continuazione della malattia.

Il controllo delle assenze per infermita pud essere effettuato soitanto attraverso i servizi ispettivi degli
istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a compierlo quando il datore di lavoro lo richieda.
Salvo il caso di opposizione contro 'accertamento degii Organi competenti e conseguente richiesta del
giudizio del Collegio medico a cid preposto, il lavoratore ha I'obbligo di presentarsi in servizio alla data
indicata dal certificato del medico curante; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato,
il datore di lavoro resta esonerato dali'obbligo della conservazione del posta ed il lavoratore sara
considerato dimissionario, restando a suo carico l'indennita di mancato preavviso.

In mancanza di comunicazioni da parte del lavoratore circa eventuali mutamenti di indirizzo, durante
il periodo di assenza per malattia o infortunio, I'azienda presume che esso dimori all'ultimo indirizzo
presso il quale si riserva di far eseguire gli accertamenti sanitari.

Al lavoratore non in prova compete il seguente trattamento:

1) Conservazione del posto

Il lavoratore, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul lavoro, avra
diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell’anzianita relativa a tutti gli effetti, per i
seguenti periodi:

ANZIANITA CONSERVAZIONE DEL POSTO 1IN
MESI

fino a 5 anni 6

oltre i 5 anni 1 7

2
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lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti dalla
lettera a) ¢, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b}, anche in caso di diverse
malattie,

Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periodo di preavviso
stesso.

Fermo restando it trattamento economico di cui al successivo punto 2), il lavoratore assente dal lavoro
per malattia professionale, riconosciuta dall'Inail, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
pari a quello per il quale viene corrisposta dall'Inail stesso I'indennita di inabilitd temporanea assoluta.
Il lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro sara
considerato dimissionarto.

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato & limitata al
periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al contratto
medesimo.

2) Trattamento economico
1l trattamento economice viene stabilito come segue:

ANZIANITA CORRESPONSIONE INTERA
RETRIBUZIONE

fino a 5 anni per mesi 6

oltre i 5 anni per mesi 6

Agli effetti del trattamento economico I'azienda su documentazione redatta sui moduli dell’Istituto
assicuratore integrera 'indennita corrisposta dallo stesso in modo da raggiungere il 100 per cento
defla retribuzione normale netta.

Le indennity a carico dell'Istituto assicuratore saranno anticipate a condizione che le stesse non siano
soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte dell'Istituto o
altro sistema analogo.

1l trattamento economico € normativo previsto dal presente articolo si applica, nell'ambito del periodo
contrattuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbe. In tale ipotesi il trattamento ha carattere
integrativo di quanto erogato dall'Inps.

Per I'assistenza di malattia a favore del lavoratore o dei suoi familiari valgono le vigenti disposizioni di
legge o contrattuali.

3) Malattia e ferie

La malattia e Vinfortunio non sul lavoro, insorti durante il periodo di ferie, ne sospendono la fruizione
nel caso di ricovero ospedaliero.

Inoltre, la malattia e V'infortunio non sul lavoro, che per natura e gravita impediscono il recupero delle
energie psico-fisiche del lavoratore e la cui prognosi iniziale risulti dal certificato medico superiore a
giorni 10, sospendono il periodo di ferie quando si tratti di quelle continuative non inferiore a due
settimane.

L'effetto sespensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione,
di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento deila visita di controllo
dello stato di infermita, previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 78 Reperibilita in caso di assenza dal lavoro per malattia e infortunio non sul lavoro
Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi reperibile al
proprio domicilio fin dal primo giorno e per tutto il periodo della malattia dalle ore 10,00 alle ore 12,00
e dalle ore 17,00 alle ore 19,00 per consentire il controllo della incapacita lavorativa per malattia,
indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello territoriale ie visite di controlio siano effettuate su iniziative dell’ente preposto
ai controfli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate ai criteri
organizzativi locali. Sono fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi dal domicilio per
visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di controllo e in tali casi il
lavoratore dara preventiva informazione all'azienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata jragione sanitaria, il tempestivo
accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al fiertro immediato in azienda. In tale
ipotesi Vassenza sara perseguibile con i provvedimenti isciplinari. Costjtyisce altresi grave
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inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa anche a titolo gratuito durante
I'assenza.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve essere
preventivamente comunicato all’azienda.

Art. 79 Trattamento per malattia di breve durata

Al fine di ridurre |le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazioni di abuso del periodo di
carenza, viene riconosciuto, in via sperimentale, a ciascun lavoratore annualmente un contributo di €
150,00.

Ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore ai cinque giorni, verra trattenuta
una somma pari ad € 50,00 per evento (somma trattenuta dal premio e fino a concorrenza dello
stesso).

Tale trattenuta operera solo a partire dal terzo evento morboso.

Le somme non erogate incrementeranno il contributo annuale di cui al primo comma e saranno
suddivise tra i lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non superiore a 3 eventi di
durata massima di 5 giomni.

Art. 80 Infortunio sul lavoro

Ogni infortunio di natura anche leggera dovra essere denunciato immediatamente dal lavoratore al
proprio superiore diretto if quale provvedera affinché sia espletata, se del caso, la denuncia di legge.
Ai fini del presente articolo si intende per infortunio sul lavoro quello riconosciuto come tale dall‘Istituto
assicuratore ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

In caso di infortunio sul lavoro per il quale intervenga I'Inail, I'azienda corrispondera all’operaio non in
prova, dal primo giornc di assenza dal lavoro e fino alla cessazione della indennitd di invalidita
temporanea erogata dal predetto istituto assicuratore, una integrazione di tale indennita in modo da
raggiungere it 100 per cento della retribuzione normale netta.

Le indennita a carico dell'Istituto saranno anticipate a condizione che le stesse non siano soggette a
contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte dell'Inail o altro sistema
analogo.

Il lavoratore che entro 3 giorni dal rilascio del certificato di guarigione non si ripresenti al lavoro sara
considerato dimissionario.,

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non sia in grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare
le sue normali mansioni, I'azienda esaminera ‘opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle
attitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a mansioni compatibili con le sue
limitate capacita lavorative. In tal caso il lavoratore conservera I'anzianitd maturata con diritto alia
liquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra la precedente e la nuova retribuzione,
per il periodo antecedente al passaggio di livello.

I lavoratori infortunati mantenuti in servizio ai sensi del comma precedente saranno compresi nel
numero degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

La conservazione del posto per gli operai assunti con contratto a tempo determinato & limitata al
periodo massimo di quattro mesi, e comunque non oltre ia scadenza del termine apposto al contratto.
Trattamento economico

Le aziende integreranno senza carenza alcuna fino ad un massimo di sei mesi il trattamento economico
percepito, in base aile norme legislative in materia di assistenza malattia, con un importo giornaliero
fino al raggiungimento del 100% della retribuzione normale,

CAPO VIII: NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 81 Regolamento aziendali e norme speciali

Oltre che al presente contratto collettivo nazionale di lavoro il lavoratore deve uniformarsi a tutte le
altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell'azienda, purché non contengano
modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto, e che, pertanto,
rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno portate a
cohoscenza del lavoratore.

Art. 82 Disciplina aziendale
Il lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporto di latorg, dipende dai superiori, come previsto
dail’'organizzazione aziendale.
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Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e di subordinazione verso i
superiori, gli ordini dei quali € tenuto ad osservare.

In armonia con la dignita personale del lavoratore, i superiori impronteranno i rapporti

col dipendente ai sensi di collaborazione e di urbanita.

L'azienda avra cura di mettere i lavoratori in condizione di evitare possibili equivoci circa le persone
alle quali, dtre che al superiore diretto, ciascun lavoratore & tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso
di necessita.

Il lavoratore deve tenere un comportamento rispondente ai doveri inerenti ali’esplicazione delle
mansioni affidategli e in particolare:

1. rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’azienda per il controllo delle
presenze;

2. dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservando le
disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

3. conservare assoluta segretezza sugli interessi della azienda, non trarre profitto, con danno
dell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell‘azienda, né svolgere attivita
contrarie agli interessi della produzione aziendale, non abusare, in forma di concorrenza sleale, dopo
la risoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo restando quanto
disposto dall‘art. 2125 del Codice Civile;

4, avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi e insistenti deliberatamente riferiti alla condizione
sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona
cui essi sono rivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione o al rifiuto di tali comportamenti la
modifica delle sue condizioni di lavoro,

Art. 83 Sanzioni disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravitd e della loro recidivita,
con;

a) ammonizione verbale;

b} ammonizione scritta;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3 giorni di effettivo
lavoro;

e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L'adozione di provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a), b), c) e d) sara effettuata nel rispetto
delle norme contenute nell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Per i licenziamenti disciplinari previsti dalia lett. e), intimati ai sensi dell’art. 70, si applicano i primi
tre commi del predetto art. 7, Legge 300/1970.

Ferme restando le garanzie procedurali previste dal richiamato art. 7, legge 300/1970, a decorrere
dal 6 luglio 1995 le procedure per lirrogazione delle sanzioni disciplinari devono, inoltre, essere
tempestivamente avviate quando sia esaurita I"attivita istruttoria necessaria alla rituale e completa
contestazione degli addebiti.

I provvedimenti disciptinari devono, inoltre, essere comminati non oltre il trentesimo giorno dal
ricevimento delle giustificazioni e comunque dallo scadere del quinto giorno successivo alla formale
contestazione.

Art. 84 Ammonizione - Multa - Sospensione

Normalmente I'ammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei casi di prima mancanza; la
multa nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva in mancanza gia punita con la multa nei
sei mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravita, anche in
relazione alle mansioni esplicate, potranno adottarsi la multa o la sospensione anche in caso di prima
mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del’ammonizione, della multa o della sospensione il
lavoratore:

1. che non si presenti at lavoro senza giustificare il motivo od abbandoni, anche temporaneamente,
il proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il caso di materiale impossibilita di richiederla;
2. che ritardi I'inizio del avoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

3. che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppur Id eseqgua con negligenza;

4. che arrechi per disattenzione anche lievi danni alle macching, agli impiapti © ai materiali di
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lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti al
macchinario in genere o della evidente irregolarita dell’'andamento del macchinario stesso;

5. che sia trovato addormentato;

6. che fumi nei locali ove ne & fatto espresso divieto;

7. che introduca, senza autorizzazione, bevande alcoliche nello stabilimento;

8. che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubriachezza; in tal caso il lavoratore verra inoltre
allontanato:

9. che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sempreché il litigio non assuma carattere
di rissa;

10. che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nellinterno dello stabilimento, senza
autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, sempreché si tratti di
lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;

11. che occulti scarti di lavorazione;

12. che consumi abusivamente generi alimentari prodotti o di pertinenza dell’azienda;

13. che in gualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del regolamento
interno dell’azienda o che commetta qualunque atto che porti pregiudizio alla morale, all'igiene, alla
disciplina, sempreché gli atti relativi non debbano essere puniti con punizione piu grave in relazione
all’entita o alla gravita o alla abituale recidivita dell'infrazione.

Limporto delle multe, non costituenti risarcimento di danni, e devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale 0, in mancanza di queste, all'Istituto assicuratore.

Art, 85 Licenziamento per cause disciplinari

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con perdita dell’indennita di
preavviso, potra essere adottato per le mancanze pil gravi e, in via esemplificativa, nei sequenti casi:
1. rissa o vie di fatto nello stabilimento;

2. assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte all'anno nei giorni seguenti ai festivi
0 alle ferie;

3. gravi offese verso i compagni di lavoro;

4. lavorazione o costruzione nell'interno dello stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per proprio uso o per conto terzi allorché si tratti di Javorazione o costruzione di rilevanza;

5. movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede:

6. recidiva nella abuso di generi alimentari prodotti o di pertinenza dell’azienda;

7. recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antecedenti;
8. furto;

abbandono ingiustificato dei posto di lavoro da parte del guardiano o del custode dell’azienda;
10. danneggiamento volontario di impianti e di materiali;

11. trafugamento o rilevazione di modelii, schizzi, documenti, disegni o riproduzioni degli stessi,
formule, ricette, procediment; particolari di lavorazione;

12. danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici;

13. atti implicanti dolo o colpa grave con danno per l'azienda;

14. alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;

15. concorrenza sleale;

16. inosservanza de! divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi incidenti alle
persone e alle cose;

17. insubordinazione grave verso i superiori.

0

Art. 86 Visite di inventario e visite personali di controllo

L'azienda pud disporre visite di inventario per la verifica del materiale e degli strumenti affidati ai
tavoratori,

Le visite personali di controllo verranno effettuate nel rispetto di quanto disposto nell’art. 6 della Legge
20 maggio 1970, n. 300.

CAPO IX: INDUMENTI DI LAVORO E GENERI IN NATURA
Art. 87 Indumenti

Industria deqli alimenti zootecnici

Le aziende forniranno in uso gratuito ai lavoratori appart ’en i alle ex categorie operaie una tuta :
all’anno.
55 i




Industria delle carni
Per i lavori che dovranno essere effettuati nelle celle frigorifere, le aziende terranno in dotazione per

uso dei laveratori giubbotti imbottiti o maglioni, copricapo e guanti.

Agli operai verranno fornite annuaimente due paia di calze di lana.

Ai lavoratori, che svolgono normalmente la loro attivita in juoghi particolarmente bagnati, mattatoio
e sventramento (lavanderia - budelleria - tripperia - cottura prosciutti), verranno forniti in uso un paio
di zoccoli di legno o di zoccoli con stivaletto, un grembiule impermeabile.

Le aziende forniranno annualmente in uso, agli operai, un camiciotto o tuta, e alle operaie una
vestaglia.

Agli addetti allo spolpo verra fornito in uso un grembiule di cuoio.

Industria dolciaria
A tutti i lavoratori, eccezion fatta per quelli assunti a tempo determinato e per un periodo inferiore a

quattro mesi, le aziende daranno in uso i seguenti indumenti:

donne: grembiule a vestaglia e cuffia;

uomini: calzoni e giacca oppure tuta.

Resta, perd, inteso che tutte le aziende che hanno attualmente in uso indumenti diversi da quelli sopra
descritti, dovranno applicare it presente articolo solo quando gli indumenti diversi si renderanno
inservibili.

Per gli operai che lavorano permanentemente in ambiente in cui |la temperatura si aggira intorno a 0
gradi, le aziende dovranno fornire in uso i seguenti indumenti protettivi:

zoccoli di legno, guanti protettivi, giacchettoni di pelo.

Industria lattiero casearia
Per gli operai addetti alle celle frigorifere, alle saline, alle lavanderie a mano, l'azienda dovra tenere

in dotazione, per uso dei lavoratori, indumenti e zoccoli atti a tali lavorazioni.

In particolare per i lavori che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati I'azienda dara in uso
zoccoli o, a richiesta dei lavoratori, stivaletti di gomma.

Saranno altresi concessi in uso guanti di gomma agli operai che lavorano costantemente con le mani
immerse neli'acqua.

Lavorazione del pecorino
Per gli operai addetti alle celle frigorifere, alla salagione, alla lavanderia a mano, l'azienda dovra tenere

in dotazione, per uso dei lavoratori indumenti e zoccoli atti a tali lavorazioni.

In particolare per i lavori che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati I'azienda dara in uso
zoccoli 0, a richiesta dei lavoratori, stivaletti di gomma.

Saranno altresi concessi in uso guanti di gomma agli operai che lavorano costantemente con le mani
immerse neli’acqua.

Industria delle acque e bevande gassate

Agli operai sotto specificati addetti a lavorazioni comportanti un particolare disagio verranno forniti i
seguenti indumenti protettivi:

a) zoccoli di legno o calzature equivalenti a tutti coloro che lavorano normaimente in ambienti con
pavimenti bagnati;

b) grembiule a cuffia alle donne e tuta o indumento equivalente agli uomini, quando il personale deve
adempiere a lavori in locali od alla presenza di macchine che possano accelerare la normale usura di
indumenti;

c) per il personale addetto alla distribuzione, le eventuali situazioni di fatto esistenti in ciascuna
azienda in materia di indumenti da lavoro verranno sancite, salvo eventuali perfezionamenti, mediante
accordi in sede aziendale.

Analogamente si operera per quanto riguarda eventuali situazioni di fatto in ordine a indumenti da
lavoro diversi da quelli previsti ai punti a) e b).

Industria_delle acque minerali e bibite in acque minerali
Per quanto concerne la eventuale fornitura di indumenti dallavoro, & fatto rinvio alle consuetudi

aziendali in atto.
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Industria della distillazione di alcoli e di acguayiti
con anzianita ininterrotta

Ai lavoratori addetti alla conduzione delle caldaie a vapore ed ai meccanici,

di servizio presso la stessa azienda superiore ad un anno, le aziende forniranno gratuitamente in uso
una tuta di lavoro ali’anno rinnovabile alla scadenza di ogni singolo anno compiuto.

Agli operai addetti alla estrazione delle materie tartariche ed a quelli addetti alla manipolazione di acidi
qualungue sia I'anzianita di servizio, sara data in uso una tuta di lavoro.

Industria della birra e del maito

Agli operai sotto specificati addetti a lavorazioni comportanti un particolare disagio verranno forniti i
seguenti indumenti protettivi:

a) zoccoli di legno a tutti coloro che lavorano permanentemente in ambienti con pavimenti bagnati:

b) stivali di gomma a coloro che sono addetti al lavaggio dei serbatoi operando nell'interno

dei serbatoi stessi;

€) maglie di lana, mutande o equivalenti indumenti protettivi e calze di lana (3 paia all'anno) agli
addetti alle cantine di fermentazione e di deposito ed ai filtratori;

d) grembiuli al personale addetto alle macchine che possono dare spruzzi costanti di acqua o di birra.

Industria delle conserve vegetali

Ferme restando le condizioni di miglior favore in atto presso le singole aziende, si conviene che ai
lavoratori, che gia non ne usufruissero, le aziende forniranno in uso ogni anno i seguenti indumenti:
uomini: una tuta;

donne: un grembiule e una cuffia o retina per capelli,

Al lavoratori addetti a mansioni che sj svolgono in locali particolarmente bagnati verranno forniti, in
uso gratuito, un paio di stivaletti di gomma ed un grembiute di gomma.

I lavoratori saranno responsabili della buona tenuta degli indumenti limitatamente al dolo o colpa

propria,

Industria risiera

Le aziende forniranno in uso gratuito agli operai una tuta all’anno.

Industrie alimentari varie

Agli operai addetti alla produzione verranno forniti in uso in quanto compatibili con il genere di lavoro
svolto dagli operai stessi:

donne: grembiule a vestaglia e cuffia;

uomini: calzonl e giacca oppure tuta.

Resta perd inteso che tutte le aziende che hanno attualmente in uso indumenti diversi da quelli sopra
descritti, dovranno applicare il presente articolo solo quando gli indumenti diversi predetti attuaimente
in uso si renderanno inservibili,

Industriag molitoria e della pastificazione

Le aziende sono tenute:

a) a fornire gratuitamente in uso (nell’ambito dello stabilimento) a tutti gli operai indumenti

da lavoro e di protezione prescritti dalia legge e quelli resi eventualmente obbligatori dalla stessa
azienda;

b) a mettere a disposizione degli operai che lavorano nei piazzali, tele cerate di protezione dalla
pioggia;

¢) a mettere a disposizione degli operai che lavorano in locali particolarmente bagnati, zoccoli di
legno;

d) a fornire in uso gratuito agli operai una tuta all’anno.

Industria delle conserve ittiche

Ferme restando le condizioni di miglior favore in atto presso le singole aziende, si conviene che, ai
lavoratori che gia non ne usufruissero, le aziende forniranno in uso ogni anno i seguenti indumenti:
donne: un grembiule e una cuffia o retina per capelli;

ucmini: una tuta.
Ai lavoratori addetti a mansioni che si svolgono in locali particolarmente bagnati verranno forniti, in

uso gratuito, un paio di stivaletti di gomma ed un grembiule di gomma.

I lavoratori saranno responsabili delia buona tenuta degfi in umenti, limitatamente al dolo o colpa
. 3 O.«
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propria.

Industria saccarifera

L'Azienda fornira in uso gratuito al personale dipendente addetto ai sottonotati reparti gli indumenti
di lavoro a fianco di ciascuno indicati:

. Addetti allo scarico di polpe dai diffusori: calzature adeguate (zoccoli o calzature di gomma).

Addetti ai filtri presse: guanti di tela forte.

Addetti ai forni da potassa: guanti di tela forte.

Addetti alle turbine di pilé: guanti di tela forte.

Sfornatori dei forni da calce: guanti di tela forte, grembiule di tela.

Addetti al latte di calce: combinazione © grembiule di tela, zoccoli, schermo facciale oculare
rotettivo.

Bertellisti: maglia e calzoni in assegnazione definitiva.

Saldatori ossiacetilenici e saldatori tubisti, intendendosi per tali i saldatori elettrici: una tuta,
uanti incombustibili e calzature isolanti.

Fonditori e forgiatori: grembiule adeguato al lavoro.

Meccanici di ispezione e loro aiuti, ingrassatori, fuochisti, elettricisti, addetti alla pulizia e
manutenzione interna degli apparecchi (caldaie, diffusori, saturatori, concentratori, bolle di cottura,
condensatori, mescolatori di masse cotte, casse fermentazione, apparecchi distilierie, mulini e simili):
combinaziane di tela o pantaloni a bretella larga secondo {e necessita del lavoro.
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Ligviterie

. Fermentazione: stivali di gomma; per tutti gli addetti a lavori in locali bagnati: zoccoli.
) Donne addette alla confezione; grembiule e cuffia.

Acido lattico

. A chi lavora a contatto dell’acido lattico: una tuta e zoccoli.

Servizi_generali
. A ccioro che sono addetti allo scarico e rifernimento nafta: una tuta e zoccoli.

. Personale addetto ai piazzali e guardiani che devono restare al lavoro anche in caso di pioggia:
impermeabile e copricapo di tela cerata che potrannc essere in dotazione delle squadre ed
intercambiabili tra esse; nella stagione rigida per i guardiani sono prescritti gli stivaloni di gomma.
Gli operai i quali dovessero lavorare a contatto od esposti all’azione di sostanze irritanti caustiche,
velenose ¢ corrosive, saranno dotati dall’azienda, indipendentemente dagli indumenti sopra indicati,
dei mezzi protettivi necessari.

L'Azienda fornira annualmente, a titolo gratuito a tutti ghi operai in servizio continuativo nonché agli
impiegati tecnici che ne facciano richiesta, non avventizi, la tela occorrente per la confezione di una
tuta.

Generi in natura

Al fini di realizzare il superamento delil’istituto € in facolta di ciascuna azienda, presso cui lo stesso &
applicato, concordare tra le parti la monetizzazione per i lavoratori che ne fruiscono, nei limiti del
valore reale rilevato in azienda.

Art. 88 Spogliatoi

Nell'azienda dovra essere adibito a spogliatoio un locale adatto: questo locale dovra rimanere chiuso
durante V'orario di lavoro.

Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambientali lo permettano, metteranno a disposizione dei
lavoratori degli armadietti in cui gli stessi potranno conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti
personali.

Art. 89 Utensili di lavoro
Il iavoratore ricevera dail’azienda gli utensili necessari per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sara
responsabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovra essere messo in condizione di poterli
conservare, ,

Qualora il lavoratore dovesse usare utensili di sua progrietd, per il disimpegno delle sue mansioni
nell‘azienda, ricevera un‘indennitd da concordarsi direttamente fra le Parti. 4 b
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TITOLO V: TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO I: ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

Art. 90  Minimi tabellari mensili
LIVELLO | 2022 2023
1s 2.442,02 2.477,05
1 2.123,47 2.153,93
2 1.751,90 1.777,03
3a 1.539,54 1.561,62
3 1.380,30 1.400,10
4 1.274,10 1.292,37
5 1.167,94 1.184,70
6 1.061,77 1.077,00
Viaggiatori e piazzisti
PﬁLIVELLO 2022 2023 W
I 1.751,90 1.777,03
| I 1.380,30 1.400,10 |
Art. 91  Indennita di contingenza - E.d.r.

Le misure dell'indennita di contingenza - ai fini della retribuzione dei lavoratori — sono le sequenti

LIVELLO IMPORTO IN €
1s 545,72
1 538,70
2 530,51
3a 525,83
3 522,32
4 516,99
5 517,65
6 515,31

Settore oleario-margariniero

LIVELLO

IMPORTO IN €

535,00

532,82

528,65

524,32

521,62

519,47

517,21

516,00

515,15

=IO (00 (N | U B =

o

513,13

Art, 92

seguenti misure:

livelli Euro

1s 51,42
1 44,71
2 36,89
3a 32,42
3 29,06

Scatti di anzianita
A tutto il personale verranno riconosciuti cinque scatti biennali per singoli liveili di inquadramento nelle
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4 26,83
5 24,59
6 22,35

In caso di passaggio di livello I'importo giad maturato sara riconosciuto nella misura del valore unitario
previsto per il livello di arrivo, restando inteso che gl scatti biennali saranno sempre pari ad un
massimo di cinque per singolo dipendente.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alla tabella sopra
riportata restano consolidati e non sono soggetti pib ad alcun ricalcolo o variazione.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie il
biennio di anzianita.

Essi non assorbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito o superminimi, salvo
per questi ultimi, i casi in cui tale assorbimento sia previsto.

Gli aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gli operai non saranno considerati
agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione ad incentivo.

Art. 93 Tredicesima e quattordicesima mensilita

In occasione del Natale 'Azienda eroghera a tutti i lavoratori una tredicesima mensilita pari alla
retribuzione mensile di fatto percepita dal lavoratore.

1n sostituzione del premio speciale & corrisposta una quattordicesima mensilitad pari alla retribuzione
mensile di fatto.

Per i lavoratori retribuiti con forme ad incentivo, si fara riferimento al guadagno medio dell’uitimo
trimestre,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto durante il corso dell’anno il lavoratore non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima e della quattordicesima mensilita per quanti
sono i mesi interi di servizio prestato. Le frazioni di mese non superiori a quindici giorni non saranno
calcolate, mentre saranno calcolate come mese intero le frazioni superiori ai guindici giorni.

1 periodi di assenza per malattia o infortunio, nei limiti della conservazione del posto prevista dal
presente contratto, saranno utilmente computabili ai fini della tredicesima e della quattordicesima
mensilita.

Dichiarazicne a verbale

La retribuzione, inerente la 132 e 142 mensilita e quella differita ad essa equiparata, maturata dal
lavoratore in malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza e puerperio & a carico dell’azienda
esclusivamente per la quota-parte non indennizzata in forza di disposizioni legislative e/o di altre
norme.

Le Parti concordano in via eccezionale che le aziende rateizzino gli importi della 139 e 14a
effettuandone il relativo pagamento entro 2 mesi dalla data prevista per 'erogazione.

Art. 94 Premio per obiettivi

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento della
competitivith d'impresa intesa come condizione essenziale di stabilita e sviluppo della stessa favorendo
la protezione dei livelli occupazionali e la creazione di nuove opportunita di lavoro, oltre
all’adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle condizioni di lavoro.
A tal fine tutti i lavoratori devono essere parte attiva nell’adeguare la propria professionalita al
raggiungimento degli obiettivi aziendali di flessibilitd organizzativa, aumento della produttivita, di
innovazione e competitivita.

La contrattazione aziendale riguarderd le materie per le quali nel presente contratto é prevista tale
possibilité nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate.

E stabilito un premio per ogni q.le peso netto di zucchero prodotto. Detto premio sara ripartito fra tutti
gli operai ed impiegati di fabbrica nella stessa misura ed a seconda delle giornate di presenza in
fabbrica per ogni operaio od impiegato, stabile od avventizio, durante la campagna. Detto premio
verra riconosciuto sul gquintalato di zucchero prodotto dalla fabbrica sia esso greggio, cristallino o
raffinato. Il premio sul quintalato per le raffinerie verra ripartito fra gli operai ed impiegati in relazione
alle giornate di presenza al lavoro nel periodo a cui si riferisce il premio liquidato.Per gli zuccherifici
che producono zucchero raffinato il premio di raffinazione si intende assorbito dal premio di produzione
zucchero; il premio speciale di raffinazione verra solamente corrisposto per raffinato ricavate da

greqggio proveniente da altre fabbriche.Con le stesse norme sara corrisposto ai dipendenti delle
distillerie un premio per ogni ettanidro di alcoo! prodott e@elli dei lievitifici un premio per ogniy
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quintale di lievito prodotto, salvo le condizioni preesistenti di maggiore favore.Agli effetti del computo
delle giornate di presenza al lavoro, per la ripartizione dei premi suddetti, sono considerati “presenti”
gli assenti per infortunio o malattia rispettivamente ammessi ad indennizzo o sussidio, sempre guando
le assenze per tali causali abbiano avuto inizio durante il corse delle lavorazioni. Il premio di produzione
di cui sopra & esteso anche ai dipendenti delle sedi; ad essi il premio sara corrisposto in un importo
pari alla media del premio pro-capite percepito al termine della campagna bieticola negli stabllimenti
produttivi. Le misure unitarie di cui sopra resteranno invariate anche per gli anni successivi, né saranno
oggetto di nuove integrazioni.

Per i lavoratori a tempo indeterminato il premio di produzione & articolato in due parti, costituite
rispettivamente di un importo fisso mensile per tutte le mensility di retribuzione, a fronte dello
specifico lavoro svolto dai suddetti dipendenti fissi, nonché dalla parte variabile determinata come al
precedente punto 1), L'importo fisso mensile suddetto & determinato, per ciascun livetlo, come segue:

LIVELLO PREMIO IN €
1s 70,87
61,63
50,84
a 44,68
40,06
36,98
33,90
30,81

bW W N =

Il premio fisso mensile di cui sopra sara corrisposto anche agli avventizi di intercampagna e,
limitatamente ai periodi per i quali non si corrisponde il “premio zucchero” di cui al precedente punto
1), anche agli avventizi delle campagne bieticola e di raffinazione.

Il premio di produzione di cui al presente punto 2) sara conteggiato anche sulla 13 mensilitd e sulla
Gratifica Speciale o quattordicesima mensilita, nonché sulla Gratifica venticinquennale.

E’, infine, concordata la istituzione di un premio per obiettivi. Fermo restando il rispetto delle coerenze
complessive in tema di politica dei redditi e il riferimento afi‘andamento economico dell'impresa e alla
sua redditivita, e tenendo conto della produttivitd eventualmente gia utilizzata, per riconoscere gli
aumenti retributivi a livello di Cenl, é prevista una contrattazione aziendale a contenuto economico,
indirizzata al miglioramento dell’efficienza aziendale e dei risultati di gestione. Al fine dell'acquisizione
di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale a
contenuto economico, le parti esamineranno preventivamente le condizioni produttive e occupazionali
e le sue prospettive tenendo conto dell’andamento della competitivita e delle condizioni essenzali di
redditivita dell’azienda. Tale contrattazione sara esclusivamente quella avente ad oggetto premi per
obiettivi con le seguenti caratteristiche:

a) in coerenza con le strategie dellimpresa, le erogazioni saranno direttamente e sistematicamente
correlate ai risultati conseguiti con la realizzazione di programmi aziendali, concordati tra le parti,
aventi per obiettivo, fra gli altri, incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia, di
innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale nonché ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa.

In particolare, per il settore saccarifero, potra aversi riguardo ai parametri produttivi correlati al
conseguimento delle quote comunitarie attribuite a vario titolo ad ogni singola societa o gruppo.

In relazione aflo stato di attuazione dei citati programmi saranno possibili verifiche tecniche sui
parametri di riferimento;

b) le erogazioni di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire ['applicazione dei particolari
trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge;

c) tali erogazioni hanno la caratteristica di variabilita e non determinabilitd a priori.

La durata degli accordi economici di cui al presente punto e di tre anni e fa contrattazione per il loro
rinnovo avverra nel rispetto del principio dell’autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposizioni. La piattaforma per if rinnovo del contratto aziendale sard presentata in tempo utile
per consentire Iapertura delle trattative due mesi prima della sua scadenza dell'accordo.

La contrattazione aziendale a contenuto economico di cui al te articolo, si svolgera in condizioni
Ulé* 0&&)& |
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di assoluta normalita sindacale, con esclusione in particolare del ricorso ad agitazioni di qualsiasi tipo,
per un periodo di due mesi dalla presentazione della piattaforma rivendicativa per il rinnovo
dell'accorde precedente e fino ad un mese successivo alla sua scadenza e, comungue, per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo,

Art. 95 Elemento di garanzia retributiva

Le aziende che non abbiano in passato realizzato la contrattazione del premio per obiettivi di cui al
presente articolo, erogheranno, a titolo di elemento di garanzia retributiva a favore dei lavoratori
dipendenti, gli importi di cui alla tabella di seguito riportate:

LIVELLO PREMIO IN €
1s 40,29
1 35,04
2 __ 28,29
3a 25,40
3 22,77
4 21,02
5 19,27
6 17,52

Tali importi, erogati per 12 mensilita, assorbono fino a concorrenza eventuali erogazioni
svolgenti funzione analoga agli istituti di cui sopra

Art. 96 Indennita di maneggio denaro - Cauzione
All‘incaricato di normale maneggio di denaro con oneri per errori verra corrisposta una
particolare indennitd commisurata al 5% sulla retribuzione normale mensile.

Art. 97 Indennita varie: per uso mezzi di trasporto appartenenti ai lavoratori; disagio;
istruzione figli; speciale di campagna

Mezzi di trasporto

Al lavoratere che, su richiesta della ditta, usa propri mezzi di trasporto per esigenze di servizio della
ditta stessa, sara corrisposta una indennita chilometrica, da concordarsi direttamente fra le parti
interessate,

Indennita istruzione figli

Qualora il lavoratore capo famiglia, avente aimeno un anno di anzianita debba risiedere per necessita
di lavoro, in localitd dove non esistano scuole e si trovi nella necessitd di avviare i figli dove abbiano
sede le scuole medesime, il datore di lavoro si assumera 'onere del pagamento dell’abbonamento di
tipo scolastico per servizi ferrotranviari o per servizi automobilistici, sempre che anche questi offrano
abbonamenti del tipo scolastico.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbonamenti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, il
contributo di cui sopra, da parte de! datore di lavoro, corrispondera al 50 per cento della spesa
dell’abbonamento normale.

Il trattamento di cui ai precedenti commi cessa in ogni caso col compimento del 15° anno di eta di
ciascun figlio e decade nel caso in cui 'alunno sospenda la frequenza alle scuole o non riporti nell’anno
scolastico la promozione alla classe superiore, salvo che cio sia dipeso da causa di malattia.

1l rimborso di cui sopra avverra a presentazione del documento di abbonamento.

Industria saccarifera

Quando manchino nel raggio di 8 km dalla localita di residenza le scuole, 'azienda corrispondera al
lavaratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato un‘indennita per l'istruzione elementare e
media inferiore dei figli che frequentino dette scuole per la durata dellanno scolastico.

L'indennita verra corrisposta nella misura di euro 2,58 mensili per un figlio e di euro 3,87 per due o
piu figli contemporaneamente, per un pericdo massimo di 8 anni complessivi, sempreché |"alunno non
sia ripetente.

INDENNITA DI DISAGIO
Industria lattiero-casearia

1. Stufatoeri di emmenthal; in considerazione dell’elevato p

'so delle forme e del particolare ambiente |
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nel quale avviene la lavorazione, agli operai che eseguono direttamente tale lavorazione verra
corrispesta una indennita particolare pari al 23 per cento della paga globale di fatto?,

2. Cellisti: a coloro che svolgono la loro prevalente attivita nelle celle frigorifere verra corrisposta una
indennita pari al 12 per cento della paga globale di fatto.

3. Lavanderie a mano: agli addetti alle lavanderie a mano verra corrisposta, per il periodo di effettiva
prestazione, una indennita pari al 7 per cento della paga globale di fatto.

Ai lavoratori addetti normalmente a lavorazioni che si svolgono in ambienti a temperatura
particolarmente bassa o particolarmente elevata, in relazione al minor o rmaggior disagio derivante
dalla temperatura ambiente, verra corrisposta, nei limiti delle fasce indicate in appresso, una indennita
suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da calcolarsi sul minimo tabellare e sulla indennita di ex
contingenza.

. percentuale dal 3 al 6 per cento per le lavarazioni che si svolgono in ambienti nei quali la
temperatura, per necessita di esercizio, viene mantenuta da 0 a 6 gradi centigradi;

. percentuale dal 3 al 5 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei quali la
temperatura, per necessitd di esercizio, viene mantenuta da oltre 6 fino a 15 gradi centigradi;

. percentuale dal 3 al 5 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei quali la

temperatura, per necessita di esercizio, risulta superiore ai 35 gradi centigradi.

La determinazione delle indennitd anzidette (dal 3 al 6 per cento e dal 3 al 5 per cento), in relazione
alla particolarita dell'industria ed alle differenti situazioni aziendali sara effettuata tra la Direzione
aziendale, assistita e rappresentata dall’Associazione territoriale degli industriali, ed i sindacati locali
di categoria dei lavoratori,

Detta indennita, per i lavoratori addetti normaimente a lavorazioni che si svolgono in ambienti a
temperatura particolarmente bassa o particolarmente elevata sara corrisposta per tutte le ore
effettivamente lavorate e non sara considerata nel computo delle maggiorazioni per eventuali lavori
straordinari, né sara considerata retribuzione ad alcun effetto.

Industria doiciaria

1. indennita disagio freddo: agli operai che svolgono normalmente la loro attivita in locali in cui,
per esigenze di lavoro, 1a temperatura media ambientale deve essere mantenuta costantemente pari
o inferiore a 7° sopra zero, verrd corrisposta una indennita suppletiva oraria denominata “disagio
freddo” di Euro 0,005.

2. indennita disagio caldo: agli operai addetti a forni wafers o a tank, agli addetti alla bocca diforno
a piani estraibili, a queili addetti alla bocca dei forni fissati a pala, e a quegli operai che debbono
lavorare a pari temperatura, verra concessa una indennita denominata “disagio caldo” di Euro 0,004.
Tali indennita non saranno considerate nel computo della maggiorazione per eventuale lavoro
straordinario, né saranno considerate retribuzioni a nessun effetto,

3. Operai comuni: sono gli addetti alle operazioni di insacchettamento. Ad essi verra corrisposta
una maggiorazione di Euro 0,003 orarie limitatamente al periodo in cui sono adibiti a tale lavora.
Detta indennita non sara considerata nel computo della maggiorazione dell’eventuale lavoro
straordinario, né sara considerata retribuzione a nessun effetto.

Industria carni

1. Indennita disagio freddo, disagio caldo e lavori in ambienti bagnati: ai lavoratori che prestano la
loro attivita nelle lavorazioni qui di seguito indicate sara corrisposta, nei limiti delle fasce indicate in
appresso, una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da calcolarsi sul minimo tabellare
del livelio di appartenenza e sull‘indennita di contingenza.

Disagio freddo: percentuale dal 4 per cento al 7 per cento per temperature da 5 gradi sotto zero a 5
gradi sopra zero; percentuale dal 6 per cento al 10 per cento per temperature inferiori ai 5 gradi sotto
Zero.

2. Indennita di fuoghi particolarmente bagnati: mattazione o sventramento, budeileria, lavanderia,
tripperia, cottura prosciutti e, per gli scatolofici, scongelamento carni, spolpatura e disossatura:
percentuale dal 3 per cento al 6 per cento.

3. Indennita disagio caldo: percentuale dal 4 per cento al 6 per cento per le lavorazioni che si

svolgono in ambienti nei quali la temperatura per necessita di esercizio sia superiore a 38 gradi. !
b

* Per paga globale di fatto si intende: minimo tabellare, piti eventuali aument 1myﬁ1’o, pit ex contingenza.
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La determinazione delle indennitd anzidette, in relazione alla particolarita dellindustria ed alle
differenti situazioni aziendali, sara effettuata tra la Direzione aziendale, assistita e rappresentata
dall'associazione territoriale degli industriali, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

Le indennita di cui sopra saranno corrisposte limitatamente al tempo di effettivo lavoro prestato, non
calcolandoi periodi di tempo inferiori ai 10 minuti consecutivi.

Agli effetti del computo delle indennita in questione, i singoli periodi di tempo trascorso nelie attivita
anzidette, sempre che ogni singolo periodo non sia inferiore ai 10 minuti consecutivi, saranno
sommati.

Le frazioni superiori alla mezz'ora risultanti da detta somma saranno arrotondate ad ora.

Le indennita di cui al presente articolo non saranno considerate nel computo della maggiorazione per
eventuale lavoro o straordinario, né saranno considerate utili ad alcun effetto contrattuale.

Industria delle bevande analcoliche

A quei lavoratori che svolgono normalmente la loro attivita in celle frigorifere per il tempo effettivo da
essi trascorso in detti ambienti, sard concessa una indennita dencminata “indennita disagio freddo”
pari al 6 per cento del minimo tabellare e dell’ex indennita di contingenza del 6° livello. Agli effetti del
computo giornaliero della permanenza negli ambienti freddi di cui sopra verranno sommati i singoli
periodi.

Dal computo totale la frazione inferiore ai 30 minuti verra esclusa, mentre verra arrotondata ad ora
la frazione superiore ai 30 minuti.

Industria della birra

Aj lavoratori addetti costantemente e stabilmente alle cantine di fermentazione e di deposito, alle sale
di cottura ed ai piani di torrefazione delle malterie, ai cassoni di germinazione ed alle aie di
germinazicne, aila saldatura autogena ed ai fuochisti, nonché, limitatamente al tempo per il quale
rimangono effettivamente utilizzati in tale mansione, agli addetti al controllo delle bottiglie alle stazioni
luce verra corrisposta una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da stabilirsi dal 9 al
13 per cento del minimo tabellare e dell’ex indennita di contingenza del livello di appartenenza.

La determinazione dellindennita anzidetta, in relazione alla particolarita dell'industria ed alle differenti
situazioni aziendali, sara effettuata tra la Direzione aziendale, assistita e rappresentata
dall’associazione territoriale, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

Detta indennita sara corrisposta per tutte le ore effettivamente lavorate e non sara considerata nel
computo della maggiorazione per eventuali lavori straordinari, né sara considerata retribuzione a
nessun effetto.

Industriarisiera

A tutti gli addetti alla macinazione della lolla, oppure ail’insacco ciclone, verra corrisposta una indennita
nella misura del 10 per cento della paga globale di fatto. Le due indennita per gli addetti all’'una o
all’altra mansione non sono cumulabili.

INDUSTRIA MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE

Industria della macinazione

Agli operai addetti:

1. allo scarico del grano nelle tramogge, tranne il caso della introduzione del grano con elevatori a
tazza o a catena e trasporto a cassa chiusa;

2. alla prepulitura ed alle operazioni di battitura a mano di sacchi, sempre che non esistano impianti
di aspirazioni atti a depurare 'ambiente dalla polvere: sara corrisposta, per il tempo dedicato a quelle
operazioni, una indennita nella misura

dal 7 per cento all'11 per cento della paga globale di fatto.

La determinazione dell'indennita anzidetta, in relazione alle particolarita dell'industria ed alle differenti
situazioni aziendali, sard effettuata tra la Direzione aziendale assistita e rappresentata
dall’associazione territoriale, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

Ai facchini addetti ai lavori pesanti che portano cioé a spalia colli da quintale, ferma restando la loro
qualifica di operai di 6° livelio, sara corrisposta, per le ore di lavaoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggiorazione di salario corrispondente al 30 per cent\o della differgnza tra il minimo tabellare
deli’operaio di 5° livello e quello di 6° livello. "

Industria della pastificazione




Agli operai che svolgono normalmente la loro attivita in locali nei quali, per esigenze di lavoro, la
temperatura e I'umidita ambientali congiuntamente raggiungano o superino rispettivamente 35 gradi
ed il 75 per cento, sara corrisposta, per il lavoro da essi prestato nelle condizioni di ambiente sopra
indicate, una indennita nella misura dal 10 per cento al 16 per cento della paga globale di fatte.

La determinazione dell'indennita anzidetta, in relazione alle particolarita dell'industria ed alle differenti
situazioni aziendali, sara effettuata tra la Direzione aziendale, assistita e rappresentata
dall’associazione territoriale degli industriali, ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

Ai facchini addetti ai lavori pesanti, che portano cioé a spalla colli da quintale, ferma restando la loro
qualifica di operai di 6° livello, sara corrisposta, per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una
maggiorazione di salario corrispondente al 30 per cento della differenza tra il minimo tabellare
dell’operaio di 5° livello e quello di 6° livello,

Industria delle conserve ittiche

Ai lavoratori che prestano la loro attivitd nelle lavorazioni nelle celle frigorifere sara corrisposta, nei
limiti della fascia indicata in appresso, una indennita suppletiva ordinaria denominata “di disagio” da
calcolarsi sul minimo tabellare e sullex indennita di contingenza del livello di appartenenza.

Disagio freddo: percentuale dal 4 al 6 per cento per temperatura da 5 gradi sotto zero a 5 gradi sopra
zero; percentuale dal 6 al 9 per cento per temperatura inferiore ai 5 gradi sotto zero.

La determinazione dell'indennita anzidetta, in relazione alla particolarita dell'industria ed alle differenti
situazioni aziendali, sara effettuata tra la Direzione aziendale, assistita o rappresentata dalle
associazioni territoriali degli industriali, e i sindacati locali di categoria dei lavoratori.

L'indennita di cui sopra sard corrisposta limitatamente al periodo di tempo di effettivo lavoro prestato,
non calcolando il periodo di tempo inferiore ai 10 minuti consecutivi.

Agli effetti del computo dell'indennita in questione, i singoli periodi di tempo trascorsi nell’attivita
anzidetta, sempre che ogni singolo periodo non sia inferiore ai 10 minuti consecutivi, saranno
sommati.

INDUSTRIA SACCARIFERA

Premi alle stazioni disagiate

E prevista la contrattazione a livello aziendale per la determinazione di un “premio per disagio” da
concordarsi per gli addetti alle stazioni che possono essere disagiate in una o piu fabbriche;

1) Silos bietole tradizionali ~ gli addetti alla rimozione delle piastre di copertura delle canalette dei
silos ed al convogliamento delle bietole nelle canalette stesse senza mitrailleuse od altro mezzo
meccanico.

2) Forno a calce dove il caricamento del forno e/o lo sfornamento & fatto a mano.

3) Idratazione calce (latte calce) - addetti al’alimentazione a mano degli spegnitori calce {Mik) efo
addetti allo sgombero dei decantatori latte calce dove lo stesso non & fatto con appositi apparecchi a
scarico continuo ¢ periodico.

4) Diffusione classica - gli addetti ai diffusori.

5) Fiitri presse di zuccherifici con apertura e chiusura a mano con chiusura idraulica a scarico a mano.
6) Filtri a sacco - filtri a sacco di raffineria, filtri Danek e Mares.

7} Centrifughe con scarico ad estrazione a mano della parte superiore con scarico a mano {(a mezzo
pala) dal fondo.

8) Forni elettrici disagiata.

9) Casse e celle di reazione - |lo scarico a mano del saccarato.

10) Forni potassa (salino) disagiata.

Il "premic per disagio” di cui sopra sara contrattatc nell’ambito compreso tra la misura minima del
2,60 per cento e la misura massima del 5,20 per cento del minimo tabellare fermo restando che le
eventuali situazioni di miglior favore gia in atto verranno conservate in sostituzione di quanto sopra
conhcordato.

Nelle more delle trattative per I'istituzione del premio sara versato agli aventi diritto un compenso pari
al 2,60 per cento.

INDENNITA SPECIALE DI CAMPAGNA (CONSERVE VEGETALI)
Viene corrisposta - salvo che la contrattazione aziendale;‘?ndo livello non disponga diversamente

- una indennita speciale di campagna per i soli lavoratory’stadionali addetG‘\;iprocessi di lavorazione
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e trasformazione del pomodoro e pisello freschi.
L'importo mensile di tale indennita & riportato nella seguente tabella:

LIVELLO INDENNITA
1s 142,57
123,97
102,28

a 89,88

80,58

74,38

68,19

61,99

v |l N

a misura di detta indennita & fissata nel 6,5 per cento dei minimi tabellari in vigore alle singole
scadenze.

Art. 98 Trasferte

Ai lavoratori temporaneamente incaricati di prestazioni di servizio fuori della circoscrizione del
Comune, ove ha sede io stabilimento presso il quale sono in forza, sard rimborsato Iimporto delle
spese di viaggio, di vitto e di alloggio, nei limiti delia normalitd, liquidato in base a nota documentata,
salvo accordi forfettari fra le parti interessate.

Le ore di viaggio coincidenti con il normale orario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento di
origine saranno retribuite al 100 per cento deila retribuzione normale, e, quelle non coincidenti con
tale orario, con il 65 per cento della stessa retribuzione.

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiute in giorni diversi.

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata
deli’orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno retribuite con la maggiorazione del 45%.
L‘importo approssimativo delle spese di cui al primo comma dovra essere anticipato dal datore di
lavoro salvo conguaglio alla fine della trasferta.

Il presente articolo non si applica al personale viaggiante e a quello addetto ai trasporti ed alle
operazioni conseguenti, il cui trattamento sara concordato in sede aziendale.

Art. 99 Trasferimenti

1l lavoratore che venga trasferito dalla ditta ad altra sede di lavoro conserva il trattamento economico

goduto nella sede di provenienza, escluse quelle indennita e competenze che siano inerenti alie

condizioni locali o alle particolari prestazioni richiestegli presso la sede di origine e che non ricorrano

nela nuova destinazione.

Al lavoratare trasferito, sempre che il trasferimento comporti l'effettivo cambio di residenza e di stabile

dimora, sara corrisposto il rimborso delte spese di viaggio, con i mezzi normali, per sé e per ie persone

che compongono normalmente la sua famiglia, nonché it rimborso delle spese di trasporto per gli

effetti familiari (mobilia, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da prendersi con lI'azienda.

Inoltre al lavoratore trasferito & dovuta una indennita pari ad una mensilita di retribuzione se avente

familiari a carico e a mezza mensilita se non avente carichi di famiglia

Nel caso che la ditta metta a disposizione del lavoratore un alloggio nella nuova residenza, tali

indennita sono ridotte alla meta.

Il lavoratore che, per effetto del trasferimento, debba corrispondere un indennizzo per anticipata

risoluzione dei contratti di locazione, luce, gas ed altri analoghi, regolarmente registrati o notificati

alla ditta in epoca precedente alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al rimborse di tale

indennizzo.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e che venga licenziato avra diritto al preavviso o alla

relativa indennita sostitutiva e al trattamento di fine rapporto, oltre ai ratei degli altri eventuali diritti

maturati € non goduti

Qualora all'atto dell’assunzione sia stata espressamente pattuita la facolta della ditta di disporre il

trasferimento del lavoratore e questo non accetti il trasferimento stesso, la mancata accettazione sara

considerata come dimissioni. .

Il provvedimento di trasferimento deve essere comunica tempestivamente e per iscritto al
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lavoratore.
Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non spetta il trattamento previsto nel presente articolo.

Art. 100 Distacco

Fermo restando il rinvio alla legislazione vigente in tema di distacco, le Parti si danno reciprocamente
atto che allo stato dell’attuale normativa legale, ove I'azienda intenda distaccare temporaneamente,
nel proprio interesse, uno o pill lavoratori presso altro datore di lavoro, con mutamento di mansioni,
il distacco stesso deve avvenire con il consenso del

lavoratore interessato.

Quando il distacco comporti un trasferimento del lavoratore ad una unita produttiva sita a pil di 50
Km da quella in cui il lavoratore & adibito, il distacco pud avvenire soltanto per comprovate ragioni
tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

Art, 101 Gratifica venticiquennale

Ricorrendo per quaisiasi lavoratore - operaio o impiegato - 25 anni di servizio prastato
Ininterrottamente presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso di
fabbriche facenti capo alla stessa societa) questa concedera allinteressato una gratifica
venticinguennale nella misura non inferiore ad una mensilita della retribuzione normale per gli
impiegati e a 200 ore della retribuzione normale per gli operai.

In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per causa di morte o di invalidita permanente,
saranno liquidati agli aventi diritto o al lavoratore i ratei corrispondenti agli anni interi maturati in
funzione di 8 ore annue per gli operai e 7 ore per gli impiegati.

DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

In caso di passaggio diretto e immediato di lavoratori fra aziende o gruppi del settore saccarifero, che
siano 0 siano stati disciplinati con accordo collettivo per trasferimento dell’azienda con assunzicne ex
novo, ma con riconoscimento di anzianitd convenzionale per taluni istituti contrattuali {aumenti di
anzianita, periodo di ferie e di preavviso, ecc.) detto riconoscimento si intende esteso, a favore dei
lavoratori in forza alla data della sottoscrizione del presente contratto, anche all’istituto della gratifica
venticinquennale.
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TITOLO VI: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO I: RECESSO

Art. 102 Recesso

Ai sensi deli'art. 2218 c.c. ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo
indeterminate.

Ai sensi dell’art. 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro, prima della
scadenza del termine se il contratto e a tempo determinato, o senza preavviso se il contratto éa
tempo indeterminato, qualora si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche
provvisoria del rapporto (giusta causa).

Art. 103 Convalida delle dimissioni

Ai sensi della legge 92/2012, I'efficacia delle dimissioni presentate dal lavoratore, incluse quelle per
giusta causa, & condizionata all'esperimento dellapposita procedura di convalida.

In caso di dimissioni, sara corrisposto al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto.

Art. 104 Preavviso
In caso di icenziamento i termini di preavviso sono i seguenti:

Impiegati
Livello Fino a 2 anni di | Superiore a2 anni
servizio
1s mesi 2 mesi 4
1
Altri livell Mesi 1 mesi 3

Per le dimissioni sono ridotti alla meta.

Operai
1l licenziamento dell’operaio non in prova o le sue dimissioni potranno aver luogo in gualunque giorno
della settimana, con un preavviso di:

48 ore fino a 5 anni di anzianita

88 ore da oltre 5 anni a 10 anni di anzianita

120 ore layorative oltre 10 anni di anzianita

Per le dimissioni sono ridotti alla meta.

I termini per la disdetta del rapporto di lavoro cominciano a decorrere:

per gli impiegati: dal sedicesimo giorno del mese in corso se la disdetta & data nella prima quindicina
del mese: dal primo giorno del mese successivo, se la disdetta & data nella seconda quindicina;

per gli operai: dal giorno della comunicazione.

La parte che risolve il rapporto senza V'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all'altra unindennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso,

L'azienda pud rinunciare alla prestazione durante il preavviso, purché corrisponda al lavoratore
un‘indennita pari alle competenze afferenti al periodo di mancato preavviso.

Per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, tanto il licenziamento quanto le dimissioni
dovranno essere comunicate per iscritto.

Per i lavoratori assunti per le campagne di lavorazione il preavviso del termine della lavorazione e
quindi della risoluzione del rapporto dovra essere di 24 ore di lavoro consecutive riferite alle prestazioni
di lavoro degli interessati e cid nel termine massimo consentito dall'avvicendamento dei turni: il
preavviso avverra mediante affissione sull’albo di fabbrica di elenco

nominative che chiaramente specifichi la data di risoluzione del rapporto di lavoro.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento |‘azienda concedera al
lavoratore dei permessi, per la ricerca di nuova occuTzi" ne. La distribuzione e ia durata dei permessi

stessi saranno stabilite dall’azienda. Qﬂ




CAPO II: TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Art, 105 Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro il prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di
fine rapporto.

Ii trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto al dipendente all'atto della cessazione dal
servizio.

Art. 106 Anticipazioni

La richiesta di anticipazione sul trattamento di fine rapporto deve essere giustificata dalla necessita
di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalte competenti strutture
pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile

Quale condizione di miglior favore, definita ex art. 1 Legge 297/1982, I'anticipazione potra essere
accordata per |'assegnazione della prima casa costruita in cooperativa. In tale ipotesi il socio dovra
produrre, ove non abbia il verbale di assegnazione:

- l'atto costitutivo della cooperativa;

- dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il socio ha
versato o deve versare I'importo richiesto per la costruzione sociale;

- dichiarazione de! socio dipendente di far pervenire verbale di assegnazione;

- impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota;

c) fermi restando i limiti e le condizioni di cui all‘art. 1 della richiamata L. 297/1982 e con priorita
delle fattispecie di cui ai precedenti punti a) e b), anticipazioni sul Tfr saranno concesse anche:

- nell'ipotesi di ristrutturazioni significative apportate nella prima casa di abitazione a fronte di
presentazione di idonea documentazione

- ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante i periodi di fruizione della
astensione facoltativa e dei permessi per malattia del bambine, nonché dei congedi per la formazione;
- nel caso di utilizzo dell’intero periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti & senza soluzione
di continuita rispetto al periodo di congedo obbligatorio, per un importo pari alla differenza tra
Findennita a carico dell’Istituto assicuratore ed il 100% della retribuzione normale netta relativa al
periodo di congedo;

- nel caso di fruizione dei congedi per I'adozione e I'affidamento preadottivo internazionali, dicui al
comma 2 dellart. 27 del D.Lgs. 151/2001, per le spese da sostenere durante il periodo di permanenza
nello Stato richiesto per l'adozione e I'affidamento, a fronte di presentazione di idonea
docurnentazione.

- per le spese da sostenere per le patologie di particolare gravita e Stati di tossicodipendenza.

Ai fini dell'accoglimento delle domande di anticipazione si dara prioritd a quelle giustificate dalla

necessita di spese sanitarie
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PARTE SPECIALE

1l rapporto di lavoro & regolato dalle norme previste dalla parte generale salvo quanto di seguito
specificato. Tali specifiche norme, sostitutive o integrative di norme del contratto unificato,
costituiscono parte integrante del contratto stesso.

TITOLO I: VIAGGIATORI O PIAZZISTI

CAPO I: CLASSIFICAZIONE

Art. 107 Qualifiche

Le qualifiche dei viaggiatori o piazzisti di 12 e 22 categoria sono esplicitate nelle declaratorie riportate
nel presente contratto.

Al viaggiatore o piazzista potranno essere assegnati compiti alternativi e/o complementari all’attivita
diretta di vendita quali la promozione, la propaganda, |'assistenza al punto vendita, lattivita di
merchandising.

{‘'eventuale assegnazione dei compiti anzidetti non comportera aggravi delle preesistenti situazioni
lavorative ndividuali e dovra essere motivata da reali esigenze tecniche della distribuzione.

Sono applicate ai viaggiatori o piazzisti le norme che prevedono trattamenti differenziati ai fini fiscali,
previdenziali ed assicurativi.

Ii piazzistache, contemporaneamente aila consegna, & incaricato dall'azienda in via continuativa anche
del collocamento dei prodotti, viene inquadrato nel terzo livello.

Le parti precisano che l'eventuale assegnazione di compiti alternativi all‘attivita di vendita - da affidare
in via temporanea - non dovra maodificare il profilo professionale del viaggiatore o piazzista sopra
indicato.

Le parti riconoscono it comune interesse alla valorizzazione delle capacita professionali dei lavoratori.
Le aziende, pertanto, nell'intento di perseguire la predetta comune finalita, ove se ne presentino le
condizioni di realizzabilita, promuoveranno specifiche iniziative di addestramento volte a far acquisire
al viaggiatore o piazzista le conoscenze professionali necessarie allo svolgimento dei compiti alternativi
e/o complementari all’attivita di vendita quali la promozione, 1a propaganda, |'assistenza al punto
vendita.

CAPO II: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 108 Retribuzione

La retribuzione mensile del viaggiatore o piazzista non pud essere inferiore ai minimi mensili di cui
alla tabella riportata nel presente CCNL.

Alla suddetta retribuzione minima mensile, possono essere aggiunti elementi incentivanti, anche legati
a specifici obiettivi.

Per il viaggiatore o piazzista retribuito anche a provvigione 0 altri elementi incentivanti di natura
analoga la determinazione del trattamento retributivo per ferie e 132 terrd conto della media mensile
di tali elementi percepiti nei 12 mesi precedenti la data di scadenza dell’'uitima liquidazione periodica.
Nel caso in cui il rapporto abbia una durata inferiore ad un anno, la media & computata con riferimento
al periodo di servizio prestato. Ai fini della indennita di mancato preavviso si fa riferimento a quanto
previsto dall'art. 2121 C.C.

Art. 109 Provvigioni
Qualora il viaggiatore o piazzista sia retribuito anche con provvigione sugli affari, questa gli sara
corrisposta solo sugli affari andati a buon fine.

Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del cliente, non sara dovuta al viaggiatore o al piazzista
alcuna provvigione sulla percentuale di riparto o di concordato, se questa sia inferiore al 65 per cento.
Al viaggiatore o piazzista spettera perd integralmente la provvigione nel caso di contratti che, essendo
stati gia approvati, siano successivamente stornati dalla ditta senza giustificato motive e non giungano
a buon fire per colpa di essa.

Le provvigioni maturate saranno attribuite e liquidate, salve le condizioni di miglior favore, ogni mese
successivo a quello in cui I'affare & andato a buon fine, esibendo ove occorra copia delle fatture. La
liquidazione dovra farsi in base all'importe netto delle fatture, dedotti vuoti, diritti fiscali, eventuali
porti ed imballi. Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o e';bbponi o resi derivanti tutti da colpa
della ditta; non sono altresi deducibiti gli sconti extra o abbuohi concordati dalla ditta dopo la
conclusione dell’affare, ali’atto o dopo I'emissione della fattura e het:o dovuti ad,iniziativa esclusiv
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della ditta medesima.

Al viaggiatore o al piazzista retribuito anche a provvigione, spettera la provvigione anche sugl affari
fatti dalla ditta senza il suo tramite (affari indiretti) con la clientela da esso regolarmente visitata. La
provvigione € dovuta anche sugli affari conclusi prima delfa risoluzione o cessazione del rapporto e la
cui esecuzione deve avvenire dopo la fine del rapporto stesso.

Eventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditta e il dipendente viaggiatore
0 piazzista.

Art. 110 13a e 14a mensilita

Per ogni anno di servizio prestato I'azienda corrispondera al viaggiatore o piazzista non in prova, e in
aggiunta al normale trattamento economico, una 13° mensilita pari alla retribuzione mensile di fatto.
La corresponsione di tale mensilitd avverra normalmente entro la vigilia di Natale.

Nel caso di assenza dovuta a malattia, infortunio, gravidanza o puerperio oltre ai dodicesimi relativi ai
mesi di servizio effettivamente prestati, competeranno anche i dodicesimi relativi alle assenze
anzidette, limitatamente al periodo di obbligatoria conservazione del posto,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante it corso dell'anno, il viaggiatore o piazzista non
in prova avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delia 13a mensiiita per quanti sono i mesi interi
di servizio prestati.

La 14a mensilita del viaggiatore o piazzista sara computata sul minimo tabellare, l'indennita di
contingenza e sugli aumenti biennali di anzianita.

Art. 111 Maneggio denaro

Il viaggiatore o piazzista la cui normale mansione consista anche nel compiere maneggio di denaro
per incasso delle vendite effettuate presso la clientela con diretta responsabilita per errore finanziario
ha diritto ad una indennita pari al 6,50 % dei rispettivi minimi tabellari mensili e dell'indenrita di
contingenza. Detti importi saranno corrisposti a ragione della natura specifica dell'indennita per dodici
mensilita.

Art. 112 Diarie e rimborsi spese

La diaria fissa, escluse le spese di trasporto, costituira ad ogni effetto per il 50 per cento parte
integrante della retribuzione.

Nessuna diaria & dovuta al viaggiatore o piazzista quando @ in sede a disposizione dell'azienda, nella
citta ove egli risiede abitualmente.

Qualora, perd, durante I'anno non sia stato mandato in viaggio per tutto il periodo convenuto
contrattualmente, gli sara corrisposta una indennita per i giorni di mancato viaggio nella misura
seguente:

a) se ha residenza nelia stessa sede dell'azienda, avra una indennita nella misura di 2/5 della diaria;
b) se invece il viaggiatore o piazzista, con consenso dell’azienda, ha la sua residenza in luogo diverso
da quello ove ha sede 'azienda stessa, avra diritto, oltre al trattamento di cui sopra, al riconoscimento
delie maggiori spese sostenute per la eventuale permanenza nelia citta ove ha sede I'azienda.
Qualora |'azienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute e documentate dal viaggiatore o
piazzista per vitto e alloggio nell’espietamento della propria attivita fuori della citta sede di deposito,
di filiale o di residenza contrattuale, sempre che lo stesso non possa - per la distribuzione del suo
lavoro - rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsate nei limiti della normalita. Lo stesso
criterio si applica a tutte le altre spese autorizzate dall’azienda.

Art. 113 Riposo settimanale

It viaggiatore o il piazzista ha diritto al riposo festivo settimanale.

Qualora per ragioni di distocazione non gli fosse possibile recarsi in famiglia per oltre un mese, avra
diritto di ottenere una licenza corrispondente ai giorni di riposo settimanale non fruiti, con facolta di
trasferirsi in famiglia, rimanendo le spese relative al trasferimento a carico della ditta.

Il viaggiatore per l'estero usufruira del trattamento di cui sopra compatibilmente con la sua
dislocazione e in seguito a particolari accordi con la ditta.

Art. 114 Prestazione lavorativa settimanale e annuale
La prestazione lavorativa del singolo viaggiatore o piazzista si svolgera su cinque giormate alla
settimana ovvero su quattro giornate intere e due mezze giornate ovvero previa intesa aziendale, su

6 giornate di prestazione continuativa lavorativa, deterninando le condizioni relative.
La determinazione dei riposi relativi alle 2 mezze giorfiate sara concgredata in sede aziendale tenuto

conto delle situazioni locali di fatto.
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Nelle attivid che presentano esigenze di carattere stagionale o connesse at lancio pubblicitario di
prodotti il godimento della giornata o delle 2 mezze giornate di non prestazione avverra nei periodi
delanno in cui saranno cessate le anzidette esigenze.

Resta inteso tra le parti che della diversa distribuzione delle presenze in servizio si terra conto in modo
da non alterare il significato della normativa nel senso che le ipotesi previste nel 1° comma debbono
essere ogn volta equivalenti.

Ferma restando la prestazione settimanale di cui ai commi precedenti il numero complessivo delle
giornate di prestazione lavorativa annua é ridotto di 8 giornate € mezzo il cui godimento avverra
tenendo conto delle esigenze aziendali (stagionalitd, ecc.) nonché delle situazioni locali di fatto
(chiusure settimanali degli esercizi, ecc.).

{a riduzione avverra in correlazione all'effettiva prestazione, maturando anche per le assenze per le
quali corre I'obbligo della retribuzione a carico dell'azienda, nonché per l'assenza obbligatoria per
maternita: essa maturera per dodicesimi, anche nei casi di inizio e cessazione del rapporto di lavoro.
A tali effetti si considera come mese intero la frazione superiore ai quindici giorni.

La riduzione di cui ai commi precedenti non & cumulabile con quanto eventuaimente gia in atto e
concordato a titolo analogo (permessi - ferie - ecc.).

La riduzione della prestazione annua qui definita sard assorbita fino a concorrenza in caso di
provvedimenti assunti suila stessa materia in sede europea e recepiti dalla legislazione italiana.

Art. 115 Trattamento di malattia e di infortunio.

Nel caso dimalattia o di infortunio, il lavoratore deve farsi ritasciare il certificato di malattia dal medico
curante che provvede a trasmetterlo telematicamente all'Inps.

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore da un medico dei servizi ispettivi dei
competenti istituti assicuratori.

Al lavoratore non in prova che debba interrompere il servizio a causa di infortunio o di malattia sara
riservato il seguente trattamento:

Anni di ininterrotta | Conservazione del | Corresponsione

anzianita presso | posto in mesi della retribuzione

I"azienda mensile intera fino a
mesi

Fino & 5 anni 8 6

Qltre i 5 anni 12 6

Per il trattamento economico spettante durante il periodo di malattia o di infortunio si fa riferimento
alla normale retribuzione di fatto.

Per gli infortuni sul lavoro il posto sara conservato fino a cessazione deflindennita temporanea da
parte dell’Inail.

Art. 116 Posto di lavoro

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro, conseguente alla perdita della idoneita a svolgere
mansioni di viaggiatore o piazzista per infortunio sul lavoro I'azienda, qualora proceda entro un anno
a nuove assunzioni, riservera priorita alla domanda di assunzione, eventualmente prodotta,
compatibilmente con le norme sul collocamento, e sempreché il posto disponibile possa essere
ricoperto in relazione alla diminuita capacita lavorativa ed alle attitudini personali dell'interessato.

Le aziende con pit di 300 dipendenti, sempre che non debbano attuare provvedimenti di
ristrutturazione con riflessi occupazionali, a richiesta dell'interessato, assumeranno ex novo, entro 90
giorni dalla data di cessazione del rapporto, Vinfortunato, adibendolo alle mansioni ritenute pil
opportune in relazione alle esigenze tecnico-organizzative e produttive, anche per quanto concerne il
luogo di prestazione del lavoro.

Qualora il lavoratore abbia riportato dallinfortunio una invaliditd superiore al terzo, dovra iscriversi
nell’elencoe degli invalidi del lavoro, presso gli uffici provinciali del lavoro, e l'azienda presentera
richiesta di avviamento all'ufficio anzidetto, ai sensi delle norme sul collocamento obbligatorio.
Qualora invece linvalidita non raggiunga il terzo, il lavoratore dovra iscriversi nelle liste di
collocamento di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264 e successive modificazioni e integrazioni.

Il rifiuto dell'interessato ad espletare le mansioni di nuova assunzione comporta per I'azienda il venir
meno dellimpegno di cui ai primi due commi. ‘
Nei casi in cui al viaggiatore o piazzista con contratto a tempo indeterminato cui sia richiesto
espressamente 'uso dell’automezzo sia sospesa la patente di duida per infrazione commessa durante
lo svolgimento dell’attivita lavorativa, allo stesso & data facoltaldi richiedere, per un periodo massimo |
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dinove mesi, aspettativa non retribuita né computabile ad alcun effetto contrattuate o di tegge.

In alternativa, potra essere valutata la possibilita di proseguire, a parita di costo, l'attivitd del
viaggiatore o piazzista mediante un contratto di job sharing, altre forme equivalenti da individuare
ovvero, di adibire il viaggiatore o piazzista ad altre mansioni anche presso altre unita produttive, ogni
qualvolta alle esigenze aziendali faccia riscontro una conforme disponibilita del viaggiatore o piazzista
ad occuparsi in dette mansioni.

Art. 117 Norme di comportamento.

Il viaggiatore o piazzista deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti all'esplicazione delle
mansioni affidategli e, in particolare:

1. dedicare attivitd assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, osservando le
disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

2. conservare assoluta segretezza sugli interessi delia azienda, non trarre profitto, con danno
delimprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell’azienda, né svolgere attivita
contraria agii interessi della produzione aziendale; non abusare in forma di concorrenza sleale,
neppure dopo risolto il contratto di impiego, delle notizie attinte durante il servizio;

3. avere cura dei locali, degli oggetti o strumenti a lui affidati.

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, il viaggiatore o piazzista deve uniformarsi a tutte
le altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, purché non contengano
modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al viaggiatore o piazzista dal presente contratto e che
pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno
portate a conoscenza del viaggiatore o piazzista.

Inrelazione a quanto segnatamente previsto al punto 1 del presente articolo, le aziende, neil’interesse
di una sempre maggiore efficienza della distribuzione, confermanc I'opportunita di comunicare al
viaggiatore o piazzista fatti che incidono sulla sua attivita di vendita (quali ad esempio: tempi di
consegna, disponibilita degli articoli, ecc.).

Le aziende confermano I'impegno a porre in essere quanto necessario per il pieno rispetto delle norme
di legge volte a salvaguardare la salute e lincolumita dei lavoratori, fermi restando gli obblighi di
diligenza a carico dei viaggiatori o piazzisti neilo svolgimento dell’attivitd lavorativa.

Art. 118 Preavviso di licenziamento e di dimissionij
Il contratto di impiego a tempo indeterminato non puod essere risolto da nessuna delle due parti senza
un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

Livello Fino a 5 anni di| Superiore a5 anni e Superiore a 10 anni
servizio inferiore a 10

I categoria mesi 1 giorni 45 mesi 21/2

II categoria giorni 15 giorni 30 giorni 60

Nel caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti alla meta,

Art. 119 Rischio macchina

Le spese di riparazione automezzo per danni provocati - senza dolo - da viaggiatori o piazzisti durante
lo svolgimento delle prestazioni lavorative, saranno sostenute dalle aziende nella misura dell’'80% e
comunque con un massimale di euro 5.600,00, per sinistro anche con forme assicurative o altre
equivalenti convenzionalmente pattuite tra le parti interessate, fermo il diritto di controllo sulla
effettivita del danno e della rispondenza delia fattura.

Resta ferma la facolta per le aziende di assorbire il suddetto importo nei trattamenti di miglior favore
gia in atto nell'impresa.

L'uso dell'automezzo deve essere comunque preventivamente autorizzato dall’azienda.

Art. 120 Risoluzione del rapporto per mancati viaggi

Qualora il viaggiatore o piazzista retribuito anche a provvigione fosse trattenuto in sede per oltre un
terzo del tempo in cui dovrebbe rimanere in viaggio in base al suo contratto individuale, il rapporto
dimpiego si intendera risolto, su richiesta dei iaggiatore stesso, con diritto, da parte di questi, a
considerarsi licenziato a tutti gii effetti e a per;e re il trattamento di fine rapporto e I'indennita di

mancato preavviso. @
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TITOLO I1: INDUSTRIA SACCARIFERA

Art. 121 Periodo di prova

In mancan:za di esplicita pattuizione, che deve risultare da atto scritto, I'assunzione deve ritenersi fatta
senza pericdo di prova.

Quando siz richiesto il periodo di prova, questo non potra, di regola, essere superiore a:

Impiegati:

. di 1¢ livelio super e di 1° livello: 6 mesi;

. di altri livelii: 3 mesi.

Qperai; 6 giorni.

It periodo di prova potra essere eccezionalmente prorogato, sempre con atto scritto, oltre i limiti
stabiliti dal presente articolo, fino a raddoppiarli, qualora al riguardo intervenga specifico accordo tra
le parti, eccezion fatta per gli impiegati di 1° livello super e di 12 livello.

Superato favorevoimente il periodo di prova, il lavoratore si intendera senz'altro confermato in
servizio.

Durante it periodo di prova & reciproco it diritto alla rescissione del contratto, che potra aver luogo in
qualsiasi momento senza preavviso.

Il servizio prestato durante il periodo di prova del lavoratore confermato va computato a tutti gli effetti
contrattuali.

1l lavoratore che non venga confermato o che non creda di accettare le condizioni offertegli, lascera
senz‘altro 'azienda ed avra diritto al pagamento dei giorni di lavoro compiuti in base alla retribuzione
normale del livello nel quale egli & stato assunto.

Art. 122 Lavoratori discontinui e addetti a mansioni di semplice attesa o custodia
Si considerano rientranti tra detti lavoratori esclusivamente | seguenti:

. autista di vettura senza altre mansioni;

infermiere senza altre mansioni;

fattorino o commesso d'ufficio;

inserviente;

. portiere;

. custode o guardiano.

L'orario di lavoro dei discontinui deve essere predeterminato in aiternativa:
L ]

L ]
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in 10 ore giornaliere, corrispondenti a 50 ore settimanali, o

in 9 ore giornaliere, corrispondenti a 45 ore settimanatli, o

in 8 ore giornaliere, corrispondenti a 40 ore settimanali.
All'atto dell'assunzione o del passaggio a mansioni discontinue, V'azienda comunichera per iscritto al
lavoratore la sopra citata predeterminazione dell’orario. Analoga comunicazione scritta sara effettuata
in caso di eventuale spostamento ad altro scaglione di orario dei discontinuo, con un preavviso di
almeno 30 giorni, durante i quali resteranno fermi i‘orario e la retribuzione precedenti.
La retribuzione mensile (174 ore) copre per tutti i discontinui - operai ed impiegati - le prestazioni
corrispondenti a 40 ore settimanali.
1 discontinui - operai ed impiegati - il cui orario sia predeterminato in 9 ore giornaliere e 45 settimanali
percepiranno per ogni ora prestata dalla 412 alla 452 settimanale un uiteriore
centosettantaquattresimo della retribuzione mensile.
I discontinui - operai e impiegati - il cui orario sia predeterminato in 10 ore giornaliere e 50 settimanali
percepiranno per ogni ora prestata dalla 412 alla 503 settimanale wun ulteriore
centosettantaquattresimo della retribuzione mensile.
Le prestazioni per lavoro straordinario richieste dalla 462 alla 542 ora ai discontinui con orario
predeterminato su 9 ore giornaliere e daila 512 alla 602 ai discontinui con orario predeterminato su
10 ore giornaliere saranno compensate con la maggiorazione percentuale del 40%; nell‘ipotesi per
contro in cui tali maggiori prestazioni siano richieste in regime di flessibilitd saranno compensate con
la sola percentuale del 15%.
Le percentuali di maggiorazione per lavero straordinario oltre i limiti di cui al precedente comma (50%
o 60%) si applicheranno:
. per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore giornaliere: a partire dalla 61a ora;
. per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore giornaliere: a partire dalla 55a ora.
Le percentuali di maggiorazione per lavori a turni avvicendati {10% diurno, 20% notturno) si cumulano ,

con quelle previste per il favoro straordinario di cui al 7°{comma del presente articolo, nonché con la
percentuale del lavoro prestato in regime di flessibilita e guihdi il cumulo ha luoge nei limiti seguenti:
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* per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore giornaliere: fino alla 60a ora settimanale
compresa;

» per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore giornaliere: fino alla 54a ora settimanale
compresa.

Ovviamente per gli operai discontinui ai guali venisse assegnato un orario di 8 ore giornaliere,
corrispondenti a 40 settimanali, le percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario e lavoro a
turni avvicendati decorreranno negli stessi termini degli operai di produzione.

Trattamento festivita nazionali ed infrasettimanali
Il trattamento per le festivita nazionali ed infrasettimanali sara conteggiato in ragione di 8, 9 0 10 ore
in correlazione al normale orario giornaliero di lavoro predeterminato.

Operai
I trattamenti economici previsti per Ferie, Preavviso e Trattamento di fine rapporto saranno conteggiati
come in appresso indicato, in correlazione al normale orario giornaliero di lavoro come sopra definito:

Trattamento ferie

ANZIANITA Su 8 ORE | SU 9 ORE | SU 10 ORE
GIORNALIERE GIORNALIERE GIORNALIERE

fino a 3 anni ore 176 ore 198 ore 220

oltre i 3 anni ore 200 ore 225 ore 250

La giornata di ferie verra quindi conteggiata in ragione di 8, 9 o 10 ore in correlazione al normale
orario giornaliero di lavoro predeterminato.

Preavviso e sua indennita sostitutiva

[ ANZIANITA su 8 ORE | SU 9 ORE | SU 10 ORE
GIORNALIERE GIORNALIERE GIORNALIERE
fino a 5 anni ore 48 ore 54 ore 60
oltrei 5 anni ore 88 ore 99 ore 110
oltre i 10 anni ore 120 ore 135 ore 150
Trattamento di fine rapporto
SU 8 ORE GIORNALIERE SU 9 ORE GIORNALIERE SU 10 ORE GIORNALIERE
Ore 174 QOre 180 Ore 200

Art. 123 Orario di lavoro, lavoro straordinario, notturno e festivo

Orario di lavoro

La durata settimanale dell’'orario normale del singolo lavoratore & fissata in 40 ore.

Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali, mentre, per i lavoratori
addetti a mansioni discontinue, per lavoro straordinario si intende quello prestato oltre le 60 ore
settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore giornaliere, ed oltre le 54 ore
settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore giornaliere e, per le lavorazioni nei
periodi di stagionalita, quello prestato oltre gli orari previsti dalla legge.

Nei periodi di non lavorazione della barbabietola I'orario settimanale di lavoro verra distribuito in
cinque giorni di 8 ore ciascuno (dal lunedi al venerdi).

Ai soli fini contrattuali la prestazione normale dei lavoratori giornalieri non inseriti in turni e non
discontinui & fissata in 39 ore settimanali, a tal fine utilizzando i riposi individuali, con conseguente
esclusione dei periodi di stagionalita.

Eventuali modifiche del regime di orario settimanale aziendaimente in atto in relazione a ragioni
tecnico-organizzative e di mercato, saranno oggetto di confronto, nel rispetto dei criteri e delle
indicazioni all’'uopo previsti.

Le determinazioni dell’orario normale dei lavoratori fara salve le soluzioni organizzative riferite ai
servizi ed agli impianti finalizzate alla migliore utilizzazione legli stessi,

In relazione all'esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario ontrattuale di lavoro, le Parti si danno
atto che gli organici devono consentire il godimento delle ferid e dei riposi settimanali, tenendo conto
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altresi dellassenteismo medio per morbilita, infortuni ed altre assenze retribuite.

Lavoro straordinario

Il ricorso il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Esso deve trovare obiettiva
giustificaziene in necessita imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea e tali da non ammettere
correlativi dimensionamenti di organico.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, il ricorso al lavoro straordinario & consentito
a titolo esemplificativo nel caso di: impraticabilita delle strade; interruzioni di erogazione di energia;
punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commesse non prevedibili con vincolanti
termini di consegna; necessita connesse alla manutenzione straordinaria, al mantenimento efo al
ripristino della funzionalita e sicurezza degli impianti; esigenze eccezionali connesse a imprescindibili
lavori preparatori, accessori e compiementari all’attivitd di produzione; necessita di far fronte ad
impreviste esigenze connesse alia deperibilitd delle materie prime con conseguenti ricadute sulla
qualitd delle stesse; necessita non programmabili connesse al ricevimento e/o spedizione di prodotti;
necessita di far fronte ad adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particolari momenti
dell'anno {quali ad esempio bilanci, inventari).

Per i lavoria turni avvicendati extra tavorazione barbabietola (es,: baritazione melassa, raffinazione
greggio, produzione lievito ed alcool, confezionamento prodotti, ecc.), 'orario di 8 ore giornaliere e
40 settimanali & distribuito in 5 giorni, garantendosi comungue un riposo settimanale di 2 giorni mobili
non consecutivi distribuiti a seconda della rotazione dei turni. Eventuali prestazioni straordinarie che
fossero necessarie per tali lavorazioni saranno concordate con la Rsu.

Nel caso dilavoro a turni, il lavoratore del turno cessante non potra abbandonare il suo posto di lavoro
se non quando sia stato sostituito da queilo del turno successivo.

La Direzione aziendale concordera con la Rsu la distribuzione dell'orario di lavoro.

La Direzione aziendale provvedera ad affiggere in apposita tabeila detto orario secondo le norme di

legge.

Le percentuali di maggiorazione per prestazioni eccedenti le 40 ore settimanali, a turni, festive e
notturne:

a) il lavoro straordinario prestato oltre la 402 e fino alla 483 ora settimanale & compensato con la
maggiorazione del 40%;

b) il lavore straordinario eccedente le 48 ore settimanali &€ compensato con la maggiorazione del 50%;
c) il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali in regime di flessibilitd viene compensato con la sola
percentuale del 20%;

d} é considerato lavoro a turni quelio svolgentesi su due o piU turni avvicendati e viene compensato:
- con la maggiorazione del 10% per i turni diurni (tra le ore 6 e le 22);

- con la maggiorazione del 30% per i turni notturni (tra le ore 22 e le 6).

Tali maggiorazioni si cumulano con quella del 40% prevista per il lavero straordinario oltre la 402 e
fino alla 48,2 ora settimanale (a + d), nonche con la percentuale del lavoro prestato in regime di
flessibilita (¢ + d).

Le indennitd per turni avvicendati competono a quei lavoratori che prestino attivita continuativa a
turno, avvicendandosi {’un I'altro agli stessi impianti ed alla stessa lavorazione, e ci¢ anche nell‘ipotesi
in cui gli orari nei turni non subiscano rotazione;

e) & considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni festivi eccezion fatta per il 5. Patrono
durante il periodo di lavorazione, ovvero quello effettuato nei giorni destinati al riposo settimanale
compensativo e viene compensato con la maggiorazione del 60%;

f) & considerato lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 alle 6 del mattino e viene compensato
con la maggiorazione dei 60%;

g) il lavoro straordinario notturno effettuato tra le ore 22 e le 6 e il lavoro stracrdinario festivo sono
compensati con la maggiorazione del 60%;

h) il lavoro dei guardiani che prestano servizio solo di notte (tra le ore 22 e le 6) viene compensato
con la maggiorazione del 10%;

i) i lavoratori che, dopo aver compiuto il lore orario di lavoro, fossero chiamati dal loro domicilio fuori
lavorazione in ore notturne, ed in lavorazione, fuori del loro turno, saranno compensati:

- per gli impiegati: con la maggiorazione dell’'80% sul valsente orario della retribuzione

normale mensile; Co '\
- per gli operai: con la maggiorazione dell’80% sulla retribuzigne oraria normale, comprendendo nelle
ore da compensarsi anche quelle del percorso da casa al lubge' di lavoro e vicevepsa;
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) lavoro domenicale con riposo compensativo: 10%.

m) ferme restando le disposizioni di legge richiamate ai lavoratori che nei periodi di stagionalita
superino orario normale di cui al 1° comma sara corrisposta una maggiorazione del 40% per il lavoro
prestato oltre ia 402 e fino alla 482 ora settimanale e del 50% per il lavoro eccedente le 48 ore
settimanali.

Lavoro notturno

Ai soli effetti retributivi di cui al presente Cenl, per lavoro notturno si intende quelio effettuato dal
lavoratore dalle ore 22 alle ore 6. Si considera lavoro notturno ai fini legali, di cui al D.Lgs. n. 66 del
2003, quello effettivamente prestato nel periodo intercorrente fra le ore 22 e le ore 5 alle condizioni
di cui al decreto medesimo, ferme restando le esclusioni di cui all'art. 11, secondo comma, del citato
provvedimento {donne, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di
eta del bambino; la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavoratore
padre convivente con la stessa; la lavoratrice o il lavoratore che sia i‘unico affidatario di un figlio
convivente di eta inferiore a dodici anni; la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un
soggetto disabile ai sensi delia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni).

Le maggiorazioni di cui al presente articolo vanno conteggiate sul valsente orario che si determina
dividendo la retribuzione normale mensile per 174, Le ore non lavorate per ferie, congedo
matrimoniale, festivitd nazionali ed infrasettimanali, permessi retribuiti, malattie ed infortuni saranno
computate ai fini del calcolo dell‘orario settimanale di lavoro.

Le Parti confermano che le maggiorazioni in quanto comprensive della loro eventuale incidenza sui
vari istituti contrattuali e di legge, non sono computabili ai fini di tali istituti, salvo quanto diversamente
ed espressamente disposto dai singoli articoli del presente contratto.

Ove le lavoratrici madri e i lavoratori padri nei primi 24 mesi di vita del bambino, manifestino
linteresse a percepire le sole maggiorazioni concernenti prestazioni effettuate in regime di lavoro
straordinario, I'azienda accogliera le relative richieste di accantonamento su un conto individuale (cd.
Banca ore) delle ore effettuate a tale titolo.

Il lavoratore padre / lavoratrice madre potranno attingere a tale conto per utilizzare i riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, eguivalenti sut piano dei costi da fruire entro 12 mesi dalla
maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendali.

Riposi individuali

In sostituzione delle ex festivita abolite dalla legge il lavoratore fruird, tenendo conto delle esigenze
di continuita dell’attivitd produttiva, di gruppi di 8 ore di riposi individuali retribuiti pari a 32 ore,
maturabili per dodicesimi nel

senso che i lavoratori che nelli'anno solare non hanno maturato le 4 giornate avranno diritto a fruire
di 1/12 di taii riposi per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni.

Diverse modalita di utilizzo formeranno oggetto di esame tra la Direzione aziendale e la Rsy avuto
riguardo alle necessita tecnico-produttive, ai periodi di maggiore intensita produttiva e con esclusione
dei periodi di attivitd stagionali.

Per quanto riguarda la festivitd del 4 novembre il lavoratore beneficera del trattamento econcmico
previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

3. Fermo restando I'orario normale di 40 ore settimanali, & previsto un monte ore di 76 a titolo di
riposi individuali.

Detta riduzione maturera per dodicesimi nei casi di inizio e cessazione del rapporto di lavoro; a tali
effetti si considera come mese intero la frazione superiore ai 15 giorni;

4. per | lavoratori adibiti a lavoro su tre turni a ciclo continuo - con riposi a scorrimento - durante
la campagna bieticolo-saccarifera, é prevista ['ulteriore maturazione di 8 ore di riduzione.
L'attribuzione di tali maggiori quote di riduzione d’orario a questi lavoratori, dovra essere disposta in
proporzione diretta al periodo lavorato a ciclo continuo nell’anne solare;

I riposi per i lavoratori che prestano la loro attivita su tre turni per sei giorni e su tre turni per sette
giorni, saranno incrementati di 4 ore restando invariate le modalita di godimento. Inoltre ie riduzioni
di cui sopra non sono cumulabili con quanto eventualmente gia in atto e concordato a titolo analogo
(riduzioni di orario a qualunque titolo concesse, permessi, ferie, ecc.).

5.  tutti i lavoratori che prestano la loro opera in turni normali tre per sei o tre per sette a ciclo,
continuo con riposi a scorrimento, sard attribuita ung ulferiore riduzione di orario pari a trenta minutil|
primi per ogni turno notturno i




settimanale effettivamente lavorato. La riduzione di orario di cui al presente punto 3) sard attribuita
a titolo di riposi individuali.

Le riduzioni d'orario di cui sopra avverranno in correlazione alle ore di effettiva prestazione, maturando
anche per le assenze per le quali corre l'obbligo della retribuzione a carico dell’azienda nonché per
I'assenza oobligatoria per maternita.

Una diversa utilizzazione di tale ulteriore periodo di riduzione dell’orario individuale sara ogqetto tra
la Direzione aziendale e la Rsu di un esame che tenga conto delle necessitd tecnico-produttive, dei
periodi di maggiore intensita

produttiva e con esclusione dei periodi di attivitd stagionali. La riduzione di cui al precedente comma
non & cumulabile con quanto eventualmente gia in atto o concordato a titolo analogo (permessi, ferie,
ecc.).

Per quanto concerne la riduzione dell’orario di lavoro, neile sue quantita e termini concordati, resta
inteso infine che essa anche nei lievitifici e nelle distillerie non dovra incidere sulla continuita del ciclo
produttivo e dei relativi turni.

Programmazione annuale degli orari di lavoro

Nellintento di assicurare la pill razionale utilizzazione degli impianti ai fini del conseguimento di un
sempre migliore liveilo di produttivita e di salvaguardia dei livelli qualitativi di produzione nonché,
comunque, delle punte di maggiore intensita produttiva e confermando l'esclusione dei periodi di
attivita stagionali, tenendo anche conto degli aspetti sociali di interesse dei lavoratori, entro il 1°
trimestre di ciascun anno si svolgera un incontro a livello aziendale nel corso del quale, previa
illustrazione della Direzione aziendale alla Rsu, saranno esaminati i programmi relativi ai periodi di
godimento delle ferie, all’'utilizzo dei riposi individuali in sostituzione delle ex festivita e di quelii a titolo
di riduzione d’orario, dei riposi individuali non utilizzati ai fini del raggiungimento della prestazione
normale di 39 ore, nonché le prospettive - ragionevolmente prevedibili - di utilizzo della flessibilita
degli orari, di significativi ricorsi al lavoro straordinario, alle assunzioni dovute alla stagionalita della
produzione e dei consumi.

L'esame di cui al precedente paragrafo, finalizzato ad una programmazione annuale che salvaguardi
le punte di maggiore intensita produttiva nonché i periodi di stagionalita, esaurisce, attraverso la
verifica delle esigenze, laddove sia richiesta dalle singole disposizioni contrattuali, le previsioni di cui
agli istituti sopra citati.

Ove, nel corso dell’anno, dovessero presentarsi esigenze di variazione rispetto alla programmazione
per i singoli istituti, anche in relazione aile esigenze di flessibilitd complessiva che caratterizzano taluni
settori, in appositi incontri si procedera all’'aggiornamento di programmi e previsioni.

Art. 124 Flessibilita
Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva anche attraverso il migliore utilizzo degli impianti
e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo stoccaggio, anche con
riferimento ai limiti di durabilitd dei prodotti, a fluttuazioni di mercato, a caratteristiche di stagionalita
e/o alla disponibilita della materia prima, 'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pud
essere realizzato come media in un arco temporale annuo fino ad un massimo - per il superamento
dell'orario settimanate medesimo - di 88 ore per anno solare o per esercizio calcolate a livello
individuale.

Fermo restando in ogni caso il nuovo limite orario di cui al comma precedente, sono fatte salve le
intese gia esistenti a livello aziendale sulla medesima materia.

In tali cas I'azienda informera la Rsu per esaminare preventivamente le esigenze anzidette ai fini di
determinare la realizzazione per l'intera azienda o per parte di essa, di orari comprendenti settimane
con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore settimanali entro il limite di 48 ore settimanali, e
settimane con prestazioni lavorative inferiori a 40 ore.

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario come sopra programmate saranno compensate con le
maggiorazioni contrattuali.

Per le ore prestate oltre I'orario di 40 ore verra corrisposta la maggiorazione del 20% da liquidarsi net
periodi di superamento.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale sia nei periodi di
superamento che in quelli di corrispondente riduzione di orario anche agli effetti degli istituti
contrattuali.

Le modalitd applicative, relative all’utilizzo delle riduzioni
aziendali, saranno definite congiuntamente, in tempo util

rapportate alle esigenze organizzative
sede di esame tra Direzione e Rsu.
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La flessibilita, cosi come indicata, & obbligatoria e impegnativa per ogni lavoratore interessato
giornaliero /o turnista, salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti, qualunque ne
sia la tipologia contrattuale e pud di volta in volta essere articolata su uno o piu turni in funzione delle
specifiche esigenze aziendali.

*k ok ¥k

In relazione alle peculiarita proprie del sistema produttivo alimentare, rigidamente condizionato dagli
andamenti di mercato e delle materie prime, da stagionalitd dei consumi e della produzione, da
esigenze specifiche dei consumatori, le Parti riconoscono I'importanza che le realtd industriali
alimentari possano ricercare ulteriori strumenti concordati atti a favorire opportunita di cresdta ed
affermazione, con conseguenti positive implicazioni sulle condizioni e le opportunita di lavoro.

Le Parti riconoscono che, per rispondere alfle esigenze di flessibilita delle imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere sttivati
negoziati per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario ulteriori e diverse.

Fermo restando il limite di durata massima settimanale della prestazione di 48 ore comprese le ore di
straordinario - di cui al comma 2, articolo 4 del D.Lgs. n. 66/2003 - la durata media settimanale della
prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con riferimento ad un pariodo
non superiore a quattro mesi.

Tale periodo potra essere elevato tramite contrattazione a livello aziendale a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro da verificare a tale livello.

Art. 125 Ferie

Tutti i lavoratori avranno diritto ogni anno ad un periodo di ferie retribuite come segue:

. 22 giorni per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti (per gli operai pari a 176 ore);
. 25 giorni per anzianita di servizio oltre i 3 anni compiuti (per gli operai pari a 200 ore).

Art. 126 Aumenti periodici di anzianita

I lavoratori per I'anzianitd di servizio continuativo maturata presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso delle fabbriche facenti capo alla stessa societad), avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a maturare cinque aumenti biennali
periodici di anzianita in cifra fissa, negli importi unitari consolidati per i singoli livelli di inquadramento
di cui alla tabella sotto riportata

LIVELLI VALORI IN €

1s 51,42

44,71

36,89

a 32,42

29,06

26,83

24,59

22,35
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Decorrenza

Impiegati: dal mese in cui si compie il biennio.
Operai: dal giorno in cui si compie il biennio.
Gli aumenti periodici di anzianita rion possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né questi
potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici di anzianita maturati o da maturare.

In caso di passaggio di livello I'importo gia maturato sara riconosciuto nella misura del valore unitario
previsto per il livello di arrivo, restando inteso che gli scatti biennali saranno sempre pari ad un
massimo di cinque per singolo dipendente.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alla tabella sopra
riportata restano consolidati e non sono soggetti piu ad alcun ricalcolo e variazione.

In caso di trasferimento verranno mantenuti gli importi in cifra di cui al 1° comma, fermo restando,
peraltro, che non potra essere peggiorato il trattamento complessivamente goduto dal lavoratore nella
localita di provenienza.

Art. 127 Contrattazioen aziendale premio di prodyzioyie e premio per obiettivi
Obiettivo primario della contrattazione di secondo Ivellb deve essere il miglioramento dell
competitivita d'impresa intesa come condizione essenziafedifstabilita e sviluppo della stessa favorend




la protezicne dei livelli occupazionali e la creazione di nuove opportunitd di lavoro, oltre
all’adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle condizioni di lavoro. A
tal fine tutti i lavoratori devono essere parte attiva nell’adeguare la propria professionalita al
raggiungimento degli obiettivi aziendali di flessibilith organizzativa, aumento della produttivita, di
innovazione e competitivita. La contrattazione aziendale riguardera le materie per le quali nel presente
contratto & prevista tale possibilita nei limiti e secondo le procedure specificatamente indicate. Le parti
convengono sul principio di non sovrapponibilita tra gli istituti ed i relativi costi della contrattazione
nazionale e quelli propri delia contrattazione aziendale.
Per i lavoratori a tempo indeterminato il premio di produzione & articolato in due parti, costituite
rispettivamente di un importo fisso mensile per tutte le mensilita di retribuzione, a fronte dello
specifico lavoro svolto dai suddetti dipendenti fissi, nonché dalla parte variabile determinata come al
recedente punto 1). L'importo fisso mensile suddetto & determinato, per ciascun livello, come segue:

LIVELLI IMPORTO
1s 70,87
1 61,63
2 50,84
3a 44,68
3 40,06
4 36,98
5 33,90
6 30,81

Art. 128 Elemento di garanzia retributiva

Le aziende che non abbiano in passato realizzato la contrattazione del premio per obiettivi
erogheranno, a titolo di

elemento di garanzia retributiva a favore dei lavoratori dipendenti, gli importi di cui alla tabella di
seguito riportata:

LIVELLX IMPORTO
1s 40,29
35,04
28,91
a 25,40
22,77
21,02
19,27
17,52
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Tali importi, erogati per 12 mensiiita, assorbono fino a concorrenza eventuali erogazioni svolgenti
funzione analoga agli istituti di cui sopra.

Gli importi suddetti non hanno riflesso alcuno sugli istituti contrattuali e/o di legge, diretti e/o indiretti
di alcun genere, in quanto le Parti hanno definito tali importi in senso omnicomprensivo tenendo conto
in sede di quantificazione di qualsiasi incidenza.

Gli importi di cui sopra sono esciusi dal computo del Tfr.

Art. 129 Indennita maneggio denaro - cauzione
Allincaricato di normale maneggio di denarc con oneri per errori verra corrisposta una particclare
indennita commisurata al 5% sulla retribuzione normale mensile.

Art. 130 Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:

Impiegati;
LIVELLO FINO A 2 ANNI DI SERVIZIO | SUPERIORE A DUE ANNI
1sel mesi 2 mesi 4
altri livelli mesi 1 mesi 3
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Operai:

LIVELLO FINO A 5 ANNI DI SUPERIORE A 5| SUPERIORE A 10 ANNI
SERVIZIO ANNI ED
INFERIORE A 10
operaio ore 48 ore 88 ore 120

Se la disdetta del rapporto di lavoro & data dal lavoratore, i termini di cui sopra sono ridotti alla meta.
I termini per la disdetta del rapporto cominceranno a decorrere:

) per gli impiegati: dal sedicesimo giorno del mese in corso se la disdetta e data nella prima
quindicina del mese; dal primo giorno del mese successivo, se la disdetta ¢ data nella seconda
quindicina;

. per gli operai: dal giorno della comunicazione.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra un’indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

L'azienda pud rinunciare alla prestazione durante il preavviso, purché corrisponda ai lavoratore
un‘indennita pari alle competenze afferenti al periodo di mancato preavviso,

Per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, tanto il licenziamento quanto le dimissioni
dovranno essere comunicate per iscritto.

Per i lavoratori assunti per le campagne di lavorazione il preavviso del termine della lavorazione e
quindi della risoluzione del rapporto dovra essere di 24 ore di lavoro consecutive riferite alle prestazioni
di lavoro degli interessati e cid nel termine massimo consentito dall'avvicendamento dei turni. II
preavviso avverra mediante affissione sull’albo di fabbrica di elenco nominativo che chiaramente
specifichi la data di risoluzione del rapporto di lavoro.

I pericdo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie,

Durante il compimento de! periodo di preavvise in caso di licenziamento {'azienda concedera al
lavoratore dei permessi, per la ricerca di huova occupazione. La distribuzione e la durata dei permessi
stessi saranno stabilite dall’azienda.

Art. 131 Gratifica venticinquennale

Ricorrendo per qualsiasi lavoratore - operaio o impiegato - 25 anni di servizio prestato
ininterrottamente presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso di
fabbriche facenti capo alla stessa societd) questa concedera all'interessato una gratifica
venticinquennale nella misura non inferiore ad una mensilit della retribuzione normale per gli
impiegati e a 200 ore della retribuzione normale per gli operai.

In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per causa di morte o di invalidita permanente,
saranno liquidati agli aventi diritto o al lavoratore i ratei corrispondenti agli anni interi maturati in
funzione di 8 ore annue per gli operai e 7 ore per gli impiegati.

Art. 132 Alloggi di servizio

Il lavoratore che fruisce di alloggio di servizio in relazione al rapperto di tavore, dovra rendere liberi i
locali ad esso assegnati entro e non oltre il terzo mese seguente la rescissione del rapporto di favoro
stesso e la conseguente effettiva cessazione del servizio.

Il lavoratore dimissionario dovra lasciare liberi i locali dell'alloggio con I'ultimazione del periodo di
preavviso effettuato in servizio.

Art. 133 Professionalita dei lavoratori

1l settore conferma il suo interesse ad una sempre miglior professionalita dei lavoratori, adeguata alle
nuove tecnologie, da realizzarsi in termini operativi attraverso attivita interne di qualificazione efo
riqualificazione, anche attraverso il sistema degli “affiancamenti”.

Cio non esclude, per quanto attiene i giovani lavoratori che si dovessero assumere per sopperire alle
necessita aziendali, il ricorso a specifiche forme di layoro previste dalla vigente normativa, quali
I'apprendistato e i contratti di formazione e lavoro.

81




TITOLO III: ADDETTI ALL'INDUSTRIA OLEARIA E MARGARINIERA

Art. 134 Classificazione del personale

[ tavoratori sono inquadrati in un’unica scala classificatoria composta da 10 livelli raggruppati in 5 aree
professionali.

L'inquadramento delle varie mansioni nei singoli livelli viene effettuato sulla base delle relative
deciaratorie e profili come sotto indicato.

ta declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche e | requisiti indispensabili per
I'inquadramento detle mansioni nel livello stesso.

I profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto professionale delle mansioni in essi
considerate ed hanno valore esemplificativo minimo.

Per le mansioni non rappresentate nei profili 0 aventi contenuto professionale superiore a quello del
relativo profilo, Vinquadramento viene effettuato nell’ambito della stessa qualifica sulla base delle
declaratorie e utilizzando per analogia i profili esistenti.

Resta fermo che nessun lavoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potra essere
inquadratoin livello inferiore a quelio cui il profilo si riferisce.

L'inquadramento delle mansioni in base ai criteri di cui sopra viene contrattato a livello aziendale.

Livetlo 1

Declaratoria:

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive che implicano la responsabilita, il
coordinamento e il controllo di pil unitd organizzative di notevole importanza, con ampia
discrezionalita di poteri ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli obiettivi dell'impresa nonché i
lavoratori con mansioni specialistiche di rilevanza fondamentaie equivalente.

Livello 2

Declaratoria:

Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgono funzioni direttive che implicano la
responsabiita, il coordinamento e il controllo di un‘unita organizzativa di notevole importanza, con
ampia discrezionalitd di poteri per I'attuazione dei programmi stabiliti dalla direzione aziendale, nonché
i lavoratori con mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura e con caratteristiche di
autonomia e responsabilita.

Sono pertanto inquadrati in questo livello i lavoratori con professionalita superiore a queila emergente
dai profili inseriti nel livello 3.

Livello 3

Declaratoria:

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive per I'attuazione delle disposizioni
generali aziendali o che svolgono funzioni equivalenti per importanza, responsabilita e delicatezza.

Profili:
. analista esperto di centro elettronico;
) responsabile di uno o pil prodotti che in base alle politiche di marketing prestabilite cura lo

studio dei prodotti affidatigli, analizza la situazione del mercato, ne valuta le

potenzialita, gestisce lo sviluppo dei prodotti stessi e ne realizza le politiche di marketing specifiche;
. lavoratore preposto, nel campo dell’amministrazione, all’attivitd di un ufficio di cui cura, in
condizioni di ampia autonomia, la soluzione di problemi organizzativi, studia il perfezionamento e la
semplificazione della procedura di lavoro e formula programmi operativi per l'attuazione deile
incombenze di competenza;

. impiegato tecnico che sovraintende e controlla in condizioni di ampia autonomia un reparto di
produzione 6 manutenzione, cura la soluzione dei problemi tecnico-organizzativi del reparto stesso ed
& responsabile verso il suo superiore diretto dei risultati produttivi del repatrto affidatogli;

. impiegato che sovraintende e controlla un importante ufficio amministrativo, ne cura la
soluzione dei problemi organizzativi ed & responsabilg vefso il suo superiore diretto dell’attuazione

delle direttive inerenti al funzionamento ed alla semplificazione delle procedure dallo stesso stabilite,
. Capo ufficio vendite;

. Capo ufficio acquist;

. Capo ufficio progettazioni;
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. Responsabile dell'organizzazione e realizzazione di ricerche di laboratorio;
. Responsabile di importante reparto di produzione.

Livello 4

Declaratoria:

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto che, in condizioni di autonomia
operativa e decisionale nell'ambito delle proprie funzioni, svolgono mansioni per le quali & richiesta
una particolare competenza professionale accompagnata da notevole esperienza acquisita
nell'esercizio delia funzione stessa.

Profili:

. tecnico responsabile in turno, nelle ore di assenza dei capi reparto, della conduzione e
coordinamento delle lavorazioni e dei servizi nell'intera unitad produttiva:

. tecnico di informatica che, partecipando alli’analisi e su indicazioni di massima dell’analista
sviluppa e redige programmi anche complessi curandone la esecuzione e collaborando alla stesura
delle procedure operative;

. tecnico che studia e sviluppa procedure relative ad apparecchiature, attrezzature, impianti o
loro particolari, imposta le soluzioni ottimali, le proporzioni, le dimensioni, definisce quote, tolleranze,
materiali ed esegue il disegno complessivo;

. addetto alla gestione del rapporto con la clientela che ha elevata autonomia decisionale e
margini di discrezionalita, nella determinazione delle condizioni di vendita;
. operatore di vendita assunto con l'incarico di viaggiare per la trattazione e la gestione con la

clientela per la vendita dei prodotti per i quali ha avuto incarico e/o per svolgere attivita di promozione,
di merchandising e di assistenza al punto di vendita.

Livello 5

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

a) I lavoratori con mansioni di concetto.

Profili:

) impiegato tecnico con compiti di controllo e coordinamento nell’ambito dei servizi, o, nei settori
di produzione, dell'andamento delle lavorazioni;

. tecnico operatore alla ricerca che partecipa aila messa a punto di nuovi metodi analitici;

. impiegato amministrativo con particolare specifica competenza nella contabilita generaie efo
industriale e/o nella amministrazione del personale;

. impiegato addetto alle trattative con i clienti e con i fornitori;

» ispettore alle vendite;

. programmatore su calcolatori elettronici;

. impiegate disegnatore progettista.

b) Ilavoratori che erano inquadrabili nella 12 categoria delle “qualifiche speciali”,

Vengono inoltre inseriti in questo livello i profili di seguito indicati;

) strumentista elettronico che sull'intera gamma delle apparecchiature elettroniche complesse
(analizzatori, ecc.) o in mancanza sulla pluralita di quelle esistenti in azienda purché siano tra loro
differenti per caratteristiche opera per la individuazione e I'eliminazione di qualsiasi guasto e per la
taratura (sia dopo la revisione, sia all’atto dellinstallazione), effettuando interventi che risultano
risolutivi.

. Provvede inoltre alla realizzazione di modifiche su indirizzi di massima e partecipa alla
formulazione di proposte migliorative;
. strumentista che opera sull'intera gamma delle catene di regolazione complesse {elettroniche,

pneumatiche, elettropneumatiche e combinate) o, in mancanza sulla pluralita di quelle esistenti in
azienda purché siano fra loro differenti per caratteristiche per I'individuazione e Veliminazione di
qualsiasi guasto compresa la revisione e taratura dei singoli componenti (ad es.: trasduttori,
amplificatori, filtri, oscillatori, ponti di vario tipo) i cui interventi risultano risolutivi;

. conduttore di impianti (quadrista) in possesso di diploma tecnico professionale o preparazione
equivalente che rispondendo direttamente a livello di respopisabyie di reparto opera indifferentemente
su impianti notevolmente complessi di caratteristiche prodyttive fra loro diverse, con compito di guida,
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coordinamento e controllo di altri operatori ed in grado di decidere interventi risolutivi in caso di
anomalie;

. operatore che con ampia autonomia ed avvalendosi se necessario di altri lavoratori esegue lavori
per la costruzione, modifica, miglioria € manutenzione di apparecchiature, attrezzature, congegni,
dispositivi anche di grande precisione e complessita utilizzati per prove ed esperiment condotti dai
ricercatori nei laboratori, sulla base di disegni, schizzi, indicazioni ricevute, partecipando alia
definizione o suggerendo le soluzioni piu razionali ed efficaci in relazione ai problemi e alle specifiche
esigenze prospettate dai richiedenti, eseguendo tutte le operazioni necessarie (lavorazioni su
macchine utensili, aggiustaggi, montaggi, ecc.) partecipando alla scelta di materiali particolari,
tecnologie e per le parti elettriche e strumentistiche;

. personale di manutenzione che, al massimo livello di autonomia operativa e decisionale in
assenza di livelli di coordinamento, opera in pill specializzazioni manutentive fondamentali avvalendosi
all'occorrerza di altri operatori specialisti ed effettua su macchinari, apparecchiature e strumenti ogni
tipo di interventi risolutivi e tali da richiedere elevate conoscenze teoriche e pratiche nelle discipline
tecniche di competenza e nella loro correlazione con gli impianti ed i processi produttivi;

. elettricista che provvede alla completa installazione collaudo e messa a punto di nuovi impianti
complessi con delibera funzionale degli stessi e realizza maodifiche su indirizzi di massima,
. conduttore in assenza di livelli di coordinamento di centrale termoelettrica intesa come

generatori di vapore con annesse turbine per la produzione di energia elettrica con potenzialita relativa
tale da richiedere la patente di primo grado;

. impiegato che rispondendo al responsabile della sicurezza ¢ addetto alla gestione e alla
attuazione pratica della normativa sull’igiene e sulla sicurezza del lavoro;

J capdlinea: lavoratore multispecializzato addetto alla conduzione/manutenzione e controllo di
qualita standard di pil linee coordinandone gli addetti;

. conduttore di impianti e/o manutentore di base che in possesso di diploma di scuola superiore
o conoscenze tecniche equiparabili, conduce piu settori di impianto anche di caratteristiche fra loro
fondamentali diverse; coordina una o piu persone, per l'esecuzione di attivitd routinarie ed extra
routinarie, in caso di indisponibilita temporanea del responsabile in turno; interviene direttamente,
avendone le competenze tecniche, sugli impianti a lui affidatigli, per svolgere operazioni di
depannaggio anche complesse ed esegue |'addestramento e/o la formazione di personale neoassunto;
. respansabile del flusso materia prima e del processo di filtrazione in termini qualiguantitativi.

Livello 6

Declaratoria:

Appartengeno a questo livelio:

a) I lavoratori che svolgono, sulla base di approfondite conoscenze teoriche e pratiche, con ampia
autonomia ed in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, mansioni di natura tecnica e
amministrativa di notevole rilievo variabilitd e complessita con spiccata facolta di iniziativa per quanto
attiene alle modalita di svolgimento e all’organizzazione dei compiti loro affidati.

Profili:
. operatore esperto su calcolatore elettronico;
. disegnatore particolarista che su istruzioni del progettista provvede allo sviluppo grafico di

particolari costruttivi di apparecchiature, tubazioni, carpenteria, fabbricati, fondazioni, cunicoli e alla
stesura dei dettagli delle linee corredati di tutte le informazioni tecniche e di eventuali dati economici
per la messa in opera;

. lavoratore addetto al centro elaborazione dati che provvede in base a procedure standardizzate
alla raccolta e verifica de! materiale in input, all'inoltro dello stesso alla sala operativa, al ricevimento
dei documenti elaborati, alla verifica degli stessi ed al successivo inoltro agli utenti;

. segretaria steno-dattilografa con conoscenza di lingue estere utilizzate con normale continuita
nelle pratiche d'ufficio e per fornire esaurienti risposte telefoniche che redige autonomamente
corrispondenza semplice, prospetti su indicazioni di massima reperendo ed elaborando
opportunamente i dati, tiene aggiornata l'agenda degli impegni, provvede in collegamento con gli enti
preposti all'organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.

b) 1 lavoratori che in condizioni di ampia autonomia e con l'eventuale guida di lavoratori di livello
inferiore, svolgono sulla base di approfondite conoscenze teoriche e pratiche mansioni di natura
operativa o manutentiva di notevole rilievo, variabilita complessita, con spiccata facolta di iniziativ
per quanto attiene alle modalita di svolgimento ed @alla jorganizzazione dQ(;jr\npiti loro affidati.
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Profili:

. meccanico aggiustatore che opera sull'intera gamma delle macchine complesse (o, in mancanza
sulla pluralitda di quelle esistenti in azienda purché siano tra loro differenti per caratteristiche)
Caratterizzate da condizioni funzionali particolarmente impegnative (ad esempio: turbine ad elevata
potenza, compressori rotativi di elevata potenza e alto numero di giri, compressori alternativi a pid
stadi per elevate pressioni, centrifughe classificatrici, ecc) per Iindividuazione e la eliminazione di
quaisiasi guasto e per !a revisione generale i cui interventi risultano risolutivi.

. Provvede inoltre alla realizzazione di modifiche su indirizzi di massima;

. operatore tecnico alla ricerca che con iniziativa personale, svolge mansioni di livello superiore
rispetto a quelle di tipo specialistico a carattere prevalentemente esecutivo.

» Le mansioni sono caratterizzate dallo svolgimento di attivita specialistiche, polivalenti, con

Iapplicazione di tecniche e metodologiche diversificate ed alla conoscenza critica dei metodi e delle
tecniche;

. conduttore di impianti (quadrista) che, rispondendo direttamente ai responsabili di turno,
svolge, in condizioni di ampia autonomia, compiti di conduttore di impianti di cui al profilo del livello
7 operando su almeno due impianti complessi, di caratteristiche tra loro fondamentalmente diverse;
. elettricista che opera sull'intera gamma degli impianti complessi (o in mancanza, sulle pluralita
di quelli esistenti in azienda purché siano tra loro differenti per caratteristiche) caratterizzati da
condizioni funzionali particolarmente impegnative (circuiti che elaborano in forma complessa moite
variabili) per I'eliminazione di qualsiasi guasto, i cui interventi risultano risolutivi:

. elettrostrumentista che opera su catene di regolazione combinate (elettriche, elettroniche,
preumatiche, etettropneumatiche, ecc.) individua i guasti e provvede alla loro efiminazione, compresa
la revisione, la taratura e la messa in servizio dellintera catena;

. personale che in condizioni di autonomia esecutiva, effettua operazioni di assistenza tecnica
presso la clientela su macchine ed apparecchiature commercializzate o concesse in comodato
dall'Azienda individuando i guasti effettuando riparazioni (in officina o sul posto) meccaniche ed
elettrico/elettroniche con regolazioni e messe a punto complesse;

. personale di manutenzione che in condizioni di autonomia esecutiva effettua interventi di natura
complessa interessanti diverse professioni, sull'intera gamma dei relativi macchinari;
. capolinea: lavoratore multispecializzato addetto alla conduzione manutenzione e controllo di

qualita standard di una sola linea coordinandone gli addetti,

Livello 7
Declaratoria:

Appartengono a questo livello:
a) I lavoratori che con specifica collaborazione in condizioni di autonomia esecutiva nell'ambito della

propria mansione svolgono attivita d'ordine delicate e complesse, sia tecniche che amministrative, (a
cui esecuzione richiede notevoli conoscenze professionali specifiche accompagnate da prolungata
esperienza di lavoro acquisita nell’esercizio della mansione,

Profili:

. addetto ad attivita di segreteria che organizza archivi e schedari, provvede al reperimento ed
elaborazione dei dati per I'aggiornamento di evidenze 0 per la stesura di prospetti, provvede in
collaborazione con gli enti preposti alla organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.;

. lavoratore che effettua analisi chimiche o biologiche complesse o adotta tecnologie similari di
laboratorio chimico o biologico, con completa elaborazione dei dati relativi e valutazione critica sia
degli stessi che della metodica impiegata.

b) Ilavoratori che erano inquadrabili nella 22 categoria delle “qualifiche speciali”.

c) I lavoratori che svolgendo normalmente le loro mansioni in condizioni di autonomia compiono
operazioni di notevole difficoltd, delicatezza e complessita la cui esecuzione richiede rilevanti capacita-
tecnico-pratiche acquisite con adeguata preparazione teorica ed esperienza di lavoro.

Profili:
. conduttore d'impianto (quadrista) che, operando in condizioni di autonomia e su tutte le fasi di

un processo nella sala quadri di un importante impianto di proguzione continua caratterizzato da una
complessa strumentazione avtomatica e semiautomatica, esedugi controlli e le razioni necessarie
per il mantenimento dei processi produttivi entro i limiti operatiyi prefissati;
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. meccanico aggiustatore che in condizioni di autonomia esecutiva, effettua la revisione di
macchine complesse e delicate (ad esempio: turbine, compressori rotativi ed alternativi, pompe
centrifughe pluristadio, pompe alternative a pit pistoni, riduttori epicicloidali e moltiplicatori, circuiti
frigoriferi ecc.) intervenendo sugli organi fondamentali delle stesse (manovellismi, tenute, rotori,
cuscinetti ecc.), identifica i guasti e le loro cause, provvede allo smontaggio di parti e gruppi, definisce
autonomamente il tipo di intervento necessario, provvede al rimontaggio eseguendo lavori di alta
precisione ¢ che necessitano di aggiustamenti particolari, tarature, giochi e tolleranze strette;

. strumentista che in condizioni di autonomia esegue interventi di manutenzione, riparazione,
taratura e messa a punto su strumentazione elettronica e su catene di regolazione elettroniche, in

laboratorio e presso i reparti.

| Per tali interventi si richiede la completa conoscenza della funzionalita della strumentazione
elettronica, di misure elettroniche e dei principi di regolazione automatica;
. elettricista che, in condizioni di autonomia esecutiva effettua lavori di manutenzione e

riparazione di guasti con messa a punto e sostituzione di parti avariate su impianti ed apparecchiature
complesse, conoscendone il funzionamento ed interpretando ove richiesto schemi complessi e
funzionali;

. personale di manutenzione che esegue in condizioni di autonomia esecutiva su tutte le macchine
e/o apparecchiature nella specialita di competenza gli interventi e regolazioni per assicurarne il
corretto funzionamento, effettua inoitre analisi € diagnosi fornendo indicaziont sulla necessita di
eseguire gii interventi di manutenzione;

. conduttore di impianti (quadrista) che opera in condizioni di autonomia esecutiva in tutte le fasi
del processo produttivo di un grande impianto con tecnologie avanzate;
. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di confezionamento

complessi e di grande dimensione, ne assicura il funzionale andamento, correggendo le eventuali
irregolaritd, provvede alle relative verifiche ed effettua le necessarie annotazioni per garantire la
gualita assegnata di produzione e sia in grado di compiere sull'intera linea, in condizioni di autonomia,
piccoli interventi meccanici di ripristino atti a garantire la regolarita di funzionamento;

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva esegue fuori sede lavori di notevole difficolta
per la installazione, I'avviamento e la manutenzione di impianti e/o apparecchiature interpretando
disegni di insieme di dettagli di macchinari, apparecchi e tubazioni di qualsiasi materiale e dimensione,
predisponendo gli opportuni mezzi di esecuzione;

. laveoratore che in condizioni di autonomia esecutiva & in grado di operare su tutte le macchine
di una linea di confezionamento, i cui componenti costituiscono il team di riferimento con obiettivi
assegnati e condivisi, e di attivarsi in modo autonomo per lindividuazione e risoluzione di problemi
contingenti tramite coordinamento tecnico-professionale dei componenti il team.

Le Parti si danno atto che per gli addetti al confezionamento la nozione di impianti “di grande
dimensiore” deve fare riferimento agli impianti di confezionamento generalmente in uso nell‘industria
dell’olio e detla margarina, non avendo aovviamente senso fare confronti con altri settori industriali,
alimentari o non alimentari.

Livello 8

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

a) Lavoratori che svolgono mansioni di ordine sia tecnico che amministrativo ia cui esecuzione richiede
una adegquata preparazione professionale ed esperienza di lavoro specifica.

Profili:
. addetto di segreteria che svolge le proprie mansioni in condizioni di autonomia esecutiva
servendosi di diverse apparecchiature e sistemi elettronici (videoscrittura, centralino elettronico,
archivio elettronico, ecc.) che richiedono particolari modalita operative con adeguate conoscenze
teoriche;
. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva e operando su apparecchiature multilinee
riceve, trasmette e smista le comunicazioni telefoniche e telegrafiche in arrivo e in partenza, anche
internazionali, effettuando le relative registrazioni;
. lavoratore che operando in condizioni di autonomia esecutiva e con il supporto di
apparecchiature elettroniche, rileva, ordina, controlla, onfronta, trascrive e totalizza dati a the
diversi elaborando situazioni riepilogative ed effettuanfolimputazioni di conto.
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b) Lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva nell'ambito della propria mansione compiono
lavori e operazioni di notevole difficolta, Ia cui esecuzione richiede particolare capacitd specifica, sia
tecnica che pratica acquisita anche con adeguato tirocinio o adeguata conoscenza pratica.

Profili:

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di produzione con
differenti caratteristiche, ne assicura il funzionale andamento produttivo correggendo le eventuali
irregolarita, conduce l'intero ciclo di lavorazione, provvede alla relativa verifica, effettua le necessarie
annotazioni al fine di garantire la qualita assegnata di produzione;

* lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di preparazione,
estrazione o raffinazione di olii, utilizza diverse apparecchiature e sistemi di controllo elettronicw, che
richiedono adeguate conoscenze teoriche;

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di confezionamento
complessi e di grandi dimensioni, ne assicura il funzionale andamento correggendo le eventuali
irregolarita, provvede alle relative verifiche ed effettua le necessarie annotazioni per garantire la
qualita assegnata di produzione;

. lavoratore addetto alla conduzione di una linea di lavorazione che contrella il regolare
funzionamento delle macchine a monte ed a valle della linea stessa, e ne richiede gli eventuali
interventi manutentivi ed organizzativi piu urgenti;

. lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva provvede al funzionamento degli impianti
ecologici controtlando i dispositivi di segnalazione e riferendo eventuali anomalie al responsabile,
preleva i campioni destinati al controlio, prepara le soluzioni dei reattivi che intervengono nel precesso
di depurazione, provvede alle annotazioni previste e cura ['efficienza dei componenti del sistema;

. lavoratore che in condizioni di autonomia utilizza correntemente attrezzature complementari
quali ad esempio cannello ossiacetilenico e/o in forma prevalente, carrellj elevatori.

Livello 9

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

al) Addetti alle mansioni semplici di ufficio:

- addetti a mansioni semplici di segreteria;

- addetti al controllo documenti contabili relativi a movimento materiale;

- addetti al controllo fatture.

a2) Lavoratori come alla precedente lettera al) con mansioni che non richiedono alcuna particolare
preparazione, esperienza e pratica di ufficio.

b) Lavoratori che compiono lavori e operazioni che richiedono possesso di normali e spedfiche
capacita tecnico-pratiche conseguite con adeguato tirocinio;

. personale operaio che esegue operazioni non complesse di regolazione e controlio su
apparecchiature o macchinari per assicurare il regolare funzionamento secondo le prescrizioni di
esercizio, quando ad esso ne sia affidata la conduzione;

. addetti alla conduzione o addetti ad apparecchi o macchinari comuni di demargarinazione,
frazionamento, decolorazione, scissione, celle elettrolitiche e presse continue o automatiche ece,,
quando gti sia affidato I'andamento degli apparecchi e delle reazioni che vi si svolgono;

. coadiutori di prima categoria con responsabilita di singole operazioni afferenti agli impianti;
. conduttori di impianti di disoleazione di sanse vergini di oliva;
» operaio che compie direttamente I'insieme delle operazioni richieste per assicurare 'andamento

di un impianto non complesso mediante controlli e regolazioni dirette o su quadri centralizzati, ed in
particolare controlla la marcia dellimpianto stesso osservando sull’apposita strumentazione i dati
relativi ai parametri di marcia (portata, temperatura, pressione), esegue le opportune regolazioni per

fa correzione di eventuali anomalie;
. addetto al campionamento manuale o meccanico dei semi oleosi e alla determinazione

elementare delle loro caratteristiche.

Livelio 10
L impiegati d’ordine di prima assunzione con passaggio al livello superiore dopo un periodo di sei

mesi;

. lavoratori addetti alla produzione di prima assunzione a%@ indetern@a:) con passaggio al



livello superiore dopo un periodo di sei mesi;

. addelti ai lavori di carico e scarico, generici di pulizia e lavaggio manuale e analoghi lavori di
fatica;
) addetti alla produzione e al servizio assunti a tempo indeterminato per le campagne stagionali

con passaggio al livello superiore dopo un periodo di lavoro effettivo di 8 mesi presso la stessa unita
produttiva, da realizzare anche con riferimento a piu campagne,

I lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal 10° al 9°
livello dope un periodo di sei mesi,

Anche in relazione a quanto stabilito datla legge n. 190/1985, la distinzione tra quadri, impiegati,
qualifiche speciali e operai viene mantenuta agli effetti di tutte le norme (legislative, regolamentari,
contrattuali, sindacali, ecc.) che prevedono un trattamento differenziato o che comunque fanno
riferimento a tali qualifiche.

Ai fini suddetti il collegamento tra l'inquadramento previsto dalla scala classificatoria unica e la
distinzione per qualifiche & dato dalle seguenti aree professionali.

Area 1: livello 1, 2, 3
Tale area & costituita da lavoratori svolgenti funzioni direttive efo, specialistiche di ampia
responsabiita o rilevante importanza per Iimpresa.Vi appartengono quadri e impiegati direttivi o
assimilati.

Area 2: livello 4

Tale area ¢ costituita da lavoratori altamente qualificati con mansioni di concetto richiedenti notevole
competenza e autonomia professionale nell’ambito delle proprie funzioni.

Area 3: livello 5, 6

Tale area é costituita dagli Impiegati con mansioni di concetto comportanti ampia autonomia, dalle
qualifiche speciali di equivalenti professionalita nonché dagli operai in possesso di elevata
specializzazione professionale. '

Area 4: livello 7, 8

Tale area ¢ costituita dagli impiegati d'ordine svolgenti attivitd delicate e complesse, dalle qualifiche
speciali con compiti di guida e controllo di operai che effettuano lavori richiedenti generiche
conoscenze; dagli operai specializzati svoigenti lavori di significativa delicatezza e complessita.

Area 5: livello 9, 10

Tale area ¢ costituita dagli impiegati d'ordine e da operai che svolgono lavori qualificati e di semplice
esecuzione.

Inoltre, il collegamento fra l'inquadramento per qualifica ed il relativo trattamento normativo e il
seguente:

Gruppo 1)

. qualifica di quadro: livello 1, 2.

Gruppo 2)

. qualifica impiegatizia: livello 3, 4, 5a}, 6a), 7a), 8a), 9a), 10a).
Gruppo 3

. qualifica speciale: livello 5b), 7b).

Gruppo 4)

. qualifica operaia: livello 5¢), 6b), 7c), 8b), 9b), 10b).

Le Parti sidanno atto che caratteristiche indispensabili della categoria dei quadri sono costituite:
- dallo svolgimento con carattere continuativo di funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo
e dell’attuazione degli obiettivi dellimpresa,

- dalla responsabilitd di unita organizzative di particolare rilevanza per lattivita aziendale,

- da ampia autonomia € discrezionalitd nel perseguimento delle finalita prefissate nonché dal possesso
di equivalenti professionalita e competenze tecnico-specialistiche il cui apporto risulti determinante
nel processo di formazione delle decisioni gestionali e di sviluppo dell’azienda.

In base a quanto sopra le Parti riconoscono che appartengono alla categoria dei quadri i lavoratori
inguadrati nei livelli 1 e 2 di cui al presente articolo.

Art. 135 Periodo di prova
L’assunzione in servizio del lavoratore comporta 'effettuagiofe di un periodo di prova non superiore:
. a sei mesi per i lavoratori del livello 1, 2, 3;
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» a tre mesi per i lavoratori del liveilo 4, 5, 6;

. a un mese per i lavoratori del livello 7, 8, 9;

. a 12 giorni lavorativi per i lavoratori de! livello 10.

Il periodo di prova & ridotto da 6 a 3 mesi 0 da 3 mesi a 2 mesi per i seqguenti lavoratori:

a) per gli amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un hiennio
presso altre aziende;

b) per i tecnici e gli operatori di vendita che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per
almeno un biennio presso altre aziende che esercitano |a stessa attivita.

Art. 136 Apprendistato professionalizzante

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati a
svolgere le mansioni proprie del 9°, 8°, 7°, 6%, 59 4° e 3° |ivello.

La durata massima de! periodo di apprendistato & di tre anni e la sua suddivisicne in periodi & cosi
determinata:

LIVELLI DURATA PRIMO SECONDO TERZO
COMPLESSIVA PERIODO PERIODO PERIODO
MESI MESI MESI MESI

9 24 6 18 -

8 30 6 12 12

7 36 6 14 16

6 36 10 12 14

5 36 10 12 14

4 36 10 12 14

3 36 10 10 16

Art. 137 Quadri
1. In caso di svolgimento di mansioni di livello superiore che non sia determinato dalla sostituzione
di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, l'attribuzione della qualifica di
quadro sara effettuata trascorso il periodo di 6 mesi.
Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente lo svolgimento della mansione di
quadro puo essere effettuato anche non continuativamente, purché la somma dei singoli periodi,
corrispondenti al termine predetto, sia compresa in un massimo di mesi 12,
2. Ai quadri si riconosce, in caso di trasferimento di proprieta dell’Azienda, un trattamento - aggiuntivo
al Tfr -~ pari ad un terzo dell'indennitd sostitutiva del preavviso spettante in caso di licenziamento,
sempre che, entro 90 giorni dalla data legale dell’avvenuto cambiamento, procedano alla risoluzione
del rapporto di lavoro senza effettuazione del preavviso,
3. Ai quadri, in relazione alla rilevanza del ruolo svolto, in aggiunta alle informazioni di cui alia prima
parte del contratto verranno fornite informazioni sulle linee guida delle politiche che li riguardanc, con
particolare riferimento alle politiche retributive, ai criteri di gestione dei cosiddetti salari variabili, ai
sistemi di valutazione e incentivazione e ai programmi di formazione ivi compresi i contenuti e le
risorse relative,
4. Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore, al
quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, & riconosciuta la possibilita di pubblicazione
nominativa e di effettuazione di relazioni sui lavori compiuti dallo stesso in relazione alle specifiche
attivita svolte,
5. Ai quadri ed ai lavoratori con funzioni direttive si riconosce la copertura delle spese e |'assistenza
legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative
a fatti direttamente connessi con I'esercizio delle funzioni svolte.
6. Ai quadri, ai lavoratori con funzioni direttive nonché a coloro che svolgono mansioni specialistiche
equivalenti per importanza, responsabilitd e delicatezza, si riconoscono interventi formativi per
favorire adeguati livelli di preparazione ed esperienza professionali, quale supporto alle responsabilita
affidate.
7. Ai lavoratori di cui al presente articolo, fermo restando il diritto al godimento delle riduzioni di
orario tenuto conto della non applicabilita nei loro confronti della disciplina legislativa e contrattuale
in materia di lavoro supplementare e/o straordinario:
a) sara corrisposto, a fronte di prestazioni aggiuntive in giorng fe
richieste o, comunque, dettate da fattori esterni alla autonomi e
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riposo compensativo o un trattamento pari a 1/50 o a 1/25 di minimo tabeilare e contingenza di livello
di appartenenza a fronte di prestazioni di durata rispettivamente inferiore e pari o superiore a mezza
giornata.

Il trattamento di cui sopra assorbe o comungue non si cumula con quanto allo stesso titolo gia
concesso a livelio individuale e/o concordato a livello aziendale;

b} sara corrisposto un importo pari al 30% della retribuzione relativa al numero di ore risultante dalla
differenza fra le giornate di lavoro considerate pari a 64 ore e le ore di assenza dal lavoro effettuate
nell’anno per motivi diversi dai seguenti: ferie, festivita coincidenti con le giornate lavorative, riposi
aggiuntivi e riduzione dell’'orario di lavero

di cui all‘articolo 19, permessi sindacali retribuiti e assemblee retribuite.

Art. 138 Lavoratori discontinui ¢ addetti a mansioni di semplice attesa o custodia

Livello 9

Vi appartengono: autisti meccanici, conduttori patentati ed esercenti altre mansioni sempre di
carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia che richiedono analogo grado di specializzazione
Livello 10

Vi appartengono: autisti non meccanici, guardie notturne e diurne ed esercenti altre mansioni sempre
di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia che richiedono un analogo grado di
qualificazione.

b) Nel rispetto delle norme di legge sull’‘orario di lavoro e degli Accordi Interconfederali che ne
consentano la protrazione oltre | normali limiti, l'orario normale non deve superare le 50 ore
settimanali.

. In relazione alla particolarita delle mansioni svolte, detto orario potra essere attuato anche in
un ciclo plurisettimanale predeterminato con riposi compensativi fermo restando quanto disposto sulla
distribuzione dell’orario di lavoro.

. Per | suddetti lavoratori le ore prestate oltre l'orario contrattuale degli altri lavoratori (40 ore
settimanali) saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale se non eccedono le 48 ore
settimanal e con quote orarie maggiorate del 10% se comprese tra questo limite e le 60 ore
settimanali.

. Le ore prestate oitre le 10 giornaliere e le 60 settimanali sono considerate straordinarie e
saranno compensate con quote orarie maggiorate delle percentuali per lavoro straordinario.

. Resta fermo quanto previsto per il lavoro supplementare straordinario.

. Ai fini del trattamento economico per festivita, ferie e 13° mensilita sara tenuto conto della
normale retribuzione percepita dal discontinuo in relazione al proprio orario.

. Per i guardiani notturni, fermo restando quanto previsto nel comma precedente, in

considerazione delle particolari caratteristiche del! loro lavoro, che viene svolto esclusivamente di
notte, si riconosce una maggiorazione del 10% da calcolare sulla paga oraria di fatto compresa la
indennita di contingenza.

. Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o di custodia saranno considerati a tutti
gli effetti alla stregua degli addetti a mansioni continue, qualora il contenuto deile mansioni da essi
espletate tolga di fatto il carattere della discontinuita del lavoro.

Art. 139 Orario di lavoro

Premesso che la durata massima dell’orario di lavoro & disciplinata dalle norme di legge e che nulla
viene innovato rispetto a tali disposizioni, la durata contrattuale dell’'orario di lavoro dei singolo
lavoratore & pari a 40 ore settimanali da cui sono detratte le riduzioni d'orario

. La prestazione normale dei lavoratori giornalieri non discontinui & fissata in 39 ore settimanali
normalmente concentrate in cinque giorni.
. La determinazione dell’'orario normale dei favoratori fara salve le soluzioni organizzative riferite

ai servizi e agli impianti finalizzate alla migliore utilizzazione degli stessi.

Ragioni tecnico-organizzative e di mercato potranno comportare il mantenimento del regime di orario
in atto alla data della stipula del vigente Cent o I'adozione di orari normali di lavoro diversi. In tal caso
fermo restando i godimento dei riposi aggiuntivi le Aziende contratteranno con le Rsu la

programmazione deli’utilizzo deila riduzione di crario. ‘
L'orario normale dei lavoratori turnisti & fissato in 40 ore settyma ali. W

L'orario di lavoro dei lavoratori turnisti addetti alle lavoraziomn ch& si svolgono su 2 turni per 7 giorni
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settimanali sara pari a 233,5 giornate lavorative; quello dei lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni
a ciclo continuo (3 turni per 7 giorni settimanali) sara pari a 233,25 giornate lavorative.

Per i turnisti 3x7 l'orario di lavoro viene ridotto di 2 ore su base annua.

. La collocazione rispettivamente dei 26,5 e dei 27,5 giorni conseguenti - che comprendono sia i
riposi a fronte di festivita sia quelli a fronte delle ex festivita, sia le 40 ore di riduzione di orario di cui
all’accordo interconfederale 22 gennaio 1983 sia le ulteriori 5,5 giornate sia quanto a qualsiasi titolo
gia concesso o concordato nelle Aziende - sara contrattata a livelio aziendale senza operare conguagli
individuali tra i giorni in questioni ed it numero delle festivita lavorate.

A livello aziendale potranno essere realizzate previo confronto sindacale schematizzazioni tali che nel
corso dell’anno consentano sia il godimento di 3 settimane pro-capite di ferie in un periodo di 4 mesi
(normalmente da giugno a settembre) sia I'effettuazione delle prestazioni dovute nella restante parte
dell’anno,

Dichiarazione Delle Parti
Le parti convengono di riassumere nella seguente tabella le regole in materia di orari di lavoro.

ORE SETTIMANALI GIORNI ANNO
iornalieri 39h -
turni avvicendati 2 x 5 3%h -
turni avvicendati 2 x 6 39h -
turni avvicendati 2 x 7 40h 233,5
turni a ciclo continuo 3 x 7 40h 233,25

Le Parti riconoscono che, per rispondere alle esigenze di flessibilita delte imprese attraverso soluzioni
che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere attivati
negoziati per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all'intera azienda o a parti di
essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario uiteriore.

Tali regimi saranno ricavabili ricorrendo alla utilizzazione in aggiunta a quelle previste per il personale
giornaliero (5 giornate) di ulteriori giornate di riposo fino a raggiungere l'orario dei turnisti a ciclo
continuo.

Art. 140 Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzidette sono le seqguenti:

1. Lavoro straordinario compreso fra le 40 e le 48 ore settimanali 20%.

2. Lavoro straordinario {oltre le 48 ore) diurno feriale:

- per la 12 ora 25%;

- ore successive 35%.

3. Lavoro non straordinario compiuto nei giorni considerati festivi 50%.

4. Lavoro notturno non compreso in turni avvicendati:

- lavoratori di cui al Gruppo 4) dell‘articolo 26, 30%:;

- lavoratori di cui ai Gruppi 1), 2) e 3) dell‘articolo 26, 50%.

5. Lavoro effettuato in turni avvicendati:

a} turni diurnj 4%;

b) turno notturno 34%;

¢) turno notturno in lavorazioni a ciclo continuo intendendosi come tali quelle che si svolgono su tre
turni avvicendati neil’ intero arco settimanale di 7 giorni 46%.

6. Lavoro domenicale con riposo compensativo 30%.

/7. Lavoro stracrdinario (oltre le 48 ore) festivo 70%.

8. Lavoro straordinario notturno (oltre le 48 ore) (compreso e non compreso in turni avvicendati):

- 19 ora 60%;

- ore successive 75%.

9. Lavoro prestato in caso di distribuzione deli’orario normale su un arco di pil settimane:

a) oltre 1’82 giornaliera 20%;

b) nelia giornata di sabato 20%.

10. Lavoro effettuato entro le sole prime 120 ore prestate oltre il limite annuo di 2.024 ore {2.530 per
i lavoratori discontinui) 30%:

- per le ore di lavoro prestate nei giorni di domenica o, per gli/adfetti a lavori in turni, nei giorni di
riposo compensativo che superano l'orario settimanale di 48 forefe di 60 ore per i discontinui sard |
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applicata la maggiorazione del 70%.

- Eccettuati i casi di recupero di godimento dei riposi compensativi per il lavoro straordinario e festivo
competono per le ore di lavoro prestate e in aggiunta alla retribuzione mensile e corrispondenti quote
della retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le percentuali di cui sopra.

- Tali percentuali vanno applicate sulle quote orarie degli elementi retributivi. Alle donne ed ai minori
che lavorano in squadre avvicendate dalie ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di riposo prevista dalla legge
n. 653 del 24 aprile 1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli) dovra essere retribuita,
ma in tal caso resta assorbita la maggiorazione prevista per i turni diurni del punto 5) del presente
articolo.

- Fatta eccezione per il 30% di cui al precedente punto 10), le percentuali di cui trattasi nen sono
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. Peraltro nei confronti del personale
turnista, alle percentuali sopra previste per il lavoro effettuato in turni avvicendati andra aggiunta la
percentuale di maggiorazione di cui al precedente punto 6) in caso di lavoro prestato in giornata
domenicale o la percentuale

di cui al precedente punto 3) in caso di lavoro prestato nei giorni considerati festivi.

- Le maggiorazioni indicate ai precedenti punti 9) e 10) sostituiscono eventuali trattamenti aziendali
riconosciuti allo stesso titolo, fatte salve le condizioni di miglior favore.

Art. 141 Riposo per i pasti

Come previsto dalla relativa legge il riposo settimanale cadra normalmente di domenica, potendosi far
godere il riposo in altro giorno della settimana soltanto nei casi previsti dalla legge stessa.

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendo, il riposo settimanale non venga concesso nel giorno
prestabilite, resta fermo che al personale compete il riposo compensativo.

Art. 142 Riposi aggiuntivi e riduzioni dell’orario di lavoro

I lavoratori hanno diritto di godere annualmente 4 giornate di riposo per le 6 ex festivita.

) I lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni “semi-continue” (3 turni per 5 o 6 giomi settimanali)
che prestino la loro attivita nel turno notturno hanno diritto di godere, in aggiunta ai 4 giorni di riposo
di cui al conma 1 concessi a fronte delle ex festivita, di tante giornate di riposo quante sono le festivita
effettivamente lavorate efo coincidenti con la domenica in luogo del trattamento economico
corrispondente e comunque 2 ulteriori giornate di ripose annue rapportate al lavoro prestato in turno
notturno,

. Ai lavoratori giornalieri e turnisti non a ciclo continuo sono riconosciute le seguenti riduzioni
dell’orario di lavoro in ragione d'anno alle diverse scadenze:

a) lavoratori giornalieri e turnisti 2x5 e 2x6:

- 40 ore ex Accordo Interconfederale 22 gennaio 1983;

- 20 ore ex Ccnl 6 dicembre 1986.

Inoltre ai suddetti lavoratori sono riconosciute ulteriori 8 ore.

b) tavoratori turnisti 3x5 e 3x6:

- 40 ore ex Accordo Interconfederale 22 gennaio 1983;

- 24 ore ex Ccn! 6 dicembre 1986.

Inoltre ai suddetti lavoratori sono riconosciute ulteriori 12 ore complessive di riduzioni.
I riposi e le riduzioni dell’orario di lavoro di cui ai punti precedenti assorbono quanto, a qualsiasi titolo,
gia concesso o concordato nelle Aziende.

Art. 143 Ferie

Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza
degli elementi retributivi mensilmente percepiti in servizio secondo i termini sotto indicati.

. In caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi fruiti come ferie equivalgono a una settimana,
salvo il caso in cui non sia stata ancora effettuata la concentrazione deil’orario settimanale in 5 giorni.
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il periodo di ferie non puo coincidere con la decorrenza
del periodo previsto di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto, anche se la risoluzione det rapporto
di lavoro avvenga nel corso del primo anno, alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alle
frazioni di un anno feriale incompiuto sempre che non abbia gia usufruito del relativo periodo di ferie,
nel qual caso sara tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie godute in pit dei
dodicesimi maturati. Le frazioni superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero.

. Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durant il periodo di ferie I'Azienda & tenuta
a riconoscergli sia per it rientro in sede che per il ritorno Llall localitd dove trascorreva le ferie il
trattamento di trasferta. i‘
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At fine di favorire il ricongiungimento familiare nei Paesi d’origine dei favoratori extracomunitari, le
Aziende accoglieranno, salve diverse esigenze tecnico-organizzative e produttive, le richieste, in tal
senso motivate, dei singoli lavorateri di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro
attraverso I'utilizzo delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dal contratto.

Art. 144 Elementi della retribuzione - retribuzione oraria - giornaliera -

Nel caso in cui l'azienda ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, decorreranno di pieno diritto gli
interessi nella misura del 5% in piu del tasso ufficiale di sconto con decorrenza dalfa scadenza di cui
al comma precedente; inoltre il lavoratore avra facolta di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla
corresponsione del trattamento di fine rapporto e della indennita di mancato preavviso,

Tanto in pendenza del rapporto di lavore, quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su une o
pil elementi costitutivi della retribuzione dovra essere Intanto corrisposta al lavoratore la parte della
retribuzione non contestata, contro rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per la somma
corrisposta.

I minimi contrattuali afferenti ciascun livello sono riportati nella tabella che segue.

LIVELLO IMPORTO IN €
2.207,06
2.055,21
1,851,11
1.634,67
1.495,48
1.381,13
1.261,01
1,190,51
1.119,21
0 1.016,79
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Art. 145 Scatti di anzianita

Il lavoratore ha diritto per ogni biennio di effettivo servizio prestato calcolato suila base della data di
assunzione ad avere corrisposto a titolo di scatto di anzianita un aumento retributivo in cifra fissa pari
a:

LIVELLO IMPORYO
32,12
29,81
26,64
22,72
21,96
21,15
19,18
18,80
18,05
0 15,68
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II numero massimo maturabile di scatti di anzianita & 5,
Gli scatti di anzianitd decorreranno dal 1° giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui
si compie il biennio di servizio.

In caso di passaggio di livello, il lavoratore manterra Vimporte degli scatti di anzianitd maturati nei
livelli di provenienza,

Tale importo ai fini dell’individuazione del numero di scatti, o frazione di numero di scatti, che da quel
momento si considerera maturato dal lavoratore sara diviso per it valore dello scatto corrispondente
al nuovo livello,

Il lavoratore avra successivamente diritto a maturare tanti teriori scatti di anzianita o loro frazioni \
quanti ne occorreranno per raggiungere il numero massi
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La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sara utile agli effetti della
maturazione de! successivo scattd di anzianita.
Gli scatti di anzianita assorbono gli aumenti giad concessi per to stesso titolo.

Art. 146 Elemento di garanzia retributiva
Elemento di garanzia retributiva in vigore

LIVELLI IMPORTO
31,64
31,64
27,91
26,04
23,95
22,38
21,39
20,29
19,27
10 17,52
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Art. 147 Trattamento economico in caso di festivita infrasettimanali e nazionali

Tl trattamento economico spettante ai lavoratori nelle giornate festive & disciplinato come segue!

a) qualora non vi sia prestazione d'opera il trattamento suddetto & compreso nella retribuzione
mensile;

b) in caso di prestazione di lavoro saranno corrisposte oltre alla retribuzione mensile tante quote
orarie di retribuzione globale quante sono le ore prestate con la maggiorazione

. Per il trattamento economico e normativo delie festivita cadenti nei periodi di assenza dal lavoro
si fa riferimento alle norme di legge.
. 1l trattamento di cui al presente articolo, per quanto riguarda i lavoratori retribuiti a cottimo,

provvigione, o con altre forme di compensi mobili, comprendera il valore delle quote rmobili calcolate
sulla media oraria del mese precedente.

Art. 148 Computo della maggiorazione per lavoro a turni agli effetti degli istituti
contrattuali

Per i lavoratori che prestano normalmente la loro opera in turni avvicendati saranno computate nella
retribuzione agli effetti delle festivita, delle ferie, del trattamento di malattia e infortunio sulla base
delia maggiorazione media relativa al ciclo completo dei turni al quale il lavoratore partecipa.

. Tale maggiorazione media sara computata anche agli effetti delia 13a mensilita, corrispondendo
tanti dodicesimi per quanti sono i mesi per i quali il lavoratore abbia prestato lavoro a turni,
computando come mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

. Il lavoratore turnista che abbia compiuto 55 anni di gtd e che venga adibito a tempo
indeterminato a lavori a giornata manterra, ad personam ed in cifra fissa, tanti quindicesimi
delVindennita di turno media ultimamente percepiti quanti sono gli anni continuativamente prestati in
turno nell'azienda con un massimo di 15 quindicesimi.

. Anzlogamente si procedera nei confronti del lavoratore turnista con 28 anni di comprovata
effettiva contribuzione pensionistica, in regime obbligatorio al quale la cifra ad personam come sopra
calcolata sara ridotta del 25%.

. Qualora il lavoratore venga adibito nuovamente al lavoro in turni I'importo di cui ai commi
precedenti non & cumuiabile con Vindennita di turno che gli verra corrisposta dovendosi intendere che
la cifra maggiore assorbe la minore. '

Art. 149 Inizio e fine del lavoro - sicurezza dei lavoratori e salvaguardia degli impianti
L'inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue:

. il primo segnale & dato 20 minuti prima dell’'ora fissata per I'inizio del lavoro e significhera

I’apertura dell’accesso atlo stabilimento;

. il secondo segnale & dato 5 minuti prima dell’ora fissata per I'inizio del lavoro;

. il terzo segnale & dato all’ora precisa dell‘inizio del lavoro ed in tal momento il lavoratore deve

trovarsi al suo posto di lavoro.

. Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire da mezz’ora dopo |‘orario

normale di ingresso nello stabilimento sempreche il ritardo non superi la mezz'ora stessa.

. La cessazione del lavoro & annunciata da un unico segnalej nessun lavoratore potra cessare |l
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lavoro prima dell’emissione del segnale stesso.

Art. 150 Consegna e conservazione utensili e materiali
L'azienda deve fornire al lavoratore quanto occorre per eseguire il suo lavoro.

. Il lavoratore ¢ responsabile di quanto riceve in regolare consegna, e, in caso di licenziamento o
di dimissioni, lo deve restituire prima di lasciare il servizio.

. Qualora non vi provvedesse pud essergli addebitato sulla liquidazione I'importo relativo a quanto
non riconsegnato.

. E preciso obbiigo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili,
gli armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto a lui affidato.

. Daltra parte, il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnategli; in

caso contrario ha diritto di declinare la propria responsabilitd informandone tempestivamente, pero,
la Direzione dell’azienda.

. Il favoratore rispondera delle perdite e degli eventuali danni agli oggetti in questione che siano
imputabili a sua colpa o negligenza; il relativo ammontare verra trattenuto sulla retribuzione

. Il lavoratore non pud apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza I’autorizzazione
del superiore diretto.

. Qualunque variazione da lui fatta arbitrariamente da diritto all'azienda di rivalersi per i danni di
tempo e di materiale subiti.

. Ii lavoratore deve interessarsi per far elencare per iscritto gli attrezzi di sua proprieta onde
poterli asportare.

. Il lavoratore non pud rifiutare la visita d’inventario che per ordine della Direzione venisse fatta

a verifica degli oggetti, degli strumenti o utensili affidati.

Art. 151 Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Adattamenti alla scala classificatoria dell'industria olearia e margariniera:

J neila tabella riferita agli impiegati, il livelio “1° super e 1°” va sostituito con “1-2-3” ed il livello
“20" Con \\4_‘5";
U nella tabella riferita agli intermedi, il livelio “2°” va sostituito con “5” ed il fivello “3/A" con “7".

TITOLO IV: INDUSTRIA INVOLUCRI NATURALI PER SALUMI

Art. 152 Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni
Tabella delie maggiorazioni

OPERAI E | IMPIEGATI
INTERMEDI
Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 65%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%
Lavoro eseguito nelle festivita nazionali e infrasettimanali 50% 65%
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in tumi 50% 50%
Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 60% 65%
Lavoro a turni notturno 20% 12%
Lavoro oltre le 40 ore settimanati dei turnisti in aggiunta al lavoro
notturno di 8 ore iniziato alle 22 50% -
Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre 2 ore) - - 100%
Art. 153 Malattia e infortunio non sul lavoro
TABELLA OPERAI
ANNI DI | CONSERVAZIONE | TRATTAMENTO ECONOMICO
ININTERROTTA DEL POSTO 1IN
ANZIANITA MESI
a) fino a 5 anni|6 Dal 4° gl 14° giorno di malattia 90% della
compiuti 12 retribuzigne nq{ta normale di fatto.
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b} da oitre 5 anni Dal 15° al 180° giorno di malattia 100% della
retribuzione netta normale di fatto

per la malattia di durata superiore a 14 giorni
continuativi, sara erogato il 100% della retribuzione
normale netta di fatto per i primi 3 giorni.

TABELLA INTERMEDI

ANNI DI ININTERROTTA | CONSERVAZIONE | CORRENSPONSIO
ANZIANITA DEL POSTO IN | NE DELL'INTERA
MESI RETRIBUZIONE
FINO A MESI

fino a 3 anno compiuti 4 mesi 1/2 [}

da oltre 3 anni fin a 6 anni | 6 mesi Bi

compiuti

da oltre 6 anni fino a 12 anni | 9 mesi 6

compiuti

da oltre 12 anni in poi 12 mesi 6

TABELLA IMPIEGATI

ANNI DI ININTERROTTA | CONSERVAZIONE CORRENSPONSIONE
ANZIANITA DEL POSTO IN | DELL'INTERA
MESI RETRIBUZIONE
FINO A MESI
fino a 3 anno compiuti 4 mesi 1/2 6
da oltre 3 anni fin a 6 anni | 6 mesi 6
compiuti
da oltre 6 anni fino a 12 anni | 9 mesi 6
compiuti
da oltre 12 anni in poi 10 mesi 6

Qualora il trattamento economico per gli intermedi e gli impiegati in caso di malattia risulti,
complessivamente considerato inferiore a quelio degli operai, le aziende provvederanno al necessario
conguaglio al termine della malattia.

Cessera per ‘azienda I'obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico qualora il
lavoratore abbia raggiunto, in complesso, anche in caso di diverse malattie:

. durante i 12 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti per la lettera a) della tabella I e per le
lettere a) e b) delle tabelle IT e III;

. durante i 15 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti per la lettera b) delia tabella I e per la
lettera ¢) delle tabelle 1T e III;

. durante i 18 mesi antecedenti, i limiti massimi previsti per la lettera d) delia tabella II e III.

Agli effetti dei trattamento economico I'azienda, su documentazione redatta sui moduli dell'Istituto
assicuratore, integrera l'indennita corrisposta dallo stesso in base a quanto previsto dalle tabelle.

Il lavoratore che entro 3 giorni al termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro sara
considerato dimissionario.

Alla scadenza dei termini di conservazione del posto indicati nelle tabelle, Y'azienda, ove proceda al
licenziamento, corrispondera al lavoratore il trattamento di licenziamento ivi compresa l'indennita

sostitutiva del preavviso.




PROTOCOLLO AGGIUNTIVO PER I TECNOLOGI ALIMENTARI

Il TECNOLOGO ALIMENTARE si inserisce nella filiera agroalimentare assumendo responsabilita
nell'approvvigionamento e conservazione delle materie prime di origine vegetale ed animale, neila
conduzione e controllo dei processi di trasformazione, nella progettazione di nuovi alimenti, nella
gestione delle tecnologie di distribuzione. L'obiettivo fondamentale del Tecnologo alimentare & quello
di garantire la qualita e la sicurezza dei prodotti alimentart.

Il suo ruolo va dal controlle qualita atla direzione aziendale,

La LEGGE 18/01/1994 n°59 reca norme relative ali’ Ordinamento deilla professione di tecnologo
alimentare (Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 27 gennaio 1994, n. 21, S.0.), dispone che

"1l titolo di tecnologo alimentare, al fine deli'esercizio delle attivita di cui ali'articolo 2, spetta a chi
abbia conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione di tecnoclogo alimentare e sia scritto
all'apposito albo a norma dell'articolo 27”.

In particolare, ai sensi dell'art 2 della legge 59/94 rientrano nella competenza del tecnologo
alimentare:

a) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la conduzione ed il collaudo dei processi
di lavorazione degli alimenti e dei prodotti biclogici correlati, ivi compresi i processi di depurazione
degli efffuenti e di recupero dei sottoprodotti;

b} lo studio, fa progettazione, la costruzione, la sorveglianza e il collaudo, in collaborazione con altri
professionisti, di impianti di produzione di alimenti;

¢) le operazioni di marketing, distribuzione ed approvvigionamento delle materie prime e dei prodotti
finiti alimentari, degli additivi alimentari, degli impianti alimentari;

d) le analisi dei prodotti alimentari: I'accertamento ed il controllo di qualita e di quantita di materie
prime alimentari, di prodotti finiti, di additivi, di coadiuvanti tecnologici, di semilavorati, di imballaggi
e di quanto altro attiene alla produzione e alla trasformazione di prodotti alimentari; la definizione
degli standard e dei capitolati per i suddetti prodotti. Tali attivitd sono svolte presso strutture sia
private che pubbliche;

e) le funzioni peritali ed arbitrali in ordine alle attribuzioni elencate alle lettere a), b), ¢) e d);

f) la statistica, le ricerche di mercato e le relative attivita in refazione alla produzione alimentare;

g) ia ricerca e lo sviluppo di processi e prodotti nel campo alimentare;

h) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la stima, ia contabilita ed il collaudo, in
collaborazione con altri professionisti, dei lavori necessari ai fini della pianificazione alimentare, con
riguardo alla valutazione delle risorse esistenti, alla loro utilizzazione e aile esigenze alimentari e
nutrizionali dei consumatori;

i) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la stima, la contabilita ed il collaudo di
lavori inerenti alla pianificazione della produzione alimentare sotto il profilo territoriale;

1) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la gestione, la contabilita ed il collaudo, in
collaborazione con altri professionisti, dei lavori che attengono alia ristorazione collettiva in mense
aziendali, mense pubbliche, mense ospedaliere e qualsivoglia tipo di servizio di mensa, e ristorazione;
m) lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza e la gestione, in collaborazione con altri
professionisti, di programmi internazionali di sviluppo agroalimentare, anche in collaborazione con
agenzie internazionali e comunitarie.

Gli iscritti all'albo dei tecnologi alimentari possono altresi svoigere funzioni di direzione,
amministrazione e gestione di imprese che operano nel settore della produzione, trasformazione,
conservazione e commercializzazione degli alimenti.

Gli iscritti all'albo dei tecnologi alimentari hanno inoltre facolta di compiere le attivita di cui al comma
1 anche in settori diversi, quando tali attivita siano connesse o dipendenti da studi e lavori di loro
specifica competenza.

Ai fini dell’esercizio della professione di tecnologo alimentare ¢ obbligatoria 'iscrizione all’albo.
Gli iscritti ad un albo regionale hanno facolta di esercitare la professione in tutto il territorio dello
Stato.

li Tecnologo Alimentare (TA), grazie a questa varieta di competenze, diventa il punto di riferimento
per Aziende del settore alimentare, per Istituzioni pubbliche e private e per la collettivitd nel suo
complesso in materia di qualita e di sicurezza degli alimenti. Le sue competenze si sviluppano in tutta
la filiera agro-alimentare quindi dalla produzione, raccoltd) onservazione, sformazione,
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distribuzione, ristorazione fino al consumo.

Il TA & esperto della qualita, della sicurezza & della sostenibilita del sistema agro-alimentare.

La figura del TA si inserisce nelle diverse filiere produttive per assumere, tra I'attro, la responsabilita
nella condwzione e nel controllo dei processi di trasformazione, nella progettazione di nuovi alimenti
nonché nel'analisi degli aspetti economici, sacioculturali e ambientali delle filiere stesse, al fine di
gestire la complessita dei sistemi agro-alimentari.

1} Tecnologo Alimentare regolarmente iscritto all’Ordine, riveste ufficialmente il ruolo di professionista
abilitato a¢ esprimere competenze e pareri di tipo tecnico, legislativo e gestionale nei settore agro-
alimentare.

Nel mondo del lavoro & quindi in grado di occupare ruoli di responsabilita nelle imprese alimentari
private e pubbliche, pud ricevere incarichi di consulenza e di perizia tecnico-legislativa sia dalla
Pubblica Amministrazione che dal Settore privato, ha la facolth di compiere le attivita anche in settori
diversi da quelio piu specifico alimentare in collaborazione con altre figure professionali.

L a categoria professionale del Tecnhologo Alimentare & stata inserita nel 2010 con Codice ISTAT 23114
tra le “Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione”, confermando il
riconoscimento di un patrimonio di valori e competenze piuriennali a disposizione del Paese.

Consapevdli dell'importanza di tale ruolo e dell’assenza di un CCNL dedicato in maniera specifica a tale
categoria, con il presente protocollo integrativo si intende disciplinare i rapporti di lavoro relativi ai
tecnologi alimentari.

Pertanto, la presente parte speciale integra la parte generale. Di conseguenza al di fuori deile
disposizioni ivi contenute, si applicheranno ie norme della parte generale.

Le parti, conferiscono alto carattere strategico ed innovativo alla formazione dei lavoratori in generale;
per il settcre in particolare dei tecnologi hanno ritenuto opportuno porre |'attenzione sulla formazione,
agevolando ed incoraggiando la formazione continua

1l Techologo Alimentare deve conseguire nel triennio almeno n. 35 crediti formativi e non meno di 10
crediti all'anno (un credito corrisponde a 1 ora di attivita formativa).

Il tema della formazione continua & di fondamentale importanza nello svolgimento deil'attivita
professionale al fine di garantire uno standard sempre elevato di prestazioni da parte del tecnologo.
Si tratta difatti, di un aspetto molto rilevante per la crescita professionale del lavoratore e per la
crescita dell’azienda in termini di competitivita e di mercato.

I crediti formativi professionali (CF) saranno riconosciuti solo per eventi formativi tenuti dagli Ordini
territoriali dei Tecnologi Alimentari e dagli Enti accreditati dall'Ordine Nazionale dei Tecnologi
Alimentari.

Pertanto, i datori di lavoro si impegnano a promuovere la fruizione di corsi di formazione organizzati
con gli ordini professionali.

Art. 154 Orario di lavoro - flessibilita

L'orario normale di lavoro é fissato in 40 ore settimanali.
Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva, anche attraverso il miglior utilizzo degli impiant
e corrispondere positivamente alle esigenze connhesse alla produzione, allo stoccaggio, anche con
riferimento ai limiti di durabilita dei prodotti, a fluttuazioni di mercato, a caratteristiche di stagionalita,
e/o alla disponibilitd della materia prima, I'orario settimanale di 40 ore del singolo lavoratore puo
essere realizzato come media in un arco temporale annuo.

Tl fimite di durata massima settimanale della prestazione & di 48 ore comprese le ore di straordinario
(comma 2, articolo 4 del d.lgs. 66/2003) e deve essere calcolata con riferimento ad un periodo non
superiore a quattro mesi.

Tale periodo potra essere elevato tramite contrattazione a livello aziendale a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti all'organizzazione del lavoro.

Art. 155 Banca delle ore .
Le parti stabiliscono che in via sperimentale il lavoratore perjsug espressa richiesta potra rinunciare
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dlla monetizzazione delle ore presenti in banca ore e non fruite.

In tale ipotesi, tuttavia, I'azienda si obbliga ad istituire in qualitd di promotore un percorso fermativo
individuale anche durante il normale orario di lavoro.

Il percorso formativo dovra prevedere l'acquisizione di almeno 3 cfu validi ai fini della formazione
continua.

Art. 156 Trattamento per malattia di breve durata

Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazioni di abuso del periodo di
carenza, viene riconosciuto, in via sperimentale, a ciascun lavoratore annualmente un contributo di €
150,00.

Ai dipendenti che si assentino per malattie di durata non superiore ai cinque giorni, verra trattenuta
una somma pari ad € 50,00 per evento (somma trattenuto dal premio e finc a concorrenza dello
stesso).

Tale trattenuta operera solo a partire dal terzo evento morboso,

Le somme non erogate incrementeranno il contributo annuale di cui al secondo comma e saranno
suddivise tra i lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non superiore a 3 eventi di
durata massima di 5 giorni.

Art. 157 Ferie
Le ferie potranno essere frazionate liberamente nel corso dell’anno, fermo restando che almeno due
settimane vanno godute consecutivamente durante I'anno stesso di maturazione.

Art. 158 Strumenti paritetici

Le Parti prendono atto dell'importanza che Ia bilateralita riveste nel sistema delle relazioni sindacali ai
vari livelli e pertanto, al fine di attuare le finalita di cuj al presente CCNL, convengono che I’Ente
Bilaterale nazionale, denominato EBILAV costituisce lo strumento utile ad ogni iniziativa in materia di
occupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale anche per i tecnologi
alimentari.

Pertanto si rinvia alla Sezione I, titolo IV,

Art. 159 Woaelfare
Per il welfare contrattuale si rimanda alla Sezione II titolo II,

Jd,
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