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11 giomo 13 Dicembre 2021 presso la sede datoriale della F.MLP.1 sita in Napoli al Centro Dirczionale
Isola E7 a conclusione delle trattative avviate 11 12 Otlobre 2021 e dei successivi incontri, si sono

riunite lc sotto indicate Organizzazioni:
Le organizzazioni sindacali datoriali;

F.M.P.L, Federazione Medie e Piccole Imprese, rappresentata dal Presidente Antonina Terranova ¢
dal Vicepresidente Narionale Nicola Di Torio

E

le Organizzaaom Sindacali det lavoratori:

CONF.A.S8.1., Rappresentata dal Presidente Antonio La Ghezza, Giovanni Lippolis delegato

confederale CONF.ALS.L per la Regione Puglia ¢ Davide Lercara delegato Confederale
CONF AS.L per la Regione Sicilia.
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51 € stipulato quanto segue: k /_,f 5
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro } H

PER T DIPENDENTI E 1 COLLABORATORI DEL SETTORE ATTIVITA’ SPORT L SALUTE,

IMPIANTI SPORTIVL, FITKNESS, PALESTRE E PISCINE. /
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TITOLO I - I CCNL PER “ATTIVITA’ SPORT E SALUTE, IMPIANTI
SPORTIVI, FITNESS, PALESTRE E PISCINE”

Art. 1 Premessa

Negli ultimi anni il tradizionale sistema delle relazioni industriale non & riuscilo ad arginare la crisi
economica ed occupazionale che ha investito il mercato del lavoro.

Per la ripresa economica ed occupazionale ¢ necessario mettere in campo una strategia per rilanciare
le attivita, sostenendo le piccole e medie imprese, valorizzando e tutelando il lavoro.

Occorre, inoltre, dare vita ad un nuovo modello sociale e, quindi, anche sindacale che rafforzi la
sinergia tra lavoraton ed imprese, vero motore produttivo e sociale della nostra Nazione.

Tale sinergia trova slancio nella partecipazione e nella cogestione dei lavoratori alle imprese prevista
dall*articolo 46 della Costitusione che recita: “Ai fini della elevazione economica e sociale del lavoro
e in armomia con le esigenze della produzione, la Repubblica riconosce il diritto dei lavoratori a
collaborarc, nei modi ¢ nei limiti stabiliti dalle leggi, alla gestione delle aziende™.

Partccipazione ¢ cogestione, e. quindi, contratti di secondo livello e aziendali sono le nuove sfide che
FMPl e Conf A.5.1. intendono raccogliere per rendere le impresc ¢ il mondo del lavoro maggiormente
competitivi ed aprire per la nostra Nazione un futuro strutturato in nome della socialita ¢
dell’economia.

Il Presente contratto intersettoriale si colloca nella strategia comune a ConfA8.1 e FMPI di
realizzare la partccipazione ¢ la cogestione dei lavoratori alla gestione delle imprese al fine di dare
slancio alla produzione ¢ al mondo del lavoro. In tale ottica, esso prevede una grande novita nel
panorama contrattuale italiano: il “Rappresentante Lavoratori Aziendali™,

Hsso viene eletto direttamente dai lavoratori dipendenti dell’azienda, come specificato all’art. 7 his
del presente CONL, ed & il Rappresentante dei lavoratori in seno all’azienda con il potere di

partecipare alla gestione della stessa, alla delinizione dei piani industriali, alla assunzione delle scelte
i

i
fondamentali per 'impresa. PV 4

Il “Rappresentante Lavoratori Aziendali”, come da apposito Regolamento da emanare a cura th:_}‘];e
parti sottoscrittrici, sard integrato in un apposito “Comitato Paritetico di Vigilanza ¢ F.-11‘l+m:1ipa;r.w'muriac"~
composto da rappresentanti del Datore di Lavoro ¢ da RLA,

Tale Comitato, come meglo specificato all'art, 18 del presente CONL, vigilerd sul monitoraggio
delle dinamiche stratturali, sulle prospettive di sviluppo, sui pin nilevanti processt di nistrutturazione,
riorganizzazione,  terziarizzazione,  affiliazione.  concentrazionc,  internazionalizzazione,

esternalizzazione dell’ impresa divenendo parte attiva delle scelte aziendali




Alla Tuce di quanto sopra, con il presente CCNL Intersettoriale si vuole, inoltre. dare I'avvio ad una
nuova stagione di relaziom sindacali che porti alla costituzione di un moderno sistema di
contrattazione collettiva di qualitd in grado di favorire azioni significative in materia di politiche
attive per il lavoro, flessibilitd, crogazioni salariali legate ad incrementi della produttivita,
dell’efficienza organizzativa, del costante adeguamento delle competenze e del weltare.

In tale contesto, la contrattazione collettiva nazionale continua a svolgere un ruolo centrale, fissando
il traltamento piuridico ed economico fondamentale del rapporto di lavoro, ma la sua “rigidita” viene
superata dalla contrattazione decentrata di tipo aziendale, la quale deve definire un quadro normativo
del rapporto di lavoro di maggiore dettaglio e maggiormente aderente alle caratteristiche del rapporto
di lavoro nell’ambito di clascuna impresa.

Pertanto, il presente CONL Intersettoriale dovra [ornire risposte mirate in relazione alle diverse realti
imprenditoriali e territoriali del Paese, considerato anche il fondamentale ruolo dei comparti, quali
Commercio, Teraaro, Servizi, Pubblici Escrcizi ¢ Turismao, nell’attuale contesto economico-sociale,
per il volume del valore prodotio, per la qualita ¢ quantita dell'occupazione assicurata, per la capillare
diffusione nel lerritorio ¢ per lo sviluppo delle economie territoriali.

Le Parti s1 impegnano, altresi a promuovere un moderno sistema di bilateralitd intersettonale onentato
a diminuirne 1 costi, ad ottimizzare ed efficientare I'attivita bilaterale stessa, a mighorare le condizioni
dei lavoratori all'interno ed all'esterno dei luoghi di lavoro, a monitorare gli andamenti del mercato
del lavoro e a favorire 1] costante adeguamento delle competenze.

In particolare, data la complessita del settore rappresentato, caratterizzato da una miriade di imprese
piccole e piccolissime operanti in un contesto economico disomogeneo, le Parti individuano nella
bilateraliti I'ambite nel quale far convergere, ai fini di un loro superamento, le molteplici esigenze di
ariende ¢ lavoratori, sia in forma singola che aggregata, fornendo cosi risposte immediate ai singoli
coniesti produttivi territoriali.

L'ambizioso obiettivo perseguito dalle Parti € gquello di rendere la bilateralita 'ambito privilegiato di
apgregazione che rappresenti l'opportunita per le piccole imprese di promuovere in favore dei propri

lavoratori azioni positive in materia di welfare, adeguamento delle competenze, produttivitd e nuove

forme di sostegno al reddito, fino ad oggi prerogativa esclusiva delle grandi aziende.
In tal senso, gia in passato, le Parti hanno dimostrato di saper rispondere alle sfide imposte dai
cambiamenti normativi e produttivi, atiraverso la realizeazione di strumenti ¢ pereorsi innovativi,

capaci di saper offrire nuove opportunita a imprese ¢ lavoratori. 3
-~

Occorre, pertanto. rendere operativa l'attuale disciplina legislativa in materia di agevolazioni fiscalia —
favore delle erogazioni salariali di Il livello e favorire 1l raggiungimento di obiettivi di elevato valore
sociale attraverso la bilateralita intersettoriale in materia di wellare ed ammortizzatori sociali. Si

rende, contestualmente, prioritaria la piena applicazione ed effettivita della contrattazione collettiva




nazionale ¢ decentrata ¢ del sistema della bilateralita nei confronti di tutti 1 soggetti tenuti
all'applicazione dei CCNL.

Al fine di promuovere la piena occupazione nel settore, le Parti condividono I'importanza di interventi
coerenti ed integrali con gl operatori pubblici e privati per 'mpiego, anche a livello termitonale, per
il potenziamento delle Politiche Attive per il lavoro.

A tal fine si ritiene opportuno promuovere ¢ valorizzare tutli gli strumenti di politica attiva che
possano garantire un puntuale incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro, sostenendo in modo cfficace
i processi di collocazionc ¢ ricollocazione nel mercato del lavoro.

Le Parti demandano all'Ente Bilaterale il compito di monitorare l'andamento del mercato lavoro
nonché di promuovere ¢ mettere in atto, anche con il supporto di Agenzic per il Lavoro
precedentemente  individuate, tutte le azioni di politiche attive che possano consentire il
raggiungimento di obiettivi guali: l'inserimento e il reinserimento occupazionale nel settore di
riferimento; l'integrazione lavorativa di soggetti provenienti da contesti lavorativi differenti;
l'incontro tra domanida e offerta di lavoro per consentire a1 benefician 'attivazione di nuovi rapporti
di lavore dipendente continuativi e stabili nel tempo; 11 sostegno ail lavoraton nella costruzione o
ricostruzione della propria identita professionale anche altraverso speciliche azioni formative che
favoriscano l'acquisizione o 1] potenziamento delle competenze.

Nel rispetto delle reciproche prerogative, le Parti si impegnano a proseguire la loro azione congiunta
a sostegno delle PMI e dei lavoratori del settore promuovendo un modello sindacale moderno e
cocrente con le concrete esigenze aziendali, ponendo continua attenzione alla salvaguardia dei livelli
occupazionali ¢ al mighoramento deghi standard di vita e lavore del relativo personale dipendente,
puntando sul raflforzamento della sinergia tra lavoraton ed imprese e della partecipacione e della

cogestione dei lavoratori alla gestione delle impresc.

Art, 2 Decorrenza, durata ¢ modifiche alla legislazione vigente

Il presente contratto ha validita triennale, decorre ed e valido s1a per 1a parle normativa che economica

/

dal 13 Dicembre 2021 fino a tutto il 13 dicembre 2024, Esso si intendera tacitamente rinnovato /
/

automaticamente di anno in anno qualora non venga disdettato da una delle parti con lettera
raccomandata ¢/o con posta c-mail certificata, almeno 3 mesi prima della scadenza. La piattaforma
per il rinnovo contrattuale sara presentata dalla 0.5, alla parte datoriale tre mesi prima della scadenza,
la stessa avvieri 1] negosiato per il immovo nel successivi trenta gor. Ne tre mest prima e nel mese
dopo la scadenza del CCNL, le parli negoziali non assumeranno inizialive unilaterali né
promucveranno azioni conflittuali.

Nel caso in cui, durante la vigenza del presente del CONL, vi siano norme di legge o modifiche alla

vigente legislazione, che alterino gli equilibri stabiliti dal presente CONL o presuppongano o




comportino 'adeguamento dell’attuale normativa contrattuale ovvero, che rinviino alle Parti
contrattuali la definizione di tempi, modi ¢ condizioni d”applicazione delle stesse, sin da ora le Parti
concordano, di incontrarsi entro 60 giorni dall’entrata in vigore di tali disposizioni legislative per i
necessari adeguamenti e/o modifiche del testo contrattuale secondo il principio d equivalenza dei

costl e del benehicl,

TITOLO 11 - Campo di applicazione

Art.3 Campo di applicazione

Siindicano di seguito, a titolo esemplificativo ¢ non csaustivo, gli impianti, i siti e le relative pratiche
sportive rientranti nella sfera di applicazione del presente contratto:

I.Centri o siti sportivi polivalenti: strutture complesse che comprendono pit impianti di varia
tipologia e natura, indoor e outdoor, tra quelli di seguito elencaty;

2.Palestre e scuole in genere: indirizzate all’insegnamento di discipline sportive, con finalita
agonistiche e non (come ad escmpio alzate di potenza, attrezzistica, ginnastica artistica, insegnamento
arti marziali. boxe, sport da combattimento in genere, ecc.), oppure orientate all’insegnamento di
attivitd contemplate nel fitness: vari tipi di ginnastica (posturale, rilassante, rassodante, dimagrante,
ece.), stretching, voga, danze, aerobica, step, body building, cec.:

3.Centri o siti fitness: strutture pito meno articolate, la cui tipologia di offerta. di tipo motorio ¢ non
solo, & finalizzata prevalentemente alla prevenzione, mantenimento ¢ mighoramento del benessere
psico-fisico della persona. Alle attivita di tipo prettamente motorio (corsi di ginnastica individuale
/o di gruppo, in sale libere oppure attrezzate, oppure in acqua), si affiancano servizi per la cura della
persona, lra cui trattamenti estetici, massolisioterapia. medicina naturale (shiatsu, nflessologia
plantare, avurveda), sauna, bagno turco, idro massaggio, ecc.;

4.Centri o siti benessere: strutture orienlate al benessere della persona si distinguono dai centri fitness
in quanto 'offerta delle attivita di tipo motorio ¢ decisamente ridolla e comungue non prevalente AT
rispetto ai servizi di cura alla persona; ]
5.Centri o siti natatori/piscine: strutture per lo svolgimento di attivith motorie in acqua, ludiche o

sportive, quali ad esempio: nuoto, nuoto pinnato ¢ sincronizzato, attivita subacquee, pallanuoto, tuit,

addestramento al salvataggio, acqualitness, acquagym, idrospinning, ecc.; ;I:f /r
i/t

6.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del tennis, del paddle e dello squash; Ilu""' s

7.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del golf, del minigolf ¢ del footgolf: / _;"

8.Campi o arec per lo svolgimento della disciplina sportiva del calcio, del calcetto, del rughy e del

baschall;

P
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9.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva della pallavolo, del basket, della
pallamano. del beach volley e del beach tennis;

10.Maneggi, centri o sili ippici, dove, oltre alle tradizionah attivita, si svolgano pony trekking, attivita
tunistica, attivita di manifestazioni di tutti i generi ¢ tipologie, attivita di addestramento a e attivita di
formazione ai cavalli ¢ ai cavalicri e dove vi possano svolgere attivita di ippoterapia.

I1.Pistc o arce per lo svolgimento della disciplina sportiva dell’atletica legpera;

13.Piste 0 aree per lo svolgimento della discipling sportiva del pattinaggio, sia a rotelle che su ghiaccio
¢ dell’hockey sia su ghiaccio che su prato;

14.Campi o aree per lo svolgimento della disciplina sportiva del bowling e delle bocee, 14, Sfenisten;
15.Campi o siti per il gioco del pallone elastico e della palla tamburello;

16.Laghetti o aree per lo svolgimento della disciplina della pesca sportiva;

17, Strutture o siti per tiro a volo, tro con arco, tiro a segno;

18.Centri o sil1 finalizzati all’attivita di orienteering, trekking, arrampicata e mountain bike;
19.Centri o sili per il canottaggio, canoa, kayak: svolti su fiumi, torrenti, corsi d’acqua, bacini
artificiali, navigli ¢ piscine;

20.Centri o arce per lo svolgimento della disciplina sportiva del biliardo sportivo, del biliardino e del
tennis da tavolo;

23.Centri o aree per lo svolgimento delle attivita di volo,

24.Centri o aree per lo svolgimento della disciplina degh sporl nautici;

25.Centri o aree per lo svolgimento di attivila ludica, ludico sportiva, di formazione anche
professionale di piloti atti alla conduzione di veicoli speciali denominati “GO KART”; veicoli
prototipi ¢ veicoli sportivi su ruote in generale che siano essi alunentati a motore a scoppio, elettrico,
ibrido o altro e di conduzione degli stessi, e dove vi possano essere allenamenti e competizioni a tutti
i livelli, sia nazionali che internazionali

26.Centri o aree per lo svolgimento di sport eiclici (atletica, nuoto, canotlaggio. canoa, ciclismo, ecc.),
di sport di forza veloee (sollevamento pesi, lanci e salti nell’atletiea, salto con gli sei, ece.), di sport
coordinativi complessi (ginnastica artistica e ritmica, tuffi, tiro a volo, nuoto sincronizzato, ccce.), di
sport da combattimento (pugilato, lotta, scherma, judo, ecc.) di giochi sportivi (calcio, basket, volley,

pallanuoto, ecc.), di discipline multiple (triathlon, pentathlon, decathlon, ecc)) e conseguente o

cventuale gestione di allievi o atleti non regolati dalla Legge 23 marzo 1981, n.91, modificata dalla
Legge 58671996, ;‘f
27. Autodromi o arce per lo svolgimento di sport motoristici in genere, ivi incluse manifestazioni ed /’:_f /

28.Centri cinofili, dove si praticano attivita cinofile sia di valenza sportiva che sociale e di educazione;

eventi di tutti 1 generi e specie.

cinofila: ,



29.0Organismi e/o Enti associativi spurti vi ricomosciuti dal CONI

cui intensitd sono definite mediante I’intcgraziont: professionale e nrgunimali‘-,-'a tra medici di
medicina gencrale, pediatri di libera scelta e medici specialisti e calibrate in ragione delle condizioni
funzionali delle persone cui sono destinati, che hanno patologie croniche clinicamente controllate e
stabilizzate o disabilita fisiche e che 1 eseguono in gruppo coadiuvato da un professionista dotato di
specifiche competenze, in luoghi e strutture di natura non sanitaria come “le palestre della salute “al
fine di migliorare il livello di attivita fisica, 11 benessere ¢ la qualita della vita delle persone e favorime
la specializzazione.

Le Parti si danno atto che la suindicata elencazione ¢ suscettibile di ampliamenti e modifiche.
Pertanto, 1'utilizzo del termine “azienda”, nel contratto, & estensivo e comprensivo di tutie le figure
giuridiche datoriali come sopra specificate ¢ si conviene che possono essere incluse nella sfera di
applicazione del presentc contratto altre realti che dovessero caratlerizzarsi o vengano a
caratterizzarsi per lo svolgimento di attivita in qualche modo connesse o assimilabili a quelle sportive

e molorie in genere, ricreative e del tempo libero.

TITOLO I1I - Diritti sindacali e d’associazione

Art, 4 Premessa

Le Parti, per quanto concerne la partecipazione dei Lavoratori alla vita sindacale, fanno espresso
rinvio alla Legge 300/70. Tl monte ore dei permessi sindacali retribuiti dovrd essere utilizzato entro il

31 dicembre d’ogni anno a pena di decadenza ¢ non potra essere sostituito da indenniti.

Art. 5§ RSAJRS.U. (Rappresentanza Sindacale Aviendale/Rappresentanza Sindacale
Unitaria)

Pud cssere costituita ad iniziativa der Lavoratori in ogni unitd nell’ambito delle Associaziom
Sindacali firmatarie del presente CCNL la "Rappresentanza Sindacale Aziendale - RSA", per la quale
trova applicazione la disciplina prevista dalla Legge 2003/1970, n, 300. In deroga alle previsioni legali
ed al fine di favorirc la partecipazione dei Lavorator, le Parti concordano che il requisito
dimensionale minimo per la costituzione della RSA, negli ambiti di applicazione del presente CCNL,
sia di 7 dipendenti anziche 15,

Quando le Associaziomt Sindacali firmatarie il presente CONL. ovvero le Associazioni sindacah
abilitate alla presentazione delle liste elettorali, chiedono la costituzione della RSU, a norma del citato

articolo ¢ nel rispetto dei limiti dimensionali previsti (15 lavor ajmu} si terranno le elc?mm ela RSU

Y




eletta avrd la rappresentanza di tutti i lavoratori € potrd sottoscrivere accordi aziendali che saranno
per tutti impegnativi ed obbligatori.

1 componenti della RSU subentrano ai dirigenti della RSA nella titolaritd dei diritti, permessi ¢ liberta
sindacali ¢ tutele gia a loro spettanti per effctto delle disposizioni di cui al Titolo 37 della Legge

300470,

Art. 6 RS.T. (Rappresentanza Sindacale Territoriale)

Nelle piccole Aziende che applicano il presente CCNI. prive di iscritti al Sindacato, RSA od RSU,
per la tutela dei Lavoralori ¢ provista la costituzione della Rappresentanza Sindacale Territoriale
(RST), nominata dalle O0.SS. firmatarie il presente CCNL in proporzione ai propri iscritli nel settore
¢ nel Terntono.

Alla RST competono i diritti di informazione. la verifica degli adempimenti connessi con
I” Apprendistato, ’analisi territoriale delle dinamiche occupazionali e la titolarita alla contrattazione
in caso di crisi, ristrutturazione, mobilitd, accordi di riemersione ed allineamento contrattuale, nonche
di secondo livello.

Gli accordi di sccondo livello potranno esscre sottoscritti dalla RST solo in ambito aziendale e, per
la loro validitd, dovranno essere inviati alla competente Commissione Bilaterale costituita presso
I"Ente Bilaterale, che ne accusera ricevuta restituendo copia dell’accordo con il relativo protocollo

nazionale,

Art, 7 Poteri della RST (Rappresentanza Sindacale Territoriale)

Alla RST, nei confronti delle Aviende ricomprese nel suo mandato. privi di RSA/RSU competono le
seguenti prerogative:

- diritto di accesso ai locali con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi,

- diritto di affissione;

- diritto di assemblca in Azienda, non retribuita ¢ fuori dall’orario di lavoro;

- diritto di sottoscrivere gli accordi sindacali Aziendali, 1
In aggiunta a quanto sopra. nelle Aziende con oltre 3 Dipendenti, i Lavoratori, nei casi di [
contrattazione di secondo livello o crisi Aziendale, su convocazione delle RST, hanno il diritto di /

. © e % A . . . . 3 . i Soge calle e Fo
riunirsi nell’unitd produttiva in cui prestano la loro opera, fuori dall’orario di lavoro, nei limiti di 4 /|
/
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In alternativa alla costituzione deeli R.S.A ¢ R.S.U. di cui all’articolo precedente pud essere costituita

ore annue ordinaric retribuite,
Art. 7 bis R.L.A. (Rappresentante Lavoratori Aziendale)

in ogni uniti aziendale ad iniziativa dei Lavoratori la "Rappresentante Lavoratori Aziendale - RLA".
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L clezione degli R.L.A sard conforme alle modalitd previsie delle R.S.U ¢ la R.L.A. eletta avra la
rappresenianza di tutti i lavoratori e potra sottoscrivere accordi aziendali che saranno per tutti

impegnativi ed obbligatori.

Art. 8 Diritto d’affissione

La RSA/RSU o RST ha diritto di affiggere, su appositi spazi che il Datore di lavoro ha 'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutti i Lavoratori all’interno dell” Azienda, comunicazioni,
pubblicazioni e test.

Tali comunicazioni dovranno riguardare esclusivamente materic d’interesse sindacale e del lavoro,
ivi comprese le comunicazioni riguardanti le prestazioni erogate dagli Enti Bilaterali o dai Patronati
di assistenza collegati alle Parti sottoscrittrci.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno esserc preventivamente inoltrate, per conoscenza,

alla Direzione dell’ Azienda.

Art. ¥ Assemblea

1 Lavoratori, in Aziende con oltre 7 Dipendenti, hanno il diritto di riunirsi, nell’unita in cul prestano
la loro opera, durante o fuori I'orario di lavoro nei limiti di 10 ore annuc retribuite. La data e orario
di svolgimento dell’assemblea devono essere normalmente comunicati con preavviso di almeno 48
are,

[1 monte ore dovra essere utilizzato entro i1 31 dicembre di ogni anno a pena di decadenza ¢ non potra
essere  sostituito  da  indenniti. Quando  possibile, il dintto  d’assemblea sara  esercitato

compatibilmente con le esigenze dell” Azienda.

Art. 10 Referendum
[l Datore di lavoro deve consentire lo svolgimento tra i Lavoratori, fuori dall'orario di lavoro, di
referendum indetto dalla RSA. RSU o RST. su materie inerenti I' attivita sindacale, con diritto di

partceipazione di tutti 1 Lavoratori interessati.

Art, 11 Rappresentanza dei Lavoratori
I Sindacati firmatari il presente CONL esercitano il polere contrattuale secondo le proprie competenze
e prerogative, ferma restando la verifica del consenso da parte dei soggetti di volta in volta interessati
all’ambito contrattuale oggetlo di confronto con le controparti.

La RSA e la RST svolgono le attivitd negoziali per le malerie propric del livello aziendale secondo
le modalita definite nel presente Contratto, nonché in attuazione delle scelte generali dei Sindacats

firmatari. iy
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La RSU, regolarmente eletla da tutti 1 Lavoratori, nella solloscrizione degli Accordi impegna tutti

Lavoratori, senza nccessita di delega particolare od ulteriori verifiche,

Art. 12 Trattenuta sindacale

L’ Azienda provvedera alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti dei Dipendenti che ne
facciano richiesta, mediante consegna di una delega daghi stessi debitamente sottoscritta, con il
consenso dell'interessato al tratltamento dei propn dati personali ¢ sensibili. Tale delega avra validita
fino alla revoca del Lavoratore interessato, che potra intervenire in qualsiasi momento e che avra
effetto dal primo giorno del mese successivo a quello in cui cssa ¢ stata trasmessa all”Azienda od al
Sindacato, medianie letlera regolarmente sottoscriita dal Lavoratore.

Su richiesta dei Sindacati sottoscrittori il CCNL, "Azienda fornird trimestralmente a ciascuna
Orgamizzazione Sindacale 'clenco dei Lavoratori iscritti.

e quote sindacali sono pari all’1% della Paga Base Nazionale Conglobata Mensile in vigore alle
singole scadenze, per 13 mensilita all’anno solare.

L'importo delle trattenute dovra essere versato, a cura dell” Azienda, sui conli correnti indicati dalla
Segreteria Nazionale del Sindacato firmatario del presente CONL cui il Lavoratore ha aderito, di
norma trimestralmente e, comungue, con cadenza non superiore a 6 mest,

Le Parti ricordano che Mingiustificato mancato versamento delle quote trattenute al Lavoratore

configura il reato d’appropriazione indebita (art. 646 c.p.).

Art. 13 Conclusioni

Le Parti riconoscono che la funzione ora attribuita alla contrattazione collettiva non € pio d’esclusiva
natura retributiva, ma si configura come un complesso ed ordinato apparato negoziale che comporta
la condivisione d’obiettivi, stralegie e comportamenti, mirati specialmente alla salvaguardia dei livelli
occuparionali. Pertanto, in cocrenza con lo spirito della Premessa, concordane di assegnare al
presente CONL anche il ruolo di strumento finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanza
delle Parti firmatarie, in modo da permettere "adattamento del presente CONL alle situazioni
concretamente presenti nelle singole realtd aziendal.

Con tale valenza saranno considerati il lesto contrattuale e gli allegati contenuti.

Per qualsiasi utilizzo ulficiale del presente CCNL. avra valore esclusivo |'edizione a stampa

predisposta a cura delle Parti stipulanti o editata nel sito dell’Ente Bilaterale.

TITOLO IV - Livelli di contrattazione

Art. 14 Livelli di Contrattazione




Le Parti concordano di disciplinare questo CCNL in coerenza con Pobiettivo della ereazione di nuova
occupazione, della crescita fondata sull’aumento dell'efficicnza, in modo da rendere compatibile
I"incremento delle retribuzioni.

La contrattazione collettiva si svolgera su due livelli:

a, primo livello: Contratto Collettivo Nazionale di scttore;

h. secondo livello: Contratto Integrativo Territoriale od Aziendale di seltore.

Art. 15 Contrattazione Collettiva Nazionale

Le Parti concordano che il CONL ha la funzione di garantire a tutti i Lavoratori del settore, ovunque
impicgati nel territorio nazionale, la certezza dei trattamenti minimi cconomici ¢ normativi,

Inoltre, il CONIL. vuole assicurarc ¢ regolare il sistema di relazioni sindacali a livello nazionale,
territoriale o di Avienda.

Le Parti, pur riconoscendo alla Contrattazione Collettiva Nazionale un ruolo centrale nella
regolazione dei rapporti di lavoro, valutano opportuno il superamento della rigidita della stessa ¢ si
impegnano a promuovere un nuovo modello sindacale nel quale la contrattazione di secondo livello,
opporfunamentc potenziata e regolata. possa sempre pit derogare al Contratto Collettive Nazionale,

colmando le differenziaziont territoriali, produttive e salariah,

Art. 16 Contrattarione Aziendale

Le Parti riconoscono la necessita di strumenti contrattuali flessibili che si adattine alle singole realta
disciplinate dal presente CCNL. Allo scopo, le Parti auspicano lo sviluppo della contrattazione di
Secondo Livello in tutte le realth ove essa sia possibile e prevedono strumenti contrattuali integrativi
collettivi nei casi in cui tale contraltazione non dovesse realizzarsi. La previsione collettiva sostitutiva
a quclla di secondo livello ha, comungue, carattere sussidiario e cedevole rispetto alla contrattazione
Aziendale e, pertanto, sard da essa sostituita nelle singole disposizioni definite. Le Parti riconoscono
la fondamentale importanza della gestione locale di una parte degli aspetti contratiuali e concordano
sulla possibilita che la contrattazione di Azienda, in casi e situazioni particolari quali, per esempio,
per la salvaguardia dei posti lavoro in situazioni di particolare difficolla, o setlori nei quali ¢ presente
una forte "concorrenza” di lavoro irrcgolare, possa portare anche a temporanei risultati economic

inferiori a quelli della contrattazione collettiva sostituita.

Art. 17 Contrattazione di secondo livello
Le Parti. nel confermare la contrattazione di secondo livello guale strumento di vantaggio, che apre
opportuniti sia per i lavoratori che per le imprese, tenuto conto dei fattori che gravano sulle aziende / /
1
¥

e sui territori, individuano i seguenti criteri guida per I'esercizio di tale livello di confronto.




Possono essere concluse attraverso la contrattazione aziendale o terrtoriale specifiche intese
finalizzate a modificare in tutto o in parte singoli 1stiluli economiei ¢ normativi del presente CCNL
di categoria in un'ottica di superamento di situazioni di crisi o per favorire lo sviluppo economico ed
occupazionale di determinate aree produtlive,

Pil precisamente le intese possono essere finalizzate al rapgiungimento dei seguenti obicttivi:

- Maggiore occupazione

- Qualita dei contratti di lavoro

- Adozione di forme di parlecipazione dei lavoratori

- Emersione del lavoro irregolare

- Incrementi di compelitivita ¢ di salario

- Gestione delle erist aziendali ed occupazional

- Investimenti e avvio di nuove attivita

Le materie che possono essere oggetto di contrattazione di secondo livello territoriale o aziendale
SONO:

- trattamenti retributivi integrativi,

- premi di produzione;

- pagamento della tredicesima in ratei mensili;

- trasformazione della quattordicesima mensilitd efo premio presenze in premi di produttivita;

- diverso trattamento degli aumenti periodici di retribuzione;

- diverso trattamento delle maggiorazioni retributive per lavoro supplementare e straordinano;

- indennita sostitutive, retribuzione accessoria ¢ superminimi individuali;

- politiche retributive finalizzate al superamento di situazioni di crisi, emersione del lavoro irregolare
e aumento dei livelli occupazionali;

- orario di lavoro, flessibilita e banca delle ore;

- determinazione dei turni feriali;

- modalitd di assegnazioni del carico di lavoro;

- individuazione dell'eventuale fascia di reperibilita;

- superamento del limite stabilito per il lavoro supplementare nel caso di lavoro a tempo parziale;

- interruzione dell'orario giomalicro di lavoro;

- intervallo per la consumazione dei pasti: /
- 1
- ripartizione dell'orario giornaliero di lavoro; /Q.I
o i
- distribuzione dei turni di lavoro e degh eventuali riposi compensativi;
- articolazione dei turni di riposo settimanale nelle aziende che non attuano la chiusura settimanale
é:f

obbligatoria;




- istituzione del lavoro a turno, intendendosi per tale il lavoro prestato in uno dei tre o pin turni
giornalieri avvicendati nell'arco delle ventiquattro ore:

- adozione di ulteriori diversi regimi di flessibilita dell'orario di lavore annuvale reclamate da
particolan esigenze produllive aziendali;

- diversa regolamentazione dell'orario annuo complessivo in relazione a specifiche esigenve
organizzative e produttive del datore di lavoro:

- regolamentazione del nastro orario stagionali;

- pari opportunita - lavoro femminile - conciliazione tempi vita e lavore;

- wellare ¢ assistenza sanitaria integrativa;

- disciplina aziendale della formazione professionale da attuarsi per il ramite dell'Ente Bilaterale,

- determinazione dei programmi i alta professionalita con particolarc riferimento alla verifica dei
percorsi formativi;

- diversa regolamentarzione della disciplina dell'apprendistato relativamente alla durata del rapporto
di lavoro, al numero degh apprendisti in proporzione ai lavoratori qualificati e alla individuazione da
ulteriori qualifiche per le guali & consentito l'apprendistato;

- diversa regolamentazione della disciplina dell'apprendistato stagionale:

- diversa regolamentazione della disciplina dei lavoratori di primo ingresso;

- definizione di specifiche misure volte ad agevolare I'mserimento e 1] reinserimento lavorativo nel
mercato del lavoro;

- individuazione dei limiti territoriali oltre i quali ¢ applicabilc la disciplina della trasferta;

- repolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennita sostitutiva, in relazione alle specifiche
situazioni esistenti territorialmente;

- mensa 0 buoni pasto;

- adorzione di misure idonee a permettere 1'accesso alle informazioni dell'azienda;

- ridefinizione dei limiti di utilizzo dei contratti a tempo determinato e della somministrazione di
lavoro a tempo determinato;

- stipula di contratti a tempo determinato con lavoratori studenti regolandone la eventuale
computabilita nonché il compenso tenendo conto del ridotto contributo professionale apportato da
lavoratori che non abbiano ancora completato 'iter formativo;

- interventi mirati ad una diversa organizzazione del lavoro nelle aziende caratterizzate da un'clevata
stagionalitd, in fase di avvio o operanti in contesti produttivi particolarmente depressi;

- definizione di gualiliche esistenti in azienda e non equiparabili con quelle comprese nella
classificazione del CONL:

- eventuali restrizione riguardanti I'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici c alle

eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione;




- disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente demandati alla contrattazione regionale,
provinciale o aziendale dal CCNL, mediante specifiche clausole di rinvio:

- tutto quant'altro possa apportarc modifiche in senso migliorativo rispetto alla contraltazione
nazionale garantendo maggiore occupazione, emersione del lavoro irregolare, superamento di
situaziont di ensi, incremento della produttivita e dell'occupazione.

A tal fine la coniratiazione aviendale o territoriale dovra prevedere criteri di misurazione ¢ verifica
degli inerementi di produttivita, redditivita, qualila, efficienza ed innovazione che possono consistere,
ad esempio, nell'aumento della produzione o nel risparmio di fattori produttivi, ovvero nel
miglioramento della qualita dei prodott e dei servizi ollerti, anche atlraverso la riorganizzazione del
lavoro. Il raggiungimento degli obiettivi prefissali dovrd essere verificabile in modo oggettivo
attraverso il riscontro di indicatori numeriei o di altro genere appositamente individuati nel contratto.
Laddove la contrattazione di secondo livello istituisca indennita, emolumenti o premi fissi, tah somme
non potranno accedere ai benefici fiscali previsti dalla leppe.

L possibile definire appositi accordi aziendali che prevedano, a richicsta del lavoratore, la sostituzione
in tutto o in parte delle somme erogate a titolo di premio di produttivita con servizi di welfare resi dal
datore di lavoro alla generalitd deir dipendenti o a categorie di dipendenti in rclazione a servizi di
educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale sanitara o culto,

Le erogazioni di scecondo livello devono avere le caratteristiche tali da consentire 'applicazione del
particolare trattamento contributivo, previdenziale ¢ fiscale previsio dalle normative di legge in
materia vigenti.

Le erogazioni economiche di secondo livello sono variabili e non predeterminabili ¢ non concorrono
alla determinaxione della retribuzione utile ai fini del caleolo del trattamento di fine rapporto.

La contrattazione aziendale o terrilonale € resa ellicace e vincolante tra le Parti sottoscrittric
esclusivamente a scguito della verilica di conformiti effettuata da apposite commissioni in seno
all'lnte Bilaterale oggetto la conformita dei contenuti dell'accordo alle disposizioni del presente

CCNL.

Benefici fiscali uaccordi di secondo livello territoriali o Aziendali T
Al fine di favorire 'occupazione ed il reddito dei Lavoraton, le Parti dichiarano reciproco interesse
ad ampliare le forme di retribuzione con ridotla fiscalita e ridolti oneri previdenziali. ed a favorire
nella contrattazione gli istituti previsti dalle disposizioni di Legee per attuare la “detlassazione” e la
“decontribuzione” per le porziomi della retribuzione che siano riconducibili ad inerementi di
produttivita, qualita, redditivita, inmovasone, eflicienza organizzativa ed ogni altro elemento Z/

rilevante ai fini del miglioramento della competitivita.




Sin da ora, le Parti individuano nella presenza al lavoro la condizione principale per assicurare
efficienze e produltivita e, quindi, invitano le Parti localmente impegnate nella contrattazione di
secondo livello a privilegiare la presenza al lavoro nella prima determinazionce dei premi di
produttivita.

Le Parti si impegnano a rivedere la disciplina di riterimento al presente articolo qualora intervenissero

variazioni normative in materia,

Art. 18 Comitato di Partecipazione ¢ Vigilanza

A livello aziendale, 11 Datore di lavore ed 1 Lavoratori, costituiranno in numero paritetico un Comitato
di Vigilanza e Partecipazione al fine di procedere ad un nuovo modello di relasoni sindacali orientato
al raggiungimento d'intese e al monitoraggio sulle dinamiche strutturali, sulle prospettive di sviluppo,
sui pid mlevanli processi di ristrutturazione, riorganizzazione, terziarizzazionc, aftiliazione,
concentrazione, internazionalizzazione, esternalizzazione, appalti, "franchising", utilizzo di contratti
di lavoro cosiddetti "atipici”, contrattazione di secondo livello, eventuali derophe previste dalla
Legge, formazione e sicurezza sul lavoro, innovazione tecnologica e sviluppo in atto e sui loro effett
sulla professionalita, noncheé sullo stato e sulla dinamica quantitativa e qualitativa dell'occuparione,

con particolare riferimento all'occupazione giovanile e femminile.

Art. 19 Informazioni a livello Aziendale

Le Aziende che applicano il presente Contratto ¢ che occupano complessivamente pin di:

a) 5 Dipendenti, se operano solo nell'ambito di una provincia;

b) 50 Dipendenti, se operano in pit provinee ma nell'ambito di una sola regione;

¢) 150 Dipendenti, se operano in pit regiont nell’ambito nazionale;

annualmente, di norma entro 1l primo semestre, anche attraverso le Associasioni tlerritoriali
imprenditoriali cui aderiscono o conferiscono mandato, si incontreranno, a richicsta ed ai rispettivi
livelli. con 1'Organizzazionc Sindacale stipulante, per un csame congiunto delle prospettive di
sviluppo dell’Azienda.

Nell’occasione degli incontri, a richiesta del Sindacato, le Aziende forniranno nel rispetto della piena
autonomia imprenditoriale, anche al di fuort delle scadenze previste, mlommazionm orientate al
raggiungimento d'intese preventive alla fase d'attuazione di programmi che comportino processi
rilevanti di riorganizzazione, csternalizzazione, appalti, ristrutturazione, terziarizzazione, utilizzo di
lavori atipici ¢ d'innovazione tecnologica che investano 'assetto dell’ Azienda, I'occupazione e nuovi
inscdiamenti nel territorio, Nelle medesime occasiom saranno  formnite informazioni sul lavoro
domenicale e festivo, nonché informazioni inerenti alla composizione degli organici e alle tipologic

d impiego ivi occupate.
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Saranno inoltre fornite informazioni relative alle iniziative in materia di responsabilitd sociale
dell’ Azienda, sul codice disciplinare interno e sulle certificaziond.

Qualora I'esame abbia per oggetto problemi di carattere regionale o nazionale, I'incontro, su richicsta
di una delle Parti, si svolgerd ai relativi livelli.

Nel corso di tali incontri 1"Azienda esamincra con I'Organizzazione Sindacale le prevedibili
implicazioni degli investimenti, sull’occupazione, i criteri della loro localizzazione ¢ gli eventuali
problemi di riqualificazionc ¢ formazione dei Lavoratori,

In occasione di nuovi insediamenti nel territorio potra essere avviato, su richiesta di una della Parti,
un confronto finalizzato all'csame congiunto dei temi indicati i commi precedenti.

Con la stessa perindicita ¢ le stesse condizioni di cui al primo comma del presente articolo, le Aziende
che occupano almeno 50 dipendenti forniranno all’Organizzazione Sindacale efo alla RSA,
informazioni orientate alla consultazione tra le Parti, cosi come previsto dal D.Lgs. 25/2007,
riguardanti:

a) I'andamento recente e quello prevedibile dell'attivita dell’ Azienda, nonché la sua situazionc
coonomica,

b) la situazione, la struftura ¢ l'andamento prevedibile dell'occupazione nell’ Azienda, nonche, in caso
di rischio per1 livelli occupazionali, le relative misure di prevensione ¢ di contrasto;

¢) le decisioni dell’Azienda che siano suscettibili di  comportarc rilevanti  cambiamenti
dell'organizzazione del lavoro e dei contratti di lavoro.

Copia del Verbale conclusivo di tali incontri sara inoltrata all’Organizzazione Nazionale di ciascuna
parie interessata al fine di comporre un quadro generale ed anonimo della situarione nazionale del
lavoro.

Le Parti, con la presente disciplina, hanno inteso adempiere alla normativa comunitaria € nazionale

vigente in maleria d'informazione e consultazione dei Lavoratori.

TITOLO V - Commissioni paritetiche nazionali e locali di categoria

Art. 20 Commissioni Paritetiche Nazionali di categoria

Annualmente, di norma entro il primo semestre, le Parti, per il tramite delle Commissioni Paritetiche
Nazionali di categoria, a richiesta di una di esse, s'incontreranno al fine di effettuare un esame
congiunto del quadro sociale ed economico del seltore, delle sue dinamiche strutturali, delle
prospetlive di sviluppo, dei pit rilevanti processi d'innovazione. Saranno altresi presi in esame:

L. i processi di sviluppo e di riorganizzazione derivanti, direttamente o indirettamente, dal processo
di riforma del settore, ¢ che abbiano riflessi sull'esercizio delle singole attivita strutturalmente
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2. le conseguenre der suddetti processi sulla struttura del settore, sia sotto I'aspetto organizzativo, sia
sotto 'aspetto formativo/professionale di tutth gli addetti;

3. 1o stato ¢ la dinamica dell’oceupazione. con particolare riguardo all’occupazione giovanile, nonché,
sulla base di quanto definito dal presente contratto in materia di formazione e di mercato del lavoro,
lo stato e la dinamica dei rapporti di praticantato breve o "stapes” ¢ di apprendistato, dei rapporti di
formazione e lavoro, dei contratti a progetto, di collaborazione coordinata ¢ continuativa, a lempo
determinalo, nonché del telelavoro, del lavoro ripartito, e di ogni altra forma cosiddetta "atipica” del
rapporto di lavoro.

Nel corso della vigenza contrattuale, a richiesta di una delle Parti stipulanti il presente Contratto,
imoltre, saranno affrontate e definite in appositi incontri le materie relative a:

a. gl indirizzifobictlivi s fabbisogm occupasdonali, su quelli formativi ed in particolare sulla
rigualificazione professionale;

b. lo studio delle problematiche connessc alla previdenza integrativa e all’assistenza sanitaria
intcgrativa,

. la costituzione, a livello nazionale, di funzionali strumenti bilaterali di settore;

d. I'esame e l'elaborazione di un codice di condotta sulla tutcla della dignita della persona nel settore,
tenuto conto delle risoluzioni e raccomandazioni Comunitarie (molestie sessuali, mobbing);

g, la nomina dei membrifarbitri dei collegi darbitrato e la sede operativa degli stessi, cosi come

previsto dal presente CONL e dalla Legge.

Art. 21 Commissioni Paritetiche Regionali di categoria

Esame su quadro socio economico ¢ materie negoziali a livello locale - Annualmente, e di norma
dopo l'incontro a livello nazionale di settore, le Parti impegnate nella pratica attuazione di questo
livello direlazioni sindacali, surichiesta di una di esse, si incontreranno per avviare specifici confronti
d’approfondimento ¢ di ricerea di possibili inizative tese al governo della prevedibile evoluzione dei
processi di riforma ¢ di sviluppo delle Aziende e dei riflessi che potranno verificarsi sul Settore. Nel
corso di tale incontro, o in altra data concordata, potranno aliresi essere alTrontate e definite le
seguenti materie;

1. individuazione e definizione di norme contrattuali relative a forme d’impicgo. cosi come previste
al titolo "Mobilita e Mercato del lavoro" del presente Contratto e demandate a queste livello dallo
stesso CUONL;

2. esame dei fabbisogni formativi, anche raccordandosi, ove nominati, con 1 "referenti regionali”, per
la definizione di proposte di piani formativi da sottoporre all’Ente Bilaterale di Formasione;

3. esame e definizione d'accordi efo di convenzioni in materia di formazione, gualificazione,




fruizione di crediti formativi, nonché funzionali ad un migliore utilizzo deghi addetti occupati con le
diverse forme d'impiego ¢ idonei a creare le condizioni pit opportune per la pratica attuasonc delle
disposizioni legislative nazionali e comunitaric inerenti tale materia;

4. esame della classificazione al fine di ricercare, tra le declaratoric definite dal CCNL ¢ le realti
organizzative, cocrenti soluzioni d*aggiornamento locale dei profili ed esemplificazioni professionaliy
5, esame ¢ definizione di quanto, in materia di congedi per la formazione, € delegato alle Parti Sociali
dalla Legge 8/3/2000, n. 33;

6. definizione di eventuali accordi locali in materia di sicurczza ed igiene sul lavoro;

7. definizione di specifici accordi per 'applicazionc ¢ la pratica gestione delle "attivita sindacali”;

8. definizione di accordi locali in materia di lessibilita dei regimi d’orario di cui al titolo "Orario di
lavoro" del presente CCNL o relativi alla regolamentazione degli obblighi dei Lavoratori e dei Datori
di lavoro;

9, esame dell’occupazione generale, in particolare femminile, e degli eventuali accord CONSeEuiti,

Disposizione finale

Qualora le sottoseritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero. con altre Associaziom di datori di
lavoro dovessero concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal presente Contratto, tali
condizioni, dopo che siano state accertate nella loro sfera di applicazione con verbale redatto fra le
Organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche

e che siano rappresentate dalle parti firmatarie del presente contratto.

TITOLO VI -Costituzione, tipologie, luoge della prestazione e modifiche del

rapporto di lavoro

Art, 22 Assunzione

L assunvione dei lavoratori & fatta in conformita alle norme di legge.

All*atto dell’assunzione 1’azienda comunichera al lavoratore per iscritto:

1} la tipologia del contratto di assunzione;

2) la data di inizio del rapporto di lavoro ¢ la sua durata se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato;

3) la sede di lavoro in cui prestera la sua opera;




4) la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro ¢ la retribuzione;

5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente (compresa
quella riguardante 1’assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);

6} I'indicazione dell’applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;

7 la durata dell’ eventuale periodo di prova;

8) le condizionmi connesse alla tipologia del contralto di assunzione e tutle le alire eventuali condiziont
concordate.

Al lavoratore sara aliresi fornila adeguata informazione swi rischi e sulle misure di prevenzione ¢

protezione adottate secondo V'art. 121 del presente CCNL.

Art. 23 Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova non potri superare 1 seguenti limiti:

Qumi-r-'] 6 mesi - o !
_Pl'im(}. livello f mesi

Secondo livello 5 mesi
| Terzo livello 4 mesi

(QQuarto ¢ quinto | 3 mesi o -
| Sesto e settimo - _ 2 mesi _

1l periodo di prova dei quadri e del primo livello si intendono in giorni di calendario. Per gli altri
livelli si intende di lavoro effettivo, Durante il periodo di prova il lavoratore percepird lo stesso
stipendio dei lavoratori non in prova, Durante il periodo di prova il rapporio potrd essere risolto in
qualsiasi momento da entrambe le parli senza preavviso e con diritio al trattamento di fine rapporto
ed ai ratei delle mensilita supplementari e delle feric. Trascorso 1l periodo di prova, senza che nessuna
delle parti abbia dato repolare disdetta, 'assunzione del lavoratore si intendera confermata e il

periodo sara computato nella anzianita di servizio.

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 24 Apposizione del termine

Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine.
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Come stabilito dall'articolo 19 del d.lgs. n. 81/2015, fatte salve le specifiche disposizioni previste per
le attivita di carattere stagionalc, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratii, conclusi per
lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratto e I'altro, non pud superare 1 36 mesi.

Il contratto potra avere una durata superiore, ma comunguc non cccedente 1 30 mesi, solo in presenza
delle seguenti condiziom:

- Esigenze temporanee e oggellive, estranee all'ordinaria attivita, ovvero esigenze di sostituzione di
altri lavoratori;

- Bsigenve connesse a incrementi temporanci, significativi e non programmabili, dell'attivita
ordinana;

Qualora il limite dei 36 mesi sia superato in assenza delle condizion suddette, il contratto si trasforma
a tempo indeterminato dalla data di superamento del suddetto limite.

(Nire il limite dei 36 mesi, € possibile stipulare un ulteniore contratio a tempo determinato fra gli stessi
soggetti, della durata massima di 12 mesi, presso la competente Direzione Territoriale del Lavoro.
Con csclusione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni, l'apposizione del termine
¢ priva di effetto se non risulta, direftamente o indirettamente, da atto scritto, una copia della quale
deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio
della prestazione.

L'atto seritto di cud sopra conterrd, in caso di rinnovo per un periodo superiore ai 12 mesi, la
specificazione delle esigenze in base alle quali & slato stipulato.

Qualora il rapporto di lavoro a tempo determinato continui dopo la scadenza del termine inizialmente
fissato o successivamente prorogato, il datore di lavore corrispondera al lavoratore una
maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20 per cento
fino al decimo giorno ¢ al 40 per cento per ciascun giomo ulteriore.

Qualora il rapporto prosegua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata inferiore a sei
mesi, ovvero oltre il cinguantesimo giormno negli altri casi, il contratto si trasforma a tempo

indcterminato dalla seadenza dei predetti termini.

Art. 25 Tempo Determinato: divieti t//; ) :
/"] 2

Non ¢ ammesso stipulare contratti di lavoro a tempo determinato ner seguenti casi:

/

i’

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano 1l diritlo di sciopero; /o

b) presso unitd produttive nelle guali s1 ¢ proceduto, nei 6 (sei) mesi precedenti, a licenziamenti




per sostituire lavoratori assenti, per assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, o abbia una
durata iniviale non superiore a 3 (Lre) mesi;

¢) presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
dell’orario in regime di cassa integrazione puadagni, che interessino lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di Datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della
normativa di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

A norma di legge, in caso di violazione dei divieti sopra elencati. il contratto si trasforma a tempo

indetenminato.,

Art. 26 Proroghe e rinnovi

Resta inteso che qualora la Legge disponga condizioni inderogabili diverse da quanto
contrattualmente indicato, il rapporto di lavoro dovri essere regolato a norma di Legge.

Il contratto a tempo determinato, per non essere trasformato di diritto in contratto a tempo
indcterminato, deve rispettare le condizioni inderogabili previste dalla Legge, in particolare, per le
proroghe, i rinnovi, i termini di riassunzione, le interferenze con il lavoro somministrato e ghi obblighi
di comunicazione ¢ informavione.

Salvo che per le attivita stagionali, il contratto a tempo determinato, per lo svolgimento di mansioni
equivalenti tra la stessa Azienda e lo stesso Lavoratore, non potra superare i 36 (trentasei) mesi di
lavoro, comprensivi di proroghe, rinnovi e di eventuale lavoro somministrato avente ad oggetto
mansion di pari livello e categoria.

Qualora il numero delle proroghe nell’arco di 36 (trentasei) mesi fosse superiore a 5 (cingue), il
contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza della scsta proroga.
L.’ Azienda, a domanda, ¢ tenuta ad informare, con cadenza annuale, le Rappresentanze Sindacali
Territoriali o Aziendali o Rappresenlanza Lavoratori Aziendale sull'andamento del ricorso al

contratio di lavoro a tempo determinato

i
Art. 27 Limiti quantitativi /
Le Parti nell’ambito della propria autonomia contrattuale e nel rispetto della normativa vigente

confermano nelle misure di seguito indicate il numero di lavoratori che pud essere impiegato con

o3
conlratlo a tempo determinato in ciascuna unila produttiva: N
BASE DI COMPUTO a Tempo | CONTRATTI a Tempo Determinato
Indeterminato
0—4 '
Lo,




|59 5

10-20 e
Oltre 20 0%

La base di computo ¢ costituita dai lavoratori assunti con conlratto a tempo indeterminato che risultino
in forza all’atto dell’attivazione dei singoli rapporti di cui al presente articolo. Le frazioni di unita si
computano per intero,

I Timiti quantitativi di cui al presente articolo non si applicano ai contratti a termine stipulati dalle
aziende che rientrano nelle fattispecic dell’art. 38 del presentc CCNL.

Gl accordi integrativi stipulati tra le parti aderenti alle organizzazioni nazionali dei datori di lavoro
¢ dei lavoratori stipulanti il presente CCNL, possono definire ulteriori ipotesi di esclusione,
modilicare le misure ed anche individuarc ipotesi di stabilizzazione dei suddetti lavoratori. Restano

ferme le esclusioni e le discipline specifiche previste dalla legge.

Art. 28 Intensificazione dell’attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno

Le Parti convengono che nei seguenti casi di intensificazione dell’attivita lavorativa in determinati
periodi dell’anno, quali:

-Perioddt connessi a festivita, religiose e civili, nazionali ed estere;

-Perindi connessi allo svolgimento di manifestazioni;

-Periodi interessati da iniziative promozionali cfo commerciali;

-Periodi di intensificazione stagionale efo ciclica dell’attivita in seno ad aziende ad apertura annuale,
il numero complessivo delle assunzioni effettuate con contratlo a tempo determinato non potra
superare il 50% annuo dell’organico a tempo indeterminato in forza nell’uniti produttiva,

esclusivamente per le ipotesi per le quali & previsto il limite del 30%.

Art. 29 Trattamento economico
Al lavoratore assunto con conlratlo di lavoro a tempo determinato spetta il medesimo trattamento

economico € normativo previsto per 1 lavoratori assunti a tempo indeterminato ed in proporzione al

periodo di lavoro prestato. .

Art.30 Risoluzione del rapporto di lavoro e impugnazione
In caso di risoluzione del rapporto di lavore prima del termine. si rinvia alla normativa vigenle in

materia di impugnazione del licenziamento.

Art. 31 Tempo Determinato: estinzione del rapporto
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[l rapporto di lavore a tempo detenminato si estingue con lo scadere del termine previsto, senza che
sia necessaria alcuna particolare manifestazione delle Parti. La cessazione dovrd essere, quindi,
comunicata aghi Enti Competenti solo se avviene in data diversa da quella comunicata all’atlo
dell’assunzione.

Lo scadere del termine da luogo alla cessazione, anche se intervenga nel periodo di conservazione
del posto per gravidanza e puerperio, malattia ¢ infortunio.

1l rapporto a tempo determinato potra cessare prima della scadenza del termine per comune volonti

delle Parti oppure per giusta causa o per cessazione dell’attiviti.

Art, 32 Tempo Determinato: diritto di precedenza

IT lavoratore che nell'esecuzione di uno o pid contratti a termine presso la stesso datore di lavoro,
abbia prestato atlivitd lavorativa per un periodo superiore a sei mesi. ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro 1 suceessivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia cspletate in esceuzione del rapporto a termine, a condizione che
manifesti la propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del

rapporto stesso.

Art, 33 Tempo Determinato: Attivita stagionali ¢ Ragioni Oggettive

Quando siano richiesti servizi per le attivitd stagionali, cosi come definite dal DPR_1525/1963 per

cui oceorra procedere all'assunzione a tempo determinato di Lavoratori da adibire a servia correlati

a dette attivita, il ricorso a tale tipo di contratto dovra essere contenuto nel tempo neccssario al lavoro

da etfettuarsi, con possibilita di anticipare I'assunzione per un periodo di formazione, addestramento

efo aggiomamento della durata massima di un gquarto del contratto e, comungue, non superiore a
giorni 15 (quindici), e da un analogo periodo per le consegne finali,

LYinizio anticipato e eventuale proroga dovranno essere indicati nel contratlo d’assunzone
sottoscritto dall’ Azienda ¢ dal Lavoratore.

Nell’arco dello stesso ciclo d'attivita stagionale, non ¢ consentito per ogni singolo Lavoratore
superare gli 8 (otto) mesi nell anno solare di durata massima complessiva del rapporto di lavoro a
tempo determinato per motivi stagionali, comprese le eventuali proroghe e 1 periodi di formazione,
addestramento e consegne. f
Tale limite non opercra per le assunzioni a Tempo Determinato effettuate per "Ragioni Oggetlive". /
MNei contratti stagionali non trova applicazione la disciplina relativa alla durata massima della |

successione di contratti a tempo determinato, N4

-

[1 Lavoratore assunto a termine per lo svolgimento d’athvita stagionali o per Ragioni Oggettive ha
diritto di precedenza, rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato effettuate dalla stessa Azienda
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¢ per le medesime attivita, a condizione che manifesti la propria volonta per iscritto entro 3 (tre) mesi
dalla data di cessazione,
La Contrattazione di secondo livello potrd prevedere una disciplina diversa delle assunaom per

lavoro stagionale, in funzione delle siluazioni particolari, fermi restando 1 limit inderogabili di Legge.

Art. 34 Tempo Determinato Stagionale: Indennita di fine stagione

Mel riconfermare il rilievo essenziale del rapporto di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento
delle attivita caratterizzate da un andamento fortemente variabile o stagionale, riconoscendo la
maggiore onecrosita che il lavoro a tempo determinato stagionale comporta per il Lavoratore, che ¢
soppectto a pin ampi regimi di flessibilita dell’ orario di lavoro, che non agevolano la ricerca di nuova
occupazione, le Parti convengono che ai lavoratori che permangono in forza fino al termine previsto
del loro contratto, sia corrisposto all’atto della cessazione e in aggiunta al T.F.R., per ogm mese
integralmente lavorato, un Trattamento aggiuntivo di fine rapporto, pan al 60% (sessanta percento)
della Nuowva Indennita di Mancata Contrattazione, riconosciuta al Lavoratore Stagionale nel corso del
contratlo stesso. A tal fine. le frazioni di mese superiori ai 14 (quattrodici) giorni, s'intendono mese
integralmente lavorato.

La Contrattazionc Azicndale di Sccondo Livello potra individuare una diversa percentuale in

funzione della particolare situazione aziendale e della flessibilita di servizio effettivamente richiesta,

Art.35 Disciplina della successione dei contratti
Le Parli convengono nel richiamare integralmente la normativa vigente in materia di contratti a tempo

determinato e le opportunita individuabili attraverso la contrattazione di secondo livello

Art. 36 Tempo Determinato: Contrattazione di sccondo livello

La disciplina del presente CCONL é cedevole nispelto a quella Axiendale di Secondo Livello sw
seguenti punti:

a) individuazione di periodi, attivitd ¢/o mansioni soggetti a stagionalitd, ovvero che presentano
signilicative rarefazioni o intensificazioni del lavoro;

b) particolari previsioni per i lavoratori stagionali e definizione dell” Indennita di fine stagione;

¢} limiti quantitativi dei Lavoratori assunti a tempo determinato;

d) definizione delle deroghe legalmente ammesse al fine di mighorare la competitivitd e la qualita der
servizi azendal,

¢} riduzione, o motivato annullamento, dei periodi d'interruzione tra contratti a termine;




f) definizione di eventuali trattamenti correlati al Contratto a tempo determinato quali, ad esempio, la
contabilizzazione della gratifica natalizia o tredicesima mensilita in rater mensili ¢/o la definizione

delle prestazioni rese a tali lavoratori dagh Organismi Bilaterali di nlerimento.

Art. 37 Tempo Determinato: Certificazione o Parere di Conformita

L’Azienda e il4 Lavoratored, ai sensi dell’art. 76, D.Lps. 276/2003, potranno richiedere all’Ente
Bilaterale o alle alire sedi di Certificazione previste, la Certificazione del Contratto a Tempo
Determinato tra loro soltoscritto.

Il singolo Lavoratore potra, inoltre, richiedere il Parere di Conformita sul proprio contratio a tempo

determinato alla Commissione Bilaterale Nazionale di Certificazione.

Art. 38 Nuove attivita

I contratti a tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione alla fase di avvio di nuove attiviti
saranno di durata limitata al periodo di tempo necessario per la messa a regime dell’organizzazione
azicndale e comungue non eccedente 1 dodici mesi. che possono cssere elevati sino a ventiquattro

dalla contrattazione integrativa, territoriale ¢/o aziendale.

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 39 Tempo Parziale: definizione

Il Contratto di lavoro a Tempo Parziale prevede lo svolgimento dell’attivita lavorativa con orario
ridotto rispetto a quello ordinario previsto nel presente Contratto o praticato presso 'Azienda, Le
Parti. ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere uno strumenio idoneo ad
agevolare Iincontro tra la domanda e I'offerta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle Aziende ¢
dei Lavoratori, concordano che lo stesso possa essere di tipo:

a) orizzontale: quando la prestazione giornaliera ridotla si svolga per tutti 1 giorni lavorativi:

b) verticale: quando la prestavione a tempo picno si svolga solo per alcuni giorni della settimana, del
mese o dell"anno;

¢) misto: gquando la prestazione sia resa secondo una combinazione del modi "onzeontale” ¢
"verticale” sopraindicati e contempli giornate o periodi a tempo pieno, alternali a giornate o periodi

a orario ridotto o non lavorati.

Art. 40 Tempo Parziale: condizioni di assunzione




L instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale necessita della volontarieta di entrambe le
Parti (Azienda e Lavoratore) e, ai fini della prova, dovré risultare da atto scritto, nel quale saranno
indicali, oltre a quanto previsto dall’art, 52, i seguenti elementi:

1} il periodo di prova per i nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e i relativi modi da ricondurre ai regimi dorario
esistenti;

3) l'indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell’orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese ed all’anno. Quando ¢ previsto il lavoro a turni,
'indicazione che precede pud limitarsi a rinviare al calendario aziendale dei turni programmati;

4) il trattamento economico e normativo, secondo i eriteri di proporzionalita all’entity dclla
prestazione lavorativa ordinaria ridotta;

5) PMaccettazione delle Clausole Elastiche e Flessibili, di cui all’art. 44, comprendenti 1'eventuale
previsione concordata della possibilita d’intensificazione in particolari periodi dell’anno (per
stagionalita, festivita cce.) o di variare temporaneamente la collocazione dell’orario di lavoro,

La prestazione lavorativa giomaliera fino a 4 (guattro) ore, salvo diverso Accordo sottoscritto in sede
sindacalc, non potra essere frazionata nell’arco della giomata,

Potranno essere realizzati contratti di Tavoro a tempo parziale verticale anche per le sole piornate di
sabato efo festive, cul possono accedere anche studenti c/o Lavoratori, purché essi siano in posscsso
der requisiti contrattuali e legali necessari. In tal caso, non opera alcun limite minimo alla durata
setiimanale della prestazione.

Diversi modi relativi alla collocarzione temporale dell’orario di lavoro potranno essere deliniti con

accordo aziendale, ovvero previo parere vincolante di conformita dell’Ente Bilaterale.

Art. 41 Tempo Parziale: trattamento economico ¢ normativo
[l trattamento economico e tutti gli istituti contrattuali dovranno essere proporzionati all*orario di
lavoro a tempo parziale concordato nel periodo ed al tempo degli eventuali diversi Indici di

prestazione occorsi nell’anno.

Art. 42 Tempo Parziale: lavoro supplementare ;
Si defimisce lavoro supplementare quello prestato tra orario parziale pattuito con il Lavoratore ¢
Porario contrattuale a tempo pieno, cosi come praticato presso I'Avienda. Per le particolari
caratteristiche che contraddistinguono il settore disciplinato dal presente CONL quali, ad esempio,

I"esigenza di sostituire i Dipendenti assenti e di assicurarc comunque la copertura dei servizi in cami{; [
& I

] [l

d'intensificazione, le Parti hanno stabilito che sia consentito di richiedere al Lavoratore la prestaziong |/
) 'l

di lavoro supplementare nei limiti di seguito precisati ¢ con le maggiorazioni ivi previste. g
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Tali maggiorazioni, che gia tengono conto delle alferenti quote delle retribuzioni differite ¢ del
T.F.R., sono superiori a quelle previste per il lavoro straordinario prestato nel tempo pieno, che gia
ha visto effettuare i relativi accantonamenti per le citate retribuzioni (differite e per il TFR).
Premesso tutto quanto precede, il lavoro supplementare richiesto ¢ obbligatorio se:

- contenuto entro il limite del 10% (dieci percento) del normale orario di lavoroe a tempo parziale;

- motivato da ragioni impreviste o oggettive, tecniche, organizzative o sostitutive:

- richiesto per intervenuta calamita o nel rispetio del preavviso di almeno 4 (quattro) giorni lavorativi.
Resta perd inteso che, per la particolare tutela del lavoro a tempo parziale (che prevede una
prestazione mferiore per 'eventuale assistenza familiare o per il completamento con altro rapporto di
lavoro a tempo parziale), 1l lavoro supplementare non sard obbligatorio in presenza di comprovate
situazioni personali del lavoratore che siano state preventivamente documentate oltre che,
ovviamente, nei casi di forza maggiore. Limiti diversi potranno essere concordati all’atto
dell’assunzione del Lavoratorc o, successivamente, mediante Accordo individuale assistito o
Contrattazione di secondo livello.

Le percentuali di mapgiorazione di cui al presente articolo sono gid comprensive dell incidenza sugh
istituti retributivi indiretti e differiti e, pertanto, saranno minfluenti nella determinazione delle Tene o

della relativa indennita sostitutiva, della tredicesima e del T.F.R.

Art. 43 Tempo Parziale: lavoro straordinario

Solo con accordo del Lavoratore, anche nel tempo parziale potra essere richiesta "effettuazione di
lavoro straordinario. Resta inteso che in tale eventualita, si applicheranno le maggiorazioni per il
lavoro supplementare di cui al precedente art. 42, ma con 'incremento fisso di 3 (tre) punti

percentuali.

Art. 44 Tempo Parziale: Clausole Elastiche e Flessibili.

Per maggior chiarezza, ¢ contrattualmente conservata la distinzione tra Clausole Elastiche e Clausole
Flessibili.

Le Parti, mentre riconoscono 1 'importanza dello "jus variandi " al fine di permetiere al Dalore di
organizzare il lavoro secondo le obieltive necessita dell’impresa, ricordano che il lavoro a Tempo
Parziale € spesso richiesto per esigenze personali o familiari, che dovranno essere, nei limiti del
possibile, rispettate.

[Da quanto preecede, le Parti hanno concordato la seguente Disciplina che prevede maggioraziom

crescenti in funzione della diversa onerosila della prestazione richiesta a seconda della sua fz,f

collocazione e della sua tempestivila.

A



Definizioni:

Nel presente CCNL s'intendono Clausole Llastiche quelle che danno la possibilita di varare
temporaneamente la collocazione giornaliera/settimanale della prestazione lavorativa ordinana ¢
Clausole Flessibili quelle che, nel contratto di lavoro a tempo parziale, permettono di variare in
aumento la prestazione lavorativa per almeno due settimane di calendario. Variazioni per tempi

minori potranno essere richieste facendo ricorso al lavoro supplementare o straordinario di cui

all’articolo che precede.

Clausole Elastiche

1} Per rispetto allo jus variandi del Datore di lavoro, a fronte di mutate esigenze aziendali, egli ha
diritto di variare la collocazione temporale dell’orario di lavoro nel contratto a Tempo Parziale, nel
limiti del 10% (diect percento) del normale orario di lavoro giornaliero o settimanale concordato con
il Lavoratore, nel rispetto di un preavviso di almeno 10 (dieci) giomi lavorativi e con il
riconoscimento, per le ore variate, di una maggiorazione della retribuzione del 5% (cinque percento),
gid comprensiva dell’incidenza sugli istituti retributivi indirett, diftenti e T.F.R.

2) Pih estese modificazioni della collocazione temporale dell’orario di lavoro, potranno essere
previste in sede di assunzione nel Contratio individuale di lavoro, quando vi sia stata ’accettazione
del lavoratore, o mediante accordo scritto avanti alle Commissioni di Certificazione, con facolta del
Lavoratore di tarsi assistere da un Rappresentante sindacale o da un Avvocato o da un Consulente del
lavoro. Anche in tale caso, il Datore di lavoro dovra riconoscere al Lavoratore un preavviso di almeno
10 (dieci) giorni lavorativi, unitamente alla maggiorazione del 5% (cingue percento) per le ore variate,
l.a variazione, ordinariamente, potrda modificare la collocazione temporale fino al limite del 25%
(venticinque percento) del normale orario di lavoro giornalicre o settimanale concordato con il

Lavoratore.

Cliausole Flessibili

1) Sempre per rispetto allo jus variandi, a fronte di mutate esigenze aziendali, ¢ contrattualmente
previsto il diritto del Datore di lavoro di variare in aumento o in diminuzione la prestazione lavorativa
ordinaria, nel rispetto del preavviso al Lavoratore di 10 (dieci) giorni lavorativi, entro il limite del
10% (dieci percento) del normale orario di lavoro settimanale gia precedentemente concordato. In
caso di aumento, il lavoratore avra diritto di ricevere per le ore ordinarie richieste, per il tempo di 3
(tre) mesi, la retribuzione oraria maggiorata del 5% (cingue percento), gid comprensiva dell'incidenza
sugli istituti retributivi indiretti, differiti ¢ T.F.R. Superato tale periodo, in costanza di variazione

dell’orario di lavoro, dovra effettuarsi il consolidamento, a tutti gli effetti. dello stesso,




2) Varazioni in aumento pil estese potranno essere previste in sede i assunzione nel Contratto
individuale di lavoro, quando vi sia stata ["accettazione del lavoratore, o mediante accordo scritto
avanti alle Commissioni di Cerlificazione, con facoltd del Lavoratore di farsi assistere da un
Rappresentante sindacale o da un Avvocato o da un Consulente del lavoro. In tali casi, sempre nel
rispetto del preavviso di 10 (dicci) giorni lavorativi, il Datore di lavoro potra richiedere prestazioni
aggiuntive entro 1l limite del 25% (venticingue percento) del normale orario di lavore settimanale
concordato, tutte le altre condizioni invariate. Nelle sedi indicate, si definiranno anche 1 termini
temporali di applicazione delle Clausole Flessibili o la delinitiva modifica della percentuale di
prestazione lavoraiva. Inoltre, si definiranno le eventuali maggioraziont da riconoscere, fermo
restando che la modifica concordata e permanente dell’orario di lavoro settimanale non comporta
I"automatico riconoscimento di maggiorazioni,

Il consenso alle Clausole Flessibili, gia espresso dai Lavoratori, potrd essere revocato nei seguenti
casi:

- lavoratori affctti da patologie oncologiche nonché da pravi patologic cronico-degenerative
ingravescenti;

- patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti il coniuge,
1 figh o1 genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il lavoratore assista una persona convivente
con totale e permanente inabilitd lavorativa, alla quale sia stata riconosciuta una percentuale di
invalidita pari al 100%, con necessita di assistenza continua;

- presenza di figlio convivente di etd non superiore a 13 (tredici) anni o figlio convivente portatore di
handicap;

- lavoraton studenti, iscritti ¢ frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, statali, parcggiate o legalmente riconosciute o comungue
abilitate al nlascio di titoli di studio legali;

- lavoratori studenti, compresi quelll universitari, che devono sostencre prove di esame.

E” in ogni caso fatta salva la facolta del Lavoratore di chiedere, in caso di oggettivi e comprovati
gravi motivi familiari e/o personali, con preavviso ordinario di 2 (due) giorni lavorativi o, per i casi
gravi ed imprevedibili, di almeno un giorno lavorativo. il vipristino della prestazione originariamente

concordala,

Art. 45 Tempo Parziale: trasformazioni per esigenze di assistenza o cura o per pensionamento

11 lavoratore ha la facolta di optare, per una sola volta, in alternativa al congedo parentale, o entro i




trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nelle ipotesi di cul ai commi

3,4, 5 0e7 dell’art. & del D.Lgs. 81/2015. Inoltre, il Lavoratore potra richiedere all’ Azienda di

rendere la propria prestazione lavoraliva a tempo parziale a titolo definitivo per la c.d. flessibilita di
accesso alla pensione. Quanto vi sia "accordo o 'approvazione aziendale, le Parti (Datore e
Lavoratore) dovranno rispettarc 1 termini contrattvali e legali previsti per tale forma di tempo parziale
e potranno beneficiare di tutti i rispettivi benefici previsti dalla Legge. Anche a questi Contratti, per

tutti gli aspetti non diversamente regolati dalla Legge, s1 applicheranno 1 principi del presente Titolo,

Art. 46 Tempo Parziale: informativa

In caso di assunzione di personale a tempo parsale, il Datore di lavoro & tenuto a informare
tempestivamente 11 personale gia dipendente con contratto a tempo pieno, occupalo in unita
periferiche aziendali site nello stesso comune, anche mediante comunicazione scritta da affiggere in
lupgo accessibile a tulti. ed ¢ tenuto a prenderc in prioritaria considerazione, nell’ambito della
fungibiliti. le domande interne di trasformazionc a tempo parziale. Nell’ambito del sistema di
informazione del presente CCNL, a richiesta, saranno forniti alle strotture bilaterali locali, i dati sui
contralti a tempo parziale stipulati, sulle professionalitd interessate e sull’eventuale ricorso al lavoro

supplementare.

Art. 47 Tempo Parziale: eriteri di computo

Al fini dell’applicazione di gualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante
il numero dei dipendenti, i lavoratori a tempo parziale dovranno essere computati in proporzione
all’orario concordato, rapportato al tempo pieno, con arrotondamento all’unita superiore in caso di

decimale uguale o superiore a 5 (cingue).

Art, 48 Norme generali

Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire uno
strumento funzionale alla flessibilita ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto
applicato in rapporto alle esigenze dell’impresa ed all’interesse del lavoratore.

Il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi dirith di un lavoratore a tempo pieno
comparabile e di un frattamento miproporzionato in ragione della ndotla entita della prestazione
lavorativa.

11 rapporio di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo orizzontale, verticale o misto. [l rapporto di
lavoro a tempo parziale & di tipo orizzontale quando la nduzione di orario nispetto al tempo pieno &

prevista in relazione all’orario normale giomaliero di lavoro; € di tipo verticale quando "attivita

lavorativa sia svolla a tempo picno ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della f,' If
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settimana, del mese, o dell’anno; & di tipo misto quando, atlraverso una combinazione delle precedenti
maodalita, sono previste giornate ad orario ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso
della settimana, del mese o dell’anno.

Contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell’orario normale giornalicro ma inferiore a
quello contrattuale settimanale, potranno cssere stipulati anche al fine di consentire una maggiore
utilizzazione deghi impianti; in tale ultimo caso ¢ nel caso in cui il part time verticale comprenda i
giorni del fine seltimana, attivazione sard oggetto di csame preventivo con la Rappresentanza
sindacale unitaria o Rappresentanza Lavoratori aziendale.

1l contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicati,
oltre quanto previsto dall’art. 52, la durata della prestazionc lavorativa e la collocazione temporale
dell’orario di lavoro con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno cosi come previsto
dalle norme vigenti, nonché le altre eventuali condizioni concordatc.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconosciuto il diritto di precedenza net confront
dei lavoratori con contratto a tempo parziale, a parithd di mansioni, fatte salve le esigenze tecnico-

organizzative.

Art. 49 Lavoro in somministrazione

In riferimento ai contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato trovano
applicazione le disposizioni contenute negh artt. da 30 a 40 del D.Lgs. 81/2015, del D.1.. 12/7/2018,
n. 87 e smi.

Le Parti si riservano la possibilita di procedere, nel rispetto di quanto previsto dalle norme vigenti,
alla sottoscrizione di apposito verbale di accordo integrativo finalizzato alla regolamentazione della

disciplina del contratio di somministrazione.

LAVORO INTERMITTENTE

Art, 50 Definizione contratto di lavoro intermittente

Ad sensi degli artt, 13 e ss. del D.Lgs. n. 81/2015, 1] contratto di lavoro intermittente, che pud essere
stipulato anche a tempo determinato, ¢ il contratto mediante il quale un lavoratore si ponc a
disposizione dell'azienda, che ne pud utilizzare la prestazionc lavorativa nei casi ed alle condizioni di

scguito riportati. y

LA

discontinuo o intermittente, per esigenze teeniche, produttive, organizzative o sostilutive, per le quali
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Art. 51 Disciplina del rapporto di lavoro intermitiente

[ contratto di lavoro mtermittente pud essere stipulato per lo svolgimento di prestazioni di carattere




non sia possibile stipulare contratti a tempo parziale per 'impossibiliti, o comungue la difficolta, di
predeterminare 1 periodi di prestazione lavorativa,

Il contratto di lavoro intermittente pud in ogmi caso esscre concluso con sogeetti con piu di
cinquantacingue anni di eta e con soggetti con meno di ventiquattro anni di etd, fermo restando in tale
caso che le prestazioni contrattuali devono essere svolte entro il venticinquesimo anno di eta.

I ricorso al lavoro intermittente, invece, & vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sel mesi precedenti, a licenzamenti
collettivi ai sensi degh arit, 4 e 24 della Legge n, 223/1991 che abbiano riguardato lavoratori adibiti
alle stesse mansioni cui s1 riferisce il contratto di lavoro intermitlente ovvero presso unila produttive
nelle quali sia operanie una sospensione dei rapporti o una nduzione dell'orario con diritto al
trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il
contratlo di lavoro intermittente;

¢) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della

normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 52 Assunzione

Il contratto di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e contenere 1 seguent
elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggettive o soggettive, in presenza delle quali ¢ consentita
la stipulazione del contratto;

b) luogo ¢ modalita della disponibilita, eventualimente garantita dal lavoratore, e del relativo preavviso
di chiamata del lavoratore, che in ogni ¢caso non pud essere inferiore a un giomo lavorativo;

¢) il trattamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e la relativa
indennita di disponibilita, ove patluita, nei imiti di quanto previsto al paragrafo successivo (indennita
di disponibilita);

d) indicazione delle forme e modalita, con cui il datore di lavoro € legittimato a richiedere 'esecuzione
della prestazione di lavoro, nonché delle modalita di rilevazione della prestazione,

¢) i tempi e le modalitd di pagamento della retribuzione e della indenmita di disponibiliti;

f) le eventuali misure di sicuresza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivithy dedotta in
contratto;

g)il rinvio alle norme del presente articolo.

Prima dell'inizio della prestazione lavorativa o di un ciclo mtegrato di prestaziont di durata non
superiore a trenta giorni, 11 datore di lavoro € tenuto a comunicarne la durata con modalita semplificate

alla I.T.L. competente per territorio, nonché all'Ente Bilaterale.
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Art. 53 Indennita di disponibilita

Nel contratto di lavoro intermittente ¢ stabilita la misura dell'indennita mensile di disponibilita,
divisibile in quotc orarie, che deve essere corrisposta al lavoratore per i periodi nei quali il lavoratore
stesso garantisce la disponibilita all'azienda in attesa di utilizzazione.

Per i periodi nei quali il lavoratore garantisce al datore di lavoro la propria disponibilita in attesa di
utihzzazione, l''mporto dell'indennita mensile di disponibilita & determinato nel 20% della
retribuzione prevista dal presente contralto, per il livello di riferimento in base alla mansione svolta.
La retnbuwaone mensile, da prendere a base di rifenimento per la determinazione dell'indenniti, &
costituita da;

a) minimao labellare;

b) E.D.R.;

¢) ratei di tredicesima.

L'indennita di disponibilita & esclusa dal computo di ogni istituto di legge o del presente contratto ed
il pagamento delle mensilita supplementari, si esaurisce con il pagamento di quanto sopra indicato.
In caso di malattia o di aliro evento indipendente dalla volonta del lavoratore, che renda
temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, 1l lavoratore ¢ tenuto a informare I'azienda
preventivamente specificando la durata dell'impedimento, con le modalitd previste dal presente
CCNL e, successivamente, documentandone la motivazione.

Nel periodo di temporanea indisponibilitd non matura il diritto alla indennitd di disponibilita.

Ove il lavoratore non provveda all'adempimento di cui sopra, perde il diritto alla indennita di
disponibilita per un periodo di quindici giorni, salva diversa previsione del contratto individuale di
lavoro. Le disposizioni di cui ai preeedenti punti s1 applicano soltanto nei casi in cui 1l lavoratore si
obblighi contrattualmente a risponderc alla chiamata dell'azienda.

Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata pud costituire motivo di licenziamento e
comportare la restituzione della quota di indennita di disponibilita riferita al periodo successivo al
rifiuto.

Nel caso di lavoro intermittente per prestazioni da rendersi il fine settimana, nonché nei periodi delle
ferie estive o delle vacanze natalizie ¢ pasquali ovvero neghi altri periodi indicali nei contratti
territoriall o aziendali, l'indennita di disponibilita ¢ corrisposta al prestatore di lavoro solo in caso di

cffettiva chiamata da parte dell'azienda.

Art. 54 Retribuzione
Fermo restando 1 divieti di discriminazione dirctta ¢ indirelta previsti dalla lepislazione vigente, il

lavoratore intermittente non deve ricevere, per i periodi lavorati, un trattamento economico ¢




nommativo complessivamente meno favorevole rispetto al lavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

Il trattamento cconomico, normativo e previdenziale del lavoratore intermittente € riproporzionato,
in ragione della prestazione lavorativa effettivamente cseguita, in particolare per quanto riguarda
I'importo della retribuzione globale ¢ delle singole componenti di essa, nonché delle fere e de
trattamenti per malattia, infortunio sul lavoro, malattia professionale, maternita, congedi parentali.
Per tutto 11 periodo durante i1 quale il lavoratore resta disponibile a rispondere alla chiamata
dell'azienda non € titolare di alcun diritto riconosciuto ai lavoratori subordinati né matura alcun
trattamento economico e normativo, salvo la suddetta indennita di disponibilita.

IT prestatore di lavoro intermittente & computato nell’'organico dell'impresa, ai fini della applicazione
di normative di legge. in proporzione all'orario di lavoro effettivamente svolto nellarco di ciascun

semestre precedente (genmato-giugno; lugho-dicembre).

Art. 535 Tipologie contratto di apprendistato

Fermo restando le disposizioni vigenti in materia di diritto-dovere diistruzione e di fommarione, il
contratto di apprendistato ¢ definito secondo le seguenti tipologic:

a. contratto di apprendistato per la gualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria supeniore e 1] certificato di specializzazione tecnica superiore;

b. contratto di apprendistato prolessionalizzante;

¢. contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

Le Parti concordano la disciplina dell'istituto dell'apprendistato definilo prolessionalizzante, ed 1l
contratto di apprendistato a cicli stagionali, al fine di consentire lo sviluppo di conerete opportunita
occupazionall giovanili.

A tal fine le Parti, condividendo la necessitd di armonizzare la disciplina legale e la disciplina
contrattuale, anche in relazione alla fase formativa, concordano i identificare Vattivazione di
interventi congiunti per atfrontare 1 problemi della formazione, come uno degh obiettivi prioritari da
perseguire per fornire una risposta adeguata alle esigenze delle aziende dei settori rappresentali e

finalizzata all'acquisizione di professionaliti conformi da parte degli apprendisti.

Art. 56 Durata rapporto contratiuale

Il Contratto di apprendistato costituisce un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
Il rapporto di apprendistato professionalizzante in cicli stagionali cosi come previsto dall'Art. 43 ¢, 8

D.Lgs. n. 812015, potrd essere articolato in pin stagioni attraverso pit rapporti stagionali di durata

non inferiore ai 4 mesi, l'ultimo dei quali dovrd comunque avere inizio entro quarantotto mesi

consecutivi di calendario dalla data di prima assunzione.




Art. 57 Apprendistato professionalizzante

Le parti convengono che possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con
comtratto  di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione
professionale ai fim contrattuali, 1 soggetti di eth compresa tra i 18 ¢ 1 29 anni. Per i soggetti in

possesso di una qualifica professionale, conseguita i sensi del D.Lgs. n, 22620035, 1] contratto di

apprendistato professionalizzante puo essere stipulato a parlire dal 172 anno di eti.

La formazione professionalizzante non sard inferiore a 80 ore medie annue comprensive della
formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall'accordo Stato-regioni del
2141272011, ¢ potrd esscre svolta anche "on the job" e m alflancamento. La formasione
professionalizzante sard integrata, laddove ecsistente, dall'offerta formativa pubblica, finalizeata
all'acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell'Arl.
44 del D.Lgs. n. 81/2015.

11 livelle di inquadramento di ingresso del lavoratore sard inferiore di due livelli rispetto a quello di

destinazione. La retnibwsone sara cormispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello
iniziale di inquadramento nel primo periodo. Nel secondo periodo, l'inquadramento sard inferiore di
un livello rispetto a quello di destinazione e la retribwaone sard corrispondente a quella minima
contrattuale prevista per tale livello.

Nel terzo periodo, fermo restando l'inquadramento come disciplinato al precedente comma, la
retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazionc.

La durata dei singoli periodi € quella prevista dalla tabella di seguito riportata fatte salve diverse

intese fra le Parti comtraents.

Art. 538 Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzionc
secondaria superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore

L'apprendistato per la qualifica ¢ 1l diploma professionale ¢ il certificato di specializzazione tecnica
superiore € strutturato in modo da coniugare la formazione effettuata in azienda con l'istruzione ¢ la
formarzione professionale svolta dalle istitwsdoni formative che operano nell'ambito dei sistemi
regionali di istruzione ¢ formazione sulla base dei livelli essenziali delle prestazioni di cui al D.Lgs,

. 226:2005 ¢ di quelli di cud all'Art, 41 ¢ 58, D.Les. n. 81/2015).

Possono essere assunti con il contratto di cui al ¢ 1, in tutti 1 settori di attivita. i giovani che hanno
compiuto 1 15 anmi di etd e fino al compimento dei 25,

a. La durata del contratto, fermo restando le normative regionali, € determinata in considerazione
della qualifica o del diploma da conscguire ¢ non pud in ogni caso essere inleriore a sel mesi e

superiore a:

A
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b. tre anm per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale;

¢. quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione ¢ formazione professionale;

d. quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lavoro ¢ esonerato da ogni
obbligo retributivo, Per le ore di formazione a canico del datore di lavoro é riconoseciuta al lavoratore
una retribuzione pari al 10% di quella che gli sarebbe dovuta,

Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma prolessionale ai sensi del D.Lgs. n.
226/2005, nonche del diploma di istruzione sccondaria superiore, allo scopo di conscguire la
qualificazione professionale ai fini contrattuali, ¢ possibile la trasformazione del contratto in
apprendistato prolessionalizzante: in tal caso, la durata massima complessiva dei due periodi di
apprendistato non pud eccedere 1 60 mesi e la retribuzione per I apprendistato professionalizzante &
disciplinata dall'Art. 57,

Il livello d'inguadramento professionale dell'apprendista sard quello corrispondente alla mansione di
"approdo®.

Il trattamento economico da riconoscere all'apprendista sari cosi determinato:

a. per il primo anno il 70% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

b. per il secondo anno 1'80% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

c¢. per il terzo anno 11 90% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato.

d. per I'eventuale quarto anno i1 95% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di

apprendistato.

Art. 59 Apprendistato di alta formazione e di ricerca

Possono essere assunti in tutti 1 settori di attivita, pubblici o privali, con contratto di apprendistato per
aitivita di ricerca, per il conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi
i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici superiori di cui all'Arl, 7 del

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25/1/2008, nonché per il praticantato per l'accesso

alle professioni ordinistiche, 1 soggetti di cta compresa trai 18 €1 29 anni in possesso di diploma di
istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di istruzione e

formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del

diploma di maturitd professionale all'esito del corso annuale integrativo (Arl. 45 ¢, 1 D.Lgs. n.
81:2015).

Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa i1 datore di lavoro ¢ esoncrato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro € riconosciuta al lavoratore
una retribuzione pari al 10% di quella che gli sarebbe dovuta. Sono fatte salve le diverse previsioni

dei contratti collettivi (Art. 45 ¢. 3 D.Les, n. 81/2015).




La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca ¢ disciplinata dall'Art. 45, commi

4e5,del D.Lps. n, 81/2015.

Fermo restando quanto previsto dall'Art. 45, comma 3, del D Lgs. n. 81/2015, 'apprendista assunto

con 1l contratto di apprendistato di alta formazione ¢ ricerea sard inguadrato, anche ai fini retributivi
ed 1in coerenza con il percorso formativo, come sepuc:

a. per 1 percorsi di durata superiore all'anno:

- per la prima mela del periodo di apprendistato; due livelli sotto quello di destinazione finale:

- per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale;

b. per i percorsi di durala non superiore all'anno:

- per il periodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.

Art.60 Durata dell’apprendistato

[ rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondo le scadenze

di seguito indicate:

Livello P Durata
; - Il 3
i - 1 36
_ v 36 T
v 36 o
R 24

In rapporto alle specifiche realtd territoriali ed in rclazione alla regolamentazione dei profili

dell'apprendistato operata dalle Region, la contrattazione integrativa puo prevedere durate diverse

Art. 61 Proporzione numerica
In aziende in cui il numero di dipendenti ¢ inferiore a 10 unitd. le Parti convengono che il numero di

apprendisti che l'imprenditore ha facolta di occupare nella propria azienda non pud superare il 100

per cento dei lavorator specializzati e qualificati in servizio presso 'azienda stessa, 11 datore di lavoro

che non abbia alle proprie dipendenze lavoraton qualificati o specializzati, o che comunque ne abbia

in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre.

In aziende in cui il numero di dipendenti ¢ pari o superiore a [0 unita, le Parti convengono che il

numere complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere, direttamente o

indirettamente per 1l tramite delle agenxie di somministrazione autorizzate. non pud superare il

rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso 1] medesimo

; . /
datore di lavoro. o P /

[ g

i
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Art. 62 Disciplina del rapporto

At fim dell'assunzione di un lavoratore apprendista € necessario un contratto scritto, nel quale devono
esserc indicati: la prestazione oggetio del contratto, con specifica delle mansioni atfidate, 11 periodo
di prova, il livello di inquadramento iniziale, quello intermedio e quello finale, la qualifica che potra
cssere acquisita al termine del rapporto, la durata del periodo di apprendistato nonché il piano
formativo individuale.

Il parere di conformita del piano formativo individuale ¢ di competenza dell’Ente Bilateralc.
Contestualmente all'assunzione dovra essere consegnata all'apprendista un libretto formativo nel
quale verra registrato il percorso formativo svolto.

Per i datori di lavoro che occupano almeno cinguanta dipendenti lassunzione di nuovi apprendisti ¢
subordinata alla prosecuszione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine del periodo
di apprendistato. nei trentasel mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno il 25 per cento degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro. A tale fine non si computano i lavoratori che si
siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, quelli che, al termine del rapporto di apprendistato,
abbiano rifiutato la proposta di rimancre in scrvizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 1

rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova.

Art.03 Attivita formativa: durata ¢ contenuti

Il percorso formative dell’apprendista & definito in relazione alla qualifica professionale e al livello
d'inguadramento previsto dalla disciplina contrattuale nazionale che apprendista dovra raggiungere,
entro i limiti di durata massima del contratto di apprendistato come dal presente CONL.

In tal senso, i requisiti della formazione professionalizzante in termini quantitativi sono quelli indicati
nella tabella seguente,

Le attivitd Tormative svolte presso pit datori di lavoro, cosi come gquelle svolte presso gli Istituti di
formazione, s1 cumulano ai fimi dell’assolvimento degli obblight formativi.

E in facolta dell’azienda anticiparc in tutto o in parte le ore di formazione previste per gli anni
successivi. Le ore di formazione di cui al presente articolo sono comprese nell’orario normale di

lavorao.

Ore  complessive di
Profili Professionali Formazione Durata

Professionalizzante




Appmﬂ:}ﬁdi te CONOSCENze
tecnicoscientifiche e capacita  di
divulgazionc delle 240 36
proprie competenze

(Inquadramento finale al 2° livello)

Particolari conoscenze tecniche ed
approfondita  conoscenza  tecnico-
pratica (Inguadramento finale al 3°

livella)

Specifiche conoscenze tecniche e
particolari capacita tecnico-pratiche | 210 36

{(Inquadramento finale al 4° livello)

Normah  conoscenze ed adepuate
capacita tecnico-pratiche 210 36

(Inquadramento finale 5° livello)

Semplici  conoscenze  pratiche

- 120 24
(Inquadramento finale 6% livello)

Art.64 Modalita di crogazione della formazione

La formazione a carattere professionalizzante puo essere svolta in aula, on the job, nonché tramite lo
strumento della formazione a distanza (FAD) e strumenti di e-learning ed in tal caso attivita di
accompagnamento potra essere svolta in modalita virtuale e altraverso stromenti di tele affiancamento
o videocomunicazione da remoto.

Qualora ["attivith formativa venga svolta esclusivamente all’interno dell’azienda, 1.°azienda dovra
essere in condizione di erogare formazione ed avere risorse umanc idonee a trasferire conoscenze ¢
competenze richieste dai piani formativi, assicurandone lo svolgimento in idonei ambienti, come

indicato nel piano formativo.

Art. 65 Parere di conformita
Il datore di lavoro dovra richiedere, anche a mezzo PEC, entro 30 giorni dall’assunzione, I'assistenza

dell’Ente Bilaterale per il rilascio del parere di conformity del percorso formativo secondo la

modulistica predisposta dallo stesso. /
!
Ove I'ente bilaterale non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si E/f/
A
intendera negata. - ;x




Art. 66 Periodo di prova
E previsto un periodo di prova, di durata non superiore a quanto stahilito per il lavoratore quabi licato
cd inquadrato al medesimo livello iniziale di assunzione dell'apprendista, durante il quale ¢ FCCIproco
il diritto tra le parti di risolvere il rapporto senza preavviso.

Compiuto il periodo di prova, I'assunzione dell'apprendista diviene definitiva.
P p iyl

Art. 67 Riconoscimento precedenti periodi di apprendisiato

Il periodo di apprendistato, effettuato presso altre aziende, sard computato presso la nuova ai fini del
completamento del periodo prescritto dal presente accordo, purché I'addestramento si riferisca alle
stesse attivitd e non sia intercorsa, tra un periodo e l'altro, una interruzione superiore ad un anno

Le Parti convengono, sulla base di quanto previsto dalla vigente legislazione, che i periodi di
apprendistato svolti nell'ambito del diritto-dovere di istruzione e formazione si sommino con quelli
dell'apprendistato professionalizzante, fermi restando i limiti massimi di durata,

Il riconoscimento della qualifica professionale ai find contrattuali sard concesso sulla base dei risultati
conseguiti all'interno del percorso di formazione.

La registrazione delle competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro

sull'apposito libretto formativo.

Art. 68 Obblighi del datore di lavoro

In virtt di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato, il datore di lavoro che
intenda procedere all'assunzione di lavoratori apprendisti ha l'obbligo:

a. di impartire o di far impartire nella sua azienda, all'apprendista alle suc dipendenze, l'insegnamento
necessario perché possa conseguire la capacita per diventare lavoratore qualificato;

b. di non sottoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite a coltimo né in genere a quelle a incentivo;
c. di consentire all'apprendista, scnza operare {rattenuta alcuna sulla retribuzione, di partecipare alle
iniziative formative previste per l'acquisizione della professionalita prevista dal profilo;

d. di accordare 1 permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli di studio.
Agli effetti di quanto richiamato alla precedente lettera ¢, non sono considerati lavori di manovalanza
quelli attinenti alle attivita nelle quali I'addestramento si effettua in ajuto a un lavoratore qualificato
sotto la cun guida l'apprendista ¢ addestrato, quelli di riordino del posto di lavoro ¢ quelli relativi a

mansioni normalmente affidate a fattorini, sempre che lo svolgimento di tale attivitd non sia

//

prevalente e, in ogni caso, rilevante, in rapporto ai compiti affidati all'apprendista.

{
'
Art. 69 Doveri dell'apprendista .6/ 'L ,

L'apprendista deve:




4. seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale ¢ seguire col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartifi:

b. prestare la sua opera con la massima diligenza;

¢. frequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamento per lo svol gimento della formazione
formale:

d. osscrvare le norme disciplinari penerali, previste dal presente CONL e le norme contenutc negli
eventuali regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siano in contrasto con le norme
contrattuali e di legge.

L'apprendista ¢ tenuto a frequentare i corsi anche se in possesso di un titolo di studio.

Art. 70 Trattamento normativo
L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, al trattamento normativo previsto dal

presenie CCNL per 1 lavoratori in possesso della qualifica per la quale egli compie il tirocinio.

Art. 71 Malattia

Durante il periodo di malattia 'apprendista avra diritto per i primi tre giorni di malattia, limitatamente
4 quattro eventi morbosi in ragione d'anno di calendario (1 gennaio - 31 dicembre), ad un'indennita
pari al 50% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svol gimento del
rapporio,

Dal 47 giorno di malattia 'apprendista avra diritio all'indennita pari al 75% della retribuzione lorda
di cui al punto precedente, rimanendo inteso che il numero massimo complessive di giornate
indennizzate dal datore di lavoro & pari a 45 giorni.

el caso di ricovero ospedaliero, ¢ per tutta la durata dello stesso, a partire dal 4° giomo ed entro i
limiti del periodo di comporto previsto dal presente CCNL, l'apprendista avra diritto ad una
integrazione, a carico del datore di lavoro, tale da raggiungere il 75% della retribuzione lorda cui
avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto.

Durante il ricovero ospedaliero, per gli apprendisti senza familiari a carico, I'indennita di malattia
spetta nella misura di 2/5 di quella ordinaria,

Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del periodo di

P]'{]‘\-"LL {_‘
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Art. 72 Infortunio #
Durante il periodo d'infortunio apprendista avra diritto alla conservazione del posth ¢f lavoro, per

un periodo di 180 giorni, dal verificarsi dell'infortunio.



A decorrere dal primo giorno suceessivo a quello dell'infortunio, in caso di assenza per inabilita
temporanea assolula derivante da infortunio sul lavoro, gli verra corrisposta un'indennita integrativa
rispetio a quella dell'INAIL fino al raggiungimento complessivo delle seguenti misure:

a. 60% per i primi 3 piorni;

b. 0% dal 4° al 20* piorno;

¢, 90% dal 21° giorno al 1807,

Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del periodo di

provia.

Art. 73 Durata contratto di apprendistato
11 rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche consepuite o alla scadenza delle

durate previste per le varie tipologie di apprendistato,

Art. 74 Obblighi di comunicazione

1l datore di lavore € tenuto a comunicare entro 5 giormi al competente Centro per I'lmpiego di cui
al D.Les. n. 469/1997, anche a mezzo PEC, i nominativi degh apprendisti ai quali sia stata attribuita
la qualifica.

1l datore di lavoro € tenuto altresi a comunicare al competente Cenitro per l'impiego 1 nominativi degli
apprendisti, di cul per qualungue motivo sia cessato il rapporto di lavoro, eatro il terine di cingue

giommi dalla cessazione stessa.

Art. 75 Apprendistato in cicli stagionali

Per apprendistato in cicli stagionali s'intende quel contratto di apprendistato la cui durata &
temporalmente legata al ciclo delle stagioni.

Per tulti i datori di lavoro che svolgono la propria attivitd in cicli stagionali & prevista la possibilita di
assumer e apprendisti con contratti di lavoro a termine,

In tali casi la durata del percorso formativo dell'apprendista stagionale dovra essere proporzionato
rispetto alla effettiva durata del rapporto contrattuale instaurato con U'apprendista,

Il datore di lavoro potra assumere pit volte, a tempo determinato, V'apprendista nel corso di
complessivi 48 mesi dalla data della prima assunzione, ai fini del computo della durata
dell'apprendistato stagionale sono utili anche le brevi attivita lavorative svolte nell'intervallo tra una
stagione ¢ l'altra.

L'apprendista, che ha gia svolto un periodo di apprendistato presso un'azienda che opera in cicli
stagionali, ha diritte di precedenza, per un anno, nell'assunzionc presso la stessa impresa per la

slagione suceessiva, rispetto ad allr apprendisti.




Tale diritto non spetta ai lavoratori licenziati dallazienda per giusta causa.

Art. 76 Finanziamento della formazione dell'apprendistato
La formazione dcgli apprendisti potrd essere finanziata attraverso l'inlervento del fondo

Interprofessionale individuato successivamente dalle Parti,

Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato ¢ di istruzione
professionale. le Parti tanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materia,

Le parti convengono che al fine di adeguare le regole del presente titolo ai futurl interventi normativi
n matena, verranno previsti opportuni adeguamenti da concordarsi con apposito verbale di accordo
intcgrativo contratiuale

Le Parti, per ragioni di conformita, per tutti gli aspetti generali, rinviano all” Accordo Interconfederale
per la disciplina dell’ Apprendistato, riservando al presente CONL la restante disciplina di dettaglio
che. ove non coincidente, ¢ prevalente.

Art, 77 Trasferta

Rimborso spese.

A) Al lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento, per il quale
sono stati assunti o nel quale fosscro stati effettivamente trasferiti, compete un rimborso delle spese
dagh stessi sostenute nell’interesse del datore di lavoro.

Spetterd 1l mmborso delle spese relative ai pasti e pernottamento secondo le regole che seguono:

a) il rimborso del pasto meridiano € dovuto quando il lavoratore venga inviato in trasferta ad una
distanza superiore ai 60 Km. dalla sede per 1l quale & stato assunto o sia stato effettivamente trasferito;
b) il rimborso del pasto serale ¢ dovuto al lavoratore che, usando dei normali mezzi di trasporto
oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda, non possa rientrare nella propria abitazione entro
le ore 21 oppure entro le ore successive alle quali rientrerchbe partendo dalla sede o stabilimento di
origine, alla fine del proprio orario normale di lavoro;

¢} il rimborso delle spese di pernottamento & dovuto al lavoratore che, per ragioni di servizio usando
dei normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda, non possa rientrare
nella propria abitazione entro le ore 23. Tale rimborso non sard erogato nel caso in cui risulti in modo
inconlulabile, ad esempio dai documenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese
nell’interesse del datore di lavoro relative al pernottamento. 11 rimborso per il pasto meridiano &

dovuto, indipendentemente dalla distanza chilometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante




la pausa non retribuita, non possa rientrare nella sede o stabmlimento di orgine e consumare il pasto
usando i normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda.

Non si fara luogo al rimborso delle spese dei pasti qualora 1l lavoratore possa usufiuire da servizi
messi a disposizione dall'azienda quali: buoni pasto, convenzioni con ristoratori o possa consumare
il pasto presso la propria mensa aziendale o quella del cliente in cui sia stato comandato a prestare il
proprio lavoro; in quest ultimo caso, ove sia stata sostenuta una spesa maggiore rispetto a quella della
mensa di provenienza, si provvedera al rimborso della differenza.

Gli importi dei suddetti rimborsi spesc saranno riferitl at traltamenti aziendali in atto, Le spese
effettive di viagpio, corrispondenti ai mezzi di trasporto forniti o autorizzati dall’asienda saranno
dalle stesse anticipate. Saranno corrisposti adeguati anticipn sulle prevedibili spese vive necessarie
per 'espletamento della trasferta ed il saldo verra effettuato unitamente alla corresponsione della
retribuzione.

B) In alternativa al rimborso delle spese come sopra specificato, € possibile sostituire, anche in modo
parziale, il rimborso con un’indennita di trasferta forfettaria per ciascun pasto, meridiano o scrale

11 Tavoratore non ha aleun obbligo di presentare documentazione al fine di ottenere il rimborso
forfettario.

Le parti confermano che 'indennita cosi come disciplinala dalla presente lettera continua ad essere
esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituli di legge efo di Contratto,

Sia nell’ipotesi A) che nell’ipotesi B) le parti confermano che non saranno erogati fnimborsi nel caso
in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai documenti di viaggio, che il lavoratore non ha
sopportato spese nell'interesse del datore di lavoro relative al pernottamento ed ai pasti. [l lavoratore
in trasferta dovra atlenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul lavoro ¢ alle
istruzioni impartite dall’azienda per quanto riguarda 'esecuzione del lavoro cui sia adibito; inoltre,
secondo le disposizioni impartite dall’azienda, dovra provvedere alla registrazione del materiale
avuto in consegna e delle ore di lavoro compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesti
dall’azienda sull’andamento del lavoro e ad attuare tutto quanto neceessario per la sua buona
esecurzione. 11 lavoralore in trasferta non dovri effettuare prestazioni straordinarie, notturne ¢ festive
se non sia stato esplicitamente autorizzato dall’arienda o da coloro cui Iazienda abbia conferito detto

poterc.

Dichiarazione a verbale

Nel caso in cui il lavoratore chiamato a prestare la propria opera in trasferta sia impossibilitato a
consumare il pasto nelle ore comprese tra le 12 ¢ le 15 ¢fo le 19 ¢ le 22, allo stesso, in sostitusione
del pie di lista, verra riconosciuto un concorso spese di complessive € 13,00 per ogni pasto. Tale
indennitd sara pari ad € 14,00 a far data dall® 1/03/2021 ed a 15.00 a far data dal 17032022
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Art. 78 Trasferimenti

Il Trasterimento sposta la titolaritd del rapporto di lavoro tra sedi diverse della medesima Azienda.
Esso, salvo che avvenga per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, richiederd
normalmente il consenso del Lavoratore.

Il trasterimento non pud diseriminare i Lavoratori per motivi sindacali o per altre ragiom inerenti alla
sfera personale e quando |"interessato fossc cletto a cariche sindacali o pubbliche o genitore di figlio
o equiparato minore di un anno, il trasferimento non sara possibile senza il consenso dell ' interessato.
11 trasferimento non potra, in ogni caso, assumere la valenza di sanzione disciplinarc atipica.

Il trasferimento prevede un preavviso normale di 3 (tre) mesi e da normalmente diritto alle scpuenti
indennita o rimborsi:

1. il rimborso delle spese effettive e documentate di trasferimento e trasporto, che sia avvenuto
conformemente alle disposiziont aziendali e al decoro del Lavoratore. Qualora il trasferimento
preveda il cambio di domicilio, tientrano nel rimborso delle spese sostenute anche gli oner
documentati di trasloco;

2. il rimborso dell’eventuale affitto o del mancato godimento ad equo canone dell’alloggio, Qualora
il preavviso al trasferimento sia inferiore a mesi 6 (sci), i imborso spetla fino a concorrenva di lale
termine;

3. un’indennita di trasferimento pari a quella prevista per il personale in trasferta, per un massimo di
O (nove) setimane. ridotte di una settimana per clascun mese di preavviso ricevato, fino al minimo
di 6 (sei) settimane;

4. in caso di trasloco del mobilio, il Lavoratore avra diritto a 24 (ventiqualiro) ore di permesso
straordinario retribuito o, a sua scelta, alla relativa indennita sostitutiva;

5. nel caso di Lavoratore con famigliari a carico, il rimborso delle spese di trasporto, di cui al punto
1. che precede, dovrd comprendere le spese effettive sostenute e documentate anche per ciascun
convivenle a carico. Inoltre, s1 riconoscerd per ciaseun convivente, con i eriteri di cui al punto 3. che
precede, il 40% (guaranta percento) della diaria per il tempo spettante.

Resta inteso che il complesso dei rimborsi ¢ delle indennita dovute dall’ Azienda si giustifica solo con
I"effettivo trasferimento del Dipendente ¢ di suoi familiari ¢ con la permanenza del Lavoratore nella
nuova sede di lavoro per un tempo almeno pari al preavviso di trasferimento ricevuto.

Una minor permanenza del Lavoratore, che non sia disposta dall” Azienda, salvo nei casi di dimissioni
conseguenti a giusta causa, diverso accordo tra le Parti o forza maggiore, determinera il diritto
aziendale di trattenere pro quota i rimborsi ¢ le indennita di cud ai punti 1., 2., 3., 4. e 5. che precedono,

che siano gia stati riconosciuti al Dipendente (anche per i suoi familiari).
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In caso di dimissioni del Lavoratore, sempre ad esclusione della giusta causa, le suddetie tratienule
potranno csscre compensate con le competenze di fine rapporto, a qualsiasi titolo dovute, ivi
compreso il TFR

Il Lavoratore trasferito all’estero, oltre a quanto precede, avra diritto alla corresponsione di
un’indennita aggiuntiva di trasfertmento part a 3 (tre) Retribuzioni Mensili Normali, che saranno
aumentale di mezza mensilita per ogni familiare a carico che si trasferisca con il Lavoratore, purché
sia comprovato effettivo trasferimento del nucleo familiare. Anche per i Lavoratori trasferiti
all’estero, vale la precedente disciplina sulle trattenute da elfettuarsi in caso di permanenza nella
nuova sede di lavoro per un tempo inferiore al preavviso di trasferimento ricevuto,

Nei casi in cui il trasferimento si giustifichi dalla salvaguardia del posto di lavero le Parti, con
Accordo assistilo, potranno stabilire condizioni diverse, anche peggiorative rispetto alle previsioni

del presente articolo.

Art. 79 Cessione, trasformazione ¢ trasferimento di azienda
La cessione o trasformazione dell’azienda non determing normalmente la risoluziene del rapporto di
lavoro ed in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianiti

di servizao, categoria, mansioni, ecc.) ¢ gli obblighi derivanti dal presente Contratto di lavoro.

TITOLO VII- Classificazione del personale e particolari tipologie di lavoratori

Art. 80 Classificazione del personale

COLLABORATORLE SPORTIVO

Rapportt di collaborazione sportivo-dilettantistici — Art. 67, comma 1, lettera m) del TUIR

Rientrano nella categoria dei Collaboratori Sportivi i soggetti che “svelgono mansioni rientranti,
sulla base dei regolamenti ¢ delle indicazioni fornite dalle singole federazioni, tra guelle necessarie
per lo svolgimento delle attivita sportivo-diletiantistiche, cosi come regolamentate dalle singole
Jederazioni” e che, quindi, per il rapporto di collaborazione sportiva trova applicazione 1"Arl. 67,

comma |, lettera m) del TUIR

QUADRI

Appartengono alla categoria dei Quadri, in otlemperanza a quanto previsto dalla legge 13 maggio
1985, n. 190, i prestatori di lavoro subordinato, esclusi 1 dirigenti. che svolgano con caratlere
continuativo funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza per 1o sviluppo e I'attuazione

degli obiettivi delle imprese nell’ambito di strategie e programmi L'azienda definiti, in
P
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organizzaziont di adeguala dimensione e strutlura anche decentrata e gquindi abbiano poten di
discrezionalita decisionale ¢ responsabilita gestionali anche nella conduzione ¢ nel coordinamento di

risorse € persone, in settori o servizi di particolare complessita operativa.

Assegnazione della qualifica:

I assegnazione del lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non sia avvenuta in sostiluzone
di lavoratori assenti con diriito di conservazione del posto, diviene definitiva quando 1 sia profratta

per 1l periodo di sci mesi.

Polizza assicurativa:

Al Quadri viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese ¢
I’assistenza legale in caso di procedimenti civili e penali per cause non dipendenti da colpa grave o
dolo per fatti direttamente connesst con esercizio delle funzioni svolte. L'azienda & tenuta ad
assicurare i Quadr contro il rischio di responsabilith civile contro terzi, conseguente a colpa nello

svolgimento delle proprie funzoni,

Orario di lavoro:

Al Quadri si applica gquanto disposto dall’orario di lavoro normale settimanale del presente CCNL
Trasferimenti:

il trasferimento dei Quadri che determini il cambiamento di residenza verra di norma comunicato per
iscritto agli interessati con preavviso di almeno 60 giomi. in tale ipotesi a detti lavoratori sara

riconosciuto. per un periodo di 8 mesi. il rimborso della differenza del canone effettivo di locazione

per un alloggio dello stesso tipo di quello oceupato prima del trasterimento.

Indennita di funzione:

Al quadri verrd mensilmente corrisposta una indennita di funzione pari a € 60,00 lordi per 14

mensilitd, assorbibili da indennita similari, da eventuali superminimi individuali, nonché da elementi |
!
retributivi concessi con clausole espresse di assorbimento ovvero a titolo di acconto o di anticipazione [
f
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At quadn pud essere riconosciuta la facolta di effetruare corsi formativi finalizzati all”acquisizione di

adcguati livelli di preparazione ed esperienza professionali,

OPERATORI SPORTIVI

Primuo Livello

La qualifica individua allenatorifistruttori/tecnici/educatori/formatori delle varie discipline sportive
che svolgono compiti di elevata complessitd e di responsabilitd tecnica superiore a quelle previste per
le figure di Secondo Livello operando anche con Team che partecipano a competizioni nazionali cd
internazionali. Gestiscono ¢ coordinano programmi i formazione, di ricerca del talento, di
promozione delle attivita. Progettano e conducono programmi di ricerca tecnico-scientifica.
Specialisti dell’esercizio fisico- movimento umano - come attivith mirata alla salute delle persone

con particolari malattie metaboliche.

Secondo Livello

Appartengono a questo hivello 1 lavoraton di concetto che svolgono compiti operativamente autonomi
e/0 con funzon di coordinamento e controllo, nonché il personale che esplica la propria attivita con
carattere di creativita nell’ambito di una specifica prolessionalita teenica efo scientifica.

Allenatore Capo

La qualifica individua allenatori/istruttori/lecnici/educalori in grado di coordinare altri tecnici, ed
allenare qualsiasi atleta o squadra a livello agonistico nazionale o anche internazionale. La qualifica
abilita tipicamente ad allenare squadre di massima seric nazionale o atleli appartenenti all’élite
nazionale, secondo le abilitazioni riconosciute sulla base di leggi nazionali o regionali o comungue
rilasciate da FSN, DSA o EPS.

Esperto in Preparazione Fisica

La gualifica individua esperti in preparazione fisica nelle varie discipline sportive, con pitu di 10 anmi
di abilitazione con competenze specifiche avanzate nell*analisi del modello di prestazione ¢ negli
aspetti di supporto all’allenamento teenico-tattico, legate alla preparazione fisica degli atleti per la
competizione, con |'obiettivo di svilupparne in forma integrata le capacita organo-muscolari e

coordinative utili per la prestazione e il suo sviluppo.

Terzo Livello
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di concello o prevalentemente tali

che comportine particolan conoscenye tecniche ed adeguata esperienza, e i lavoratori specializzal
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provetti che, in condizioni di autonomia operativa nell 'ambito delle proprie mansioni. svolgono lavori
che comportano una specifica ed adeguata capacita professionale acquisita mediante approfondita
preparazione leomica e tecnicopratica comungue conseguita ovvero conscguita con abilitazion
ricanosciute sulla base di leggi nazionali o regionali o comunque rilasciate da FDN, DSA o EPS. 0
Allenatorve lstruttore/ Tecnico/iducatore (Senior)

La qualifica individua allenatori / istruttori / tecnici / educatori che possono operare e progetlare
autonomamente attivitd, con atleti e partecipanti di ogni eta, sia agonisti che non. Con ghi agonisti
operano normalmente a livello medio di qualificazione, assistendo atleti ¢ squadre di livello regionale
o nazionale. Lavorano in condizioni di complessitd medio — basse, in societd sportive di ridotie
dimensioni o in stafl” articolati i societa sportive di maggion dimensioni. Possono anche csscre

previsti compiti non complessi di supervisione e coordinarione di tecnici apprendisti.

Esperio in Preparazione isica

La qualifica individua esperti in preparazione fisica (con meno i 10 anni di abilitazione) con
competenze specifiche avanzate nell’analisi del modello di prestazione e negh aspetti di supporto
all’allenamento tecnicotattico, legate alla preparazione fisica deghi atleti per la competizione, con
"obiettivo di svilupparne in forma integrata le capacita organico-muscolari e coordinative utili per la
prestazione e 1l suo sviluppoe, Personal trainer (con almeno 3 anni di esperienza ) con compelensze
speciliche per allenamenti mirati in base alle esigenze dei consumatori™. (questa categoria opera con

partita iva)

Quarto Livello

Al quarto livello appartengono i lavoratori adibiti ad attivita che richiedono speciliche conoscenze
tecniche e particolari capacitd tecnico-pratiche comunque acquisite:

Allenatore / istruttore / teenico £ educatore (Junior), da intendersi come personale di prima assunzione
per un periodo di massimo 12 mesi

Aiuto allenatore / istruttore / tecnico { educatore

Svolgono atlivita di assistenza e supporto tecnico ad un allenatore ¢ istruttore. Teenici non autonomi
che operano sotto la supervisione di un allenatore o istruttore (Senior). Organizzano ¢ conducono le
sedute di allenamento utilizzando metodi, strumenti ed altrezzature sotto la guida di tecnici esperti.

Conducono sempre sotto supervisione, la valutazione dell’allenamento.

OPERATORI COMPLEMENTARI DELLO SPORT




Primo livello

A questo livello appartengono i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche con
responsabilita di direzione esecutiva, che sovraintendono alle unita produttive o ad una funzione
organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell’ambito delle responsabilita ad
essi delegate,

Responsabile tecnico, amministrativo, commerciale

Responsabile di marketing, pubbliche relazioni, sviluppo organizzativo

Dirigente sportivo

Altre qualifiche di valore equivalente

Sceondo livello
Appartengono a questo livello 1 lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente autononi
e‘o con funzioni di coordinamento e controllo, nonché il personale che esplica la propria attivita con
carattere di creativita nell’ambito di una specifica professionalita teenica scientifica,
Green Keeper

Capo officina

Capo centro ippico

Capo centro cinofilo

Artiere di elevata professionalita

Cavalicre

Formatore

Coordinatore dell’area o seltore

Contabile con mansioni di concelto

Segretario di direzione con mansioni di concetto con conoscenza in linguc stranicre
Operatori sanitari

Massofisiokinesiterapista con provata espericnza

Altre qualifiche di valore equivalenie

Terzo livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali

che comportine particolari conoscenze tecniche ed adeguata esperienza . ¢ lavoratori specializzali
provetti che, in condivione di autonomia operativa nell’ambito delle proprie mansioni, svolgono
lavori che comportano una specilica ed adeguala capaciti professionale acquisita mediante /

approfondita preparazione teorica € tecnico pralica comungue conseguita ovvero conseguita con

abilitazioni riconosciute sulla base di leggi nazionali o regionali o.da strutture riconosciute dal CON sz
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Operaton Sanitari; massaggiatori sportivi, massofisiokinesiterapista, antidoping,

Operaton gestionali ausiliari dello sport

Istruttore

Capo scuderia

Conduttore cinolilo

Artiere

Cavaliere

Operaio specializzato provetto, quale ad esempio "addelto a rifacimento campi sportivi

Contabile, impiegalo amministrativo: personale che in condizione di autonomia operativa, sulla base
di istruzioni applicando procedure opcralive complesse, relative a sistema contabile efo
amministrativo, svolge 1 seguenti compiti: rilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare dati e
chiudere conti, elaborare situazioni contabili ed effettuare consuntivi, evidenziare posizioni irregolari
e gestire 1 conseguenti interventi operativi

Altre qualifiche di valore equivalente

Quarto livello
Al quarto livello appartengono i lavoratori che escguono compiti operativi anche di vendita e relative
operazioni complementari, nonché i lavoratori adibiti ad attivitd che richiedono specifiche
conoscenze tecniche e particolari capaciti tecnico-pratiche comungue acquisite, e ciog:
Consulente/promotore dei servizi ¢ delle attivitd

Addetto alla preparazione materiali sportivi con provata esperienza

Magazziniere

Articre

Cavaliere

Assistente bagnanti

Addetto a mansiom d’ordine di segreteria

Hostess

Dog sitter

Contabile d'ordine

Addetto al punto ristoro
Promotore

Cassicre

Conducenie di automerzi o barche

Addetto al nfacimento e alla manutenzione dei giardini e/o campi sportivi



Operaio specializzato intendendosi per tale il lavoratore che in base ad indicazioni, per schemi o
disegni esegue interventi di particolare precisione per la riparazione, manutenzione e aggiustamento
di macchine, impianti, caldaie ed attrezzature varie

Operatore sportivo con mansioni di supervisione e controllo durante gli eventi le competizioni € o
manifestazioni

Altre qualifiche equivalenti

Quinto livello

Al quinto livello appartengono 1 lavoratori che cseguono lavori qualificati per la cui esceuzione sono
richicste normali conoscenze cd adepuate capacita tecnico / pratiche comungue conseguite.

Addetto alla clientela

Addetto alla preparazione materiali sportivi

Artiere

Addetto all’accoglienza, desk

Caddic master

Addetto alla manutenzione dei giardini ¢ campi sportivi

Addetto ai galleggmanti

Addetto alla manutenzione delle piscine

Receptionist

Addectto al controllo ¢ verifica merci

Conducente di antovetture ¢ automezzi speciali per trasporto cavalli

Operato qualificato

Operatore sportivo con mansione di supporto non specializzato per gh eventi le compelizioni € o
manifestazioni

Altre qualifiche equivalenti

Sesto livello
A questo livello appartengono 1 lavoratori che compiono lavori che richicdono il possesso di semplici
conoscenze pratiche.
Assistente di sala

Addetto alle caldaic

Guardarobicre

Assistente o addetto di spogliatoio
Caddic

Addelto ai campi




Addetto allo scarico e carico

Addetto agli ingressi

Addetto al servizi

Portiere

Conducente di motobarca / furgone

Fatlorino

Custode anche di magazzino

Operaio comune

Addetto alle pulizic con uso ¢ eonduzione di mezzi meceanici semovent
Addetto al mantenimento, cura e pulizia der cavall

Altre qualifiche equivalenti

Settimo livello

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia o equivalenti

Addetto alle pulizie anche con mezzi meccanic

Addetto alla pulizia box sia a truciolo che a paglia, mangiatoie e beverini, pavimenti, corridoi, parti
aeree e locali comum

Addetto all” organizzazione locali di stoccaggio foragei, distribuzione razioni piornalicre
mangime/fieno/altro

Addetto al riconoscimento stato di salute generale degli equidi e applicazione semplici trattamenti
medicament

Addetto alla conduzione cavalli a mano e utilizzo giostra‘paddock, gpoverno della mano, inscllaggio
¢ dissellaggio cavalli, tecniche di base del lavoro del cavallo montato e alla corda finalizzate al solo
esercizio muscolarerespiratorio del cavallo

Addetto all® assistenza base veterinario-mamscal co

A )
TITOLO VI1I - Orario di lavoro ék@

Art. 81 Entrata ed uscita in azienda

L entrata e 1'uscita dei lavorator dall’azienda, ¢ regolata dalle disposizioni arziendali in atto che
dovranno definire 'orario di accesso allo stabilimento e quello di inizio del lavoro.

Resta fermo che all’inizio dell’orario di lavoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare il

lavaoro.




Al ritardatario 1l conteggio delle ore di lavoro sard effeltuato a partire da un quarto d’ora 0 mezz'ora
dopo I'inizio dellorario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso
nel primi 15 minuti o olire i 15 e fino ai 30,

Laddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo ¢ produttivo ¢ fatte salve le
prassi in atto, potranno csscre definiti in sede asiendale sistemi di flessibilitd in entrata ed in uscita

dell’orario di lavoro giornaliero.

Art, 82 Contrazionc temporanea dell’orario di lavoro

Fermo restando utihizzabilita, in rapporto alle differenti csigense aziendal, deghi strumenti di legge
vigenti in materia i Cassa integrazione guadagni ¢ mobilita e di contratti di solidarieta, le parti
convengono che a fronte di casi di enisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale
che determinino esuberi occuparionali sia opportuno un comportamento che tenda a diminuire, per
quanto possibile, le conseguenze soctali di un minore impiego della forza lavoro.

In caso di necessita di sospensioni dell’attivith lavorativa, potra essere utilizzato anche in modo
collettivo, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria che si intendera esaurito decorsi 10
giorni dalla data dell’incontro indicata nella convocarione, guanto accantonato in conto ore ¢ le

giornate di ferie residue, escluse quelle in corso di maturazione nell'anno corrente.

Art. 83 Sospensione ed interruzione del lavoro

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terra conto delle interruziont stesse, quandoe queste, nella giornata, non superino
nel loro complesso 1 60 minuti.

In caso di interruziomi di lavoro che nella giornata superino nel loro complesso 1 60 minuti, se
Mavienda trattiene il lavoratore nella sede di lavoro questi ha diritlo alla corresponsione della
retribuzione per tulte le ore di presenza,

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi 1 15 giorni, salvo eventuale accordo tra le
Organizzazioni sindacali territoriali per il prolungamento di tale termine, il lavoratore potra risolvere
il rapporto con diritto a tutte le indennita relative compreso 1l preavviso, noncheé al trattamento di fine

rapporto. L

Art. 84 Recuperi
Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 83 € ammesso il recupero a regime normale delle

ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o a scguito di interruzione delle forniture o per le

r
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nterruziont di lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali territoriali o tra la Direzione e la y




Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U} o Rappresentali Lavoratori aziendale (R.L.A) anche, per

casi individual, fra le parti interessate. Le modalita di recupero sono definite in sede aziendale.

Art. 85 Orario di lavore

La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore. Essa pud essere
computata anche come durata media in un periodo non superiore ai 12 mesi nei casi previsti al comma
successivo e secondo quanto previsto nel paragrafo relativo all’orario plunsettimanale, salvi gh
accordi axiendali in materia. Ferme restando le disposizioni contrattuali, ai soli fini legali i imiti dcl
lavoro ordinario rimangono fissati nei termini ¢ secondo le modalita previsti dalle vigenti disposizioni
di legge.

Per gli impianti che richicdono un lavoro ininterrotto di 7 giormi alla setlimana, la durata normale
dell’orario di lavoro risultera da una media plurisettimanale con un massimo di 48 ore scttimanali.
Laripartizione giornaliera dell’orario di lavoro settimanale contratiuale viene stabilita dalla Direzione
anche in modo non uniforme, previo esame con la Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U) o
Rappresentati Lavoratori aziendale (R.1L.A) che si intenderd csaurito decorsi 10 giorni dalla data
dell’incontro indicata nella convocarsione.

| lavoratori non potranno rifiutarsi alla istituzione di pit turni giornalieri, 11 lavoratore deve prestare
la sug opera nelle ore e nei turni stabiliti.

Tutti i lavoratori addetti a turni avvicendati beneficiano di mezz’ora retribuita per la refezione nelle
ore di presenza in azienda. Da tale discipling sono esclusi 1 lavoratori a turni avvicendati, 1 quali gia
usufruiscano nell’ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non infenon a
30 minuti che consentano 1l consumo dei pasti, ad cceezione di quelle che siano state esplicitamente
concesse ad altro Gtolo. Laddove sc ne ravvisi 'esigenza. le parti in sede azendale potranno
concordare diverse modalita di regolazione della mezz’ora retribuita per la relesione.

Wel caso di piu turni, per prestazioni che richiedono continuita di presenza, il lavoratore del turno
cessante potra lasciare il posto di lavoro quando sia stalo soslituito. La sostituzione dovra avvenire
entro un termine massimo di un numero di ore corrispondenti alla meti del turno. Quando non sia
possibile addivenire alla tempestiva sostituzione ¢ le mansioni del lavoratore siano tali che dalla sua
assenza possa derivare pregiudizio alla produzione od al Javoro di altri lavoratori, il termine di cui
innanzi polra essere cceezionalmente prolungato per tutta la durata del tumno cosi intaato. CQueste
prolungate prestazioni, per le ore che eccedono orario gioralicro determinato in applicazione del
comma terzo, saranno considerate straordinarie ¢ come tali retribuite,

Al lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione per le 8 ore del turno
successive, non potrd csscre richiesta nei sei giomi lavorativi successivi alcuna prestazione

straordinaria, B ;




I lavoratori partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei diversi turni allo scopo di evitare che una
parte abbia a prestarc la sua opera esclusivamente in ore notturne.

Quando assegnazione a turni svolgenlisi anche in ore notturne costituisca una innovazione, sard
consentito al lavoratore di richiedere I'accertamento sanitario in ordine alla sua idoneiti a prestare

lavoro in ore notturne,

Art.86 Riposo giornaliero

Fermo restando la normale durata dell’orario settimanale, il lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo
consecutivo nelle 24 ore. 1l riposo giomaliero deve essere fruilo i modo continuativo fatte salve le
attivita caratterizzate da periodi di Tavoro frazionati durante la giomata o da regimi di reperibilita o
di deroga concordata al sccondo livello di contrattazione.

Il riposo giornaliero pud essere frazionato per le prestazioni lavorative svolte nelle seguenti modalita:
- Cambio turno;

-Interventi su macchinari, impianti, attrezzature;
-Attivita straordinaric finalizzate alla sicurezza degli impianti ¢ delle persone;

-Allestimenti in fase di avvio di nuove attivita, mamfestazioni, eventi straordinari.

Art.87 Orario flessibile

Per fare fronte ad cventuali comprovate necessitd, L'azienda questa potra realizzare, dintesa con
I'RSA o R.L.A efo le OO.SS. territoriali lirmatarie del presente CCNL, diversi regimi di orario di
lavoro con il superamento dell’orario contrattuale sino al limite di 45 ore settimanali per un massimo
di 17 settimane nei 12 mesi seguenti la data di avvio del programma di flessibilita.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive I’azienda riconoscerd ai lavoratori coinvolti, nel corso
dei 12 mesi seguenti la data di avvio del programma di flessibilita, una pari entita di ore di riduzione.
I lavoratori coinvolti perecpiranno la retribusione relativa all’orario settimanale contrattuale sia nel

periado di superamento che in quelli di riduzione dell’orario di lavoro per il recupero delle ore di ~
|

eccedenya.
Per quanto rignarda 11 lavoro straordinario, nel caso di ricorso a regimi di orario flessibile. esso Lo
decorre dalla prima ora successiva all’orario concordato ¢ verrd remunerato con la maggiorazione
prevista con la retribuzione del mese di competenza.

In caso di mancato recupero delle ore di maggior lavoro prestate saranno liguidate con la

maggiorazione prevista per le ore di straordinario corrispondente entro e non oltre la scadenza dei 12

S

mesi seguenti la data di avvio del programma di flessibilita. J




Ogni altro aspetto riguardo la flessibilitd dell’orario, € demandalo alla contrattazione di I Livello,

sentite le OOL55, Naxionali

Art. 88 Orario plurisettimanale.

L'orario pluriseltimanale, la cui media & di 40 ore settimanali di lavoro ordinario in un periodo non

superiore a 12 mesi, potrd essere attivato, per ragioni produttive, dalla Dirczione azicndale per un

massimo di 80 ore annue, da realizzarsi per 'intera forza con un massimo di orario settimanale di 48

T,

Nel caso in cul nel corso dell’anno vengano disposic dalla Dirczione aziendale anche ore i

straordinario in regime di "quote esenti”, 1l numero massimo di ore utilizzabili per ciascun lavoratore

per entrambi gli istituti non potrd eccedere le 120 ore annuc,

Le modalita di attuazione oltreché 1 tempi di implementazione dell’orario settimanale di e al

presente punto sono stabilite dalla Direzione aziendale previo esame con la Rappresentanca sindacale

unitaria o o Rappresentati Lavoratori aziendale (R.L.A} che si intenderd esaurito decorsi 10 giorm

dalla data dell’incontro indicata nella convocazione. Nel corso dell’esame congiunto verranno

indicati 1 gruppi dei lavoratori interessati, le ore necessarie e 1a loro collocazione temporale.

[.e successive modalita del recupero, per realizzare la media delle 40 ore settimanali al termine dei
2 mesi dall’attivazione dell’orario plurisettimanale, saranno concordate con la RSU.

Le modalita di attivarzione saranno comunicate ai lavoratori interessati con un preavviso di almeno

15 giormi rispetto all’attivazione dell’orario plurisettimanale.

lermo restando il preventivo esame congiunto, nei casi di necessitd improvvise il preavviso ai

lavoratori intercssati sard pari a 5 giomi e la realizzazione dell’orario pluriseitimanale si completera

in un pericdo massimo di tre mesi.

La comunicazione ai lavoratori sard fornila mediante affissione in luogo accessibile a ttti gli

interessati.

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario contrattuale settimanale

normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestasgone.

Per le ore prestate oltre "orario contrattuale settimanale normale sard riconosciuta ai lavoratori

inleressati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del 153% per le ore

prestate dal lunedi al venerdi e del 20% per le ore prestate al sabato da computare sugli elementi utili

al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo, Nel caso di oranio

plurisettimanale per necessita improvvise le suddette maggiorazioni saranno elevale nspetlivamente

alla misura onnicomprensiva del 15% e del 20%.

L attuazione dell'orario plurisettimanale ¢ impegnativa per tutti i lavoratori interessati, salvo deroghe

individuali a fronte di comprovati impedimenti.
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In caso di mancata prestazione, per i suddetti impedimenti, delle ore di supero pur partecipando alla
riduzione potranno esscre cfleltuate compensazioni framite recuperi ovvero con altri istituti
contrattuali, utilizzando in quanto disponibili ore di P.ar., ore di ferie ovvero ore accantonate) in
conto ore o banca ore ovvero anche permessi non retribwiti, tenendo conto in questo caso della
preferenza espressa dal lavoratore.

Diverse modalita di articolazione dell'orario plurisettimanale potranno essere definite per accordo in
sede aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria,

Sono fatti comungue salvi gh accordi aziendali in essere.

Art. 89 Lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia,

L orario settimanale per i lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia ¢ di 4% ore.
Sono considerati lavoratori discontinui le seguenti figure professionali:

- iterpreti addetti al ricevimento;

- custodi;

- guardiani diurni e notturni;

- personale addetto a mansioni di semplice attesa:

- portiert;

- autisti;

- uscieri ed inservienti;

- addetti ai centralini telcfonici.

Art, 90 Banca delle ore

Salvo accordo con la RR.SS.AA. /RR.SSUU, / RL.A le parti possono decidere di avvalersi
dell’istituto della Banca Ore. In tale caso, per ciascun dipendente ¢ istituita la banca individuale delle
ore, di norma ma non tassativamente, quadrimestrale (di seguito “Banca ore”) e ’azienda, mediante
diretto inserimento di apposita clauseola nel contratlo individuale o successivamente mediante
apposita comunicazione, ne da comunicazione ai lavoratori almeno 30 giomi prima.

L1stiluto della “Banca Ore”™ € uno strumento di flessibilita oraria funzionale ad un’organizzazione
pit efficiente ed cfficace dell’orario di lavoro, nonché della gestione del tempo, per i lavoratori e per
I"azicnda.

La banca individuale delle ore funzionera attraverso il meccanismo degli acerediti, per le ore lavorate
oltre I'orarie normale settimanale, e degli addebiti nel caso in cul. a causa di maltempo o altro
impedimento non riconducibile a responsabilita dell’azienda, i lavoratori non riescano a lavorare in

numero di ore sufficiente al raggiungimento dell®orario normale di lavoro settimanale.
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Le ore lavorate oltre Norario di lavoro normale settimanale confluiranno nella “banca individuale
delle ore” come ore “a credito”, Le relative maggiorazioni non verranno corrisposie, cecczion fatta
per quella relativa alla prestazione di lavoro straordinario (eccedente la 40° ora scttimanale) in un
giomo festivo (esclusa la domenica), la quale verra crogata con la busta paga del mese di competenza
della relativa festivita.

Le ore “a credito” accumulate nella banca, verranno recuperate sotto forma di riposi compensativi,
entro 1 12 mesi successivi a quello di effettuazione della prestazione, secondo il “piano di fruizione™
stabilito dall’azienda, che sara definito entro il giorno 15 del mese precedente a quello di prevista
fruizione. Ogni ora di riposo compensative & da considerarsi come “ora a debito™ che, pertanto, va a
scalare corrispondentt “ore a credito” presenti nella banca ore individuale.

E fatta salva la possibilita dei lavoratori, di presentare richiesta di fruizione dei riposi compensativi,
in giorni diversi da quelli individuati nel “piano di fruizione™ a condizione che la persona interessata
ne faccia richiesta per comprovate esigenze e con un preavviso di almeno 7 giorni. Tale richiesta sara
subordinata all’autorizzazionc da parte del responsabile aziendale, e sari de plano negata la fruizione
qualora ostino obiettive necessita increnti al servizio pubblico essenziale svolto,

Le ore ordinarie non lavorate per intemperic o cavse di forza maggiore (eccezion fatta, dungue. per
le assenze per ferie, permessi, malattia, infortunio, congedo) quindi ncecssarie al raggiungimento
dell’orario normale di lavoro settimanale (40 ore per i lavoratori full time, riproporzionate per i
lavoratori part-time sccondo la percentuale contrattualmente prevista), verranno egualmente retribuite
dall’azienda c contestualmente inserite “a debito™ nella “banca individuale delle ore”.

Ogni ora iscritta nella banca ore “a debito” produrra la riduzione pan ad un’ora delle ore iscritte “a
credito” (ed. compensazione). Viceversa, ogni ora “a eredito™ produrrd la riduzione pari ad un’ora
delle ore accumulate “a debito™.

Nei periodi in cui ¢ necessario far fronte alla mancanza di lavoratori collocati nell*organico
dell’azienda, in quanto assenti per malattia, infortunio, ferie, ece. il lavoratore si impegna a sopperire
alle suddette assenze lavorando oltre I"orario normale di lavoro settimanale e ogni ora eccedente tale

orario normale di lavoro viene accumulata nella “*banca individuale delle ore”.

1l salde della “*banca individuale delle ore”, con indicazione delle ore confluite nella banea individuale
delle ore come ore “a credito™ e ore “a debito”, verrd fornito al lavoratore con estratto conto mensile.
Quadrimestralmenle, o secondo la diversa tempistica scelta dall’azienda, a partire dal 4° mese
successivo a quello di entrata in vigore della Banea Ore, I’ Avienda effettueri, per ciascun dipendente, 2
la liquidazione delle ore risultanti “a credito” nella banca ore individuale, Nel caso in cui in, al
quadnmestre, 11 saldo della banca ore fosse negativo (presenti “orc a debito™), tali ore andranno a

decurtazione di corrispondenti ore di lavoro ordinarie prestate nell ultimo mesc.




Anche 'orario multiperindale del lavoratore part time potra essere svolto in regime di “banca ore™
entro il limite orario previsto per il tempo picno.

Il lavoratore, pertanto, con la sottoscrizione del contratto  individuale di lavoro  presta
automaticamente 11 consenso e la disponibilita alla prestazione dell’orario di lavoro in regime di
clausola flessibile. Lorario di lavoro part-time pertanto potra estendersi sino al raggiungimento
dell’orario normale di lavoro, senza alcuna maggiorazione in considerazione delle ore di recupero in
banca orc. Le ore risultanti in cccesso dal conteggio della banca ore saranno liquidate su basc
quadrimestrale con la maggiorazione del supplementare, a seguire, completate quest’ultime, con le
maggiorazioni del lavoro straordinario.

Bventuali deroghe all’aceettazione da parte del lavoratore rispetto al prolungamento dell’ordinario
orario di lavoro part time, saranno tassativamente cd esclusivamente:; comprovata instaurazione di
altra attivith lavorativa, esigenze di tutela della salute, esigenze legate alla maternita e alla paterniti,
esigenze personali legate a gravi situazioni familiari di cwi alla legge 53/2000. Tali deroghe, da
reclamarsi in forma scritta a cura del lavoratore, potranno essere eseguile soltanto quando siano
decorst almeno 6 mest dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed osservando un

preavviso di almeno mese.

Art. 91 Composizione multiperiodale del lavoro

La composizione multiperiodale dell’orario di lavoro si effettua mediante ricorso allo straordinario
con riposo compensativo (nei casi individuali) cfo alla Banca delle Ore (nei casi collettivi).

In tali casi, previa motivata comunicazione alla RSA o RLA, ' Azienda potra stabilire regimi d orario
ordinario diversi in particolar peniodi dell"anno, superando in regime ordinario, per il tempo previsto,
le 40 {quaranta) orc scitimanali, fino al massimo di 60 (sessanta), prevedendo poi una successiva
corrispondente diminuzione dell’orario ordinario di lavoro in altri periodi dell’anno.

In ogm caso, nell’arco mobile di 12 {dodici} mesi, la media delle ore ordinarie lavorate previste nei

regimi d'orario "542" e "6+1" dovra essere di 40 (quaranta) settimanali.

Resta inteso che il Lavoralore dovrd conoscere, sin dal momento di comunicazione della [

composizione multiperiodale dell’orario di lavoro, i propri diritti in tema di recupero dei riposi
individuali, in modo da poterli correttamente esercitare.
L’ Azienda comunichera ai Lavoratori le date di recupero dei riposi collettivi con preavviso di almeno

2 (due) settimane.

Art. 92 Permessi annui retribuiti.
Fermo restando la durata dell’orario normale contrattuale di 40 ore settimanali. sono riconosciuti ai

lavorator, m ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotla per le frazioni di

A

=

i




esso. 13 permessi annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 72 ore precedentemente
riconosciute a titolo di riduzione d’orario e 32 ore in sostituzione delle festivita abolite).
Leriduzioni di orario di cui ai commi precedenti non si applicano fino a concorrenza ai prestatori che
asscervano orari di lavoro articolati, secondo modalita non specificamente previste dal Contratto di
cateporia e con orari settimanali o pluriscttimanali di lavoro effettivo, inferior alle 40 ore, quale, ad
csempio, 1l turmno di sei ore per sei giornate settimanali,

Previo esame congiunto {ra la Direzione e la Rappresentanza sindacale umitaria o Rappresentanza
Lavoratori aziendale che si intenderd esaurito decorsi 10 giorni dalla data dell’incontro indicata nella
convocazione, che s1 svolgerd, di norma, entro 1] mese di settembre di clascun anno, una guota dei
suddetti permessi annui retribuiti fino ad un massimo di 5, pud essere utilizzata per la fruizione
collettiva, anche per singoli reparti o gruppi di lavoratort

I nmanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non utilizzati collettivamente, sono a disposizione
del singolo lavoratore e sono fruiti su richicsta da effettuarsi almeno 10 giorni prima e nel rispetto di
un tasso di asscnza contemporanca a tale titolo non superiore al 5 per cento dei lavorator
normalmente addetti al turno. Nel caso in cul le richieste superino tale tetto, si fard riferimento
all’ordine cronologico di presentazione delle stesse,

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 10 giomi, la fruizione dei permessi richiest
avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendall e mediante rotasione che non implichi
complessivamente asscnza a tale titolo superiore al 10 per cento, comprensivo del 5 per cento di cui
al comma precedente, dei lavoratori normalmente addetti al turno.

Le specifiche esigenze aziendali si sostanziano nei seguenti termini:

a) nci casi in cul non siano rispettate le percentuali di assenza indicate precedentemente;

b) quando si determinino situazion produttive che, peril loro carattere improrogabile, impongano 1l
rinvio nel modo indicato della fruivione medesima.

Nell'ambito della percentuale massima di assenza sara data priorita alle richicste motivate dalle
necessita di studio connesse al conscpuimento della scuola dell”obbligo, del titolo di studio di secondo
grado o del diploma universitario o di laurea e per i lavoratori migranti dalla necessita di svolgere le
attivitd burocratiche connesse alla loro condizione nonché per festivita previste dalla religione di
appartenenya,

Nei casi tassativi di esigenze motivate da lutti familian o da improvvisi eventi morbosi di familiar
entro il primo grado i lavoratori, potranno assentarsi dal lavoro utilizzandoe i permessi a fruizione
individuale.

Nel caso di lutti familiari il lavoratore € tenuto a preavvertire Pazienda der giorni di permesso che si

intendono fruire, 1 quali devono essere utilizzati cotro 15 giorni dal deeesso., ovvero entro 30 giomi




per i lavoratori extracomunitari, nonché a documentare I’ evento con la relativa certificazione, ovvero,
nei casi consentiti, con dichiarazione sostitufiva,

Nel caso di improvvisi eventi morbosi dei figh fino al compimento dei 13 anni o di altri familiari
comvivenlt entro 1l primo grado il lavoratore ¢ tenuto ad avverlire I'axienda entro due ore dall’inizio
del turno di lavoro ed a presentare idonea documentazione giustificativa entro il termine massimo di
cingue giomi dalla ripresa dell attivitd lavorativa.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potrd csscre effettuata, con esclusione del
personale addetto a turni avvicendati € compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative e
produttive, anche per gruppi di 4 ore,

Per i lavoratori turnisti e fatle salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione
dell’orario di lavoro la cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutturale
e non temporaneo, attraverso 'istituzione di tumaziom aggiuntive rispetto alla situazione in atto che
comportino la ereazione di pit di 15 turni di lavoro, tra la Direzione e la Rappresentanza sindacale
unitaria o Rappresentanza Lavoratori aziendale sard elfettuato un esame congiunto in merito alla
possibilita di programmare all’interno del nuovo assctio degli orari, tenendo conto delle esigenze
tecniche e impiantistiche, 1'utilizzazione delle ore di permesso annuo precedentemente riconosciute
a titolo di riduzione d’orario annuo,

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentansze sindacali unitarie,
diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al presente articolo
compatibilmente con le specifiche csigenze aziendali.

I permessi eventualmente non fruiti entro 1’anno di maturazione contfluiscono in un apposito Conto
ore individuale per un ulteriore periodo di 24 mesi, per consentime la frutzione da parte del lavoratore
secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora accantonate, saranno liguidate con

la retribuzione in atto al momento della scadenya,

Art. 93 Banca del Tempo / {

Le Parti, a fronte della disponibilitd dei lavoratori a ridurre 1l proprio orario di lavoro in prossimita
del pensionamento ed anche in relazione alle importanti modifiche intervenute riguardo agli
ammortizzatori sociali, convengono sull’opportuniti, previa neccessaria verifica degli aspetti
normativi, fiscali e contributivi, di promuovere una "Banca del tempo” che permetta ai lavoratori di
accantonare le ore di PAR in conto ore, le ore di straordinario nonché le giornate di ferie agpiuntive.
A tal fine, con 'obiettive di individuare opportune soluzioni, entro 3 mesi dalla data di stipula del

presente CCNL, sard costituita un’apposita Commissione paritetica con il compito di presentare una




proposta operativa, lavorando anche in sinergia con la Commissionc paritetica sulle Politiche attive,

da sottoporre alle Parti stipulanti nei tempi teenici che s1 renderanno necessari,

Art.94 Contratio di inserimento/ Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
Il contratto di inserimento ¢ lo strumento giuridico ¢ negoziale, a senst degli artl. 54 ¢ ss. del D. Lgs.
1. 276/2003 ¢ successive modifiche, mediante il quale si facilita l'inserimento di persone svantaggiate
nel mondo del lavoro,
Possono essere assunti con contratto di inserimento le seguenti categorie:

a) sogpetti di etd compresa trai 18 e1 29 anni non compiuti;

b) disoccupati di lunga durata, con eta compresa tra 29 e 32 anni, come definiti dall'art. 1, comma

1, lett. ¢) del D. Lgs. n. 297/2002 e, pertanto, coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro

0 ecessato un'attivitd di lavoro autonomo, siano alla rcerca di una nuova occupazione da pit
di dodici mesi;

¢) lavoratori con pin di 50 anni di eta che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa ¢ che non abbiano lavorato per
almeno 2 anni;

e) donne di qualsiasi etd residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione femminile,
determinato con apposito Decreto del Ministro del Lavoro, sia inferiore almeno del 20% di
quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10%; quello maschile;

f) persone riconosciute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

o) Sono autorizzate ad assumere con contratti di inserimento tutte le associazioni, applicanti il
presente contratto collettivo, che comspondano al requisito di legge di avere mantenuto in
servizio, con trasformasione del contratlo di insernimento in un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, almeno il 60% dei contratti scaduti nei 18 mesi precedenti (salvo che, nei 18
mesi precedenti alla assunzione del lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto di
inserimento).

Per le finalitd di cui al precedente punto non si computano:
« 1 lavoraton che s1 stano dimessi;
= 1 lavoratori deceduli;
« ilavoratori licenziati per giusta causa ¢ quelli che, al termine del rapporto di
lavoro, abbianeo rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato: fi

= 1 contratti risolti nel corso o al termine del periodo di prova;

i

» 1 contratti non trasformati in rapporti di lavoro a tempo indelerminato in
)

nuisura pari a 4 contratti.




Condivzione essenziale al perfezionamento del contratto di imsenmento ¢ la defimzione, con il
consenso del lavoratore di un propetto individuale di inserimento, finalizzato a  parantire
I'adepuamento delle competenze professionali del lavoratore stesso al contesto lavorativo;
11 piano individuale di inserimento dovra prevedere:

- il profilo professionale da conseguire;

- la durata del progetto stesso,

- il livello di inquadramento contratluale, iniziale e (inale:

- Torario settimanale di lavoro (a tempo pieno o parziale) e la sua distribuzione:

- Titer formativo.
F demandata alla contratiazionc regionale o provinciale o aziendale, la modalita di definizione dei
piani individuali di inserimento, nel rispetto di quanto previsto all'art. 55 co. 2 del d.1gs. 1049/03 n.
276
Al contratto di inserimento, stipulato in forma scritta, deve essere allegato il progetto individuale di
inserimento. In mancanza di forma scritta il contratto & nullo e il lavoratore si intende assunto a tempo
indeterminato.
La durata del contratto di inserimento €, a seconda dei progetti e dei hivelli protessionali di approdo,
ricompresa tra un minmo di 9 mest ed uno massimo di 18,
In caso di assunzione di persone riconosciule affetic da un grave handicap fisico, mentale o psichico,
la durata massima pué csserc estesa fine a 36 mesi.
MNel computo del limite massimo di durata non si tiene conto di astensione per maternita,
11 contratto di inserimento non & rinnovabile tra le stesse parti.
Eventuali proroghe sono ammesse entro 1 limitt massimi di durata di el sopra.

E demandata alla contrattazione regionale o provinciale o aziendale, la definizione della durata dei

- o ' " . . a a 1 o . . f
contratti di inserimento anche in relazione ai piani individuali concordati. f.{f
(L7
LA
Ai contratti di inserimento si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni sul lavore a tempo / /

il
determinato nonchée gli accordi contrattuali. [

Durante la vigenza del contratio di inserimento la categona di inquadramento del Tavoratore non pud
essere inferiore, per pid di due gradini economici all'iniziale dell'Area spettante ai lavorator addetts

a mansiom o funzioni, che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle

quali & preordinato il progetto di inscrimento.

Il lavoratore che si dimette in corso di rapporto deve dare al datore di lavoro il preavvise previsto
dall'art. 150 del presente contratto,

11 contratto di inserimento non viene considerato nell'anzianita di servizio per la maturarione degh

aumenti periodici di anzianita.




I Tavoralor assunti con contratto di inserimento, per l'intera durata del contratlo, sono esclusi dal
computo dei limiti numerict previsti da leggi e dal presente C.CN.L. per l'applicazionc di particolar
normative ed istituti.

Potranno essere definite in sede aziendale con la Rsu/ Rla soluziom che in una logica di
miglioramento dell’efficienza ¢ di orientamento al risultato favoriscano la conciliazione dei tempi di

vita e di lavoro e una gestione positiva dell’invecchiamento attivo

Art.95 Reperibilita

La reperibilita ¢ un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale il
lavoratore € a disposizione della Direzione aziendale per sopperire ad esigenze non prevedibili al fine
di assicurare il ripristino ¢ la continuita dei servizi, la funzionalitd o sicurezza degli impianti.

Le ore di reperibilita non devono considerarsi ai fini del computo dell'orario di lavoro legale e
contrattuale.

['azienda che intenda utilizzare la reperibilitd ne dara informazione preventiva alla RSA o RLA efo
alle QOS5 Teritoriali stipulanti il presente CCNL, di norma in apposito incontro, illustrando le
modalita applicative che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolti ¢ I loro professionalité.
Le Aviende che utilizzano 1'1stituto della reperibilith incontreranno con periodicita annuale la RSA o
RLA c/oalle O0.S8S. Territoriali stipulanti il presente CONL per verificare l'applicazione dell'istituto
anche in relazione all'utilizzo della deroga al riposo giomaliero con specifico riferimento alla
tipologia dei casi, alla loro frequenza e in relazione al carattere di eccerionalita della stessa,

I Tavoratore potrd essere inserito dall'azienda in tumi di reperibilita definiti secondo una normale
programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte salve le
sostituzioni dovute a situazioni soggettive det lavoraton coinvolti nei turni di reperibilita.

Fermo restando il possesso dei neeessari reguisiti teeniel, le aziende provvederanno ad avvicendare
nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori dando prioritd ai dipendenti che
ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motive che, anche temporancamente,

non gli permette lo svolgimento dei turni di reperibilita, pud chiedere un incontro alla dir{:zionﬁrf
aziendale per illustrare le sue ragioni con 'cventuale assistenza di un componente la RSA o RLA e/
alle OQ.SS. Territoriali stipulanti il presente CCNL. Al fine di garantire che la reperibiliti sia uno
strumento efhiciente ed efficace ed al contempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vita
di relazione, 1'azienda adottera soluziom tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba
permanere presso un luogo definito.

Il lavoratore in reperibilita in caso di chiamata ¢ tenuto ad attivarsi immediatamente per {ar fronte
all'intervento richiesto in un tempo congruo in modo da raggiyngere il luogo dell'intervento di norma
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entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale e dovrd informare l'azienda
del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove ¢ chiamato ad intervenire.

Mel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilita assuma comportamenti tali da rendere
inutile la richiesta di mtervento non sard riconosciuta 'indennitd di reperibilita e si attivera la
procedura disciplinare, La reperibilita potra essere nichiesta secondo le seguenti articolazioni:

4. orara;

h.giornalicra;

c.seltimanale.

La reperibilita settimanale non potra eceedere le due settimane continualive su quattro e non dovra
comunquc coinvolgere pit di sei giorni continuativi.

Per 1 periodi nei quali il lavoratore garantisce al datore di lavoro la propria reperibilita in attesa di
utilizzazione, 'importo dell’indennitd di reperibilita ¢ determinato nel 20% della normale
retribuzione oraria o giormaliera prevista dagli artt, 104 e 106,

11 trattamento di repenibilita € dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'eventuale
chiamata da parte dell’azienda.

[’azienda dovrd fornire un numero di cellullare ed un apparecchio idoneo alla ricezione delle
chiamate.

Dal momento della chiamata ¢ per il tempo nceessario a raggiungere 1l luogo dell'intervento e di
guello necessario al successivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari all'85% della normale
retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni,

Le ore di intervento effettuato, 1vi comprese guelle c.d. "da remoto”, rientrano nel computo dell'orario
di lavoro, salvo il neonoscimento di npost compensalivi, e saranno compensate con le maggiorazioni
previste dal presente Contratto nazionale per il lavoro straordinario, notturno e festivo nelle sue varie
articolazioni.

Le prestazioni effettuate durante la reperibilita saranno comungque retribuite come lavoro straordinario
¢ conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale,

Sulla base delle leggi vigenti 51 concorda che ¢ permessa la deroga, che non pud assumere carattere
di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che prestano la loro opera
in regime di reperibilitd garantendo, in ogni caso. un riposo giornalicro consecutivo almeno pari a 8
ore ¢d accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilitd, al trattamento economico per il tempo di viaggio e della
retribuzione dovula per la prestazione effettuata, per ogni chiamata da parte dell'azienda seguita da
intervento cffettivo sara riconosciuto un compenso pari a 5.00 euro.

Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi pubblici di trasporto

ovvero sia autorizzato all'uso di un proprio mezzo di trasporto per raggiungere il luogo dell'intervento




le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantilicazione del nmborso sard eflettuata secondo gh
accordi e le prassi in atto,

1l personale direttivo € escluso dall'applicazione della presente normativa,

L'indenniti di reperibilita e gli aliri trattamenti economici previsti dal presente articolo sono stati
quantificati considerando 1 niflessi sugh istituti di retribuzione diretta ed indiretta, d'origine legale o
contrattuale e, quindi, sono gia comprensivi degh stessi, Inolire, in attuazione di quanto previsto dal

secondo comma dell'art. 2120 Codice civile. le parti convengono che i trattamenti economici di cui

al presente articolo siano csclusi dalla base di caleolo del traltamento di fine rapporto.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali che regolamentano la materia disciplinata nel presente articolo

Art.96 — Lavoro straordinario

Ad scnsi delle vigenti disposizioni di lepge, & facolta del datore di lavoro di richiedere ore di lavoro
straordinario nei limiti di 250 ore annue.

Fermo restando 1 citati limat 1l lavoro straordinario € ammesso per:

-Casi di eccezionali esigenze tecniche produttive temporanee

-Casi di forza maggiore o cast in cui la mancata prestazione di lavoro straordinano possa dar luogo a
un pericolo grave immediato sia alle cose che alle persone.

Eventi particolari come mostre, ficre, manifestazioni sportive, altre manifestazioni collegale alla
attivita aziendale, nonché allestimento necessario per le manifestazioni riportate o/o punte di intensa
attivitd e/o esigenze tecniche connesse all’assenza di altri lavoratori con diritto di conservazione del

posto di lavoro.

Art.97 — Maggiorazioni lavoro straordinario
Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti 1'orario normale di lavoro,

vanno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto con le sepuenti magpiorazioni da

calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione: /
g g ; ¥ 3 T : A

1 5% per le prestazioni straordinarie dalla 41 alla 487 ora settimanale ,ej

20% oltre la 487 ora settimanale / /

Salvo quanto disposto dal lavoro straordinario notturno, le ore straordinaric di lavorh prestato nei
giorni festivi verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto ¢ con la maggiorazione
del 30% sulla quota orara della normale retribuzione,

Le varie maggioraziont non sono cumulabili tra loro.

Art.98 - Lavoro straordinario notturno




Le ore straordinarie prestate per la notte, intendendosi per tali quelle effettuate dalle ore 23,00 alle
(46,00, sempre che non si tratti di turni regolari di servizio, verranno retribuite con la quota della
retribuzione normale di fatto con la maggiorazione del 50% sulla guota oraria della normale

retribuzione;

Art. 99 Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale, di regola in coincidenza con la domenica, secondo i
crileri ¢ le modalita previste dalla legge.

I lavoratori che prestano servivio la domenica. godranno il preseritto riposo in altro giorno della
settimana, che deve essere prefissato,

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, 11 riposo settimanale con la domenica anche per
coloro che lavorano a turni ed affinché 1 turni abbiano une svolgimento regolare, si conviene che
I'orario di lavoro debba decorrere dal lunedi alla domenica compresa.

In caso di spostamento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, il lavoratore avra diritlo, per 1l
lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto godere del riposo, alla maggiorazione stabilita -

all*art. 97 - per il lavoro festivo.

Artl. 100 Festivitd

Apgli effetti della legge 22/2/1934, n. 370, sono considerali giomi festivi le domeniche o 1 giomi di
riposo settimanale compensativo di cui al precedente art. 99.

Agli effetti della lepge 27/5/1949, n. 260, della legee 5/3/1977, n. 54, del D.P.R. 28/12/1985, n. 792

e della legge 2001 1/2000, n, 336, sono considerati giorni festivi:

a) le festivita del:
- 25 aprile (Anniversario della Liberazione);

- 1* maggio (Festa del Lavoro);

- 2 giugno (Festa nazionale della Repubblica); /
//
i
b} le festivita di cui appresso: g of
1} Capodanno (17 gennaio); ,-"J
2) Epifania del Signore (6 gennaio); ’.-'J

3) Lunedi di Pasqua (mobile);
4) Ss. Pretro e Paolo, per il Comune di Roma (giomo del Santo Patrono - 29 giugno),
5) Assunzione di M.V, (15 aposto):

6) Ognissanti (19 novembre);
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7) Immacolata Concezione (8 dicembre);
8) Natale (25 dicembre);
9y 8. Stefano (26 dicembre);

¢) il giomo del . Patrono del luogo ove é ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da concordarsi
all'inizio di ogni anno tra le Organtzzazioni locali competenti in sostituzione di quella del 8. Patrono,
fatto salvo il punto 4 della lett. ).

La retribuzione delle festivitd cadenti in giomo infrasetimanale € compresa nella normale
retribuzione mensile.

Qualora, inveee, una delle festivita cada di domenica, ai lavoraton € dovulo, in aggiunta alla normale
retribuzione mensile, ["importo di una quota giomalicra della retribuzione di {atto, pari a 1/26 della
retribuzione mensile fissa,

Tale trattamento € dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle detie festivita, anche
a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di domenica, godendo il prescritto riposo
compensativo in altro giorno della settimana. Al trattamento in parola si aggiunpe inoltre, per coloro
che lavorano di domenica, la maggiorazione per lavoro festivo,

Le ore di lavoro compiute nei giomi festivi anche se infrasettimanall saranno compensate in aggiunta
alla normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro
festivo.

Qualora le festivitd di cui ai punti b) e ¢) ricorrano nel periodo di assenza dovola a malattia,
gravidanza e puerpeno, o ad infortunio compensati con retribuzione ridotta, 1"azienda integrera tale
trattamento fino a raggiungere per la giomata festiva Mintera retribuzione globale,

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5/3/1977, n. 54, 1 lavoraton fruiscono di quatiro
gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuite di cui al paragralo Permessi annui retribuiti dell™art.
G2

Per quanto riguarda la festivita (4 novembre) la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di

novembre, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivith che coincidono con la
A

W
/{

1. Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i periodi di

domenica.
- Dichiarazione a verbale -
sospensione della prestavione di Tavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza ¢ puerperio, ¢ a

carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di

disposizioni lepislative.
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Art. 101 Ferie

I lavoratort maturano per ogm anno di servizio un periodo di ferie retnbuilo pan a 4 settimanc.

I lavoratort che maturano un’anzianita di servizio oltre 10 anm e fino a 18 anni compiuti hanno diritto
ad un giorno in pin rispetto alla misura di cui al comma precedente ed i lavoratori che maturano
un’anzianita di servizio oltre i 18 anni compiuti hanno diritto ad una scttimana in pin, sempre rispetto
alla misura di cui al commma precedente.

Ogni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda che la
distribuzione del normale orario di lavoro settimanale sia rispettivamente su 5 o 6 giorni.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gh eventuah compensi che
abbianoe carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolari condizioni di
luogo, ambiente e tempo.

I giorni festivi di e all’art. 100 che reorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computabili come ferie per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo feriale.
Le ferie avranno normalmente carattere colleitivo (per stabilimento, per reparto. per scaglione). 1l
periodo di ferie consceutive e collettive non potra eccedere le 3 scttimane, salvo diverse intese
aziendali.

L'epoca delle ferie collettive sard stabilita dalla Direzione, previo esame congiunto in sede aziendale,
tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le esigenze del lavoro dell axienda.
Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maturato 11 diritto all'intero periodo di lerie speltera,
per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cwi al primo comma. La
frarzionc di mese superiore ai 15 giorni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in
proporzione dei dodicesimi maturati.

La frazione di mese superiore ai 15 giomni sard considerata, a questi effetti, come mese intero.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.

Non € ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie, Ove, per causc
dovute ad imprescindibili esipenze del lavoro dell’azienda ed in via del tutto eccezionale, il lavoratore
non fruisca di giornate di ferie di cui al primo comma non € ammessa la sostituzione del godimento
delle ferie medesime con una indennita retributiva: di conseguenza, la relativa frutzione avra luogo
non appena possibile avuto riguardo alle esigense tecnico-organizzative.

I indennitd dovuta al lavoratore per le giomate di ferie non godute ¢ costituita dalla retribuzione
giomalicra globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso del periodo di ferie, se)n'i

corrisposto al lavoratore 1] trattamento di trasferta per 11 solo perniodo di viaggio,




TITOLO IX - Retribuzione ed altri istituti economici

Art. 102 Mensilizzazione

La retribuzione dei lavoratori ¢ determinata in misura fissa mensile,

La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituli contrattuali, si determina dividendo per 173
1 mimimi tabellari della classificazione unica, gh aumenti periodici di anzianita, gli aumenti di merito
nonché gli altr compensi eventualmente fissati a mese. A tale importo si aggiungeranno gli eventuali
elementi orari della retribuzione quali, ad esempio, incentivi, indennitd varie, ecc..

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spetterd il pagamento dell’ Elemento sopra
definito in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara

considerata, a questi efletti, come mese intero.

Art. 103 Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve esscre corrisposia al lavoratore non oltre la fine di opni mese.

Sono fatte salve le prassi aziendali esistenti comprese quelle riguardanti il pagamento della
retriburione delle ferie (collettive e/o continuative) all*imizio del godimento delle stessc.

Allatto del pagamento della retribuzione verrd consegnato al lavoratore un prospetto retributivo in
cui dovranno essere distintamente specificate: la rapione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore,
il mese cui la retribusione si riferisce, nonche le singole voci ¢ rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa ¢ |’clencazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o
pit elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della
retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quictanza per la
SOmMIma corrisposta.

Nel caso in cui ’azienda ritardi i pagamento delle competenze di cui sopra dovute al lavoratore oltre
quindici giorni, decorreranno di picno diritto a favore del suindicato lavoratore gli interessi nella
misura del 5 per cento in pin del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza dalla data della rispeltiva
scadenza. In tale caso detto lavoratore potra risolvere 1l rapporto di lavoro con diritto anche
all'indennita di mancato preavyiso, In casi particolari il predefto termine di quindici piorni potra

cssere prolungato mediante accordo tra le Organizzazioni sindacali interessate.

Art.104 Normale retribuzione .
[La normale retribuzione & costituita da: :

Retribuzione naxionale conglobata

-~
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Elemento distinto della retriburione
Altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva
[’elemento distinto della retribuzione (EDR), collegato alla effeltiva presenza giomabera e

corrisposto per dodici mensilitd, non incide su nessun istituto differito compreso il TER.

Livelli R e B VT e T

Quadvi e ns o
I° = e . :

20 3040 3"_- »

50 6o 70 3 S

Art.105 - Retribuzione di fatto
La retribuzione di fatto € costituita dalle voci riportate al precedente arlicolo, con 1'esclusione
del’EDR, e da tutti gli elementi di carattere continuativo, ad esclusione det nmborsi spese det

compensi per 1l lavoro straordinario delle gratifiche straordinaric o una tantum.

Art.106 Quota giornaliera
La quota giornaliera della retribuzione si ottiene dividendo 'importo mensile per il divisore
convenzionale 20, salvo quanto disciplinato in caso di malattia e infortunio dal presente CONL e dalla

normativa vigente,

Art.107 Quota oraria

La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiene dividendo I"importo mensile per
i sepuenti divisori convenzionali:
Per il personale la cui durata normale di lavoro & di 40 ore settimanali & 173,

Per il personale la cui durata di lavoro & di 48 ore settimanali ¢ 207, %
7

Art.108 Retribuzione nazionale conglobata / '
Ad livelli previsti nella classificazione del personale del presente CONL cormisponde una paga base’

nazionale come da tabella sepuente:

P

Z

|

Livelli RN ' Importi

Quadri € 1735,25*
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1° - ' € 1653,11 . o
20 - a € 150441 ]
30 €1356,05

4° € 1243,34 R

50 € 1171,69

6 B € 1105,08 -
|70 - €1018,60

* Al quadri verra mensilmente corrisposta una indennita di funzione pari a € 60,00 lordi

Le Parti concordano nel rivalutare gli importi della retribuzione nazionale conglobata, di anno in
anno, in base alla variazione media annuale (Gennaio/Dicembre) dell’indice nazionale dei preza al
consumo (NIC con tabacchi). 11 valore minimo della rivalutazione della retribuzione nazionale
conglobata, non potra csscre inferiore all” 1 %.

Le Parti st impegnano a svolgere incontri periodici per valutare 11 rapporto tra retribuzioni e potere

d’acquisto e, eventualmente, a variare e‘o modificare I'indicatore di riferimento.

Art.109 Assorbimenti

Gl aumenti di merito concessi dalle aziende non possono essere assorbiti. Gh aumenti che non stano
di merito e che non faceiano riferimento agli scatti di anzianitd, possono essere assorbili in tutlo o n
parte solo sc I'assorbimento sia stato previsto da accordi sindacali o personali.

Non possono cssere assorbiti gli aumenti corrisposti collettivamente ¢ unilateralmente dal datore di

lavoro nel corso dei sei mesi precedenti 1a scadenza del presente contratto,

Art. 110 Tredicesima mensilith

I.’azienda ¢ tenuta a corrisponderc per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza
natalizia, una tredicesima mensilita di importo ragguagliato alla retribuzione globale di fatto, Per i
lavoratori retribuiti a cottimo si fard riferimento al guadagne medio orario del mese precedente
ragguagliato a 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla Vigiha di Natale,

Nel caso di inizio o di ecssazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha
diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 13.a mensilitd quanti sono 1 mesi di anzianita di
servizio presso Mazienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti
COme mese intero.

Il periodo di prova ¢ utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.




- Dvichiarazione a verbale -

Al solt fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ¢ senza pregiudizio per la retribusione
contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che la quota di tredicesima mensilita e di
eventuali altre retribuziom differite, corrisposta al lavoratore per i periodi di sospensione della
prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza e puerperio, ¢ a carico
dell’azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale guota indennizzata in forza di

disposizioni legislative,

Art, 111 Premio di risultato

Nelle aziende in cui € presente la contrattazione aziendale con conlenuli economici € consentita per
Pistituzione di un Premio annuvale calcolato solo con riferimento ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati tra le parti. aventi come obiettivo incrementi di produtliviti,
di qualitd, di redditivitd ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita
arziendale nonche ai risultati legati all’andamento economico dell’impresa. Al fine di acquisire
elementi di conoscenza comune per la defimizione degh ohiettivi della contrattazione aziendale, le
parti, csamineranno preventivamente, in un apposito incontro in sede aziendale, le condizioni
produttive ed occupazionali ¢ le relative prospeltive, tenendo conto dell’andamento  della
competitiviti e delle condizioni essenziali di redditivita dell’asenda. Gl importi, 1 parametri ed i
meccanismi utili alla determinazione quantitativa dell’erogazione connessa al Premio di nsultato
saranno delimitt contrattualmente dalle parti in sede aziendale, in coercnza con gl elementi di
conoscenza di cui al eomma precedente, assumendo guali eriteri di riferimento uno o pin di uno tra
quelli indicati al primo comma. Gli importi erogabili saranno caleolati con riferimento ai risultati
conseguiti e comunicati alla Rappresentanza sindacale unitaria o alla Rappresentanza Lavoratori
aziendale entro il mese di luglio dell’anno successivo a quello cui si riferiscono 1 risultati; avranno
diritto alla corresponsione del Premio 1 lavoratori in forza in tale data. Nella medesima occasione la
Direziomne aziendale formira alla Rappresentanza sindacale aziendale o alla Rappresentanza Lavoratori
aziendale informazioni circa ghi andamenti delle variabili assunte a riterimento per la determinazione
del Premio. L'erogazione del Premio avrd le caratleristiche di non determinabilita a priori sard
totalmente variabile in funzione dei risultati consceuiti ed avverrd secondo criteri e modalita
aziendalmente definiti dalle parti. 1l Premio come sopra definito sara ad ogni efletto di competenza
dell’anno di erogarzione, in quanto il riferimento ai risultati conseguiti ¢ assunto dalle parti quale
parametro di definizione per individuame 1'ammontare, Considerata la novita ¢ le particolari
caratteristiche che [istituto del Premio di risultato wviene ad assumere nel rinnovato assetto
contrattuale, le parti concordano la costituzione di una Commissione paritetica nazionale che

assumera il compito di monitoraggio ed analisi degli accordi posti in essere. | premi di produzione di
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cul al comma precedente, pli altri premi ed istitoti retributivi di analoga natura eventualmente gia
presenti in azienda non saranno pit oggetto di successiva contrattazione; in riferimento at loro importi
gia concordati e consolidati alla data del 30/6/1994, le parti, all’atto dell’istituzione del Premio di
risultato di cui al presente articolo, procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da

tale operazione non dovranno derivare né oneri per le aziende né perdite per i lavoratori,

- Nota a verbale —

In questo quadro, qualora si verifichino contenziosi sull’applicazione della procedura definita, le
Organizzazioni sindacali territoriali delle parti, le Rappresentanze sindacali unitarie o alla
Rappresentanza Lavoratori aviendale e le imprese, anche disgiuntamente, potranno chiedere
I'intervento delle parti stipulanti 11 presente CONL, che terranno un apposito incontro nel quale

formuleranno le loro valutazioni in oggelto.

Art. 112 Reclami sulla retribuzione

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicala sulla busta paga o
documento equipollente, nonche sulla qualita della moneta dovra essere fatto all’atto del pagamento;
il lavoratore che non vi provveda perde ogni diritto al reclamo per cid che riguarda il denaro contenuto
nella busta stessa. Gh errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dal lavoratore entro un
anno dal giorno del pagamento affinche il competente uflicio dell’azienda possa provvedere al

regolamento delle eventuali differenze.

Art. 113 Previdensza Complementare

Le Parti, condividendo limportanza che. specialmente con le attuali modeste prospettive
della previdenza pubblica, ai riservano di istituire un sistema
di previdenza complementare volontario,  mediante  la  costituzione di un Fondo
di Previdenza Complementare o mediante I’adesione ad un Fondo gia costituito.
Pertanto, sin da ora, a richiesta dell”interessato, il Datore dovra versare alle scadenvze previste le gquote
di T.F.R. maturato destinate al Fondo di Previdenza Complementare scelto dal Lavoratore.
Le parti si impegnano, altresi, a perseguire una politica che favorisca gli investimenti socialmente

responsabili.

Art. 114 Assistenza Sanitaria Integrativa
A decorrere dalla data di stipula del presente CONL le parti si riservano di istituire un sistema

di assistenza sanitaria integrativa, mediante "adesionc ad un Fondo gia costituito.




Tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato o a tempo determinato, sia a tempo pieno che parzale,
inclusi gl apprendisti. Per il finanziamento del Fondo ¢ dovuto un contributo mensile obbligatorio
per ciascun lavoratore in forza di euro 11,50 a carico dell’azienda ed curo 1,00 a carico del lavoratore.
I contributi sono per 12 mensilith. All'atto dell”iserizione al fondo & dovuta una quota di iscrizione a
carico del datore di lavoro, come prevista dal rispettivo piano. | contributi verranno versati con la
periodicita ¢ le modalita stabilitc dal regolamento emanato dall® Ente Bilaterale, 11 trattamento
cconomico complessivo risulta comprensivo di tali quote e contributi, che sono considerali parle
integrante del trattamento cconomico. L’azienda che omella 1] versamento delle suddette quole ¢
tenuta ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribusione pan ad euro 16,50 lordi da
corrispondere per tutte le mensilita previste dal CCNL. Fermo restando 11 diritto del lavoratore al
risarcimento del danno subito. L'azienda non ha alcun obbligo di iscrizione alla mutua per i
collaboratort sportivi. 1 collaboratori sportivi potranno aderire, volontariamente, all’assistenza
sanitaria ntegrativa prevista dal presente CCNL e con le caratteristiche compatibili con i
collaboratori, versando la quota come prevista per | lavoratori attraverso le modalita che saranno

indicate dall’Ente Bilaterale.

TITOLO X- Bilateralita

Art. 115 Ente Bilaterale
Le Parti stipulanti, per migliorare la gestionc partccipativa del presente CONL, aderiranno ad uno
degli Ente Bilaterale di cui uno delle parti sono socie che avra le sepuenti finalita:

* incrementare 'occupazione;

_ o _ Wy AR
» realizzare corsi di formazione professionali; %
» svolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro e dei van comparti del settore; '\J]/I

= ricevere dalle associazioni territoriali gli accordi collettivi territoriah e aziendal, curandone la
raccolta e provvedere. a richiesta. alla loro trasmissione al C.NLE.L. come previsto dalla legge;

= emanare parere di congruita sulle domande presentate dai datori di lavoro relativamente a specifiche
figure prolessionali;

= csprimere parcri in merito all'assunzione di lavoralori con contratto a tempo determinato e'o

contratto a tempo parziale; ;
lln'I
= - o o . . ' e . " . . s . o {
» promuovere la nascita degli Enti Bilaterali Regionali, Territoriali e dei centri di servizio, |
specialmente nelle arce maggiormente rappresentative, cor} ol . 7.




= costituire un fondo di previdenza per forire prestaziom complementari dei trattamenti di pensioni
pubbliche, sotto forma di rendita ¢ di formazione di capitale che potra associare lavoratori dipendents
¢ datori di lavoro,

* realizzare iniziative di carattere sociale:

» seguire le problematiche relative alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro nell'ambito
delle norme stabilite dalla legee e dalle intese tra le parti socializ

» svolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva efo dalle norme
di legge.

['Ente Bilalerale, dovra dotarsi di una commissione di certificazione dei contratti e di conciliazione
paritetica nazionale con il compilo di dirimere eventuali controversie individuali o collettive,

Gl organi di gestione dell’'Ente Bilaterale saranno composti su base pariletica tra le associazions
sindacali dei datori di lavoro ¢ le associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti

Compito dell'Ente bilaterale sara anche quello di garantire una seric di prestazioni quali. tra le altre.
l'integrazione del reddito per i periodi di non lavoro e per particolari esigenze sociali quali la malatlia,
I'infortunio, la maternita, borse di studio ed integrare le prestazioni sanitaric.

L obiettivo primario & di favorire tutte le iniziative orientate a offrire ai lavoratori un programma di
welfare aviendale altraverso un’ampia gamma di bem e servizi, L'Ente garantira l'attivita di
formazione, di aggiomamento e la riqualificazione professionale e provvederd inoltre al
coordinamento della contrattazione aziendale di ogni Regione di competenza, nonché delle procedure
di certificazione.

Per quanto concerne la certificazione dei contratti, ove si verificassero delle controversic in materia,
le parti dovranno esperire un tentativo di conciliazione innanzi alla commissione che ha certificato il
contratto oggetto di controversia,

In merito all'apprendistato sard rimessa all'Ente Bilaterale l'eventuale approvazione dei piani
formativi individuali (PF1) allegati ¢ facenti parte integrante dei contratli di apprendistato. In caso di
csito positivo, I'Ente Bilaterale provvedera a rilasciare apposito parcre di conformita.

Al fine di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, stimolare il processo di acquisizione di
nuove competenze e avvicinare al mondo del lavoro soggetti privi di occupazione, i datori di lavoro,
che applicano integralmente il presente CONL, si renderanno disponibili all'attivazione di percorsi di
tirocinio di inscrimento o reinserimento lavoralivo.

L'Ente Bilaterale, anche con il supporto di Agenzie per il Lavoro precedentemente individuate,
mettera in atto tutte le azioni necessarie a favorire I'avvio dei suddetti percorsi di tirocinio.

Per ¢io che attiene la regolamentazione dei tiroemi s fa espresso rinvio ai contenuti dell'Accordo
sottoseritto in sede di Conferenza Stato-Region in data 24/1/2013 nonché alle norme disposte dalle

singole Regioni in materia. iy
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Art. 116 Contribuzione

I contributi a favore dell’Ente Bilaterale di cui alla successiva Tabella, devono essere comspost
mensilmente dal Datore di lavoro, per il finanziamento degli Organismi Contrattuah Bilaterali.

Le aziende inadempienti al relativo contributo, sono tenute al versamento di un elemento aggiuntivo
della retribuzione non assorhibile (E.D.R) ai lavoratori, di importo pari ad € 25,00, che incide su tutti

gli istituli retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti e differiti, escluso il T.F.R.

Tabella 1) Coniributo obblicatorio per il finanziamento per il funzionamenio degli Enn Bilaterali
destinato ai Lavoratori con rapporti df lavoro a tempo indetermingto o determinato, o tempo pieno

o parziale, come Apprendisti o con gualsiasi contratto di dipendenza.

Contributi per Lavoratori con contratti a | Contributi mensili per ciascun Lavoratore in

tempo indeterminato o determinato, a tempo | forza

pieno o parziale, compreso I'apprendistato.

Datori di lavoro: Contributo obbligatorio fisso | 3 euro

{per 12 mensilita)

Lavoratori: Contributo obblipatorio fisso ( per | 2 curo

12 mensilita )

Totale contributo finanziamento Enti Bilaterali | 5 euro

e per preslaziont integrative sanitaric

TITOLO X1- COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

8
v
Art. 117 Normativa di riferimento ;

¥

[l 25 giugno 20115 ¢ entrato in vigore il D. Lgs. n. 81 del 20135, recante disposizioni sul riordino della f

¢
disciplina organica dei contrafti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni. 1l decreto

ha apportato novita sostanziali alla regolamentazione previgente in maleria di collaboraziom

coordinate e continuative, anche a progetio.

L'Articolo 52, comma |, del summenzionato decreto ha disposto che, a far data dal 17 gennaio 20106,
troverd applicazione la disciplina del rapporto di lavoro subordinato ai rapporti di collaborazione che
si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cul modalita di

esecuzione sono organizzate dal committente con riferimento ai tempi ¢ al luogo di lavoro.




Il legislatore delegato, al comma 2, ha limitato l'operativita della presunzione di subordinazione di
cui al comma | andando ad escludere dalla riconduzione al lavoro subordinato le collaborazioni per
le quali gli accordi collettivi nazionali stipulati da associazioni sindacali comparativamente pit
rappresentative sul piano nazionale prevedono discipline specifiche riguardanti i1 trattamento
economico e normativo, in ragione delle particolan esigenze produttive ed organizzative del relativo
sellore.

L’ Articolo 52, al comma 2, contestualmente all'abrogazione del lavoro a progetto, dispone la
sopravvivenza delle collaborazioni ex Articolo 409 n. 3 ¢.p.c., che si concretino in prestazioni di
opera continualiva e coordinata, prevalentemente personale, anche se non aventi caratterc
subordinato.

A sepguito delle modifiche normative apportate, ed in ragione delle particolari esigenze produttive ed
organizzative proprie delle aziende aderenti alle Associazioni firmatarie del presente accordo, le parti
in epigrafe sottoscrivono il seguente regolamento contrattuale al fine di individuare gli specifici
profili professionali con i guali ¢ possibile stipulare contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, definendone altresi il relativo trattamento economico ¢ normativo, ai sensi e per gli

eftetti dell'Articolo 2, comma 2, D.Lgs. 81/2015.

Art. 118 Validita e sfera di applicazione
Il presente accordo, si applica esclusivamente alle aziende aderenti alle Associazioni/Federazioni

firmatarie del presente accordo.

Art.119 Profili professionali
Le figure professionali dei Collaboratori non subordinati cui si applica il presente accordo sono quelle
adibite a:

= attivita di controllo ¢ coordinamento;
= attivita specializzate;

= attivitd amministrative;

« attivitd d'ordine,

Nello specifico dei settori e Federazioni verranno sinteticamente individuate le singole mansioni.
Le attivita dinanzi clencate potranno svilupparsi con rapporto di lavoro eseguibile quindi per mezzo
di collaborazioni coordinate ¢ continuative ex Articolo 409, punto 3, c.p.c.

In sede Aziendale, a seguito di confronto tra le parti sociali saranno individuate in modo articolato le

specifiche competenze che le singole figure professionali individuate e denominati “collaboratori®

dovranno avere per svolgere autonomamente 1" attivita ¢ le relative fasce retributive




Art.120 Parte economica

(Corrispettivo minimo) — Salvo quanto previsto da eventuali accordi individuali il corrispettivo per
le attivita disciplinate dal presente accordo nazionale, ¢ proporzionale ai compensi definiti da legge
o dar contratti collettivi di settore applicabili per prestazioni analoghe ed € articolato in un costo
predefinito per una prestazione minima base riconosciuta al collaboratore , salvo eventuali elementi
accessori-— fissi o variabili |, concordalo in sede di contrattazione aziendale o individualmente.

La natura autonoma del rapporto impedisce che maturino a favore del Collaboratore compensi
straordinari, mensilita aggiuntive, ferie, indenmita di fine rapporto o qualsivoglia altro istituto, se non
previste dalla normativa vigente, dal presente accordo collettivo nasonale, dalla eventuale
contrattazione di secondo livello o dal contratto individuale, ovvero che trovi comungue applicazione
la vigente normativa in materia di orario di lavoro

Tutti gli importi indicati nel presente accordo collettivo nazionale si intendono al lordo delle rtenule

fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

TITOLO XII - Ambiente di lavoro

Art. 121 Ambiente di lavoro - Salute e sicuresza

A) La tutela della sicurezza ¢ della salute nei luoghi di lavoro, il nspetto dell’ambiente, 1o sviluppo
sostenibile delle attivita produttive sono valori condivisi dalle parti a tutti 1 livelli e costituiscono
obiettivi comuni dell’azienda e dei lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle
disposiziom legislative vigenti.

Coerentemente con questi obieltivi, 11 datore di lavoro, 1 dirigenti e preposti, 1 lavoratori, 1l medico
competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione e protesione, 1 rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza collaborano, nell’ambito delle rispettive funzioni e responsabiliti, per
climinare o ridurre progressivamente i rischi alla fonte ¢ migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro.
ergonomiche ed organizzative, 1 livelli di salute nei luoghi di lavoro e di tutela dell”ambicnte.

B} I datore di Tavoro all”interno dell”aziends ovvero dell 'unitd produttiva oltre ad osservare le misure
generali di tutela per la protezione della salute e per la sicuresza dei lavoraton e tutte le prescrizioni
di legge. ¢ tenuto. consultando nei modi previsti dalle norme vigenti 1 rappresentanti dei lavoraton
per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione ¢ protezione, ad eflettuare
la valutazione dei rischi ad informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti.

In particolare:

- provvede affinché gli RLS siano consultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica della
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- prowvvede affinché i lavoraton incaricati dell’attivitd di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuarione der lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso
e, comungue, di gestione dell’emergenza siano adeguatamente formati consullando in merito
all’orpanizzazione della formazione il rappresentante per la sicurezza;

- in relazione alla natura dell attivita dell "umta produttiva, deve valutare, nella scelta delle attrezzature
di lavoro, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, 1 nischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolar;

- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione dell’assunvzione, del trasferimento o
cambiamento di mansioni e dell’introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie,
sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misurc di prevenzione e &i protezione adottate e riceva
una formarione sufficiente ed adeguata in materia di sicurczza ¢ di salute, con particolare riferimento
al proprio posto di lavoro ed alle proprie mansioni.

La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi ovvero
all“insorgenza di nuovi rischi;

- informa periodicamente 1 lavoratort, di norma tnmestralmente, previa consultazione con gli R.L.S.
attraverso gli strumenti inlerni ulilizzati (mail, comunicazioni cartacee, etc.), circa i temi della salute
e sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di infortunio e di quasi infortunio eventualmente
ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle problematiche emerse negli incontri
periodict con gli RIS,

() Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza ¢ della propria salule e di quella
delle altre persone presenti sul Tuogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle suc azioni o
omissioni, conformemente alla sua formasione ed alle 1struzioni e ai mezzi fomiti dal datore di lavoro.
In questo contesto di responsabilita ¢ di ruolo attive ai fimi della prevenzione, 1 lavoratori hanno
precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono aliresi titolari di specifici diritti,

I lavorator in particolare devono:

- osservare le disposiziom ed istruziont loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva
cd individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle preserizioni del medico competente
in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente 1 macchinari, le apparecchiature, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature
di lavoro, nonché 1 dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi fomiti dall'impresa in dotazione
personale, curandone la perfetia conservarzione:

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi,
attrezzature e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre condizioni di

pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito
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delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, fermo restando
I"obbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurczza o di
segnalazione o di controllo, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

I Tavoratori, in particolare, hanno diritto di:

- eleggere 1 propri rappresentanti per la sicuresya;

- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, 'applicazione delle misure di prevenzione e
protezione:

- ricevere un’adeguata informazione e formazione in materia di salute ¢ sicurczza, con particolare
riferimento al proprio posto di lavoro e alle propric mansioni:

- ricevere a loro richiesta copia della cartella sanitaria ivi compresi gli esiti degli accertamenti sanitari:
- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari
cul sono sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non
pud essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel case in cui adotlino comportamenti atti ad cvitare le conseguenze di un
pericolo grave ed immediato essendo nell'impossibilita di contattare il competente superiore
gerarchico.

Potranno essere sperimentate modalita di coinvelgimento attivo dei lavoratori nell’organizzazione
dell”attivitd di prevenzione finalizzata al miglioramento della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro. In particolarc, nelle unitd produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere programmati
due incontri all’anno nell’ambito dell’area di esecuzione delle operazioni industriali per gruppi di
lavoratori, gestiti da RSPP e presenti i Preposti e gli RLS, per esaminarc eventuali fatlori di rischio o
criticita e prospetlare possibili soluzioni. La partecipazione sard a carico dell’azienda e dei lavoratori
in un rapporto part 1/1 secondo modalitd definite d’intesa con la Rsu.

Potranno altresi essere sperimentali 1 cosiddetti break formativi consistenti in un aggiornamento del /

lavoratore sulla sicurczza attraverso brevi momenti formativi (15-20 minuti al max) da collocarsi f//

i

A

durante I'orario di lavoro in organizzative nel corso dei quali, sotto la supervisione del docente/RSPP
athancato dal preposto e dal RLS, il lavoratore ripercorre le procedure operative di sicurezza dell’ area

di competenza.

[3) In ogni unitd produttiva sono istituiti:

- il documento di valutazione dei rischi conlenente le misure di prevenzione e protezione adottate ¢
quelle programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurczza. 11 documento
sara riclaborato in occasione di modifiche del processo produttive e di innovazioni teenologiche
significative ai fini della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori;
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- il registro degli infortun sul lavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro
che comportano un’assenza dal lavoro di almeno un giomo; nel registro sono annotati il nome, 1]
cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze dell infortunio, nomché
la data di abbandono e di ripresa del lavoro. 1l registro & tenuto conformemente al modcello approvato
con decreto del Ministero del lavoro ed & conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell orpano
di vigilanza; le parti prendono atto che il registro infortuni & stato eliminato dall’art. 21 comuma 4,
D.Lgs. 151/2015 ed in sede di stesura provvederanno ad aggiornare il testo contrattuale;

- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta
ed aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del
segreto professionale e nel nispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, In lale cartella sono annotati 1 dati analitici
riguardanti le visite mediche di assunzione e periodiche, visite di idoneitd, nonché gl infortuni e le
malattic professionali.

E} In tutte le aziende, o unita produttive, ¢ eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurczza in applicazione dell’art. 18 del D.Lgs, 19/9/1994, n, 626 (attuale art. 47, D.Lps. 942008,
n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3/8/2009, n. 1006),

Ai rappresentanti dei lavorator per la sicurezza (I.1.5.) sono attribuiti, in particolare, diritti in materia
di formazione, informarione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare
secondo le modalita e nei limiti previste dalle norme vigenti e dalle procedure ariendali.

I R.LS, in funzione del contesto organizzativo, dovranno essere dotali di adeguati elementi di
identificazione (ad esempio cartellino, badge, spilla, ecc.).

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 18, 35 e 50, del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81, come modificato dal
D Lgs, 3/872000, n. 106, 11 datore di lavoro & tenuto a dare informazioni ai R.Ls, sugh infortuni
intervenuti, con indicazione delle cause e della prognosi e sull’andamento delle malattie professionali
e della sorveglianza sanitaria ¢ a consegnarc al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezea, su
richiesta seritta dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi. previa sottoscrizione di

apposito verbale di consegna. In presenza di appalti, il committente consegnera ai R.1.s. copia del

DUVRI per consentirne la consultazione all interno dei locali aziendali, secondo quanto previsto dalla {f
normativa vigente. {
I R.1s. sono tenuti a fare un uso strettamente riservato ed intemo der documenti nicevuti ed
esclusivamente connesso all’espletamento delle propric funzioni rispettando il segreto industriale ,
anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati scnsibili di carattere

sanitario riguardanti 1 lavorator, |
Il rappresentante per la sicurezza pud richiedere la convocazione di un’apposita riunmione oltre che nei

casi di pravi ¢ motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condiziom di

ri




prevenziong in azienda, anche gualora ritenga, come previsto dall*art, 50. lett. o) del D.Lgs. 9/4/2008,
n. 81 come modificato dal D.Lgs. 3/8/2009, n. 106, che le misure di prevenzione e protezione dai
nischi adottate dal datore di lavoro ed i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale occasione, le parti qualora siano d'accordo sulla necessita
di procedere a venfiche o accertamenti potranno valutare di affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti
di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessaric secondo le modalita
concordemente individuate, Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico delle aziende.

I permessi retribuiti che competono ad ogni R.1s., sono elevati a 50 ore annue nelle unita produttive
che occupano da 51 a 100 dipendenti, ¢ a 70 ore annue nelle unitd produttive che oceupano da 101 a
300 dipendenti, a 72 ore annue nelle unita produttive che occupano da 301 a 1000 dipendenti, a 76
ore annue in quelle oltre 1 1000 dipendenti.

Le parti in sedc aziendale ovvero gli organismi paritetici territoriali possono concordare progetti
formativi per gli R.1s. quantitativamente pil ampi rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente.
Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia a quanto disposto dalle vigenti
disposizion legislative.

Sono Tatti salvi gli accordi aziendali in materia.

F) Negli stabilimenti di cui all’art. 2, primo comma, D.Lgs, 17/8/1999, n. 334 come modificato dal
D.Lgs. 21/9/2005, n. 238, su richiesta delle R.S.U., ¢ istituilo il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza ¢ I"’Ambicnte (R.1.s.a.) che, fermo restando il numero complessivo di rappresentanti pia
previsto dalle norme contrattuali, subentra nella titolarita dei diritti. del ruolo e delle attribuzioni
previsti dalla legge e dalle norme contrattuali per il Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza.
Gh R.1s.a. svolgone il loro ruelo anche in materia ambientale collaborando, nell’ambito delle proprie
funzioni, al raggiungimento degli obiettivi di tutela della salute e dell’ambiente.

A tal fine, lc aziende, fermo restando quanto previsto dal Decreto legge 26/5/2009, n. 138, forniranno

agli R.ls.a., nel corso di specifici incontri annuali, informazioni finalizzate alla comprensione dei o

/.
sistemi di gestione ambicntali adottati nello stabilimento. ﬁ’/ 7
A seguito della istituzione degli R.Ls.a., le parti in sede aziendale ovvero gli organismi paritetici / /

territoriali possono concordare specifiche iniziative di formavione sui temi ambientali per gli R Ls.a.

nell"ambito degli obblighi di formazione previsti dalle discipline vigenti.

G "Owasi Inforiuni

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi infortuni ai fini dello sviluppo della cultura della
prevenzione e del mighoramento continuo della sicurczza sul lavoro, convengono che potranno essere
sperimentati a livello aziendale, previa valutazione congiunta tra RSPP ¢ RLS, sistemi ¢ modalita per

la segnalazione dei quasi infortuni nell*intento di individuare opportune misure gestionali.
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La Commissione Nazionale raccoglierd le esperienze che verranno segnalate a cura di RLS ¢ RSPP
al fine di individuare le migliori pratiche ed agevolarne la dilfusione,

Art, 122 Divise e attrezzi

Quando viene fatto obbligo al personale di indossare speciali divise. la spesa relativa & a carico del
datore di lavoro, E', parimenti, a carico del datore di lavoro la spesa relativa agli indumenti che i
lavoratori siano tenuli ad usare per ragioni di carattere 1gienico-sanitario.

Il datore di lavoro &, inoltre. tenulo a fornire gli atlrezz e ghi strumenti necessari per 1'esecuzione del
lavoro.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, gl indumenti, divise, attrezzi e strumenti in dotazione
dovranno essecre restituiti al datore di lavoro, mentre in caso di smarrimento, il prestatore d'opera ¢

tenuto alla sostituzione o al rimborso.

TITOLO XIII - Assenze, permessi e tutele

Art. 123 Infortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e
SOCCOTSO & comungue per quanto non previsto dal presente articolo.

Lnfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivita lavorativa, deve essere
denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano cssere prestate
le previste cure di pronto soccorso cd effcttuate le denunce di legge.

Qualera durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili all*azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, dovra immedialamente avvertire 1l proprio
superiore diretto, il quale deve informare la Direzione per i provvedimenti del caso.

Qualora I'infortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatla al pid
vicino postoe di soccorso, procurando le dovule lestimonianze,

Al lavoratore sara conservato il posto;

a) in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egh percepisca I'indennita
per inabilitd temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di mlortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico
delinitivo da parte dell’Istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente lavoro,
sard possibilmente adibito a mansioni pit adatte alla propria capacita lavorativa,

I Tavoratore infortunato ha dintto all'intera retribuzione per la prima giornata nella quale abbandona

il lavoro.




Inoltre le axiende comsponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una
integrazione di quanto egli percepisce. in forza di disposizioni legislative ¢fo di altre norme, fino al
raggiungimento del normale tratlamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato fermo restando 1 limiti di durata prevasti al paragrafo "Conservazione del
posto di lavoro" del medesimo articolo, operando a tal fine 1 relativi conguagli al termine del periodo
di trattamento contrattuale.

Per I'eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale cccedente la scadenza di cui sopra, i1
lavoratore percepird 1l normale trattamento assicurativo.

Ove richiest verranmo erogati proporzionali acconti.

Le eventual integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi in azienda sard garantita al lavoratore assente ['erogazione
delle spettanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A compensazione delle
anticipazioni cosi cffettuate, gli importi delle prestaziomi di competenza dell’Ente assicurativo
vengono liquidate dircttamente all’azienda. Al termine del periodo dell’invalidita temporanea o del
periodo di degenza e convalescenza per malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato
di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, 1l lavoratore deve presentarsi allo stabilimento
per la ripresa del lavoro, Qualora la prosecuzione dell’infermita oltre 1 termini di conservaxione del
posto di cur ai punti a) e b) non consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere 1l
rapporto di lavoro con dirilto al solo trattamento di fine rapporto. Ove it non avvenga ¢ I'azienda
non proceda al licenziamento, il rapporlo rimane sospeso, salva la decorrenza dell anzianita agli
cffetti del preavviso. L’infortunio sul lavoro sospende 11 decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservarzione del posto e sul trattamento
economico di cu al presente articolo, 1 lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro
opera di assistenza o soccorso nel caso di infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti per il
tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento. 1assenza per malattia professionale od infortunio,
nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per la conservarione del posto. & utile ai fini del
trattamento di fine rapporto € non interrompe la maturazione dell anzianita di servizio a tuthi ghi effetti

(ferie, gratifica natalizia, ecc.).

- Mota a verbale -
In caso di infortunio e di malattia professionale non si fara luogo al cumulo ira il trattamento previsto
dal presente Contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore 1l trattamento

globale pit favorevole.

Art. 124 Trattamento in caso di malattia ed infortunio non_sul lavoroe

2w i .n"lll ."I /
A / G4

_,;.//
e




Comunicazione ¢ certificazione dell’assenza

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I"azienda entro il primo giomo d'assenza (fine turno)
comunicando 1] domicilio presso cui si trova se diverso da quello noto all’azienda e inviare entro il
secondo giorno dall’inizio dell”assenza il protocollo del certificato medico.

L’eventuale prosecurzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all’azienda con
lc stesse modalita di cui al comma precedente.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddetie, salvo il caso di giustificato impedimento,
I'assenza verra considerata ingiustilicata.

L’azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dell’art. 5 della lepge
2045/1970, n. 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malattia
tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, ¢ per tutta la durata della malattia, a trovarsi a
dispostzione nel domicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10,00 alle ore 12.00 e dalle ore
17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce oraric stabilite per disposiziomt legislative o
amminisirative locali o nazionali, di tutti 1 giorni compresi | domenicali o festivi, per consenlive
I"accertamento del suo stato di salute,

Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o per
gravi, cceczionali motivi familian comunicali preventivamente, salvo casi di forza maggiore,
all’azienda e successivamente documentati.

Nel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha P'obbligo di comunicare all’azienda
contestualmente 1 mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanci.

Le assenze e le mosservanze di cui al comma 5 comporteranno irrogazione a carico del lavoratore
dei provvedimenti disciplinari contratiualmente previsti, fermo restando quanto previsto dall’art. 7.
ultimo comma, legge 20/5/1970, n. 300, con proporzionalita relativa all’infrazione riscontrata ¢ alla

sua graviti,

Art. 125 Conservazione del posto di lavoro /¢
In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavaro, 1l lavoratore non in
prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito comporlo breve, di:

a} 183 mor di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

b} 274 giorni di calendario per anzianitd di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni compiuti;
¢} 365 giorni di calendario per anzianitd di servizio olive 1 6 anni.

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, definito comporto prolungato, nei
seguent casi;

- evento morboso continuative con assenza ininterrotta o interrotta da un’unica ripresa del lavoro per

un periodo non superiore a 61 giorni di calendario;

s
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- quando si siano verificate almeno duc malattic comportanti, ciascuna, una assenza contimuativa pan
o superiore a 91 giorni di calendario;

- quando alla scadenza del periodo di comporto breve sia in corso una malattia con prognosi pari o
superiore a 91 giomi di calendario.

Il comporio prolungato ¢ pan a:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: 274 giomi di calendario;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni ¢ fino ai 6 compiuti: 411 giormi di calendario;

¢) per anzianita di servizio oltre 1 6 anni: 548 giorni di calendario.

1 suddetti periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle
assenze complessivamente verificatesi nei tre anni preeedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso,
Resta salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei lavoratori affetti
da TBC.

Superato 11 periodo di conservazione del posto, fermo restando quanto previsto nel paragrafo
Aspettativa, ove Mazienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento
completo previsto dal presente Contratlo per il caso di Heenziamento ivi compresa I'indennita
sostitutiva del preavviso.

Calora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.
Owve cio non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la

decorrenza dell anzianitd aglhi efferti del preavviso.

Art. 126 Aspetiativa

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente 11 lavoratore potri
usufruire, se previamente richiesto in forma scritta, dell’aspettativa per malattia, per un periodo
continuativo e nom frazionabile, prolungabile fino ad un massimo di 24 mesi per una sola volta nel
triennio di miferimento, periodicamente documentata, fino alla guarigione clinica debitamente

comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni.

Durante il periodo di aspettativa non decorrera retribuzione, né st avra decorrenza di anzianita per

tutti gli istituti.

1l lavoratore in aspettativa con anzianita di servizio superiore ad 8 anni potra chiedere I'anticipazione

del trattamento di fine rapporto. /

Le assenze determunate da patologie gravi che nichiedono terapie salvavita, che comportano una
discontinuitd nella prestazione lavorativa, che comunque non fanno venir meno la capaciti di

prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo. consentiranno al lavoratore all’atto del

superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell’aspettativa , anche

i




in maniera frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari, A tali fimi il lavoratore fornira
all’azienda le dovute informazioni che I'azienda medesima trattera nel rispetto delle norme in materia
sulla tutela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che 1] lavoratore abbia ripreso servizio, ["azienda potra

procedere alla risoluzione del rapporto.

Art. 127 Trattamento economico
Per quanto concerne 'assistenza e 1] trattamento di malattia per 1 lavoraton valgono le norme di legge
regolantt la materia.

Inoltre, le aziende comrisponderanno al lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro,
nell’ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza
di disposizioni legislative ¢/o di altre norme, fino al raggiungimento del normale trattamento
cconomico complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a tal fine i relativi
conguagli al termine del periodo di trattamento contratiuale,

A tal fine il lavoratore non in prova avra diritto. nei limiti massimi di conservazione del posto di
lavoro e fatto salvo quanto disposto al successive 6% comma del presente paragrafo, al seguente
trattamento economico:

- alla intera retribuzione globale per i primi 122 giorni di calendario ¢ all’80% della retribuzione
globale per 1 giorni residui, per anzianita di servizio fino a tre anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per 1 primi 153 giomi di calendario e all’80% della retribuzione
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio da tre a sei anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 214 piorni di calendano e all’8§0% della retribuzione
globale per i giormi residui, per anzianita di servizio oltre 1 sei anni.

11 suddetto trattamento economico ricomineia ex novo in caso di malattia o infortunio non sul lavoro
intervenuio dopo un periodo di 61 giorni di calendario dalla ripresa del servizio.

| periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorm continuativi sono retribuiti con Iintera
retribuzione globale in aggiunta al trattamento ceonomico di cul sopra fino ad un massimo di 61
giorm di calendario.

Indipendentemente da quanto previsto al quarto comma del presente paragrafo, nel caso in cui durante
ogni anno (1° gennaio-31 dicembre) si siano verificate assenze per malattia di durata non superiore a
5 giorni perun numero di eventi superiori a 3, 1 primi tre giomi della quarta e delle successive assenze
di durata non superiore a 5 giorni saranno retribuiti nel seguente modo:
- quarta assenza: 66% della intera retribuzione globale;

- quinta ¢ successive: 50% della intera retribuzione globale,




Sono escluse dall’applicazione del comma precedente le assenze dovute a ricovero ospedaliero
compreso il day hospital nonche le assenze per malaltia insorte durante la gravidanza successivamente
alla certificazione della stessa.

Sono altresi escluse le assenze dovute a morbo di Crohn o a diabete qualora questi abbiano dato luogo
al riconoscimento di invaliditd pari almeno al 46%, al morbo di Cooley, a neoplasie, ad epatite B e
C. a gravi malattie cardiocircolatorie, a sclerosi multipla nonché all’emodialisi ed a trattamenti
terapeutici ricorrenti connessi alle suddette patologie fruiti presso enti ospedalicri o strutture sanilarie
riconosciute ¢ risultanti da apposita certificazione,

Ai fini di cui al comma precedente 11 lavoratore forniri all’azienda apposita certificazione rilasciala
dal medico specialista che dovra essere trattata nel rispetto delle norme in materia sulla tutela della
privacy.

Le eventuali integrazioni aziendali in allo sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non € cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locali o,
comungue, derivanti da norme generali in atto o fulure, con conseguente assorbimento fino a

CONCOTEN AL,

Art. 128 Effetti dell’assenza per malattia sugli altri istituti

Salvo quanto previsto per 1 periodi di aspettativa sopra indicati, I’assenza per malattia, nei limiti dei
periodi fissati per la conservazione del posto, ¢ utile ai fini del trattamento di fine rapporto ¢ non
interrompe la maturazione dell’anzianita di servizio a tuthi ghi effetti (ferie, tredicesima, ccc.).

La malattia insorta durante il periodo di feric consceutive ne sospende la fruizione nelle seguenti
ipotest:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso:

b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario,

L’effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per 'espletamento della
visila di controllo dello stato d’infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali
vigent.

Norme finali

Su richiesta del lavoratore, 'azienda, per un massimo di due volte nell’anno solare, fornisce entro
venti giomi dalla richiesta le informazioni nccessaric alla esatla conoscenza della situazione
riguardante la conservazione del posto di lavoro,

La situazione dei lavoratori solloposti a trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley nonche

dei lavoratori affetti da neoplasie, da epatite B e C ovvero da gravi malattie cardiocircolatorie, nonché




cast particolari di analoga gravila sard considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo
riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti.

Norma Transitoria

[Le aziende forniranno ai lavoratori tempestiva comunicazione della nuova disciplina del trattamento
in caso di malattia o infortunio non sul lavoro mediante affissione in luogo accessibile del nuovo testo

contratiuale.

- Dichiarazione comune -
Avendo con 1" Accordo di rinnovo ampiamente riformulato 1l presente articolo, le parti concordano di

attivarc un monitoraggio congiunto della sua concreta applicazione.

Art. 129 Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio compete ai lavoratori ed alle lavoratrici non in prova un periodo di congedo di
15 giorm consecutivi durante 11 quale detti lavoratori sono considerati a tutti gli effetti in attivita di
servizio.

Il congedo non potra essere compulato sul periodo di ferie annuali né potra essere considerato quale
periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno se
giomi dal suo 1mzo, salvo casi eceezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una integrazione di quanto il
lavoratore perecpisce in forza di disposizioni legislative efo di altre norme fino al raggiungimento del
normale trattamento economico complessivo netto che il lavoralore avrebbe percepito se avesse
lavorato.

Il trattamento economico sopra previsto spetta i lavoratorl occupati, quando gli stessi fruiscano

effettivamente del congedo. Tuttavia s1 fa Tuogo egualmente alla corresponsione dell’indennita per

congedo matrimoniale, quando il lavoratore, ferma restando esistenza del rapporto di lavoro, si trovi, |

per giustificato motivo, sospeso od assente.
Il congedo matrimoniale ¢ altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio,

11 congedo matrimoniale spetta ad entrambi 1 coniugi quando 'uno ¢ 'altro ne abbiano diritto.

Art. 130 Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.
In tal caso, alla lavoratrice assente, nei due mesi prima del parto ¢ nei tre mesi ad esso successivi,
saril corrisposta intera retribuzione globale. In caso di estensione. a norma di legge, oltre detti

termini, del periodo di assenza obhlipatoria, si applichera il trattamento ﬂ{!n1pit‘--‘i?]"»‘i]1‘l'iﬂl'l1.e pin
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favorevole tra guello previsto dal presente Contratto e quello stabilito dalla legpe. Le aziende non
sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze arziendali con quelle previste dal presente articolo e
pertanto € in loro facolta di assorbire fino a concorrenza 1l trattamento aziendale con quello previsto
dal presente articolo. Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerperio
intervenga malattia, si applicheranno, rispettivamente, le disposiziont di cun all’arl. 124 a partire dal
giomo in cut 51 manifesta la malattia stessa e sempreche dette disposizioni risultino pin favorevoli

alla lavoratrice inleressata.

TITOLO XTIV — MANSIONI

Art.131 - Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro per cause dipendenti dal datore di lavoro, il lavoratore ha diritto alla
normalc retribuzione di fatto per tutto 1] periodo della sospensione.

Lanorma di cui al precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici

straordinari ¢ altri casi di forza maggiore.

Art.132 - Passaggi di livello

Il lavoratore promaosso a livello superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale del nuovo Livello:
se all’atto della promozione 1l lavoratore percepisce una retribuzione superiore al minimo tabellare
del nuovo livello, manterra la relativa eccedenza come assegno “ad persona” avente lo stesso titolo ¢

caratteristiche originaric, non assorbibile dagli seatti di anzianiti e dall’indennita di contingenza.

Art.133 - Mansioni del lavoratore

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o a quella che abhia
successivamente acquisilo.

Il cambiamento delle mansioni deve essere comunicato per iscritto e il lavoratore ha diritto alla
conservazione del livello di inquadramento ¢ del relativo trattamento retributivo acquisito.

[l mutamento deve essere accompagnato dall’assolvimento dell’obbligo formativo, ove necessario, il
cui mancato immediato adempimento non determina comunque la nullita dell’atto di assegnazione
delle nuove mansioni. Nelle sedi stabilite dalla legge per la conciliazione o certificazione possono
essere stipulati accordi di modifica delle modalitd di lavoro nell’interesse del lavoratore per la
conservazione del posto di lavoro e/o, per IMacquisizione di professionalit diversa.

L’assegnazione a mansioni superiori diventa definitiva dopo un periodo di mesi tre. In tal caso il
lavoratore ha diritto al trallamento economico cornispondente alla qualifica superiore, ove non abbia

avuto luogo per ragioni sostitutive di altro lavoratore in servizio,
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Art.134 - Mansioni promiscue.
Nel caso in cui il lavoratore svolga mansioni promiscue, verra inserito nella mansione prevalente, da
intendersi di maggiore valore professionale, se abitualmente prestata e non abbia carattere

occasionale, complementare o accessorio

TITOLO XV - Rapporti in azienda

Art. 135 Rapporti in azicnda

Nell"ambito del rapporto di lavoro, il lavoratore dipende dai rispetlivi superioni, come previslo
dall’organizzazione aziendale.

I rapporti tra 1 lavoratori, a tutti 1 livelli di responsabilita nell’orpanizzazionc aziendale, saranno
mmprontati a reciproca correllersa ed educazione.

In armonia con la dignita del lavoratore 1 superion impronteranno i rapporti con i dipendenti a sensi
di collaborazione ed urbanita.

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di nilevante disagio
della persona cul essi somo nivolti, anche al fine di subordinare all’accettazione o al rifiuto di tali
comporlamenti, la modifica delle sue condizioni di lavoro,

Al fine di prevenire 1 suddetti comportaments, le aziende adotteranno le iniziative proposte dalla
Comumissione nazionale per le pari opportunita.

Lazienda avra cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoci circa le persone
alle quali. oltre che al superiore diretto, egli € tenuto a rivolgersi in caso di necessitad e delle quali &
tenuto ad osservare le disposizioni,

['azienda deve inoltre comunicare ai lavorator interessati 1 nominativi e le mansioni specifiche del

personale addetto alla vigilanza dell’attivita lavorativa.
11 lavoratore deve osservare ['orario di lavoro ¢ adempicre alle formalita prescritte dall’azienda per i f
controllo delle presenze, con espresso divieto di fare variazioni o cancellature sulla scheda, di ntrare
quella di un altro lavoratore o di tentare in qualsiasi modo di alterare le indicazioni dell’orologio

controllo, nonche di compiere volontariamente movimenti irregolari delle medaglie.

Il lavoratore che non avra fatto il regolare movimento della scheda o della medaglia sard considerato
ritardatario e quando non possa tar constatare in modo sicuro la sua presenza nel luogo di lavoro sard

constderalo assente.
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Eeli inoltre deve svolgere le mansioni affidategli con la dovula diligenza, osservare le disposizioni
del presente Contratto, nonché quelle impartite dai superiori, avere cura dei locali e di tutto quanto &
a lui atfidato (mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strumenti, ecc.}, rispondendo delle perdite, degli
eventuali danni che siano imputabili a sua colpa o negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da
lui apportale agh oggetti in gquestione,

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fatta obiellivamente e 1'ammontare del danno deve
cssere preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei danm di cui al
comma precedente potra esserc trattenuto ratcalmente sulla retribuzione con quote non superiori al
10 per cento della retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verra
cffertuata sull’ammontare di quanto spettante al lavoratore, fatte salve le disposizoni e 1 linuti di
legge, Egli deve conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’azienda; inoltre non dovra trarrc
profitto, con danno dell imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue mansioni nell’azienda, né
svolgere attivitd contraria agli interessi della produzione aziendale, né abusare, dopo risolto il
rapporto di Tavoro ed in fonma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio,
Eventuali pattt di himitazione dell’attivild professionale del lavoratore per il tempo successivo alla
risoluzione del rapporto sono regolati a norma dell’art. 2125 del Codice civile,

Le infrazioni a tali disposizioni come previsto nei successivi artl, daranmo luogo a provvedimenti
disciplinari che potranno giungere fine al licenziamento per mancanze ai sensi del successivo arl.

150,

Art. 136 Commissione paritetica nazionale di studio sullutilizzo dei sistemi informatici
ariendali e tutela della privacy

Le parti stipulanti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico con il compito di studiare

le problematiche sollevate dall’introduzione e dall™uso di teenologic informatiche con riferimento a /

quanto previsto dall’art. 4, legge n. 300 del 1970 e pio in generale al rispetto della privacy dei r

lavoraton,

Art. 137 Divieti /
Il lavoratore non potra prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui é regolarmente
assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattamento cconomico.

Non sono consentite in azienda le collette. le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di opgetti,

oltre 1 imiti previst dalla legge 20051970, n. 300, e dal successivo articolo.

Art, 138 Norme speciali

Oltre che al presente Contratto di lavoro 1 lavoratori devono uniformarsi, nell’ambito del rapporto di

lavoro, a tutte le altre norme che potranno essere stabilite d@lla Duczmuc pun,hc lali norme non
)
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contengano modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente Contratto e dagh
altri accordi vigenli.

Le norme in ogni caso dovranno essere portate a conoscenza del lavoratore.

Art. 139 Reclami ¢ controversie

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per cventuali reelami
nell’applicazione del presente Contratto, le controversie individuali ¢ collettive tra azienda ¢
lavoratori saranno risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione ¢ la Rapprescentanza
sindacale unitaria o Rappresentanza Lavoralori Axiendale e, in difetto di accordo, dalle rispettive

competenti Organizzazioni sindacali.

Art.140 Divicti

E vietato al personale ritornare nei locali dell'azienda e trattenersi oltre T'orario prescritto, se non per
ragiom di servizio e con l'autorizzazione della azienda. Non ¢ consentito al personale di allontanarsi
dal servizio durante l'orario se non per ragioni di lavoro ¢ con permesso esplicito.

Il datore di lavoro a sua volta, non potrd trattenere 1] proprio personale oltre 'orario normale, salvo
nel caso di prestazione di lavoro straordinario.

Il lavoratore, previa espressa autorizzazione, pud allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al
servizio. In tal caso, € in facoltd del datore di lavoro richiedere il recupero delle ore di assenza con
altrettante ore di lavoro normale nella misura massima di un'ora al giomo senva dinitlo ad alcuna

MagEIorazione,

Art.14]1 Giustificazione delle assenze /

-

Salvo 1 casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore l'onere della prova, e
fermo restando 'obblige di dare immediata notizia dell'assenza al datore di lavoro, le assenve devono |
essere giustihcate per iseritto presso l'azienda entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti.

Nel caso di assenze non giuslilicate, sard operata la trattenuta di tante quote giomaliere della
retribuzione di fatto. quante sono le giornate di assenza, fatta salva l'applicazione della sanzione
prevista nei provvedimenti disciplinari come normati dal presente CONL,

Art.142 Rispetto orario di lavoro i

I lavoratori hanno I'obbligo di rispettare l'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata

una trattenuta, che dovra figurare sul prospetto paga, di imporlo pari alle spettanze corrispondenti al




ritardo, fatta salva 'applicazione della sanzione prevista nei provvedimenti disciplinari come normati

dal presente CCNL.

Art.143 Comunicazione mutamento di domicilio
E doverc del personale di comunicare immediatamente all'azienda ogni mutamento della propria

dimora sia durante 1] servizio che durante i congedi.

Art.144 Doveri Delle Parti

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai doveri increnti all’esplicazione delle mansioni
affidategli mantenendo rapporti di educarzione sia verso | compagni di lavoro che nei confronti dei
superion e dei subordinati:

il lavoratore & subordinato ai propri superiori con i quali deve collaborare.

In particolare, ogni lavoratore € tenuto al rispetto di guanto segue:

|.osservare le disposizioni del presente contratio ¢ dei regolamenti sindacali aziendali nonché quelle
impartite dai superiori;

2.0sscrvare 'orario di lavoro;

3.dedicare attivita assidua c diligente al disbrigo delle mansioni asscgnate;

4.astenersi dallo svolgere, durante 'orario di lavoro, azioni che possano distoglicrlo dall'espletamento
delle mansioni affidategli;

S.non prestare attivita presso altre aziende dircttamente concorrenti, anche al di fuori dell'orario di
lavoro, salvo in caso di sospensione dal lavoro non di carattere disciplinare;

6.averc cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, cancelleria. attrezzature, utensili, strumenti ¢
quanto altro a lui affidato;

7.0sservare le disposizioni di lepge ed aziendali sulla prevenzione degli infortuni;

8.comunicare lempestivamente ogni variazione del proprio domicilio;

9.astenerst dal promuovere od eseguire vendite di biglictti e di oggetti, salvo autorizzazione della
dirczione, collette ¢ raccolte di firme durante 'orario di lavoro; f I
l0.mantencre l'assoluta scgretezza sugli interessi dell’azienda, non trarre profitto, con dannn"‘
dell'imprenditore, da quanto forma oggetio delle sue funzioni, né svolgere attivita contraria aghi

interessi della produzione,

L azienda impronterd 1 rapporti con i dipendenti ai sensi di educazione e di rispetto della dignita

personale del lavoratore.
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Saranno cvitati comporlamenti importuni, offensivi e insistenti, deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio
della persona cui essi sono rivelti, anche al fine di subordinare all'accettazione o al rifiuto di tah
comportamenti, la modifica delle sue condiziont di lavoro.

Al fine di prevenire 1 suddetti comportamenti le aziende adotleranno le iniziative proposte dalla
Commissione Paritetica di Garanzia e Conciliazione.

L’azienda avra cura di metterc il lavoratore in condizioni di evitare equivocei circa le persone alle
quali, oltreché al superiore diretto, ¢ tenuto a rivolgersi in caso di nceessita ¢ delle quali ¢ tenuto ad
osservare e disposizioni. L' azicnda inoltre ¢ impegnata a mettere a disposizione del lavoratore quanto
occorrente all'espletamento delle sue mansioni.

L azicnda deve infine adottare tutte le misure che secondo la particolarita del lavoro e la tecnica
richiesta per le lavorazioni, siano necessarie a tutelare la integrita fisica del lavoratore, a tale scopo
L’azienda si impegna a portare a conoscenza dei lavoratori ed a tar rispettare le disposizioni di propria

emanazione sulla prevenzione degli infortuni.

Art.145 Provvedimenti disciplinari
[La inosservanza dei doveri da parie del personale dipendente comporta i seguenti provvedimenti, che
saranno presi dal datore di lavoro in relazione alla entitd delle mancanze ¢ alle circostanze che le

accOImpaznanc,

1.biasimo inflitto verbalmente per le mancanze licvi:

2 hiasimo inflitto per iscritto nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;
3.multa in misura non eccedente I'importo di 4 ore della normale retribuzione;

4 sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giomni 10;

.licenziamento disciplinare senza preavviso e con le altre conseguenze di ragione e di legge.
Il provvedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che:

a.ritardi nell'inizio del lavoro senza giustificazione, per un importo pari all'ammontare della tr:ﬂ'tcm,lta":~
h.esegua con negligenza il lavoro affidatogli:

c.si assenti dal lavoro fino a tre giomi nell’anno solare senza comprovata giustificazione;

d.non dia immediata notizia all’azienda di ogm mutamento della propria dimora, sia durante il
servizio che durante 1 congedi.

Il provvedimento della sospensione dalla retribuzione si applica nei confronti del lavoratore che:

a.arrcchi danno alle cose ricevute in dotazione ed uso, con dimostrata responsabilita;
b.si presenti in servizio in stato di manifesta ubnachezza;
c.commetta recidiva, olire la terza volta nell'anno solare, in qualunque delle mancanze che prevedono

T

la multa, salvo il caso dell'assenza ingiustificata;




d.assuma comportamenti verso la clientela non conformi al lavoro;

Salva ogni altra azione legale, il provvedimento di cui al punto 5 (licenziamento disciplinare) si
applhica, a titolo esemplificativo e non esaustivo, per le seguenti mancanze:

a.assenza ingiustificata oltre tre giomi nell'anno solare;

b.recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida per
iscritto;

c.infrazione alle norme di legge circa la sicuresza per la lavorazione, deposito, vendila ¢ trasporto;
d.I'abuso di fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d'ufficio;

e.l'esecuzione, in concorrenza con l'attivita dell’azienda. di lavoro per conto proprio o di terz, fuori
dell'orario di lavoro;

fla recidiva, oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque delle mancanze che prevedono la
sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nei ritardi.

Le fattispecie previste dai sopraindicati provvedimenti diseiplinan sono a titolo esemplificativo e non
esauslivo,

L'importo delle multe sard destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti. 11 lavoratore ha

facolta di prendere visione della documentazione relativa al versamento.

Art.146 Codice disciplinare

Al sensi e per gli effetti dell'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n, 300, le disposizioni contenute negli
articoli di cu al presente Titolo nonché quelle contenute net regolamenti o accordi aziendali in
materia di sanzioni disciplinan devono essere a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in
luogo aceessibile a tutli.

1l lavoratore colpito da provvedimento disciplinare il quale intenda impugnare la legittimiti del
provvedimento stesso pud avvalersi delle procedure di conciliazione previste dall'art. 7 della legge

20 maggio 1970, n. 300 .

Art.147 Normativa provvedimenti disciplinari

La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata entro 10 giomi lavorativi
da quando il datore di lavoro abbia avuto conoscenza dei fatti efo degli inadempimenti rilevanti ai
fini disciplinari.

I datore di lavore non pud adottare provvedimenti disciplinari nei contronti del lavoratore senza
avergli preventivamente contestato per iscritto addebito ¢ senza averlo sentito a sua difesa. In tale
comunicazione dovra essere espressamente indicato 11 termine entro cui il lavoratore potra presentare

le proprie giustificazioni; tale termine non podra essere comungue, Inferiore a 5 giorni lavorativi,




L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra cssere comunicata al lavoratore con
lettera raccomandata entro 15 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per
presentare le sue controdeduzoni.

Per esigenze dovute a difficolta nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione nel
merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di 30 giomi. purché "azienda ne dia preventiva

comunicazione scritta al lavoratore intcressato.

TITOLO XVI - Risoluzione del rapporto di lavoro

Art. 148 Risoluzione del rapporto di lavoro

Fatta salva la normativa vigente in materia di risoluzione del rapporto di lavoro, 1l datore di lavoro
puod recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando motivato preavviso scritto con
raccomandata AR, o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento,

In tutti 1 casi di licenmamento, 11 datore di lavoro sard tenuto a specificare 1 motivi che lo hanno
determinato; la mancata indicazione della motivazione renderd il licenziamento inefficace.

Se il contratto ¢ a tempo indeterminato, al lavoratore che recede per gusta causa compele I'indennita

sostitutiva di preavviso.

Art.149 Dimissioni

Al lavoratore dimissionano sard corrisposto il trattamento di fine rapporto, come disciplinato dal
presente CONL Le dimissioni devono essere rassegnate sempre in forma scritta con lettera
raccomandata o altro mezzo idonco a certificare la data di ricevimento ed in rispetto dei termini di
preavviso, come disciplinati dal presente CONL. Nel caso in cui la normativa vigente stabilisca
ulteriori adempimenti per rassegnare le proprie dimissioni, il lavoratore sara tenuto ad ottemperare a
quanto disposto nei modi e nei tempi previsti.

In mancanea di preavviso, 1l datore di lavoro ha facolla di trattenere dalle competenze nette spettanti
al lavoratore la somma corrispondente all indennita sostitutiva di preavviso, come dal presente CCNL
Su richiesta del dimissionario, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in lal caso
cessare subito il rapporto di lavoro,

Se il datore di lavoro intende. di propria iniziativa, fare cessare il rapporto di lavore prima della
scadenza del preavviso, ne avrd la facolth, ma dovra corrispondere al lavoratore 'indennita sostitutiva

per il periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 150 - Preavviso




Itermini di preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese, sono i seguenti:

a) fino a cingque anni di servizio compiuti:

Quadri e 1 Livello: 60 giomi di calendario
11 e 111 Livello: 30 giorni di calendario
IV e V Livello: 20 giomi di calendario

V1 e VII Livello: 15 giorm di calendario

oltre i cingue anni e fino a dieci anni di servizio compiuti:
Quadri e I Livello: 90 giomi di calendario

IT ¢ TIT Livello: 45 giorni di calendario

IV ¢ V Livello: 30 giorni di calendario

¥1 e VII Livello: 20 giorni di calendario

oltre i dieci anni di servizio compiuti:
Quadri e I Livello: 120 giomi di calendario
11 e I11 Livello: 60 giormi di calendario
IV ¢ ¥ Livello: 45 giorni di calendano

VI ¢ VII Livello: 20 giorni di calendario

Art. 151 Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro

Entro il giomo successivo all’effettiva cessazione del rapporto di lavoro I'azienda mellera a
disposizione del lavoratore per il ritiro 1 documenti dovutigli, regolarmente aggiomati, ed il lavoratore
rilascera regolare ricevuta.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta

dell"imprenditore questi non fosse in grado di consegnare 1 documenti, dovra rilasciare al lavoratore

una dichiarazione scritta che serva di givstificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti

necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Art. 152 Certificato di lavoro
Al sensi dell’art. 2124 del Codice civile "azienda dowvrd nlasciare al lavoratore, all’atto della
risoluzione del rapporto di lavoro, qualungue ne sia la causa e sempreché non sia obbligatorio il
libretto di lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il quale il lavoratore stesso ¢ stato

occupato alle sue dipendenze ¢ delle mansioni da esso esercitate.
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Art. 153 Indennita in caso di morte
In caso di morte del lavoratore I"indennita sostitutiva del preavviso ed il trattamento di fine rapporto,
saranno corrisposte sccondo le disposizioni previste nell’art. 2122 del Codice civile, cosi come

modificato dalla sentenza n. 8 del 19/1/1972 della Corle costituzionale.

Art. 154 Trattamento di fine rapporto

All%atto della risoluzione del rapporto I'azienda corrispondera al lavoratore un iraltamento di fine
rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall’art. 2120 del Codice civile e dalla legge
20/5/1982, n. 297, dal D.Lgs. 5/12/2005, n. 252 e successive modifiche: il pagamento del trattamento
di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’indice Istat da utilizzare ai
fini della rivalutazione del fondo T.F.R.

= Dichiarazione a verbale -

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell"art. 2120 Codice civile, convengono
che la retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente alle prestazioni di lavoro
effettuate oltre il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di caleolo del trattamento di fine
rapporto.

Quanto sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in corso,

Le Parti, consapcvoli del ruolo del welfare nelle dinamiche aziendali quale leva strategica per
mighorare la produttivita aziendale, favorire la conciliazione dei tempi di vita/lavoro e sostenere il
potere d'acquisto delle retribuzioni. convengono di introdurre meccanismi pit incisivi per lo sviluppo
¢ il rafforzamento del welfare aziendale anche nelle pil piccole realta aziendali,

A tal proposito, le Parti, intendono rafforzare il sistema di welfare contrattuale gia esistente al fine di
incrementare il benessere dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie, sia sotto il profilo economico
che sociale. Pertanto, per il raggiungimento di questa specifica {inalitd, le aziende metteranno a

disposivzione dei lavoratori dipendenti servizi di welfare dal valore variabile, in relazione alla

composizione del nucleo familiare del dipendente.
11 valore cconomico minimo annuale di servizi di welfare da riconoscere al singolo dipendente sard /

Il

pari ad eura 100,00. Tale importo verra incrementato di curo 25,00 per ogni ulteriore componente it

nucleo tamiliare.

Si specifica inoltre che Iincremento di curo 25,00 verra riconosciuto sulla base dell'appartenenza

dell'ulteriore soggetto al nucleo familiare del lavoratore, indipendentemente quindi dalla circostanza
che esso sia a carico fiscale.

In coerenza con quanto disposto dalla Legge 20/5/2016, n. 76, le disposizioni del presente articolo si

applicano non soltanto ai coniugi uniti in matrimonio, ma anche ad ognuna delle parti dell'unione

civile ¢ della convivenza di fatto.




In via esemplificativa, il lavoratore dipendente avente nel proprio nucleo familiare il coniuge e due
figh avra diritto a beni e servizi di welfare aziendale di valore economico pari ad euro 175,00,
Nell'individuazione dei beni e servizi di welfare da erogare ai dipendenti che abbiano coniuge.
convivente o figh, le aziende dovranno erogare specifiche misure a sostegno della famiglhia, quali, ad

esempio, i servizi di educazione ed istruzione per i familiari (Art. 51, comma 2, lettera fbis) del

TUIR) e 1 servizi di assistenza a familiari anziani o non autosufficienti (Art, 51, comima 2, letlera f-
ter del TUIR). Nel caso in cui inveee il dipendente non abbia familiati e che quindi abbia diritto ad
un valore economico pari ad euro 100,00, i beni ¢ servizi di welfare a lui destinati potranno altres]
ricadere nelle arce di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto di cui
all'art. 51 comma 2, letlera f) del TUIR.

Hanno dintto a tali servizi i lavoratori che abbiano superato il periodo di prova, sia in caso di
assunzione a tempo indeterminato che a tempo determinato. Nel caso di contratti a tempo
determinato, il diritto alla fruizione dei servizi di welfare matura per i rapporti di lavoro di durata
supcriore a 3 mesi di anzianita di servizio.

L'importo tolale dei servizi di wellare non pud essere riproporzionato in caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale.

e somme suddette, per espressa previsione di legge. non costituiscono reddito in capo al lavoratore
ne base imponibile ai fini contributivi per 'azienda.

I valore economico di beni e servizi di wellare riconosciuto al lavoratore in ollemperanza a quanto
previsto dal presente articolo € da considerarsi distinto ed ulteriore rispetto a quanto eventualmente
offerto dalle aziende in ottemperanza a regolamenti aziendali o accordi di secondo livello,

Al fini dell'applicazione di quanto previsto nel presente accordo, le aziende potranno chiedere alle
rappresentanze sindacali un incontro per negoziare ¢ stabilire un piano di attuazione di misure di

welfare che siano confacenti alle reali esigenze dei dipendenti e delle proprie famiglie

TITOLO XVII- Telelavoro / /

Art. 155 Premessa

1l Telelavoro € una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa che riguarda sia il contratto
di lavoro autonomo che il contratto di lavoro subordinato; solo quest’ultimo & ogpetto di disciplina
nel presente Titolo.

I Telelavoro permetic lo svolgimento tolale o parziale della prestazione di lavoro subordinato

dall’abitazione del lavoratorc o da altro luogo di domicilio dello stesso, previamente fissato ¢




individuato ed esterno alla sede aziendale, nel rispetto del normale orario lavorativo pattuito e
mediante ["impicgo di strumenti telematici.

Il Telelavoro ¢ le varie forme di Lavoro Agile si prestano particolarmente a conciliare | tempi di vita
¢ di lavoro dei lavoratori e delle lavoratrici, specic a fronte di esigenze familiari e personali particolari
(esempio esigenze di cura di familiari anziani, minori e non autosufficienti; csigenze di curc
mediche).

Per le loro caratteristiche, il Telelavoro ¢ il Lavoro Agile possono essere pit facilmente svolti
nell’ambito impiegatizio o nei servizi che prevedono 1'utilizzo di strumenti informatici ¢ telematici

per lo svolgimento dell attivita lavorativa.

Art. 156 Telelavoro ¢/o Lavoro Agile: definizione

E' un modo di svolgimento della prestazione di lavoro subordinato reso possibile dallutilizzo di
sisterni informatici e lelematici ¢ dall’esistenza di una rete di comunicazione fra il Telelavoratore
{Lavoratore) ¢ I’ Azienda,

Il Telelavoro € solo un modo particolare di svolgimento della prestazione lavorativa: csso é sogeetto
alla disciplina del lavoro e all’organizzazione aziendale, anche sc il luogo di svolgimento della
prestazione ¢ esterno ai locali aziendali ¢ pud coincidere con *abitazione del Telelavoratore o altro
luogo eletto quale suo domicilio.

Trattandosi solo di una peculiare modalita di svolgimento della prestazione di lavoro subordinato, il
Telelavoratore ¢ titolare dei medesimi diritti e doveri spettanti a coloro ¢he svolgono per il medesimo
tempo stimato 1'identica attivitd nei locali aziendali.

1l Telelavoratore ¢ assoggettato al potere direttivo, orpanizzativo e di controllo aziendale.

Art. 157 Telelavoro efo Lavore Agile: tipologic

F

Il Telelavoro pud essere di quattro tipi: ?
1} domiciliare: svolto nell’abitazione del Telelavoratore; : /
2) mobile: svolto attraverso 1'utilizzo d’apparecchiature portatili; / /

3) remotizzato o "a distanza™: svolto presso uffici attrezzati ubicati in appositi telecentri, i quali non
coincidono né con I'abitazione del Telelavoratore, né con gli uffici aziendali:
4) misto: con parte della prestazione svolta all'intemo dell’ Azienda ed altra come domiciliare o

mohile o remotizzata.

Art. 138 Telelavoro e/o Lavore Agile: ambito
Il Telelavoro si applica esclusivamente ai Dipendenti subordinati e puo svolgersi a tempo pieno o

parsale ed essere a tempo determinato o indeterminato.
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IT Centro di Telelavoro o la singola postazione nell’abitazione del Telelavoratore non configurano

un’unita autonoma aziendale,

Art. 159 Telelavoro e/o Lavoro Agile: condizioni

Il Telelavoro ed il rapporto di Lavoro Agile hanno carattere volontario sia per I’Azienda che per il
Lavoratore.

Se il Telelavoro o forme di Lavoro Agile non sono previsti nel Contratto d’assunzione. il Lavoratore
¢ libero di accettare o respingere I'offerta di svolgere tali forme di lavoro prospetlata nel corso di un
normale rapporto di lavoro. Ugualmente, 1'Azienda sari libera di accettare o meno la domanda di
Telelavoro proposta da un Lavoratore per il quale tale opzione non fosse stata prevista nel Contratto
di assunsione.

Laccordo di telelavoro o lavoro agile deve essere stipulato in forma scritta ai fini della regolarita
amministrativa e della prova.

Il compito d'individuare i modi per csercitare il diritto alla reversibiliti & demandato alla
Contrattazione di secondo livello, fermo restando il rispetto del preavviso minimo non inferiore a 30

(trenta) giorni per la generalita dei dipendenti o, in caso di lavoratori disabili, a 90 {novanta) giorni,

Art. 160 Telelavoro ¢/o Lavoro Agile: formazione

I Telelavoratori dovranno poter fruire della formazione specifica sugli strumenti tecnici di Tavoro che
utilizzano e sulle caratleristiche di tale forma d’organizzazione del lavoro. Tale formavione sard
fornita dall’Azienda o dalle strutture formative paritetiche locali, ove presenti, conformemente ai
programmi approvati dalle strutture paritetiche regionali o nazionali per la specilica attivita,

In sede di accordo, al Telelavoratore potri essere riconosciuto il diritto all*apprendimento permanente

a distanza in modalitd formali o informali e alla periodica certificazione delle relative competenze.

Arl. 161 Telelavoro domiciliare: postazione di lavoro

La postazione del Telelavoratore e i collegamenti telematici necessari per Deffettuazione della
prestazione, cosi come |'installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative
alla realizzazionce, al mantenimento dei sistemi di sicurevza della postazione di lavoro e alla copertura
assicurativa della stessa, sono a totale carico dell’ Azienda salvo previo accordo che 1 preveda "pro-
quota” Tenuto conto degli investimenti richiesti per la costituzione della postazione di lavoro, il

recesso immotivato del Telelavoratore, che avvenga entro 3 (tre) anni dall’inizio del rapporto di

telelavoro, o entro un eventuale minor termine previsto nel Contratto di telelavoro, comportera che le
spese 1 postazione sostenute dal Datore e comunicate analiticamente al Telelavoratore all’atto della

sottoscrizione del Contratto di telelavoro, siano pro-guota temporale a carico del Telelavoratore,

-~




L’Azienda ¢ tenuta a fornire al Telelavoratore (utti i necessari supporti tecnici e, in 0gni caso.
assumerd 1 costi derivanti dalla normale usura ¢/o dal danneggiamento degli strumenti di lavoro,
nonché dall’eventuale perdita dei dati utilizzati dal telelavoratore, salvo che cio sia imputabile a

mancata diligenza, dolo o imperizia grave del Telelavoratore stesso,

Art, 162 Telelavoro domiciliare: protezione dei dati ¢ informazioni

L.’ Azienda adottera tulte le misure appropriate a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati
dal Lavoratore dipendente per fini professionali; essa provvederd ad informare il Telelavoratore in
ordine a tutte le norme di Legge ¢ sulle regole applicabili relative alla protezione dei dati.

La responsabilita del rispetto di tali norme e repole sara del Telelavoratore.

Nel Telelavoro e nel Lavoro Agile ¢ demandata alla Contrattazione Aziendale di Secondo livello ogni
disciplina particolare riguardante ["uso d’apparecchiature, strumenti o programmi informatici.
L'Azienda informera, per iscritto, il Telelavoratore sulla disciplina del lavoro, sulle fatlispecie
disciplinarmente rilevanti e sulle sanzioni applicabili in caso di violazione.

In presenza di Contratto di Telelavoro sara, quindi, opportuno che I Azienda predisponga uno

specifico Disciplinare per tali Lavoratori.

Art, 163 Telelavoro e/o Lavoro Agile: tempo di lavoro

Il Telelavoratore gestisce I'organizzazione e la collocazione del proprio tempo di lavoro, purché in
modo compatibile alle esigenze aziendali.

Con riferimento all’orario di lavoro, non sono applicabili al Telelavoratore le norme previste dal
D.Lgs. 66/2003.

In sede di accordo. 1"Azienda c il Telelavoratore individueranno i tempi per il riposo giornalicro e
settimanale, nonché le misure tecniche e organizzative necessaric per assicurare la disconessionc del

lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

Art. 164 Telelavoro ¢/o Lavoro Agile: diritti dei Lavoratori

II Telelavoratore ha, in proporzione alle mansioni e al lavoro svolto, gli stessi diritti normativi,
retributivi e sindacali dei Lavoratori dipendenti che operano in Azienda e avra diritto alle medesime
opportunitd d’accesso alla formazione e allo sviluppo della carriera previsti per i Lavoratori
dipendenti per i medesimi tempi lavorati ¢ con mansioni identiche o analoghe.

Il Lavoratore dipendente che passa al Telelavoro o a forme di Lavoro Agile nel corso del rapporto, a
pariti di professionalita richiesta, di lavoro svolto e di tempo dedicato. conserva le condizioni

economiche precedentemente acquisite.




Art. 165 Telelavore ¢fo Lavore Agile: doveri del Telelavoratore

Il Telclavoratore ha gli stessi obblighi di diligenza, collaborazione e fedelty al pari degh altri
lavoratori. Egli curera di tutelare la riservatezza dei dati e di operare in modo da impedire accessi di
estranei alla postazione di lavoro,

Il Telelavoratore ha 1"obbligo di scgnalare tempestivamente all’Azienda eventuali impossibilita
sopravvenute nell’esecuzione del Telelavoro o del Lavoro Agile pattuito, trasmettendo le
giustificazioni nei tempi e modi previsti per la generalita dei lavoratori,

I rapporti del Telelavoratore con ’organizzazione aziendale saranno improntati ai principi di
collaborazione, diligenza e correttezza,

Il Telelavoratore ¢ soggetto, per tutte le parti applicabili, alle disposizioni dei Titoli LX e LX] sulla

disciplina del lavoro.

Art.166 Telelavoro: telecontrollo

[."Azienda, previo Accordo sindacale, potri instaurare strumenti di telecontrollo nel rispetlo del
D.Lgs. 9/4/2008 n. 81, della Privacy ¢ delle Leggi vigenti in materia, fermo restando che nessun
teledispositivo di controllo quantitativo o qualitativo, ancorché regolarmente installato, potrd essere

utilizzato all’insaputa dei telelavoratori, che dovranno pereio essere preventivamente informati.

Art. 167 Telelavoro e/o Lavoro Agile: sicurezza e salute

L’Azienda deve garantire il rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza del
Telelavoratore e, a tal fine, deve consegnare al dipendente e al RLS o al RST un’informativa seritta
nella quale sono individuati 1 rischi generali e specilici connessi alla particolare modalita di
esecuzione "agile” del rapporto di lavoro, provvedendo ad aggiornarla al mutare delle condizioni di
lavoro.

Il Telelavoratore ha I"obbligo di cooperare nell”attuazione ¢ rispetto delle misure di prevenzione ¢

protezione disposte dal datore di lavoro.

Art. 168 Telelavoro ¢/fo Lavoro Agile: competenza normativa della Commissione Bilaterale
Le Parti concordano che nel Lavoro Agile ogni questione dubbia in materia di strumenti di lavoro, di
disciplina e di responsabilita, dovra essere definita dalla Commissione Bilaterale prevista dalle Parti

stipulanti il presente CCNL.




Art. 169 Telelavore efo Lavoro Agile: agevolazioni fiscali ¢ contributive
Gli incentivi fiscali e contributivi conseguenti agli incrementi di produttivita ed efficienza del lavoro
subordinato sono applicabili anche quando "attivita lavorativa sia prestata in modalita "agile” o di

telelavoro,

Art. 170 Telelavoro e/o Lavoro Agile: Contrattazione di Secondo livello
Alla Contrattazione Aziendale di Sccondo livello € demandato di approfondire:

1. I"adozione di misure dirette a prevenire o ridurre Iisolamento del telelavoratore dall*ambiente di
lavoro, come 1 contatti con i colleghi, "esercizio dei diritti sindacali ¢ "accesso alle informazioni
azicndali;

2. il earico di lavoro e gli eventuali strumenti di teleconirollo;

3. 'eventuale fascia di reperibiliti;

4. la concreta determinazione degli strumenti che permettano al Telelavoratore I effettiva autonoma
gestione del tempo di lavoro;

5. le condizioni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nel Telelavoro e nel Lavoro Agile;

6. condizioni e termini dell’applicazione del Lavoro Agile ai Dirigenti, Quadri aziendali con funzioni

di stafl] studio e ricerca.
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