ACCORDO di RINNOVO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER DIPENDENTI IN AMBITI RIGUARDANTI LA SICUREZZA

SUL LAVORO: FORMATORE SICUREZZA SUL LAVORO (quailificato ai sensi del D.1. 06/03/2013)

- RESPONSABILE E ADDETTI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (abilitato ai sensi di

A.S.R. 07/07/2016) - COORDINATORE DELLA SICUREZZA PER CANTIERI TEMPORANI E MOBILI
(abilitato ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

DIPENDENTI IN AMBITI RIGUARDANTI LA SICUREZZA SUL LAVORO
(D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. — D.I. 6 MARZO 2013 E ACCORDI STATO/REGIONE 2011 - 2012 - 2016)

' Validita presente CCNL: 01/11/2021-31/10/2024

INTENTI DEL RINNOVO

L'anno 2021 il giorno 8 del mese di Ottobre le parti si sono incontrate nella sede AF24 -
Formatori24 in Cosenza per prendere parte alle trattative e procedere al rinnovo del
gsente CCNL per il triennio 2021-2024.

subito & pensiero condiviso che a causa della fase di emergenza pandemica da
Covid19, non avendo potuto procedere prima al rinnovo, si & reso opportuna una | :
preliminare disamina dei fattori che hanno influenzato e stravolto il comparto dell &\

formazione in generale ed in concomitanza il settore della Sicurezza sul Lavoro.,
Soggettivamente le figure quali:

- Formatore/Docente Sicurezza sul Lavoro

- Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione (S.P.P.)

- Coordinatore della Sicurezza (CSP/CSE) per cantieri temporanei e mobili
Hanno visto una radicale e profonda mutazione del comparto di appartenenzao.

-

Da subito, inoltre, si & voluto sottolineare tra I'altro il profuso impegno di AF24, quale
associazione di categoria, framite una serie di azioni poste in essere soprattutto nella prima
fase della pandemia.

Le parti concordano di profondere un ulteriore ed immediato impegno per il sostegno della
figura interessate e di riservare I'opportunitd entra, 12 mesi da tale rinnovo di programmare
un successivo incontro per un confronto dCEIcﬂ;U(B rodurre nuove linee guida in funzione
dell’evoluzione dello stato attuale delle g@s ST ¢

POy gy
)

AF24 - Associazione FORMATOR124
(parte datoriale)

ANOP - Associazione Nazionale Operatori e P;ofessionisﬁ
(parte sindacale)




Il presente CCNL si compone dei seguenti fitoli:

TITOLI |
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TITOLO 1lI
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TITOLO IV

APPRENDISTATO

TIMOLO V

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TITOLO VI

CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE E RIPARTITO
TITOLO ViI

CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (PART TIME)

TITOLO Viii

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
TITOLO IX

ORARIO DI LAVORO

TITOLO X
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TITOLO XI
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MALATTIA ED INFORTUNIO

TITOLO XVii

TRATTAMENTO ECONOMICO

TITOLO XViiI

PREAVVISO E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

TITOLO XiIX

COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE e GESTIONE DELLE CONTROVERSIE
TITOLO XX
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TITOLI |
INTRODUZIONE GENERALE E SCOPI
Art. 1
I presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per
tutto il territorio nazionale in tutti gli ambiti e in tutti i settori di ativita in cui & richiesto
I'espletamento delle funzioni delle figure professionali sopra indicate siano esse Aziende,
Imprese e Studi Professionali, Associazioni, Enfi e/o Organizzazioni di vario genere e
dimensione.
Inolire, il presente Contratto disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio
nazionale i rapporti di lavoro inquadrabili cosi come previsto dalla normativa nazionale
vigente.

Art. 2

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e pertanto
non & ammessa la parziale applicazione.

Le parti concordano di sostituire fale periodo:

Il presente confratto decorre dal 13 Novembre 2017 e avrd scadenza 12 Novembre 2020
Per quanto atfiene al parte normativa e rispettivamente il 12 Novembre 2020 per quanto
attiene la parte economica.

Con:

Il presente contratto aggiomnato decorre dal 1° Novembre 2021 e avrd scadenza 31
Ottobre 2024.

Le parti concordano di sopprimere tale periodo:

Aziende, Imprese e Studi Professionali, Associazioni, Enti e/o Organizzazioni di vario
genere e dimensione che intfendono aderire alla presente Contrattazione Nazionale
devono inviare preventiva richiesta di adesione all’ Organismo Paritetico Nazionale per la
Sicurezza (O.P.Na.S.) a cui seguird conferma da parte dell’Ente nel caso di consenso.
Qualora non pervenga alcuna risposta, non vige in alcun modo il principio di consenso
framite il silenzio, ma sard da intendersi esclusivamente come diniego.

Fine.

Ant. 3
Sono fatte salve in ogni caso le condizioni di maggior favore acquisite dal singolo
lavoratore, per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto valgono le
disposizioni di legge vigenti in materia di lavoro.

TITOLO i
LE RELAZIONI SINDACALI
Art. 4

Per il rinnovo del presente Contratto, qualora non sia data disdetta almeno 4 mesi
prima a mezzo raccomandata da una della due parti, il innova sard da intendersi tacito
ed automatico di anno in anno.

Come previsto da istituto normativo, per la scadenza rispettivamente della parte
normativa ed economica.




Art. 5

Nel'offica di una pid ampia colloborazione volta a tutelare | lavoratori
rappresentanti con la presente Contrattazione C.N.L. le parti, di comune accordo,
istituiscono:

Le parti concordano di sopprimere tale periodo:

- I Comitato di lavoro per le Pari Opportunitd (CPO), sorveglia e vigila nel caso di
conflitti in merito a discriminazioni al fine di prevenire e rimuovere tali conflitti. Per
quanto non specificatamente previsto nel presente CCNL si fa riferimento alla
normativa di seftore D. Lgs. 198, 11 Aprile 2006 “Codice delle Pari Opportunit@”.

Fine.

- La Commissione Paritetica Nazionale (CPN) attraverso Vistituzione dell’Organismo
Paritetico Nazionale per la Sicurezza (O.P.Na.S.)

- La Commissione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro (CSSL)

Le commissioni sono composti pariteticamente tra le associazioni, con almeno 1
memioro per parte sociale sotfoscriventi la presente contrattazione.

Le parti concordano di sostituire tale periodo:

Tramite la CPN si disporré su tutto il territorio la presenza degli OPT secondo un proprio
regolamento di cui i membri si faranno garanti della suo osservanza per etica e
deontologia.

Con:

L'associazione datoriale softoscrivente riconosce sedi teritoriali di diretta ed
esclusiva emanazione sul territorio nazionale al fine di raggruppare e rafforzare la propria
rete.

TITOLO 1l
NATURA DEL CONTRATTO E AMBITI DI APPLICAZIONE
Ar. 6
Le parti concordano di modificare tale articolo nella forma in cui segue:
La classificazione del personale & quella di seguito riportata, organizzata su 5 livelli:

Si frafta di lavoratori che svolgono attivitd di rilevante importanza ai fini dello
QUADRI sviluppo e dellgituazione degli obieftivi dellimpresa, € che dipendono
: direffamente dallimprenditore 0 da un dirigente. Conducono i diversi rami

d’azienda facendo propri le responsabilita di gestione.

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgano mansioni di elevato
contenuto professionale con specifiche capacitd tecnico-professionali e/o che
abbiano conseguito un certo grado di istruzione come Diploma di Laurea o di

Scuola Media Superiore, esplicifi responsabili di un determinato settore.
e Responsabile del Progetto Formativo

Responsabile dei Formatori/lstruttori

Presidente di Commissione

Responsabile degli R.S.P.P.

Responsabile dei CSP

Responsabile dei CSE

Responsabile dei CSP/CSE

| LIVELLO

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgano mansioni di concetto con

specifiche capacita tecnico-professionali e con funzioni di coordinamento:
* Laureati secondo I'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Capo Ufficio Tecnico
Il LIVELLO R.S.P.P. _
' E%rg)no?ore Senior/lstruttqre

CSE
CSP/CSE

—

e & 00 0 0




A questo livello appartengono i lavoratori che svolgano mansioni con specifiche

conoscenze tecnico-pratiche con autonomia operativa, quali:

: : e Addetti Ufficio Tecnico
1 LIVELLO e ASP

S.P.P,
¢ Formatore/Istruttore Junior

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgano esclusivamente mansioni
d'ordine con adeguate conoscenze tecnico prafiche comunque acquisite, quali:

IV LIVELLO e Tutord’Aula

e Tutor FAD

Art. 7

L*assunzione del personale sara effettuata secondo le nome di legge in vigore,

dovra risultare da atto scritto e dovrd contenere le seguenti indicazioni:

la data di assunzione;

la durata del periodo di provaq;
la qualifica del lavoratore;

la retribuzione

fipologia contratto applicato
informativa privacy
informativa TFR

Art. 8

Per I'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:

Numero di Codice fiscale;

Certificato del titolo di studio e/o documento equipollente allo stesso:;

Libretto di lavoro o tesserino di disoccupazione o equipollente autocertificazione:
Documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in POssesso;
Documenti e dichiarazioni necessari per I'applicazione delle leggi previdenziali e
fiscali;

Accettazione della lettera di assunzione;

Autocertificazione di casellario giudiziale e carichi pendenti, si precisa inoltre che
nel fermine perentorio di 90 giorni il lavoratore dovrd esibire il certificato in originale
rilascio dal Tribunale di competenza.

Dichiarazione di accettazione della normativa del presente contratto colletiivo:
Aliri documenti e certificati che la ditta riterrd opportuno richiedere:
Autorizzazione al frattamento dei dati sensibili per lo svolgimento degli
adempimenti di legge;

Permesso di soggiorno (per lavoratori extracomunitari).

I datore di lavoro & tenuto a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati ed a restituirli

all’atto della cessazione del rapporto di lavoro.




Art. 9
Le parti concordano di modificare tale periodo nella forma in cui segue:
La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

QUADRI : ;
LIVELLO | 180 GG di calendario
IVELL
||_.|_VEL|_g |I|'| 120 GG di lavoro effettivo
LIVELLO IV 90 GG di lavoro effettivo

Durante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non poftra essere inferiore al
minimo contrattuale stabilito per la qualifica ed il livello attribuiti al lavoratore stesso. Nel
corso del periodo di prova il rapporto di lavoro potrd essere risolto in qualsiasi momento da
una parte e dall’alira senza preavviso, con diritto al trattamento di fine rapporto ed airatei
delle mensilitd supplementari e delle ferie Trascorso il periodo di prova senza che nessuna
delle parti abbia dato regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore si intenderd
confermata ed il periodo stesso sard computato nell’anzianitd di servizio.

Art. 10
La durata normale dell’orario di lavoro & fissata in 40 ore settimanali. Per orario di
lavoro & da intendersi quanto disposta dall'art. 1 comma 2 D.Lgs. 66/2003, qualora il
lavoratore sic comandato per lavoro fuori dalla sede ovi egli presta la sua opera, I'orario
sard da intendersi al suo inizio sul posto indicatogii.

TITOLO IV
APPRENDISTATO
Art. 11

Il contratto di apprendistato & rivolto ai giovani tra i 15 e i 29 anni e consente di
acquisire una qualifica professionale. Regola un rapporto di lavoro nel quale l'azienda si
impegna ad addestrare 'apprendista, attraverso fasi di insegnamento prafico e tecnico-
professionale.

lEnuovo contratto di apprendistato 2016 cosi come modificato dal Decreto sul
Lavoro approvato dal govemno Renzi, prevede 3 tipologie di coniratio e formazione:

1) Apprendistato per la qualifica professionale per giovani dai 15 anni compiuti fino
a 25 anni: € un tipo di forma contrattuale pensata per i giovani che devono concludere il
periodo del diritto-dovere di istruzione e formazione, & infatti, rivolto a giovani e adolescenti
di etd compresa tra i 15 e i 25 anni ed ha una durata massima di 3 anni o di quatiro nel
caso di diploma quadriennale regionale.

2) Apprendistato  professionalizzante o contratfo di mestiere: questa tipologia
consente al giovane lavoratore di conseguire una quadlifica attraverso una formazione sul
lavoro. Questo tipo di apprendimento tecnico professionale & rivolto a giovani di etd
compresa tra 18 e 29 anni mentre bastano 17 anni per le persone gid in possesso di una
qualifica professionale. La durata contrattuale per questa fipologia di apprendistato non
pud comungue essere superiore a 3 anni ovvero cinque per le figure professionali
dell’artigianato individuate dalla contrattazione collettiva di riferimento. Per qguanto
riguarda la retribuzione dell’apprendista, per la parte riferita alle ore di formazione, & pari
al 35% della retribuzione del livello contrattudle \gi inquadramento.

3) Apprendistato di alta formazion icerca: la finalifa esta _forma di
apprendistato & il conseguimento di un titglo B studio di livello 4 oo, i itani di studi




universitari  (compreso il dottorato di ricerca), dell’alta  formazione nonché la
specializzazione tecnica superiore. | destinatari sono giovani di etd compresatrai18ei29
anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, il contratto puo essere stipulato
a partire dal 18° anno di etd. La regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato
per l'attivitd di ricerca, per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione &
decisa dalle singole Regioni.

Al datore di lavoro che stipula contratti di apprendistato saranno riconosciuti gli
affuali benefici contributivi, la cui erogazione & soggetta alla verifica della formazione
svoltq, secondo le modalitd definite con decreto del Ministero del Lavoro.

Le parti assegnano agli Enti Bilaterali ove costituiti un ruolo primario per |l
monitoraggio delle attivitad formative. Il datore di lavoro, quindi, oltre a versare un
corispeftivo per [aftivitd svolta deve garantire allapprendista una formazione
professionale.

Per legge, i confratti di apprendistato possono essere sfipulati con giovani
lavoratori aventi etd diversa in base alla finalita dell’apprendistato stesso:

- Apprendistato per la qualifica professionale - etd con diritto dovere
allistruzione: etd compresa trai 15 e i 18 anni;

- Apprendistato professionalizzante: etd compresa tra i 18 e 29 anni:

- Apprendistato diploma ed alta formazione: etd compresa tra i 18 ed i 30 anni
non compiuti.

La durata del contratio di apprendistato non pud essere superiore a 3 anni:

- Apprendistato diritto dovere all’isiruzione: non piti di 3 anni;
- Apprendistato professionalizzante: non pid di 3 anni;

Apprendistato diploma ed alta formazione: la durata contrattuale & stabilita delle
Regioni, di concerto con le associazioni territoriali dei datori di lavoro, le universitd, gli istituti
tecnici e professionali e altre istituzioni formative.

Art. 12

L'apprendistato permette nei suoi intenti al giovane lavoratore di apprendere le
mansioni per le quali occorre un determinato tipo di tirocinio, di fatto sono ammessi
apprendistati  professionalizzanti in funzione della sopra riportata classificazione dei
lavoratori in base al livello di inquadramento per la sottoscrizione del presente CCNL e
comungque non superiore al |l Livello.

Secondo I'affuale normativa, possono appartenere a questo tipo di contrattazione
tutti quei giovani lavoratori che siano in possesso di un titolo di studio post-obbligo o di
qualifica professionale pertinente all’attivitd o mansione a cui si accosta lavorativamente.

Art. 13

I numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere,
diretftamente o indirettamente per il tramite delle agenzie di somminisirazione autorizzate,
non pud superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in
servizio presso il medesimo datore di lavoro.

Questo rapporto non pud superare il 100% per i datori di lavoro che OCCUpano un
numero di lavoratori inferiore a 10 unita.

E' in ogni caso esclusa la possibilitad di utilizzare apprendigti con contratto
di somministrazione a tempo determinato. _»"f '




Il datore di lavoro che non ha alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o
specidlizzati, o che comunque ne ha in numero inferiore a 3, pud assumere apprendisti in
numero non superiore a 3.

Art.14
L'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e quello di alta
formazione e ricerca infegrano organicamente, in un sistema duale, formazione e lavoro,
con riferimento ai titoli di isfruzione e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti
nel Repertorio nazionale di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13,
nellambito del Quadro europeo delle qualificazioni.

Art.15
Pud essere convenuto un periodo di prova, di durata non superiore a quanto previsto
per il lavoratore qualificato inquadrato al medesimo livello iniziale di assunzione durante il
quale € reciproco il dirifto di risolvere il rapporto  senza preavviso.
Compiuto il periodo di prova, lassunzione dellapprendista diviene definitiva.
La durata del periodo di prova non potrd superare i seguenti limiti:
Le parti concordano di modificare tale periodo nella forma in cui segue:

Livelli Durata prova in giorni
Qel°® 180 giomni di calendario
I° e ll° 60 giorni di calendario
Ve 30 giorni di lavoro effettivo
Art. 16

L'impegno formativo dell'apprendista & determinato, per [I'apprendistato
professionalizzante in un monte di formazione intferna o esterna all'azienda, di almeno 120
ore per anno.

Per il contratto di apprendistato per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e
formazione e per il contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi
di alta formazione, le parti attueranno quanto sard definito in materia dalle Regioni.
Allivello di contrattazione territoriale potrd essere, stabilito un differente impegno formativo
e specifiche modalitd di svolgimento della formazione interna ed esterna, in coerenza con
le cadenze dei periodi lavorativi tenendo conto delle esigenze determinate dalle
fluttuazioni stagionali dell'attivitd.

Le aftivitd formative svolte presso pit datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso
gli Istituti di formazione accreditati, si cumulano ai fini dell'assolvimento degli Obbllghl
formativi. E' facoltd del datore di lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di for
previste per gli anni successivi. Le ore di formazione di cui al presente articg
corpprese nell'orario normale di lavoro. ‘

Art.17




In particolare sia i contenuti a carattere trasversale di base sia quelli a carattere
tecnico-professionale andranno predisposti, anche allinterno degli enti bilateral, per
gruppi di profili omogenei della categoria in modo da consentire l'acquisizione delle
conoscenze e competenze necessarie per adibire proficuamente l'apprendista nell'area di
aftivitd aziendale di riferimento.

Le attivita formative a carattere trasversale di base dovranno perseguire gli obiettivi
formativi articolati nelle seguenti quattro aree di contenuti:

- competenze relazionali

- organizzazione ed economia

- disciplina del rapporto di lavoro

- sicurezza sul lavoro

- secondo il modello sperimentale (allegato) che costituisce parte integrante del
presente CCNL.

I contenuti e le competenze fecnico-professionali da conseguire mediante
esperienza di lavoro dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

- conoscere i prodotti e servizi di settore e contesto aziendale

- conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita

- Conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro

- conoscere e saper ufilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro)

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

- secondo il modello sperimentale (allegato &) che costituisce parte infegrante del
presente CCNL.

Il recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sard effettuato
allinterno dei moduli trasversali di base e tecnico-professionali.

Le parfi firmatarie del presente CCNL considerano altresi valide ai fini della
sperimentazione le eventudli offerte formative redlizzate tra Regioni/Province ed
associazioni territoriali datoriali e sindacali competenti, con particolare riferimento alle
iniziative formative promosse congiuntamente attraverso I’Organismo Paritetico Nazionale.

Art.18

In ottemperanza a quanto disposto dal Decreto 28 Febbraio 2000 del Ministero del
Lavoro recante “Disposizioni relative alle esperienze professionali richieste per lo
svolgimento delle funzioni di tutore aziendale”, le parti si impegnano ad attivare iniziative
congiunte presso le Istituzioni, al fine di ottenere le agevolazioni contributive previste
dallarticolo 16 comma 3°, della Legge n° 196/97 e dell’articolo 4, del D.M. 8 Aprile 1998 per
i lavoratori impegnati in qualita di Tutore, comprendendo tra questi anche i titolari delle
strutture lavorative con meno di quindici addeti.

Art.19
Il periodo di apprendistato effettuato presso aliri datori di lavoro del settore, $
computato pregso la nuova struttura lavorativa ai fini del completamento def pé
. \ - i B
prescriito dal pgesente contratto, purché I'addestramenito si riferisca alle stesse 4 pecifichg

K e non sia intercorsq, tra un periodo e l'altro, una interruzione :ﬂ-a &




sommano con quelli delfapprendistato professionalizzante, fermo restando i limiti massimi
di durata.

liriconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali, sulla base dei risultati
conseguiti allintemno del percorso di formazione, esterna o interna alla impresa, verrg
determinato in conformitd alla regolamentazione dei profili formativi, rimessa alle Regioni
ed alle Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell'articolo 49, comma 5 del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

In attesa della definizione delle modalitd di attuazione dellarticolo 2, lett. i), del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n-276, la registrazione delle competenze acquisite
sard opportunamente effettuata a cura del datore dilavoro o di un suo delegato, tenendo
conto anche di auspicate soluzioni che potranno essere nel frattempo individuate
nelllambito dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

Art. 20
Il datore di lavoro ha I'obbligo:

- di impartire o fare impartire nel proprio studio, al’apprendista alle sue dipendenze,
I'insegnamento necessario perché possa conseguire la qualifica per la quale & stato
assunto;

-di accordare all’apprendista, senza operare alcuna trattenuta sulla retribuzione, i
permessi occorrenti per la frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento formativo di
Cui ai precedenti articoli 8 e 8 bis del presente Titolo;

- di accordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli
di studio a valore legale nella misura massima di 24 ore annue:

-di informare periodicamente, e comungue ad intervalli non superiori a sei mesi,
I'apprendista o, in caso di minore, la famiglia o chi esercita legalmente la patria potestd,
dei risultati dell’addestramento.

- Di vigilare affinché I'apprendista frequenti corsi di formazione.

- Di affestare, al termine del periodo di apprendistato, le competenze professionali
acquisite dall’apprendista, dandone comunicazione alla struttura territoriale pubblica
competente e consegnandone copia al lavoratore.

Inoltre, secondo al pil recente normativa in materia di lavoro:

- Con questo tipo di contratto il datore di lavoro:

- si impegna a fornire all’apprendista una specifica formazione professionale e a retribuirlo
per I'aftivita svolta

- pud inquadrare il lavoratore in una categoria inferiore (che viene quindi retribuito in misura
inferiore rispetto agli altri lavoratori non apprendisti) ottenendone un vantaggio dal punto
di vista economico

- offiene una serie di benefici in ordine agli oneri fiscali e previdenzidii.

Art. 21
L’apprendista deve:
- segulire le istruzioni del datore di lavoro o del tutor della sua formazione professionale e
seguire col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;
- prestare la sua opera con la massima diligenza;
- frequentare con assiduitéze diligenza i corsi obbligatori di insegnamento formativo;
- osservare le norme discjplinari generali previste dal presente contratto e le norme
' purché& questi ulfimi non siano in




Art. 22

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato e per quanto non
espressamente indicato nel presente fitolo, allo stesso trattamento normativo previsto dai
rispettivi CCNL per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il tirocinio;

Nel rapporto di apprendistato il lavoro a Tempo Parziale avrd durata non inferiore al
60 per cento della prestazione di cui all*art. 45 (orario di lavoro), ferme restando le ore di
formazione di cui ai precedenti articoli 8 e 8bis.

Le ore di insegnamento di cui alla lettera ¢c) del precedente articolo 10 sono
comprese nell’orario normale di lavoro.

Art. 23
Le regole che determinano la refribuzione del contratto di apprendistato sono
stabilite dalla legge. | compenso dipende essenzialmente dalla categoria di

inquadramento del mestiere e non pud essere inferiore per piu di due livelli alla figura
corrispondente alla qualifica da conseguire. E giusto sottolineare, infatti, che anche la
figura defl'apprendista rientra nelle decisioni stabilite allinterno del contraiti collettivi della
categoria di appartenenza.

Il compenso, poi, pud aumentare in percenfuale mano a mano che si avanza nel
processo formativo sino a raggiungere quello di un lavoratore a coniratto convenzionale e
superando, quindi, i due livelli di distacco.

Questo permette di poter accedere alla retfribuzione corretia corrispondente alla
quadlifica finale senza alcuna difficoltd, visto che si & gid inquadrato nella stessa categoria.

Sempre riguardo alla retribuzione, la legge dé la possibilita al datore di lavoro di
inquadrare I'apprendista fino a due livelli in meno rispetto alla qualifica da conseguire e/o
di riconoscere una retribuzione pari ad una percentuale di quella prevista per un lavoratore
gid qudlificato, pertanto al lavoratore & riconosciuta una retribuzione che fenga conto sia
delle ore di lavoro effettivamente prestate che delle ore di formazione nella misura minima
del 35%.

Apprendistato Apprendistato Apprendistato

per la qualifica professionalizzante di alta
e il diploma o contratio di formazione e
professionale mestiere ricerca
Per i primi 12 45% 70% 40%
Per i mesi
successivi e fino a 55% 85% 50%
24 mesi
railes 65% 93% 60%
- successivi
Art. 24
Il contratto di apprendistato a prescindere dalla professionale,
professionalizzante o di alta form nzione, riconosce agli apprend epdienti tutele al pari

dei lavoratori, che sono: ukazione contro gli infortun



professionali; indennitd di malattia apprendisti; assicurazione contro l'invalidita e |a
vecchiaia; maternitd; ANF e Naspi.

Riguardo alla disoccupazione, questa viene riconosciuta anche agli apprendisti
framite il diritto all'indennita dal 1° maggio 2015 come indennitd NASPI.

Per quanto non disciplinato nel presente contratto le parti intendono fare riferimento
agli sviluppi inerenti la normativa pit recente e comungue quella vigente in materia di
apprendistato professionale.

-~ TIToLo v
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE Di LAVORO
Ar. 25

Il lavoro somministrato, & un contratto in base al quale limpresa (utilizzatrice) pud
richiedere manodopera ad agenzie autorizzate (somministrator) iscritte in un apposito Albo
fenuto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche socidali.

La somministrazione pud avvenire in due diverse forme contrattuali:

il contratto di somministrazione stipulato tra utilizzatore e somministratore che ha
natura commerciale e pud essere a tempo determinato o a fempo indeterminato;

il coniratto di lavoro stipulato tra somministratore e lavoratore che pud essere a
fempo determinato o a tempo indeterminato.

ll contratto di somministrazione di manodopera esige la forma scritta, in assenza della
quale il contratto & nullo e i lavoratori sono considerati a tutti gli effetti alle dipendenze del
soggetto che ne utilizza la prestazione lavorativa.

I pagamento della retribuzione al lavoratore e il versamento dei contributi
previdenziali e assicurativi sono a carico del somministratore, con il imborso successivo da
parte dell’ utilizzatore.

Essi possono riguardare il:

- [UVELLO
- IILIVELLO
- W LIVELLO

Le parti precisano, che questo tipo di istituto contrattuale cosi come introdotto dagli

arft. 20 e segg. Del D.Lgs. 276/2003 serve a soddisfare le esigenze a tempo

determinato dell'impresa appunto: utilizzatore. In ogni caso, esso pud considerarsi

concluso in applicazione a quanto previsto dall’art. 20 comma 4 D.Lgs. 276/2003.

Art. 26

Nel CCNL per somministrazione di lavoro a fempo determinato non occorre indicare
la causale, ossia non bisogna specificare le ragioni che giustificano la modalita di contratto.

Il periodo di lavoro svolto da dipendenti assunti con contratto di somministrazione a
tempo determinato & da considerarsi nel calcolo dei 36 mesi previsti come limite massimo
di durata di un confrafto a tempo determinato, oltre il quale il contratto si trasforma a
fempo indeterminato.

In un’ottica antidiscriminatoria e di tutela dei diritti, sempre al centro della presente
coniraftazione, i lavoratori in somministrazione devono godere condizioni di base di lavoro
e d'occupazione non inferiori a quelle di lavoratori del medesimo livello dell'utilizzatore, a
paritd di mansioni operativa.

vacanti- \possano aspirare, al pari dei dipef i del medesimo
utilizzatore, o+ ire e Jay i. tempo indeterminato.  /



E consentito, in caso di assunzione a tfempo determinato, se il contratto collettivo di
riferimento dellimpresa utilizzatrice lo prevede.

In caso di assunzione a tempo indeterminato & ammesso solo per il periodo di
missione secondo quanto previsto per le assunzioni g fempo determinato.

Art. 27

Il contratto di somministrazione di lavoro a fempo indeterminato (staff leasing) &
stato modificato nella sua forma dal D,Lgs. n. 81/2015, modifica che ha apportato un limite
di quantitativo. Effettivamente, tale soluzione contrattuale sard da utilizzarsi nel limite del
20% sul totale di lavoratori assunti a tempo indeterminato dall’ utilizzatore in riferimento al 1°
Gennaio dell’anno in cui viene ad essere istituito i| CCNL, le parti concordano unanimi in
merito a tale vincolo numerico.

Il lavoratore assunto a tempo indeterminato dal’agenzia di lavoro, ha diritto ad
un’indennita di disponibilitd per i periodi in cui non & in missione presso un utilizzatore.
Limporto dell'indennitd & determinato dalla contrattazione colleftiva e non pud
comunque essere inferiore all'importo fissato con decreto del Ministero del lavoro.
Le Agenzie per il lavoro autorizzate alla somministrazione di lavoro sono tenute al
versamento della contribuzione per il finanziomento del Fondo per la formazione e
lintegrazione del reddito previsto dal D. Lgs. 276/2003 da calcolare in misura percentuale
sulla retfribuzione corrisposta al personale in somministrazione.

In caso di assunzione a tempo determinato & consentito il part-time se il contratto
colletftivo di riferimento dell'impresa utilizzatrice lo prevede.

Art. 28

Il contratto di somministrazione, sia esso a fempo determinato o indeterminato, &
vietato nei seguenti casi:

Q) per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

b) presso unitd produttive in cui si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti colleftivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n. 223, che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni a cui si riferisce il contratto di
somministrazione (salvo deroghe sindacali);

C) presso imprese in cui siano in corso sospensioni di rapporti o riduzione dell'orario di
lavoro con diritto al trattamento di integrazione salariale (Cassa infegrazione guadagni)
che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratio di
somministrazione (salvo deroghe sindacaili);

d) da parte di imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi per la
sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

il D. Lgs. 276/03 prevede, inolire, il caso di somministrazione "fraudolenta” (art. 28),
cioé la somministrazione "posta in essere con la specifica finalitd di eludere norme
inderogabili di legge o di contratto collettive®™ in questo caso, al somministratore e
allutilizzatore sono applicate sanzioni penali (art. 18) e una sanzione di 20 euro per ciascun
lavoratore coinvolto per ogni giomo di somministrazione.

Da uftimo, la legge 92/2012 ha precisato che non & possibile assumere apprendisti in
somministrazione con contratio di somministrazione a fempo determinato.

Ai sensi dell’art. 23 comma D.Lgs. 276/2003 il somministratore informa i lavoratori sui
rischi per la sicurezza e la sglwte connessi alle attivitd produttive in generale e i forma e
addestra all’'uso di attrezzatui® Ni lavoro necessarie allo svolgimento dell’aftivitd lavorativa




per la quale essi vengono assunti in conformita alle disposizioni recate dal T.U., ossig, d.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.

Viene data facoltd, che tale obbligo resti a carico dell’ utilizzatore quando questo
venga espressamente indicato per iscritto nel contratto di assunzione.

Tuttavia, I'utiizzatore permea nei confronti del lavoratore in somministrazione, sia
€ss0 a tempo determinato che indeterminato, tutii gli obblighi di protezione e prevenzione
previsti nei confronti dei propri dipendenti ed & responsabile nel caso di violazione e/o
inadempimenti.

Art. 29

Una volta che la somma delle prestazioni rese tra le medesime parti abbia superato
i 36 mesi di effeffiva attivitad lavorativa, se Ia prosecuzione dell'attivitd si protrae, oltre il
predetto limite, per pid di30 giorni, il lavoratore matura una maggiorazione
retributiva: 20% per i primi 10 giorni e 40% per i restanti giorni.

ll periodo di assegnazione iniziale pud essere prorogato per un massimo di 4 volte e
per una durata complessiva delle proroghe non superiore a 24 mesi.

Il lavoratore deve essere informato della durata femporale della proroga con un
anticipo di 5 giorni rispetio alla scadenza iniziale. Le proroghe devono essere formalizzate
con atfo scritto e con il consenso del lavoratore.

Art. 30
Gli obblighi del lavoratore:
- 8volgere con assiduitd e diligenza i compiti assegnati;
- osservare scrupolosamente l'orario di lavoro:
- conservare la pid assoluta riservatezza sui dati e sui fatti di cui viene g
conoscenza.

Il lavorafore assunto a tempo indeterminato rimane a disposizione della societd
fornitrice anche per i periodi in cui non presta attivita presso aziende utilizzatrici. In tal caso
non puo prestare alcuna attivitd per alire imprese fornitrici di lavoro temporaneo.

Deve inoltre:

- essere reperibile durante il normale orario di lavoro dell'unitd locale da cui
dipende per poter iniziare il lavoro nelle 12 ore successive alla chiamata;
- garantire la disponibilitd per interventi formativi.

Art. 31
| lavoratori dipendenti delle Agenzie di somministrazione, che vengono somministrati
presso un‘impresa utilizzatrice che adotta il presente CCNL sia per la somministrazione a
fempo determinato che indeterminato devono attenersi ai seguenti valori tabellar:

Lavoratori assunti

come dipendenti  0-5 610 11415 1680 3150 51-100 Pe; el
aziendali
Contratti di 9 4 6 8 10 +10

Somministrazione




TITOLO VI
CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE E RIPARTITO
Art. 32

Il D.Lgs. n. 81/2015 ha introdotto una nuova disciplina del lavoro infermittente,
mediante il contratto di lavoro infermittente ovvero “job on call”, un lavoratore si pone a
disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare la prestazione lavorativa,
secondo particolari modalita e nel rispetto di alcuni limiti.

I confratto di lavoro intermittente, a tempo determinato ovvero  a
tempo indeterminato, pud essere concluso:

1) in relazione alle esigenze individuate dalla presente contrattazione:;

Nellipotesi di stipulazione di contratto di lavoro intermittente in virta di una previsione
da parte dei contratti collettivi che individuino periodi predeterminati riferiti all'intero anno,
lo stesso sard pertanto considerato quale contfratto di lavoro subordinato a fempo
indeterminato.

2) in ogni caso con soggetti con pid di 55 anni di etd e con soggetti con meno di 24
anni di etd, fermo restando in fale caso che le prestazioni contrattuali devono essere svolte
entro il venticinguesimo anno (fino a 24 anni e 364 giorni).

3) in assenza di una specifica disciplina contrattuale, nelle attivita discontinue di cui
al D.M. 23.10.2004 con rimando alla tabella delle attivitd contenuta nel R.D. 2657/1923

Pil in particolare sono previste due forme:

e Lavoro a chiamata (o intermittente o job on call) con obbligo di corispondere
una indennitd di disponibilitd se il lavoratore ha scelto di essere vincolato alla
chiamata del datore di lavoro.

e Lavoro a chiamata (o intermittente o job on call) senza obbligo di corrispondere
una indennita di disponibilita se il lavoratore ha scelto di non essere vincolato alia
chiamata del datore di lavoro.

Art. 33

Il contratto di lavoro intermittente pud essere concluso per lo svolgimento di
prestazioni di carattere discontfinuo o intfermittente, per esigenze tecniche, produttive,
organizzative o sostitutive, per le quali non sia possibile stipulare contratfti a fempo parziale,
per I'impossibilitd o comungue la difficoltd di predeterminare i periodi di prestazione
lavorativa.

lIricorso al lavoro intermittente, invece, & vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unitd produftive nelle
quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli artt.
4 e 24 della L. 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro intermittente ovvero presso unitd produttive
nelle quali sia operante una 40 sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con
diritto al frattamento di infegrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni
cui si riterisce il contratto di lavoro intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutagione dei rischi ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ﬁ




Art. 34
Il'lavoro intermittente & utilizzabile anche per il lavoro nel week-end o in periodi
predeferminati (ferie estive, vacanze pasquali o natalizie), come chiarito dalia
nota ministeriale del 12 luglio 2004:
» week-end: il periodo che va dal venerdi pomeriggio, dopo le ore 13.00, fino alle ore
6.00 del lunedi mattina
e vacanze natalizie: il periodo che va dal 1° dicembre al 10 gennaio
» vacanze pasquali: il periodo che va dalla domenica delle Palme al martedi
successivo il Lunedi dell'Angelo
» ferie estive: il periodo che va dal 1° giugno al 30 settembre

Ar. 35

Deve essere stipulato in forma scritta ai fini della prova; deve indicare i seguenti
elementi:

1. la durata della prestazione lavorativa

2. le ipotesi che consentono la stipulazione del contratto

3. il luogo della prestazione

4. le modalitd della disponibilitd, se garantita dal lavoratore ed il relativo preavviso
di chiamata spettante al lavoratore (mai inferiore ad 1 giorno)

2. il trattamento economico e normativo riconosciuto al lavoratore per le prestazioni
eseguite e la relativa indennitd di disponibilita

6. forme e modalitd con le quali il datore di lavoro & autorizzato a richiedere
l'esecuzione della prestazione lavorativa

7. larilevazione delle presenze

8. le moddlitd e i tempi di pagamento dello stipendio e della eventuale indennita di
disponibilitd

9. le misure di sicurezza adottate nel campo lavorativo

E* di tipo subordinato e pud essere certificato.

Per quanto non disciplinato nel presente contratto le parti intendono fare riferimento
agli sviluppi inerenti la normativa pid recente e comunque quella vigente in materia di
apprendistato professionale.

TITOLO Vil
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (PART TIME)
Art. 36
L'esigenza di accrescere la base lavorativa Aziende, Imprese e Studi Professionali,
Associazioni, Enti e/o Organizzazioni di vario genere e dimensione, di concerto con la
riduzione del monte ore annuo di straordinari ‘pro capite’ possibili, rende per le parti
stipulanti il presente CCNL di primaria importanza il corretto utilizzo dello stfrumento del
tempo parziale. A tal fine le Parti si danno reciprocamente atto della valenza sociale della
diffusione di questo tipo di contratii come contributo allabbattimento della
disoccupazione e della necessita di flessibilitd, necessariamente connessa con la tipologia
produttiva degli Studi professionali e Societa di Servizi professiondli. Il rapporto di lavoro a
tfempo parziale ha anche la funzione di consentire il raccordo tra i flassid'ttivita dello Studio




Art. 37
Per lavoro a tempo parziale siintende il rapporto dilavoro prestato con orario ridotto
rispetto a quello stabilito dal presente contratto. La prestazione lavorativa a tempo ridotto
potrd essere svolta per tutti i giorni di normale attivitd dello Studio professionale o Societd di
Servizi professionali (part-time orizzontale) o solo per alcuni - definiti giomi (part-time
verticale). La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non poird essere frazionata
nell'arco della giornata.

Art. 38

Il rapporto a tempo parziale sard disciplinato secondo i seguenti principi:

a) volontarietd di entrambi la Parti;

b) reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle
esigenze aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/0 da svolgere, ferma
restando la volontarietd delle Parti;

c) prioritd nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavoratori
gia in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

d) applicabilitd delle norme del presente contratto in quanto compatibili con la
natura del rapporto stesso;

e} volontarietd delle Parti in caso di modifiche dell'articolazione dell'orario
concordata.

Art. 39

Il contrafto di lavoro a tempo parziale deve stipularsi per iscrito e deve essere
notificato agli organi di competenza e potrd avvenire:

- siain forma di fempo determinato;
- siain forma di fempo indeterminato;

Nel contratto dovrd essere indicato:

a) il periodo di prova per i nuovi assunti;

b) le mansioni, la distribuzione dell'orario con riferimento al giorno, alla seftfimana, al
mese e all'anno, la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalitd da
ricondurre ai regimi di orario esistenti in azienda La prestazione individuale sard fissata tra
datore di lavoro e lavoratore, di norma, entro le seguenti fasce:

1) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale da 12 a 25 ore;
I} nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile da 48 a 120 ore;
I nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuo da 400 a 1.300 ore;

c) il frattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all'entitd
della prestazione lavorativa.

Per lavoro supplementare si infende quello prestato fino al raggiungimento
dell'orario di lavoro del personale a tempo pieno pari a 40 ore settimanali.

Pud essere richiesto anche per le altre tipologie a tempo parziale purché non sia
stafto raggiunto il tempo pieno settimanale prestabilito.

= 0

assicurate a livello aziendale le cosiddette “clausole di flessibilitd
funzionali e/o organizzative
contfratto a tempo parzid ‘
consenso del dipendente, TylRgvia, I'eventuale rifiuto del dipendente non pud
valido motivo dilicenziomenit

., 0ssia pe




Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della
refribuzione ordinariq, salvo approvazione diversa tra le parti.

Tale maggiorazione, che non rientra nella retribuzione di cui allart. 126 (13a menisilita)
del presente coniratto, esclude il computo della retribuzione del lavoro supplementare su
ogni istituto differito. Essa & compresa in ogni caso nella quota annua della retribuzione utile
ai fini del calcolo del TFR ai sensi e per gli effetti del comma 2), art. 2120 CC.

Art. 40

Il datore di lavoro & tenuto ad informare le rappresentanze sindacali aziendali, ove
esistenti, con cadenza annuale sull’andamento di utilizzo delle assunzioni a tempo parziale,
sulla relativa tipologia e sul ricorso al lavoro supplementare. Le parti contraenti concordano
che fali comunicazioni vengano fornite annualmente anche alle Organizzazioni e/o
rappresentanze sindacali a livello territoriale.

Per quanto non disciplinato nel presente contratto le partiintendono fare riferimento
agli sviluppi inerenti la normativa pit recente e comungue quella vigente in materia di
apprendistato professionale.

TITOLO Vi
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Art. 41

Come gia disposto dal D.Lgs. 15 Giugno 2015 n. 81, al contratto di lavoro subordinato
pud essere apposto un termine di durata non superiore a frentasei mesi.

La durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore
di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi
diinferruzione tra un contratto e I'altro, non pud superare i trentasei mesi. Ai fini del computo
di tale periodo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad oggetto mansioni di
pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi soggetti, nellambito di sormministrazioni
di lavoro a tempo determinato. Qualora il limite dei trentasei mesi sia superato, per effetto
di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si trasforma in contratto
a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

Art. 42

Un ulteriore contratfo a tempo determinato fra gli stessi soggetti, della durata
massima di dodici mesi, pud essere stipulato presso la direzione territoriale del lavoro
competente per ferritorio. In caso di mancato rispetto della descritta procedura, nonché
di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si frasformma in
contratfo a fempo indeterminato dalla data della stipulazione.

Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni,
l'apposizione del termine al contratto & priva di effetto se non risulta, direttamente o
indirettamente, da atto scritto, una copia del quale deve essere consegnata dal datore di
lavoro al lavoratore en’rroinque giorni lavorativi dallinizio della prestazione.

Il datore di lavoko\ informa i lavoratori a fempo determinafto, nonché le

-

sponibili nellimpresa, secondo | alitd definite dai




Art. 43

L'apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato non &
ammessa:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unitd produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo
deferminato, salvo che il contrafto sia concluso per provvedere alla sostituzione di
lavoratori assenti, per assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd, o abbia una durata
iniziale non superiore a tre mesi:

C) presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una
riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori
adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in
applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

In caso di violazione dei divieti precedenti, il contratio si trasforma in contratto a
tempo indeterminato.

Art. 44

Il termine del contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con il consenso
del lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a frentasei mesi, e,
comunque, per un massimo di cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal
numero dei contratti. Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si frasforma
in contratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza della sesta proroga.

Qualora il lavoratore sia riassunto a tempo determinato entro dieci giorni dalla data
di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di
scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, il secondo contratto si trasforma in
coniraffo a fempo indeterminato. Le disposizioni di cui al presente comma non trovano
applicazione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attivitd stagionali individuate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonché nelle ipotesi individuate dai
confratti colleftivi. Fino alladozione del decreto di cui al secondo periodo continuano a
frovare applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre
1963, n. 1525,

Art. 45

Fermi i limiti di durata massima di cui all'articolo 19 del D.Lgs. 81/2015, se |l rapporto
di lavoro continua dopo la scadenza del fermine inizialmente fissato o successivamente
prorogato, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione
della refribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20% fino al decimo
giorno successivo e al 40% per ciascun giorno ulteriore.

Qualora il rapporto di lavoro continui olire il trentesimo giorno in caso di contratto di
durata inferiore a sei mesi, ovvero olire il cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Art. 46
Non possono essere assuntj lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20

per cento del numero dei lclvorcn‘ tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno
di assunzione, con un arghs )‘

WWfo del decimale all'unitd superiore Quqlora esso sia
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eguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio dellativitg nel corso dell'anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei lavoratori a fempo indeterminato in forza al
momento dell'assunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti &
sempre possibile stipulare un contratto dilavoro a fempo determinato.

Sono esenti dal limite | coniratti a tempo determinato conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove attivitd, per i periodi definiti dai contratti collettivi,
anche in misura non uniforme con riferimento ad aree geografiche e comparti
merceologici;

b) da imprese start-up innovative di cui allarticolo 25, commi 2 e 3, del decreto-
legge n. 179 del 2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 221 del 2012, per il
periodo di quattro anni dalla costituzione della societd ovvero per il pit limitato periodo
previsto dal comma 3 del suddetto articolo 25 per le societd gid costituite;

C) per lo svolgimento delle attivitd stagionali di cui all'articolo 21, comma 2:

d) per specifici spettacoli ovvero specifici programmi radiofonici o televisivi:

e) per sostituzione di lavoratori assenti:

) con lavoratori di etd superiore a 50 anni.

Il'limite percentuale stabilito non si applica, inoltre, ai contratti di lavoro a tempo
determinato stipulati tra universita private, incluse le filiazioni di universita straniere, istituti
pubbilici di ricerca ovvero enti privati di ricerca e lavoratori chiamati a svolgere attivitd di
insegnamento, di ricerca scientifica o fecnologica, di assistenza tecnica alla stessa o di
coordinamento e direzione della stessa, tra istituti della culturg di appartenenza statale
ovvero enti, pubblici e privati derivanti da trasformazione di precedenti enti pubbilici, vigilati
dal Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, ad esclusione delle fondazioni
di produzione musicale di cui al decreto legislativo 29 giugno 1996, n. 367, e lavoratori
impiegati per soddisfare esigenze temporanee legate alla realizzazione di mostre, eventi e
manifestazioni di interesse culturale. | contratti di lavoro a fempo determinato che hanno
ad oggetto in via esclusiva lo svolgimento di attivitd di ricerca scientifica possono avere
durata pari a quella del progetto di ricerca al quale si riferiscono.

In caso di violazione del limite percentuale, restando esclusa la trasformazione dei
confratti interessati in contratti a tempo indeterminato, per ciascun lavoratore si applica
una sanzione amministrativa di importo pari:

a) al 20 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore
a quindici giorni di durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in
violazione del limite percentuale non & superiore a uno;

b) al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore
a quindici giorni di durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in
violazione del limite percentuale & superiore a uno.

Ar. 47
Vige l'obbligo di informazione da parte del datore di lavoro nei confronti del
lavoratore assunto di rendere informazioni del diritto di precedenza esercitabile per le stesse
mansioni con eventuale posizione a tempo indeterminato. Inoltre, le parti sanciscono
Fobbligo del datore di lavoro di demandare futte le informazioni necessarie alle
rappresentanze sindacali aziendali sulle posizioni aperte e sulle possibilitd future.

Ar. 48
dei conftratti collettivi, il lavoratore ghe, nell'lesecuzione di
ferminato presso la stessa azien ha prestato attivita

Salvo diversa disposizio
uno o piu contratti a te




lavorativa per un periodo superiore a sei mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a
fempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

Per le lavoratrici, il congedo di matemita di cui al Capo lil del decreto legislativo n.
151 del 2001, e successive modificazioni, usufruito nell'esecuzione di un contratio a tempo
determinato presso lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo di attivitd
lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenza. Alle medesime lavoratrici & altresi
riconosciuto, alle stesse condizioni, il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
deferminato effettuate dal datore di lavoro entro | successivi dodici mesi, con riferimento
alle mansioni gia espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a termine.

Il lavoratore assunto a tempo determinato per lo svolgimento di attivitd stagionali ha
diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni atempo determinato da parte dello stesso
datore di lavoro per le medesime attivitd stagionali.

Per la sua validitd, il diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato
nell'atto scritto e pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto
la propria volontd in tal senso al datore di lavoro entro 6 mesi dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente ai commi 1 e 2 art. 24 D.Lgs.
81/2015 e rispettivamente ed entro 3 mesi nel caso di cui al comma 3 del medesimo
decreto.

Art. 49

Al lavoratore a tempo determinato spetta il frattamento economico e normativo in
afto nellimpresa per i lavoratori con contratto a fempo indeterminato comparabili,
intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione
stabiliti dalla contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato,
sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a tempo
determinato.

Nel caso di inosservanza il datore di lavoro & punito con la sanzione amministrativa
da 25,82 euro a 154,94 euro. Se linosservanza si riferisce a pit di cinque lavoratori, si applica
la sanzione amministrativa da 154,94 euro a 1.032,91 euro.

Art. 50
Per i rapporti di lavoro a tempo determinato le ferie e la fredicesima menisilita
saranno corrisposte e frazionate per 365esimi, sulla base di quanti sono i giomi di durata del
rapporto a termine. Alla scadenza del contratio a tempo determinato verd corrisposto al
lavoratore il TFR previsto dal presente CCNL.

Art. 51

Limpugnazione del contratto a tempo determinato deve avvenire, con le modalitd
previste dal primo comma dell'articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, entro centoventi
giorni dalla cessazione del singolo contratto. Trova altresi applicazione il secondo comma
del suddetto arficolo 6.

Nei casi di trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato, il giudice condanna il datore di lavoro al risarcimento del danno a favore
del lavoratore stabilendo un'indennita onnicomprensiva nella misura compresa tra un
minimo di 2,5 € un massimo di 12 mensilita dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo
del trattamento di fine (apporto, avuto riguardo ai criteri indicati pell'a jficolo 8 della legge
n. 604 del 1966. La predita indennita ristora per intero il pregiug -




comprese le conseguenze retributive e contributive relative al periodo compreso tra ia

scadenza del fermine e la pronuncia con Ia quale il giudice ha ordinato la ricostituzione del
rapporto di lavoro.

Art. 52
Per guanto non disciplinato nel presente confratto le partiintendono fare riferimento
agli sviluppi inerenti la normativa piu recente e comunque quella vigente in materia di
apprendistato professionale.

TITOLO IX
ORARIO DI LAVORO
Art. 53

La durata media dell‘orario di lavoro effettivo € fissata in 40 ore seftimanali ad esso
€& commisurata la retribuzione. Per lavoro effettivo si infende ogni attivitd che richiede
un'applicazione assidua e confinuativa, conseguentemente non sono comprese nella
dizione di cui sopra quelle occupazioni che richiedono per loro natura o nella specificitd
del caso, un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia. Non sono altresi da
considerarsi lavoro effettivo le soste durante il lavoro superiore a 15 (quindici) minuti,
nonché quelle comprese tra l'inizio e la fine dell'orario giorndliero; il tempo per recarsi sul
posto di lavoro, i riposi intermedi presi sia allinterno che dl'esterno della Azienda e della
Cooperativa; comunque tutio quanto previsto dall'art. 5 del R.D. n. 1955 del 10 settembre
1923. La durata normale di lavoro per il lavoratore dipendente con mansioni discontinue o
di semplice attesa di cui allart. 25 & fissato nei limiti previsti dalle leggi vigenti. Qualora |l
lavoratore sia comandato per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizio
€ non abbia necessitd di recarsi prima presso la sede lavorativa, I"orario di lavoro decorrerd
dal momento in cui raggiungerd tale luogo. In tale ipotesi, ove gli venga richiesto di
rientrare in sede alla fine della giornata lavorativa, il lavoro cesserd tanto tempo prima della
fine del normale orario di lavoro, quanfo & strettamente necessario al lavoratore, in
rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere la sede. La durata
media settimanale del lavoro ordinario, puo essere anche computata come durata media
di un periodo non superiore a 12 mesi salvo gli accordi aziendali in materia.

Art. 54

L’ orario settimanale di lavoro & distribuito su cingue o sei giornate; in questo ultimo
caso la cessazione dell’attivita lavorativa avverrd, di norma, entro le ore 13 del Sabato. In
considerazione dell’estrema variabilita delle esigenze dei Professionisti aderenti al presente
contratto, i regimi dell’orario di lavoro potranno assumere, con diverse riduzioni dell’ orario
annuo, specifiche articolazioni alternative cosi come sotto elencate ai punti A) e B)

A. Orario settimanale su 5 (cinque) giorni.

Tale forma di articolazione dell’orario seftimanale, fatta salva la normale durata di
40 (quaranta) ore, si realizza attraverso la prestazione di 5 (cinque) giornate lavorative di 8
(ofto) ore, da effettuarsi nei giorni dal Lunedi al Venerdi. In questo caso la riduzione
dell’orario di lavoro sard pari a 40 (quaranta) ore annue, usufruibili dai lavoratori mediante
permessi retribuiti, della durata di otto o quatiro ore, da collocarsiin periodi da concordare
con il datore di lavoro.

B. Orario di lavoro su 6 (sei) giorni Tale forma di articolazione s realizza attraverso la
durata dell’orario settimanale pari a 40 (quaranta) ore, fermo restando che | cessazione




dellattivitd lavorativa avverra di norma eniro le ore 13 (tredici) del Sabato. In questo caso
la riduzione dell’orario di lavoro sarg par a 66 (sessantasei) ore annue, usufruibili dai
lavoratori mediante permessi retribuiti, della durata di giornata intera o mezza giornata, da
collocarsi in periodi da concordare con il datore di lavoro. Limitatamente allg vigenza
contrattuale, ai lavoratori che saranno assunti successivamente alla data di entrata in
vigore del presente Contratto | permessi di cui alle lettere A e B saranno maturati nella
misura del 50% a partire dal dodicesimo mese successivo all’assunzione e nella misura del
15% a partire dal ventiquatiresimo mese dalla data di assunzione fino al trentaseiesimo
mese; nella misura del 100% per i mesi successivi. Con riferimento ai lavoratori assunti con
confratto di reimpiego di cui all’articolo 54, | permessi di cui alle lettere A e B saranno
maturati nella misura del 50% a partire dal sesto mese successivo all’assunzione e nella
misura del 75% a partire dal dodicesimo mese dalla data di assunzione fino al diciottesimo
mese; nella misura del 100% per i mesi successivi. | permessi non fruiti entro 'anno di
maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione di fatto in atto al momento
della scadenza, ovvero pofranno essere fruiti in epoca successiva e comungue non oltre il
31 luglio dell’anno successivo. In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anno
di calendario, al lavoratore verrd corrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente
arficolo per ogni mese intero di servizio prestato, non computandosi a tal fine, i periodi in
cui non & dovuta, a carico del datore di lavoro, retribuzione secondo norma di legge e di
contratto.

Le parti si danno afto che rientrano nei casi sopra previsti del presente articolo;
I'assenza facoltativa post-partum, | permessi e le aspettative non retribuiti anche se
indennizzati da istituti assistenziali o previdenziali, la malattia e I'infortunio limitatamente ai
periodi durante i quali non & posta a carico del datore di lavoro alcuna integrazione
retributiva.

La contrattazione regionale o provinciale o aziendale potrd disciplinare la possibilitd,
per il lavoratore, di scegliere il momento iniziale e terminale della prestazione entro una
certa fa La contraftazione regionale o provinciale aziendale potrd inolire disciplinare Ia
possibilita della condivisione, a due o pitl lavoratori, dello svolgimento del lavoro in un certo
orario lasciando a loro la determinazione del rispettivo tempo di lavoro (Job-sharing).
Diverse condizioni sono demandate alla contrattazione integrativa regionale o provinciale
0 aziendale, anche se la distribuzione dell'orario di lavoro viene determinata dal presente
CCNL. Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilmente visibile ed in luogo accessibile
a tutto il personale interessato I'orario di lavoro con indicazione dell'ora di inizio e di termine
del lavoro del personale occupato, nonché la durata degli intervalli di rposo durante il
periodo di lavoro. Durante I'orario di lavoro il lavoratore dipendente non potrd lasciare il
proprio posto senza motivo legittimo e non potrd uscire dall'Azienda e dalla Cooperativa
senza esserne autorizzato. Il frattenersi nell'lambiente di lavoro da parte del lavoratore per
sue determinate esigenze, come il tempo dei riposi intermed, la sistemazione della propria
biancheria, la cura e ligiene della propria persona. non & considerato "“tempo" a
disposizione del datore di lavoro. Le parti, in relazione allorario di lavoro di cui al presente
arficolo, affermano la volontd di perseguire nel corso della validitd contrattuale, una
progressiva riduzione dell'orario di lavoro stesso, nellambito di una politica generale di
riduzione dell'orario di lavoro per favorire l'occupazione con il maturarsi delle condizioni di
rilancio del settore. Le parti, per quanto concerne Ia flessibilitd di cui al presente articolo,
aftuano una fattispecie di orario multiperiodale ai sensi del D.M. 30 agosto 1999,




Art. 55

Le parii si danno atto che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di
lavoro, non hanno comunqgue inteso introdurre alcuna modifica g quanto disposto dall'art.
1 del RD.L. n. 692/1923, il quale esclude dalla limitazione dell'orario di lavoro i lavoratori
dipendenti con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni. A tale effetto si conferma
che, & da considerarsi personale direttivo quello addetto alla direzione tecnica o
amministrativa dell'Azienda e della Cooperativa o di un reparfo di essa con diretta
responsabilitd dell'andamento dei servizi (articoli 2 e 3 del R.D. n. 1955/1923). | lavoratori
dipendenti di cui sopra hanno diritto ad una indennitd speciale nella misura del 20% (venti
per cento) della paga base nazionale.

Art. 56

L'orario di lavoro dei minori di etq, tra i quindici anni compiuti ed i diciotto anni
compiuti, non pud superare le 7 (sette) ore giomnaliere e le 35 (irentacinque) settimanali.
L'orario di lavoro dei predetti minori, non pud durare senza interruzione pid di 4,30 ore
(quattro ore e mezza). Qualora I'orario di lavoro giornaliero superi le 4,30 ore (quattro ore e
mezza), deve essere interrotto da un riposo intermedio della durata di almeno 30 (trenta)
minuti ai sensi della legge n. 977/1967 e successive modificazioni ed integrazioni.
Linterruzione dell'orario giornaliero di lavoro per il consumo dei pasti non & cumulabile con
le interruzioni sopra previste. L'interruzione di maggior durata assorbe quella di minor durata.

L'orario e la durata delle interruzioni suddette dovranno essere esposte, insieme agli
altri orari.

TITOLO X
LAVORO DOMENICALE - NOTTURNO - FESTIVO
Art. 57
Le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate nella giornata di domenica, o nelle
giomnate festive, saranno retribuite con una maggiorazione del 7% (sette percento) da
calcolarsi sulla paga base nazionale, duale corrispettivo del maggior disagio per il lavoro
prestato.

Art. 58

Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro notturno
ordinario valgono le vigenti norme di legge.

Il lavoro ordinario prestato occasionalmente nelle ore nottume viene maggiorato
della percentuale del 10% (dieci percento).

Il lavoro ordinario prestato occasionalmente nelle ore noffurme di una giomata
festiva viene maggiorato del 15% (quindici percento), da calcolarsi sulla paga base
nazionale. Si considera lavoro notturno, quello prestato dalle ore 22.00 (ventidue) alle ore
6.00 (sei) dal personale addetto ai tumni nottumi, il cui orario di lavoro si protrae dalle ore
22.00 (ventidue) alle ore 6.00 (sei), dovrd osservare un riposo di almeno 12 (dodici) ore
consecutive prima di riprendere il lavoro. Quando questa sard svolto in via normale la
retribuzione oraria ordinaria in funzione dellinquadramento fatto al lavoratore andrd
maggiorata del 12% (dodici per cento).

Art. 59
E” in ogni gaso Kietato adibire al lavoro nottumo: @) le donne, dalle ore 24 alle ore 6,
nel periedo che intek e fral'accertamento dello stato di gravidanza fing al fompimento




di un anno di etd del bambino: b) i minori, per un periodo di almeno 12 ore consecutive
comprendente ['intervallo tra le ore 22 e le 6 o tra le ore 23 e le 7, salvo quanto previsto
dalart. 17 del d.Igs. n. 977/1967. Non SONo inoltre tenuti al lavoro notturno:

A) i lavoratori affetti da patologie oncologiche per i quali, ai sensi di legge, residui
una ridotta capacita lavorativa:

B) la lavoratrice madre, anche adottiva o affidataria, di un figlio di etd inferiore a tre
anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con la stessa:;

C) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio
convivente di etd inferiore a dodici annij;

D) la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni.

TITOLO XI
LAVORO STRAORDINARIO
Art. 60

Le mansioni di ciascun lavoratore devono essere svolte durante il normale orario di
lavoro fissato dal presente contratto. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del
datore di lavoro richiedere prestazioni di lavoro stracrdinario a carattere individuale entro il
limite massimo di 200 ore annue, fermo restando il carattere di eccezionalitd delle stesse.
L'eventuale rifiuto del lavoratore ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario deve
essere giustificato. Il lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia
auforizato dal datore dilavoro o da chi ne fa le veci.

Art. 61

Le maggiorazioni da calcolarsi sulla paga base nazionale, per i lavoratori i quali non
si applica l'orario di lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia sono:

1) 15% (quindici percento) per le prestazioni di lavoro dallg 41° (quarantunesima) alla
48° (quarantottesima) ora settimanale;

2) 20% (venti percento) per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48°
(quarantottesima) ora settimanale:

3) 30% (trenta percento) per le prestazioni di lavoro straordinario diurno festivo;

4) 40% (quaranta percento) per le prestazioni di lavoro straordinario notturno;

5) 50% (cinquanta percento) per le prestazioni di lavoro straordinario notturno festivo.

Il lavoro straordinario prestato in modo fisso e continuativo nei limiti previsti dal
presente CCNL e dalla legge, non pud in nessun caso considerarsi un prolungamento
ordinario dell'crario di lavoro ne pud trasformare la relativa retribuzione per straordinario in
refribuzione ordinaria.

Gli importi maturati dai soci lavoratori a titolo di lavoro sfraordinario potranno essere
accanfonati in caso di situazione di contrazione economica. A tal fine gli accantonamenti
verranno disposti previa comunicazione alle organizzazioni sindacali di riferimento. Per
quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro e lavoro straordinario
valgono le vigenti norme di legge.




TITOLO XII
RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITA’ - PERMESS|
Art. 62
ll lavoratore dipendente ha diritto al rposo seftimanale nei modi previsti dalla legge,
alla quale il presente contratto fa esplicito riferimento.

Art. 63

Sono considerati giorni festivi, quindi dovranno essere retribuiti con le maggiorazioni
previste dal presente CCNL, i giorni appresso specificati:

a) festivitd nazionali:

- 25 apirile - ricorrenza della liberazione;

- 1° maggio - festa dei lavoratori;

- 2 giugno - Festa della Repubblica;

b) festivita infrasettimanali

- il primo giorno dell'anno:

- I'Epifania;

- il giomo del lunedi di Pasqua;

- 1115 agosto - festa dell'assunzione;

- i11° novembre - Ognisanti;

- '8 dicembre - Immacolata Concezione:

- 1 25 dicembre - Natale;

- i1 26 dicembre - Santo Stefano;

- la solennitd del Santo Patrono.

Al lavoratore dipendente che presta la propria opera nelle su indicate festivita &
dovuta, olfre alla normale retribuzione giomnaliera la retribuzione per le ore di servizio
effettivamente prestate, con la maggiorazione prevista del presente CCNL all’art. 60 e
seguenti.

Per le festivitd cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per gravidanza e
puerperio. la lavoratrice dipendente ha diitto ad una indennitd integrativa da
corrispondersi a carico del datore di lavoro, pit guella a carico dell'NPS.

Il frattamento di cui al presente articolo non & dovuto nei casi di coincidenza delle
festivita sopra elencate con uno dei giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione
per provvedimenti disciplinari.

Ar. 64
Le ore di lavoro prestate nei giorni di fiposo settimanale di cui alla legge 22 Febbraio
1934 n. 370, dovranno essere retribuite con la maggiorazione del 30% sulla quota oraria
della normate retribuzione, non escludendo il diritto del lavoratore di godere il riposto
compensativo nel giorno successivo, rispettando quanto previsto dalla vigente normativa.

Art. 65

Al lavoratori spettano gruppi di 4 o di 8 ore di permesso refribuito pro-capite in
compensazione delle quatiro festivitd abolite (legge 57/1977 d DPR 792/85). A titolo di
riduzione annua dell’orario di lavoro sono riconosciute 56 (cinquantasei) ore annue di
permessi retribuiti ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro che occupano fino a 15
dipendenti e 72 (settantadue) ore annue a lavoratori impiegati da datori di lavoro che
occupano olfre i 15 dipendenti.

Essi sono concessi a richiesta del lavoratore dipendente,



I permessi possono essere resi attivi con la condizione di rotazione dei lavoratori in
periodi di minore attivitd in modo da non adito ad assenze che potrebbero compromettere
Iattivitd aziendale. | permessi non goduti entro il 31 dicembre di ciascun anno saranno da
corrisponde in somma retributiva al lavoratore nel frattamento economico mensile
successivo.

EVENTI GIORNI
Matrimonio di un figlio 1.5
Nascita o adozione di un figlio 2GG
Decesso del padre, della madre, di un 026G
fratello, di una sorellq, di un coniuge, di figli
Decesso di un suocero, di un nonno 1GG
TITOLO XIii
FERIE - CONGEDO - DIRITTO ALLO STUDIO - ASPETTATIVA
Art, 66

Il lavoratore dipendente di cui al presente contratto ha diritto ad un periodo di ferie
annuali nella misura di 28 (ventotto) giormnate di calendario, salvo quelle previste per legge
(fanciulli ed adolescenti). A tal fine la seftimana lavorativa, qualungque sia la distribuzione
dell'orario di lavoro settimanale, viene considerata di 6 (sei) giorni. Le ferie non potranno
essere frazionate in pid di tre periodi. Il diritto alle ferie & irinunciabile ed inalienabile.

Dal computo vanno escluse le domeniche e le festivita nazionali e infrasettimanali
cadenti nel periodo stesso, e pertanto il periodo di ferie sard prolungato di tanti giorni
quante sono le domeniche e le festivitd nazionali e infrasettimanali in Caso comprese negli
intervalli effeftivi. Durante il periodo di ferie per il lavoratore di fatte ricorre la retribuzione in
regime ordinario. Nel solo caso di prestazione lavorativa di fipo Verticale e/o Misto
configurata come alternanza di mesi lavorati a tempo pieno con altri non lavorati, in
alternativa il periodo di ferie sara calcolato proporzionalmente in relazione ai mesi lavorati
nel periodo di maturazione, con corresponsione della retribuzione intera.

Il decorso delle ferie resto interrotto nel caso di sussistenza, durante il periodo stesso,
di malattia regolarmente denunciata e riconosciuta della Sanitd Pubblica territoriaimente
competente.

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrd richiamare in servizio il lavoratore
dipendente nel corso del periodo diferie fermo restando il diritto del lavoratore dipendente
a completare detto periodo in epoca successiva ed il diritto al rimborso delle spese
sosfenute.

Le ferie non potranno essere frazionate in pil di tre periodi. Il diritto alle ferie &
iminunciabile ed inalienabile. In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al
lavoratore dipendente tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha diritto, per quanti
sono i mesi di effettivo lavoro prestato nell'anno.

I



Arnt. 67

In casi opportuni e giustificati il datore di lavoro pud concedere durante I'anno
congedi retribuiti.

Al lavoratori studenti, di qualsiasi ordine e grado scolastico ed accademico, che
devono sostenere prove ed esami hanno diritto ad usufruire di permessi giorndlieri retribuiti.
Le aziende concederanno altri 5 Qg retribuiti pari a 40 ore lavorative all’anno per la
preparazione alla prova esame da sostenere. Essi si infenderanno retribuiti previa
presentazione della documentazione ufficiale che attesti I'erogazione dell’esame da parte
del lavoratore richiedente il permesso.

Art. 68

Al lavoratore che non sia in periodo di prova, compete per contrarre matrimonio
anche in forma di unione civile, un congedo sfraordinario della durata di 15 giomni di
calendario. Esso rilasciato su esplicita richiesta del lavoratore avra decorrenza dal terzo
giorno prima della data di matrimonio. Il lavoratore avra I'obbligo di esibire al datore di
lavoro regolare documentazione che attesti I'avvenuta celebrazione dello stesso. Durante
il congedo il lavoratore ha diritto alla regolare retribuzione. | lavoratori extracomunitari
appartenenti a Paesi esteri in cui & legalizzata la Poligamia potranno usufruirne per un solo
matrimonio.

Ar. 69

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del
seffore, i datori di lavoro concederanno ai lavoratori non in prova, che intendano
frequentare corsi di studio diversi dalla formazione e dall’aggiornamento professionale (in
scuole di istruzione dell’obbligo e superiori statali, parificate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi regolari di studio per il
conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore, di laurea, di laurea
specialistica, di diplomi di specializzazione universitari e master universitari, nonché dottorati
diricerca), i seguenti benefici:

a. concordare un orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze della struttura
lavorativa, che agevoli la frequenza ai corsi nonché alla preparazione agli esami;

b. considerare la prestazione di lavoro straordinario non obbligatoria;

C. considerare come permessi retribuiti i giorni delle prove di esame e i due giorni
lavorativi precedenti la sessione di esami:

d. concedere permessi refribuiti nella misura massima individuale pari a 40
(quaranta) ore annue.

Nel caso di esami universitari che si arficolino su pit prove in giorni diversi, il diritto qi
permessi per i giorni precedenti resta fissato nel numero di due. Non compefono permessi
refribuiti per gli esami universitari sostenuti per pid di due volte nello stesso anno
accademico;

e. llnumero massimo di lavoratori che possono usufruire di permessi di studio non pud
superare 1 dipendente per volta.

Art. 70
Si applicano gli artt. 5 e 6 della legge n. 53 del 2000. Per usufruire dei conged,i, i
lavoratori interessati dovranno farne domanda al datore di lavoro con 30 (tfrenta) giorni di
anticipo. Nella richiesta dovrd essere indicato il periodo (con le date di decorrenza e
scadenza), con allegata documentazione idonea a comprovare le ca ristiche dei corsi



da frequentare. Il datore di lavoro entro 20 (venti) giorni dalla data della richiesta dard
conferma dell’accoglimento della richiesta stessa.

| lavoratori che possono assentarsi contemporaneamente per tutti i congedi previsti
e richiamati dal presente articolo non possono superare il 10% degli addetti occupati nella
struttura lavorativa, con un minimo di una unita. Per I'eventuale sostituzione di lavoratori in
congedo, derivante dall’applicazione del presente articolo, valgono le norme previste dal
presente CCNL.

Ar. 71

Al lavoratore dipendente assunto a fempo indeterminato, che ne faccia richiesta
deve essere concesso un periodo di aspetftativa senza retribuzione e senza decormrenza
dellanzianitd ad alcun effetto, continuativo o frazionato in due periodi pari ad un mese
ogni anno di anzianitd maturata fino ad massimo di 6 (sei) mesi.

Il Lavoratore dipendente che entro 7 (sefte) giomi della scadenza del periodo di
aspeftativa non si presenti per riprendere servizio & considerato dimissionario.

L'Azienda qualora accerti che durante il periodo di aspettativa sono venuti meno i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, possono richiedere al lavoratore
dipendente di riprendere il lavoro nel termine di 7 (sette) giorni.

Al lavoratore dipendente, ammalato o infortunato sul lavoro a sua richiesta il periodo
di aspettativa sard prolungato per un ulteriore periodo non superiore a 120 (centoventi)
giorni, alle seguenti condizioni:

a) che siano esibiti dal lavoratore dipendente regolari certificati medici:

b) che non si tratti di malattie croniche o psichiche;

c) che il periodo richiesto sia considerato di aspettativa senza retribuzione e senza

decorrenza dell'anzianitd ad alcun altro effetto.

TITOLO XIV
MATERNITA’/PATERNITA’ - ADOZIONE e/o AFFIDAMENTO
Art. 72

La lavoratrice tenuta a presentare il certificato di gravidanza, rilasciato in fre copie,
due delle quali dovranno essere prodotte a cura della lavoratrice rispettivamente al datore
di lavoro e all’lstituto assicuratore.

Nel certificato medico di gravidanza devono essere riportate:

a. le generalitd della lavoratrice

b. I'indicazione del datore di lavoro e della sede dove I'interessatq presta il proprio
lavoro, delle mansioni alle quali addetta:

c. il mese di gestazione alla data della visita;

d. la data presunta del parto;

Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono inseriti nel certificato sulla base delle
dichiarazioni della lavoratrice, che ne risponde della veridicita.

Al rilascio del certificato medico suddetto sono abilitati gli ufficiali sanitari, i medici
condotti, i medici dell'INPS e i medici del servizio sanitario nazionale, tuttavia, qualora i
cerfificati siano redatti da medici diversi da quelli di cui sopra il datore di lavoro o I'INPS
possono accettarli ugualmente o richiedere la regolarizzazione alla lavoratrice.

Il datore di lavoro tenuto a rilasciare alla lavoratrice Iq ricavuta dei cerificati e di
ogni altra documentazione prodotta dalla lavoratrice stessa.




ll datore di lavoro altresi tenuto a conservare le predette certificazioni a disposizione
della Direzione Provinciale del Lavoro e dell’INPS per tutto il periodo in cui la lavoratrice
soggetta alla tutela della legge.

La lavoratrice tenuta a presentare, entro 30 (trenta) giorni, il certificato attestante Ia
data del parto. '

Le disposizioni di cui al punto 2) valgono anche per il padre adottivo o affidatario nel
Caso in cui la moglie, in accordo con Iui, vi abbia rinunciato;

Il padre lavoratore dipendente, entro i 5 (cinque) mesi dalla nascita del figlio, ha
Iobbligo di astenersi dal lavoro per un periodo di 1 (un) giorno. Tale congedo obbligatorio
di 1 (un giomo) fruibile dal padre anche durante il congedo di matemitd della madre
lavoratrice, in aggiunta ad esso. | giomo di congedo obbligatorio riconosciuto anche al
padre che fruisce del congedo di patfernitd ai sensi dell’art. 28 del d. Igs. n. 151 del 2001,
ossia in caso di morte o di grave infermitd della madre ovvero di abbandono, nonché in
caso di affidamento esclusivo al padre.

Il padre lavoratore dipendente, entro i 5 (cinque) mesi dalla nascita del figlio, pud
astenersi per un ulteriore periodo di 1 (Uno) o 2 (due) giomi, anche continuativi, previo
accordo conla madre e in sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria
spetftante a quest'ultima.

In relazione ai congedi di cui ai precedenti commi 3 bis e 3 ter il padre comunica in
forma scritta al datore di lavoro i giorni in cui intende fruime, con un anficipo non minore di
quindici giorni, ove possibile in relazione allevento nascita, sulla base della data presunta
del parto. La forma scritta della comunicazione pud essere sostituita dall'utilizzo, ove
presente, del sistema informativo aziendale per la richiesta e Ia gestione delle assenze. |l
datore di lavoro comunica alliNPS le giornate di congedo fruite, attraverso i canadli
telematici messi a disposizione dall'lstituto medesimo.

Nel caso di congedo facoltativo, il padre lavoratore allega alla richiesta una
dichiarazione della madre di non fruizione del congedo di matemnitd a lei spettante per un
numero di giori equivalente a quello fruito dal padre, con conseguente riduzione del
congedo medesimo. La predetta documentazione dovra essere trasmessq anche al
datore dilavoro della madre. | congedi potranno essere frazionati ad ore.

Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per |'effettuazione di esami
prenatali, accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi
debbono essere eseguiti durante I'orario di lavoro. Per la fruizione di defti permessi la
lavoratrice deve presentare al datore di lavoro apposita domanda e consegnare
successivamente, la relativa documentazione giustificativa attestante la data e I"orario di
effettuazione degli esami. Per le festivitd cadenti nel periodo di assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperio, la lavoratrice ha diritto ad una indennitd integrativa, da
corrispondersi a carico del datore di lavoro, in modo da raggiungere complessivamente il
100% (cento per cento) della retribuzione giomaliera.

Art. 73

| genitori adofttivi o affidatari, o in affidamento preadottivo, hanno diritto di avvalersi
delle disposizioni previste dalla legge sulla maternita e dalla legge sui congedi parentali.

Per la matemitd/patemitd, potranno usufruire della astensione obbligatoria e del
relativo trattamento economico cosi come previsto dal D.Lgs. 151/2001, entro 5 (cinque)
mesi dall’ingresso del minore in famiglia il padre ha diritto ad usufruire congedo obbligatorio
di paternita alle medesime condizioni e con le stesse modalita previste peri genitori naturali.

[



Art. 74
In materia di congedo parentale e per quanto non espressamente trattato nel CCNL
si fa riferimento a quanto previsto dalla normativa vigente.

TITOLO XV
TRASFERTE ~ TRASFERIMENTI
Art. 75

ll datore di lavoro ha facoltd di inviare il personale in missione tfemporanea fuori dal
comune della propria residenza e dalla sede di lavoro stabilita nella lettera di assunzione o
contratto di lavoro. In tale caso al personale compete;

1) llrimborso delle spese effettive documentate di viaggio.

2) llimborso delle spese effettive documentate per il frasporto del bagaglio.

3) Il rimborso delle spese effettive documentate di vitto e dlloggio, postali,
telegrafiche ed alfre sostenute in esecuzione del mandato e nell’interesse del datore di
lavoro.

4) Una diaria di euro 15 (quindici) giornaliere per missioni eccedenti le 8 (offo) ore e
fino alle 24 (ventiquattro) ore e di euro 30 (frentq) giornaliere per missioni eccedenti le 24
(ventiquattro) ore.

Per missioni di durata superiore al mese verrd corrisposta una diaria ridotta del 10%
(dieci per cento).

Analogamente si procederd quando le atiribuzioni del lavoratore comportino viaggi
abituali.

Per missioni e/o trasferte di durata inferiore alle 8 (otto) ore compete il rimborso di cui
al punto 3) del presente articolo.

Per tutte le missioni effettuate da dipendente con I’ utilizzo del mezzo proprio, queste
saranno considerate come spese di viaggio e il montante chilometrico utilizzato sard
liquidato sulla base dei valori economici previsti dalle tabelle ACI.

Art. 76

| trasferimenti del lavoratore ad altro luogo di lavoro che avranno come
conseguenza anche il cambio di residenza del lavoratore danno diritto alle seguenti
indennitd:

A) al lavoratore che non sia capo famiglia:

Il imborso delle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggio (per la via
pil breve).

I imborso delle spese effettive documentate per |l frasporto del mobilio e del
bagaglio.

Il imborso dell’eventuale pigione pagata senza godimento dell’alloggio qualora
non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al subaffitto, tale rimborso va
corrisposto per un massimo di sei mesi.

Una diaria nella misura fissata per il personale in missione femporanea pari a quella
prevista al precedente articolo al punto 4) del presente contratto.

B) Al lavoratore che sia capo famiglia e cid abbia famiglia propria o conviva con
parenti verso cui abbia obblighi di alimenti:

Il imborso delle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggio (per la via
pil breve), sostenutg per se per ciascun convivente g carico, componente il nucleo
famigliare. \




Il imborso delle spese effettive documentate, per il trasporto del mobilio e del
bagaglio.

Il imborso dell’eventuale pigione pagata senza godimento dell’alloggio, qualora
non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al subdffitto, tale rimborso va
corrisposto per un massimo di sei mesi.

Una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a quella
prevista al precedente articolo 98 punto 4) del presente contratto, per se per ciascun
convivente a carico. Per i figli conviventi a carico, la diaria ridotta a tre quinti.

Le diarie o rimborsi di cui al presente articolo saranno corrisposti per il tempo
streffamente necessario al trasloco. Quando il trasferimento comporta anche il trasporto
del mobilio, il lavoratore avra diritto a percepire le diarie o i rimborsi di cui al presente
articolo fino a 8 (ofto) giorni dopo I'arrivo del mobilio.

Il provvedimento di trasferimento dowvrda rispefttare un periodo di preavviso non
inferiore a 15 (quindici) giorni.

TITOLO XVI
MALATTIA ED INFORTUNIO
Art. 75

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore dl fine di consentire gli
adeguamenti organizzativi necessari deve avvertire i preposti aziendali tframite chiamata
telefonica o fax ovvero tramite interposta persona, prima dell’inizio del suo normale orario
di lavoro del giormno in cui si verifica I’assenza fatti salvi i casi di giustificato e documentato
impedimento o accertata forza maggiore inviando all’ azienda, entro il secondo giorno di
assenza, il certificato medico attestante la malattia o I'infortunio non sul lavoro.

Quanto sopra si applica anche in caso di continuazione, ovvero di insorgenza di una
nuova malattia senza soluzione di contfinuitd. Il lavoratore dipendente deve dare
immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entitd, al proprio datore di lavoro,
quando il lavoratore dipendente abbia trascurato di ottemperare all'obbligo suddetto ed
il datore di lavoro non essendo venuto altimenti a conoscenza dellaccaduto e non abbia
potuto inoltrare la prescritta denuncia allINAIL ed all'autorita giudiziariq, resta esonerato da
ogni e qualsiasi responsabilitd derivante dal mancato ritardo stesso.

In-mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, le assenze
scaturife da malattia o infortunio sono considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioni
previste dalla legge per il ritardo 0 mancata comunicazione, nonché quelle contrattuali.

In caso di assenza per malattia o infortunio viene assicurato il seguente trattamento:

PERIODO DI COMPORTO

Durante la malattia i lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del
posto per un periodo massimo di 6 mesi decorrenti dal giomo di inizio di malattia e
comunqgue cumulando nellanno solare i periodi di malattia inferiori a 180 (centottanta)
giorni. Ai fini del calcolo per la determinazione del periodo di comporto, per anno solare si
intende un periodo di 365 giomi partendo a ritroso dell’ ultimo evento morboso.

In caso di infortunio sul lavoro e/o malattia professionale, il lavoratore dipendente
non in prova, ha diitto alla conservazione del posto fino a quando dura linabilita
temporanea che impedisca totalmente e di fatto al lavoratore dipendeme medesimo di




affendere al lavoro e comunque non olire la data indicata nel cerfificato definitivo di
abilitazione alla ripresa del lavoro:

In caso di malattia professionale il lavoratore dipendente non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di nove mesi consecutivi, senza interruzione
dell'anzianitd. Qualora linterruzione del servizio si protfragga oltre i termini sopra indicati &
facoltd del datore del lavoro risolvere il rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso.

Il periodo di malattia considerato utile al fine dell’ anzianita diservizio a tutti gli effetti.

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

Ferme restando le norme di legge per quanto concerne il trattamento di malattia,
inforfunio o malattia professionale I'azienda corrisponderd al lavoratore dipendente,
quanto appresso:

- 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto per i primi tre giorni;

- 75% (seftantacinque per cento) della retribuzione di fatto dal 4 al 20 giorno;

- 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto dal 21 giorno in poi.

Il datore dilavoro & tenuto ad anticipare ai lavoratori le indennita a carico dell'lNPS.

TRATTAMENTO ECONOMICO DI INFORTUNIO

Ai sensi dell'articolo 73 del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, il datore di lavoro & tenuto
a corrispondere lintera retribuzione per la giornata in cui avviene linfortunio e una indennita
pari al 60% (sessanta per cento) della normale retribuzione giornaliera per i tre giorni
successivi (periodo di carenza).

A decorrere dal primo giorno successivo al periodo di carenza di cui al comma
precedente, verrd corrisposta dal datore di lavoro al lavoratore assente per inabilita
temporanea assoluta derivante da infortunio sul lavoro, una infegrazione dellindennita
corrisposta dalllNAIL, fino a raggiungere il 75% (settantacingue per cento) della retribuzione
media giornaliera, calcolata con le modalita stabilite dallo stesso INAIL.

Per quanto non previsto dal presente CCNL in materia di malattia ed infortunio,
valgono le norme di legge e regolamenti vigenti sia nazionali che regionali.

TITOLO XVii
TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 76
La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle voci sotto indicate nonché
da tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad esclusione dei rimborsi
di spese, dei compensi per lavoro straordinario e/o supplementare, delle gratificazioni
straordinarie o una tantum, e di ogni elemento espressamente escluso dalle parti dal
calcolo dei singoli istituti contrattuali ovvero esclusi dallimponibile contributivo dilegge.
a. Paga base tabellare conglobata
b. Eventuadli scafti di anzianitd L'anzianitd di servizio decorre dal giomo
dell’assunzione mentre quella per il riconoscimento dedli scatfti di anzianitd dal mese
successivo a quello del compimento del biennio. Al lavoratore dipendente dovranno
essere corrisposti un totale di 8 (otto) scatti biennali di anzianita pari all'1% della paga base
conglobata rivalutata in occasione del nuovo biennio maturato.
c. Eventuali assegni ad personam
d. Eventuali Superminimi.



La retribuzione globale annua & da calcolarsi sulla base di 14 mensilitd.

Art. 77

Le parti concordano di modificare tale articolo nella forma in cui segue:

Eccettuate le prestazioni occasionali, la retribuzione mensile & in misura fissa e cioé
non variabile in relazione alle festivitd, ai permessi retribuiti, alle giormate di riposo
seffimanale di legge, cadenti nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior
favore, alla distribuzione dell'orario settimanale.

Essa si riferisce pertanto a tutte le giomate del mese di calendario.
La refribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare da apposito prospetto paga nel
quale dovrd essere specificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, l'importo
della retribuzione, la misura e limporto delleventuale lavoro straordinario e/o
supplementare e di tutti gli altri elementi che concorrono a formare limporto corrisposto
nonché tufte le ritenute effettuate. Il prospetto paga deve recare la fima e il timbro del
datore dilavoro o di chi ne fa le veci.

La normale refribuzione spettante al lavoratore dipendente & costituita dalle
seguenti voci:

Q) paga base nazionale conglobata di cui al presente CCNL:

b) eventudli scatti di anzianitd, di cui al presente CCNL:

) eventuali altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva dill e 1l livello;

La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo limporto mensile per il divisore
convenzionale 162.

La quota giornaliera della retfribuzione si oftiene dividendo limporto mensile delle
voci di cui ai punti @) e b) per il divisore convenzionale 26.

Ai 4 livelli previsti pit | Quadri, al presente CCNL si applica la paga base conglobata come

riporiato nella tabella seguente:

INQUADRAMENTO PAGA BASE AL PAGA BASE AL
08/10/2017 01/11/2021
QUADRI 2.049,43 2.090,42
LIVELLO | 1.799,91 1.835,91
LIVELLO Il 1.621,84 1.654,28
LIVELLO 1l 1.568,02 1.599,38
LIVELLO IV 1.507.20 1.537,34
LIVELLO V 1.391,57 -

Al Personale dell'area quadri nonché al personale che matura l'ultimo gradino
economico dell'area spettano aumenti periodici di anzianita. Gli aumenti periodici bienndli
sono pari al 4% della paga base nazionale e decorrono dal primo giomno del mese
successivo a quello di compimento del biennio, potranno eventualmente subire incrementi
sui confratti di 2° livello. Al lavoratore dipendente potranno essere corrisposti un totale di 12
scatti biennali di anzianitd.



TITOLO XVl
PREAVVISO E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Art. 78
Fatte salve le leggi vigenti in materia di risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di

lavoro pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando motivato
preawviso scritto con raccomandata A.R. od altro mezzo idoneo a cerificare la data di
ricevimento per le cause sotto elencate:

a) comportamento oltraggioso o grave insubordinazione verso il datore di lavoro o
superiori;

b) appropriazione di beni del datore di lavoro o di terzi sul luogo di lavoro;

c) danneggiamento volontario di beni del datore:;

d) concorrenza con il datore in cui presta Ia propria operq;

e) esecuzioni di lavori senza permesso, nei locali del datore sia per proprio conto che per
terzi;

f) falsificazione di documentazione del datore;

@) assenze non giustificate di oltre quatiro giornate consecutive o di 6 (sei) giornate nel
biennio anche non consecutive;

h) il ientro dopo I'assenza per malattia o per infortunio oltre il secondo giorno dalla data
di guarigione;

i) cessazione dell'attivita.

| termini di preavviso di rescissione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

dovranno rispettare i seguenti tempi:

LIVELLI QUADRO | LIV, I LIV. LV, IV LIV.
TEM.P 9 M‘N.l MO 90 GG 60 GG 60 GG 60 GG 60 GG
(in giorni)

Se la rescissione del rapporto di lavoro é richiesta dal datore, | tempi di preavviso
sono dimezzati;

LIVELLI QUADRO | LIV. IFLIV. LV, IV LIV.
T.EM;P o MIN.I o 45GC 30GG 306G VEE  30GGE
(in giorni)

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i termini di preavviso di cui al presente
CCNL o con preavviso insufficiente, deve comispondere allaltra una indennitd pari
allimporto della retribuzione di fatto per il periodo di mancato o insufficiente preavviso. |l
periodo di preavviso sard computato agli effetti del T.F.R.

Il datore di lavoro deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di
lavoro. Il prestatore di lavoro pud chiedere, entro quindici giomni dalla comunicazione, i
motivi che hanno determinato il recesso: in tal caso il datore di lavoro deve, nei sette giorni
dalla richiesta, comunicarli per iscritto.

Illicenziamento intimato senza I'osservanza delle disposizioni precedenti & inefficace.
Il licenziamento per giustificato motivo con preavviso & determinato da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro ovvero da ragioni
inerenti all'attivitd produttiva, al'organizzazione del lavoro e aljregolare funzionamento di




essa. L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo di
licenziamento spetta al datore di lavoro.

Il licenziomento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 giomi dalla
ricezione della sua comunicazione, con qualsiasi atto scritto, anche extra-giudiziale, idoneo
a rendere nota la volontd del lavoratore anche attraverso lintervento dell'organizzazione
sindacale diretto ad impugnare il licenziamento stesso.

Il termine di cui al comma precedente decore dalla comunicazione del
licenziamento ovvero dalla comunicazione dei motivi ove guesta non sia contestuale a
quella del licenziamento.

Il prestatore di lavoro pud promuovere, entro venti giorni dalla comunicazione del
licenziamento ovvero dalla comunicazione dei motivi ove questa non sia confestuale
quella del licenziomento, il tentativo di conciliazione presso |'Ufficio provinciale del Lavoro
€ della massima occupazione.

Il licenziamento per motivi disciplinari pud essere preceduto dalla sospensione
cautelativa che non potrd superare un massimo di 10 giorni. Nel periodo di sospensione
cautelativa al lavoratore sard corrisposta la retribuzione stabilita dal presente CCNL.

Art. 79

Doveri del lavoratore dipendente:

Il lavoratore dipendente deve esplicare l'aftivita per Ia quale & stato assunto con |l
massimo impegno e la massima diligenza ed in particolare rispettare i seguenti obblighi e
divieti:

1) Osservare l'orario di lavoro stabilito ed adempiere a futte le formalita che il datore
dilavoro ha posto in essere per il controllo delle presenze:

2) Svolgere tutti i compiti assegnati, nel rispetto delle norme del presente CCNL
applicato e delle disposizioni attuative con la massima diligenza ed assiduitd;

3) Conservare la pid assoluta segretezza sui dati sensibili frattati direttamente o
indirettamente nell'esercizio del proprio lavoro;

4) It lavoratore dipendente deve evitare di trarre in qualsiasi modo, in ragione della
propria aftivitd lavorativa profitti da terzi o a danno del datore di lavoro, evitando aliresi di
assumere impegni ed incarichi, nonché svolgere attivitd in contrasto con gli obblighi e
doveri derivanti dal rapporto di lavoro:;

5) Usare la massima cortesia, anche nei modi e sistemi di relazione con il pubblico;

6) Evitare di permanere nei locali dell’ azienda e trattenersi olire l'orario di lavoro
prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione, ovvero, che sia previsto dal presente CCNL o da
disposizione |legislative;

7) Rispettare tutte le disposizioni in uso e dettate dai titolari e/o superiori s& non
confrastanti con il presente CCNL e con le leggi vigenti

Art. 80
Disposizioni disciplinari.
I lavoratori dipendenti, che si renderanno inadempienti dei doveri di cu sopraq,
saranno sanzionati, in base alla gravitd dell'infrazione commessa, con:
1) rimprovero verbale,
2) rimprovero scritto;
3) multa non superiore allimporto di 4 (quatiro) ore della retribuzione base:

4) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un perioddynon superiore a 7 (sette)
giorni; \



5) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10
(dieci) giomi;

6) licenziamento.

Mancanze punibili con il rimprovero verbale o scritto: il rimprovero verbale o scritto
viene comminato per irregolaritd di lieve entita nelladempimento della prestazione
lavorativa e per violazioni di basso rilievo del dovere di corretto comportamento.

Mancanze punibili con la multa:

* per recidivitd, entro un anno dallapplicazione, sulle stesse mancanze, del
rimprovero scritto;

* per ripetuta inosservanza dell'orario di lavoro:

* per provata negligenza nello svolgimento del proprio lavoro;

* per mancato rispetto del divieto di fumare laddove ne sia prescritto il divieto:

* per contegno scorretto verso i propri superiori, i colleghi, i dipendenti e la clientela:

* in genere per negligenza o inosservanza di leggi, disposizioni, regolamenti o
obblighi di servizio che non comportino pregiudizio economico.

Mancanze punibili con la sospensione da/lavoro e della retribuzione per un periodo
non superiore a sette giorni.

* per recidivitd, entro un anno dall'applicazione, sulle stesse mancanze, della multa;

* per simulazione di malattia o di alii impedimenti ad assolvere gli obblighi di lavoro;

* per aver rivolto ingiurie 0 accuse infondate verso altri dipendenti;

* per inosservanza delle leggi, regolamenti o disposizioni inerenti la prevenzione
infortuni e la sicurezza sul lavoro;

* per essere soffo effetto di sostanze alcoliche o droghe in servizio;

* per assenza ingiustificata non superiore a tre giorni;

* per rifiuto di eseguire disposizioni concementi il proprio lavoro;

° per aver commesso, in servizio, atti ai quali sia derivato un vantaggio per sé a
danno del datore (sempre che la gravita dell'atto non sia diversamente perseguibile);

* in genere, per negligenza o inosservanza di leggi, disposizioni, regolamenti o
obblighi di servizio che rechino pregiudizio agli interessi ed inosservanza delle misure di
prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate dal datore di lavoro,
quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno alle persone;

Mancanze punibili con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo
da otto a dieci giorni.

* per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dall'applicazione della sanzione,
della multa nelle stesse mancanze previste per la sospensione sino a un periodo non
superiore a sette giorni;

* per assenza ingiustificata superiore a tre giomni ma inferiore ai cinque;

* per abituale negligenza nell'osservanza degli obblighi di servizio o per ingiustificato
abbandono del posto di lavoro;

* in genere, per negligenza o inosservanza di leggi, disposizioni, regolamenti o
obblighi di servizio che rechino pregiudizio agli interessi o che procurino vantaggi a sé o a
terzi (sempreché la gravitd dellatfo non sia diversamente perseguibile); atti o
comportfamenti indesiderati a connotazione sessuale, anche di tipo verbale, che
offendano la dignita e la libertd della persona che i subisce. Mancanze punibili con il
licenziamento. _

* per particolare gravitd o recidiva, entro un anno dall'applicazione della sanzione,

nelle stesse mancanze previste per la sospensione sino a un periodp compreso tra otto e
dieci giorni;



* per assenza ingiustificata oltre i quattro giorni lavorativi:

* per essere softo I'effetto disostanze alcoliche o droghe durante il disimpegno delle
proprie specifiche attribuzioni atftinenti la sicurezza dellazienda 0, per il personale
viaggiante, stradale;

* per furto o danneggiamento volontario al materiale aziendale:

* per abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio alla incolumitd delle
persone ed alla sicurezza degli impianti, comunque compimento di azioni che implichino
gli stessi pregiudizi.

* per grave insubordinazione verso i superiori.

* per diverbio litigioso seguito da vie di fatto.

* per gravi offese verso i colleghi di lavoro.

Procedura disciplinare

Non & possibile adottare alcun provvedimento disciplinare pit grave del rimprovero
verbale, nei confronti del lavoratore dipendente, senza avere preventivamente contestato
formalmente 'addebito ed averlo sentito in difesa: in ogni caso | provvedimenti disciplinari
pid gravi del rimprovero verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi 5
(cinque) giomi dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

Art. 81

La comunicazione degli addebiti dovrd essere fatta con comunicazione scritta
contenente la specificazione dellinfrazione commessa, e comungue eniro e non olire 30
(frenta) giomi dal momento in cui 'Amministrazione viene a conoscenza dei fatti oggetto
della contestazione.

Al lavoratore sard fornita tutta l'eventuale documentazione su cui si fonda
l'addebito.

Il lavoratore dipendente avrd la possibilitd di presentare le contro deduzioni a sua
difesa entro 5 (cinque) giorni.

In alternativa, il lavoratore potrd chiedere di essere ascoltato, con l'assistenza del
proprio legale o di dirigente sindacale cui dia mandato, per presentare le proprie
controdeduzioni oralmente.

L'adozione del provvedimento disciplinare dovra essere presa, a pena di
decadenzq, entro 30 (irenta) giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore
dipendente per presentare le sue giustificazioni.

Tale decisione dovrd essere comunicata al lavoratore dipendente con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

TITOLO XIX
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE e GESTIONE DELLE CONTROVERSIE
Art. 82
Le parti sociali convengono che a tale commissione costituita secondo I'art. 5 della
presente contratiazione saranno demandate le funzioni tipiche dell’organismo paritetico
previste anche dalla normativa vigente e sostanziaimente:

- Svolgere i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di

tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro
- Svolgere la funzione di certificazione dei contratti previsti dalla normativa di riforma
del mercato del igvoro.




- L'Organismo Paritetico, dovrd dotarsi di una commissione di certificazione dei
contratti e di conciliazione paritetica nazionale con il compito di dirimere eventudli
controversie individuali o collettive.

- Per quanto conceme la cerificazione dei contratti, ove si verificassero delle
controversie in materia, le parti dovranno esperire un tentativo di conciliazione
innanzi alla commissione che ha certificato il contratto oggeftto di contfroversia.

La Commissione e le sottocommissioni hanno i seguenti compiti:

a) esaminare e risolvere le controversie inerent allinterpretazione e all’applicazione del
presente CCNL e della contrattazione integrativa di Il livello.

b) tentare la bonaria composizione, ai sensi e per gli effetti dell'articolo che segue, delle
verfenze di lavoro di qualsiasi tipo in sede di conciliazione prima di adire le vie giudiziarie;
c) intervenire e fissare 'ammontare dellincentivo” in caso di controversia fra le parti nella
confrattazione di ll livello;

d) verificare e valutare l'effettiva applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente CCNL
e dalle sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine allattuazione della parte
refributiva e contributiva; il controllo & effettuato anche su richiesta di un solo lavoratore
dipendente: il datore di lavoro & tenuto a fornire tutte le notizie necessarie alla
Commissione;

e) esame ed interpretazione autentica della normativa contrattuale in caso di dubbio o
incertezza, su segnalazione di una delle parti stipulanti;

f) esame e soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle
esigenze rappresentate dalle parti contrattuali;

Q) definire la classificazione del personale, come previsto dal presente CCNL;

h) definire tutte le problematiche rinviate alla Commissione stessa indicata nel presente
CCNL.

Art. 83
Per tutte le controversie individuali o collettive relative all'applicazione del presente
CCNL, & prescritto il tentativo di conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e le
modalitd stabilite dal presente articolo.

Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali di cui alle leggi 15 luglio
1966, n.604, ed 11 maggio 1990 n. 108, non derivanti da provvedimenti disciplinari, devono
essere ugualmente fatti tentativi di composizione per il tramite della Commissione di cui al
presente CCNL.

| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatti in quattro copie, dovranno
essere sottoscritti dai membri della Commissione e anche dai lavoratori dipendenti e dai
datori di lavoro inferessati due copie del verbale saranno inviate alla Direzione Territoriale
del Lavoro (Legge Il agosto 1973 n. 533). Il lavoratore dipendente interessato alla definizione
della controversia, & tenuto a richiedere il tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione
alla quale sia iscriffo. La Commissione di cui al presente CCNL, ricevuta la richiesta di
conciliazione, € tenuta a comunicare nei modi e nei termini di legge, dlla parte
contrapposta, olfre al motivo della controversia il luogo, il giomo e l'ora in cui sard esperito
il tentafivo di conciliazione: l'incontro tra le parti deve avvenir entro e non oltre 15 (quindici)
giomni dalla data di avvenuto invio della comunicazione alla parte contfrapposta.

Ar. 84
Su richiesta del lavoratore licenziato, fatto salvo il caso di licenziamento per giusta
causa derivante da procedimento disciplinare, e per iniziativa del .5S. a cui venga




conferito mandato, si riunird I’apposita commissione di conciliazione nominata dalle parti
sociali componente I'O.P. composta da 1 componente di ciascun delle parti sociali
soffoscriventi la presente contrattazione, ed un elemento super partes, con funzioni di
Presidente, scelto di comune accordo.

Della riunione verrd redatto verbale in triplice copia di cui una inviata presso il
competente DIL per la registrazione ai sensi della normativa vigente per la conciliazione in
sede sindacale.

TITOLO XX
TUTELA DELLA PRIVACY
Art. 85
Tutela della privacy Per quanto concerne la disciplina inerente la tutela della
privacy si rimanda al D. LGS del 30/6/2003, n. 196.




