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CAMPO D APPLICAZIONE

1. Associazionl sindacali e di datori di lavoro.
Associtazioni di promozioni che svolgono indagini conoscitive territorio, e sulle popolazioni, e di indagini di
mercato.

Associazioni create perla promoziore del g)mdatto itatiano all estero,

- Associazioni di promoziohe e ricerca tecnico/scientifica per imprenditori e professionisti.
Associazioni di'promozibne turistica, e di valorizzazione del territorio {Pro Laco):
Associazioni per la formazione ed aggiormamento.

- Associazioni per i‘urgamzzazmne dit eventi cultural ed espositivi {fiere e manifestazioni per presentazme di
prodotti} _

8. Associazioni pergestione del servizi postaliin genere.

9. - Associazioni' per gestione dei servizi di assistenza: degli -automobiisti, alle famiglie, ai commercianti e al

 territorio. |

10. Associazioni di professionisti organizzati in reparti prn_fes_siganali e associazioni temporanee di impresa.

11. Associazioni ambientalistiche e di tutela del tereitorio, ' '

12. Assoclazioni sportive in genere, ¢ di gestione impianti sportivi,

13, Assteiazion cuEturalu per gestmne dt servizi ricreativi e cuitura!i

14. Assaciazioni per ta gestione delle risorse umane,

15. Associazione per I'assisteénza domiciliare.

16. Associazioni per |'assistenza’sanitaria ospedaliera.

17. Associazioni per il recupero risanamento amblentale, tittading e teritoriale.

18. Associazionl per formazione deil’ infanizia e degli utenh, per l'utilizzo viario relativémente ai traspartl.-

19, Associazioni Nazlonaiz Caritative e per I'assistenza ai diversamente.abifi

20 Assocsaz:um per il recupero. delle persone dwagsate, dsssom&te & dm carcerati;

21. Associazione per fa pm‘temne degh animali.

22, Associazioniper il recupero abitativo det diversamenteabili,

23, Associazione perla salvaguardla dm brevette e dai marcm da qalaizta

24, Associarione caritativa rivolta alle opere misslonarie del terzo mondo:

25. Associazioni ethiche nazionali'e internazionali,

26. Associazioni filateliche e numismatiche

27. Associazioni gestite da enti religiosi, da fondazioni costituite fra cittadini privati, ltaliani, Comunitarl, ed

extracomunitari, operanti nef campo educativo, suciale ed assistenziale. Inoltre, 3 tutte quelle attivied similasi

~ che possono gsseré:svp!te-tra associazioni di imprese o persone.

28. Associazioni sportive.

29, Eondazioni.
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2}

4}

5)

Becorrenza e Durata

i presente contratto collettivo ha decorrenza dal 01[4)4/2021 con scadenza al 31/03/2024 sia per la parte
econemica che nbrmativa; o

La disdetta potrd essere data dalle Parti contraenti, anche separatamente per la parte normativa e per quella
ecanomica, con wi preaviso di almeno & (sef) mesi;

La procedura di rinnovo del contratto & avviata sei mesi prima della scadenza. Per consentive Il corretto.
svolgimento delle trattative, durante i sei mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del prasente
contratto collettive dilavoro, le Partingn possona assumere iniziative unflaterali né procedere ad azioni di rottura;
Le parti concordano nél. rivalutare. gli umpom delle retribuzioni deita Paga Base Nazionale Conglobata, di anno in
anno e condecorrenza al 0 lugho, in base alta variazione media annuale (Gennaiof E)icembre} dell'indice nazionaie
dei prezzi al consumo {NIC con tabacchi) deffanno precedente; il vaiore minimo della varfazione della retribuzione
del Paga Base Nazionale- Cong!obata non potra essere inferiore ai 1% le part} §i impegnans a ssfolgere ncontri

bermdncn per valutare ll ra porto tra retribuzioni e pmtere d’acquisto. e, eventualmente, a variare e!c modificare
p q

Findicatore di riferiments.

Distribuzione, Efficacla ed Interpretazione ;iei Contratto

il presente CCNL & stato rgdattp.igi;_iiie Parti stipufanti, le quail ne hanng insleme Tesclusivita a tutti gh effetti. £
vietata la riproduzione anche parziale senza autorizzazione.

Le riorme del presente C.C.N.L. sono aperanti e dispiegano 1a loro efficacia direttamente nei confronti dei datori
di lavore che versano regolarmente il contributo alYEnte Bilaterale Nazionale imprese e Lavoratori {FUEB) dicuf al

'.presente CCNL ‘nenché a tutti i rappnrtl di lavoro'a cui vigne apphcata

In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi-delle vigenti norme
dilegge, le Parti contraentisiimpegnanoadi inviare copia del presente CONL al CNEL, al MLPS, agli Enti previdenziali
e assistenziali interessati

Le Part] conv&ngona che la Contrattazione Collettiva & un nompiesso apparate negoziale che wmporta ta

condivisiona di strateg;e ed obiettivi, non solo di natura retributiva; pertanto, le Parti affidano all'Ente Bilatérale

Imprese.e Laveraton (FUEB) | mterpretaztone delle norme nel CCNL ripartate.

| datori di lavore sono tenuti a rendere consultabile gratmfamente ad ogni dipendente copia del presente CCNL,

-anche can modalita telematica e, comungue, ad affiggerlo neli'apposita bacheca.




TITOLO |
RELAZIONI SINDACAL

Art, 1 - Livelll di contrattazione nazionale e a‘;ignﬁia‘ie

1} -Le parti concardanc di disciplinafe la presente contrattazione collettiva nazionale di lavoro nel modo seguents:

Contrattazione di’l Livello:.contratto collettivo nazionale di lavoro;
Ccmtrattamcne dill Livello: contratto :ntegratwo terntonale, di setiore e}'o di crgamzzazlone,

2} Concordanoc inoltre che i livelli di contrattazione, fatta salva quella individuale non pnss;’sno essere supersoﬂ adue

1

1)

echel eventuale contrattazione integrativa pud essere attuativa, integrativa e sostltutwa

Art, 2 - Contrattazione di { Livello o Livello nazionale

La Contrattazione Collettiva di | Livello ha funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e normativi
camuni per tuttl | lavoratori di settore ovungue impiegati sul territorio nazionale, -
Costituiscong oggetto. della'stessa;

validitd ed ambito di applicazione del contratto

“relazioni sindacali.

-diritti Sindataii

‘attivazionee: rfsoiuzmne dai rapporto di lavaro
ROfMme compartamentah e disciplinari

classificazione del personale

trattamento economico

modalita e percentuali d'utilizzo defie forme flessibili di favoro
permessi, aspettative e congedi

. sicurezza sul lavore:

formazione professionale

“definizione delle materie demandate alla contrattazione integrativa di il Livello,

Art. 3 - Contrattazione di 1f Livello

Alla Contrattazione di H Livello in via esemplificativa e non esaustiva de_mandaio di provvedere alle materle sotto
riportate con la finalitd-di introdurre impianti retributivi pit avanzati & perforanti:

)

b)

Arattament] retributivi integrativi;

eventuali premi di produzione peri !avorator;
determinaziane del contributa sindacale prewsta per {'assistenza del rappreséntante delle 00.5S. alla fase di

_contrattazaone Individuale; tale importo potra essere fissatosolo a fivello: prowmale

articolazione dell arario normale di-lavoro: eventualmente modulato i m madn dafferente ne COrso dell‘amm,
turnazione dei lavoratori;

‘deroga tramite’ contratiazione individuale alla durata massima del periodo di apprendistato, ai sensi del

presente Contratto;

‘assegnazione della Sede di Lavo ro;

determinazione dell'erogazione a favore def dipendenti di ‘eventuali benefici economicl e/o assistenziali {
titalo esempi:f:catwa buoni pasto, buoni spesa, convenzioni e servizi a vario titolo, etc.);

_detarminazione delle mudahta e del trattamento econom;re per la tfasferta di cui al presente cuntrattc, tale
imparto potré essere fissato solo a livello provinciale;

- determinazione del per:odo dinormale godimento dellé fetie;

_ determmazione delf'indennita di utilizzo di un mezzo. di lammazlone proprio al fm: di ser\nzm




&)

1}

h .determmazscne della copertura assicurative: di rischi di partlcolare rilievo ‘come quelh dl carattere
professionale, non previsti dal presente C.C.N.L;

m} regolamentazione det servizi di mensa, trasporio o indennits sostitutiva, in relazione alle specifiche situazioni
esistenti territorialmente;

n) accesso aita formazione e determinazione dei programmi di alta professionalith con particolare siferimento

“alla verifica del percorsi formativi;

0} tutela della salute e dell'integrita psico-fisica def lavoratori; ambiente e sicurezza nel luoghi di lavarg;

p} pari crpportumté

q) gestione della crisi, esubero-del personale, ristruttiirazion, riorganizzazioni e trasformationi aziendali anche a
livell settoriale e tefritoriale;

r} disciplina di aitre materie ¢ istituti che siano espressamente-demandate alla cantrattazmne aziendale dal
presente C.C. N.L, mediante specsflche clausole di rinvio;

5) :regniamento peria concessione al personale.di anticipazioni sul TFR;

1 Tirocind formatiw € Stage formativi.

La contrattazione ditl Lrvelio, ha la durata del contratto nazionale.
La contrattazione di Il Livello & di competenza delie Rappresentanze Sindacali Aziendali {RSA), ove. present],

costituite dafie Parti Fsrmatarle del presente CENL, ed agiscono su deiega delle Rappresentanze Sindacali

Territoriali {RST‘} o i caso non ancora- costituite, Nazionali;

-Le. Parti Nazionali firmatarie it CCNL hanno il diritto di accedere alla comrattaz!one s.ottoscmta dalle RSA/RST

nonché chiedere informazioni aggiuntive utili'a verificare la coerenza dell'accordo azienda!@f'temtonaie con i
criteri generah del CCNL.

Art. 4 - Procedure e diritti di informazione e consultazione
Le parti ritengano che Vinformazione & consultazione attraverso la comunicazione condivisions delle informazioni
ha-lo scopo di valorizzare le-attivita migliorando 1a competitivith delle sziende, difendendo Yoceupazione e

valorizzando Je risorse umane quale fattore strategico di sviluppo:

informazione Nazionale

2)
3)
4)

Per perseguira tali finalita, le parti attribuiscons if ruoto centrale alia Commissione di Mercato del Lavoro, costituita-

-presso FEnte Bﬁiatefaie FUEB, che definisce Je: priorita d'azione ed approva programmi di lavoro.

La Cnmmissmne di Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta idati attraverso L'Osservatoric Nazmnale, anglizza
le' informazionl, produce rappartl permdict o singole analisi su partlmian argomentl individuati dafle part;
Ciascuna delle’parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere & disposizione defla Commissione i
data stausttm e le mformamm dicui d|spone di. ‘norpa annualmente,

La Commissione di Mercato del Lavoro si riunisce ordinariamente con cadenza almeno .annuale e
straordinariamente ogni volta che te Organizzazion| sindacali o Ie Associazioni Imprenditoriali ne facciano motivata

fichiesta -

Informazione 'T'et'ritéfialtEfA:iendalé'

&)

4} 'Utilizzo del fondi interprofessionali;

Alivello temtornalefazsenda!e stindividuano come aree del diritto diinformazione la conoscenza e valutazmne de:
maggiori indicatort aconomico-sociali dell azienda ele informazioni correlate alla contrattazione aziendale per-
ohiettivi;

a) Vandamento dell‘attivita produttiva e la compet:trv;ta settoriale;

b} -le prospettive produtzwe cot partacoiare riferimento alla situazione ed alia struttura occupazionale;

¢} e necessita formative;
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8)

‘@) -iriflessisulle infrastrutture e sui servizi sociali delf'organizzazione dei tempi di lavoro;

) i-programmi di investimento e di diversificazione produttiva;

gl e problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione continua;

R} ‘i programmi-di investimento e di diversificazione produttiva, indicando 'i*eve:jftu'afe ricarso ai finanziament
agevolati pubblici regionali, nazionali, comunitari, di rifevante interesse per le condizion! di lavoro;

i} le modifiche all'organizzazione del lavore e tecnologiche e le consegienti iniziative formative ‘e di

riqualificazione pmfessionale
il il superamento delle harr;ere architettoniche;
kj ‘alio stato di appllcazlone delle leggi sull'oceupazione e sull'inserimento € reinserimento dei - favoratori
_svantaggiati;
I all andamentc del!*anmtés farmatiua refativa ai contratti di iavoro a contenuto anche formativo.
Le mformaztom relative agh eiementi spemf” icati saranno pertat: 3 pr&ventwa conascenza dette Rappresentanze

-Sindacali Aziendali (RSA) o competenti per territorio {RST} stiputaﬂt: H presente contratto.

| rappresentanti dei favoratori e tutti coloro che partempano alle pracedure di mformazione e consultaxmne di cui
sopra non sono autorizati a rivelare né ai lavorator né a terzi le infarmarioni che siano state foro e5pressamente
foriiite in via riservata e qualificate come tali dal.datore ¢i lavore, nel legittimo interesse dellimpresa. Tale divieto
permane per un periodo ditre anni successivo alla scadenza dei termine previstg dal mandatc In caso di viclazione
del divieto, fatta sakva la- responsab:l ta civile, i applicano i prcwedimentl dismplmaﬂ di'cui al presente Contratto

‘Collettivo Nazionale di Lavaro:

i} datore di lavoro non 2 obbligato a procedere a consultazioni o a comunicare informazioni che, per comprovate
eszgenze tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevolt diffi colta al funzionamento

dellimpresa o da arrecarle danno.

10} Bventuali contestazioni relative :allg natura. riservata delle “suddette. informazioni. sono demandate alla

chmnssmne d: Garanzm e Concnhazione nstltutta presso- I’FLJEB che: s numrﬁ ed espﬂmera i proprio parere entro
20 gloml dalla data dei Ticorso,

11) La suddetta Commissione determinerd i criteri per definire la natura riservata delle informazioni.

Art. 5 - Dirittl e Prerogative Sindacali

Rappresentanze Sindacali.

1)

2}

3)

4)

Agli.effetti di quanto stabllito nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirlgenti sindacali  lavoratori che fanna
parte:

- gi BSA costituite ai sensi dell’art 19 della Legge n.300/1970 e dppartenenti. alle D038 stipulanti it presente.

-contratto, neiie |mprese che nell amb:to de!lc- stesss comurie accuparm plu ch 5 dipandenn i quali risultino

= dj anslgl_;,o. Camlt_atl d:ret-trm na;sgnait_e pern‘er:ct; det Ia_ Qrgamzzazlqng-Smg:ta_;ai_e dei ;_!a_voratd_rifst_i_pul‘an_tail
presente CONL;
v Drgamzzazwne Sindacale di. appartenenza étenuta 3 comunicare ['elezione ¢ la nomina dei lavoratori a Dirigenti

Sindacall- Azlendali-alimpresa -ed alla rispettiva° Organizzazione dei datori di lavoro, La ‘comunicazione per
I'elezione deve avvenire tramite comunicazione scritta a data certa.
 Le Parti stipulanti demandano aifa contrattazione di secondo livello la definizione di accordi finalizzati a individuare

modalita ‘di fruizione dei suddetti permessi che consenta la razionalizzazione dei costi sia attraverso la

“individuazione di un mante ore complessivo che attraverso una gestione compatibile con le esigenze tecnico-
produttive dell‘azienda.

| Dirigenti Sindacali hanno diritto a permessi retribuiti per la parteripazione a trattative sindacali o a congrassi e

‘convegni di natura sindacale, in-misura non-inferiore a otto giomi allanno: | lavoratori che intendano esercltare




tale difitto devono darne comunicazione scritta-al datore di iavr:m di regola cingue glorni prima, per i tramite dei
competenti organismi delle rssgettwe Orgamzzaﬂom Sindacali.
I} licenziamento o il trasferimento da un‘unita produttiva ad un’altra dei lavoratori con qualifica di Dirigenti

Sindacali, per tutto il permdu in cui essi ricoprone la carica, devono essere motivati e non possono essere originati

da raguom inerenti all’ esercizio deila carica ricoperta.

{t mandato di Dirigente Sindacale conferito ai d ipendenti assunti a tempo determinato non influisce sulla speciality
del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del contratto a termine.

Fermo restando che, ove richiesto, la data di svolgimento delle elezioni dovra essere concordata tra direzione
aziendale & || f:o'nﬁta'to_efettt}ralé? possono essere candidati per Pelezione delle RSA i favoratori stagionali il cui
cantratto di sssunzione preveda, alla data di svolgimento delle elezioni, una durata residua del rapporto di lavoro
non interiore a tre _me_sl‘_;

Rappresentanze Siﬁda'ca"ll Miendali {'RSA)

8

9)

| cornponenti delle Rapprasentanze Sindacali Aziendali-RSA hanno diritte, per Pespletamento del loro mandato, a

_permessi retribuit hel numero di- 10 {dieci}. ore mensili, Tale diritto & riconosciuto, sulla base delle seguent

dispﬁs_;ziom
a) finoana diﬁganﬁ per ciascuna RSA nelle aziende che occupano da 6 a 50 dipendenti; -
b finoan2 dmgenh per ciastund RSA nelle aziende che occupano. da 51 a 200 dipendenti;

_c} finoan3 dmgentl per ciascuna RSA nelle az:ende che occupano p:u di 200 dupendentl

Atal fine i lavoratara con wntratto part»t;me saranno :omputatl come unita intere. -
Il lavoratore. che intende esercitare il diritto a permessi retribuiti deve darne comunicazione scritta af datore di

lavoro di regola 24 ore prima tramite la RSA,

10) ke RSA hanno. dititto di affiggere camumcazioni nguardante argomentazmm smdacah attinenti al rapporto di

lavoro, nell’ambﬁc di appositi spazi all'interno delf'unitd aziendale messi a dnsp(}ssztone dal datore di lavoro in

luoghi accessiblli a tutti i lavoratord; nei casi in cui it datore di {avoro: lmp:eghe lavoratori che svolgono la propria

attivita al difuori dai locali aziendali € necessaria I’lstltuziane della Bacheca Sindacaie Dagltaie, messa a disposizione
dal datore dilavoro & visibite da tutti | favoratori; con accesso riservato alle RSA perla puhbhcazmne delle. proprie

informative alla stregua delle usuali bacheche affissé: presso ilocali aziendali; il regolamento sull'utilizze della

Bacheca Sindacale*Digitale & affidato alla contrattazione di If Livella,

11} le RSA aj sens| dett’Art 26 de ia L. 30&!?0 hanno clmttn di Inwar‘e, utilizzanda il loro indirizze di posta elettronica;

comunicazioni sindacali a mezzo e-mail ai lavoratori delflmpresa durante it loro orarie di lavoro & al loro indirizze
aziendale di posta elettronica, senza pregiudizio del norimale svolgimento dell’attivita aziendale.

12} Nel monte ore rientra. tutta Fattivita smdacate, compresa. quella r!guardante la partecipazione a riuniont & a-

Commissioni comungue denummate, restando peﬂ:anto esciuse quelle convocate dalle Aziende; tale monte ore
cosl determinato costituisce.un tetto invalicabile annuale; non & consentita né la fruizione di eveptuali residulin
annisuccessivi a quello di competenza.

13) Il monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per fe Organizzazioni stipulanti il presente accordo,

quanta previsto agli artt.23 e 30 della Legge n.300/1970 € pertanto, ogni e qualsiasi livello di istanza sindacale, ivi'
camprese te convocazioni deglh organi direttivi confederal; nazionali; regionali, provinciali o comprensonaiz, atc,

14) te 00 55, stipulant! [l presente CONL; attraverso le proprie arlscolazmm st impegnang a comunicare alle: s;ngoie

aziende, entrg il mese di-dicembre di ciascun anno precedents quello di riférimento, | nominativi dei dipendenti
dellazienda che hanno, diritto a fruire del monte ore dei permesst aziendali, \in quanto dirigenti delle
rappresentanzg smdacah cantrattuaimente prewste e degh orgamsmx direttivi nazionali, regional, grovmcuail,.
comprensofiall ed aziendali, nel fimiti previsti dai nspettw: Statuti,

15} Tutti i permessi vengono.accordati a richiesta scritta:delle 00,55, stipulanti il CCNL ed avanzata con un preavviso

di-almeno 24 ore lavorative, salvo casi di particolare urgenza. le 'ri;h_'iesta di permesso devong - essere




‘controfirmate dal respansabsie d@ii’organa dtrettwa dl a;apartenanza dat iavuratore interessato e queiie relative
alla partec:panone alle riunioni degl: orgamni direttivi devang essere corredste dalla copia delia’ lettera di
convocazione delle stesso organo.

16) AWinfuori di quanto previsto daile presenti- norme, potranno essere concessi, altrest, permessi sindacali non
retribuiti, ‘compatiblimente con le esigenze di servizio.

Rappresentanze Sindacall Territoriall {RST)

17} Pet la tutela dei Lavoratori dipendenti da imprese non rientranti nel carpo di applicazione dell'Art. 19 delio
Statuto dei Lavoratori o che hanno meno di-6 {séi} dip‘endenti in ciascuna sede autonorna, per '!a validita ‘delka
Contrattazsone Aziendale di Il Livella ivi svolta, & prewsta ta Rappresentanza Sindacale Tﬁmrrltonale in s:g!a “RST,
rmmmata cangluntamente o disgiuntamente dalle 00.55: firmatarie i presente CCNL.

18} Le RST son_o_ntqlan ti tutte le prevogative e diritt] dicui sono titolari fe RSA (in loro assenza) e che sianc compatibili

-con {a funzione svolta.

‘Assemblea

'19) Melle unita aziendali, i lavoratori in forza nell’unitd medesima hanrio diritto di riunirsi fuorl deli‘orario di lavers in
assemblee indette dalle -Organizzazioni aderenti ¢ facenti capo alle 0O.SS: stipuiant: slngo!armente 0
congnuntamente, su materie di interesse sindacale e del lavoro. Le riunioni si terranno. presso [unita aziendale
interessata, in locale messo a dispas:zaone dat datore di favoro; la convocazione deve essere. comunicata alla
tirezione dellimpresa con almeno 2 [due) glorni di anticipo le assemblee passona essere svolte anche in modalita
iaiematica, su tichiests dei iavoraton attraversa i’utahzzo di apposite *suite® teiematmhe messe a r:lmpos;zicne,
anche dal datore di lavore,

20} A clascun iawratare & inoltre riconosciuta il diritte a partecipare ad Assemblee sindacali, indette dalfe 00.SS.
st:pu!ann i presente CONL, durante i’urano d1 lavoro’ fzno ad un :massimo d! 24 (vent:quattm) ore aﬂfanno
notmalmente retribuite.

21} Lo svolgimento delle assemblee durante Vorario di lavoro deve essere concordato in sede aziendale, tenendo
conto detl‘esngefnza di garantire: in ognicaso la regolare funzuonaitta detie amende Devonia altresi essere assicurate
la sicurezza. del presenti, [a: salvaguard;a degk; mpiant: e delle attrezzature e I'eventuale servizio di vendita al
pubblico.

22) Le riunioni possono riguardare la generahté dei iavuratorl ovvero gruppidi assi; ad 255€ pOssoNo. prendera parte
dirigenti esterni dgi sindacati 3tzpulamt il CCNL indicati nella. convocazione; Le riunioni non poiranno superare,
smg__olarmente, le due ore e trenta miinuti di durata.

Referendum

2301 Nelie aztenﬁa |I datore di ia\mm deve tonsentire: lo svolgimento fuori dali’&rano dt Eamru, di referendum} sia
genera]: che par categcme, su materie inerenti all attivita sindacale,

24} | referendum sono indetii dalla RSA, con diritto di partecipazione di tutli i lavoratori appartenenti alfunits

aziendale e alla categorla particolarmenteinteressata,
25) Ulteriori modalita per lo-svolgimento del referendum saranne stabilite nei contratti collettivi decentrati.

Trattenute sindacali

26} I'datori di lavoro prowedono alla trattenuta sindacale, a favore delle 00.55. firmatarie del présente contratto, el
“confronti del lavoratori che ne effettua nc'rlch_ie stg scritta,

27} La suddetta quota & trasmessa alle QO.SS. da parte del datore di lavoro, previa sottoscrizione, da parte del
lavoratore della lettera di delega nella quale si indica Organizzazione Sindacalé destinataria del contributo
-gsshciativo:




28} Perla pratica'reaﬁzzwiar@é € per assicurare lefficienza delle proprie strutture sindacali al servizio. dei lavorateri e
dei datori di iavmo viene stablllto un' contributo di assistenza ccntrattuate obbligatorio per I'applicazione del
presente CCNL:

Per UNCI, un contributo di assistenza contrattuale di ammontare pari‘a 0, 50% della paga base conglobata
mensile, per n. 12 mensilita, per clascun lavoratare, che riscuotera attraverso Vindjcazione de datori di lavoro
del codice "W550” riell UNIEMENS

‘Per FESICA CONFSAL, un contributo di assistenza contrattuale di ammontare pari a 0,50% della paga base

conglobata mensile, per n. 12 raensilith, per ciascun lavoratore, che riscuoterd attraverso I'indicazione de
datori di lavoro del codice “W434” nell UNIEMENS

Art. - Ente Bilaterale e Organismo Paritetico - FUEB

Ente Bilaterale Nazionale Imprese e Lavoratori

1) Le Parti concordano che I'Ente Bilaterale Nazionale Imprese e Lavoratori, in sigla FUEB, costituisce lo strumento

per lo svolgimento delle attivitd individuate delle Parti stipulanti it CCNL in materia di occupazione, formazione,
gualificazione professmnale, sostegnoal redd:to e politiche del lavoro, sia attive che passive, interpretazione delle

norme. contrattuah & guanto demandato dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva.

U'Ente @ costituito e strutturato in base alle modalita ‘erganizzative e funzionall tassativamerite definite con
apposito Statuto e Regolamento.

_ L’Ente pud: aderire ad ulteriori organism/ atti al coordinamento delle attivita di Politiche del Lavnro

L'Ente attua ogm utile iniziativa e in particolare:

a)

b)

-}

programma e organizza relazioni sul guadro economica. e produttivo del settore e dei comparti ¢ le relative

_prcspettlve di- swiuppa, sulio stato e sulle rewsnom cccupazlonai:, anche eoordinando indagini e. rllevazrom
- elaborarido stime.e proieziodi finalizzate, tra Valtro, a fornire alle parti il supparto tecnico necessario alia

realizzazione degli incontri di informazione;

provvede al monitoraggio e rltevazlone permanente. dei fabbssogm profess;anair € formatwn dei setton

provvede al ‘monitoragpio delle -attivith formative e allo swfuppo dei sistemi’ di’ riconoscimento delie
competanze per g addetti; _
elabora, progetta e gestisce- ‘direttamente o attraverso convenzioni - propaste ¢ iniéiative in materie di
formazione continua, 'fdrmaxione-aqualificazione prof&séiénale;, anche in relazione a disposizion| legislative e
programmi-nazionali e comunitari, anche in colldborazione ton le Regioni & cor altri Enti competenti,.
finalizzate altrest a treare le condizioni pit opportune per la loro pratica realizzazione a livellg territoriale;
attiva una specafrca funzione di furmaztane dei lavoratori ap;}artenenta alla categoria del Quadri; -

ticeve dalle Organizzazioni Tarritoriali gl accordi collettivi territoriali ed aziendali curandone le raccolte e

_;;rawedenda a richiesta, aila lare trasmissione.al CNEL agii effetti di quanto previsto dalla Legge n 936/1986;
rzstntuisce 2 gestlsce I Osservatorio Nazmna!e e gli Osservatorr Terratcri li & ne coordina le attivitd;
© riceve-ed eiabara ai fini. statisticl, i dati forniti dagli Osservatori Territoriali sulla realizzazione degli accordi in

materia apprendistato & dei mntrattl d termine‘

svolge i compit allo stesso dﬁmandaﬂ da!ta contrattazione culiettwa in materia di tuteia della salute e della
slcurezza dei-lavorator nel !uoghs di Iavom

svolge i compitiallo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al médito,;

} - svolge 1a funzione di certificazione dei mntratta previsti dalla normativa di riforma del mercato deflavoro, delle

rinunce e transazioni di cui 2liart.2113 cod. civ. e del contenuto dei regoiamen’ti delle societh tooperative
concernenti fa tipﬂiagia dei rapparti di lavorn;

svolge, in materia di apprendistato, le funzioni eventualimente.ad esso affidate da nuove disposizioni dilegge -
in materia;




m}. svolge le funzioni di ente promotore defle convenzioni per ta realizzazione del tirocini ':f_OFI.‘ﬁBﬂV_i ai sensi.della.
normativa vigente; ' |

n attua'oghi szlone utile al raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad esso-fanino riferimento;

o} attua it sistama di ammortizzatori sociali con il sistema di autofi nanziamento;

p} pub promucvere:lo. svoig:mento di pianl formativi settoriali e\o- territoriali valt: a favorire. I'apprendimento
della lingua italiana da parte dei lavoratori stranieri, per i guali potra‘essete richiesto il cofinanziamento def
fendo interprofessionale di formeazione continua, per | ﬁ'ip_aadﬁnti delle aziende che applicano § presemnta
CENL

5} L'Ente FUEB svolge inoltre, attraverso la Commissioni di Mercato del Lavoro, composta dai rappresentanti delia
0058 'stip'ulantf':il presente contratto; tutte le attivith funzionali alla esecuzione della normativa legislativa e
-contrattuale- in materia di apprendistato, contratti a tempo determinato, partwtame, lavore npart:ta e Iavoro
intermittenta, nonché la gestione delle probt ematiche setforiall per tutte le materie demandate’alla Bilateralita

~ dalla cantrattazione collettiva.

6) Per !a certaf‘cazaane dei contratti di Iavom, E’Ente dispane un ‘apposita. Commlssmne Nazmna§e di Certificancne

7) Suistanza di una delle Parti Sociali stspuian’u allEnte pud essere riconosciute mandato circa la ricognizione: di
problemi sorti a livella di singoli settori: compresi nella sfera di-applicazione del presente CCNL & refativi agh-affam

Ldenvant i dali*attuazione deﬁa horme. contrattuair

8) VEnte FUEB potra essere chiamato.a. pronunciarsi con riferimento alla classificazione € ai sistemi di flessibilita
dell'orario di lavoro, anche per la soprawenienza di nuove modalita di svolgimento dell’attivita settariale ovvero
in‘materia di riallineamento retributive, diorganizzazione del lavors, di innovazieni tecnologiche owverd tutte
‘guelle materie che gl verranno espressamente afﬁdate dalle Parti.

9} Peril mfghor ragg;ungxmento dei propriscopi FEnte’ patré avviare, ;}artempare o contribuire-ad ogni iniziativa che
inmodo. dirétto permstta o faciliti il raggmngameuto dei propri fini istituzionali, anche custntuendo © partecipando
_.ad istituti; ‘Societa, Associazioni od Entt previa apposita delibera del Eens:gtin di- Ammmnstrazmne

10) GH crgam di gestione dellEnte saranno compostt sitbase. pantetuca tra I“Orgamzzazione Sindacale der lavoratori e
def datari di-lavoro.
11} La costituzione deglf Enta Regionali e Terrstanah @ deliberata, dal Cons:gi:e di Ammimstrazmnfz deii’Ente nazionale

“che ne regaia it funzionamento con appostm regoiamanto

Organismo Patitetico Territoriale Nazionale

12} Le Part] concordane che FFUEB, nefla sug-qualita di Organismo Paritetico, fostituisce lo strumente necessario al
fme del rispetto deiia norme in mater;a rfr sicurezza ed igiene sui iueghl di lavoro come prewsto e duscspimatc dal
D.Igs. 81/08.

13} FUEB @ costituito e strutturato’in base alle'modalita organizzative € funzionali definite dal: suo statuto ed ha
“competenza nazionale sul comparti disciplinati dai CCNL sottoscritti dalle 00SS firmatarie;
14) FUEB attua ogni utile inizlativa e in particolare: '
a) - sup_partaré_le'im_prése nellindividuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire & migliorare
latutela déiia salute e sicurezza sul lavoro;
b svalge, pramgave e collabora aHe attivita di formazione in-materia di sicurezza ed | lgane sui !uz}ghl di lavoro,
~consentendo alle aziende e at datori di lavero di’ademplere all* obbligo di collaborazione con gir organismi
pamtehcn, anche attraverso I'impiego dei fondi: mterprofessmnah nonché, su richiesta delle imprese, rifascia
una attestazrone dello svclglmento delle attwlta @ el sewui di supportu al sisterna delle i imprese, tra cw'
Passeverazione della adozione e delfa éfficace attuazione dei modeli di orgariizzazionie e gestioné della
sicurezza di cuiall'articolo 30 del DLGS 81/2008,della quale gl organi di vigilanza possono tener-gpnto ai fini
.della pmg;amma?iqﬂe defle proprie attivita,
' 15) FUEB istituird specifica commissione paritetica, tecriicamente cormpetente per:




<}

Dare comunicazione:aHe imprese e agh organi di wgtlanza territoriatmente competentl. del nominativo del RLST
ai sensi dell'art. 51 comma 8 del D, igs. 81/2008.

Dare comunicazione all' INAIL dei nominativi delle imprese che harno aderito -al sistema dell’organismo
paritetice ¢ il naminativo o i nomihativi del RLST;

Esercitare le attivith previste dagi argamsmt paritetici di cui ai D. Lgs B1/2008 e s.mi. e svolgere ogni altra
funzione ed affidata dalla legge italiaria o europea e quanto deliberato e regolamentato dall’ FUEB.

Osservatorio Nazionale

16) 'Osservatorio Nazionale & lo strumento nel quale confluiscono. i dati forniti dai datori di lavoro, associazioni
datoriali, associazioni dei datori dilawora, lavoratori occupati e nion, in materia di occupazione, mercato del lavors,
forrnazione e qualificazione professionale, ricollocazione.

17) A tal fine ' Osservatorio;

a)

b}

=

riceve le relazioni sulte materie oggetto di analisi dell'Ente, con cadenza semestrale, | risultati trasmessigl daghi
Enti Territoriali;

“riceve, anchea fi ini statistici, | dati forniti dagh Qsservatori Territoriali sulla reahzzazmne e l'utilizzo degli accordi
“in materia di contratti d'inserimento e. apprendistatu nonché dei contratti a terming inviandone i risultati, di
-prorma @ cadenzaannuale;

riceve dalle-Organizzazioni Territoriali gil accordi realizzati 2 livello territoriale o aziendate curandone |'analis]
e la registrazione;

Enti Bilaterali Tervitoriali

18} UEnte Territoriale costituisce lo strumento per io svolgimento delle attivitd individuate dalle Parti stipulanti in
materia di cccupazione, mercato del lavoro, ricoliocazione e a tal fine promuove:

a)

by

o}

fl

8)

h)

i

i}

la formatzione e la qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni e altri Enti competenti,
anche finatiziate all'avvlamento al favoro del Eavara'tcri che vl abbiano proficuamente partecipato;
il fmanziamentn di cors| d| raquahf“cazsone per:if personale interessato in procesm d| ristrutturazione ¢

‘riorganizzazione che comportino g cessazione efo la, St}spensmne dei rapporti di lavora a tempo

indeterminato;

gh interventi per i sostegno dei reddlta dei iavorator: stagtonah che partacapano aa com i formazione
prEdISpGStl dallPEnte stesso, nonché altri intervent] di carattere soclate in favore del }avoratan,

I'istituzione di una banca dati per Vincontro tra la domanda e 'offerta dilavoro ed il monitoraggio def mercato
del lavoro e delle forme dii impiego, in collegamento con L'Ente Mazionate e con: Ea Rete Nazionale dei Lavori;

le azloni psu opportune aff inché dagh’ Drgamsmt competenti siano predisposti corsi di studio- che, garantende

|e finalita di contribuire al miglioramenta culturale e professionate def lavorator); favoriscano ¢ acguisizione di-
piti elevat] valori professionali € slano appropriati alle caratteristiche delle attivita det comparto;

i compiti a|£o stesso demandati daﬂa contrattazione: collettiva in materia di tutela della salute e delia mcurezza
del lavoratori nei {uoghi di lavore;

fe-funzioni.in materia di: riallineamento retributivo ad esso affidate dagli accordi territoriali in materia;-

: I’Ente Temtonafe sve%ge mcsitre tutte Ie attwsta funzmnal; alla esectizione a Ew&ila temtonaie deila normativa

Ieglslatwa e contrattuale in materia di apprendistato, contrattidi msernmento, contratti a tempa determmatq.

‘part-time'e la\mro mtermittente,
Per la certificazione’ dm tontratti di favore, i Ente Temwnaie 5 avvale di apposste wmmlﬁsmm di certfﬁcazume

present; su tutto il territorio, sostituite a taie scopo dalia Commissione Nazionale dj Certificazione, in caso di

- ridotta presenza a livello Ipcale;

{'Ente Teeritoriale, inoltre, promuove e gestisce iniziative in materia di formazione e qualificazione
professionate anche In collaberazione con !e Regmm e altri Enti cempetentn In Particolare, svolge le azioni pil
opportune affinché daghi organismi competenti siano predusp&sh corsi di studio chie, garantendo le finalita di




conttibuire al mtg!toramento culturale e psafess;onale dei favoratori, favarlscana i’acqmsazlone di piu taimsat:
.valori professienali-e sianc appropriati alle caratteristiche: delle attivith del comparte.

Finanziamento Ente Bilaterale

1)

2y

fl contributo mensile da destinare in favore dell'Ente Bilaterale (FUES) & stabilito nella misura di € 8,50° {otto,fﬁﬂ]
suddivisi in € 7,00 (sette/00) mensili-a carico dell'aziends e € 1,50 {ung/50) a carica del dipendente per 12
mensilita.

i contributi: di cui-al comma ;)recedente devono. essere versate  mediante Bonifico Bancario su IBAN
lTESMUS??216702(1{?08?{}021(}56 intestato a FUEE

: L’azlenda che ometta- il versamento: delle suddette quote ¢ tenuta @ cordispondere al lavoratore un E.D.R

d' tmportc mensﬂ& pan ad€ 30 0o {trenta,n’ﬂﬂ} tordi.

. UEDR; di cuial comma precedente vieng cornsposta perl3 mensilita e non & utite ai fini del computo diqualsiasi

istituto Iegale e.contrattuale, ivi compreso i ftrattamento di fine rapporto.
Le partl concordana di rwedere i eriteri di finanziamento deli'Ente allaccorrenza:

Commiissioni Paritetiche

6)

Le Parti convengono dn costituire unia z:ommissmne Paﬁtetaca du Garanzia.e Concmazlone, anche Regmna&e con
sede presso I Ente Bilaterale, composta pariteticamente da 1 0 pm companenh per ogni Drgamzzazwne supuiante
il presente CCNL.

La Commissione ha i seguenti compiti:

.33 “msaminare e fisolvere le controversie inerenti all’ mterpretazmne ed applicazione del presente CCML e della

contrattaziane di |1 Hivsto, ivi compres: i cd. eontratti di prossimita” dicui allant. 8 della tegge n. 148/2011 &
EXUR

b} _'tentare la- bonaria. cnmpos:zmne delle vertenze di lavore di quaismsx t:po, individuale o mtiettwo in sede di

conciliazione: pnma di adire 1é vie gmduzuaﬁe? ivi-compresi gl stati di agitazione sindacale;
) intervenire e fissare 'ammontare dell‘eiemenm economico “premio di produzione™ in caso di controversia fra
e Parti: nelia contrattazione dz il fivelio;

d} " verificaré e vafutare, anche su fichiesta di un singolo lavaratore; Veffettiva applicazione nelle’aziende, tenute -

a fornire tutte le'notizie necessarie aila Commissione, ditutt] ghi istituti previsti dal presénte CONL e si, i
ordine all'attuazione delle parti normativa e/o obbligatoria;

“e) - esaminare ed interpretare autenticamente ‘la normativa: contrattuale in case- di dubbio o incertezza, su

segnalazione di una delie Parti stipulanti;
f} : esaminare e risolvere ogni eventuale problema che dovesse presentarsiin ordine alle es1genze rappresentate
dalle parti mntrattuall,

'g) “verificare e, se necessario; aggiornare la dassificazione del personale, anche ai fini del P.F.1L come previsto dal

presente CONL;

"k} definire tutte ie prgb!ematnche rinviate alla Commissione stessa indicata nel presente CENL: Al fine di

agemiare e garantire la. ‘costituzione ed i funzionamiento ‘delle Commissioni regzenah verra Tstituita
un’apposita Commissione Nazionale di cuordmamenm

Le. parti convengong di costttusre uitarmn commission, anche Reglonate con sede presse) VEnte Bilateraie edatate :

di nspettm regolamento'

*  Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro, secondo guanto. demandato dalla normativa vigente’

. Commsssmne di Mercato del Lavoro che’ svolg& attraverso gh osservatori attmta in materka di QCCUPE}ZEGHE;
formazione, qualificazione professionale; sostegno reddito; pﬁlitlthe attive e passive del lavero




1)

2)

3)

1)

Art.7 - Composizione delle controversie individuali e collettive

Le Parti stipulanti, al ﬁng_dijwntenereugni pnssibite controversia, individuale o collettiva relativa aEI‘appiEcaz‘ione‘
del presente CONL, decidona congluntamente che, per i propri iscritti e/o aderenti, anche a seguito di innovazione
introdotte dalle Leggl vigenti, & prescritto il tentativo di conciliazione in sede sindacale.

La parte, sia essa lavoratore che datare i lavoro, interessata alia definizione defla controversia & tenuta a

richiedere il tentativo. di conciliazione tramite | E}rgamzzazmne alla quala sig iscrrtta La Commissione di cui al

presente CCNL, ricevuta ia richiesta di conciliazione, & tenuta a comunicare nei modi e nel termini di legge, alla
parte contrapposta, oltre al motivo della controversia, i luogo, il giorno e Fora in cui sara esperito il tentative di
conciliazione.

Lincontro tra le parti deve avvenire entro e non altre 30 giorni dalla data di avvenuto invio della camunicazione

alla parte contrapposta.

Art. 8 -'For_tdo qumai_ipne_ Continua professionale

‘Nel quadro delle pit generali intese tra le organizzazioni stipulanti it presente CCNL, preso atto della istituzione

dei Fondi Paritetici Interprofessionali con la legge n, 388/2000 e s.m.l., finalizzati- alia formaz;orte ccﬂtmua dei
Iavommﬂ, l& Parti convengono che, laddove non si determinasser le condizioni per. I'operativita di uno specsf ico
fondo .mterpmfessmnate di categoria- con- apposite tonvenzioni & successivi prommiis_d‘mtesa,. e imprese

_ priuiieger'a'nno I'adesionie al FONDO FORMAZIENDA 0 FONARCOM.

Evidenziando che le ragioni di addﬁstramenm e formazione professionale sono finali izzate all' arricchimento ed
aii’aggmmamentc delle conoscenize professsonai: inerenti alle mansioni sveite, tenuta conto, altrest della continua
evoiuzmne del settore e delfa necessitd di'una costante revisione delle conoscenze individuali, e Assaciazloni

-reallzzeranrio rdenee iniziative: tet:mco pratnche per consentire;

s unefficace inserimento di tutti i lavaratori anche neoassuriti;
*  cors pEf i lavoratori assunti o contrattia causa mlsta e peri loro tutor;
*un proﬂcuo aggmrnamentu del {avorator per quanta concerng la s!cumzza :le i nuovi metodi di lavoro;.
" un pr.ontc_: Inserimertta dei lavoratori neile nuove mansioni a' Seguitc deil‘avvicéndamento;
Art.9 - Previdenza Complementare - Assistenza Sanitaria Integrativa.
Trattamenti Integrativi - Welfare Aziendale

Previdenza Complementare-

3

1

4

E intenzione delle Parti individuare di comune accordo un Fendo di Previdenza Complementare a cul aderire
& hel quale far confluire il TFR maturando del lavoratori dipendenti che vorranno, aderire, # contributo & carico

dell’azienda non potrk superare ['1% degli elementi retr:butlvz fini del calcolo’ del TFR con fa decorrenza'

prevista dalts Jegge.

Assistenza Sanitaria Integrativa

Sono iscritti al Fonde Sanitario Integrativo defServizio Sanitario Nazionale Assicurmed tutti | favoratad, non in
prova, con contratto-a tempo indeterminato ¢ determinato compresi i-lavaratori parttime € con contratto di-
apprendistato delle aziende che apphcheranno i presente CCNL.

Cta cuntrtbuzmne dovuta al Fondo Assicurmed dalle aziende aderenti & fissata in € 12,00 per clascun d;pendente'

per lz.mensmté, di cul eurd € 10,00 a carico dela azienda ed € 2,00 a carico del dipendente, ditre a_li':mportc del
contributo di solidarieta INPS attualmente stabilito-al 10%;

Le spese di funiicname_nto: del 'Fon_do sonho comprese nel.contributo di cul al comma precedente; nessun altro
costo diretto ed indiretto per Pattivaziane e gestione dellistituto, pud essere previsto a carico del datore. di lavoro.
Il datore di favoro che dmetta il versamente delle quote destinate al Fando Sanitario di cui al comma 3} sara tenuto
a.cotrispondere al Favarature un E D.R. (Etemenm i)zstmtwu della Re&rabuz;one} pari ad € 40 oo per dodici




7}

me"n’silité L'E.D.R. rientra nella retribuzione di fatto-¢ nella base di'ca!coio-pe’r'il.trattamemcl.di-ﬁne;'rapj‘.}pﬁd; Tale

:'fmparto non @, npmporztonabi!e in caso di rapporto di: lavoro. part tlme

| contributt di cui ai commi 3}- {andu ﬁ.ssucunﬂed] - devono essere versat| mediante F24 con codice “ASS1”.

‘Resta fefmn il diritto del lavoratore af risarc:mer‘ito dei mancam f:mbnrso delle prestawm samtart& prewste se'vi

danno RubltD ela res;mnsahliité Verso i iamratorl dell& perdtta daiie relatwe prestaziam

Per quanto noi enunciato nel presente articolo si fa.8spresso rinvio al regolamento del Fondo.

Trattamenti integrativi

23

Sono definiti “Trattamenti Integrativi” le prestazioni erogate dai Fondi costituiti presso L'Ente Bilaterale Nazionale

Imprese e Lavoratori (FUEB) in'materia di assistenza sanitaria integrativa g di sostegsio al reddito”

“Welfare Aziendale

8

9}

1)

2)

3)

5

1)

Le Pam mttoscrzttnc: il presente CCNL hanno di comune accorda preso la decnsmne di stipulare apposite

.~convenz;on] attraverso VEnte Bilaterale; con saggettl esterni spemahzzatu (pmv:dar} riel offerta di soluzioni per s

ercgazzcne det welfare aziendale;
Lutilizzo. deHa piattaforma, a prezzo mnvenzmnam e utiiuzzabﬂe dalle Imprese aderenti ad FUEB da almena 4

'{quattm} mesi ed in costanza di versamentl allEnte’ Biiatera!e i relativi servizi sono consultabili sut portale
‘istitiizionale dell'Ente Bilaterale (FUEB].

Art. 10 - Dutplacement - Rete Nazianale dei Lavori

_La Rete Nazianale del Lavori & il coordinamento degh Enti B;Eaterai: in materia di mercam g poittiﬁh& attwe del

lavoro, Permette di svoigere funzioni specnfache gia previste dalla normativa wgente e dalle finalith presenti negli

“Statuti degli Enti Bilateral|

La Rete Nazionale dei Lavori supporta, assegna & daffonde fe attw:té @ garanttsce I interauone, cnopemzwne e
competizione virtuosa fra gh Enti Bilaterali avenda funzioni diverse & finalita trasversali.
La Rete Nazionale dei Lavor! permette agliEntie, conseguentemerste. alle Assac&azmm dei Lamraton & ﬁei Datori

di Lavoro di essere presenti. capillarmente sui temtwm nazionale e di essere tdentaf ﬁabm od mdrwduabm dai
destinatari delia Politiche Attive per il Lavaro e dalle imprese.
Lz Rete Nazionale deil Lavori sl prefigge di:

e Forhire appurtumta continue di nupva occupazione af lavoratoriin tempibrevi e sempre plu aderente al propri
obiettiviprofessionali e persnnah con conseguente realizzazione dell’mdimduo

= Fornire alie imprese medio/piccole, tramite Enti Bilaterali, un futuro servizio di RISOFSE_Uma_hE utile alla propria
strategia d'impresa

La Rete Namﬁa!e dei Lavorl elabmra i dati ncmpazaanafs prwememt dagli Enti aderenti (tlpologna & contratto,

durata, scadenza e{:c} ed i cutricula dél persanale interessato e non dalle attivita di ricollocazione,; oltre a receprre

i dati ‘provenienti’ d_alle_cq_ml,zmcaz:om_de preavvisg attivo e delle persone che si rivolgono-agh Enti per essere
“ricoflocati,

La Rete Nazionale dei Lavori attraverso ghi Enti-partecipanti riceve i destinatari delle Polite Attive-del Lavaro e
~svolge il servizio df assistenza alla ricollocazione; attraverso linterscambio dei dati. sara pcssmsle ricercare le-
' opportunita di ricollacazione effettiva nei dwersn Entie |'Rete aff“da la rlcoitocazmne ail'Eﬂte Bﬂatera!e ‘indlviduato.
 come idoneo all'attivits, sulla base di parametri di assegnazione certi'ed individuablli.

Art, 11~ A_tt:iy_ii_;__& .Stag_i_on_a_ali

Le Parti si danno reciprocamente atto che if settore & fortemnente condizionato dalla stagionalita che costituisce
una risorsa per I'incremento occupazianale ¢ uno strumento.utile al datori di lavorg per far fronte ai periodidi
mtenssﬁcazuone delle attnv;té




2

2}

3}

6)

La contrattazione di it Livello: pud prevedera ulteriori caszstiche cuit sia possibile flricorsa al lavoro stagionale per
esigenze cidiche o variazioni climatiche U Connesse a events cmh rehg:osa tradizionali e promazumnall nonché

nei periodi di incremento delle attivit

i lavoratore assunto con tontratto a termine per lo svolgimento di attivity stagionall ha diritto di precezﬁenza

fispetto @ nuove assunziont a termine da parte cfellr::r Stesso datore di lavora per le medesime attivity: stagionali,

ferma restando Fidentits di mansioni.

Per atcedere a tale diritto di precedenza, it lavoratore deve manifestare per iscritto propria volonta entro tre mesi
daila data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di

lavoro,

Art, 12 - Appalti

 Le parti concordano d: delineare; in materia di cambio appalto, una. dusc:pima wncolante per tutte le tmprese

forniteici di SEWIZ!, cessanti e subentranti nonché perle Irnprese committenti a: prescmd&re dalla ioro persanahté

‘gluridica;

La presente disciplina non si applica per gli appam inferiori ai 3 mesi né in riférimento agl appaitl con'meno di'6
(sei} lavoratori impiegati

Sono esclusi datle previsioni | dipendenti quadri; guelli inquadtati dal 1° &1 2° Livello e quellicon anzianitd inferiore
a3 mesi.

 Nel casidi cambio a;ipaito, ossia di'subentro diun Impresa ad un altra nell'esecurione di un‘opera o un servizio in

base ad.un contratts ci’appaim |’1mpresa cessanté & tenuta & dare comunicaziohe. preventt\.ra alle RSA ove esistenti

e @i rappresentanti delle 00.S8. territorialmente competenti delle Organizzazioni firmatarie # prasenta CCNL, ove

possub;ie non oltre i-30 {trenta) glornl Javorativi antecedenti la data di cessazione det cantrattu di appaito &

corzsegna al subentrante i documentiin matetia di lavoro e, in particolare;

s Nome e Cognoma

= Codlce flsca}e et eventuale permesso ds soggmrno

«  Contratto individuale di lavoro (fettera di assunzione)

*  Anzianitd nell‘appalto

*  Ultimi tre cedolini paga

situazione Individuale delle malattie e degli infortuni sul lavoro

»  prospetti defle ferie, del permessi, e delle retribuzioni differite’ e del trattamento di fine rapporto

» R:conosctmentu di-eventuali assegni “ad personam” e!f; superminimi percepiti dai lavoratorl derivanti dal
cambio di contratto di lavaro efo appalto

»  Situazione delle iniziative di formazione efo addestramento, ivi comprese guelle relative @gli eventuall”
contratti di apprendistata professionalizzante

gl Elenco del personaie assunto czbbiagawnamente a senm delle Legge-n, 68}1999

" Elenco delle misure adottate in materia di salute e sicirezza sul lavoro, relativamente alla sorveglianza.
sanitaria e'al medico competente

*»  Prospetto dei lavoratori iscritti.ai fondi ﬁl previdenza complementare e .al fcndo di assnstenza samtana_
integrativa;

Fimpresa subentrante deve incontrare le RSA ove esistenti e al rappresentanti delle D0.SS. territoriaimente.

competenti delle. Organizzazioni firmatarie it presente CCNL, al fine :di stabilire il mantenimento dei !we!Eaf

occupaz:onaie dei laveratori subordinati :mpzegata nell'appalto

Nei casl di cambio di appalto.a parita di termini, modalita e préstazioni contrattuali, Mimpresa subentrante s

impegna a garantire I'assunzione degli addetti esisténti in organico risultanti da documentazione probante che lo

determini almeno 8 mesi prima della cessazione;




7) Nei casi di- cambio dif appa!t{) con modificazion! di ‘termini, modalitd e prestazioni contrattuali, Vimpresa
subemrante ancorché sia la st@ssa che gid pestiva # servizio - é convocata presso l'Associazione terntor;ale cui
conferiscé mandato e le ngamzzaziom sindacali stipulanti - territorialmente competentl per.un-esame dela
situazione, al fine dl armonizzare e Mmutate esigenze temlco«orgamzzatw& dell’ appa!to con il.mantenimento:dei
Ewelli occupazmnah tenuta conto delle condizion pmfessmnah e i utilizzo del personale-impiegato, anche
facendo. ricarso a processi di mobilita da posto di lavore 3 posto di lavoro nell'ambito dell'attivita delfimpresa
“pvvero a strumenti quali part-time, riduzione ararie di lavoro, flessibilita delle. glornate lavarative, mobilita;

B) inultre HEHE pracedure di cambio di appalto, ' lmpresa subentrante & tenuta.a garantnre Iassunzzone dei sor:t~‘
lavaratori con rapporto di lavaro subordinatoa tempo indeterminato, trasferiti dail‘lmpresa cessante. Nell ;potesu
in ¢l siano.in atto, al- momento deila cessazkmé sospensmm dal lavoro che: comportmo la conservazione del
rapporto. dl Iavoro, lm stesse contlnua con § imprenditore cessante e ;i lavoratore & assunto’ dal subentrante nel
momento.in cul venga meno fa causa saspenswa,

8} : 1 lavoratort In aspettativa-ai:sensi dell'art.31 Legge 1.300/1970 saranno assuniti dalazlenda. subentrante con
passagglo diretto e. Immediato;

. 10} il rappurta di lavoro con'i lavoratoti assunti a tempo determinato prosegue con l’lmpranﬁamre subentrante; fino
- alla data di scadenza del contratto individuale di iavora, purché stipulato almeno 1 (otto} mgsi prima della-data di
cessazmne del contratto di appaito;

_11} i mamemmento del livello. accupaz:onale e il passaggm di-tutti 1 lavoratori, non & obbligatorio nel caso in cui il
contratto di appaito $ia stato reseisso dall’ appaltante a causa di manifests inadeguatesza dell’appaitatore a
“svolgere le attivith oggetto de :Qntrattn,

12} Per il persunale colnvolto nel pas“saggm di appalm di cuf al presente articola [ amenda cessante € espnerata dal
dover corrispondera | indennita sostitutiva del preavviso.

Art, 13 Patronati
1 GII Istituti di Fatronam hanne i diritto di svolgere 1 foro attwata ail’mterno delle Imprese.
2) Per. quzmto rlguarda gli {stituti di Patronato di emanazione efo convenzionate con le Organizzazioni sindacali’
firmatarie del. presente CCNL, si.conviene guanto segue:
Gl istitut] i Patronate pessong woigere i compiti previst] dal!a legge, medaante gl operataﬂ mcancatt daila
‘Direzione; sentite prevantwam&nte e Crrgamzzazmm firmatarie del preserite. CCNL; i nominativi devono
essere portati preventivamente a conoscenza -delle imprese per il tramite delle ﬂrganizz_aziam sindacall
firmatarie del presente CONL.
kG operatori dei.Patronati, mumtz di documento di nccnoscnmento, hanno l’ﬂbbhgo di concordare. con le
Emprese_ le”modalita di svolgimento dells ‘oro. attivitd, senza che rechi prégiudizio alla. normale attivita
aziendale,
= Nei casi di particolare e comprovata urgenza gli operatpri'ﬁi'Paimnata possono, durante Forario di lavoro,
conferire can i lavoratori che hanno conferito loro regolare mandato di assistenza e rapprésentanza dandone
tefmpestiva comunicazione alla Direzione dell'tmpresa che provvedere a rilasciare ai lavoratori imeressatiil
permesso di aliﬂntanars: dal posto di !amrc: per il temipo riecessario sempra{;he non nstmn matzw di, carattere-
tecnico-organizzativo




TITOLO Il
| CONTRATTI DI LAVORO-

Art. 14 - Lavoro a tempa indeterminato - Rapportao di lavoro comune

1} La forma comune di rapporto di lavoro, ove diversamente nox pattuito; & il conteatto di favoro 3 tempo pieno. s

2)

3.

4}

indeterminato
Art. 15 - Lavoro a tempo parziale o Part-time

il contratto di lavoro a tempo parziale comporta [o svolgimento- i attivith lavorativa ad orario inferiore rispetto

quetto ordinario prewsm dal presente CONL.

£550 pud essere oggetto di accordo con le Organizzazioni stipulanti it presente CONL a livello aziendé!e at fine di

pmvadwe un pinimo garantito di ore lavorative, che non pud essere comungue inferiore alle’ ore settimanalj

il rapparto atempo parztale & considerato mezzo idoneo ad agevolare | incontro tra domanda e offerta dj layore

ed-ha la funzione dl consentive la flessibilita délla forza lavoro in rapporto aj flussi- di attivita nell’ambito della

giornata, della settlmana 0 dell’anno e, allo stesso tempo, fornisce una risposta valida alle esigenze md:wduaii cei

Iavaramru come nei casl previsti ‘di trasformazione contratto in part-time dalla normativa vigente. Tale contratto

pud essere ‘esteso anche al dipendent! assunti a. fempo determinats o con contratto di-Inseriments o di

apprendistato,

Leparti concordano che la riduzione dell'orario di lavoro pub essere di tipo:

 grizzontale, quandoe it dipendente lavora tutti i glorni ma meno ore rispetto alf arario norniale g;arnakero

= verticale, quando if dipendente favora a tempo pleno ma solo alcuni giarni della settimana, de% mese ¢
deii annp;

* misto che contempla una combinazione délle due forme pracedenti;

Vassunzione a tempo parziale deve éssere stipulata in forma scritta ¢ deve contenere, oltre a quanto previsto

dall‘articolo “Assunzione”, | seguentielementi;

s L precisa determinazione degli orari ridott] e delia collocazione giornaliera, settimanale, mensile & annuale;

« tmtt_a_meintg:ecmjﬁmim_’e narmativo, determinato riproporzionando 'entitd delia prestazione da svolgere
con quella ordinaria-mensile;

= Uaccettazione di eventuali Clausole Elastiche e Flessibili, con Vindicazione delfe ragioni di carattere techico,
‘organizzative, produttivo o sostitutivo_che ne-autarizzi Fapplicazione o di variazione temporanea dells
- collocazione dell’orario di favoro;

L'orario di lavoro pud: essere. modificato in aumento della durata della prestazione, rispetto a quelia

contrattualmente stabilita, entro il limite' massimo. del 35% della prestazione lavorativa annua concordata, nei
‘rapporti dipart time-verticale ¢ misto {Clausala Elastica]"

La collocazione temporale della prestaziane stessa. pud. essere modificata, rispetto a.quella: contrattualmente
stabilita; le.ore di lavoro ordinarie, verranng retribuite, per le sole ore'in'cui la variazione stessa viene effettuata,

-in misuta non inferiore alla sola maggiotazicne del 29 da calcalare sulla quota di retribuzione; in tutte e.tre le
tipelogle di contratto part-time {Clausola Flessibile};
Uutifizzo delle Clausale Elastiche e Flessibili deve risultare da accordo sottoscritts dal lavoratore, dove devono.

essere indicate le ragioni dicarattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutive che autotizzing Vapplicazione
econ un termine di preawviso di almeno 72 ore;

L"atto scritto di ammissione alle clausole flessibill od elastiche deve prevedere il diritto del lavoratore di rinunciare”
al patto stesso, durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo. parziale, almeno nei seguenti cast;
*  esigenze di tutela della salute certificate dal SSN; -

» comprovata instauraZione di-cgni'-altr'a.att'ivité lavorativa;

«  motivi di studio e/o formaziohs;




_ g_}

9)

1)

Bl

* esigenze di natura familiare al sensi delle leggi . 53/2000 e 104/1992 ¢ s.mui; -

- -esigenze personali debitamente comprovate

In'considerazione delle par‘tlcaiar: caratteristiche che contraddistinguono i settori disciplinati dal presente CCNL,

quali punte di pili intense attivita, necessits di sostituzione di lavoratari assenti, esigenze pmduttwe!argamzx*atwe,
& consentita la preskaz;ane} di iamm suppiementam rlsultante da accardo sotmscritto dal Javoratore, fino al
'}faggiungsmente del 50%.del narmale orario di lavaro con Ja Lumpensazlcne, salvo condizloni di miglior favore,
‘della maggiorazione forfettaria del 15%.

La costante variazione deli*orarm di Eavoro, protrattasi per-almeno & tsea} mesi, comporta ia stabahzzaz:ana

dell‘orario variato in queito orlginariamente canmrdam; ¢con la cessazione delle maggaoraziom per 1o gre variate.

E prevista la variazione della modalita e percentuali d'utilizzo delle clausole flessibili ed elastiche di favoro in sede

Wdl cantrattazmn& dilllivella.
) Ai fini deﬂ*apphcaxnone di qua!siasz disciplina di fonte: legale o contrattuale per fa quale sia rilevante il numero del

“dipendent, i lavdratori a tempo parziale sono computatiin proporzione alforario concordato, rapportato al tempo
pieno, con arrotondamento all’unita superiore in caso di decimate uguale o Superiore a 5,_'{_{:inqug'},_

Art. 16 - Lavoro a Tempo Determinato

Sebbene [a forma comune del rapporto.di lavoro sia quells a tempo indeterminato, & consentito stipulare il

contratto di lavoro subordinato-nel quale @ prevista una durata predeterminata, attraverso Vindicazione di un

termine;
L'assunzione a tempo deteiminato deve essere stipulata in forma scritta “ad substantlam®, fatta eccezione peri
rapport! di lavoro di: durata non suparmre a dodici giorni;- una Copia del contratto deve essere ronsegnata al

lavoratore prima o contestua!ment& all’ mézso della prestazmne lavorativa;

I contratto di assunzione pub prevedere i penodn di pravae deve contenere, oltre a quantu previsto dall' aeticolo
“Assunzione”, i seguent] eiement:

. durata prevista dei FAppONG di lavoro con termme ‘a t_emp;o”.c “a condizione” nei'rfspetto \déi: timiti previst

dalla hormativa mgerate,
«  lesercizio del :cftrqttq_-d: precedenza sui nuovi cantratti stipulati dall’azienda;

‘= sed prevista lerogazione mensile del ra‘t_eu_ﬁé%ia‘m_ensi_iité supplementari maturate;”

= incaso di proroga o rinnevo, la specificazione delle condizioni se previste dalta normatiﬁav:igehte;-
La’'normativa vigente prevede la possibilita di stipilare ulteriori rapporti di favoro in regime di “deroga assistite”

presso le sedi stabilite dalla stessa,

It numero cumpiesswn di contratﬂ tempo determinato stipulati da clascun datore di lavoro non pud eccedere il

fimite del 40% in forza al 1° gennaao dell'annd di assunzions, o-che sono i forza al momento dell assunzione nel

caso diinizio dellattivitd nef corso dell'anno, con un arrotendamento del decimale afl’uriita superiors qualora esso

sla eguale o'superire 3 0,5,;

Melia base di computn dei [avoratori & tempa indetefminato saranvio compresi anche gli apprendlstl i lavoratort
intermitteriti con diritto alf indennita didisponibilit e flavoratori a tempo parznafe in percentuale riproporzichata:

- Per gl Enti che occupano fi np a4 dipendenti & sempre poss:bnie strputare finoa 2 {due} contratti-a tempo
 determinato

* Lacontrattazione di [i Livello pud prévedere una rimodulazione di tali limiti:

. Alla scadenra: del termine prefissato il rapporta di lavoro si conclude automaticaments senza ;ngtessitﬁ di

preavviso.

“10) Af sensi delfa normativa vigente, non sono soggetti a limitazioni quantitative i contratti a termine conclusi:

*  neila fase di totalg avvio di nliove aitivita operativamente autonome che la presenite contrattazione collettiva:
identifica nei primi 36 (trentasei) mesi;
*  perimprese start-up inhovative definite daila normativa vigente;




*  perragioni di carattere sostitutive {malattia, maternita, infortunio, ferie, anche a storrimento);
. per le aitivits stagsonah previste dalla normativa vigente ed anche per le altre ipotesi che la presente

contrattazione collettiva identifica nellarticolo “Attivits Stagionali”;

»  per specifici spettacoli ovvero specifici programmi-radicfonici o televisivi o per la produzione, di specifiche

opere audiovisive;

® per |'assunzione di favoratori di et superiore a 50 anni.

11}l ricorso al favoro a tempo determinato & vietato,

= per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sclopero;
* salvo diversa disposizione degli accordi sindacati di ogni livello; presso unita netle quali sl sia proceduto,

entro i séi mesi precedent, a licanziamenti collettivl ai sensi degli art, 4 ¢ 24 della legge n. 22371981
che abblano riguardato lavoratori adlb!tl alle stesse mansioni e Imelta cui si r:fensce il contratto ds_
lavoro intermittente;

*  presso Enti nei quali sla operante una sospensione dei rapporti o.una riduzione dell'orario, con diritto

al trattamento df integrazione salariale, che interessing lavoratori-adibiti alle mansioni e livello cui §i
riferisce 1l Contratto di lavoro intermittente;

« g parte degli Enti che non abbiano effettuata la valutazione dei rischi ai sensi del D;lgs. n. 81/2008 &

s

* da -_-par?;a.dég_l;i Eniti che, al momento della ‘stipulazione del contratto di lavoro intermittente, non

abbiano trasformato a tempo indéterminato almeno 1 60% dei cantratti di inserimento e apprendistato
professionalizzante scaduti nei 12 mesi precedenti;

12} Per quanto non previsto nel presente articolo, sirinvia a_l]a-narmaﬁ\_fa'\f_ig_ente_i_n materia..

6}

7
8)

Art. 17~ Lavoro somministrato

La s{:mmrmstmznone di lavero ha i’oblettwc di soddisfare esigenze momentanee. dell'Ente {Utmzzatere) the puu
tichiedere |a prestazione di lavoratori adagenzie autorizzate {sommlmstratmlj iscritfe nelf* apposita -Albo
Nazionale informatico delle Agenzie per it Lavoro;

i contratio di somministrazione di manodopera esige la forma. scr;tta, m assenza della quale. il contratto & nulla &
i lavoratori sono considerati a tutti gl effetti slle dapendenze del snggetto che ne utilizza la prestazione lavorativa.

_ Per la disciplina del terpo:determinato valgono i&_dr_sp_usszaom previste dalla ndrmativa vigente per i contratti a

termine ad ecceione dei diritti di precedenza, deilo **_s:c’;p&g_o“- previsto tn caso di rinnovo & delia percentuate .
massima di lavoratori-a termine,

Al lavoratori someninistrati presso ['Utilizzatore sono riconoseiute le. retribuzioni previste dal presente CCNL,

gualora pil favorevoli, satva le aree di esclusione direttaménte derivanti dalld natyra del rapporto. di-lavore

- "Trattamenti 1ntegratmi" prewst! dalia presente. Contrattazmﬂe cuiiettiva $0n0 clmrut: per i contratti che

prevedono attivita senza soluzione di continuith presso Putilizzatore superiore a G{sei) mesi; in tale circostanza é

dovuta la ccntnbuzmne, prevista peria generatita dei lavoratofi, da-versare all’FUEB per I'acquisizione del diritto
al” Trattamentrlntegrauw

| Lavoratori dipendenti in somministrazione presso {'Utilizzatore che appﬁcana it presente CCNL, non-potranno
superare, in'ciascuna tnita produttiva, il 20% del lavoratori a tempe indeterminato in forza al 1° gennaio daﬂ'anm

di stipula del contratio, con arrotondamento del dec%male ati’umta superiore; nel caso d*mlzua deil’ attwlta nel.
corso delfanno, il I;m;te percentuale i ‘computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in.forza al.
monmento dela stipula det contratta di somministrazione.

La contrattazione dill Livello pud prevedere una rimodulazione di tafl limiti,

i 1avurator1 dipendemj da! somministratore sono informati dall utilizzatore dei pﬁstl vacanti presso-guest'uitimo;
affinché possanc aspirare; al pari dei dipendenti del medesimo utilizzatore, a ricoprire posti di lavoro a tefmpo

b
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indeterminato; tali informazionl possono essere foraite mediante un‘awiso generale opportunamente affisso
allimerno dei locali dell'utilizzatore presso i guale e sotto i cui controllg detti lavorator prestano la loro opera;

§) - Aisensi delfla’ normativa vigente, & esente da liniti Guantitativi la somministrazione & ternpo determinato di:

'+ lavorator] in‘mobilita;
* 'dlsoccupatl che godono da aimeno & (set} mest di- trattamentl i dlsoccupazione non agmola 3 di
- ammortizzatori sociali;

® - lavorateri svantaggiati e molto svantaggiati

101 Per guanto non previsto nel presente art:calo si nnwa alla nermativa vigente in materia.

1)

3

5)

6)

?}_

8)

-Art. 18- Lavoro in_termtttente

‘Eun contratto che si puo attivare: quatora si-presentila nece551ta {:ft utilizzare un !avmratare per o svolgsmento i

_prestazmm ‘di carattere discontinug o intermittente’ prestazioni, & pwb essere. stjpufata anchie 3 tempu

determinato; con-tale: contratto il “lavoratore st pone a disposizione deli'impresa che ‘me pud utilizzare la

‘prestazione | lavoratrua in determmatl casie condizion;

1l Contratto di lavore intermittente, ai fini della prova, deve esserg: sfipuiato in forma scritta e deve contenere,

oltre:a quanto previsto dall'articolo “Assunzione”, I seguenti elementi;

= indicazione della durata ¢ delle’ ipﬁtesl, aggettwe o saggettwe che consentono la strpuiazmne del contrattoJ

“ "iucgc- e modaliti delia dzspcmbsifté eventualmente garantuta al lavoratore e del relativo preavvise di chiamata
ehe, in'ognl caso; non pud essere inferiore ad un giorno:lavorativo;

*indicazione dellé forme ) mudahté con cul i datore di lavoro & legittimato 3 r;chnedere Il ‘esecuzione: della

prestazigne di iavnm ncnche delle modahta di ﬂlevaz:one della prestazione;
*  trattaimenta economico e normativa spettante al lavaratore per la prestazione eseguita e fa relativa:intdennita
-di disponibilits determinata nel presente articolo, i tempi € le modalita di pagamento della retribuzione stessa;
" eventuah misure di sicurezza speciftche necessarie in relazione al tipo. di attivits dedotta in contratto,
Il contratto di lavere intermittente pud essere st!pulam'
* nelcasodi soggetti di eta inferiore a 24'anni (le prestazioni a chigmata sidevong comungue concludere entro
il compimento del 25esimo anno), oppure, di eta superiore a 55 anni;
. pér'ESigéhze- tecﬁic'h‘e',_ srganizzative .0 -sostitutive, anche con riferimento alfo svelgimento di prestazioni in.
periodi predeterminatl nelarco della settimana; del mese ¢ delanno individuate dalla contrattazione dill
Livello.

"1l contratte di lavoro intermittente & ammesso per ciascun lavoratore e con il medesimo Ente per un periodo

complessivamente non superiote alie 400 glornate nelt'arco di'tre anni solari; nel caso in cui sia superato questo:
periadd, il rapporto di lavore. intermittente sitrasforma in un rapporto a temipo pienc e mdetermmatm

Peri perlodinei qual] il lavoratore garantisce al datore di lavoro ia progria dtsmnlblhta in attesa di’ ut;!izzazmne,

l'rmpcrto dell indennita mensile di d}spnmblllta & determinate nel 20% del minirio salariale e del relativo rateo dj

tré&icésima mensilita previsti dal presente CONL.

In caso di malattia: o di altro evento. mdnpendente dalla volonta dei lavoratore che renda temporaneamente.
lmpossmiie rtspondere alla chiamata, 1l lavoratore & tenuto ad informare i’:mpresa preventivamente specificando.
durata dell'impeditento con madalita previste dalla legge e dal presente CCNL dogumentandonela motivazione;

nel permdo di temporanea md:spanih;hté non matura il dmtto aik':ndennsté di dispambthta stessa;

Hreiterato e mgmstlflcam rifiuto di nspond ere “alla chiamata” costituisce motivo di recesso per guustiﬁcata motive
soggettivo

| *Trattament] Integrativi” previstl dalla presente Contrattazione mﬂettwa SON0 davutu per i contratt: di lavnro

intermittente a tempo indeterminato o determinato superiore a 6 (5&1) mesi e con riconoscimento dellindennita

di disponibilita;.in tale circostanza & dovuta |a contribuzione, prevista per la generalita del lavoratori, da versare
alf FUEB per{"acquisizione del diritto ai “Trattamenti Integrativi®;




5]

2)

3

1)

2)

3)

4}

H ricorso al lavoro intermittente @ vietato:
*  perla sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sclopero;
= salvo diversa disposizione deghi aceardi sindacali di oged Hivello, presso unité nelle quali si sia proceduto, entro
i sei mesi pracedenti, a'licenziamenti collettivi ai sensi degli art. 4 e 24 delia h;*gge n. 223/1991 che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni tivello cui si riferisce it contratto di I‘avoro‘ihtermi'ttente;_
= presso Imprese nei-quali sia.operante una sospensione dej rapporti o una riduzione dell’orario, con diritto al
trat_ta:meﬁtc di integrazione salariale, che interei_asinu-iavwa_tdri adibiti alle mansioni e livello cui si riferisce |
Contratto di lavoro intermittente;
* da parte delle Imprese che non abbiano effettuata la valitazione del rischi al sensi del D.lgs. n, 8172008 e
s.m.i;
= daparte degh imprese che, al momento. della stipulazione del contratto di iavam mtermtttente non.abbiano
‘trasformato a tempo indeterminato almeno il 60% dei contratti di inserimento g .appren_d;_sta_to
professionalizzante scaduti nei 12 mesi precedenti;

Art, 19 - Collaborazioni

“Nel rispetto della’ normativa wgente, le’ Parti considerano lavoro’ subordinato le collaboragioni 8i tipo

parasithordinato o nella fﬂrma del Iavom autonomo ::he si coneratizzand in prestamm dai %avero esclusivamente
personall, continuative ed organizzate dal committente rispetto al Iuogo ed alforaric di lavoro anche mediante
piattaforme, comprese quelle digitali;

La: presunzione di subordinazione non opera nei casi previsti dafia contrattazione di I Livello, afiche per venire:

Jincontro a particolari esigenze produttive ed organizzative def settore di riferimento sempreché non si riscontring

requisiti ostativi

Le parti interessante, al fine di attestare |'assenza dei requisiti di “prestazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e le cul modahta di esecuzione sono organszzate dal Cnmmmente anche con riferimento ai ‘tempi e
lioghi di- Eavorcs - POSE0NG presentare istanza anche alfe Commissione di Certificazions istituita presso VEnte
Bilaterale Nazionale Imprese e Lavoratori {FUEB); il laveratore pud. farsi assisters’ da un rappresentante.
dell’assotiazione sindacale cui ac_:lé:ﬁs;e o conferisce mandato o da un avvocato o.da un consulente del favoro-

Art. 20- Apprendistato

Cualificazione del rapporto contrattuale

It Contratto di apprendistato costituisce un rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Fermo restando che, al

‘termine del periodo di apprendistate le ila_rti_p_c_s's‘a:ne_ recedere dal contratto, ai sensi dell’articolo 2118 del Codice

clvile, can preavviso decorrente dal medesimo termine,

Il rapporto.di apprendistato professionalizzante in cicli stagionali cosi co mie previsto dall'att.43 ¢,8 D.Lgs.n.81/2015
e come 'discipirlna't'o suteessévamente; potra assere articolato in pil periodi attraverso pilt rapporti stagionali di-
durata’ non mfenore- ai & mesi,. Euit:mﬂ tien quali dovra. comungye avere inkio entro 48 {qua?antotts} mesi
consecutivi dalla data di prima assunzione

Tipologie di apprendistato

It contratto di apprendistalo & definitosecondo le seguenti tipologie:

a}. contratte di apprendistato per ta qualifica & it diploma professionale, il diploma di istruziohe secondaria
superiore e i certificato di:spec’saiizmzian& tecnica superiore;

b) contratto di'apprendistato.pmfessianaﬂzzante;

) contratto di apprendistato di alta formarione ¢ ricerca.

Le-Parti cancordano {a disciplina del'istituto dell'apprendistato -definito- pmfessmnaluzzante ed il contratto da

apprend:szam A cich 5taglonale, alfine di consentire o sviluppo di concrete apportumté occupazmnai: giovanili.

P //




Apprendistato professionalizzante

5)

8)

Le ;Sa'rti' ‘convengono che possonc essere assunt] In tutti i settori di attivita, con contratto df a"ppfendistato
pmfessmnalmante per ll conseguamento di una quatificazione professmnats ai fini contrattuali, tsaggem di eta
compresa tra'i 18 e | 29 anni. Per i suggetti in possesso di una qual:ﬁca professmnale, consegwta al sensi del

D.Lgs.n.226/2005, if contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal 17°anno di
£15.

La quai:ftcazrone professmnaie al cui conseguimento & finalizate If contratto, & determinata dalle. paru del

-contratto sulla base delle quahfic:azmm professmnah prewste dal sistema di mquadramento del personale di cui al

presente CCNL {ex art.44, .1, Q.Lgs,n,alizals},

Apprendistato pet la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore.

7)

8)

9}

L'apprendistato per fa qualifica e Hl diploma professionale & il certificato di specializzazione tecnica Superiore &
‘strutiuratoin mudo da coniugare fa formazione effettuata in anenda con listruzione e la formazione professionale

svolta datle istituzioni formative che operano nell'ambito del sisterini regmnali diistruzione e formazione sullabase

det livefli essénziali delle prestazioni di cul at D.Lgs.n.226/2005 e di quelh di-cui all’art 41 e 55 D.Lgs.n.81/2015).
“Possono essere assunti con ilcontratto: df cul aE e, in tuttl i settori di attwita, i gcovam che hanno cammuta 15

anni di etd e fino al compimento dei 25. La durata del contratto ¢ determinata in considerazione dalia qualifica o

‘del diploma da conseguire e non pud'|n ogni ¢aso essere superiore a 3-anni 0 a 4 anni nel caso di diploma
professionale quadriennale {art 43 ¢.2:0.lgs.n 31;2015]

Per:le ore di formazione svolte nelia: istituzione formativa il datore 'di lavaro & esonerato da. ogni obbligo

“retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore dilavoro & riconosciata al lavoratore una retribuzione pari

al'10% diguellache glisarebbe’ duvuta Laretribuzione per le are svolte presso || datore difavoro, eccedenta qu&ile

-cantenute nel pnann di formazmne, & stabilita in- misura percentuale nspettc a quella corrisposta ai Javoratori

qualificati di part livello secande le seguenti misure;
" 17 anno: S0%;-
w20 anno: 50%,
» 3% anno: 65%,

10} Successivamente al conseguimento della qualifica ¢ del diploma professionale ai sensi del D. Lgs.n.226/2005,

nunché del. diploma d: istruzione secandana sup&nore, allo SCopo di cansegunre la qualiflcazmne pmfess ionale ai
fini contrattuall, & possibile la trasformazione del contratto in-apprendistato professmnallzzante in tal casc la
‘durata massima complessiva dei due periodi di apprendistato noh pud ecmderau 60 mesi,

-Assunzione -

12 L’asqunzmne dell’ apprenmsta diviene definitiva compiuto il periodo di prova,

»  |a dirata del p&rmdﬂ di appr@ndlstato,

11) Per Passunzione degli apprendisti & necessario il contratto scritto con specificazione, oltre a quanto previsto.

dall articolo “Assunzione”:
" deﬂa pfﬁ‘S{ﬁZ]z{.}ng Qggetto dol Cﬁﬁtmttq;

= - del periodo di‘prova;
= et ivello.di mquadramemﬁ,

u Ea quallﬁca che. potra essere acquisita;

a il piano formativo individuale.




“13) Si conviene un periodo di prova, dl tlurata.non superiore a quanto stabilita per il lavoratore inquadrato nella stessa
gualifica di "3 pprodo” delf apprendista, durante il quale & reciproco il diritto tra le parti di risolvere i rapporto
senza preawiso,

Durata

14) La durata del rapporto di apprendistato @ graduata in relazione alla qualifica da conseguire, con le seguenti

modalita:
inquadramento ' Durata
Tiveiio s T S mes
[NEFIﬂS 36 mess’ '
Livello 4 36 mesi
Livello 5 24 mesi

15) In rapporto alle specifiche realty territoriali ed in relazione alla regolamentaziohe dei profili dell'apprendistato
operata dalle Regioni, 12 contrattaziohe integrativa pud prevederé durate diverse; .

-Qrario di lavoro

16} Agli apprendisti che abbiano raggiunto la maggiore etd si applicala discipling prevista dal Dilgs. n.66/2002 e s.m.i.
pertanto essi possono svolgere anche favoro straordmar:o e natturno.
} 7t possubile utilizzare'il contratto di apprendtstatc per le assunzioni g carattere stagionale.

-H.etribuziene:

1811 trattamento & determmata con riferimento. slia narmale retribuzione dei lavoratori. qualificat! di pari livelio riel
nspei‘tc delte seguentt proporzioni:
» lprimi 32 mesial 60% della retribuzioné base del livello. di'én'quadramento'
* Dal 13° mese al 24 mese al 70% della retrubuzmne hase del ivello di mquadfameﬂtﬂ,
¥ Dal 25° mese al 00% della retribuzione base del fivello di mquadramenm

19} Eventuali trattamenti di miglior favore in atto alla data di stipula del’ presente accordo sono conservati ad
personam.

Proporzione humerica

20)te parti convengono che i numero di apprendisti che i’imprenditore ha facolta di occupare: ne!la propria azienda
non pué superare il 100% Sei lavorator] specaai:zza’a e qualificati in servizio presso 'azienda stessa.
-21) Nel caso In cui i datore di lavoro non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificat] o specializzati, o gualora
n‘e abbia in numero-inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre.
'22} E esclusa ia pess;bihté di assumere apprendisu con.un-contratto di somministrazione a. termme é possmsie_.
somministrare a tempo mdatérmmate uno:e piti Javoratoti In apprendlstaw

Obblighi del datore di lavoro

23} il datore di lavoro ha. |’0bbitge di:
a)  impartire o fare impartice nella sua azienda, all’ apprendista alie sue dipendenze, ['insegramento necessaric al
fine di conseguire fa capacied per diventare lavoratore gualificato;
b} nown sottoparre t?a_pprendiéta a lavorazioni retribuite ad lnc‘ehfivo; :
¢} non adibire I'apprendista a favori di manovalanza e di non sottoporlo comunque 3. favori superiori alle:sue
forze fisiche o che non snano attmentt alla, tavorazmne o alla mansione per il quaie & stato assunto
d} accordare i permessi- reti‘lhuiﬂ necessari per’ gh esarn| mlatwi al conseguimento di t:toh d: stuchc,




e} accordare all apprend;sta senza.operare trattenuta alcuna sulla retrthuzmne i permesm occcr{rent: per Ia
'frequenza obbligamna del corsi di msegnamento compiementare e peri- relativi esami, net limiti di tre ore
-settimanali pei por piti di otto mesi 'anno;.

A pergli apprer‘ldesti minofl, informare perlod:camente e comunque ad. mtervalli non superiori a 6. mes; IE
famngha deii'apprendssta o chi esercita legalmente la patria potesta, dei risultati del'addestramenta.

gl avviare a visita medica di idongita prima dell'inizio del rapporto di lavoro.

24) Agli effett] di quanto fichiamato alla precedente lett. ¢}, non sano considerat! lavori di manovalanza quelli attinenti
alle attwnta nelle quah i’addestramento si eﬁettua in aluto al tutor o al lavoratore quahf cato sotto-la cui gmda
{ apprend:sta & addestrato, queih divierdine del pssto dilavaroe queih relativi 8 mansioni normalmente affidate
a| sestg livello del presente CCNL, servipre che to: svoigin}eﬂto_(jt tale -attivitd non sia prevalente e, in‘ogni caso,
rilevante, in rapporto ai compiti afﬁdat: all appfendista

ﬂhhlighi dell’apprendista

25) L‘apnrendlsta deve:
.8} seguare le tstruzm ni del datore dilavoro o della persona da queste incaricata della sua formazione professionate
& seguire con massimo impegno gli insegiiamenti che gh vengono impartiti;
k) prestare la sua opera con la massima diligenza;
¢} frequentare con diligenza i cors| di'insegnamento complementare;
d} ‘osservare le narrie disciplinari generall previste dal presedte contratto € le norme contenute negli evéntuall
regolamenttinterni di Impresa, purche guesti ultiminon siano in contrastacon le norme contrattuali e dilegge.
'26} L'apprendista & tenuto a frequentare i corsidi cu afla lettera c] del preseﬁte articolo, anche se’in possesso del
titolo di studio, ove la frequanza stessa sia fitenuta opportuna dal datore di lavoro.

Trattamento normativo

27} L'apprendista ha dirltto, durante it periodo di apprendistato, al traltamento normativo previsto dal presente CCNL
-per |a generalita del lavoratori, salve specifiche disposizioni

Formazione

28 L'impegno formativo dellapprendista per Papprendistato professionalizzante per Facq uisizione delle competenze
tecnico-professionali e specialistiche @ deteriinato in un monte ore annuo di formazionea interna e/0 esteina
 all'azienda non inferiore ad ore medie annue; 8( per | liveli 1 e W; 60 per i livelli v eV

} ! perlodo diapprendistato, effettuato in preced&ma presse altri datori di lavoro, sara computatd presso la nuova
ai fini del completamento del periodeo prescritto dal presente. accurdc, purché Faddestramento sl riferisca alle
_stesse mansioni e allo stesst profilo professionale ¢ non sia intercorsa, tra un periodo e I'altro, Una interruzione
supsriore ad un anno. Efacoltd del datore di lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste per:
- gl anni successivi | | o

30) [attivita formativa potrd essere di tipo teorico; pratico e teorico/pratico anche tramite utilizzo di Formazione a
distanza. |

31) La registrazione delle competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura del datoredi lavoro.

32} Per la formazione: degli apprendisti le aziende in prima istanza dovraring fare riferimento ai Profili Formativl
-glaborati dall'Ente Bilaterale FUES, se disponibil], che terranno conto dei profill formativi predispostie pubblicat]
dall'iNAPP.

‘33) E prevista la presenza di un tutor o referenté aziendale, qu:aie"f“gura di riferimento deil’a’ﬁp%éntiiéﬁa - tutor
‘aziendale deve essére una persona, interna o-esterna alla struttura ma specificamente delegata dalla Direzione e.
[indicata el piano formative, che siaiin- possesso di idonea quahfscazlnna prafess:onaie edi competenze adeguate'
‘8l percorso. prufessugnahzzante nonché ci:sponiblle ad un approccio maieutico non soltanto dal lato tecnico-




professionale, ma anche-da queflo umano-relazipnale. Il refereme aziendale interna, se diverso dal datore di
lavaro, &colui che ricopre |a funzione aziendale individuata ne piano formativo e, se Lavaratore tﬁpe ndente, dovra
possedere un livetlo di inguadramenta pari o preferibiimente superiore @ guello che Yapprendista mnseguira alkka
fing del periodo di apprendistato.

34) L'offerta formativa di tipo professionalizzante sard integrata nei fimiti delle risorse. annualmente disponibili;
dall'offerta formativi pubblica, interna b esterna all'aziendla, finalizzata alla acquisizione di competenze dibasé e
trasversali per un monte ore complessivo non superiore 3 120 ore nel triennic.

35} Le attivita formative a carattere trasversale di base dovranno essere effettuate, In coerenza con le prevision
horative regionall in cinque aree al fine di parseguiire gli obiettivi formativi articolati nei seguetiti ambiti:

a) comportamenti relazionali;

h) comunicazione;

t} organizzazione dellavoro;

d} - disciplina del rapportd dilavoro;.

ej misure a tutala d&ila sicurezza sul lavero.

36} I contenuti e le competenze: tecnico-professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranno essere

definite sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

‘a) conoscere iprodotti e seryizi di settore e contesto azjendale;

b} conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della. professmnahta,

€] conoscere-e saper utilizzare tecniche & metodi di lavoro;

d) conoscere e saper utilizzare strumenti, materiali & teenologie di lavoro {attrezzature, macchina_ri e stramenti
di lavoro);

€) conoscere ed utilizzare le misure di sicurezza sui luoghi di favoro e tutela ambientale con riferimento specifico
al-sgttore di interesse;

fy conoscere:il processo e le relative | innovaziani inerenti af contesto aziendale;.

37 ) ["attivita formativa potra anche essere svolta con modalitd FAD. efo e~leaming

Apprendistato stagionale

38} Per apprendistato in ciclistagionali si intende quel contratto di apprendistato la tui durataé temporalmente legata
al ciclo delle. stagiom lavorative,

39) Data fa Car‘attEﬁSﬁCB dei!a imprese comprese nella sfera-di apphcaznone del presente contratte, per e qualifiche
individuate in premess_a come riferite ad attivita stagionali si’'prevede Ia possibllity di-assumere apprendisti con
contratti ¢i lavoro a termine.

a0} in tah casi la durata del percorso. formativo dell” apprenms’w staglonale dowa essere proporzionata rispetto alla
effettiva durata del rappmto contrattuale instaurato con {apprendista,

41) 1| datore di lavare potry assumere pili volte, a tempa detarminato, |’ apprendista nel corso di complessivi 48 mas|
daﬂa data daﬂa prima assunzwﬁe ai ﬁm del computo della durats deii*apprend:stato stagmnals: 50n0 ut;i: anche
le brevi attivita lavorative svolte nell'intervallo tra una stagione-e I'altra, L’apprendista che ha gia svolto un permdu
di apprendistato presso un’azienda che opera in citli stagionali ha diritto di precedenza nell'dssunzione presso la
stessd impresa per la stagione successiva, Tale diritto non-spetta ai lavoratori licenziati daﬁ’azi:_enxia per giusta

CAUSE | '

42) La durata complessiva del.rapporto di apprendistato, data dalla somma del periodi di forinazione svolt, & fissata
in 3 annifstagionie tcmnnque‘con un-massimo di 24 mesi,

43} 1 periado di apprendistate effettuato presso altre ariende sary computato sia ai fini della durata che ai fini del
completamerito del periodo formativo purché si riferisca alle stesse mansioni e allo stessg pmf“ ilo professignalee.
non sia intercorso, tra yn pariodo e 'akrs, un.intervallo superiore ad un anno,




44} Uassunzione con conitratio di apprendistato’ stagionale @ prevista per le mansionl individuate come stagidnali e

ricomprese nel w ey Iwetio,

45} L‘lmpegno formativo dell*appmndtsta per Vapprendistato professionalizzante & determinata in un mante ore di

fcrrmaziane interna e/o esterna all'azienda non'inferiore a 60 ore per IV e Vlivello {da riproporzionare sulla hase
della minor durata rispetto ad un anno}

46) 1l trattamento economico & detéminato apphcando alla retribuzione del livello di approdo Je seguenti percentuali:

& 1%anno/stagione 70% .
» Z"anno. 80% -
* 3anno a0%

Finanziamento delia farmazione dell'apprendistato

47 La formazione degix apprﬂndt&ti potra essere finanziata attraverso I{ntewento del ‘fondo 1nterpmf&ssmﬂale

~prescelto dafle OO. g5, stlpulanti,

Rinvio alla legge

:483 Per quanto non dsscnplmato dal presenie contratto in materia di apprendlstatn e di istruzione: profe&smnaie, le

2)

3
4)

1

‘Parti fanmo espresso riferimento alle disposiziont di-legge e regolamentari vigenti in materla, anche per quanto

concerne la ;perce_ntua__te__dl_ conferma p_rems_ta_dall__art,dz} cormma 8_, dg!:D.Lg_s. _81,{2{}_15 es.m.i;

Art. 21 - Tiracinio {Stage)
Le Parti concordano che il tiracinio o stage & una misura formativa di politica attiva che permette ai tirocinanti di
vivere temporaneamente esperienze alfinterno di dimensioni lavorative per favorire una conoscenza diretta di
una professtone o di uni'mestiere;

U tirocinic consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione, che. non si cunfgura in‘alcun modo
‘come un rapporta di favora. subordmato e non ha c:ungme In' un contratto’ stnpuiato tra tirocinante e gssociazione,
‘ma i una convenzione - cnntenente gli ‘aspetti- fondamentali del tirocinio, che viene sottoscritta da un'ente
promotore’ accreditato,. che opera. m veste di mtermednaric, (:F da un-datore dl tavoro- uspztante atia quah do\:ré
-essere allegato un pmgetm formativo e di arientamento sottoscritto anche dal tiracinante.

La regolamentazione de! tirocinio farmativa e di orientaments & demandata alla contrattazione-di 1l Livello.

Fermo restando che néi'Ente non si possono fare due tirocmt con il medes:mo tsrocmante saiva che jl. semndc
no sia perun. inserimento in livello superiore al prtmo e-nonvi sia'tra i due inizi un mterva{!a di alména 24 meSt,

si rinivia alla normativa nazionale @ regionale per quanto non previsto nel presente articolo.

_Art. 22 - Contratto PAL {Politica Attiva Lavoro}

Le Parti concordano che la finalits della presente tipologia contratiualé sia quella di favorire 'inserimento ed il

-reinserlmenta di soggettt momentaneamente estromessi dal mercato del lavoro, a prsescmdere dalla loro etd
anagrafica. | datori dilavero hanna la passubihta di stlpulare contrattiditavoro cen a tipica finatitd di politica attiva
attraverso 1a discipling speciale del Contratto PAL che rappresenta un‘assunzione con formazione.
* i contratto di assunzione PAL & da intendersi a témpo indeterminato, anche part-time, e prevede Perogazione di
" una:specifica formagzione professionale per almeno 80 ore nel primo biennio di favoro .
e parts durante:il penodn di prova, sono libere di recedere dai contratto senza ehbhgo di motivazione e senza
_ obbilgo di dare preaw:so pdipagare. fa-relativa mdenmth sostttutsva
' Per:I'assunizione con Contratto PAL prevista la forma scritta ed ¢ & ;:scss:bue per titte le mansioni contrattuali dei
* livelli di assunzione che vanno dal V al 1l unitamenté alla sottoscrizione det piano formativo individuale che deve
essere consegnato al lavoratore all'atto défl’as_sumi_nn_e;
i datore di lavoro pud assumere personale con il Contratto PAL nel caso in cu risulti correttamente aderente

alfEnte Bilaterale Nazionale imprese e Lavoratori (FUEB) alla data deli'assunzione ed in costanza di versarienti

W A




7

8)

almeno per ia durata del periodo di riduzione del trattamento BCONOMIC mrnspﬂsm ai lavoratore assunto con
tale tipologia di contratto,

Per it:monitoraggio, controllo e verifica delie finalita formative. dell’assunzione,; entro 30 {trenta} giorni dalla
stessa, il datore di lavoro ha | "obbligo di trasmettere if piano forma:wa a mezzo PEC allEnte Bilaterale Nazionale
imprese € Lavoratori {FUEBJ e di autocertificare di non aver proceduto; nei 6 mesi prﬁsedentr a Heenziamenti
cotlettivi per riduzione del personalé riguardanti Javoratori adibiti alle stesse mansioni per le quali sone effettuate
le assunzioni con }f Contratto PAL e che il lavoratore nepassunto non ha precedentemente prestato attivith
lavarativa presso la stessa. - |
Il piano formativo & da ritenersi approvato nei casi di mancata risposta dellEnte Bilaterale Nazionale imprese e
Lavoratori {FUEB} entro 7 {seue} giorni lavorativi,

Al termine del penodm farmativo, il datore-di Iavoro & tenuto a. produrre alfEnte Bilaterale Nazionale Imprese e
Lavoratori {FUEB) una dichiarazione attestarte la regolare  erogazione della formazione e certificazioni
prbféssimnali o attestati rilasciati al lavoratore;:

Non & poss:brie Fassunzmne di personale con Contratzo PAL ne: casi in cui Ia formazione pud ritenersi ultmnea
perché il Iauoratore 2 in pﬂssessn di un’attestazione formale de!l’acqmsazaone deile ﬁompetenze necessaria
alFespletamento delle mansmni da svolgers,

10) Ad esclusione del’ casi arevtstz dal pr&cedenta comma, il lavoratore assunto con Contratto PAL ha d:rltto al
trattamento econaico, determinato con riferimento alla normale r@tnhuzmne dei lavoratori qualrf:can di’ parl
livello, el rispetto delle seguenti proporzioni:

*  iprimi 12 mesi al 75% della retribuzione base del Iweuu di inquadramento;
= Dal 13" mese al 24° mese al 85% della retribuzione base del livello di inquadramento;
* - Dal 25° mese alla retribuzione base del livello di inquadramento.

211} L'assunzione con il Contratto PAL non & sovrappanibile con altri istituti che prevedono una riduziong temporanea

della retribuzione;

Art. 23 - Assunzione

Lettera di Assurizione o Contratto individuale di Lavoro

Bt

L'assurizione deve essere pffettuata secondo le norme di Legge vigenti & deve risultare da atto scritta, cortenente

le seguent 'iniii;azi_oni: :

a) latipologia del contratto di assunzione;

b} - termine di decadenza dellimpegno di assunzloﬂe e Ea data di inizio del rapporto di lavoro

¢ la durata delf'eventuale periodo di prova;

d} 2 localita gd il Iuoga di lavoro {per j Trasfertestr 5i.indicherd ia sede di cnst[tuzmne dei rapporto. d: Iavom}

e} i termine del rapporto di favoro in caso di assunzione a tempo determinato;

fy la categoria professionale della tlassificazione cul viene assegnato, qualifica ¢ mansione del dipendente;

gl eventuali i condizioni di i ingresso, nei casi di Contratto PAL

hj. il trattamento economico iniziale e trattamenti economicl successivi, se previsti dal CCNL _

i} indicazione del CONL applicato (msenre if titolp dei CCNL e le Parti Stipulanti) e dove & possibile consultarne |
contenuti, anche in formato. elettronico

§}  indicazione’ dell E:nte Bilaterale contrattuate dove reperire i trattamenti mtegrataw ;}rewsu dal CONL

kj {oratiodi {avora da effettiare e, in ¢aso ds lavora a wrni, la distribuzione: dell’crario gmmaiierc di Eavom, ta
sua collocazione pravalente ¢ da collocazione del/dej giorna/i di riposo:e festmta od. il rinvio alle modalita dr-
comunicazione delle turnistichie’

) laccettazione di clausole elastiche

m} fapplicabilits di eventuali Accordi Aziendali di Secondo Livello;

n} leaitre eventuali condizioni concordate




ta lettera. di assunzione deve inoltre mdmarﬂ 1] EOgnome & fome e/o la ragione smcsaie, !‘mdnrizm si r:odi::e ﬂsca£e
del datore di lavora nonché tutti quei dati o notizie prewste dalla Fegge Cﬂpf& dek presente CCNL deve essere resa

consyltabile gratuitamente contemporansamente alla consegna della lettera di assunzione,

Dacurnenti e visite {preassuntive ¢ idoneitd affa mansione)

3}

4

6)

3

Per {assunzione sono richiesti ¥seguenti documenti:
a} -documento di identitd e codice ﬂscaie, regoEare permesso di suggmrm in caso di lavnraton stranuan,
h} docurmentazione attestante lo stato di Servizio e la formazione professionale acquisita;

t} ‘documentazione e dichiarazioni necessarie per 'applicazione delle norme previdenziali e fiscali;

d) - accettazione delia Iettera diragsunzione;

'e} altri documienti e certificati che la parte datoriale richieders | per le. prcpne esigenze se doviiti,
L lavoratore dipéndente dovra dichiarare al datore di lavoro la sua fesidenza e/o dimory & riotificare i successivi

mutament; Per ¥'assunzione dez lavoratort dietd. parm supenore asn (emquanta) annidi eta, dlsmcupatx da oltre
12:mesi, i fa riferimento a quanto previsto dall'art. 4, comml 8-11, della: Legge. 92/2012 B S, sCircolare INPS n.

113/2013 e Circolare Ministero del Lavoro N. 3472013
5 assunzione é subordmata, laddove richiesto dall’ associazione anche al fi ine dl prevenire conseguenze dannose

all’mtegrita ps;coﬂs;ca dellavoratore e defsuol colleghi di lavoro o dell‘utertza all'accertamento dellidoneita fisica
dello stesso alle spemf:che mansloni e ruoll ricoperti rell’ambito dell Associazione.

L'Assoclazione pud deciderg ‘autonomamente the ta documentazione richiesta, possa essere sostltu:ta al sensi
“della normativa vigenite. da un autccertlﬁcazmne rilasciata dal lavoratore ai sensi della ai ‘sensi: del DPR

44542000, E facolta,’ qualora non sia poste obbligo .dalla Legge, dell Associazione richiedere al | favaratore la
presentazione del certificato penale, £on data non anteriore a tre mesi.

TITOLO I
IL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 24 - Perlodo di Prova

,ll cantratto individuale pud prevedere anche. i‘espletamento diun penodo di prova.
3 per;odo di prova deve risultare da atta scritto, in assenza del quale 'assunzione siintende a tempo indeterminato

fin.dallinizio del rapporto
La durata del periodo di prova non pud superare:

:L_'iyeil'_i.: | Pe_ri.qjdq ¢;.9ruva:i'in{gi_n':ni: di Calendario
Dirigentie Quadd. (30) giorai

Livelio | i_so; g;x}rni

Livello | | {50} giorni

'Lfve;_iin_ i {40 gicrhi'
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7)

8)
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4)

6)

Livello IV : {40) giorni

Livellg v : {30} giorni |

Livello Vi (30} giorni

Le parti durante il periodo di prova sono fibere di recedere dal contratto senza obblige di motivazione e senza
obbligo didare preavviso o di pagare la relativa indennita sostitutiva.

Durante il periodo di prova, la retribuzione del lavoratore non pub essere inferiore al minima contrattuale stabilito
per la qualifica ed il livello attribuiti al lavoratore stesso,

Trascorseo it periodo di prava'senza che sia intervenuta la rescissione dei: contratte di da alméno una. dell'e'pa_rt_i,
'assunzione. del lavoratore si intende perfezmnata ed i periodo di prova é cumulato alf anzianita di servizio.

Il periodo di prova rimane suapesn per malattia ‘o infortunio.del lavoratore; le Parti concordano di considerare
neutro.detto periodo di sospensione potendo cosi superare, per effetto della sola Interruzione, la durata massima
complessiva prevista dalla Legge e dal presente CCNL

Non & assoggettabile al perioda di prova il lavoratore dipendente assunto nuovamente per le medesime mansion|
qualora egli abbia prestato fa propria attivitd per un periodo comiplessivo di almeno 10 mesi nell'arce di 2 anni
antecedenti 12 data di nuova assunzione:

Art. 25 Orario di lavoro - Flessibliita/Elasticita

La durata normale dell'orario di lavoro-& fissata in 40 ore settimanali distribuite su 5 owvera 6 giornate lavorative

cansecutive, in base alle esigenze azlendali, e ad es50 & commisurata la retribuzione.

_ Considerate le particoiars caratterist%che tle Setturl ed anche-alio. SCOpO- di. contenere I‘ent%ta dei ricorsi-allo

straurdmana ed 2 Sospensioni ‘del lavoro connessi 3 tale caratteristica, viene introdotta Ja flessibilita dell'oraria
contrattuale di lavoro. Per-far fronte alle varlazioni di intensity dellattivita lavorativa deli’Associazione o di part|
di essa, la stessa puo realizzare. dwers: regimi di orario in particolar perwd: con il supgramento de!l orario’
contrattuale sino al limite delle 48 ore settimanali, da recuperare mediante curnspondente rimodulazione
deit'orario settimanale nelle precedenti o successive settimane e comungue nell’arco di 52 settimane da quando

ha ayuto inizio la flessibilita,

Percid, in un periodo. di dodici mesi pud essere realizzata la media dell'orarie contrattuale mensile, senza dare
luogo a cofmpensi aggiuntivio detrazioni.

I favoratori interessati percepistono la-retribuzione relativa all'orario cantrattuale mensile sia nei periodi di-
superamento chei in quelli di corrispondente riduzione dell'orafio contrattuale. La suddetta compensazione deve.
essere disposta: dall’Azienda entro un periodo.massimo di 52 settimane da.quando ha avuta inizio |2 flessibility
deil‘orario contrattuale;

Perlegre pmstate otre {'orario cnntrattuale DVE AION S0N0 stati dtspos{: recuperi, anche parz:all viene corrispasta.
la maggloraznone prevista per le ore di straordinario per it monte ore maturate e non cdompensate.

'~ La'modalita disciplinata dal presente articolo, deve ritenersi vincolante per tutti i lavoratori interessat

L‘ut:hzm de!i*lstttutn della fiessibilits pud essere utilizzato dal’ Asscrc:nazmﬂe solo & seguito di comunicazione fatta:
ai lavoratori, con un preavwso superiore ad una settimana, contenente indicazionl sulle modalita di esecuzione
della flessibilita:
¥ Inizio

»  Termine
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v Orario richiesto-ai lavaratori

LImpresa pud consentire lelasticitd di orario in entrata e della pausa pranzo.a tutti [avoratori od 2 grippi di essi,
‘come gossibilita di anticipare o posticipare: Pingressa rispetto all'inizio dell’ orario di lavoro fissato e di riduzione

della pausa pranzo, fino a 30 minutj; in entrambe te possubsllté it recupero e relaziongto alla stessa glornats
laverativa;-quanto prw;sto nel presantes comma & da considerarsi cedevole nspettn alla contrattazione di i Livelio.

Art. 26 - Orario ordinario di lavoro multiperiodale

| Le parti ritengono idonea.Vadazione da parté delle Associazioni di un’articolazione multiperiodale dell'orario di

lavero contratfuale.
i orario m reg:me ordinario pué essere realizzalo come media plurzsettimanaie m un permdo non’ supenure i

‘dodici mesi dove i lavoratori perceplrannu ta retribuzione relativa all’orario mensile contrattuale sia nei penadt i
“superamento che di riduzigne dellorario contrattuale.

te moda!ité apphcatwe del!‘amcuiazmne praria d; cui 3l presente articolo sono concordate mediante appositi

-accordi; a livello azrendale, fra le Parti stipulanti il presente CCNL, da fitenersi; vincolanti per. tutti i lavarator!
Jinteressati.

Art. 27 - Banca Ore.

Le Parti concordano di istituire la Banca Ore. Nella contrattazione di 1l Livello od individuale il lavoratore pud aptare

per I'accantonamento delle ore. di %avr:uro straordinario prestate fino al 10&% delle ore straordinane prestate, in
alternativa alla loro remuﬂerazmne,, per fruire di. rl;mss supplementan
Le oreinserite in Banca ore vengono tradotte in termini di guantita oraria delle maggiorazioni spettanti In base

ala straordinario prestato.

I recupero delie ore, cosi tradotte, pud essere frulto dal lavoratore peril suo intero ammontare e sufla base delle

_proprie esigenze, torpatibiimente con quelle tecnico-produttive dell'impresa dando un preawviso di almeno 5
giornt.in formascritta;

1 riposi dicuial presente articolo:sono in genere goduti in gruppi formati da 4 o 8 ore.

Fale recupero deve essere realizzato, eritra un periodo di 18 mesi dallinizio di accumule delie ore, prioritariaments
_nei periodi di minore attivita favorativa o di caduta ciclica -de_:i_i"atﬂvi_té stessa, tenendo conto in particolare-dei
diversi flussi produttivi delle singole zone.

Trascorso-il permdc di 18 mesi, ed in ogni caso, alla-cessaziohe del sapporto dilavoro, il datore di lavord deve

Hiquidare I importa corrispondente al monte-cre eventualmente non ancars recuperato a quella data: tale importo.
va calcolato suila base delta paga oraria in atto at momento deiia ifqu;dazmna

Nelta busta pags mensile verranno evidenziate le ofe accumulate.

‘Le parti a livello regionale attyeranno varifiché almeno. annuall e definiranno specifiche modalita attuative e
regoizmentaziani.

Art, 28 - Disc_'ipl'in_a jdeile-ma'nsmnlfe mutamento

H-lavoratore . deve: essere’ adibito alle mansioni per le quali & stato assunto ¢ @ queﬂe carrispondentl

all’ mquadramﬁnto superiore che -abbia successivamente acquisito ovvers a mansioni riconducibill allo stesso

livello e categoria legale di m_quadramenm.del!e ultime effettivamente svolte.

“H:-mutamento di mansioni & accompagnato, ové necessario, dall'assolvimento dell’obbligo - formativo, /il cui’
“mancato adempimento-non determina comungque la nullita dell’atto di assegnazione delle nuove mansioni.
3}

iHavoratore pud.essere assegnatd a mansioni appartenenti allivello diinguadraments inferiore; pur-::hé rientranti

nella medesima categoria legale, nei casi di- modifica degli assettl: orgamzzatm ‘aziendali ¢he incida’ sulla sua
posizione lavorativa. In tali casi, il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena di nuihta, ed il

tavoratore ha diritto alla conservazione del lvelio di mquadramentu & del trattamento. rétributivo: in godlmenm,
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fatta eccezione per gli elementl retributivi collegati-a particolari modalita di svolgimento della precedente
prestazione lavarativa, |

La stipula di sccordi individuali-di modifica-delle mansioni, della categoria legale, del livedlo di Inquadramento e
della relativa ratribumne, neﬂ’mterer,se de) favoratore- alta canservazione dell occuparione, 0 ali’acqurs:zuone di
una diversa pmf&ssmnahté o al magluoramento defle condtzioni di vita, pub svolgersi nelle sedi di cui all'art, 2113
¢, quarte comma, o avantl afle commissioni-di certificazione. Il favoratore. puds farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandata, o da un avvocats, o da un
consulente del lavoro,

Nel caso di assegpazione a mansioni superiori a quelio precedentemente espletato il Javoratore ha diritto al
trattamento economico € normativo corrispondente. all’ attivita svolta e I'assegnazione diviene defmftava salvo
diversa volonta del lavoratore, ove fa medesima non abbia avuto iuege per ragioni sostitutive di altro favoratore
in servizio assente per qualungue. ragione, trascorso un periode di & {sei} miesi tonsecutivi 0 di 6 (sei) mes
frazionati neilarco temporale di 12 mesi.

Le pam CONVEngono che' ii datore di lavoro & tenuto a comunicare al Iavaratore, per. sscritto Vassegnazione 8

‘mansioni superiori in sostituzione  del lavoratore assente con diritto alla conservazions del posto. Tale

comanicaziona norn pub intervenire nei cast di mansiont superiori in svolgimento “de focto”.

H favaratore non puo essere trasfer:tc: LE un "unita prodvttma ad un’altra, diversa da quelle mdncate allatto
_.deii‘asgunmne S8 O, per comprovate fagmnz tecniche, nrgamzzatwe e pmduttwe

Art. 29 - Lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia

Per le. nccupazibni che richiedono un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia, anche definiti-dalla
contrattaziane dj il Livello, fa durata normale dell'orario’ di lavaroe, specificata-nel contratto di assunzione, pud

essers supernore aiEe 40 ore ma non superiore alle 45 are.

Havoratori menzionati sona soggetti; comungile, alladisciplina legale sulla durata massima settimanale delf orario
di tavoro, salvo eventuaii demghe previste dalla Contrattazione di It livello, in funzione di rilevanti esigeme di
servizio, conciliate con fa saivaguardna dei dirfttf afla salute e gli interess dej Lavoratori,

‘Le ore lavorate eccedenti- I’oram di lavoro normale pattuito, sorio retrzbmte quah iavnm straardmano con uha

maggiorazione del 25%

Agli effetti-del presente articolo, per la determinazione. della retribuzione oraria e la relativa maggiorazione, si

divide la retribuzione mensile per 195,

Art. 30 - Personale non soggetto a limitazione d'oraric.
Le Parti si danno atto che, net richiamarsi alla normativa vigente, le disposizioni refative alla limitazione dell'orario
di-lavora non si applicano ai lavoratori dipendenti con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni per le.
caratteristichie dell’attivita esercitata, non misurabile o non determinabile.
Atale effetto & da considerarsi personale direttivo quello addetto alla direzione tecnica o amministrativa o di un
ufficio con diretta responsabilita del’andamento dei servizi
| favoratori che ‘svoigono la- propria attivita, con le caratteristiche evudenz:ate, nen. hanng una Speclflca‘
retribuzione per- Feventuale lavoro supplementare o straordinario e determinano autonomamente I propnc

orario dilavoro, rispondendo del risultato in via diretta Gindiretta; Satvo diverso accorda difl Livelloo individuale,
tali lavoratori hanno diritto ad una indennitd speciale nella misura di almenao it 20% della paga- base nazionale.

Art, 31 - Lavoro straordinario, festivo, n_otturna,-domenicale_

Eco I’lSid&i’&tG tavoro straotdinario Ea prestazione lavorativa esegu:ta olire. Porario annuale disciplinato daf presente
contratto (Ororio di fsmra} i lavora straordinario decarre net caso di superamento della media oraria calcolata
“a consuptive”, nel caso in cul si utifizzino gl istituti della fessibilith e multi-periodicita.
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I dature di-lavoro puo r:chxedere preﬁtazmni iavarat:ye $traerdmane o un Hmnte miasgsimo annuale cﬂ 200 ore

per clascun lavoratore

I ricorso a prestazmn; di lavoro straovdinario & inoltre’ ammesso:in relazione a:

* . casi d; eccezionali-esigenze tecnico- prcduttwe edi impossibiita di fmnteggiarle attraverso. I assunzmne dl altrl
-'ia,wcnraton

» -casi di forza maggiore o casiin cui la mancata esecuzione di prestazioni i lavoro straordinario possa dare
Nuggo a un per:ceta grave e immediato uvverga.un danno alle persone o d!ia produzrone’

= ) eventi particolari, .come mostre, fiere e manifestazion mﬂegate alla. attivita produttwa, nenché!
alfestimento di p!‘DtOHpI modelli o simili, predisposti per le’ stesse, preventivaments comunicati agli uffici

competerti al seﬁsn della-normativa vigente, e intempo utile alle RSA/EST

gl lavoratore non pun prestare lavoro straordinario senon é autorszzato dal datore dilavoro,

E consideratc lavoro festivola prestaziane iavoratwa esegufta nellé doraeniche o nei giorni di ripose compensativo
¢ helle festivita:

k] ccnsaderato lavorg notturmo la prestaztone Eavoratwa eseguita dalle ore 22 alle ore 6 del matting.

& considerato lavorg suppiemeﬂtare la prestazaone lavoratwa svolta oltre Vorario di lavaro cancordato fra e parti
- éd entro | fimiti dell'orario. normale di lavoro: af favoratore pudi gssere richiesto i incremehtare il suo orario di
lavoro per un massimo dei SG%"

I tavoratore pub rifiutarsi di prestare tavero supplementare soltanto in base a comprovate esrgenze Iavoratwa, di
-salute, familiari o di formazione professionale,

Per:il lavoro straordinario, nolturnu, ‘supplementare ‘e festwn 5010 corrispcste le seguenti’ maggsorazmm

percentuall da calcolarsi sulla.retribuzione oraria:

Lavoro au_pple'meﬁ_ta;a B T
[ Lavoro straordinario - 20%
Lavora rotturnof/festivo ' | 25%
Lavoro straordinario notitufhb e festivo’ 35%

10) Le percentuali di maggiorazione di cui al precedente comma non sono cumulabili tra lore, intendendosi

“che fa maggiore assorbe la minore.

11] in caso di lavoro - dmmenlcale £on riposo compensativo stablhto la prestazione avra diritto ad una

1)

magg;oraznone oraria del 15%.
Art. 32 - Riposo settimanale - Festivita

H lavoratore ha diritto-al ripaso settimanale che coincide normalmente con la domenica o con altro giorno della

‘settimana. Per esigenze religiose; il lavoratore — 5010 se le esigentze organizzative lo permettono ~ pid beneficiare
~del ripaso settimaniale in-un glornd diverso concordato fra la parti Sono fatte salve le deroghe e le'disposizioni di
legge:

‘IHavoratore che, hei casi consentiti dalia Iegge svaige i3 prestazmne lavorative nella gfomata tli r;pnso sattimanale

“ha diritto alla percentuale. di maggiorazione salariale prevista dal presente. cgntratto ed-al prascritto riposo

compensatwa in altro glomo da concordare nella settimana successnva

Oltreai giomi di cul sopra sono considerati festivi:

1} Capodanho 1" gennaig;

2} Ep:fama 6 gennaio;
-.3} Giorne dell'Angelo luned! di Pasqua;




4}

5}

1}

2}

4} Annwersarm ﬁe!fd Ltberamn& 25 aprile;

5} Festa del Lavoro 1% maggio;

6} Festadella Repubblica 2 giugno;

7) Assunzione di M.V, 15 agosto;

8) . Ognissanti 1° novembre;

9}' tmimacolata Concezione R dicembre;

10} S. Natale 25 dicembre;

11} 5. Stefane 26 dice.mbre;

12} Il giorno det 5. Patrono del luogo di tavoro

Le parti stabiliscono lo spostamento della, festivita del S. Patrono od il suo pagamento in caso di comcudenza con

altra festivitd, La festivith del S. Patrano potra essere sostituita o comune accordo tra le Orgamzzazmnl stipuianti

a livello territoriale tenuto conto delle consustudini ocali

|l lavoratore che non-svolge la prestazione lavorativa durante le festivita menzionate ha diritte alle' normali
retribuzioni senza alcyna riduzione.

il lavoratore assente durante e fastivity per malattia, infortunio, riposo seltimanate ha diritto all"erogazione di
una giornata di retribuzione contrattuale senza alcuna mhaggicrazione |

Ii iavaratare in cangedo di matermta}patermta ubbhgatona comc&dente ot fe. festw;ta ha dmtto ad una indennitd
mtegratwa di quei%a a carico dell'INPS posta a carico del datore di lavoro,

Art. 33 - Permiessi retribulti — Permessi straordinari retribuiti-

it lavoratore ha diritto ad un totale df permessi individuali retribuiti allanna (R.O.L) parl a 24{ventiquattro) ore.
Per i lavoratori.ad orario ridotto, le stesse sono fiproporzionate su base percentuale rispetto alla durata normiale

- dell'orario,
I lavoratere ha diritto. ad ulteriori 32{tfeniadue) are di permessi individuali retribuiti, in sostituzione delle 4

{quattro) festivita soppresse. Per { lavoratoriad prario ridoito, le stesse sonio riproporzionate su base percantuale

fispetto alla durata normale dell'orario.

| permessi saranno fruiti indi#idua!mer}te in periodi di minore attivitd e mediante rotazione del lavoratori che non
implichi assenze tali da ostacolare if normale andamento dell‘attivita pro‘dmtiva La richiesta di utilizzo dei suddetti
permessi deve essere richiesta al respon:sabue Aziendale aimeno 48 ore prima del suo utilizzo {salvo i casi di-
documentata Emp0551b1!lt§1 {mpreved!bthta g urgenza] @ mntemperamento delle diverse essgenze dl servizio; in
casi. speciali e gitstificati il lavoratore dspendente potra. ustifrulre di permessi di breve durata: recuperando le ore
di assenza con altrettante ¢ mre di lavore a seconda delle necesmté

| permessi non frutii entro l’annc di maturazione decadano & gdevono essere pagati, ove non sia possibile fruirne:

‘entro il 30 glugno dell’anno successivo,

Peri rapport di lavore iniziati e/ contlusi nel corso delfanno, il lavoratore ‘ha diritto ad i dodicesime dei’
permessiper ogni mese inters di servizio prestato.

| permessi df cul sopra non maturano per.i periadi di assenza del favoratore, senza dirltto alla retribuzione,
superiori a 15 giorni di calendario.

! permessr nei casi ds mornetizzazione, sono pagatl conia normale retribuzione attualizzata.

- occasione dn tutte le’ cmsultazmm e!ettorah dtsc:p!mate da Leggl d&#!a Repubbbca, coloro che ademprano.
funzioni pressc gh uffici eiettorail i compre5| i rappresentanti di lista o di gru;}pc di candidati, nonché, in
occasione di réferendum, hanno diritto di assentarsi-dal {avoro per tutto il periodo disposto. dalla normativa.
vzgente tali g:aml di assenza dal lavore sono considerat], a tutti gl effett: glorm di attwlté lavorativa,

Le parti convengonu che il lavoratore ha diritto a permess straordinari retribuit, nella misura di S{tre } giorni ad’
events, in ¢aso di detesso o di documentata grave infermita di:
*  coniuge, anche se legalmente separato.o unito civilg;




» persona entro il secondo grado di parentela (p‘adre,‘madre,_jﬁgiinfa,_.nnnnofa, n’ipote‘_,:.fratﬂlb)‘ sorella) anche
non conviverite; ' | . B
- cohvivente {purché la stabile convivenza conil lavoratore risulti da certificazione anagrafica)

_10) Ne; gtorm di permesse non sono considerati i glorni festivi 0 non iauuratw: € 50no cumulabtl: con queiia canc&ssu,

al:sensi della normativa uxgente, per lavoratari disabili-e farnitiari di PErSONE CON handicap Erave.

A1) ilavoratare étenuto a comumcare previamente all'azienda i'evente ed | giorni di utilizzo del permesso; i permessi
-possena. essere: utilizzsti anche in moda frazionato entro selte glornl dal decesso o dallinsorgenza della grave
infermita o delia necessita di pmwedere a conseguenti interventi terapeutnc;

“12} Hiavoratore e # datore di lavoro possono toncordare diverse modalita di espletamento dellattivita lavorativa, in
alternativa. a!E’utlhzzo dei gsaml di permesso.

“13) Per fa grave mfermté il tavoratore & tenuto a presentare idonea documentazione rilasciata da un medico
specialista del SSN o convenzionato, dal medico di medicina generale oppure dal padiatra di libera scelta; entro

(cinque) gmrm dalla: ripresa del servizio ed i datore di lavoro ‘pudr richiedere: periodicamente 13 -verifica
deleffettiva grawta della pato!ogaa

14}, Per il decesso, il lavoratore & tenuto a presentare fa refativa certificazione oppure yna dichlarazione sostitutiva..
15} Le parti convengono-che il tavoratore ha diritto a permessi straordinari retribuit, nella misura di 2(due} giorni ad

evento.nel casa di decesso, del suocero/a ed a l{unoj giorno di PRFMESS0 Per Matnmama cé: un figho e neicasi di
Nascita o Adozione di un ﬂglm

16} 1l datore di lavoro ed il {avoratore devono concordare un congedo straordinario retribuito nel limite massimo di
stcfnqua) gmrm di caiendario, in caso di grave calamita naturale- nelta zona di resldenza dei lavoratore. o dej su0
familiari, strettamente rapportato alie reali esipenze reclamate dalleventa’ calamitoso.

17) In-mancanza défla documentazione specificata, i giorni di permesso saranno detratti dalle ferie o dal monte ore
permessi:

18) Al lavoratore dlpendente donatore di mideflo osseo sono riconosciuti prermessi ‘retribuit! nelta miisura necessaria
‘alla effettuazione del ciclo di anaiisi, rivolte ad accertare idoneita alla danazxone

195 I alm casi di forza maggiore It Eaucratclre dipenderite potra usufruure dl congedi retnbultu deduclbm dai permessu
retribuiti-o dalle ferie annuati.

Art.34 - Permess| studio {retribuiti}
1) -I lavoratori hanno.-diritto ¢i richiedere permessi retritiuiti per Ia frequenza di corsi di studio in scuale di istruzione
| ps‘iméria, secondaria e di quaiiﬁtazidné'pmfessianate statali, parificate, 1ég'almen1ie'rltanascmté“dénmunq'ue
: abzhtate al r;iBSCIG di t:tol: di studm Iegah, ed. antshe per Ia frequenza d: car51 Cii farmaz:one professmna!e,

2) lavoratore purb richiedere. permes:;a retribuiti nella misura massima di 150 ore in un tnenmo elevata a 250 ore
se il titolo di studio da :mnsegwre.enfenm alla scuola dell'phhligo, diminuita 3 120 sé si tratta di corsi di studio
'__;:Qr_fefa‘ti' alf'attivitd dell'azienda, rispettando aftrest il monte .tj‘rg-giqbale previstc per tutti i dipendehti dell'unitd
produttiva, | | '

3} 1lmante ore sard determinato all'inizio di ognitriennio, moltiplicandg le 150 are per'un valore carrispondente al’
~decimo del numerg complessivo dei dipendentioccupatl nelfa unita produttiva in quel momento.

4) L percentuale di lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi daff'unita produttiva per frequen{are

©j corsi distudio non dovrd eccedere il tre per. cento della forza. occu;}ata

5) permessi possono essere utilizzati esclusivamente per la frequenza dei corsi e non per lo studio necessario alla’
preparazione: degli esami

6} 1l datore di lavoro, pub richledere e certificazioni cmmprav&nti Teffettiva fraquenza dei corsi

7} Vlavoratoriiscritti e frequentanti regolari corsi di istruzione primaria, secandaria e di qualificazione prafessionale,
hanno diritto ad essere inseriti in turni di lavoro che-agevolino la frequenza ai corsi e 1a preparazione agliesami e

1ion sono obbligati-a prestare lavoro straordinario o durante i riposi'settimanaii;z




1

:2)

3)

‘4'}

4]

5}

5
4)
5)

6}

7}

Havoratori hanoo dirltto df fridre di due giorni di permesso retribuita, oltre a quelio dell'esame, nei due giorni
lavarativi precedenti.
Fdue giorni del precedente comma non soha retribuiti nel caso in cui I'gsame universitario sia stato sostenuto per
pits di due volte nella stesso anno accademico,

Art.35 - ton'geda di maternita/paternita {Retribuito)

Nei tempi & con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., il lavoratore ha diritto di astenersi dallattivita
lavorativa per fruire del congedo di maternita/paternita e di ricevere il pagamento dellindennita INPS spettante
In ogni caso, |l lavaratore, durante i periodi di congedo di cuial precedente comma, ha diritto alla corresponsione
complessiva dell’80% deifa normale retribuzione sp&ttanta dacontratto alla data dii mlzm &stensione comprensiva
dell'eventuale indennits a carico del datare di lavoro.
Il favoratore & tenuto a fornire al datore di tavoro ta documentazione attestante l'inoltro defla richiesta di cangedo
aii’INPS nei templ concordatl con, 1I datt:re di lavoro,
Durante tale periodo il lavoratare ha diritto alla conservazione del posto.di lavoro ed alla ripresa delattivita
lavorativa “ha diritto. agli aggiomamenti formativi ritenuiti necessari per lo svolgimento  della riansione
contrattualmente prevista.

Art.36 - Congedo Parentale {Retribuito)

Nef tempi e con le modalitd previste dalla normativa vigente e s.m.i, il lavoratore ‘ha. diritto di astenarsi

facoltativamente dall’attivitd lavorativa per fruire del congedo parentale e di ricevere it pagamenta dellindennita

INPS spettante.
Le"Parti. convengono che la fruizione. su base oraria & consentita in misura pari.alla meta deforario: medio

g:amahero del periodo d% paga quadnseitimanaie o mensile. immedfatamente precedente a guello-nel corso del
quale ha inizio il congeds parentale H presente comma e cedevole tispetto alla contrattazione di it Livello;

Il iavoratqre che vuole. USUeriEIE dei congedo parenta!e & tenuto & presentare richiesta scritta al datore di Eavcm
con la precisazione ‘dela durata minima edi certificatd i nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

i lavoratore & tenuto a fornire al datore di lavoro fa documentazione attestante I'inoltro defla richiesta ti congedo
alliNPS nei tempi cancordati con il datore di lavoro.

Durante tale perieda it lavoratore ha- diritto alla. conservazione del posto di lavoro ed alla ripresa dell’attivita -

lavorativa . ha diritto agli agglornamenti formativi ritenuti necessari per lo svolgimento della mansione
cantrattualmente prevista.

Art.37- Congedﬁ' Matrimoniale (Retfibuit‘o}

'ii lavoratore non'in prova ha diritto ad un congedo della durata diis glorm in'caso di matnmamo odi unione thﬁe

da fruire in via continuativa.-
i congedo matrimoniale & previsto anche per i lavoratori 8 tempo determinato nel limiti della durata del rapporte

-di'lavoro.

Il-perioda di congedo matrimoniale & integralmente retribuito con la rormale retribuzione:

i perlodo di congedo non pub essere computato né nel periado di ferie annuali né nel perioda di preawiss.

i ﬁﬂngedn matrimaoniale & previsto anche per coloro che sl sposano per la seconda volta purché venga effettuato
con la cerimania civile @ non & prewsto per chi contrae il solo matrimonio religioso.

Ml Lavoratore & tenuto a formalizzare 1a richiesta di congedo alimenn 15 (quindici} giorni prima delia data fissata.

per il matrimonio ed a completare la consegna delta documentazions entro i 60.(sessanta) giorni successivi la data
dei matnmomu
Se per motivi organizzativi o legatl aliattivits aziendale non sia possibile: fruirne nel giori immedistamente

successivi alla cerimania, tale pericdo deve essere concesso entro'i 30 giorni successivi al matrimonio.
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Art, 38 - Ferle

Al lauof‘awre ha diritto ad un p@r:odrz) di4 {quattm: settimane di ferie annuali. La settimana di ferie & ragguaghata

a5 {cmque) oVvero 6 {sei) giorni lavorativi a seconda cheia dsssnbumne del normale orario dilavorg sett;manale
sia: raspettwamentﬂ su5{cingue) o 6 (see) gaorm

Dal periodo di ferie sono esclusi i giorni dl riposo settimanale previsti per legge € le festiwta di cui al presente
‘contratto; che. cadono nel permda stesso. D: COnseguenza rI permdo e fene sara-ampliato t:i; tfmtn giorn guante
sono le giornate appena preclsate in esso incluse,

Le ferie possono essere intérrotte dal lavoratore, in caso di sopraggiunta malattia, fornendo tempestiva

comunicazione e idonea certlfmaznune a! datore dl lavoro

'Compatib;imente con !e esigenze def datore d! !amro B queﬁe def !awrator; é facoité del datar@ dl Iavai‘o stahsl

Le. fer;e sorio normalmente godute rxef COFSG deii anm di maturazsane e, comunque devnnm gssere fruate entrg
18 mesi: dalia conclusione deli'anno di maturazione
Nei caso in cul il datore di-lavoro richiami if lavoratoré dalle ferie per cause relative al servizio, al lavoratoie. &
riconosciuto il diritto @ comgs!etarie successivamente; nel termini concordati, oltre ad ottenere ¥ rimborso delie
spese sostentite per il rientro insede e per l'aventuale ritorrio nel Iuogu dove trascorreva le ferie.

A caso di rispluzione delrapporto di lavore, i lavoratore ha diritto a tant dodicesimi del periodo.di ferie pravisto

dal presente CONL, guant] sono Fmesi di effettivo lavoro prestato e le eventuali frazioni di mese uguali o superiori
al 15 giornt. per Fanno di competenza L’mdenmta scastztuwa delle: fene viene calcolata dividendo la n@rmaie

:retrihuzlune per zﬁtuentlsez}

Durante il petiodo di ferie decorre la normale retribuzione.

9
' fami liare convivente Faltro gemtore, le Imprese riconoscono-un titolo di preferenza per la concessione del pertadc
“fartale’

Perle iavoratrnc: o-i{avoratori che esercrtana fa patria potesté sy minorie the nen. hanno ail‘mternt} del nucleo

Art, 39 - Congedo per‘_’maiattia_'ﬁgii {Non _re_tribui_m} '

Nel’ tempi e con le. modalita: previste: dalta normativa vigente e s. NSSE genitori, alternativamente, hanno

poss:billté di usufruu’e di‘ur periodo di assenza dal lauom per rnalattia de: propri figh non retribuito..
I datore di lavaro non pud sottrarsi al riconoséimento del con_gedn ed il lavoratore & tenuto a documentare la

-malattia-a’ttraikefss-céﬂiﬁcatd sottescritto dal medico curante.0 convenzionato.cor il Servizio Sanitario Nazionale.

I presente: congeda non pué essefe fruito per accompagnare il proprio figlio a visite mediche non legate ad un

_peggmramento dello stato di salute..

Art. 40 - Congedi (non retribuiti}

I favoratore pud richiedere un congedo, non retribiito, non superiore a due anni, continuative: o frazionatd;
nell’arco della'vita lavorativa; per. gravi e documentati motivi familiari..

| gravd mot_ﬁéi_ devong r_ig_ua;;iére:.

®  conluge, anche se legalmente $eparato o unito civile;

*  persona.entro il terzo grado di parentela o affinit, anche non convivente;:

"+ convivente (purché {a stabile: conwvenza toh si !avoramre risuiti da certificazione anagraf‘ ca).

:'I !avoratme davra presentare richiesta scritta spemflcandu i motivi ed almeno la durata minima del perioto di
‘cangedo richiesto.

La lavoratrice o il lavoratore chefruisccnﬂ dei permessi devono presentare idonea documentazione del medico

spemahsta del Servizio sanitatio namnaie o con esso-convenzionato o del medico. di. medicina: generale o del

“pediatra di fibera scelta o della struttura sanitaria nél caso di ricovero o intervento chirurgico. Non & sufficiente la

presentaziong: della. semplice. attestazione di -atcompagnamento alla wisita rilasciata al dipendente. ta




5)
7)
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9)

.certlﬂcaznﬁne relativa alia grave infermita deve essere presentata al datore da lavoro.entro 5 {cingua) gsorm datla
ﬂpresa dell'attivita lavorativa del lavaratore o delta lavoratrice.
Le Parti concordanio che possono essere. richiesti ulterion congedi, con almeno 30 {trenta) giorni di anticipo,
precisando i motivi d_eHa richiesta e relativa documentazione,
'azienda & tenuts ad effettuare una valutazione della richiesta di congedo, entro 10 (diec) giorni dalla

presentazione; e a comunicarne 'esito al diperidente,

Per comprovate ragioni organizzative e produttive che non consentanag la sostituzione del diperidente e con
mativazione scritta, Vazienda _pué non accoghere fa richiesta, concedere un periodo parziale del congedo o
proporre i rinvio ad un periodo successivo ¢ determinato

Su richiesta del lavoratore, Ia domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

L'esercizio di tale diritto & consentito contemporaneamente al lavoratori nel imite dell'uno per cento della forza
otcupata e, comunque, garantendo lo svolgimento della ormale atiivits produttiva, mediante accordi aziendali;
Possono assentarsi dali’aéienda o dalf unitd produttiva

10) Nelle: aziende flnu a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risiitanti dall’appilcazmne della suddetta

ercentuale sa ranno armtondatl all'unitd. S eriore,
p

11} Vazienda pud negare'il congedo neirapport a tempo determinato per incompatibilita tra la durata del rapporto

ed ri permdu del congedo mhfesto o nej castin cuj iHavoratore stia sastltuendu unaltro: d;pendente incongedo.

12} Se non & stata fissata una data precisa al momento della concessicone del caﬁgedo il lavoratore pud rientrare in

servizio previa richiesta al datore dl lavoro.

13) Il dipendente conserva-il poste di lavoro durante it congedo e non pué« svolgere alcun tipo di attivits Eavorat:va,

1}

a)

anche non retribuita, diversa da quella integrativa della formazione. i lavaratore, durante il congedo, nors ha

diritto alla retnbuzmne &d Il congedo non & computato nell‘anzianita di servizio né ai fink i previdenziali;

Art. 41 - Congedi per formazione {non retribuiti)

1 lavoratore con almena 5 anni di anzianitd di servizio pud richiedere una sospensione del rapporto di lavero per
congedi formativi- per un periodo parl ad un massimo di 11 mesi, continuativo o frazionate, finalizeato al
completamento della scuola dellobbligo, al conseguimento del titole di studio di secondo grads, del diploma
universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivith formative diverse da quellé poste in essére o finanziate dal .

datore di favoro.
)

Tale periode non & computabile nelfanzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia'e con altei
congedi,

Una grave e docurnentata infermita, intervenuta durante il periodo di congedo, previa comunicazione scritta al
datore di lavoro, comporta Finterruzione del congedo medesimo.

Art. -42’ Tﬁssiccdipendénxa ed etilismo.

It lavoratare assunto a tempo indeterminato, di cui viene accertato. lo stato di tossicodipendenza o o stato di
etilismio, e ché inténde accedere al programmi terapeutici e riabilitativi presso i servizi sanitari delle ASL o di sltre
strutture terapeutico- -riabllitative e socioassistenziali ahliztate, ha per una sola volta diritto, ad un penoda di
aspettatwa con la conservazione del posto di lavoro per il tempo utile all"esecuzaone del trattamento riabilitativo.
Nei casi di tossicodipendenza i periodo di aspeitatiua ﬂpnp&tfé essere superiore a tre anni e nej casi di etilismo
non potra essere superiere a quattro mesi-

~ Havoratore & tenuto a.presentare richiesta scritta 3l datore di lavoro unitamente alla documantaz:one attestante’

lo stata gi tossicod ipendenza od etilismo e programmi di ruablmazuone
IHavoratore, con cadenza mensile; deve presentare al datore di lavoro la certificazione rilasciata dalla struttura-

riabiiitati\f_a circa .!a-:prasecuz_-ione.effﬁftfiva del programma.’
4
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M rapporto di lavoro si intende risolto qgualors il lavoratore non rigrenda: serwzm entro. sette giorni dal

completamenta del trattamento riabilitativo o alla scadenza del triehnio avvero dalla data dell'eventuale

‘volontaria intetruzione anticipata del programima terapeutaco
H lavoratore a tempo mdetermmatn famnluare di tossucnmpendente od alcohsta pub rach;ed@re un periodo. ds

aspettatwa anche frazmnabne nr:m superiore a sei mesi, compatibitmente con fe- eStgenze tecniche e produttive

-dei!’azlenda
In tutti i casi di-aspettative menzionati non 5i ha dsr:tto a retnbuzmne ne 2 decarrenza di anzlamta diservizio per
alcun istituto di Eegge e di contratto.

Art. 43 - Ritiro della patente diguida

INavoratore cul & stata ritirata la patente, per motivi con non comportano il ficenziamento e comungue diversi da

-tossicodipendenza ¢ alcolismo, se impossibilitato a svolgere fa propria mahsiong, ha diritto alia conservazione del

posto per un periado di sei mesi senza retribuzione né a decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di

legge o contrattuale.
Inaiternativa, il lavoratore pub essere destinato ad altri incarichi, anche con retribuzione equivalente al livello ed
-alla mansione assegnata; il lavoratore pud rifiutare tale assegnazione senza che Gid comporti motivo dirisoluzione

del rapporto di lavoro,
it datore di lavoro, entro 30 giorni dal riacquisto della patente, & tenuto a ricollocare il lavoratore nel-tiolo e nella

-mansione ficoperti precedentemente al ritiro’ delia patente, it rifiuto da parte del. Iavoratore alls rfcoilucazione di

cut al presente comma, opposto senza g:usttftcam mutnm, puG essere causa di risoluzione del rapporto di lavora
con diritto al preavviso

Art. 44 - Telelavoro ¢ Lavoro Agile {Smart Working)

Telelovorn e lgvoro agite sono mpdalita di esecuzione def rapporto dilavoro subordinato € pud svolgersianche con

‘contratto purt-time od o tempo determingto. Tali:modalith non kso_no-_appl_icéh_ili :3‘ lavoratori occasionali od

autonomi,
I telelavoratore svolge la propria prestazione attraverso una forma di ofganizzaziong del lavoro prevalentemente
a distanza, resa passibile dalt utilizza di sistemi info rmatu:i e dai[‘esuste nza di una rete di comunicazione fra il luggo

in cui il telelavoratare opera € V'azienda; senza che visia la necessith della presenza fisica continuativa all interno
-dei lacali aziendali

ftfavoratore agile svoige |a propria prestazione con Vassenza di wnc:}h orari o spaziali & con un'organizzazione per

fasi, c;cli e oblettwr la prestazione lavorativa viene eseguita in parte all‘intemo dei locali aznendatr ed in parte
alesterno senza una pustazmne fissa ed entro i soli limiti di durata miassima dell'orario di lavoro. gmma%uem 2

settimanale come da legge e dalla presente contrattazione colléttiva,

La madaista di swmtg:mento della prestazione in telelavoro o favoro agile ha carattere \mEontano & pertanto non
- pud essére pretesa dal lavoratore o dali'azienda, salvo la sua espressa prewsmne allatto dell’assunzuone, il rifiuto
da parte del lavoratore a svelgerela propna prestazione con. le_moda_?uta di cui al presenté articolo non costituisce
motivo. legittimo per E’mterruz ione dei rapporte dilavoro.

:L'accordo frale. parts deve risultare da atio scritto.e comunicato con le modalita previste dalla normativa wgente
“Nell‘atto scritto, di ol déve ‘essere consegnata copia al favoratore; devono essere indicati i dati delle parti, la

tipologia di lavoro (tempo determinato o indeterminato), ja sua durata, oltre.a quanto gompatgb1imente previstg
dall’articolo “Assunzione"

. Nel caso di accordo peril tempo indeterminato, ad ogni parte & consentito dare disdetta e chiedere il ritorno allo.

svolgimento stabile della prestazione nei locall aziendali can un preavviso di almeno 60 giorni (novanta se il
lavoratore’é dlsabriej




8) Nel case di accordo per it tempo determinato, ad ogni parte & consentito dare d:s,cietta, prima della scadenza del
termine, n presenza diun glust:f‘ cato motiva,

9) Uaccordo deve contenere la disciplina dell*esecuzione della prestazione favorativa al di fuori dei locali aziendali,
con parttcaiare riguardo agli strumenti t@cnofoglca utilizzatl ¢ al ns;:etm del dmuo alla disconnessione per il
lavoratore.

10} Nell'accordo devono essere illustrate le modality di controllo-della prestazione lavorativa ali'esterno del jocali
azlenda!: tenendo conto dell’ articolo 4 delio Statuto dei Lavoratori;

1104 telelavoro o il lavoro agile pud essere concesso dal datore di lavoro ovvero richiesto daf lavoratore per tutte
quelle masnsioni che non richiedano if contatto con il pubblico/clientela ovvern attivita di controlio sul lavoro di
altri dipendenti o 1’ accesso a materiali e/n informazioni che per aatura o per logistica non possono. assere posti
fuori dalVazienda stessa.

12} ik teielavoratore ed it favoratore agile hanno gli stessi dirittilegali e contrattuali previsti per il lavoratore impiegato
-presso Hocali aziendah, di parilivello e mansione, ed & assoggettato al potere direttivo, organizzativo e di controllo
dellazienda

13} it telelavoratore ed il favoratore-agite hanno diritto ad una formazione specifica mirata sugli strumenti tecnici di
favoro di cul dlspongono, in correlazione con la strumentazione aziendale, e sulle tecniche di questa specifica
forma diarganizzazione dilavoro

14} fi datore di lavoro deve concedere |8 stesse: c}pportum:a di accessa alla formazione edi sw!uppo della carriera
previste per gl altri lavoratari dipendenti mmparabth

15) Il datore di lavoro, salvo diversi accordi, s fa carico delta postaziona del telelavoratore o del lavoratore aglle :
relativamente ai’ mliegamentt telematici necessari per effettuare la prestaz:one Vinstallazione, Ja manutenzione
e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazione'ed al mantenimento dei sistemi di sicure?za della -
postazione di lavoro, nom:he della Lopertura assscuratwa della stessa.

]I 6) Il datore di lavoro & tenuto a adottare tutte le misiire appropnate, in particolare per quanto riguarda i software,
atte a parantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati’ dal tislelavoratore o dal lavoratore agile per fini
professionali.

17) li datore di lavoro & inoltre tenuto ad informare prontamente il telelavoratore e il favoratore agile in ordine a tutte
le norme di legge e regole aziendali applicabili, relative alla protezione dei datj, a cui devono atteners! i lavoratori,

18} In ogni caso, it datore di'lavoro & tenuto a farsi carico:dei costi per fa protezione: {antivlrus}, |2 salvaguardia
{backup), la perdnta {crash} dei dati gE'StItI dal telelavoratore o dal lavoratore aglle nunche dei costi deﬂvantt dal
danneggiamento degh struinenti dj lavora, mdlpendentem@nte dalka pmprmté tegli stessi.

19} l'datore di lavoro-&tenuto'a adottare tutte l misure oppartune per preverire ! isolamento del telefavoratore e
del iaveratore aglie, tutelarne la saiute la Stcurez:za professionale e la rlseruatezza, ai sensi deila. wgeme normatwa
nazionale & comunitaria,

20) I gatore di lavere deve ]nfarmare il tefelavoratore ed it lavoratore agile circa le prescrizioni di sicurezza ediigiene
connesse-con fo svolgimenta de} {avaro € con gli strumenti da utitizzare; i telelavoratore e il lavoratore agile sano
tendti a rilasciare dichiarazione di ricezione déll'informativa

21) Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svalgimento del lavoro con modalita di telelavora o favoro agile,
salvo diverse intese, devono essere fornite al Javoratore: dall'azienda g resteranno di proprieta aziendale.

22} 2} GIi oneri derivanti dall'uso delle stesse, come ad esempig i consum| telefonici efo elettricl; sono oggattodi specnﬁcl
accordi scritti da rageiungersi al momento della instaurazione del telelavoro o del lavoro: agile.

23) I relelavoratore e al lavoratore agile hanno Yebbligo di aver cura depli strumenti di lavoro e di informare:
tempestwameme il datore di Javaro Ins casa di ‘guasti o matfunzmnamentl detle alrezzature furmtegh

24) In caso. di danneggiamanm mvaluntar:o o di guasto delle dotazioni strumentali, il favoratore deve darne pronta
comunicazione al datore di lavaro che pud inviare presso it domicilio del lavoratore; dopo aver concordato un

orario, un proprio tecriica owerd un techico di una ditta specializzata: per verificare il guasto e operare le




necessarie rlparazmm/sostituzlonl il rifiito. senza g:usuﬁcato motivo. di far. accedere il tecnico, ove non {:onfigurs

“comportamenti pily gravi, mmpﬂrta I'automatica estinzione def rappmto i i telelavoro e it ﬁpnstlrw della normale
attivitd presso 1a sede: aziendale.

25} in caso di furto. delle dotazioni strumentaiz, il teie!avoratore o it lavoratore: agile devanm darne ;mmedzata

cormunicazione all'azienda, tramite Tinvio telematico della copia della dentncia di furto presentata presso le
-autorita competenti. La denuncia &la relativa comuinicazione devono essere. effettuate entio il giorna stesso: ella
scoperta del furto

26} Alla contrattazione di il Livello & demandatal

* la determinazione in concrefo degli strumenti the perméttono la effettiva autonoma gestione
'deti’orgamzzamne del lavam &l telelavoratore ¢ al lavoratore apile;

» ogm eventuale restrizione riguardante l'uso di apparez:chsature, strument! programms mformatrm e-alle
eventuah sanzioni applicabili In-caso di violazione;

» Padozione di misyre idonee a prevenire: I‘usoiamente del telelavoratore;

* Vadozione di misure idonee a permettere I'accesso alle informazioni dell az:enda,

- 'i mdwrduazmﬂe dell’eventuaie fasc ia-di reperab;hta fxs:ca 0 telematzca,

contmllo ovvero Ia riparazaone delle apparecch:ature e dagh struments dat; i dot&z:one agh slessa

27} Th mancanza di contrattazione di 1) Livélle valgono gli accordi'tia 'azienda e i singolo lavoratare; che pub farsi

assistere da un rappresentante deli’assaciazione sindacale cui aderisce o conferisce mandatu

283 In. ogm Lasao, quantu necessario per ragoiamentare i} rapporto di tele!avor@ o Iavom agile deve. essere. deﬁmto

1)

2)

3)

2

prima dell’inizio di tale modalita di svoig:mento della prestazione lavorativa,
Att. 45 - Trasferimento

Per trasferimento siintende uno spostamento del fuogo di favaro del dipendente definitivo e senza limiti di durata.

:Essu trasfensce fa tetuiaruta del rapporto di lavoro tra sedi diverse della stessa azienda.

il ‘lavoratore pub essere trasferito da un’ umta prnduttwa ad un aEtra per _comprovate ragioni tecmche,

orga nizzative-e produttive chi sussistoho al momento del trasferimento, senza il consenso del lavoratore, Nei casi
diversi dal precedente comma'il trasferimento non sard possibile senza il consenso def lavoratore.

1 trasferimento de! lavoratore deve. essere: comunicato per jscritto con congrug preaw:so g, comunque, ton
‘almeno 60 giorn! di anticipo. La comunicazione deve essere corredata dalle motivazioni che hanno portato allo
_spostamento; L'inosservanza di guanta previsto dal presente comma ne tomporta Villegittimita,

i datore dx favoro deve. corrsspcndere al lavoratore trasfentc un |mport0 una tantum ‘corrispondente ad una
retribuzione mensils per 3 {tre) mesi,

‘Nel ¢aso in cui i Iauoratore sia costretto, nella nuova. localita di trasferimento, a sottoscrivere ‘un contratto di-
_afﬂttu, i datore d: tam}ra & tenuto a corrispondere, per almens 6 [seu} mesi, limporto del tanone di locazione e

delle utenze domestiche.

Il datore di lavare & tehuto, altresi, al rimborso delle spese effettive e documentate di trasferimento o traspurto :
anche con riferimenta ai familiari 2 carico del lavoratore.

Ulteriori disciplina e determinazione di quanto precede & déma_ndg.té alta mntr_at_ia_zi_cn_e dill 'Liveilb,__
Art. 46 - Trasferta

Per trasferta si intende uno spostamento def luogo di lavoro del dipende'nte temporaneo e con limite di durata-

il iavoratore che, permot; v: di semzau, svolge ia pmpraa prestaznone N sede dwersa daquella prevista dalcontratto

di lavord ha diritto af rimborso relativo alle spese di wagglo, vitto ed alioggto
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Se il mezzo di locomozione non & fornito dal datore di favoro con costia proprio carico, il lavoratore pud utilizzare
it proprio con diritto alFindennita chilometrica

Se la prestazione lavorativain trasferta viene svolta per Yintero orario ordinario giornaliero, it lavoratore ha anche
diritta allindennita di trasferta o diaria giornaliera nei casi di prestazione lavorativa svolta in pil giornate.
lavorative, corrispandente almens al 25% della quota giornaliera della rétribuzione; alla contrattazione di 1 Livelio
& demandata la possibilita di incrementarne 1a percantuale;

Fatta salva la relativa indennita. di trasfeﬂaidmrm grornahera & demandata alla contrattazione ﬂi Il Livello la
determinazione e ragﬂlamentazlone puntuale dafle modalita di rimborso, tenendo conto anche del regime fiscale

& previdenziale, scegliende fra:

a lebwsc a pig di Icsta o analitico
* Rimborso forfettario.
¥ Rimborso misto

Art. 47 —Trasfertismo

I'tavoratori trasfertisti svolgona la prestazione lavorativa in un [logo diverso dalla sededi lavare non in maniera

accasronale” ma “strutturale o per contratto”,

rientrano in guesta disc:pima Havaratord per’f guali sussistone contestugimente fe seguenn condizion!

* la mancata indicazione nel contratto efo lettéra di assunzione della sede di lavora, intendendosi per tale il
luogo di svalgimento dell attawta lavorativa ‘e -non quelio di assunzione (quest'uitimae, mfatta ‘pud non
colncidere con'quello.di svoigsmento dell’attivity lavorativa);

*  lo svoigimento di Una attivita lavorativa che richiede |3 continua mobilita del dipendente {6ssia lo spostamento
costitiisce cc’mtenutu_qrdi:naria della prestazione di lavoro};

» _la corresponsione al dipendente, in refazione allo svalgimento dell'attivita lavorativa in tuoghi sempre variabili
e diversi, di una indénnita o maggiorazione di retribuziong in misura fissa, vale a dire non strettameénte legata
alla trasferta poiché attribulta. senza distinguere se il dipendente si sia effettivamente recato in trasferta.

Il lavoratore. trasfertrsta ha- diritto, oltre al rimborso delle spese sostenute e analiticamente documentate,

ali'Indennita trasfertisti per clastun giorno laverato rel mese ed indipendentemente dal fatto che i sia

effettivamenie recati in trasferta, corrispondente almeno al 5% della quota giornaliera. defia retribuzione; alia

contrattazione dill. Lweik} é demandaia {a possmlhta dl incrementarne. la percentuale;
Art,48'~-'n-istacco

Lipotesi di distacco si confi igura quando un datore di lavore. {dzstaccanta) per soddisfare un proprso interesse
produttivo, anche di carattere noh economico, the deve essere specifico, rilevante concreto e persistente, pone
temporaneamente i lavoratore {distaccato) a disposizione di altro soggettd {distaccatario) per svolgere una

determinata attivita |avorativa.

Il distaccante conserva la piena responsabifita del trattamento economico e normativo a favore del lavoratore
distaccato, nonché I'esercizio del potere disciplinare; il distaccatario, invece, esercita il potere direttivo in relazione
alle attivita svolte quﬂtldranamente dal lavoratore,

i distacco deve essere comunicato coR atto scrittd con almenn. 10 (d:ecn glnrm ehi: antzcspo.
~-Seil distacco comporta un mutamento di mansioni, deve avvenire can it consenso del lavoratore. 5¢ adibito a
-mansion| superiori, il favoratore ha diritto al tratigmento economico e normativo corrispondente per lintera _

durata-deldistacco.

“Se il distacco comporta il trasferimento a una unitd produttiva sita a'pil ¢i 50Km da quella in cui il lavoratore &
_radtbatu, pud avvenire snltanto per compmvate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

Wei casi di d:staaca non i apphca la dnsclpima del trasferimento. e non decorre il terminie per: i‘acquis&zmne
autamatica del livello super ore.
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_-tempestwamente a!l'lmpresa,

‘Eventuali necessita di assentarsi dal recapito carmunicato per mativi inerent! alla malattia o per gravi eccezionali-
‘motivi fam:han, devbno essere preventwament& comunicati all’Azienda e successivamente documentati,
‘Hlavoratore non in persudo di prova o preavviso, nei casi di interruzione del servizio per malattia ¢o-infortunio non
;su! lavoro, ha diritto aiia conservazionedel posto periseguenti-periodi:

g}

L& Parti concordano circa fa necessitd di un accordo fra le 00.SS. ‘stipulanti 1l presente contratto, qualora i
- lavoratori distaccati dal datore di favoro siano in numero superiore alle § (cinque) unitd; a tal fine | favoratori con

contrattp pari-time saranno computati come unita infefe.

Att. 49 - Reperibilita

La: repenbnlrté cansiste in una prestazione strumentale accessorla rispetto all'ordinaria prestazione lavorativa

La-reperibility & legata alo svnlgzmento di pamcolan semzl ‘caratterizzaty dalla necess;té £ dal!obbhga dei
lavoratori di raggiungere il luogo dl lavero: indicate hel piis breve tempo posmbﬂe dalfa chiamata secondo le
dzsposlzmm aziendali

Le Parti- concordang circa la necessnta di uno spetifico accordo aziendale per deflmre le spectf‘ che moda!
aperatlve & Ie relative compensazioni, per {'obbligo di a‘epenbsnta, la chiamata e ia pres‘tazmne rEchlesta sia in-
termini di riposi compensatw: che ditrattaments economico, come pure, ave possibile, in termmu di rotazione;
tale accordo dovra. comungue prevedere una indennit fcrfetana non mferimre a£12,00. {dodicv‘ccj In agriunta
alta retilbuziane per le ore di durata dell'intervento.

La pronta disponibilita, ove non espressamente previsto in sede di assunzione, si'basa sulfintesa fra le parti ma,
ove'le pammlarata del servizio svoim daii’az;enda o rtchseeiane necessariamente, per ragioni di pubblica utilitd, il

favoratore potra rifiutarsi soltanto in presenza di gravi motivi, adeguatamente documentatt, in'mancanza dei- quah

‘il rifiuto potrd essere considerato glustificato motivo-di licenziamento. .

Art. 50 - Malattla e Infortunio non sul lavoro
Incaso di malattia o:di inforfunio non ‘sul lavoro, il lavoratore deve ayvertire § preposti aziendali tramiite chiamata
telefonica, e»malt o fax direttamente ovvere tramite: mterposta persona, entro fa prima ora del normale orario dl'-;

lavoro del primo giorno in cisi si verifica I'assenza, fatti salvi | casi di giustificata e documentato lmpedlmento o
tause di forza ‘maggiore, al finé di consentlre allimpresa stessa.di provyedere in tempo utile agli adattamenti

;,Urgamzzatlw

i lavoratore & tenuto & camunicare il numero di protocollo identificativo del- certn‘”catc di malattia ralascaatc: dai
meadico o dalla struttura sanitaria, anche nei casi di continuazione ovvero dii insorgenza di una nuova malattia senza

.saluzmne di c:ontmurté

In mancanza di ciascuna delle comunicazion suddette, salvo il caso. di glust;fscatn fmpemmento, !assenza &

.consnderata ingiustificata e passong essere applicati i prowedamenn dtscsptman di cui al pmsente rontratto.
N lavoratore deve rendersi reperibite nel proprio domicilio fin dat primo glorno di assenza € per tutto il periodo di

maiattsa sacnnda gli orar: prewsn dalle wgents d!Sp{}SHZ!I}HE al f;ne di conseutnre Ee ws:ze medn:he di t:qntrollc

.......

270 giorni di calendario peranzlamté fino.a 5 anni
» 365 giorni di calendario per anzianita oltre i 5 annl
In caso di pii-assenze, i'periedi di conservazione del posto indicati sone riferiti ad un arco- temporale di 24 mesi

Le assenze per malattia o infortunio non sul Iavom, regalarmente certificate, sono computate agh effetti di tuttl

gli istituti contrattuali, nellimiti del pertoda di conservaziane del. pnsto

10} H favoratore ha diritto 3 percepire un trattamento mtegratum a carico del datore di lavorg, ad integrazione di

quanto comunque . percepito cfa parte degh istituti premdenziah 0 asslstenmif caleotato sulla normale
reétritivzione, tale da fargli raggrungere complessivamente:




1)

3}

S

* incaso di malattia o infortunio non sul lavors di durata inferiore o pari a 8 giorni, § 100% della retnhuziene a
partire dat 47 giorno e, limitatamente al primo evento morboso in. ragione d’anno di calendario {1Gennaio-
Siﬂfcembrej anche il 100% per | primi 3 giorni di malattia

*  in caso di'malattia o infortunie non sul lavoro superiare.a 8 giorni, il 100% della retmbumne a paﬂiifé dal
1°giarna e fino al 180°giorno;

Art. 51 - Aspettativa non retribuita per malattia

Il tavoratore puo chiedere di fruire di un periodo di aspettativa generica di durata non superiore @ 120 giorni,
debitamente aertafzaaw (cart;frcata medmz o degenza ospedaliera), nel caso incul perduri lo stato di malattia.
La-richiesta deve essere effettuata con lettera Race A/R o PEC con almeno 24 ore di antrctpo rispetto al termme di

scadenza del periodo df conservazione del posto di lavoro.

Per i malati con. gravi patologte onwlaglche 0 patologia grave. g continuativa che comporti terapie salvavita
ﬁerlodlcamente accertate da una commissione medica pubb!u:af il penodo dr asp@ttatlva generica, previa nch:asta
scritta da patte del favoratore, & pmragato fine a guarigione clinica e comunqae didurata non supermre a12 mesi,
La-proroga del periodo di aspettativa di cui al. precedente comma & estese alle patologie per le quali sard
riconosciuto lo stato di “grave infermita” da parte delfe strutture cs;:sedaltere e/o dalle AS.L,

Prima della scadenza del’aspsttativa generica; iavor_aton interessati devono fornire al datore di tavoro idonea
certificazione medica comprovante lo stato di salute ¢ idoneitd alla ripresa dell"attivita lavorativa.-

Durante I'aspettativa non decprre:ret{ibuzibne & non matura aleun istituto contrattuale

Art. 52- Lav'oratori affetti da tulﬁercul'us'i.

| tavoratori affetti da tubercolosi; ricoverat in istituti sanitari o ‘casi cis tura a proprie spese 0 a carico

dell'assicurazione obbligatoria thc o deflo Stato, delle’ Regiam ‘delle Province o dei Comuni, hanno diritta alla

cansewaz%ene del posto di Javoro fino'a diciotto mesi dalla data di sospensione del favoro a causa della malattia
tubgrcolare.
Nell‘ipotesi di dimissioni dall'istituto o casa di cura suddetti, pef dichiarata guarigione, antecedente afla scadenza

dei quattordici mesi dalla data di Sospensione anzidetta, il diritto-alla conservazione del. posto permane fing 3
'quattro mesi successivi alla dimnsszone stessa

le imprese aventi un numero di dipendenti superiore a qumdm unita sono teniite a conservare il posto. at
Lavoratori affetti da tubercolosi fino.a sei mesi dopo {a data di dimissione dal luoge di cura per avveniita guarigione
o stabilizzazione

il diritto-alla conservazione del posto cessa comunque se viene dichiarata Mnidoneita Fs:::a permanente al posto
occupato prima della malattia, Sulle contestazioni relative all'inidoneita stessa decide in via definitiva Il direttore
del cansorzio provinciale antttuberc_qi_are assistito, a richiesta, da sanitari indicati datle Parti

Art. 53 - Malattia e iInfortunio sul tavoro

in caso di mfortumo sul lavoro |l Eavoramre & tenuto a dare Immediatd notizia al datore di favore, anche se
Vinfortunio di lieve entita, salvo.casi diforza maggiore o provate ragioni di tmpecilmentm affm:he passano essare
prestate le-cure di:primo soccorso e tonsentite le denunce ¢ legge da presentare presso Pautority competente
plli vicina.

Hl lavoratore ha. dcrttts, a copertura della giornata in cul avviene I’mfartumu alla corresponsione, da parte del

-datore dilavoro, all'interna qucta giornaliera della normale retribuziohe

In-caso di assenza per maiattra prafessnoﬂaie o infortunio sul tavora, il lavoratore non:in prova ha diritto alla
conservazione del posta fino a guarigione clinica;




6.

7)

2}

1)

2)

il Javoratore ha diritto a. percepire un. trattamento mtegratwo Y carﬁm del datore dilavoro, ad mtegraztone dl

‘quanto comungue percepito dall'INAIL e fino-alla guarigione clinica, tale da fargh mnseguiﬂa cc}mpiesswamente
“un importo part 100% della retribuzione.

~ Uindennitd posta a carico del datore di favoro non & dovuta nel €aso. i r:u: l‘lNAiL non ramnosca per: qualsnass
motive Finfortunio.

I favoratore pud richiedere un periodo di aspettativa per la conservazione del posm durante il quale non matura

;alcun efemente retﬂbutwo né P'anzianita di servizm dal 180° giorno e f ino alla cessazione deii‘lndenmta ¢ mabliité
“temporanea da parte delf INAIL.

La richiesta, di cuiaf precedente camma, deve essere presentata all'impresa entrola scadenza del 180° glorno del”
periodo- dl comperto. umtamente a. |donea docymentazione. comprovante ri perdurare dei lo stato di inabslita

"temporanea assofuta peril penoda di aspettativa,

Art. 54 - Divise, camici

Nei casiin cui & fatto obblsgo allavoratore diindossare spaciali divise la spesa e interamente a.carico delt'lmpmsa,'

. Altres), & acarico dell'tmpresa la spesa relativa agli indumenti che i lavoratori sona tenot] ad indossare per ragtom '
- disicurezza e per miotivi igienico-sanitari;.

Havoratore deve conservare in buono 5tato tutto quanto vieng: mMesso a sua dlsposmone senza apporta rvinessuns
modificazione, sé rion dopo averne chiesta e oltenuta autorizzazione.

Art. 55 - Assistenza Legale.

Le Imiprese assicureranno e sosterranna fe spese relative all'assisténza legale che dovesse risultare necessaria 3l
lavoratore per circostanze. intervenute nel corso del servizio. Cosi come I'impresa ‘assicurera interamente il

trattamento emnom:co per ore necessarie al iavorator& ch& debba rendere una testimonianza giudiziale per

accadtmentt mtewenutl nel corso del servizio.

Art, 56- Divieto di concorrenza

B prulbito al Eavorat{)re se non previamente: autanzzata per: lSCﬂl‘tﬂ prestare la propria apera. in quats&as: fos‘ma_
presso un'imprasa toncorrente con quella dalla quale sia stato assunto.
- ta violazione del presente articolo ¢ causa df licenziamenta senza preavviso ex artt, 7, fegge 300/1970 e 2119 ¢c..

Art. 57 - Risarcimento danni

-Ognt danno . subito dalt'azienda che pud dare origine a risarcimento con trattenuta bista paga deve essere

contestato fnrmalmente al lavoratore ai'sensi dell'art 7, leggen. 3!}{];’19?{}
Una volta accertata defmmvamente ‘sia in via giudiziale che transattiva tra le parti, Fentita-economica-del danno,

Fimporto & ratealmente trattenuto nelfa misura massima del 10% della’ paga lorda di fatto per’ ogm periodo dif

retribu zone.

n-case di risoluzione del rapporto di lavoro, if saldo. eventuale & trattenuts Sututtif cumpens: e mdenmté erugati _
“al favoratore a qualsiasl titolo

Art; 58 - Codice disciplinare

i lavaratore deve espletare Fattivitd per-la quale stato assunto con i massimo impegno e la massima diligenza e,.
in particolare;

= osservare l'orario di lavoro stabilito con il datore di tavoro o suo delegato ed adempiere a tutte fe formalita

che E’;mpresa ha posto inessere perif cmntmila delle presenze,
pi




v svolgere tutti i compiti che i assegnati dal datore di l"a\torca, nel rispetto delle norme del presente CCNL e
delle disposizioni di legge, con la massima diligenza; |

" gsservare o pin assoluta segretezza sugli interessi dell'impresa evitando di divulgare, specialmente alla
concorrenza, notizie riguardaﬂ’cl le strategie di mercato usate e In uso presso limpresa stessa;

*  evitare, in ferza della posizione assegnatagli e dei relativi’ cﬁmpxt: di-trarre in ‘qualsiasi modo profitto a danno
dellimpresa i cul lavora, evitando altres) di assumere zmpegm e mca_m;hr, nanché di svolgere attivita in
contraste con gll obbhghi e doveri denvanti dal tapporto di lavoro;

»  usare la‘massima cartesia, anche nei modi e sisterni di pfese-ntazs{me, con fa clientela ed il pubblico che, per
qualsiasimaotivo, mtrattenga rapporti con m’tprasa

* . evitare nella maniera pit assoluta di ritornare neu Iocals dell'impresa e tratteners (}Etre n! normale orario dl
favero stablh‘to satvo che vi sia autorizzazions detl’impresa stessa, ovvero, che sia previsto dal presents CONL
0 da disposizioni legislative: _ _

= rispettare tutte le disposizioni in uso presso I'azienda e dettate dai titolari e/o superiort gerarchici se non
contrastant! conil presente. CCNL e conle !eggl Migenti;

*  comunicare per iscritto ognt camblamento di residenza, domicitio /o dimora; seguire scrupolosamente le
norme in materia di igiene e sicurezza sul tavoro.

Disposizioni disciplinari

2) 1 lavorator che si remiano ‘inadempienti del doveri. inerenti aii’at’tw:ta da svcfgere in riferimento. al rapporto dz_
lavoro instaurato saranno sanzionati, in base alla grawta deila infrazione COommMesss, con!
1. il rimprovero verbale;
il.rimprovero scritto;
la multa non superiore all'importo di 4 {quattro) ore del minimo tabellare;
- la'sespensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superigre a 10 {dieci) giorni;
il licenziamenta disciplinare con o senza preaviso,

-

s e

Mancanze punibili if improvero verbale o scritto.

3] Il rimprovero verbale o scritto viene comminato: per lievi wrego[arita nell’ ademp:mentu de!ia prestazione
lavorativa e per violazioni di mlnor rilievo in relazione al-dovere di carretto comportamento,

Mancanze punihili ton'la multa:

*  per recadwa Entro Z{due) anni, dell’ anpizcazmne, sulle stesse mancanze, del rimprovero scritto;

= per npezuta inosservanza deti*orario di Eavnm,

*  perprovata e non grave negligenza neflo svolgimento del proprio lavoro;

" permantato: rispetto det dmem di fumare laddove ¢id sia prescr:na,

®  per. compartamento non eccessivamente scorretto verso i proprz superiart, i coi!egh% ela chenteia

»  perla prima omissione di comunicazione del cambiamento di résidenza, domicilio efo dimora;

= in genere per negligenza © inosservanza ﬁi Ieggl, dnsposszlom regolamenti o abbilghi di semzm che non
comporting grave: pregaudizzo agh interess! dell'i impresa.

aancarize punibili-con fa sospenswne da lavora e retribuziorie per un parlodo non superiere a 7{sette)
giorni:
*  perrecidiva, entro 2{due} anni, delfapplicazione, sulle stesse mancanze, della miita;
* persimulazione di malattia, d'infortunio ¢/o di altri impedimenti che non permettanodi assolvere agli chblight
di lavoro;




‘per dverrivolto ingitrie o accuse infondate verso altri dlpendents d@ii'lmpresa,
“per inosservanza delle leggi, regolamenti o gisposizioni inerenti alla prevenzmne infortini ¢ 1a sicurezza sul

lavora;

per essere sotto effetto di sostanze ateoliche o draghe in servizio al massime-per una volta in un anno;
per assenza ingiustificata non superiore.a 3(tre) giorni;:

per.e:ss_en'za'i_ng;qstific_at_a alte visite fiscali;

per rifluto ingiustificato éii'ésegmr'é: ordini concernent! i proprio favoro-al massimo per una volta in un anno;
per-aver comimesso, in servizia, atti ai quali sia derivato un vantaggio per'sé a danno dell'impresa {sermpre che
fa grawté dell’atto non sia diversamente. perseguib le};.

in genere, per ripetuta negllgenza a inosservanza di leggi o disposizioni o regolamenu od obbhgm di-servizio

‘che rechino serlg e grave pregiudizio agil interessi dell’ impresa {sempre che la gravitd deli'atto non sia

diversamente pe_rsegu_rhllej.

‘Mancanze punibﬁis con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo da 8{otto) a
10(diecg} glorni:

per grawtx o recndwa, entro. Z{due anm dell'applicazione, sulle-stesse mancanze, delfa sospensione: non

_superiore a 7(sette) giorni;
per reiterata assenza ;r;gmst:f“ cata alle visite fiscali:
_-per le omtss:om, successive alfa prima, di comunicazione del cambiamento di resadenza dﬂmzcﬂm dimora;

per essere sotto effetto sostanze alcoliche o droghe in servizio al massimo p@r una volta in un annn

per assenza ingiustificata superiore 3 3{tre} giorni, ma inferiore a S{cinque);

per abltuate negligenza neﬂ’osserva:tza degli obbhgha di servizio. o per abbandam dei posto ds tavoro al
massimo per una volta in un anno

‘In'genere, per ripetuta e reiterata negiugenza @ inosservanza di ieggc o dispasizioni o regolamenti og ahbhgh:

di servizio che rechino serio e gravissimo pregtuduziu agli interessi deii’:mp(esa o che procurino vantagsi B 5€

paters {sempre che la gravita dell’atto non sia diversaments perseguiblle}

Liceniziamento con 0 senza preavviso:

4)

per part:cu!are gravita: 0. temdwa, entro z[due) ‘anni, dell’apphcazmﬂe, su!te stesse mancanze, della
sospensione da B{otto) 4 iO(d;e;;:) giorni;
per assenza ingiwstificata oltre i 5{cinque} giorni;

per essere reiterstamente sotto effetto di sostanze alcoliche o droghe durante il disimpegno delle proprie

-specaﬁche attribuzioni-attinenti alla sicurezza dell’ impresa o durante la Buida; perfurto o danneggiamento
“volontario del materiale | rmprﬂsa

per condanna a una pena detentiva per reat| Jinfamanti comminata-al lavoratore, con sentenza passato in

_ gludtcato, per-azione commessa hoh in.connessiene con lo svolgimento det. rapparto di lavoro;

per utilizzo impmprm dei locali o delfe attrezzature deii‘smpresa,
per- abhandonu del posto di lavoro, per pilt di una volta in un anno, che implichi: anche pregluéizsa-

all’ mcoiumuté delle persone e alia sicurezza degln 1mp|antl nnnche commmento di-azionl che nmplschlno ghi-
“stessi tipi di pregtudm
~per insubordinazione grave efo reiterata verso i superiori;

per dw&rb;s !ftigiosc seguito da vie di fatto, all’ interno dell’lmpresa

per ognr altra mancanza di equwalente grausté

Al licenziamento per motivi dssclpfman pue essere preceduto délla sospensione cattelativa per indagini interne:

all Associazione che non’ potra superare. un massimo di 60 giornl. Nel pericdo di sospensione cautelativa al

Tavoratore sard c_ornsgaasta la retribuzione stabi_!:t_a dal presente CCNL.-




Procedura disciplinare

5

6}

1)

2)

4)
5)

Non pcss:blfe adottare alcun prowedlmantc} disciplinare pili grave del rimprovera verbale, nei canfrontu del
lavoratore seriza avergli preventivamente contestato formalmente Vaddehbito e averlo sentite in sua difésa.anche

«con assisteriza di una 0.5..

in 0gM €aso i pr{nwedlmenu dnsctptman piit gravi dei rimprovero verbale non possono essere applicati prima che
siano trascorsi S(cmquej giorni dalla cantestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

La comupicazione degli addebiti dovra essere fatta con camunicaziore scritta contenente la specificazione
delfinfrazione commessa.

Il favoratore ha la pass:biiita di presentare le controdeduzioni a difesa entro 5(c inque} glorni. L'adozione del
provvedimento disciplinare deve essere presa: entfo 30 giorni dalla scadenza del termine assegnato- al lavoratore
per presentare le sue giostificazioni, salvo nel casg d_l sospensione cautelativa per il guale if termine massimo & di
90{novanta) giorni. Tale decisione deve essere comunicata al lavoratore stesso con lettera raccomandata afr.

Art. 59 - Preawmn

Hei casl dirisoluzione del rapporte di lavoro, ad esclusione diquelli operati ai sensi dell'art, 2119 c.c,, cidscuno dei

contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo Indeterminato dando. preavviso scritto 'con atto

‘consegnato "Bravi manu” amezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno od altro mezzo ido neoa certificare
|a data diricevimento e/o conlé modalitd previste dalla normativa vigente

Ftermini.di preavviso per ambed ue fe parti sgno:

Livello di Anzianita di servizio Anzi_éﬁité diservizic  An zianita di servizio
inquadramento fino a S anni oltre 5 efino a10anni’ oltre 10 anni
“Pirigenti e Quadr] 3 mesi 4 mesi 5 mesi
Livellolell 2 mesi’ 3 mesi 4 mesi

Livetlo Iile v 1 mese 45 giorni 2 mesi

Livello Ve Vi 15 giorni 20 giorni 1 mese

| suddetti. gmrm di preavviso si intendono di calendario

i perlnda di preavviso non put coincidere con le ferie & Iz malattia,
ia parte che risolve il rapporto di. lavoro senza termini di preavviso deve caorrispondere ail'altra, un mdenmta pari

_ aH’tmpor‘to della retribiizione per il periado di mancato preawyiso.

_Art, 60 - Preavviso attive

It preavviso attivio indica un periodo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di lavora che, nell'ottica
di contribuire al ricollocamento ‘del lavoratore. in uscita e in una prospettiva solidaristica del rapporto di lavoro,
attiva il ccmvoigmento delle Parti. sociali attraverso gh Ent1 Bltaterah

in partlcaiare il datore di lavore favorisce (s:on appctsm permessi| la formazione dei tavoratori In uscita ¢ la

_reaEtzzazmne di collogui di lavoro.,

Nei- casi di recesso del rapporto di lavoro, ad esciuszone ds quam operati per giusta causa, if datore di favoro, con
appnsita comunicazione rende edotto il laworator& acguisito it suo consenso soritto, del’avvio della.procedura di
attuaz:one di cui al presente articolo.

il datare di lavorg trasmette, entro’e non oltre 5 (cmque} giorni dalla camunicazione di recesso del rapporta di
iavoro, allEnte Bilaterale di riferimento una comumcazmne, denaminata “comunicozione i preavviso .aftwo s

contenents e seguenti informazioni:

= dati del lavoratore;




5)

2)

3

4)

5}

6}

v data di Bcenziamento/dimissioni & terming del periodo di preavviso;
* inquadramento e mansioni svalte dal lavoratore; '

» . datidel datore di lavara;.

5 setiore marceologico di riferimento. detdatore di. iavom,

Ricevuta tale comunicazione, VEnte Bilaterale effettua un‘analisi tirca ia domandadi lavorg presente fra ke aziende

aderenti, ed ewentuah Enti caﬂvenz;onatt corn rufer;mentc alle mansrﬂm svalte e atle competenze’ paf.sedute dal

“favoratore in uscita al fine difavviare i procedura diricerca di nuova occupazmne
in caso di esito negatwa niella procedura di cul al comma precedente, I"Ente Bilaterale attivera la Rete Nazionale

dei Lavor] per effettuare e ulteriori ricerche d: nuova occupaziona fra gll Enti aderenta alla Rete..
TITOLO IV
LE RETRIBUZIONI
Art. 61 - Retribuzioni-

La normale retribuzione det lavoratore & costltu;t;a dalle voci individuate nel presente CCNL, da quélie derivanti

dalla contrattazione decentrata nonché da tuttn gh elemertti retnbutm avente carattere. contmuaiwo

Soria esclusi dalla normale retribuzione | compensi per tavara straordiiario, e gratsfrcaz:ﬂm una tantum, | riinborsi

‘spese, it welfare -aziendale e ogni elementc:; espressamente ‘escluso dalle pacti del caleolo di singoli istitut]

contrattualt in qua nto: omnrcomprenswo ‘owvero escluso daHHmpomb;Ie comnbutwo a ngrma {h iegge*

-Per Il personate con quahﬁr:a di lmpiegato |a normale retribuziorie viene calcolata in misura fissa non variabile in
_rapporto alle festivitd, ai permessi ratnbusti, ai giorni di riposo settimanale di fegge che cadono nel periodo dipaga
e alla dsstnhuziona den‘orarm settlmanale, fatte sawe le condrzmni d | miglior favore. Pertanto, tale retribuzione

mensilizzata rlcomprende tuttii glorni di colendario che costituiscond il mese al quale fa riferimento -
Per il personale eon qualifica di Operaio Ja normale retribuzione viene calcotata sulla base delie ore di lavorg
effettwamentfs svolte, A livello di Impresa pub comunque essere-concordata la mensilizzazione anche per i

“lavoratori con qualzﬁca di Operam
taquota giornaliera della retnbuzione normale sl ottiens dividende Vimparto mensile per il divisore convenzionale

26"

La quata oraria dells retribuzione si ottiene divid‘end_c limporto mensile. per “1?3’-’*pe_r'.i'l personale con orario
narmale di quaranta ore settimanali o | ' |
In' caso. di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal.datore. difavoro ed indipendente dalla vn!onté dei
lavoratore, quest'ult:mo ha diritto alla normale retnbuz:one per tutto il per:odo detla sospensmne, salvoil r;carso
agli. ammortizzatori sociali previsti dalla notrmativa vigente, ove ammesso. Tale' prewsmna fion si applma nel caso

di'pubbfiche calamits, eventi atmosferici straprdinari e altri casi di forza maggiora;’

Art. 62 - Assorbimenti

Fermi restando’ gli-altei assorbimenti speclﬁcamente previsti, gli aumenti non di merito precedentemente
carrtspostn possono essere assorbiti in tutto o in parte daghi aumeml des mmrml tabeiian, & meng che ¢id non sza

‘stata espressamente escluso all'atto della ioro concessione.

Art. 63 - Mensilitd Supplementari.

“Tredicesima Mensilita

1

HHavoratore-ha diritto a percepire un imparto pari ad una mensilita delia normale retribuzione in coinridenza con
i periado natalizio e, comungue, non altre i glorno 22 dei Mese di Dicembre;




2)° Nel caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante Il corso delf'anno, il lavoratore ha diritto a tanti

3)

dodicesimi deftammontare della tredicesima mensilith per quanti sono i mes interi di servizio prestat], nonehé
per feventuale f ra.»:mrne ressdua pari o superiore ai 15 glornl

ta tredicesima mensmta pud éssere emgata in rate m@rsmh, unitamente alla retribuzione corrante prewo specifico
accordo con e QOD.SS, firmatarie del presente contratto (RSA/RST)

Quattordicesima Mensilitd o Premlo di Risultato

4)

5}

6)

2

Limpresa in accordo con le 00.55, firmatarie del presente CCNL {RSA/RST} pud avviare una contrattazione
territoriale o aziendale per concordare un metcanismo gi vaiutazsone del premio di risuftato, come prevista dalla
contrattazione dilf Livello;

Tale premio pud -essere negoziato jn funzicne dei parametri di produttivitd, redditivit, qualith, efficienza ed
imnovazione, che siano stati concordatz & che possano essere misurati ob:ettwamente atiraverso i cnnirmm,
almeno semestrale, fra il datore di lavoro e le ra;}preeentanze sindacali aventi fcimttn

I Premio di dsultato consente di trasformare det!e vodi fisse salariali in una dinamica premiale di produttivits e
della qualita. E corrisposto di norma nell’ anno successivo.a guello di riferimento, salve eventuali anticipazioni,

“basate sugli andamenti tendena'laix che sono soggette a-successivo conguaglio;

Tale premio & sostitutive delfa quattordicesima mensilita

-ia quattordzcesnma mens:lita nel casg m Cui non sfa stata sostituita dal premie di risultato,  pub essere erogata in

rate mensiti; unitarente alla retribuzione corrente, prevics specifim accorda con fe Q0.SS: firmatarie del presente
contratto {RSA/RST),

Art. 64 - Corresponsione della retribuzione - Reclami sulla busta paga

Il lavoratore ha diritto a percepire la retribuzione con cadenza periodica, comungue non superiore a uella mensile
da. cornsponders: entro il gzoma 12 def mese successiva.

‘Ove tale data coincidesse con ta Domenica o glomq festivo il pagamento & effettuato il giorno 13 successive, salve -
il caso delfa retribuzione della mensility di Dicembre che deve’ essere comungue corrisposta entro it 12 del mese
.di Gennarn dell"anno successivo, in i}ase al od. ”prmmpm di rassa allarga‘m“ per consentire Il corretto conguagtio

fiscale
Contestualmente al pagamento della retribuzione deve essere consegnata lavoratore fa busta paga o prospeétto
equwaiente in cui-sono d}stmtamenta specificate; la depominazicne delfimpresa, dati del dipendente, it periodo
di paga cui la retribuzione si riferisce; nonchs le 5sngo§e vocl e gli importi msﬁtuenta 1a retribuzione stessa con
elencazione delle trattenute di legge.

2l; Eavoratura, fermo restando it cambinato disposto dell'art, 2113 cc. come maodificato dalla legpe n.533/1973 ¢

s.mLi potra presentare all‘Assac:az:sne | propri-reclami sulia- Paga in forma scritta anche tramite O. S cu; aderlsce
o conferisce mandato. L'azienda & tenuta a rispondere entro un termine massimo di 30 giorni-dalla ricezione del
reclamo.

Art. 65 - Trattamento di fine rapporto

In oni.caso di rsoiuzwne del rappnrtc di lavorg, I’azsenda corriapanderé al iavuratare un trattamento dt fing .

-rapporta ‘da‘calcolarsi secondo quanto: d;sposm dall'Aft. 2120 del Codice civile e dalfa Legge n. 297!1982

La base di calcolo per Ja determinazione del TFR comprende tutte Ie somime corrisposte in dipenderiza delrapporto
ds Eamm a titolo non occasaonaie e ton esttusuone di quanto & corrisposto a titolo di rimborso spese e dei!e

: mdersmté ditrasferta’e diviaggio e degli E.D.R;

Ai sensi dellart.2120 del Codice civile e dalla Legee n.53/2000, 1a richiesta di.anticipazione di un importo non’

superiore al 70% del TFR maturato, da parte dei’lavoratari con almeno, 8 anni di servizio in azfends, deve essere

giustificata dalla necessith di:




4.

5)

1y

3

*  @ientuali spese sanitarie per ‘terapie e interventi stracrdinari riconosciuti dalle ‘competenti strutture

pubbliche;
L acqu;sto o costruzione della prrma CRsa d: abitazlone per. se o per i fi gli, documentato con aim nc«tarlle

= . spesa per it matrimonio per 56 o per | figli, documantato con atto-pubblico;

* spese dasostenere durante iperiodi di fruizione dei congedi di cui alfarticolo 7 ¢.1 della Legge n.1204/1971¢
Sl:m!:i_r.w

Quale condizione di miglior favore, di cui alt'ar(.4 della Legge n:297/1982, I'anticipazione potra essers accordata,

nei Himiti di cul.sopra, anche per:

. Sagnuf’cative ristrutturazioni appmate alla prlma casa i abitazione del lavoratore, purché: |doneamente
documentate..

H trattamenta di fine rapporto deve essere corrisposto all’atto della cessazione dal servizio, dedottigli eventuali

“anticipl & dedotto guanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, ton oftre §60 giorn| dalla data dicessazione

del rapporto di lavaro.
TITOLO V
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AZIENDALE
- Art. 66 - Salute e Sicurezza sut lavaro

L& pratica attuazione del D.1gs 8172008 & s.m.i- & volta anche a favorire.la cultura di prevenzione e protezione di

‘ambiente, salute e sicurezza’e che tale finalitd, nell’ambito dell'attivita sanitaria, ¢ intesa & rivolta non solo nei

confronti degli aperatori ma anche degli utenti.

~ 1lD.Lgs B1/2008 nel recepire le direttive cominitarie, Intende diffondere Ia culura della partecipazione in materia
-di salute e sicurezza sul lavoro tra i-datori di lavoro e'f lavoratori. efo i loro. rappresentantl tramite strumenti

adeguati g, pertanta cub rappresenta un obiettivo condiviso cm assegnare ampia diffusione

' _Rappreseﬂtan'te -dei- anmratori per fa sicurezza_

0 Rappresentante dei Lavoratori per fa. sicurezza. {RLS} 8 il SGggeim che ha il cnmpito d: wntm%tare & stlmciare il
nspettcs delle regole in materia di sicurezza dei lavoratori da parte del datore di lavoro,
Flavoratort tramite questa figura, hanno la possibilita di partecipare attivamente al sistema di valutazione €

prevenzione dei rischi del’ambiente di Iavcro in cui operano, attraverso il meccanismo procedimentale che deve

essere adottato da tutti 1datori di lavoro in materia di'salute e sicurezza nai Iuoghu dilavoro e nel rispetto del cd. -
modello partecipativo.

ILRLS & eletto. o des;gnato in tutte Je-aziende o unita produttive e che, in ogni caso, quaicra tale elezione o
_des:gnazmne non avwenga, te prerogatwe di tale figura seno esercitate dai rappr&sentann territonai: o o sito

produttivo.

-~ Alfresi, ai fini delfa nomina, viene compiuta distinzlone a seconda delle dimensioni defl'aziends in cui il RLS deve

essere scelto:

= nelle aziende o unitd produttive che occupano pildi: 15 d:pendent:, il BLS viehe eletto o dessgnato nell’ambito

dells rappresentanze sindacali presentl nell'aziends o in ‘mancarniza di-esse; fra'| lavoratori dell’azienda
medesima;

‘s nelle aziende che accupano fino 4 15 dipendenti, IFRLS & eletto direttamente dal lavoratori &l loro interno

owEro ¢ individiato per pil aziende nell'ambita territoriale o di comparto secondo le modalits previste datia
norma appositamente redatta a dismplma di quests figura,
Le elezioni devono avere. iuugo SEnza pregludmo perfasicurezza deile persone, la salvaguardia dei beni ] degii'
impianti ed in modo dd garantire il normale svolgimento dell’attivita lavorativa,

A% ey
-
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7} Risulta efetto il lavoratore che ottiene i maggior numero di voti espressi; purché abbia partecipato alla votazione
la maggioranza semplice degll aventi diritto.

8) Prima dellelezione i lavoratori In servizio nomineranno al'interno il segretario che prowederé a radigere llwrbaie
della elezione. Copia del verbale sara mnsegnata dal segretario al datore di lavoro.

9) Uesito della votazione sard comunicato a tutti i lavoratorl mediante affi issiene In luogo accessibile a tutti |
favoratori.

10) La rappresentanza del lavoratori per sicurezza dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.

11) Nel caso di dimissioni de rappresentante detlavoratori per lasicurezza, fo stesso sard sostituito dal primio dei non
e!etti 0 in mancanga rimarea in carica fino.a nunve elezioni & comunaue non oltre sessanta glorni dalle dimissioni,
in tal caso al dimissionario compatono sole ore di permesso previste per la sua- funzmne, per la quota relativa al
‘periodo di durata nella funzione stessa.

12} Per svolgere le proprie funzioni di rappresentante, il RLS deve disporre deltempo, degli spazi & dei mezzi necessari
“atloro svo!glmemo senza tuttawa perdere la prepria retnbuzuone € senza subire pregiudizio sltinoa causa di esse.

13} A tutela delle. proprie prerogatwe IV RLS & titolare delle stesse tutele previste dalia legge per le Rappresentanze
Sindacali. Per contro, deve rispettare i segreti industriali in ordine alle informazioni presenti nhel documento di -
va!utazmne e al processi- iaveratlw dieyi vigne a conoscenza.nell esercizio deﬂe proprie funzioni e a non rivestire -
la funzione di responsabile o.addetto al servizio di: prevendione, stante I’mmmpahbmta dl questl ms:anchl con
quells di rappresentante deifavorator| per la sicurezza,

14} Nel casi in cui sia necessario interrempere la propria attlvita lavorativa per svolgere le sue specifiche funzioni; il
RLS deve dame comunicazione al Datore dii Ea\mm con2 giorni di anticipo flrmando una apposita scheda PErfMessi-
al fine di consentire il computo delle pre utilizzate

15) Le Particoncordano che nei casi i cui & necessaria fa nomina di un ‘Rappresentante dei lavorator] per la sicurezza
esterno alle impresa {RLST} quest’ultime devono rwo%gersi ail’Fnte Bilaterale Territoriale Imprese e Lavoratori
FUEB.

16) Le Parti, in riferimento alla formazione deilavoratori e dej laro rappresentantie.compatibilmente con la narmativa
v:genta, prevedono ta. possibilita di apphcare progettisperimentali per la. formazione sp@clﬁca exaccordo art, 37,
paragrafu 3 come da art. 12.6 del PCM atto 128-CSR del D?fo?fis

17) Wl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolaie in materia di salute ¢
slcurezza concernente | nsc:hl specifici esistenti- rxeglx ambitl-in cul esercitd la propria. rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle prmclpah tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, Le Parti
:cancordanc che la durata minima del corso di formazione &di 32 ore iniziali erogabili anche in modaiita Webinar
{vrdeoconferanzai o g-learning con venﬁca finale di apprendarnento tramite test o colloquio orale, ofire a 20 ore.
di informazione specifica a cura del Datore di Lavoro sui rischi spemﬁc: presenti in.azienda, senza obbligo di
rendicontazione ¢ con verifica di apprendimento tramite colloguio a cura delio stesso. Datore di Lavoro,

'18) Laggiorpamento anniale da 4 & da 8 ore come da D. Lgs. 81/08 potra avvenire anche in podalitd Webinar
{vsdenmnferenza} oe- Iearnmg con ver;fica finale: d: apprendimento tramit& testo miiequto oraie

19) L’ag,gmrnamento afniale dovra avvenire anche pEf le-aziende che i rmplegana meno di 15 addetti..

Stress lavoro-correlato

20} Le trasformazioni avvenute nel mondo del lavore hanno costretio le Imprese a ricorrere a cambiament! che, se -
-non adeguatamente monitorati, possono determinare impatti negativi sulla qualita delle condizioni lavarative e
sui fivelll di tutela di salute e sicurezza syl | uogu di lavoro quale “stato di eompleto benessere fisico, mentale g
sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o d'infermita.

21} Le Parti concordano . che & fondameritale avere nefl’ Impresa: un: anibiente fondate sulla tutela dellintegrita .
psscofusuca e paicesacsale del soggmtr che vi operann &, qumd: nel rispetto de! dirmo ai%a saiute alta dzgmta umana,

...... /;2/%
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delle condizioni di lavoro e della percezione dei rischi per ta salute ¢ la sicurezza deilavoratori at fine'd/ garantire
la-_safu:t_e & sicurezza dei lavoratori in tutti gli aspetti connessi alla loro vita professionale, inclusi i fattorl psicosogiali
e di organizzazione del lavoro.

22) 1 dstori di lavoro, come danormativa vigente, hanno I'obbiigo di valutazione del rischio da stress lavoro-corralato
e, di conseguenza, quello relativo alla gestione dellostesso da parte’ del datore difavoro. La valutazione del rischio
da stress lavoro-correlato. é parte integrante della valutazione dei rlsch: e viene effettuata dal datore di ia\mm
avvalerdosi del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione {RSPP} con sl;coinvaiglmento del Medico

Competente (MC}, ove nominato, e previa consultazione del Rappresentante dei tavoratdri-_pe_r 1 Sicurezza
(RLS/RLST).

23} Ini relazione, invece, alta valutazione dei fattori di contesto e di contenuto, come da indicazioni delle autorita statall
_competenti, & necessario coinvolgere anche i lavorator, attraverso e Rappresentanze Sindacali Aziendali [RSA) o,
inmancanza, le Rappresentanze Sindacali Territoriali [RST).

"Mobbing ¢ Straining
24) Le _parﬁ -riténgoﬁe necessario individuare £ confrastare allinterno dei contesti aziem}aii; anche attraverso la
- valutazione del rischio da stress da lavorg-correlato, ke condotte che incidonc sulfintegrith psicosociale del
lavoratori che si estrinsecana in tutti quel comportamenti, refterati nel tempo, che i datore di lavore oi colleghi
_ attuanu, per svariate ragion,; a! fine di emargmare & ailentanar& un determinato iavcratorﬁ gualunque sia il rumlo
Fivestito nelt’lmpresa

25) Atitolo. ewmpl;frcatwo e non esaustivo [l Mobbing Verticale {Bossing) si sostanzia in abusi e vessazioni perpetrati
s:stamaticamente, ai ﬁanm di uno o pil dzpendenm da un loro-diretto superiore gerarchico con comportamienti
‘che in concrete possong- consistere in: aggress;om e rimproveri verbali; demansionamento e dequaitﬂcazmne
prc:fess.mnala, sovraccarico di favorg;) 1snlamentn del lavoratore; ripetute sanzioni disciplinari; mgiustlffcato
dlmego di ferie e permessi; revoca mgmstifcata i benefits aziendali; molestie; illeciti penali..

263 A titolo esemplificativo & nen esaustivo il Mobbmg Orizzontale consiste nellinsieme di-atti: persecutor: messi in
atto da uno.o pil cotleghi nei confrontl di Un altro, spesso finalizzati a screditare la reputazione di un lavoratore
mettendo in crisi fa sua posizione lavorativa

'52‘?}1 A titolo esemphfucatwa e non-esaustive il Low. Mobhmg consiste: in plunme azto«m che mirano 3 iedene la
‘reputazione delle figure aziendali di spicee, ad esempio; a sesuito di un Joro comportamento non ritenuto idoneo
‘dai dipendenti 0 per motivi futill

‘28} -Atitolo esemphifi catwa enan esaustwo Ec Stralnmg siestrinseca in adoniostilio dtscnmmatome sparad;che prive
de! reqwswﬂ della ccntmmté i cui effett: sono cantmu: ne! tempo tra le quah la: prlvazlone immutwata degls'

1) Gli amplantl audiovisivi e glt altri strumenti dai. quaEf derlva anche fa pusstbliita di contmlla adistanza dei! aitlwtﬁ :
dei lavaratori, in ottemperanza ‘al dtspostct di cui all’art.4 della Legge ;i 3(]0/19?0 pOss0ng. essare impiegati"
‘esciusivaments per esigenze c:rgarnzzatwe e produttive, per Ia sicurezza del lavoro @ per la tutels del patrimonio.
_ aznendale g possono essere msta!lan prewc- accardo col!ettme stnpuiato dalie rappresentanze smdacah azrendais

2) ‘Inaltérnativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse. pmvince della stessa regione ovvero in -
pilr regioni, tale accordo pub essere stipulato dalle assodiaziont sindacali comparativamente pill rapprésentative
: ui pizma nazmnaie

3) ln mancanza. di accordm, gli impianti ¢ glt strumenti sopra indicati, possono essere instaliati prewa autorizzazione:
della sede territoriale delftspettorato nazionale del lavoro 8, in alternativa, nel caso. di lmprese- con unita
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produttive dislocate negli ambiti di competenza. & piti sedi territoriall, della sede centrale deli'tspettorato
nazionale def lavoro,

4) ia disposmone di cui al comma 1, delf'art.4, Legge . 300}19?0 hon si applica agla strumnenti utilizzati dal lavoratore

per rendere la prestazione [avorativa e agli strumenti di regrstrazlone degll actessi e del e preseénze.

5} Le informazioni raccolte al sensi dei commil e 2, dellart.d, Legge n.300/ 1870 sono-utilizzabili a tutti'i fini connessi

al rapporto di-lavoro a condizione che sia data al favoratore adeguata informazione deile modalita d'uso: degh
strumenti e di effettuazione dei controlii-e nel rispetto di quanto disposto datla normativa vigente in materia di
tutela della privacy.

TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
PAGA BANE NAZIONALE CONGLOBATA — ALTRE INDENNITA’

-Art.68 - Classificazione del Personale

1} Laclassificazione e inquadramento def personale sona determinatia fivelio mazionale con la metodologia ispirata

ali'armonizzaziong de‘lla flessibilita arganizzativa per cohsentire 'adozione di madelli organizzativi fispondenti alle
esigenze delle assocnaznom ed altre ﬂrgamzzazmm del terzo settore e il riconoscimento delle professionalita dei
lavoratori.

DIRIGENTI

-

Sono. considerat! dmgenti ai sensi dell'art, 2085 c.c. guei prestator di lavoro suberdinato | quats r;copronu
nell'Associazicne un elevato grado di autonomia. potere decisionale nonché di professionalita. L'elevata grado di
autonomia e ris potere dec:smnale nel ambuto delle competenze demandate & subordinato solo alle direttive

'generah & di coordinamento di tipo strateglco attribuite dal Consngho ﬂ:rettwo, dal Presidente o dal erettare
Generalea seconda. dello statuto dell'Associazione. Il potere gerarchico su tutta 1] personale, parte di esso, il potere

di rappresentanza anche al di fuori delmssucnazwne il potere decisionale In materis di spesa neila misura

-eventualmente deiegatagll sono ulteriorl elementi che. cantnbulsccno a.defi nire fa flgura tel dmgeme

If contratto trova applicazione anche pef coloro che sono chiamat| a ricoprire cariche associative che svelgono fa

‘‘‘‘‘

loro attivita prevakente hell' Asmmazmn& stessa. Ess: nelf’ amhito da!F effettivo riconoscimento delfa funzione,

Nel caso-di 5tipuia di aontrattn di lamm per il Preszdente de[i‘Asaomazfme & presupposto necessario la delibera
det Consiglio Direttiva ¢ organo analogo previsto dalia statuto dell'Associazione.

Rid caﬁsaderazmne delle funzlcm @ delle responsabuhta proprie del dirigente: ‘nellambita. dell'assetto operativa e

gestionale dell'Associazione, guesti. articola il proprio tempo di-lavoro.e la. proprla presenza sulla base delle
esigenze connesse all espietamento dell'incarico affidatoghi, assicurando ogni azione necessaria in relazione. agli
ohiettivi & programmi da realizzare, comungue, duretta ad assicurare l'ordinate. svoigimeata del favore da parte
dei collaboratori. Pertanto, grusto quanto p{EEEdE, la durata della prestazione & impmntaia a cnteri di
onnicomprensivits, flessibilitd, discrezionalita, trasparenza ¢ reperibilita & non & quantificabile. Tuttavia; essa
tende a correlarsi, pur-con ampla. d:scrﬁzronahta, alorario di lavoro vigente per i collaboratori, specie per.quanto
nguarda il riposo settimanale nel quadro delle vigenti.

L‘indenmta Area Dmganza de! presente contratto si ritiene ommcomprenswa reiatwamente :}gm pr&stazsone dt:

Iavoratswe stane effettuate d: domemca e nei giornk festw: si. Iuogn al rumso compensatwu

QUADR!

7}

Appartengono al Livello qu&drl i dipendenti che svolgono con carattere continuativo funzmm direttive a loro
attribuite, di rilevante importanza: per [0 svilippo e Iattuazione degh obiettivi dell'Ente, nell'ambtto o strateg:e @




pragramma definiti; | persana!e Enquadram a Livello qladri esercita pater; di discrezionalita e responsabilits

‘persbnale; “anche ‘nel coordiramiento € nellottimizzazione delle risorse .umane, in aitivitd di particolare
‘complessita opera’cma, neil® ambito di strategie e programmi defrmtt

il quadro & prepustm in condizion! di autonomia decisionale, reapansabshta ed elevata professionalith di tipa

‘specialistico, alla ricerca e definizione di progetti di rilevante importanza. per fo swituppo ‘e I'attuazione: degh

oblettivl, veriﬂcandnne la fatribility -economico-tecnica, garantendp. un adeguato supporto sia riella: fase di
nmpastazzone siain quetia di reahzzamne controffandone la regolare esecuzione ¢ rispondendo dei risultati,

{dipendenti appartenenti alla quaifica di quaz_im song responsabili delia gestione e del coardinameants dei settori
‘Ui $ono preposti e dei risultati conseguiti; dispongono guarito necessario per-I'organizzazione del lavoro € per

Futilizzo del personale asseghato.

10) La prestazione Javorativa dei quadri si effettua, di massima, In stretta correlazione terporate con il normale orario

:d: tavoro, fermo restando che il quadro ‘opera seécondo I’ prmc:puo di flessibilita tem;mrale & con criteri di

autogestmne mdtwduaie che tenga. conta defle eSIgenze operative, Pertanto, e eventuah prestazioni ﬂcc@dentz it

_normale orario di-si intendono mmpensate con. la corresponsione dellindennith Area Quadii del prasente
‘contratta, Nel caso che le prestazioni lavorative siano effettuate di domenica e ngi. giorni festivi si dard luogo al
Tposo: co‘r_t_}_pen_satlmf

17 tivello
11} Lavoratorl con funzioni direttive: di notevole e particolare complessita ed :mportanza, o che sva!gana funzion

pmfessmnafs con competenza su tutti i ‘processi, lavoratori preposti alla guida di unitd organizzative. i particolare
importanza o che svolgono:funzioni pmfessmnait ad alte tontenuta spechalistice, Rispondono de! proprio: operato
e del.!'urg_anizzazmne & dei risuitati dell'unita efo settore cui sano predisposti.

"2°livello
12) Lavoratori che; in contest] di ampie ¢ particolari complessita, svolgono attivita di elevato contenuto:

professmna!e caratterizzate da gulda e gaordinamento di gmppn di favoratori e/o attivita adalto. contenuto:
specnahst:cu, iavoratc:r: cha sva!gona attiuité prcfessmnais di: crdme tecnico, amm:mstratwc ) di smramtendenza
e!o coordinarnento di altr lavorator. .

3° Livello .

13) Lavoratori in possesso di specializzazionie di media complessits, che.esercitaﬁo-atﬁvité'poiiva'lenti.-fi';iiche-de!ia

propria specialita di mestiere appreso mediante sighificativa asperienza o tramite frequenza di scuoke’
professionali.

a°Livello
'14} Lavurator: qualaF icatl che attraversg espenenza e addestramento’ pmfessmnate 2} t:rccmm hanno acqmsnta

‘conoscenze relative al mestiere ¢/o. svolgono compiti ausiliari.-

‘BLivello
15} Lavorator che posseggono semplici competenze tecniche legate alla natura dei campiti affidati.

‘&°Livelio

18] Lavorator capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici per e gquali non si richiedono specifici requisiti
professionali,

Art, 69 - Paga Base Nazionale Conglobata




1) L& determinazione delia paga base nazionale conglobata, per tiascun livello, ¢ contenuta nella seguente tabella

_ ' : o o Retribuzioni a decosrere dal 61 Luglio
| Livelli Retribuzione fino al 30/06/2021 2021 {aumento 1% - indice) ‘
igent | €2546,70 leasmar

Quadri €2.037,30 | | £ .2.05"?,6.? B
Livello'| €1,731,80 €1.749,12 N
| Lwenou o €1.629,90 .. | €1.646,20
Livelto I ; £ 1.-5'2-?_,63 € '1',542_,.3.3_'_
Livello -€-11.4_26,20 £ 1.480,46 o
Livello V. €1.324,30 | €1.337,54 i
| Lwello .‘a_/.l: . ;-1‘22;2,45 €1:234,67

2) La contribuzione-previdenziale e assistenziale non puo essere calcolata su imponibill giarnalieri inferiori a quelli

‘stabiliti per legge. Pill precisamente; fa- retrshuztonﬁ da assumere ai fini contributivi deve essere determinata nel
ﬂspetta delle dlspnsizmm wgerm in matena ‘minima smpcmhlle {minimo contrattuale e di minimale di retriblizione

glornalters stabilito dalla fegge).

'3} Inapplicaziohe delle prevision dicuiall'art. 7, DL n. 463/1983, anche i valori min'imi:di retribuzione giormaliera gia
stabiliti dal egts!atore per diversi settori, tivalutati annuaimenia in"relazipne all’ aumento dell'indice medio del
costo della vita {cfr. DL 402/1981, convertito In L. 53711981} devono essere adeguatt al mmlmo di cui al gia

menzionata' Art. 7, DLn, 463/1983 se inferiori al medesimo

4) Le parti concordano nel rivalutare gh importi delle:retribuzioni della Paga Base Nazionale Conglobata, di anne in
annoe condecorrenza al 01 Iug!m in base alla variazione mediaannuale (Gennau}f E};cembre} deii’mdrce nazionale
dei prezzi al consuwmo (NICcor tahaccha} dell'anpo precadente il valare minimo della variazione deita retribuzione
del Paga Base Naziohale Conglobata non potra essere inferiore al 1%; le parti si impegaano a svolgere incontri
periodici per valutare il rapporto tra retnbuzmm e potere d'acquista e, eventuafmente, a variare efo modificare

I‘md:catare di riferimento.

Art. 70 - Scatti di anzianita
1) Uanzianita di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore & entrato a far parte dell'tmpresa;

2} AL Iavor‘atorl 50N riconosciuti 5 {cmqu&} scattitriennali pari al:3% delia ‘paga nazionale per 'anzianita di‘senvizio
‘prestata seriza mterruzmne di rapporto di lavero presso la stessa impresa Y gruppa {intendendos! per tale i

complesso di aziende facente cape: a!ta stessd Impresa efo organizzazione);

3} Gli scatti decorrono dal primo ginrno del mese immediatamente successivo a quelloin cui si compie. it triennio di

anz:ani_té




4) A far data dall’ appl:cazwne del presente contratto, gl importi reiatws agli scatti maturati in. precadenza 5000, ‘in
ngm caso, ricaicolatiin base al valore del 3% della paga hazionale al momento di maturazione del nuovo scatto, in-
cifra fissa; sefiza figuidazione di arretrati per il periodo pregresso;

5} Nei'cas& in cui, nel corso del triennio intercorrente tra l'uno e Faltro: scattd- siano mtervenut: passaggi a livello’
superiore, ¥ smportc relativi alio scatto da acquisire deve essere calcolato in base al nuovo valore al momento di
‘maturazione del nuovo scatto.

Art. 71 - Altre Indennita
Indennité Area Dirigenza
1} ‘In relazione alle funzioni esercitate, ed in collegamenta al grado ed allimportanza degl: obiettivi strategict
“assepnati, ai dmgenti viene attribuita una specifica indennits mensile di funzione pari ad almeno il 20% della
retribuzione’ tabeiiara

-2} Detta indennita assorbe ogni e qualsiasi prestazione lavarativa connessa alla qualtﬁca comprese ie prestaz:onu
- eceedenti #f normalé orario.di lavoto, anche se svolte in gimm festivi efo in orari pamcolan

indennitd Area Quadri

3} In relazione slle funzioni esercttate, ed in: collegamento al- grado ed allimportanza d@glt nbiettwi strategicl.
" -assegnati, ai lavoratoti quadri viene attribuita una specifica indennith mensile di funzione: pan ad €180,00
{centmttantamﬂ}
4} " Detta indennith assorbe ogni e qualsmsr prestaztone lavorativa connessa alla quahflca, comprese le prestazioni.
‘eccedenti il normale orario di lavorn, anche se svalte in giorni festivi 8/0 in orari partlcolan

indennita d'Incarico.
5} Al dipendenti destinatari di un incarice specifico individuate dalf Associazione, & corrisposta un'indennita lorda
:m&nsﬁe della durata massima di'12. mensilita, di'importo minimo pari ad €80, U{J {ottanta/00).

56} Uindennita & egata alla. durata dell mcaram puo essere revocaty anche. antwnpatamente rispetto alla scadenza
defl'incarico.

Superminimo
7) -Ai dipendenti che: nello: Svol gimento dei propru compiti abbiano dimostrato di possedere coti d: esperienza, di-
“autonomia, di responsabnhta, capacith di coordinamento e inniavative, ¥ Assaciazione pud riconoscers un aumento
professionale, non riassorbibile, di importo minima lorde mensile per tredici mensilita pari a: per l'Area Quadro di

“£105,00 {centacmquef()m, per lavaratori dal 1° al3° Livelln €60, 00 {segsanta]ﬂﬂ} per.tlavoratori dal 4° 216 well
“€50,00 {cinquanta/00)

Indenntta Apicale di Funzione

8) Al dipendenti apparténenti al gradino ecanomico apicale 'Associazione pud attribuire un'indennitd apicale di
funzione di importo minimo lardo mensile per dodicl mensilit pari ad a; per | lavoratori dal 1% al 3° Livells €140,00
{centoquaranta/ﬂﬁ), pet favoratori dal 4" al 6° Livello €80,00 { ottantajoo}

8 Uindennits a;:ncale di funzione viene Lomspnsta per {a durata massima di un anno e pud essere cmfarmata

Indennita di cassa

10} Al perscma%e normalmente adibito ‘ad operaztam di cassa con carattere di connnmta qualora abbm piena e
completa responsabiitd . di errori che’ comfmrtmo t’abbltgo di acmliarsn le eventuah dxfferenze compete
un‘indennitd di casss e maneggio di denaro nelta misura del 10% mensile della retribuzione tabellare
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