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Premesso che

- con i presente accordo le Pard Sociali condividono s volonta di tinnovare | C.CNL. summenzionato,
anche aggiornando cod allineando il resto alle recentd novitd normative ¢ previdenziali in materia, alla luce
delle disposiziont introdotie dalla legpe n.183 del 10 dicembre 2014, (c.d. Jobs Act) ed, in pacticolare, dai

seguentl decred attuativic

o Decreto legislativo 4/03/2015 n.23 recante “Disposiziont in materia di contratti di lavoro a tempo

indeterminato a tutele crescentd, in attuazione della legee 0183 del 10/12/2014;

o Decreto legislatvo n.22 ded 04/03/2015 recante “Disposizioni per il riordino della normativa tn
materia di ammortzzatorl sociali in caso di disoceuparione volontaria ¢ di ricollocazione de

lavoraton disocenpad;

o Decrewo legislativo n.80 del 15/06/2015 recante “Misure per la conciliazione defle esigenze di cura,

di vita e di lavoro, in attuszione deliart.1 della legpe 0,183 del 10/12/2014;

o Decreto legishative n.81 del 15/06/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e

yevisione della normativa in tema di tansioni, a norma dell’are. della legee n.183 del 10/12/2014;

é
o Decreto legislatvo n.150 del 14/0972015 recante * Disposizione per i riordino dellz notmativa in

matesia di servizi per i} lavoro e di politche attive i sensi dell’ase. ] della legpe 0,183 del 10/12/2014;

o Decreto legisiativo , 148 del 14/09/2015 recante “Disposizione per it riordine delia normativa in
materiz di servizi per il lavoro e di politiche attve, ai sensi dellart.] della legpe 0183 del
10/12/2014;

o Decreto legislativo n.148 det 14/09/2015 recante “Disposizion per il rordino della normativa in
materia di ammaortizzatori sociali in costanza di xapporto di lavoro, in attuazione della legge n. 148

k
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Con il presente accordo le parti stipulanti rihadiscono la voloned di potenziare i seguend principi;

=)

&

Diversificazione dei livelli di contrattagione (Nazionale e Territotiale), fornendo maggior impulso anche

a quella Axiendale;

Sviluppo™di tutte Je forme df welfare agiendale attraverso il superamento della componente meramente

monetaria della retribuzione, al fine di sostenere il reddito dei dipendenti e miglioramne a vita privata

¢ lavorativa;

Swiluppo della bilateralitd intesa come sirumento primario atto a superare Pepisodicitd dei rinnovi

contrattuali incentivando prestazioni e nutele in mode conglunto al fine di fornire validi strumend
orientati al saperamento delle problemartiche varie inerenti § rappord di lavoro, e condizioni ded

lavoratare e dellimpresa;

Swiuppa della formazione conttsua (continming vocational training) volto al miglioramento del livello di

qualificazione ¢ di sviluppo della professionaliti def personale occupato, assicurando alle Imprese
ed agll operator] economicl capacith competitiva ¢ dungue adattabilith ai cambiamend tecnologic

ed organizzativi;

Potengiaments delle politiche incentivanti fegate al coneetto o prodysiivitd com la definizione di indici di

efficienza orientatt alia formarione al personzle sugll obietdvl dellattivith ¢ sul significaro depli

indicatori.
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TITOLOI

DISPOSIZIONI GENERALI CAMPO APPLICAZIONE

: ART. 1 VALIDITA K SFERA DI APPLICAZIONE

H presente Contrano Collettivo Nazionale di Lavoro discipling in maniera unitaria, per tutto # territorio nazionale i rapports i
lavoro subordinato ¢ parasubordinato e in witte le dpolopic previste dal mercato del lavoro, posti in essere dalle imprese
Artigiane (ai sensi della legge n. 443 dell'8 agosto 1985 ¢ sue modificazioni) ¢/o dalle Picenle Tmprese Industriali esercent
servizi di pulizia, facchinaggio, logistica, guardiania, igienc ambientale ed ausiiari nonché servizd integralé e multisorvial al
vatl settorl merceologicl |, a qualstdsi titolo o in guabsiasi forma esercitate, nonché le astivieh affini e connesse ai settod

tavorativi disciplinati dal presente articolo,

Llassemblea det soct delle Cooperative, in conformiea all'aet 6 della Legge 142/01, pud defiberare Passunzione del presente

CCNL nel Regolamento Tnterne, come riferimento per fa gestione del rapporeo di lavoro subordinato dei soci lavoratoti.

T presente .o, discipling, inoliwe, per quanto compatibile con fe vigenti disposiziond di legge, | rapport di lavoro e le
prestuzioni effeteuate nei periodi di “stages”, dagli addecd occupatt con le diverse forme d'implego ¢ con le diverse attivied

formative.

Le part concordano che i} presente el sostituisce ed assorbe ad ognt effetto le norme det precedente del 22 Dicernbre 2011

¢ successive modifiche.

A titolo esemplificativo sono ricomprese nells sfera di applicazione def presente Coenl. le seguente attivit:

® SERVIZ] 01 FULIMENTO, DISINFELIGNE, SAMIFICAZIONE, IMSINFESTAZIONE E
DERATTIZZAZIONI (CIVILLINDUSTRIALI, OSPEDALIERE, DOMICILIAR, ECC.);
®  scrvizi di manutenzione {arce verdi, impiant ¢ macchinar Industriali, rmmobili, beni mobili, ripuliturea muri da scritee ¢

graffit, strade e segnaletica orizzontale e verticale in arce confinare, piscine, spiagge, arenit, ceed;

®  servizi di conduzione ¢ gestdone implant (termict, climatizzazione, elettrici, idrrulici, eee);




®  servizi di controllo accessi, servizi ausiliag museaki, feristel ¢ congressuali {recepdon, aceoglienms, sccompagnamento,

custadia di loeali, edifiel, atee, ecc;
*  servie di sanifiecazione ambientale {disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, cco);

®  servizi generali {servizi copia, centralino, disuibuzione cancelleria e posta interna, fattorinaggio, barclaggio, movimentazione

interna, eoc);
*  servizi amministratvi (gestione condominiale, gestione utenze, autotizgaziont, licénze, imposte, fatuszion], ece);
®  sepvizi all dstorazione (asporto ¢ veicolazione past, riording locall, aviggio stoviglie, coc);
& servizl i pulizly, df mametenzione ¢ aled servizl in domicili privad (abitaziond, residenze, coc);

®  servizi ausiliand del traspora (assistensa, rimessaggio ¢ piceols manutenzione al teasporto pubblico - antobus, acromebili,

natant, ccc.); ‘
®  servivd ausilian in area scolastion, sanitaria, industrizle ed uffiel pubhblici ¢ privat;

#  servidl inegmatl in ambie Heristico, museale ed archeologico, comprese Infelative promozionali ¢ manifestaziond tereative ¢

cutturalt, nonché § scrvizi di primo intervento antineendio, eee;

*  serviz di controllo degli accessi ¢ custodia di aree, edifict ed attrezzarure comprese la custodia ¢ I pestione di parchegginon

a pagamento in arce confinate private, eon lausitio di impianti tecnologic e servizi cinofili;

*  servizl di factornaggio, custodiz ed archiviazione document, trasporto documenti, servizi di biglieteeria ¢ informazioni anche

telefoniche, con esclusione del call-conter, ece

*  servizi ausifian alla gestione di biblioteche od esposizione libraria, gestone deghi accesst, informazione al pubblico,
movimentzzione ¢ eattamento fisico del materiale lbrario (copertinatura, apposizions bande antitacchegyio, applicazione

codici a barre, ccc.);
*  tute quelle atdvied direttamente od indirettsmente riconducili alla sfera di applicazione del presente C.onl,
®  jrestione nefly tmmlit_f‘i delle arvitd inerenti magazzini centrl diseribuivi, ,
®  Awivith di promoter

Per quanto non espressasente previsto dal preseonte CCNL valgono be disposizioni di lepge vigent in materia i lavoro,

ENTICA DEL CONTRATTO

ART. 2INTERPRETAZIONE AUY




Quande dovessero insorgere controversie sull’'applicazione del presente COMNL o dei relativi Comerati Entegrativi di seeondo
livelke, Jo pard sowoscritrici defegano EBFaS. T, BEnw Bilaterale pariteticn, ke interpretazioni autentiche defla clssola

cOnNtraversa.
La parte interessata invierd all’Enee Bilaterale una richiesta scritta con lettera raccomandata o pec,

La vichiesta deve contenere una sinectica descrizione dei fat o degli element o diriteo sui quall si basa; esse deve comunque

far dferimento a problemi interpretativi ed applicativi df rllevanza generale,

Linterpretazione sutentica effettuata dall’ sull'applicazione det presente CCNL o dei relativi Contratth Bruggradvl di seeondo
livelio, le partt sottoscrittrici delegane HLB.Fa.5.T. Ente Bilaterale deve essere effettuata entro 40 gloeni dal ricevimento del
guesito, I} verdetto sostittisee Peventuale clausola controversa sin dall'inizio della vipenza del CONL o del Contratto

Inteprative.

TITOLO II

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

ART. 3 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE DECLARATORIE
1 lavorator sono inquadrat in un'unica scale classifieazoria articolata su 8 (otto) livelll, compreso il Quadro, alla quale

cortispondonn § {oto) retributivi,

QUADRI DI DIREZIONE E QUADRI E LAVORATORI AD ALTO CONTENUTO PROFESSIONALE

Cuadri

Sono considerat "Quadr di Direzione” coloro che, in possesso def requisitt previsd dalla legge 0, 190/85 ¢ dalla conteattazione

collettiva per appattenenza alla eategoria det quadt,

A queska categora di Quadsi & affidata, in condiziond di autonomia decisionale, con ampi poter disceezionall, la gestione, il

coordinaments e il concollo det diversi sectost @ secvizl detl'azienda,




12 livello

Appartengeno 4 quests Hvello | lavoratont che svelgone funzioni direttive implicand la responsabilitg, il coordinamento ed il
conerollo di uni o pil unitd organizzative di notevole importania, con smpia diserezionalit & poteri at fini dello sviluppo &
dellattuazione degli obiettivi delfimpresa, nonehé lavoraworl con mansioni specialistiche di tlevanza fondamentle

equivalente,

A trolo esemplificative e non esaustiva, si riportano 1 seguentt profil;
capo responsabile del personale;
capo tesponsabile pubbliche relazioni;
capo respunsabili di‘ﬁlin.l:: QpETATIViL
capo responssbite di servivio e di ufficio tecnico, amministrativo, commerciale, legale;
eapo responsabile di seevizio di produsione; ' ‘
capo responsabile di servizio EDP;
capo esperto di sviluppo organizzatve;
capo specinlisea di controllo qualitd, sicurezza ed ambiente;
capo coordinatore di serviz;
capo opermtore responsabile conduziont impiant complessi;

alere quatifiche di valore equivalente non comprese nella predetta elencarione.

27 Livello

Apparengono 4 questo lvello 1 lavoratord che svolgono mansioni di concetto inerenti a direttive di carsttere tecoico-
amministrative, che abbiano discrezionalith di potere ¢ facoltd & inizistiva, nelfambito delle dizsttive impartite dai lavorator

del primo livelo.
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A titolo csemplificative ¢ non esaustivo, si dportano | scauenti profidi:
*  responsabile del personaks;
¢ responsabile pubbliche relazioni;
*  responsabili di filidle operatva;
*  responsabile di servizie e di wificio tecnico, amministeative, commercinle, legabe;
&  responsabile & servizio di produzione;
®  respongshile di seevidio EDP;
*  responsabile ¢ esperto d sviluppo organizzative;
* responsabile ¢ specialista di controlio qualics, sicurezza ed ambleate;
®  responsabile cooedinatore i SCEVLZ;
o responsabile conduziont impiantt comiplessi;

*  alire qualifiche di valore equivalente non comprese nella predetta elencazione.

3% Liveilo

Apparttengone a questo fivello | lavorstord che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tall, in condizioni di autonomia
esecutiva nei limiti delle procedure valide nel campo di ateivish in eoi operano e con possesso di capacita professionali e
gestionali nonché di preparazione teoriea e teenico- pratica specialistica, Appartengone a questo livello anche coloro che, pur
lavorando essi sicssi manuabmente, svolgono con autonomia operativa, nell'ambito detle direttive teevate, e con apporto di
capacitd teeniche che comportano la conoscenza delle tecnojogie del lavoro e det funzionamento degli spparati, funzioni di

coordimamento ¢ di controtio dell'suivith di squadte o gruppl, se operanti in conplesst diversi,

A titolo csemplificative ¢ non esaustive, st tiportano | segaentt profili

¢ impiegato di concetto teonico/amminigtrativo;




-

specialista di ccmtm].lm quakita, sicurczza ed ambiente;
& analists Programmatone, wenico programmarsse;

*  approvvigionstore;

®  assistente di Direrione;

coordinatore di servizi

®  ispettore;
*  operatore responsabile conduzione di impiant compless
*  ceenico responsabile di condusione di impiant;

®  responsabile gruppi operativi ned settor ambieatale, pulizie, martenzione ¢ mstallazione, logistica;

#  capisquadra o capigruppo che, pur lavorande essi stessi manualmenie, coordinano ¢ sorvegliano lattvitd dei Javorator N
component la squadea, it groppo o 'unith operativa; '
* alere gualifiche di valore equivalente non comprese nella predetta clencazione, .
i
4° Livello il

Appartenpono a questo livello | lavoraot dipendenti che hanno conscguito cognizioni specifiche attestate da istituti
professionali o dallo svelgimento defla pratea fosmativa in materda ¢ che svolgono con perizia , i lavord loto affidat connessi
alie propric professionalitd & competenze tecniehe | i soel lavorator dipendent ¢ § lavoraeord in grado di svolgere pli incarichi

con particolari capacitd ¢ diligenza tispetto al lavorator] inquadeati nel precedente livello,

A dtolo esemplificativo e non esaustive, 31 nportano 1 seguent profili:

¢ impiegati che svolgono arivith tecniche ¢ amministrative caratterzzate da autonomis opetativa;

contabile e contabile cliente, preventivista;

*  SUPCEVISOLS
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*  impiegati che svolgono mansioni di rpporto divetto con gli utent con responsalilith di ogpanizzazione ¢ pestione di atdvita

specifiche;
#  responsahile dedfe attivieh di vendita bigliced e <i controllo deghi accessi;

& responsabile di attivitd di reception, accoghiensa, accompagnamento, custocia,

Chperad spodalismali
*  operatori specialivean ded servizd di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione ¢ sanificazione;
#  manutentore polivalente,
s lamaror;
*  levigaeor e verrificarori pavimentd in lepno;
* lucidarori a piombo;
#  conducenti di semovent;
& conducent! di pale caricatric;
®  addentd alle cabing ¢ linee di verniciatura nepli impianu industriali;
*  autisti-conducenti velcolt per | quali sia previsto i possesso dells paseme di grado C o supedote;
#  addetti specializzad alla conduzione impiant civilt ed indoseriali;
®  operai specializzati addeid alle cabine ¢ linee di verniciatura nepli impiand industriali;

*  alire qualifiche di valore equivalene not comprese nella suddetta esemplificazionc,

5% Fivello — i

Appartengono a questo livello 1 lavorator dipendenti che nell'esecuzione delle proprie ativie wiilizzano maechine operatdd
camplesse nonché 1 lavoraton adibith ad operaziond per la cul esccuzione sono rchisste normli conoseenze e adeguate

eapacith teenico-pratiche comiungue acquisite, nonehé | lavoraton adibiti sd aivied pativalent,

A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, si riportano | seguenti profili: \
\/ )
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impicgace d'ordine; ’

seprretanio, archivista;

operatore sisterni informaiict con pacchentd integrats;

acderte all'attivitd di vendita di prodoud, libet e gadget con pih addett, all'interno di aree chiuse e imitae;

addeteo alle attivich di vendita biglierti e di controllo degli accessi con coordinamentn e conreollo di pitt addets;

addetto alle atdvitd di controllo di bibtioteche, sale df lettura, atee espositive ¢ muscali con funziond di supporto agll utent;
adeettor ali'utivitd di receptions ¢ accompagnamento def visitatori;

addety all'sceompamamento di gruppi di visitatori ed awivitd analoghe che prevedano anche I conoscenza di lingue

straniere;

addetter alla vendita di bigliend ed al controllo dell'accesso, con conoseenza df una o pin Engue stranicre ove rchieste

dali'attivieg;
eaposruppo attivitd di vendita di prodoet, Yibr ¢ gadget con pit addedd, allinterne di aree chiuse ¢ limitace;
capogruppo defle attivita di veadia biglerd ¢ di controllo degli aecessi con coordinamento ¢ controllo & pilt addetti;

capogruppo delle attivita di controllo di biblioteche, sale di lettura, aree espositve ¢ musesli con funzioni di supporto agli
i

Ltenti,

Operad qieadificnti

adderti al tisanumentn ambientale;

adderd al tattamento/pulitura delle facciate;

conducente autospazzatrici ¢/o macchine operatrici per le quali & fchiesto il possesso della pacenee 13;

pulitori speciatizeato (che operane con I'uso di macchine industrali o seale ¢/0 piattaforme aeree moneate su semovent) o

polivalenti (caratterizzat da esperiensy, flessibilitd, piv arce ¢ servial di interventn, uiilizzo di weniche innovative);
adderti alle operaziont ausiliarie alla disinfestarione, derattizrarione ¢ disinfezione;

addetti alla potatura ed al teattameneo di albes, & siepi, agli salc ed alla piantumazione;




operal qualificad adderd alle cabine e linee di verniciarara;
apera qualificat addect alle operazioni di sterilizzazione;

acddettl alla disinfestamions, derattizzazione o disinferione, demuscarione anche con Pausilio di apparecchitare per

lirrorazione di sostanze chimiche ai sensi delle dispostzioni & legge in materis;
laminatori, levigatord, vetrificatord di pavimenti in legno, lucidator a piombo;

addett a disinfezione, disinfestazione ¢ derstizrazions, diserbo chimico, ecc. cul & anche demandata la preparazione dei

compaosti sulla base delle indicaziont ricevute;
addert alte boniftche ambientali dei sith ¢/ o serbatol ¢ cisterns;

addete alle potature, ale piantamaziond, alla messs in opeea di palificazioni e staccionate, allo sfalcio con mezet di potatsra

di porenza;
anitratod, levigavord, veteificatort di paviment in legno, lucldator a pismbo;

addotti a disinferione, disinfostazione ¢ derattizzazione, diserho chimico, eec. cui @ anche demandata Ia preparazione del

compost sulla base delle indicazioni ricevute:

acdetti alle bonifiche ambientali dei sitl e/o sechatot e cisterne;

addetti alle potature, alle planemazion, alla messa in opera di palificazioni ¢ stacclonate;
addert aife attivith di base nella conduzione impiant civili cd industriali;

pulitor] spechstizzat che effertuano it ¢ lavori di pulizia {fcomprese le pulizie del vetri e delle vetrine con uso delle scale)
con uso delle macchine industriali per la pudizis, conducenti di avtoveicoll ¢ motecart peri quali non & richiesto 1l possesso

della patente C;
gddeni ad operazioni di disinfezione, derattzzazione, disinfestazione, sanificazione ¢ risanamento ambientale;
agnuriniere;

altre qualifiche di valore equivalente non comprese aclla suddetta esemplificazione.




6% Livelio

Appatrengono a guesto livello i lavoratort dipendend qualificad che svolgono lavord di media complessitd T socl lavoratord

dipendent ¢ {lavorator dipendent che svolgono attivith impiegatiziz df natuea esecutiva,

A titolo esemplificative ¢ non essustiva, si dpartano 1 seguent profiti:
impiegan esecutiviy
datilografi af stenodattiogralia anche con videoscrittura;
impiegato con compit semphci di ufficio; addetti al controllo documenti contabili relativi al movimento del miatedalys;
addersi al controllo fattare;
contralinist mieﬁ.‘miﬁ;
addetti a mansioni di scritturazione ¢ copiay
atuto magazziniers;

lavoratori addert! ad operazioni ausiliarie alla disinfezione, derartizeazione, disinfestazione, sanificaxione e visanamento

ambiesntale;
adderi ol lavaggio manuale di suppellenili, stoviglie ¢ simili; adder alla spazeaturs, vuotatura cestin ¢ portacener, coc,;

lavarator addetti a semplici eontrollt con steumenti prerepolati ¢/ o predispost, lvorator addett al tizssetto e eigovemo di

foresteric ¢ ﬂssimi[s\}?ili;

fattorini addetti a mansioni semplict di segretevia;

operaio meccanicn, idraulico, elettrico, edile;

OPEIAIe Manwentor: semplice ¢ montatore;

addetti ai lavort di fﬁcchinnggin ¢ movimentazione interna all'appaleo;

openai addeed ad activied & farorinaggio;

addert ab carico/ searico & aeromobili ¢ alui merd di masponto nellaren confinata;




*  Lvoratorl che svolgono semplict artivivk di servizl alla ristorazione;

1 *  oporal pulitort addedd ai lavori di pulizia con Paso di focidatricd,
b
P *  gdddetti af passetto e tgoveena di loealt, forestetie o assimilabill;

#  operai addert alla manutenzione, falctaturn, potatura, concimazione ¢ pulizia aree verds;

*  conducente di piccoli mezzi di erasporto per i guali non & richiesta b pacente;

*  addentd alla selerione e/o separwdone del residul df lavorasione efo & maretiale da raccolte differenziate;
¢ opei addetn alia pulizia di sale operatotie, pronto soccorsa, coc,;

& operai adderd alte eabing

o  opera addetd ad altre atcdvich ausiliare di supporto in ambieo scolastico, sanitario;

#  alue qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta esemplificazione,

79 livello

Appartengono a guesto livello § lavorator dipendenti che svolgono mansiont manuali sempliel, di eontrollo o di guardia per e

quali non occorrona conoscenze professionall,

A titolo esemplificativo ¢ aon csaustiva, si ripottano § seguentd profilt:

& impiegato di primo impiego, che svolge attivith armministeativa o teeniche che non richiedono particolare preparazione ¢

passang at livello supetioee dopo 18 mesi di servizio effetdve;
o addetto al controllo degli accessi ed alla verifica dei reladvi docoments;
*  addetto alla custodia deghi accesst ¢ delle sale di mused, esposizioni, parchi, arce archeotugiche;
+  addetto al controllo degli accessi ed slla custodia in edificl privat & pubblici;
#  adderto alla custodia i purchegpt e aree di sosta non a pagamento;

& puardiani divrod ¢ nottuent;

o S



*  punovale addetto a comuni serviz di pulizia;
*  altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comptese nella suddetta esemplificazione,

L POMOter

ART. 4 MUTAMENTO DE MARNSIONT - PASSAGGI DI LIVELLO

1l lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & staro assunto o a quelle che cotrispondong
all'inguadramento sapardore che egh ablia suceessivamente acquisito. If lavoratose, poi, pud anche essere adibito a

mansioni riconducibili allo stesso livello e alla stessa categoria legale di inquadramento delle ultime che abbia

effettivarmente svalia.

Al lavoratore che sia destinato » compicre manpsiont rientrant nel livello superiore sl suo, dovel essere cordsposta la

retribuzione proprin della mansione supetiore, per it periodo per i quale vi & adibito,

Traseorso un periodo supetore a sel maest nel disimpegno di mansiond supetioti al ivello 3 appartenenza, avverra senz'altro il
passaggio del lavoratore 2 wurd g effewd nel livello superiore, salvo che o eand f sostiruzione di altro lavoratore assente per
mialattia, fere, richiamo alle armi, soe., ned qual caso speteerd ol lavoratore I reaibuzione de! livello supetore, senza che ne
derivi 1t passaggio di livelio, Allavoratore che sia destinato a compiere con carattere di continuith mansiont rien;_‘rami inn due

diverst livelli, surd senx'nlero atiluico # livella superiore, qualara Je mansiond ttentrand in quest'ultime stano prevalent,

Nel easo in cul ¢id non avvenym, & atributte al lvormtone i livello superiore dopo un anno di svolgimento delle mansioni
rientrant nel due livelli, oppure se it lavoratore abbin csercitato in modo non continuative mansioni superion per un periodo

complessiva di un anna nell'arco di tre anni.

N dipendente che ha acquisito il livello supetiore per effetto dei commi precedenti continuer & svolgere anche le mansioni det

livello i provenienza ma svolwe prima del passaggio di livello,

TITOLO I

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO /




ART, 5 ASSUNZIONE — DOCUMENTAZIONE

Lassunzione dovrh risultare da atto seritto, contencente le seguent indicazioni:

1) Ia tipologia del contrarto di assunzione;

2} Ia daea i intzio del mpporto & lavoeo e ln sua durata se si trarta di sappoteo 3 lavore 2 empo deternminate;
3) I localith e / o luogo di lavoro in cud presterd Ja sun opers;

4) ta cateporia professinnale della classificazione unica cus viene assegnato, la qualifica e la rewrdbuzione,

5} lindicazione del'applicazione del presente contratto colletsive i lavoro;

6) la durata delleventuate periodo di prova;

7} e altre eventuali condizioni coneordate.

La lettera i assunsione deve inoltre indicare il cognome ¢ nome ¢/o In ragione sociabe, Pinditizzo, # codice fiscale del dawre

di lavoro nonché wat quel dat o notizie previsie dalla legpe.

Qualora il datore di lavora oper in regime di appalto ¢ subappalto doved formire sl lavoratore una tessera di riconoscimente ai

sensi dellPart, 18, comma 1, Jeet. 1L

ART, 6 PERIODO D1 PROVA

La durara del periodo di prova non potrd superare:

LIVELILL PERIODO
Livello |~ Quadro 15 150 giorni df effettiva prestazione lavoeativa
Livelle T e 111 60 60 mornd di effectiva prestazione lavorativa
Livello TV e V ) 45 glomi di efferiva prestasione lavorativa
Livello VI e VI 3 ot i effectiva prestazione lavorativa




Al fini de} computa del periodo di prova sono utili esclusivamente le gotnaee effetivamente presete, fermo restando i) rerming

massimo di sei maesi previsto dallarticole 10 defla legge o 604 del 15.07.1966,

Nel corso del periodo di prova e al termine dello stesso, il rapporto di lavore potrd essere nisolta da ambo le part, senza obbligo

di preavviso, ma con diritto al trtamento di fine eappocto,

Il lavoratore in prova ha diritto In caso di insorgenza di matacta di esperire il petodo di prova per il tempo minimeo negessario

per frutive anche del mindeompore ma non ha didgeo alla retdbuzions durante 8 periode di assenza per malaitia,
11 periodo di prova rimane sospeso per infortunto del lavorntore

Trascarse i perioda di prova senza che nessuna delle partt abbia daco regolare disdetta, Passunzione det lavoratore si intenderd

canfermata ed il periodo stesso sard cumulato nells anzianitd & servizio.

ART. 7T INDUMENTI DI LAVOROD
Llazienda richiede al lavoratord, in relazione a specifiche auivitd lavorative, di indossare indument ed opgetd di vestiario fornid

dalla stessa, secondo maodalith definite in apposito tegnlamento axiendale.

Per quanto riguarda Putilizzo di specific indument di lavoro, funzionali & gaoantiee b tatela ded lavoratore nell'espletamento
della propeia aoivied Tavoraeiva, si tavia 2 quanto previsto dal 13, Lygs. a, 8172008 ¢ s.mud, in materia di fglene ¢ steurezza sul

lavoro.

TITOLO IV

ART. 8 QUADRO DI DIREZIONE
Nel presente CCNL devono Intendersi per "Quadei di Direxione” per la programmazione e il raggivagimernto degli obietivi di
cut sono fesponsabili, a proposito della scomposizione di clascun obiewive in fasl, ol coordinamento delle ddsotse umarie, ui
carichi ddi lavoro ¢ al tdspetto dei empl ¢ sono eolora che, in possesso del requisit previst dalfa Jegpe n. 190/85, come
muodifieate dalla legge 2 aprile 1986, n, 106, ¢ dalfa contrattazione collettiva per Pappartenenzi alla caregonia dei quad,

possicdone uno dei seguent ulterior] requisitt:

{a) dipendenti cui & conferita dallimpresa con dichiarazione formale ed esplicita la qualifica di quadva di direzione;




(k) quadri con responsabilith di sedi o astonoma unith produttiva che assomminoe almeno e dipendemti compreso

it quadro di direxione,

Al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativ e Ji migliorare ta gamma det seevizl offertt, ke aziende favodranne
'accessn a specificl corst di Fonmazione per le materie di divetta competenza dei Quade di Direzione, Quadfi e del Lavoratorn
L 3 el

con alto contenuto eenologico professionale,

ART. 10 ASSEGNAZIONE DELLA QUALIFICA,
L'assegmazione del lavorawore alle mansioni superion di Quadro, che non sia avvenuts in sosttuzione di lavoratori assenti con

diritto alla conservazione del posto, diviene deflnitiva quando st sia protratta per un perodo di olire 180 giorni di calendario,

ART. 11 POLIZZA ASSICURATIVA,

Al Quadri di Direxione ¢ ai Quadd viene rieonoseiuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese ¢
Vassistenza Jegale in easo di procedimenti civili o penalt per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ relative 2 fani

dircttamente connessi con fesercizio delle funziont svolte,

L'azienda & reouta altresi ad assicurarc i Quadri contro il rischio di responsabilit civile verso terzl, conséguenie 4 colpa nello

svilgiraento delle propric funzioni,

ART. 12 INDENNITA DI FUNZIONE,

A decorrere dalla data di actribuzione debta categoria:

-Cateprotia Quadtl di Diterione - Pimpresa corrisponderd mensilmente af lavoratord interessati un'indennith di funzione pad a

€ 29,00 lordi per 13 mensibita,




ART, 13 COINTERESSHNZA

Al fine del magpiore incremento della produzione, di up pid elevato rendimenso dellimpresa ¢ di una concreta collaborzione
tra datori di lavoro ¢ appartenentt alfe categorie direttive o addettd ad ahto contenuto teenologico professionale ¢ con qualifica

di Quadro, potri essere cottvenuto, tn turks o in parte, H sisterna di retriburione o cointeressenza.

1 criteti della cointeressenza devona essere stabiliti C'accordo tra datore di lavoro ¢ | quads di diresione e/o lavorator ad ate;

contenuto teenologico con fa qualifica di quadre ¢ doveanno dsultare dal conteareo individuale o da altro documeno seiito.

In ogni easo, perd, to sdpendio toule annuo spettante allimpiegate non pud essere inferiote 4 quello previsto dal Contrano

nazionale ¢ dai contratd territoriali per la categora alla quale il quadro appartienc,

TITOLOYV

GLIISTITUTI DEL MERCATO DEL LLAVORO ~ TIPOLOGIE
CONTRATTUALI CAPOI-CONTRATTO DI APPRENDISTATO

ART. 14 DISCYPLINA DELUAPPRENDISTATO

Le pard, constatata b revisione della discipling legake dell'apprendistate, riconoscono in ale istituro un importante strumento
per Macquisizions: delle competenze necessarde per 1o svolgimento det lavoro ¢ un canale privileginto per # collepamento s
il sistema scolastco ¢ quelio del mondo del lavore per agevolare ed incrementare l'ingresso dei giovani nel mereato del

favoro,

Le Pard asseprano all'Bnte Bilarerale il ruolo fondamentale per il monitoraggdo delle avivith formative, dei contenud ¢ defle

relative competenze,

I contratto di apprendistato mppresenta un rapporto di lavore a tempo indeterminato; le parti, al termine del perdodo
apprendistato, possono recedere dal contratto ab sensi dell'are. 2118 ¢ con preavviso decorrente dal medesimo termine, (

recesso ad nutum )




ART, 15 TIPOLOGIE
Titailngie

Ferme testando le disposizioni vigentt in materda di diticeo-dovere di istruzione ¢ di formazione, il contratte di apprendistatg

& definito seetndo le seguenti tre tipologic:

a) contratto di apprendistato per lespletamento del diritto-dovere di istrurdone ¢ formazione;

b) contratto di appreadistate professionafizzante per il conseguimento di una qualificazione awraverso una formaziene sul

lavoro ¢ un apprendimento teenico-professionale;

o) contratte di apprendistato per acoquisizione di un diploma o pee percorsi di alta formazione

ART. 16 DURATA

1) La duzata del rappurto di apprendistato & graduata in relazione alla qualifica da conseguire, con le sepuenti modaliti:

[nquadramento finale Durata (mes)
Livelin 2 36 mes
Livelio 3 36 mesi
Livello 4 36 mesi
Livello 5 36 mesi
Livelio 6 24 mesi

2y 1 petiodi di seevizio prestati in qualita & apprendista presso pil datori di lavoro st cumulano ui fini del computo dells

duzata massima dil pededo di apprendistato purché:
~ non separat da internuzion superiort ad un aono;

« 51 riferiscann alle stesse ativitd e mansioni;

27

&

i, .



- abhlang avute woa durata nen inferdore a tre mest consecutivi per ogni datore di favoro,

Per ottenete il reonoscimentn del cumulo dei perdodi di droginio precedentemente prestati presso alire sedende, fpprendista

deve documentare § periodi di drocinio gia compiug alf'atto del'assunzione.

ART. 17 PROPORZIONE NUMERICA
Le pard comvengone che Il aumero di apprendist che limprenditore ha facobd 3 oceupare nella propria azienda non pué
superare  100% dei lavoratord specializzat ¢ qualificati in servizio pregso Ivlends stessa, considerando nel computo anche
quelli che appartengono a eateparie per fe quati Papprendistato non & previsto ed 1 dtolard, § sod, | fanilian ex at. 230 del

o,

In deroga a quanto disposto dal comma precedente, o sensi dell'art, 47 ¢ 2, Dlgs 0. 276/03, Mmprenditore che non ha alle
propeic dipendenze lavorator qualificati o speciatizead, o ne ha meno @03 (tre), pud assumere apprendist in nurmero non

superiore & 3 {tre).

Circ, INPS 108/2018 - possono essere assunti con contrateo di appeendistato professionalizzante i lavoraton benefician di un

trattamerito di disoceupazione o indennivd di mobilitd, senza aleun Bmiee di e,

Per i datort di lavoro che occupano slmena 50 dipendend, Passunzione di nuovi apprendisd professionalizzand, & subordinata
alla prosecuzione del rapporio di lavor al termine del periodo di apprendistato, nei 36 mesi precedent la nuova assunzione,
di almeno 8 20% depli apprendisti dipendeati dalle stesso datore di lavoro, Dal computo sono esclust i support cessan per:

recesso durante i periode di prova; dimissiont; icenziantento per glosts causa,

ART, 18 QBBLIGHT DEL DATORE DI LAVORO

}datore di lavoro ha 'obbligo di:

{a) fmpartire o fare impartice nella sua azienda, all'apprendisea alle sue dipendenze, linsegnamento necessario al fine

di conseguire la capacitd per diventare lavoratore qualificato;

(b)non soitoporre Iapprendista a lavorazioni rewibuite ad incentivo;




{c) non adibive Papprendista a lavord di manovaidanza ¢ di non sotopodle comungue 2 lavori supetdord alle sue forze

fisiche o che non siano attinend alta lavorszione o alfa mansione per il quale & stato assuntoy;
{d)accordare i permessi rettbuiti necessar per g esami relativi al conseguimento di deoli di stadio;

(&) accordare all'apprendista, senza operare wattetuta alouna sulla reteibuzione, | permessi occortenti per la fregquenza
obbligatoria dei eotst di insegramente complementare ¢ per i relativi esami, ned limig i tre cre senimanall per non pio &

otter nesi Mannc;

(f) per gl apprendisti minor, informare periodicamente ¢ comungue ad intervalll non superiort a 6 mesi, ta famiglis

delfapnrendista o chi csercita feprlmente bz paieia potesid, ded etsulati dell'addestramento,
pp 5 , '

Agli effetti di quanto richiamato alta precedente lett. ), non sono considerat lavori di manovalanza quelli aninent alle attividh
nelle gquali I'addestramento si cffettua in aiwto al tutor o af levoramoee qualificato sotto la cui guida Papprendists & addesteata,
quchi di tiording del poste di livoro e quellt relativi a mansioni normalmence affidae al sesto livello del presente CCNL,
sempre che lo svolgimento i tale attivith non sia prevalente ¢, in ogni caso, rlevante, in mpporto b compid affidati

all'apprendistr.,

ART. 19 OBBLIGHI DELLAPPRENDISTA

Llapprendista deve:

a) seguire lo istruziond det datore di lavoro o della persona da guesti incaricats dells sua formazione professionale «

seguire con massimo impegno gli insegnamenti che g vengooo impartit
b} prestare ta sua apera con la massima dillgenaa;
€} frequentate con diligenza i corsi di insegnamento complementare;

d) osservare le norme disciplinart generali previste dal presente contratto ¢ le sorme contenute negh eventuali

regolament] interni di impresa, purché quest ultirmi non siano in contrasto con le norme congratteali e di leppe.

Flapprendista & tenuto a frequentare i covsi di cut alla lettera €) del presente articolo, anche se in possesso del titolo di studie,

ove Ia frequenza stessa sia titenuta opportuna dal dators di kveoro.
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ART. 20 QRARIO DY LAVORO

Per consentire un adepuato recupeto psico-fisico, & farto divieta di adibire glt apprendist minorennt &l lavore nottueno; eramite

accordi i seconde lvello & possibile derogare a tale disposizione, provedendo tuttavia idonel periodi i riposa,

Allapprendista si applicane l¢ altre disposiziont in mateda & oraco di lavoro previste pee | lavoraton della qualifies per la quale

egli compie il tirocinio,

ART, 21 ASSUINZIONE

Per Pagsunzione depli apprendist & necessasia il conrratto sedtto con specificaxione:
dela prestazione Qggctm del conteate,
del periodo di prova;
Ddel livelto & inquadramento imziale intermedio ¢ finale;
<3ty qualifica che potrd e:;s:j_-r.c acquisita;
=la durata del periode di apprendistare;

->il piano formative individuale redatro anche in forma sintedea. Liassunzione dellPapprendist diviene definitiva campliuen i

perodo di prova,

ART. 22 PERIODO 31 PROVA

La durata del pedodo di prova per gh apprendised & fissata in 30 gomi df effettdva presenza al lavoro,
Praranive | pettodo  prova & ceclpraco i diritto @i risolvere i rapporio senza motivaziond, senza preavviso ¢

con diritzo al rattamento di fine rapporto.

AR, 23 RETRIBUZTONE.

Per pli apprendist, { livelli di ingquadramento professionale ¢ B conseguente trattamento economico sarasino 1 seguernti:

- per la prima med del petiodo di spprendistato, 2 fivelli inferior a quelles in cul & inquadrata Ia mansionc peofessionate per

cui & svolio l'n;.:prcndismm;




- per [a scconda metd del perode di apprendistate, 1 livello inferiore a quetla in cui & inguadrata fa mansione professionale

per cul & svolto Mapprendistato,

Al fine dellapprendistare i} vello di inquadramento sarg guello corrispondente alla quaiifica eventualmente congeguiia.

ART. 24 FORMAZTONE

Limpegne Formative dellapprendista & determinato, per Fapprendistate professionalizzante in un monte ore i formazione

interna o esterna all'azienda, di almeno 120 ore per anmne.

Le antividh formative svolte presso gli Istitud di fonmazione o gl Ent bilaterali cosl come quelle svolie presso pit datorl di

lavarn, si cumulano ai find deli'assolvimento degli obblighi formativi,

E'in facolth defl'aziends anticipare tn tugto o in pacee le ore & formazione previste per gli anni successivi, Le ore di formasione

di eui al preseate articolo sono comprese neli'orario normale di lavoro.

La contrattazione di seconda livello pué stabilire un differente impepno formativo ¢ specitiche modalisy di svolgimento della
formawione interna ed esterna, in coetenza con le cadenze dei periodi kavorativi, anche tenendo contn delle esigenze

determinate dalle Huttuazioni stagionall della ateivita,

I rispette del precedente eomma & vincolante par otteners e agevolaziond previste dalla Legpe.

ART. 25 CONTENUTI FORMATIVI

La disciplina del conteatto di apprendistato professionshizrante, costienitd ogreceo di intese con le regioni ¢ le provinee

ANLOTINEIC,

Ferma testanda la facolts di avvalersi delle straveure formative individuate dal datore di favors o proposte dali'ente pubblico o

dall'ente bilatevale, di norma la formazione di base si svolgerd presso stutture esterne all'aziends mentre Ia formazione

teenico-professionale si svolgerd alfintetno dellazienda,

Le attivitd formative sono articolate in contenuti # carattere trasversale ¢ contenut a carattere professionalizzinte,

M o/
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Lr pacticolare sis { contenuti a catattere trasversale sia quelli a carattere professionatizzante andranno predisposti per gruppi di
profili omogenel dells eategoria in modo da consentire Facquisizione delle comoscenze ¢ competenze necessarie di base per

adibire proficuamente 'apprendista nell'area di attivitd aziendale di tiferimento.
L attivita formative trasversali df base doveanno essere ardeolate nelle seguenti 4 aree di contenut:
competenze refazionali;

organizzazione ¢d economia;

diseiphing del rapporw di lavoro;

sicurezza sul lavoro,

Le competenze tecnico-professionall da conseguire attraverso la formarione on the job doveanno essere definite sulla base

degli obiertivi formativi individuat,

ART. 26 TUTOR

Per ogni apprendista il datore di Javore deve individuare uo referente o “tutor” preposto a facilitare Pinserimento
dellapprendise all'interne defl’azienda ¢ a seguire il syo percorso di crescim professionale. Nelle aziends con meno di 15
dipendenti questo riok: pud essere ticoperto dal datore di lavoro stesso, ds un sacio o da up femiliare coadiuvante. Claseun

tutor pud affiancare non pid di 5 apprendist.

11 tutor aziendale & un sogpero espetta, che opera nelle stesso conrtesto in ol Mapprendista & stato inserito e con § seguent

compiti:

® affiancare Fapprendise durante #f pedodo di apprendistate;

® asmettere ¢/ o verificare Pacquisizione delle competenze necessarie allesercizio delle arivitd favorative

*  favorire Vintegrazione t e lnizlative di formazione esterna allazienda ¢ la formazione sul nogo di lvoro;
& collaborare con la stnutturs i Formazione esterna all'azienda allo scopo di valorizzare i pereorso di
apprendimenta in alternan;

*  csprimere le propeie valutaziont sulle competenze acquisite dallapprendista ai fini del conseguimente delly guakifica,




Per essere tutor aziendale é necessario
®  avere almeno 2 annil di anzianiia o in mancanzg i maggdore ancganiti presente in aziends;
*  passedere uns livello d inquadramento patl o superiore a quello che avea Iapprendista alla fine dell'apprendiseato;
*  sunlgere attividd lavorative coerentd con quelle clcll'appmndista;

«  frequentate §reladvi corsi di formazione, che potranno essere finanziat dal Fondo costituendo, della durats minima di 12
ore (ovvero dalls diversa durse imposta, dalle normative regionali), organizeaid dalle Associazion datoriali o dalle Q0SS
firmataric il presente COCN.L. o direttamente o tramite struttuze formaive di propria dirctta emanazione (proprie o almeno

pattecijte) o tamite strutture accreditate,

ART. 27 CONFORMITA AL CONTRATTO

Al fine di prevenire I'alimentarsi del contenzioso, i datore di lavoro ¢ fapprencdises, con Passistenza delle OO.88 sottascriterici
del presente C.CN.L., possono richiedere allente biluterale EBFabT. i parere di conformnit sel contatto di

apprendistato,

Le parti che sottoserivono il presente accordo, d'intesa con le competenti amministrazioni regionali, possono altesd concardare
di affidare wi'ense bilnerale FB.FaS.T. laverifica della conformita dell'addestramento degli apprendisti al quadso formativa
connesso alla qualifica da otwnere; 2 condixione che questo non abbia natura di autatizzazione e non sia in contrasto con i

principi costituzionali di ibectd sindacale,

ART. 28 APPRENDISTATO IN CICLI STAGIONALL

Tn attesa della definizione a livello terdtoriale della discipling dellapprendistato in cicli stagionali, & comungue consentito
ardcolare o svolgimento dell'apprendistato in pit stagiond, a condizione che lo svolgimento dei diversi rapporti di lavoro sia

coMmungue compreso in un periodo complessive di quarntotto mest consecutivi di calendario,

Sono wiill ai fAni del compute della durats dell'apprendistato stagionale anche le prestazioni di breve durata eventualmente rése

nell'intorealler tra una stagione e labern,




L'spprendista assumio 4 tempo determinate per by staglone pud esercitare il ditico & precedens nell’ sssunzione presso la
stessn azienda nclla stagione successiva, con le medesime modalitd che la leyggre ¢ la contrattazione deonoscone al lavoratord

qualificati,

ART. 29 ISCRIZIONE ASSISTENZA SANITARIA APPRENDISTA

Salve diverse previsione conrratuale, st applicano all'apprendista | medesimd trattamenti normasivi previsd per | lavoraton

quatificati.

ART. 30 LAVORO ATEMPO PARZITALE.

Lingtausazione del rapponto a setnpo pargiale doved dsedrare da atto scritto, nel quale stano indicati:
il periodo di prova per i nuovi assunt;
fa durata della prestasione lavorativa ddotta e relative modalitd;
il teattarmento econarpicn & narmativa secando | eriterd di propotzionalich all'entitd dells prestazions lavorativa;

b puntuale indicazione della durata dells prestazione lavorativa ¢ della collocarione dellorario con Aferimento al glomo, alla

settimana, al mese ¢ all'anno;

tutte le alte condizioni di impiepo.

ART. 31 TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA DELL'APPRENDISTA

All’apprendista, in case di malattia, senza o con ricovero ospedaliera, sari ficonosciuta una indenniti:
primi tre giorni di carenza aon recribniea;
dal quarto giorno al veatesimo gotno il 25% in aggiunts o quanto versato deffistitueo previdenziale;

dal ventunesimeo al centortantesimo il 30% in aggiun a quanto vetsato delitstituto providenziale




ART. 32 TRATTAMENTO ECONOMICO PER INFORTUNIO DELLAPPRENDISTA
Al sonsi dell’articolo 73 del DUPR, 30 giogne 1965, 1. 1124, il datore di lavoro & tenuto & corrispondere sgli apprendisd tenud
alPoblbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro, Finter verribusione per la giornata in cuj avviene Pinfortunio od una

indenniti par af scssanta per cento della nosmale eeteibuzione giomalicra per i tre giornd suceessivi (pedodo di carenza),

Talt impotii vertnno erogat alle normali scadenze del pedodi di paga.

PERCENTUALE A
INVALIDITA PERCIENTUALE A
PERIODO CARICOQ DATORE D1
TEMPORANEA CARICO INATL
LAVORO

Indennith gioenalicra Giormo infortunio 100% 0

Perdodo di carenea 3 giorni successivi GO0% 0
Indennith inabilith tempornen 12al 42 af 90° glorno) 40"y Gl
Indenniri inabilith temporanea Dal 91 in poi 25% 7%

Lintegrarione a carico ded datore di lavore non & dovuta se 'nail per un qualsiasi motiva non cortsponde Findennitd prevista
per legpre,

Per it personale assicurato dal datore di lavoro contro g infortuni resta inibita ogni forma di cumulo e e indeanita relative

tale assicarazione ¢ le prestazioni cortisposte dall’ TNP3.

Net caso di lavoratore infortunato non assicurato contro gl infortuni sul Javoro, spettano gli stessi dirini visti in easo di malatta,

ART. 33 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

H rapporto di apprendistato st estingue:
al compimento det periodo massimeo stabilite dal conceatto;

per licenziamenta pet piasta /)/
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causa o glustificato mative,

per avvenuto conseguimento della qualifica; net corso del rapporto Papprendista ha diritto alla valumzione delle competenze

actquisite ¢ dei eredit formativi maturat,

ART. 34 RINVIO ALLA LEGGE
Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materta di apprendistato ¢ di isttuzione professionale, le Pard fanno

capresso riferimento alle disposiztoni di leggre e regolamentart vigentl in materis,

Al fime di adepvare le regole det presente titolo ai Fueurl interventd aoreativi in materis, fe Pand convengone che vermnoo

defmiti gli opportuni accordi a livello contrattuale o interconfederale,

CAPO II-LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ART 35 CONTRATTO ATEMPO DETHERMINATO

E' consentita 'tppostvione di un cemine alla durata del conteacto di lavoro subordinato a fronte delle causali di tegpe previse

dalla L. 96/ 8,

Le parti convengone, nellanbito dells proprs autopomia contraruale, che vientrane nel easi i legittima apposizione di un

rermine alla durata del contratto di lavoro subordinato le esigenze che abbiano carattere wemporanco o contingente, quali:

- temporaned incrementi dell'attvith dovuti a flussi non ordinad o non programmshill di clieotela cut non sia possibite far

fronte con il normale organico;
~  implego di professionalith diverse rispetto a quelle normatmente CCCUPALS;

~  adeguamento del sistema informative azicndale, inserimento o implcnflcnt:miom: di nuove procedure, di sistemi &

contabilith, controllo di gestione, coneollo di qualic;
= supporto tecnico nel campo della prevenzione ¢ sicurezza sul favoro;
- lavorazion connesse a vincelant temmind d esecuzione
= perle coperture df posizione non ancora stabilizzate al termine delle fasi di avvio di nuove attivitd,

La contrattazione integradva, territoriale ¢/ o azicodale, potri indicare ulteriod iput}(‘:si di esigenze di caratrere wemporsnen ¢/o
y : :

+

contingente.

St




I numero complessivo di sappord i lavoro 4 termine costituit da clascun ditore Jf lavoro non pud eecedere i 50% ded
numero el lavoratori o wmpa indeternninate in forza a1 1° gennaio del'anno di assunzione, con un arrowondamento del

decimale all'unitd superiore qualore esser sia eguale o supetiore a 0,5,
Per le imprese che occupano fino a cinque dipendenti & sempre possibile stipulare un contratte di favoro a twmpo detenminato,

Sone in ogni caso esent da jimitazioni quantitative § contrased a tenpa determinato effertuati per lé casistiche:

a)  pert o svolgimento delle attivied stagionali i cul alPart 2t .2 del dlgs.n81/2015;
DY com lavesasor di etd supertore a 50 anni;

c) du imprese start-ap innovative di cui all'are25 .2 e 3 del decreto-legge 0.179/2012, convertite con modificariond, dalla

Lagreree 1,221 /2012, per il periodo i guartro anni dalla costtazione della societi;
d} per specificd spettacolt ovvero specificd progeamn radiofonici o televisivi;
@) per sostittzione di lavoratori assenti;

f)  nells fase di avvio di nuove atdvith per un peoodo bicnnale,

ART.36 LIMITI DI DURATA

I conteatto 4 tempo determinato non pud superace nelly sua durata 24 mesi, salva specifiche previsi oni det contratta aziendale.
Irs o easo il contratto sard a-causale solo per i primi 12 mesi, per il pedodo sueeessivo dovranno tcorrere § mothyy previst

dalla legpe 96/2018. In agnl caso eveptuali proroghe non potranno esscre seperien a 4,

ART.37 PERIODO I PROVA

La duriez det perfode df prova per [ lavoratot assuntl con contzatto 2 tempo determinato ¢ fissats in 20 gorni & lavoro

cffettive per tutd hvelli di inquadeaments del personale normati nel presente G0N

Durants: il periodo di prova & reciproco il diritto di nsolvers i mpporto senza motivaziont, senza atto scritty, ser preavvisy

e con diritto al trattamento di fine rapporto, qualora matarato.




ART 38 INRITTG DT FREC

Le parti concordano che, al sensi ¢ per gh effend dellart, 21, comma 2, del D.Lgs, 15 giugno 2015, n. 81, olece alle attivit
stagionali definite dal DLPR. 7 owobre 1963, . 1525 e successive modifiche ed integrasion], sono attivitd stagionali le aedvitd

catatterizeate dalla necessivh ricoreente di intensificazione dell'activied lavorativa in determinad e Hmiad petiodi dell'anno,

Lhindividuazione della stagionalith cosi definita nonché la determinazione dei pertodi di inwensificazdone dell'attivied produttiva,
che non possono o opni Gaso superare complessivamente | 6 mesi nelfarco delfanno solate, saranno concordate daftla
Phireziose aziendale con la Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le seeuttuee temitordali delle Qrpanizzazioni

sindacali.

I Navartore assuneo a termine per lo svolgimento & attivitd stygdonale come sopea definita, ha divitto di precedenza rispetto 1

nuove assunziond 2 termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime ativicd,

Il lavotatore che, nelPesceuxione di uno o pit contrate » termine presso la stessa azienda, abbia prestato attivieh lavorativa per
un periodo supetore a 6 mesi, ha didto di precedenaa nelle assunzioni a empo indetenninato effertute dal datore di lavoro
cncre i 12 mesi successive alla scadenza del contealto a termine con riferirmento alle mansioni gid espletate in csecuzione ded

rapport a rermine.

1 dlivitte oi precedenza di cul al due commi precedent pud essete esercitato & condizione che i lavoratore manifesti in forma
seritta al datore di lavoro la proprin volont i tal senso entro rispettivamente sef mest ¢ tre mesi dalla data di cessazione del

rapporto di favoro stesso e stestngue entro un anno dalla data i cessazione del mpporto di lavoro,

Nel caso i woa concomitanza di pill aspiranti che abbizno maturato [ requisid e manifestaro nel ermini previst a volonta di
avvelersi del dirivto di precedenza, sard duea prioeid ai lvorator che abbiano coomdato i maggior periodo di lavoro a terroine;

inn cago di paried ol facd riferimento alls maggiore etd anagrafica,

CAPO III

SOMMINISTRAZIONE DILAVORO

ART.39 SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO




I ticorso al contratto di somuministrazione di lavoro a tempo determinato & consentito, oltre che nei casi previstt dalla legpe ¢

dalla contrattazione imegeativa, aziendale e/ o terdrorale, nelle ipotesi di segui indicate e nel sispetto della legge #6/2018:

8) intensificaziont temporanec dell'attivith dovuee a flussi aon programmabili di clicntela ol non sia possibile far fronte con i

normale organico;
b} sostinzione di lavoraton assent;
G} servid definit e predederminat nel wmpe cut non sia possibile far fronte con il notmale erganice;

d)  sostituzion in caso di dsoluzione del rapporto di lavoro senza preavyiso, per un periodo massimo di due mesi utile alia

ricered i personale idoneo afla mansione,
In ciascuna unith produrtiva, il pumero dei Javoraor bnplegad con contraro di somministrazionce a wempo

dererminate di cui alle lett. 2), bY, d), ©) del comma 1, sarh contenatg entto Poto per cento dei lavoraton dipendenti, con un

minimo di tre lavoratort somminiserati,

La hase di computo & costiritn dai lavorator occupati all'atto dell'astivazione del singolt rapporti di cui al presente articolo.,
Sono compresi in tale insieme | lavoratort assuntd a tempo indetceminato ¢ gli apprendisti, Per e aziende di staglone, attesa

la loro patticolaritd, sonao compresi anche | lavoratod assuntt a tempo determinato. Le frazioni di unitd si computano per

intere,

La stipula di contratti di somministeazions di kivore a tempo determinate di durat superfore ad un mese ¢ sebordinata atla
preventiva verifica dells disponibilith dei lavoratori con Ia stessa qualifica che abbiana manifestato ta volontd di esercitare if

diritto di precedenza ai senst del presente contratro,

3 DT LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ART. 40 SOMMINISTRAZION

1l contrateo di somuministzazione di lavoro a tm.'np(.:a indeterminato pud essere stipubato con una delle Agenzie per il lavoro

autorizeate ¢ scritte aile Seziond 1 e 1 dell'Albo navionale informadico delle Agenzie per il lavoro, soltunto per le seguend
lavorasion! ¢/ o attiviti:

a) per servizi di consulenza e assistenza nel settore informatico, compresa la progettazione ¢ manutenzione ohi Feti

intranct ¢ extranct, sitt internet, sistemi informatich, svilappo di softwate applicativo, caticamento datk;
b} per servizi di pulizia, eustodia, portineria;

st servizd, da e per lo stabiimento, di tras o i pets e i traspors yi arione di macchinag ¢
¢) et § , da e per lo stabit to, di trasporto di persone ¢ di trasporto ¢ movimentazione di macchinan ¢

merci;




d) per la gestione di biblioteche, parchi, muset, archivi, magazzini, nonché servizi di eoonomato;

e) per attivith di consudenza direrionale, assisteniza alla cenificazione, programmazione delle risorse, sviluppo

organizzative ¢ cambiamenteo, gestione del personale, ricerer ¢ selezione def personale;
f} per attivith di marketing, analisi di mercato, organizzazions dells funzione commercizle;

g) per ls gesdone di call-centee, nonché per Favvie di nuove intdative imprenditorali nelle aree oblertivo 1 di cui al

Regolamento CE n F260/99 del Consiglio, del 21.6.99, recante disposizioni generali sui Fondi strotturali;

h) per costruzion] edilizie all'interno degli stabilimenti, per instalbazioni o smontaggio di impiand ¢ macchinard, per
particolari atdvith produttive, con specifico rfedmento all'edilizia ¢ alla candesdstica navale, le quali rchiedans pit fasi
successive di lavorazione, Vimplepo di manodopers diverss per specinlizzazione da quella normalmente impiogata

nell'impresa,

Inoltre i} coptrarto di somministrazione di lavoro a serpo indererminato potrd essere stipulato per lavomziont ¢/o artivick che

saranno decmagliate dall'Ente bilaterale, mediante glt stramenti operadvt individuati dal presene CCNL.

ART. 41 OBBLIGHI DI INFORMAZIONE

Lhimpresit atilizzatrice comunica alle R3U ¢, in mancanza, alle OO.88, firmatarie il presente contratto colletdvo 4 livello

terpitorate:

a) il numero e [ motvi del ticorso alla somministearione di lavoro prima della stipula del contratto di
somministrazione, 3e ricorrono motivate ragiont di urpenza © necessit di stpulare B contratto, limpresa atilizeatrice foenisce

le predette comunicazion entro | primi clioque giorni successivi;

b ogni 12 mesi, anche per il tramite deli'associazione dei datord di lavoro { Federazione def Professionistl) aths quale
¥
aderisce o canferisee mandato, i numero e § motivi dei conveart di sommindseazione di lavoro conclusi, 1a durae depli stessi,

il ramero ¢ la qualifica del lavoratos interesyatl.
Arnaloga comunicazione andel effettuats enra i11° Mao all'ente bilaterale BB5T.

Sard possibile udlizrare formazione FAID 0 blended come sancito da Accordo Staro Regioni anche per ambito RLE,

2
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ART. 42 DIRITTI DEI LAVORATORI SOMMINISTRATI

Ad lavoratord somminiserati in forea det congratti di cul ai precedenti, presso impresa gulizzatrice soao riconosciut tueed 1 diviet

previst nel presente CONL, salvo le aree di esclusione ditettamente derivantd dalls naturs del rapporto di lavoro,

Con riferimento alle erogazioni economiche correlare ai risultati conseguit nella realizzazione di programnu concordat tra le
parti o collegad all'andamenio economico dell'impresa fa conteattazione di secondo livello doved prevedere fa quantificaxione
¢ lo modalith di cortesponsione per fe categorie di lavorator somministeatt presentd in azienda. o mancanza di previsione ai
lavoratort somministeati verrd ticonosciuto, in frazione annua, fo stesso trattamento provisto per 1 lavorator & tempo

intcleterminaro oceupat in axienda,

avoratori somministrat hanno diritto ad eserciare presso Uimpresa otilizzstrice, per tutte la durara della semministrazione, i

diritti ol libertd ¢ i ativitd sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente dell'impresa utilizzatrice.

Con tiferimento al godimento dei permessi rereibuld per lo svolimento delle activitd sindacali, il lavoratore somministrato che
ne fa tichiesta durante 'esecuzione del eontratto di somministrazione conserva i posto presso Mimpresa utilizzateee fine alla

seadenza del contratro, ai sensi e per gli offetti degli aree, 23 & 30, legge 20.5.70 n, 300,

I lavoratort sorministrati non sono computati nel'organico dell'impresa atilizzateice s fink della applicazione di normative i

tepe o ded presents CONL, fata eccerione per guelle relative alla maceria delf'igiene ¢ della

sicurezza sul Javoro,

CAPO IV

CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE
ART. 43 LAVORO INTERMITTENTE
Al sensi dellare.13 .1 del D.Lgs.n.81/2015, con il contratto di lvoro intermittente, che pud essere stipulato anche & tempo

determinato, il favoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro, che ne pud utiizzare Ia prestazione lavorativa a

determinaie condizioni, Tali condizioni prevedone sequisitl oggettivi ¢ segpetrivi

g 7



Con Veccerione dei seitort previste dalla Legge, it contratto di lavoro inwesmittente & ammessa, salvo diverse disposiziond di
legge, per ciascun lavoratore con il medesimo datore di lavors, per un periodo complessivamente non supedore a

quastracento giormate di effettivo lavoro netl'arco di tre anni solat,
1} ticorsa al contranto a chismata & comsentdeo pet lo svolgmento di attiviti discontnee o interaiceentt (potest oggetta),

La contrattazione Axiendale o di livello potrd determinare le atrivied discontnue ed intermittent, che in via esernplificativa ma

Bon esausdve sono le ativied svole dat seguent profili professionati;

Custodi

Gruardiani divend e nottorent

Portinai

Fattorint (esclusi queti che svolgono mansioni che richicdone un'applicazione assidus e continuativa)
Uscierl ¢ inservient

Carnerieri, Chef, sommelier, Personale di servizio, Cuoco ¢ personale di cucina negli alberghl, ristorand, trattorie, night

esercizi pubhblici in genere

Pesarord, mugazzinien, dispensier ed aiud

Personale addece af traspord di persone e &i merdd
Personale addeteto ai favor di carico e scarico
Sorveglianti che non partecipano matetialmente al lavoro
Addeti ai centraling telefonici privag,

Commessi di negozio

Personale addetter alla sorveplienza ed all'esercivio

Impiegati di albergo le cui mansiont impliching eappoctl con e clientedn ¢ purché abbiano carattere discontinuo (eosidden
itnpiegati di bureau come | capi & sotocapl addetti af ticevinwento, cassicr, segretari con esclusione di quelli che non abhiano

rapportt con I passeppretd)

4“’-’
:

7

o




Tnterpreti alle dipendenze di alberghi o di agenzie di viaggio ¢ wrismo, eselusi coloro che banno anche ineaticht od
oeeupazioni di altea natuta ¢ coloto le cul prestazioni, non presentano nella particolaritd del ¢ase | caratterd di lavoro

discontinuo o di semplice attesa.

Operai acddetd aght spettacoli teatmli, cinematograficl ¢ welevisivi; cincoperatorl, fotografl ¢ intervistatord oceupatl in Imprese

deflo spettacolko in geners ed in campe documentatio, anche per find didattici,
Prometer

Safve diverse disposiztoni di legpe, # contratto di favoro intermittente pud essere concluso con soggett con pidn di
cinquanacingue anni di ¢l ¢ con soggert con meno di ventguatieo anni di etd, formo restando in ale caso che le prestazion
eontepttuall devone essere svolte entro il ventcinguesime anno di eth (ipotesi soggertiva). Al fine di favorire nuova
occupazione it contratte Ji lavoro intermittente put essere concluso  con lavoratoed socialmente svantaggian come
disoceupati da oltre tre mesi, ragazze madrd, stranieri cxtracomunitar, tossicodipendenti, studend senza redditi propa, ¢

sitnili

ART. 44 DIVIET]

I} ricorseo al lavoro intermitiente & victato:
- pet bsostituzione di lavoraten che esercitane il divitto di sciopero;

- presso unith produttive nelle guali si & proceduto, eotro i sei mesi precedent, a licenziamend collertivi 2 norma degli aretd ¢
24 defln legge 23 tuglio 1991 n.223, che hanno rguatdato lavoratoel adibitl alle stwesse mansioni cul si riferisee # contrateo di
lavoro intermittente, ovvero presso unitd produttive nelle quali sono opetanil una sospensione del lavoro o ona tiduzione
dellorarie in regime di cassa integrazione guadagmi, che interessanc lavorator adibit alle mansioni cui si riferisce 1 contratio

di lavoro intermictonte;

~  ai datori di Favoro che non hanno effectuato la valutazione ded rischi in applicazione della normativa di tutela della saluee ¢

della sicurezza dei avoratori,

ART. 45 INDENNITA D) DISPONIBILITA

11 contratto di favoro intetinitiente pud esscre stipulato con la previsione dell'indennita mensile di disponibilith, che deve essere

cordsposta al lavoratore per 1 pedodi nei quali il lavoratore stesso garantisce Ia propeia disponibilith alf'azienda, restande it

’:i

artesa di utilizzazione. /’




Per i perindi net quali it lavoratore parantisce ab datore di lavero la propria disponibilich in artesa & usitizzazione, limporto

dell'inglenaitd mensile di disponibiliti & determinato nel 209 della retribuzione previse dal fivelio di inquadramento.

La zetribuxione da prendere a base i dfetimento per la dererminazione dellindennith, & costitvita da paga base ¢ e di

tredicesima o dalla retribuzione globalizzata,
Plindennitd i dispanibilitd & omnicomprensiva ¢, pertanto, & eselusa dal computo df ogni isdto di legre ¢ di contratto,

In caso di malatda o di altro evento Indipendente dalln volomd del lavoratom, che renda temporaneamente impossibile
dgpondere alla chiamata, i fvorstore & tenuto a informare wempestivamente 'azienda, specificanda la durata presunta

delf'impedimento e, suceessivamente, docomentandone la motivazione,
Nel petiodo di inabilith temporanes non matuea it diritto alla indennied di disponibilita,

Ove it favoratore non provveds all'adempimento di cul al punto 5), perde it dido aily indennith di disponibilith per un perioda

di guindici giorni.

Le disposizioni di cul ai precedent pund si applicano soltanto nei cast in cul Il lavoratoze i siz obbligato contrattualmente a
tigpondere atla chinmara dell'axienda. In tal easo, il dfiweo ingiostificato di dspondere alla chiamaea autorices Vaziends o
risolvers il contatto, con restituzione della quota di indennitd &i disponibilitd eventuslmente gid corrsposta ¢ riferita al

periodo suecessivo allingiustificate rifturo, sabver il easo di maggior danno da dsarcire,

ART. 46 ASSUNZIONE

1 eentrattor & davoro Insermittente deve essere stipuleto “ad substantiam™ ¢ “ad probationem™ dei scgoentt elementi:
indicazione delBie ipotesi uggettive o sopgettive che consentono lu sdpularione det conteateo;
indicazione della durata;
luoge ¢ modalith della disponibilitd;
presvviso di chigrmats, che non puo essere inferiore a un gomo favorative;
trattamento cconomico ¢ notmativo spetrante al lavoratore per ln prestazions csepuita;
indennita di disponibilitd, ove prevista;

indicazione delie modalied di rilevazione della prestzione;




indicazione detle forme ¢ modalit in base alle quali it datore di bivare @ legitndmato a richiedere Ia prestazione, specificando
net conuatto sin ke modalitd con cul aveerrd 1a chiamata da parte del datore di lavoro sia fe modaliti di conferma da parte

del Javoratore, templ ¢ modalith di pagamento della reribuzione ¢ delle indennita di disponibilicd, le eventuali misure di

La comunicazione dell’assunzione (comunicazione obbligatoria CO) deve asvenire entro it glorno precedente Vinstaurazione
del rappotto prima dellinizio dells prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superioe 30

gioeni, attraverso i seevivio nformatice.

1l datore di lavoro & tenuto a informare cor cadenza tricanale le rappresentanze sindacali aziendali o la rappresentanza sindacale

unitaria sull'andamento del teorso al conteatte di lavore intermittente,

CAPOYV

IL CONTRATTO DI TELELAVORO

ART. 47 TELELAVORO E LAVORO AGILE - SFERA DI APPLICAZIONE:

1l telelavoro ¢ Pattivith lavorativa svolta dal laveratore dipendente seriea la sua presenza flsica all'interno dei locall axiendali, in
quante consiste in una forma di organizeazione a distanza tesa possibile dadlutilizzo di sistemi informatiel e dall’estseenza di

una rete di comunicazione fra il luage it eui il telelavoratore opeta ¢ Ia sua azigrda.

v

Non possono pertanto essere svolte con modalith di relelavoro quelle mansioni che richiedono, per Jovo inteinseca natura, fa
presenza costante o prevalente del lavoratore fuord dei locali aziendali, quali ad esempio: autisti, operatort di vendita,
lavorator comandanti presso altre ditte o presso cantierd ¢/o appalti, ogni alira mensione che preveda, per it suo svolgimento,

unta prescoza fsica in et determinato [uoge estranco ai locall aziendali,
I Telelavora pud essere i e tipl:
8. domiclizre: svolw neilabitaxione det telelavoratore;

b. mobile: atteaverso Patilizzo di apparecchiatee portadly;




C. c remotizzato o o distansa: svolto presso affic aterewsad ubicadd in apposit telecentr che non coincidono né con Vabitzione

del relelavoratore né con gl uffici azisndali,

11 genee di wekelavare o ko singols postazione presso il domicilio del elelavoratore non configerane una unith produttiva

autonaoma deliazienda,

1t lavoro agile & Pactivick lavorativa svolta dal laveratote dipendente in patte con presesea fisiea allinterno dei locali aziendali ¢

in parce wl’esterno, ovvero in forme remaotizzate.
Per il lavora agile, fatte salve le evoluzioni normative, valgono le stesse dpizzaziont di cal sopra.

U relelavorn ¢ ik lavoro agils haono caratters volontario sia per Pazienda sia per i lavoratore dipendente ¢ pertaneo f coneessione
come laceettazione della modadizh di elelavoro o lavore agile nom pud in sleun mode essere pretesa — salvo sia st
espressamente concordate all’ateo della assunzione - ¢ it suo rifluto da parte del lavoratore non costtuisce motivo legitrime

per Vinterruzione del rapporto di lavero,

Iaccorde tra Faziends ¢ i Javoratare sl relelavore o sul avoro agile deve risultare da apposite atto scrito aed quale deve essere

espressamente indicata la duraca del eelelavoro o del telelavero, a tenipo patziale,

deterniinato, indetérminato o Intermittente,

Llaceordo relativo alla modalied di Javoro agile discipling esecuriane dells prestazione lavorativa svolea all'esterno del locali
aziendak, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agh strumenti utilizzat dal
lavoratare. Llsccordo individua altresi |rempi di riposo ded lavoratore nonche le tisure teeniche ¢ organizzative cecessarie

per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentaziond teenologiche di tavorao.

Nel caso di accorde per il wmpe indeterminato, ciascuna delle pacti potrk, con preavviso di slmero 60 giomi, dare disderm
del'accordo ¢ chicdere il titorno allo svolgimento stabile dell'activicd lavorativa presso Paztenda. Net caso df accordo per il
tempo determinato, 1 telelavoro o il Javore agile potrd essere disdettato, prima della scadenza del termine, da parte
dellazienda soltanto in easo di comprovate esigenze funzionall/ organizzatdve ma, salvo il caso di giustifiearo motivo, com

un preavviso non inferiore a 30 giomi o 90 piornt in caso di lavoratoed disabili.
Nel caso di accordo per il tempo parziale valgono le regole del part time.

H telelavore o il lavoro agile pud essere concesso dal datare i lavoro ovvera richisswo dal lavoratare per tutee quelle manstoni
¢he: oon rdehizdano il mpporto presenziate con it pubblico/dientela ovvero acivitd &t eonteello presenziale sul Javoro di ake
dipendent o Paccesso  maredalt ¢/o informazioni che per narura, logistica o mancanza df infrastruttare velemariche sicure

pan possono essers svolte stando af di fuort deli’azienda stessa,
.




Gli accordi di tefelavore o di lavoro agile sotoseritti dai lavoratori ai sensi della legislazione vigente, per il perioder successive
al rientro in scevizio dopo lastensione obblipatoria per mateoniti e con durata prefissara sine al compimento di 1 anae di

vita el bambino, non pottanno essere disdecnd dall'azienda,

ART.48 DISCIPLINA DEL RAPPORTO

B telelavotn o lavoro agile con modalith domiciliare o remotizrac pud essere eoneesso o tichiesto eschusivamente dai lavoratod

subordinati, Tali modalith son pussono pertanto trovare applicazione rispetto at lavoraton oceasionali né a quelll autonomi,

1 telelavoro o il favoro agile pud svolgersi anche con contratto part-time, a tempo determinato o intcrmittente, qualongue siy

il modo in cul si espleta,

11 telelavora e il lavoro agile sono semplicemente una modalitd & svolgimento della prestazione lavorativa e non un particolare
status legale. 11 welelavoratore ¢ i lavoratore agile fanno infatd parte & picno ttolo dell'organizrarione delia azienda, anche

st il fuogo di svolgimento della prestazione €, in turto o in parte, estemo all'azienda,

ART. 49 DIRITTI B DOVERI DEL TELELAVORATORE K DEL LAVORATORE AGILE

Al relelavoratore e al lavoratore agile sono riconosciutl gl stessl di dirietd legall ¢ conerattuali previsti per il lavoratore dipendente,
di pari livello & mansione, implegato presso 1 Jocali dellazienda ed & assopgettato al potere direttivo, organizzativo e di

controllo dellazienda,

1t seletavoratore e it lavoratore agile devono essere messi nella condizioni di fruire delle medesime opportunica di accesso alls
formazione e di sviluppo della camiera previste pet gli alwi lavoratori dipendenti comparabili ed hanne dititto ad uea
formazione specifica mirata sugll strumenti teenici di lavore di cul dispongone, in correlazione con la strementazione

ariendale, ¢ sulle teeniche di tale forma di organizzzione del lavoro,

La responsabilies in materda di rispetto della notmativa rebativa alla protezione dei datl, & in capo al telelavoratore o al lavoratore

agile, per quant compatibile con le partcolarith della prestazione.

Al relelavoratore ¢ al lavorstore agile & poseo lobbligo di aver cura degh strumenti di lavore ¢ di informare tempestivamente il

datore di lavorg in caso di guasti o malfunzionament dellc attrezzature gventualmente fornite ¢ delle infrastrutture di
. /1
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L'accordn relativo alls modaliti di lavoro zgile diseipling V'esercizio del potere di controllo del datore di lavaro sulla prestzione
tesa dal lavoratore all'esternn dei locali sriendali nel tispetto di quanto disposto dall'aeteolo 4 della legee 20 maggio 1970 n

304 e succcssive modificaziont.

ART A0 POTERI £ OBBLIGHI DEL DATORE DY LAVORO

La postazione del telclavoratore o del lavoratore ajile e [ eollegamenti eelenaticl necessan per Peffettaazione della prestaxione,
cesl come Pinstallazione, Ia manutenzione e le spese dt gestione, induse quelle relative alla realizzarione e al mantenimento
dei sisterni di sicureeza dedla postazione di lavoro, nonché alla coperturm assicurativa dells stessa, sono g carico del datore o

favoro, salvo diversi accordi

1 datore di lavere & tenute ad aduttare trte ke misurc appropiate, in pacdeolace per quanto rguarda § software, atte a garantire

la protezione dei dad ucilizzad ed claborati dal relelavoratore o dal lavoratore agile per finl professionali,

11 datore di favoro & inoliee tenuto ad informare promamense il telelavorators ¢ if lavorarore agile in ordine a wiee le norme di

legre @ regole aziendall applicabili, relative alla protezione dei dati, a cui debba attenersi.

Il datore di Javore pud instautaze stewmentd di cormralle, el vspetto delle vigenti normative nazionali ¢ comunitatie relativa al
videoterrminali ¢ delle altre serezeature di lavoro, fermo mestando i diviewo dell’uidlizeo & dispositivi ovvero det controlla

quantitativo o qualieativo, tramite software, all'ingaputa def refelavoratore o del lavorators apile,

¥n ogni caso, I datore di lavore & teauto a farst carico dei costi per la protesione (antvieus), ls salvagaardia (backup), la perdita
(crash) clci dati gesdd dal elelavoratore o dal lavoratore agile, nonché dei costi desivanti dal dannsggizmento degli strumenti

di favorn, indipendentemente dalla proprieti degli stessi,

It dlatore dli lavoro & tenute ad adottare tutte le misure opportune per prevenire lisolamento del telelavoratore ¢ det lavoratore

agile, tutelarne la salute, la sicurezza professionale e ta vservateres, o sensi della vigente normativa nazionale & comunitaria.

L'wzienda doved farsi rilasciare dal lavoratore, prima dell'intzie delia prestazione con modalits di telelavoro o di lavoro agile,
una dichiarazione In eul lo stesso comunica di essere stato informato ¢ di conoscere le preserfziond di sieurenza ¢ igiene
connesse con o svolgimento del favoro ¢ con gli strumenti che doved udlizeare; fermo restancdo che tali informazioni ¢

prescrizioni possano essere fornite in forme wlematiche com apposit wiorial,

11 datore di lavarzo gavansce la salute e by sicuressy del livoratore che svolge fa prestazione in modalith di lovoro agile ¢ a tal

fine consegma l lavoratore ¢ al rappresentante dei lavoraton per la sicurezza, gon cadenza almeno annuale, an'informativa
>




seritta nella guale sono individuat i eschi generali ¢ § rischi specifici connessi alla particolare medaliti di eseongione del

tapparto di lvoro,

It lavoratore of terato a cooperace all'attuazione delle misure di prevenzions predisposte dal datere di levoro per ftonteppiare |

rischi connessi all'esecuzione della prestasione alf'estemno ded locali aziendali,

ART.51 ORARIO DI LAVORO

1} telelavoratore & Thero df gestire autonomamente i propo oratio di lavora, fermo restando che | caviehi di awvoro assepmnati
a Proj s i

devono essere equivalenti a quelli del prestator presenti nei loeali dell'asienda.

Caon dferimento all’omrio di levoro non sono applicabili al telelavoratore gli articol ingrent all'orardo aormale di lavoro, durata

massima dell’orario di lavoro, lavoro straordinario, dposo pornaliero, pavse, favoro notturmea,

H favoratore agile seguird, salvo le intese modificative anche occasional, lo schema di lavoro, in alternanza s peesenza nel o

net luowhi di lavoro o assenza dapli stessi, previsto dagh accordi iniziali e dalle suceessive modificazioni concordate,
: : s i !

TITOLO VI ORARIO DILAVORO

ART. 52 ORARIO [ LAVORO

La durata normale del lavoro cffettivo ¢ Assats in quatanta ore sertimanall suddivise in ciogque ovvera sel gioenl lavorativi,
La durata media delloratio di Javora non pué in ogni caso superare, per ogai perindo di sette gioeni, | ¢ 48 ore, comprese le
ore di straordinarico.

Al fini della disposizione di cui al precedente compma 2, la durats media deil’orasio di lavoro deve essere caleolata con riferimento
a un periodn che pud variare da un minime di sef mesi ad un massimo di dodicd mesi 2 fonte di ragioni obiettive, teeniche

inerentd allorganizzazione del lavoro ¢/ o ollegate alla dpologia di attivitd,

Nella settimana lavorativa si potra superare i limite di 48 ore settimanali purché vi siano sertimane lavorative di mene di 48 ore

in moda da effettuare una compensazione ¢ non superaee i limite delle 48 ore medic nel periodo di riferimento.

FAN




Lhattivitd potrd essere coneenttata in alcuni perdodi ¢ ddota inales in modo da realizzace una efficiente gestione det fatwor

produrtivi
1 limnivi serdmanali del normale orario di lavore previsd dal presente contratto sono fAssati solo at finl contrattuali.

Lx durata massima dell'orario di favoro, pari a 48 ore medic ncl periodo di riferimento, si applica anche ned confront degh

apprensdiset maggorennl,

Le suddetee limitzion dell'vrado di lavaco non st applicano agl oplepad di cud all'ace, 1, RIDL 15.3.23 0. 692, in relazione

alf'are. 3, RDD 10.9.23 n. 1955.

H lavoro svolto nella giornata di domenics, dach diritto 8 una maggmiomzione part al 10 per cento per ogmi ora lavorata, Lorario

di lavorn sard esposto net locali dell’azienda.

L& partd si dapno atto che ned richiamars alle vigent notmative di legpre sall” orardo di favoro non hanno comunque inteso
introduree alcuns modifica a quanto disposto dall” are T det DRL 692/7923 1l quale eschude dalla limitazione defl’orario di

lavora |sod tavorator dipendent o { lavorators dipendenti con fumsioni dirctiive

svolgent determinate funzioni . A tale effetto si conferma che & da considerarsi personale divettivo quelle adderto afla diresione
tecnics o amministrativa della cooperativa o di un reparto di essa con divetta responsabilied dell” andamento dei servizl (art

2 e 3RD n 1955 /923,

I soci lavosator ¢ i lavoratort dipendenti di cud sepra hanne diritto a un’ indennitd speciale nella misuea del 10 % dedla pagm

base naztonale,

ART, 53 ORARIQ DT 1.AI7ORO PER 1 LAV ORATORI DI MINQRE ETA

Per fa discipling della wreela del minore nello svolgimento dell'aivitd lavorativa subordinat &f dmanda alle lepgl vipneti in

materia.

[ ORARIO

ART, 54 RIDUZIONIE DEI

Le parti concordano una riduzione dell’orario annuale pari a 32 ore relatve alle fesdvith relipiose abolite dalla leppe . 54/77 ¢

successive macificazioni.

1 monte ore annuo aumeneer d&i ubteriors quattro ore per ogni aeno di anzianitd, fing al limite massimo di 60 ore anoue
T




Le tidudioni di cwi al presente ardeolo vermnno attuare medisnte godimento di permessi iodividuali reteibuit della durata di
ung giornata intera o i mezza morpata, Tenuto conto delle particolard caratteristiche del sertore, | permessi saranno frudt
individualmente in periodi di minore attivitd e mediznte rotarione def lavoratori e comunque in medo da non ostacolare la

normale ativith produrtiva dell'azienda.

I perinessi non goduti enteo Ianno di maturazione saranno pagati con ka retdbuzione in aete al momento della scadenza oppure

potranna essere frutd, con le medesime modadith sopra previste, entro e non altre il 30 pegno deflanno seguente.

In caso di prestzione lavoratdva ridota /o di rapporti di favoro inizdai efn conclusi nel corso detlanno, al fAnd della

dererminazione dei ratei di permessi di cud al presente articolo, le frazioni & mese sarnno camulace.

La somma cosi oftenuta comporterd la corresponstone & un rateo mensile per ogni 30 giorni di calendado, nonché per la

cventuale frazione residua pari o superiore a 15 giom),
La frazione inferiore at 15 giomi non verrd considerara,

1 permessi di cui sopra non maturang pet | petiodi di assenza del lavoratore senza diritto alla recihuzione,

ART.S5 DISTRIBUZIONE ORARIC DI LAVORO GIORNALIERO

Llorario &i lavoreo gioenaliero di ciascun dipendente non poted esgers suddiviso in pidt di due frazioni, Ia cui determingzione e
durata & demandata alka conterttazione aziendate, come pure § ternd di riposo settimanale ¢ dei congedi a conguaglio nonché

i turni di servizio tenendo conto delic esipenze del soch lavoratori ¢ dei lavoratori dipendenti.

Ferma restando la durata normale delf'oracio settitnanale, i lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo consecutive ogni 24 ore., 11

riposo giomaliero deve essere fruito ln modo conseeutiva fatte salve Jo attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionat

durante la giornata o da remmi di reperibibicl,




ART.560 LAVORATOR]I NOTTURNI

Havoro notarno & guello preswato dalle ore 22.00 ¢ le G.00 del mattino,

Le maggioraziond per lavoro notturno previste nell’apposita voce di trattamento economico deflo steeaordinario, sono applicaw

per Je ore di lavoro noturae svalte come descdito al precedente comma, selve diverse previsiond della coneratazione

Integrativa,

Per i soli lavoratott con qualifica noturne la magporazione & del 125,

TITOLO VII

CAPO I-PART-TIME

ART. 57 LAYORO A TEMPO PARZIALE O PART TIMIZ

I conteatta di lavaro a tempo parsiale comporta lo svolgimento di ardvitd lavorativa ad oo inferore dspetto a quelle

ordinario previsto dal presents CCNL.

I eapporto 8 ternpo parziake & consideratn merzo idoneo ad agevolare Pincontro tra domanda ed offorta di lavoro ed ha la
funzione di consendre la flessibilitd della forea lavoro in rapporo ab Aussi di ardvitd sell'ambito dells glornata, della seetimana

o delfanno ¢ nel contempo una risposta valids ad esigensze individuall del lavorarod,

1l rappotio di lavoro part-time pud essere di dpo: Orieeontale: ad orario di favoro gomaliero odoto;
Verticale: a tempo pieno nell’arco delh glornata, ma solo per determinat periodi della sertimata, ded mese o dellanno;

Mister per periodi, orizzontate ¢ per altr, verticale.

I contratto 2 tempo paraiale deve essere stipwlato in forma seritta ¢ ol find defla prova valgono § periodi previsd per gli eguali

livelli a tempo picnd previsd dad presente CCNL.

Nel contratto individuale deve essere indicata la collocazione oearia della prestazione riferify al glorno, sl settimana ¢ al mese,
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Pussono essere proviste clausole flessihili o elagtiche delle noome & leppe.

Nel contratto a termpo parzizle df tipo otizrontae, anche a tempo deeerminato, i datore ha facoltd di richiedere al dipendente
bo swolpimento di prestaziont supplementan { lavoro reso oltre Poorio concordato nel contrateer individuale) nef linodd

dell'oratio a tempo pieno.

ARTEE LAVORO A TEMPO PARZIALE NEL WEEKEND

'
B’ prevista Ia possibiliti di stipulare conteattd di Javore a tempo parsiale detn duesta di almena otto ore secimanali, per it fine

settiman, per lavorated studentt o lavoratodd percettor di forme di sostegne ¢/ o integrazione o reddio.

ART.59 CLAUSOLE FLESSIBIL] E CLAUSOLE ELASTICHE

In applicazione di guanto previsto dallare.6 c.4 def D.Lgs.n.81/2015, le parti interessate, con specifico recordo setitto, potranno
prevedere el contratte di davoro a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contrateo a temming, Papposizione di clausole

clastiche che possano prcvcdcrﬂ::

* I dislocazione temporake delfa prestazione lavotativa, anche determinando il passaggio da un part- tme orizzonrale a

verticale o vicoversa, ovvero al sistoma misto;

® la variazione in sumenteo della durata delly prestazione lavorativa, entro il Bmite massime del 30% dells prestazione lavorativa

anpua eoneordma;
e laacivazione di una flessibilick pacallela » quells previst per | livoratori a tempo pieno.

1i lavoratore deve fornirg il proprio consenso allo svelgimento del rappocto di lavere a tempo parzinle con Papposizione di

clausole elastiche, formabizzato attraverso uno specitico pareo seritto, anche contestuale al contratto di lavarn.

Lleventuale rifiuto delio stesso non foteges i nessun caso pli estremi del givstificato motivo di Heenzismento. B riconosciuta
Iunilaterale facolsd di revocare il predetto consenso, esclusivamente, al ticorrere ad una delle condizioni di cui all'art.8, cormmi

da 32 5, ovvero in quelle di cul all’ate 10, pritne comma, della legge 20 maggio 1970 0,300,

ualora il datore di lavore modifichi per un periodo predeterminato o predeterminabile la collocuzione temporale dell'orario

di lavoro adottando clausole clastiche, in presenza di particolan esigenze }H earatete tecnico, oganizzativo, produttivo o

¥




sostitativo, & eoute ¢ darme comunicazione al lvoraiore can preavvisn di almeno 1 gioro lavorative, ma i lavorstor: pud

aceettare la modificn snche cormunicata oralmente,

Le ore di lavoro richieste 2 seguito dellapplicazione di elausole elastiche che detenning un incremento dusatero della quantit
della prestazione lavarativa, vermnno retetbuite, in misura non inferiore alla sola magpiorarione dett',5% da calcolare sulla
quota di rettibuziones e/o in alteenativa verranno rewribuite con un'indenniti snnoale pard ad un massimo di 120 curo non

cumulabili, guidabili enceo il 30 giwmo dell'anno suceessive.
Quanto precede non i applica:
in easo di riassetio complessivo dell'orario di lavoro, che interessi U'inters axienda o unitd orgamizeative autonome detla stesan;
qualora In modifica sia richiestr dal lavoratore ¢ accettata dat datore di lavoro,

qualora la modifica deifarticolazione delorano di lavaro sia starn accettaa dat lavoratore ed abbia carattere di madifica

serutturafe:
qualors siinserisea in una dimensione di flessibilit penerale ex. An, 62 del presene CONL,

Nel caso in cw le clausole elastiche permettana di aumentare la durata della prestzione lavoradva, Porardo di bivorn non pud

superare if Imite delle 42 ore settimanali, a meno che non si versi in una dimensione di Aessibilick generale,

ART. 60 LAVORO SUPPLEMENTARE

In considerazione delle specifiche esigenze organizzanve ¢ produtive occorrend, i datore di lavoro, in sttuazione dell’an.6 .2

det 11Lgs.m81/2015, ha facoled di richiedere, anche in caso di rappord a cempo determioato, lo svolgimenre di:
&. prestazioni supplementari al ¥vorator gssunti con contratto a tempo patidale;

. prestaziont straoredinaniy at lavoratord a tempo parzale per le stesse causall € con le medesime modalita previste per i

lavoraton a tempo pieno dal presente CCNLL
Sl intendono per prestazion di lavoro supplementare quelle eccedent ta prestazione giit concordata fino alle

8 ore giornaliere, ovvero quelle svolee oltre Forario concordaro fra le parti ai sensi delPare.5 .2 del D.Lgs.n 81 /2015,




1} lavoratore pud eiffucars 3 prestace lavoro supplementare soltanto in base o comprovate esipenze lavorative, di sahete, familiar

o di formazione professionale.

L'eventuale rifiuco del lavoratore all'espletamenta di Javoro supplementare, in base a comprovate esigensze lavorative, di salute,
familiari o di Formazione professionate, non pud integrare in alcun casa gli estremi del giustificato motivo di Beenzismento

e/ o altro provvedimento disciplinare,

Le ore di lavoro supplementare vermanno retribuite con ls quota oratia delln retdbuzione di faeo ¢ b magrorasione
forfertanamente ¢ convengionalmente dererminac nella misura det 15%, da caleolare sulla quota oraria della recdbuzione di

fatto.

Per i favoratori che svolgono un rapporeo di lavoro 4 sempo parzize, anche a tempo determinato, & consentito lo svolgimento
di prestazioni lavorative straordinarie, intendendosi per tali quelle cocedenti il nonmate orario di lavoro settitnanale previsto
dal prresente eonteatto per § baveratedd a tempo pleno, Alle suddette prestzioni di lavoro steaordinade verranne applicats le

norme previste dal presente Contearto per i eappord di lavoro a tempo pieno,

ART. 61 DIRITTO DI PRECEDENZA
1l personale a tempo pieno i servizio 3 tempo indeterminate pud fare tichiesta di passare a tempo parziale, L'uzienda si tserva

di accogliers tali domande compatibilmente con le esigenze azlendali, salvo diverse disposiziond di legge.

1 lavorator affetti da patologic oncolegiche nonché da gravi patologle ceonico-degenerarive, per i quali vesidui una ridora
capacitd lavorativa, eventuadments anche o causa degli effectd invalidanti di terapic salvavita, accertara da una commissione
medics istituita presso Pazienda unitd sanitaria ocale weritotialmente competente, hanno diriteo alla trasformazione del
rapporto di lavoro 2 tempo piens in lavors o tempo parziale, A richiesta del lavoratoze || mpporto di levoro a empo parziale

& teastormato nuovamente in sapporto di lavoro a tempo pieno.

En easo di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenceative riguardanti i conluge, | figgh o 1 genitord del lavoratore
o della lavoratdes, nonché nel caso in cul il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con tofale & permanente

inabilit lavorativa con connotaxione & gravith a sensi deffar.d

6.3 della legge 5 febbraio 1992 0,104, che abbia necessita di assistenza continua in quanio non in geado di compiere gl aci

gpaatidiant della vita, & tieonoseiat la prioitd nelfa trasformazione del contratto A lavoro da empo pleno a tempo parziale,

In caso i richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlin convivente di etd non superiore a tredic anni o con figlio

convivente portatore di handicap ai sensi deli'art.3 della Legge 0. 104/1992, & riconosciuta la priorith nella erasiormazions

/




It lavoratore il cul rappurto sia trasformate da tempo piene in tempo parzide ba diritto dil precedenza nelle assunziond con
contratto & tompo pieno per lespletamento delle stesse mansiond o di mansiond di par livello ¢ cateporia legale rispetto a

quelle opgetto del rpporto di lavoro 3 wmpao parziake.

1 lavorzrore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo parentale o entro | lmiti def congedo ancor spettante ad
serst dlel Capo V del dlgan 15172001, la tasformazione del rapporie di lavero a tempo picne in rapporto a tempo parziale,
purché con una ridurione d'orario non supertore at 50 per cento, I datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformarione

entro quindie rornd dalla richiesta.

Ity enso di assunxione di personate a terpo pieno, & previst on dirito di precedenzs in favore det lavaratort sssunti a tempo
parziale, in attvith presso unith produrtve site oello stesso ambio comunsle, adibid alle stesse mansioni ¢/o » mansiont
equivalent, visperto a guelle per cul si assume. Tale diritro si estingue con i dinfego espresso dei lvoratord con be sudderte

caratrenistiche al passagplo o tempo plene.

TITOLO VIII

FLESSIBILITA’ DELI’ORARIO DI LAVORO - RIPOSI
COMPENSATIVI E BANCADELLE ORE

ART. 62 FLESSIBILITA
In relazione a pardeolart esigense di servizio, collegate ad incrementi di attiviti a caeattere stagionale, potranno essere adottat]
ststern] di distribuzione dell'oratio di lavaro per periodi plodseetmanali, invendendost per il quel sistemd di disenbuzione
deli'oraric di lavcm).chc comportano per una o pil sedimane prestaziond lavorative di duram superiore a quelle preserire

dall’articolo 52 ¢ per le altre, o compensazione, presturioni di durata inferiore.

Conseguentemente i maggior lavoro effetruato nelle sertimane con orario di lavoro di durats superiors dalle 42 slle 48 ore, non
it diritter 2 compenso per lavoro straordinario, mentre per fe settimanc con prestazioni di durata infedore o quella previsea

dailo stesso articolo 52 non doved darsi leogo a sduziond della normale etriburione,

1l numero delle sertimane per le quati & possibile effettuare prestazioni favoradve di durat superiore s quelle dell'articolo 52

non potsd superare le dingue settimang conseentive, fermo restanda it dirteo al normale godimento del diposo setdnanale

Y
di legge. '




11 recupere delle maggion prestazioni di lavoro veerd effcttuato acttraverse congedi di conguaglio il cul godimento avverrd nei
periodi df minore intensitd produttiva ¢ comungue entro dodicl sertimane a far data dell'inizio del periodo di maggor

prestazione lavorativa,
£ memte ore ansua da wtilizzarst per il zecupers aon potea superare le 90 ote.

Cuator le imprese intendane applicare | suddett! sistemi, Padozione del programmi sard precedurs da un inconceo tra direzione
sziendale ¢ RSU o delegato ariendale nel corso del quale la ditesione adendale esporrd le esigenze dell'impresa ed i reladvi
preopramini, al fine di procedere ad un esame congiunte. Dopo'questa fasc, concluso l'esame congiunto, ¢ comuncgus: almeno
due sertimane prima dell’avvio dei nuovi programmi, a cura della direxione ariendale si dard comunicaxione at lavoratori dei

programmi definit. Seranno fante satve le situnziond di persone che comproving fondad e glusdficati impedimenti.

ART. 63 DIVERSE REGOLAMENTAZIONI DRLLORARIO ANNUO COMPLESSIVO

Le Parti convengono sull'obicrtive di ottdmizzare be daorse atteaverso una migliore otganizeazione del lavoro, ¢ ciod attraverso
una pid adeguata combinazione tea Matilizzo delle tpologie df rapporto di lavor, ke dspettive entitd necessatic a coprire le

esigenze di organico previste, [z definizione degli orad ¢ ka loro disttibuzione, i godimenta delle ferie ¢ del permesst,

Le Parti comvengono che in questo modo si possa meglio comispondere alle esigenze di flessibilith delle imprese, volte al miglior
utilizzo delle atrewnatere anche con i prolungamento delle fasi stagionall, facende meplio inconteate le esipenze delle
imprese con quelle dei lavarator, anche per il contenimento det lavoro steaordinasico ed wna mighore regolazione ded eopo

parzinte ¢ del mpport di lavoro non a tempo indeterminato.

Tutte ¢id premesso, le Partd convengono che le aziende o gruppi di aziende che intendessero avvalersi della possibilits di cui
al presente articolo dovranno attivare uni negoziazione a livello azicndale o interaziendale per # rapgpiunginiento di accordi,
anche di tipo sperimentale, riferit allintera azienda o parti di essa, su unn o pin delle materic concernenti utilizzo delle
prestazioni Javorative sulla base delle ore di lavore complessivamente dovute a nosma del presente Contratto /o e

particolart citate tipologie di rapporti d&i lavoro,

I contenuti dei predetti accordi, che samannio realizzatt nel contesto di programmi di massine annuali, potranno - fatte sabve le
norme ¢ legge, loratio normale setimanale di dferimento di cui allarticolo 53, nonché tutd gli aspetti concernend
fagidorzioni 0 a Contenuto cconomico - supetare | limit quantirativi previsti dalla normativa conattuale vigente per le

relative matede,




In tali aceordi, le Paeti ptiveranng una "Banca delle ore” al fine di mettere | lavorates i condizione di utilizaare in tutio o in
¥

parte Tipesi compensativi a fronte di prestazioni eventualmente eceedenti Marario medio annuo.

ART, 64 RIPOST COMPENSATIVI B BANCA DELLE ORE

Le prestavioni lavorasive strondinatie evcedenti il normale omde di lavoro settimanale potzanno dire luogo, con riferimento
ai rappott di favoro disciplina dal presente Coatratto, anviche al tattamento sconomico di cul all'are. 65 af godimento di

riposi compensativi ai sensi dell’ardeolo 5, comma 5, 1.0gs. n. 66/2003.

Le Pauti, riconoseendo opporuniti che § bvoratord siano messi in condizione di utilizzace i riposi compensativi & cui al
presente Contratto, che sono a disposizione del singolo lavoracore, convenpono di istiuire la Banca delle ore, la cul fruizione

avverrd con Je sepuenti moedalich:

® i lsvorator che potranno assentarsi contemporancamente dall'unici produttiva per whefruize del riposi compensativi, non
doveanno superate kb percentuate del 10% della forza ecoupata ed escludendo dal periodi dedl'anne interessati all'utilizeo det
permesst § penodi di magggore intensitd lavorativa, Per la gomata di sabato o quella i raggioe iotensita livorativa nell'arco
della settimana la percentuale non doved superare il 8% dells forza occupata. Per fe unitd produttive at di sowo dei 30

dipendenti, tale dirite sard poduro individuslmente ¢ a rotazione toa tutto if personale interessato;
#  |ripost compensativi saranno normalmente gododd in groppi di 4 o 5 org

*  per rsponders a particolar esigenze aziendali, diverse modalitd porranneg essere concordate nell'ambito dei confrond previst

in sede decentrita aziendale o territonale.

Al 31 dicembre di ogni anno Fazienda fornird al lavorarore Pestratro conto individuale delle ore depositate nelia banca, con i
selativi moviment], si chiatisce che le ore hivorate in eccedensza e nop recuperate enteo # 31 Dicembire di ogni anno satanao
pagate con la maggiorazione del 10%, salvo il easo in cui il lavorstore ne ahbia richiesto 'utilizzo nel semestre successivo

daceorda con Partends.

1l prelievo delle ore maturate avversh con preavviso servo i 5 giorni, Al fini del diritto i precedenza fa fede ta data delia

richicsta.

Listitato della "Banca delle ore” si applics solo con riferimento @ lavoro straordinado, con Yulleriore specificazione che la

norma di el all'art. 69, trova applicazione soleante in caso di accordo tra Azicnda gﬂﬂvmmmre (sentita - ove presente - la
£




R5A), mentre la discipling di cui al presente ardeolo & di applicazione generale, Pertanto, per tuttd | lvoraton per bouali
Pazienda abbia opeto per Pattivazione dellistitno della “Banca Ore”, le ore di stracrdinario cffettuate, non saranno retrbuite

con una maggiorazione ma attraverso Putiiizeo del dposi compensativi,

TITOLO IX

LAVORO STRAORDINARIO

ART. 65 LAVORO STRAQRDINARIO

Le prestazioni lavorative svolte oltre Forario normale settimanale di cud all'art 52 del presente Contrateo sono considerate lavore

straordinacico,

1l ticorso 4 presezion fivorstive straotdinarie deve esser coatenuto, previo accorde tra datore di lavare e lavoratore per un

petiodo che non supert le 250 ore annuall,

Le ore di favoro straordinatio doveanao essere aptorizeate dad datore di lavoro ¢ ssranno a curn di esso cronclogicamente

annotate e tiportate net libiro unico del lavoro.
1l rieorso & prestazioni di lavoro staordinaric & ammesso, anche in deroga al limite di 250 ore annuali, in relnzim'm @l

&) ; cast di esigenze wenico-produtive e df impossibilits a fronteggiade attraverso l’z'tssur.:ziunc di aleri tavoratorh;
b} casi di forza maggiore;

¢} casl in cud la mancata esecuzione di lavoro staordinario possa date huogo a un pericolo grave ¢ immediato avvero

# un danno alle persone o ai servial ale persone o alla produsione dei servizi;

o) eventi particalad, quali mostee, fleve, scrate a toma, feste cittadine, evens di moda /o di promozione turistics;




&) allestimento di serviat per evend particolard, pteventivamente comunicatt agll uffici competent ai sensi dell’are 19
clella legge 7 agasto 1990 0.24, sosdwite dall’art, 2 comma 10, legge 24.12.1993 0 5337, ¢ in tempo atile alle mppresenesne

sindacalt azicodali,

I} favoro straordinario deve essere computata 8 parte ¢ compensato con le maggioziond wetibutive sabilive nel preseate

COTETALLO,

La liquidazione del lavors seraordinaio sark effeccuata di nonma afla fine del periodo mensile di paga it ol il lavoro & stato

Preseato ¢ comungee non oltre || mese sucressivo,

Previo aceordn con il lavoratore una queta non supetiore af 50% def mornte ore previswo dat precedente punto 2, potrd confluire

nella Banea delle ore, #f nero dells maggiorazione economtics orara, che sard ligquidata af lavorstore di volea in valta,

Per le prestuzioni lavorative straordinarle sona previste le sepuenti magprioraziond sulla quota orarda della normale retribuzione:

del presente contrattor
o 15% per le presmziond di lavoro dalls 407 (quarmntunesima) sl 487 {quarantotresima) ora settimanale;
o A (venticingue percento) per le prestazion df lavoro eccedentd fa 487 (quaranroesima) ora settimanale;
*  30% (guaranta per gcnt(}) straordinario nottarno
*  50% (quaranea per conto) straordinario nottueno festivo

1 lavoro straordinarto prestato in modo fsso ¢ comtinuative nel Hmid previst dal presente CCNL ¢ dalla leppe, non pud in

nessun caso constderarsi un prolungamento ordinario del'orario di lavore aé pud ceasformare la relativa retribuzione per

strordinario in rembuzione ordinaria.
Per quanto non previsto dal presente CONL, in matedda di orardo di lavoro ¢ lavoro stemordinano valgone ke vigentd norme di
legge.

ART. 66 CRITERT DI COMPUTO DELLO STRAORDINARIO

Mel criteric det computo dello straordinario,  periodi deble ferie annuali e dei periodi di assenza per malatia non sonao presi in

considerazione al fini del compute della media,

Inoltre, nel casa di Javoro straordinario, s¢ il dposo compensativo di ol he bencliciato Il lavoratore & previsto in aktetnativa o

in aggiunta alla maggiorazione retributiva di cui al'asticolo precedente al punto 2, le ore di lavoro straordinario prestate non
ik "
7

si computano ai fini-della media dell’orario di lavoro,




ART. 67 LAVOROQ NOTTURNO

Le ore di lavoro ardinario svolto dalle ore 22,00

alle ore 6,00 verranno retribuitc con la retribuzione orata maggiorata del 12%. Diversi ¢ pit funzionali crwerd di
distetbuzione dell’orario di lavoro settimanale richiamad dalia peculiare narara dell’auivita svolea potranno cssere negoziat

dalle pard a fivello aziendale,

TITOLO X

FERIE, FESTIVITA, RIPOSO E PERMESSI

ART. 68 FERIE

1 lavoratore dipendente ha diritto ad un petiedo di fere nella misura di veatisel giomni, A ral fine, B settimana

tavorativa, qustungue sia la distribuzione dellorario di lavoro settimanale, viene considerara di sel gioenate. Le ferie non sono

di norma frazionahili, Le ferde sono un dititto del lvoratore irrinonciabile ed inalicnabile ¢ non sone monetizzabiil,

Le feric devono essere notmaltnente godute nel corso dell'anno df competenza. In ogni caso il petiodo di ferie deve essere

godutn peran pcfiudc: non infedore a due sertimane consecutive su richiesta del lavoratore,

I easo i particolar esigenze di servizio che non abbiano reso possibile i godimento delle ferie nel corso delfanno ovvero in
caso di impossibilith dervante da uno stato di malattia o infertunio o da assenza obbligatoria, le eventuali ferte fesidue fino

alle quattre settimene saruno fruite entro 1 18 mest successivi al teemine dellanno di maturazione.

Diiversi ¢ pitt funzionall eritert di ripartzione delle ferie annuali potranne essere concordett tra datore di lavoro e lavorator
nefl'ambito di una programmazione, possibilmente annuale, della distribuzione det eempo libero, Dal computo del predetto

pefindo di ferie vanno escluse le glornate di riposo settimanale spertantd per legye e e festivitd nazionali ¢ infrasertdmanali,

le piornate non pits festive agli effetti civili, conseguentemente il perindo di fede gard prolungato di tand glorni quante sono

/




le predee piornare di riposo serdoanele sperant per legpe, le festivitd nazionali od infrasetimanalt e le jomare nom pin

festive agli efferti civili eadent nel pedodo stesso.
Le fere non possono essere concesse duranie i} periodo di presvviso,
Al personale & dovuta darsnre le ferie la normale tetribusione di farko e aveo.

Nellz quaniificazione del dititto alle ferte, non vanno deteawd gh eventuali periodt di assenza per matermitd obbligatoda, malactia

tr infortunic.

In caso di preswzione lvorstiva ridona efo di rapportd di lavore iniziat e/n comclust nel corso dell'anno, ai soli fini della
determinazione del matel di fere, | gornl lavorad — determinat in 26mi - relativi alle fraxioni di mese non ineraments

favorato, daranno diricto atla matuerazione o un ggoal numere di 26 i wn reo de ferde.

Su dichiesta del dipendente interessato, una parte delle Ferie pud essere goduta anche durante 1 periodi di artivied formativa

compaibilmente con le esigenze di servizio,

Per ragioni i servizio particolar, 1] datore di lavoro potrd tohiamare il lavoratore prima del termine del periodo di ferle, fermo
restando i diviteo del lavoratore & completare deno periadn it epoca sugcessiva, ¢ il divtto altrest, 2l dmborso delle spese

sostenute sia per Uanticipato rentro, quanto pes toroare eventualmente al loogo dal guale il dipendente sia stato dchinmata,

L'eventuale insorgeniz della malattia, tempestivamente denunciata dal lavoratore ¢ ricoposciuea dall'Tnps, nterrompe il decorso

delle ferie,

11 personale che dmane neil’azienda € tenuto a sosttuire gl assent senza diritto a mageior compenso, senza pregiudizio

delforario di lavors o soppressione del riposo settimanale.

MNegli istitad, licenziamento o di dimissioni, spetteranno at lavoratore dipendente tant dodicesioni del periodo i ferie al quale
ha disitto, per quand sonc i mest df effettdvo lavore prestato pell'anne con h coeresponsione della reladve indennitd pee be

ferie non godute.

ART. 69 FESTIVITA

Le: festivith per Jo guali viene stabilito i trattamento economice di oul al presente artcolo sono fe seguent festivits

farionali:

anniversario della Liberazione 25 aprile, festa det Lavoro 179 magpio, festn della i.kcpaﬂjﬁ]jczl 2 gingno, glorno dell'unith




mazionale 4 novembre, Capodanno 12 gennalo, Epifania 6 gennaio, lunedi di Pasqua mobile Assunzione 15 agosto,
Chgnissant 1° novembre, Immacolsta Coneesione § dicombre, 8, Natale 25 dicembre, 5, Stefano 26 dicembee, Patrono
della Ciera.

Per efferio di quanto sopea nessuna detrazione dovra essere fatia salle normali retribuzioni in caso di maneata prestazione di

lavoro nelle suindicate festivita.

Al havoratore assente nelle gdornate di festivied, per riposo settimanale, per makatda, inforiunio, dovrd essere conrisposta |

giotnata di retribuzione contrattuale senzg aleuna maggiorazione,

Per le festivitd cadenti nel pericdo di assenza obbligatoria per gravidanza ¢ puerperio della lavorateice, it favoratore ha dirte 2

urt'indennitd integrativa di quella 2 earico INPS da corrispondersi a carico del dasere di lavaro,

Non & dovuto, il trattamento di cul sopra, nei easi di coincidenza delle festivitd sopra elencate con uno ded giomi di sospensione

dal servivio o dalla retribuzione per provvediment diseiplinarl,

Al personale che lavora durante be sops indieate festivita & dovuta, oltre alla pormale retribuzione gomaliera, la retribuzioneg

per le ore di servizio effettivamente prestate, con le maggorsziond per lavora festivo del 50%,

ART. 70 RIPOSI SETTIMANALL

Oani serte giorni di lvoro 1} lavoratore ha diritto di un dposo consecutiva di almeno 24 ore, soliamente coincidente con fa

domenica, da cumuiare con le are di dposo glornaliero,
1t riposo settimanale & caleoltato come media di un pedodo non superiore » 14 giomi - fanno cecezione Je seguend easistiche:

a) e attiviti di lavoro & aeni ogni volta che il Javoratore cambi squada ¢ non possa wsuftuire, tea la fine del servizio

di una sguadea ¢ l'inizio di quello della squadea suecessiva, di periodi di riposo giomaliers o settimanale;

b) le attivith caratterizrate da pedodi di lavoro frazionati dueante la glornata;

It riposo di 24 ore consecutive pud essere fissato in un giotno diverso dalla domenica ¢ pud essere attuato mediance rumi per

il personale interessato a modelli teenico-organizzativi di turnazione [.Bat‘titf-ﬂag#' ovvero addetto alle attivitl aveind le seguentt

1

catatteristiche:




) attivitd siagiun:ﬁi per le quali st abbiano ragioni di uegenza riguarde alla mareria pricen o al servizio o al prodotro
dal punto di visea del foro deserioramento ¢ delle loro edliemrione, comprese Je industrie che trattano materie prime di facile
deperimento ¢ i cut periodo di lavorazione si svole in non pid di e mesi all'srmo, ovvero gquando nella stessa azienda ¢
cun fo swesso persongle s compizno aleane delle suddere seivitd con un decorso complessive di favorazione superiore a e

mest;

b) i servied e artivitd i cul funzionamento domendeale cortisponda o esigense teeniche ovvero soddishh interessi

tievantt della collegivita;

c} attivith ¢he rdebiedan Fimpiego di impland ¢ macehioan ad alta intensitd di capitali o ad alia ecnologis; Sono
farte satve le disposizioni speciali che consentono la fruizione del dposo settimanale in giorne diverso dalla domenicr nonché

te deroghe previsie dalla legpe 22 febbraio 1934, n. 3700

ART. 71 INTERRUZIONE - SOSTE — SOSPENSIONE - RIDUZIONE DORARIO -~ RECUPERI - INTERVALLO
PER LA CONSUMAZIONE DET PASTI

Riposo Giornaliero - FPerma restando la durata normale dell’orario settimanale di 40 ore, il lavoratore ha didite a 17 ore di

ripose consecudva ogni 24 ore,

11 tiposo gomaliero deve essere fruito in modo consecativo, fane salve fe arttvith cararrerizzate da pedodi di lavoro favionatl

dhurante In gioroata o da regimi di reperibiliva,

Meil'orazicr di lavors giomaliveo non & compresa Vintervuzione merddiana da smascormersi nefl'azienda, I cui durata non potrd

cssere inferiore & 2 ore.

Pause — Quande Forario giornaliere cecede le 6 ore, il datore di tavoro, al fine di conseatire al recupere delle energie psico-

fisiche, deve concedere un intervallo da un minime di 10 minu, fino 2 2 ore.

Pausa pasto » La durata del tempo per la consumazione dei past va da un minimo di mes'om ad un massimo di doe ore, ¢

viene concordate tra | invorator dipendent ed i datore di lavoro ¢, el caso presente, con la rappresentana sinchacale.

Soste - Per | perlodi di sosta dovure 8 cause impreviste, indipendenti dalla volontd del lavoratore dipendente ¢ ammesso il

recupern, purchd esso sia contenuta nel Emit di unora al glorno e six fehiesto emro i} mese successivo,

Suspensiont - In caso di sospensions del Javero per faro indipendente dalla volontd det lavoratore dipendente questi ultimi




Recuper - 1 recupero delle are di favoro perdute a causa di fores maggiore, o per le interrazion] o pedodi di minot lvoro
concozdatl tez te QOS5 sipulant il preseate contrewo, & consentito purché | conseguenti prolungamenti d'oratio pen

eccedano il Himite massimo di un’ora al giomo ¢ siane disciplinat da un accordo tra le pard,

ART.72 ROV NON FRUITI

1 prermnessi ROL non fruid ente Panne di maturazione decadono ¢ devono essere pagati con [a retribuzione di fatte del presente

conuatto in atto al momento della scadenza, ove non st possibile fruire entro i 30 giupno delfanno successivo,

TITOLO XI

ASPETTATIVA, CONGEDI DIRITTO ALLO §TUDIO

ART. 73 ASPETTATIVA

Al lavoratore dipendents assunto a tempe indeterminato, che ne faccia motivata richiesta per comprovate e riconosciute
necessita personall o familiad, deve gssere ¢ongesso un periodn i aspetrativa senza retiibuzione o sepza decorrenza
dell'anzianita ad aleun affetto, continuatvo o frazionato in due periodi pard ad un mese ogni anno di anzianith maturata fino

ad massimo di 6 (sci) mesi,

1l lavoratore dipendente che entro 5 (cinque) glorni della scadenza ded periodo di aspetistiva non si presenti per riprendere

setvizio & eonsidersto dimissionario,

Qualora accerti che durante il periodo di aspettativa sono venuti meno § motivi che ac hanne giustifieato la concessione, i

datore pud rchiedere af lavoratore dipendente di dprenders il Javoro nel termine di 5 (cingue) giorni,

Al tavoratore dipendente, ammalato a sua richicsta # periode di aspettativa sard prolungato per un ulteriore petiado non

supertore a 120 (eentoventi) giorni, alle seguent condizionk:



a) che siano eubit dal lavorawore dipendete regolar certificant medie;
b} che nan s teattd i ealattic eroniche o psichiche;

c) che il periodo richiesto sl considerato di aspertativa senza retibuzione e senza decorronza dell'areiaritd ad alcun

alteey effetto,

ART, 74 CONGEDO PER MATRIMONIO

Al lavaratore dipenderite non in prova ssrd concesso in occasione del suo matrimonio, un petiodo & congedo detla durata di

15 (quindici) glorni consecutvi,
DPurante wle perioda, decorrerd b normale cetribuzione mensite,

La rchiesta di congedo deve essere avanzua dal favoratore dipendente, salvo easi eccesionali, eom anscipo & 15 (quindic)

giorni di calendario. 1l lavoratore porrd richiedere [a proroge del congede per aled 5 worni senza recibuzione,

Gli impiegati in congedo sono integralmente 3 earivao del datore di livoro ¢ viene loro cormisposta la normale retribustione. Agli
oper, iovece, ssegno per congedo matdmoniale viene crogato dal datore di lavoro, e 2 seconda dellinguadramento
previdenziale aziendale, & possibite che parte della retdbuzione sia a cavico deflfInps, sempre o condizione che si fruisca

effetdvamente del congedo e che i tapportn di lavoro sia in corso da almeno una settimana,

La base economics su cut caleclare Fassegmo €' 1a sola rerribuzione ¢orrents, senza i ratei della tredicesima, § compenst per ferde

non truite o per stracrdinario e le quote del compensi corispost al lavoratore una oo,

Eingrer 1§ 30 (brena) plornl suscessivi al terming di congedo mattimoniale, dovrd essere prodotee i cerdficato di mattimonia,

ART. 75 CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIART

A sensi defl’art4 .2 della Legge 15372000, § lavormacore pud richiedere un pesiode di congedo pet gravi motivi, espressamente

indicati dal Decreto Interministeriale n.278/2000, relativi alls sicuszione personale, defia propria famiglia anagrafica, dei
sogpett di cul allant, 433 del Codice Civile anche se non convivend, nonché dei portatort di handicap, pacenti o affini entro

il terze grado, anche se non convivenei, .

Tale conpedo, utilizzabile in modo eontdnuativo o fravionato, non protrd essere superiofit a due anal,
H

4




1 Iavoratose th prosent: ichiesta sctitta specificando | motivi ¢ la o A rodo df conpedo - di nottma con s
H Iavoratore doved presentare richiesta sctitta specificande | motivi ¢ la durata del periodo di eonpedo - di norma con la
precisuxione dela durats minima dello stesso - ¢ documentando, anche atteverso dichinrazione sostinetiva nel cast consentit,

it grado di parentela, affinitd o di famigla anagrafica con i sopgett sopra indicati,

I} favoratore dovea altresi assolvere agli obblighi di documentazione previst dall’are.d del citato Dhecreto Intermintsteiale,

ART. 76 PERMESSI PER ELEZION]

In occasione di turee fe consultaziont clettorali disciplinate da lepei dells Repubblica o delle reponi (elexioni politiche, europee
¢ amministrative), tueti § lavorator dipendenti che adempiono funziont presso gli uffici elettorshl, quindi seeutarar, sepretard
¢ president di segeio, compresi i mppresentant di sen o di pruppo di candidatt nonché, in occasione di referendum
{nazionali o regionali}), i rappresentantt dei partit o gruppi politici ¢ det promaotod det referendum hanno diritto i assentarsi

dal lavoro per tutto i periodo corrispondente alla durata delle relative operazion,

1 glorni di assenza dal lavoro per ke operazioni preliminard, per it voto ¢ per o scrutinio delle sehede sone considerati, 2 it gli

effetti, giomi i arslvitd lavoradva Gre 119, 10U 36171957, are 11 Lo 2131990, 0, 53,

Talt asservze sono quind] wdli ai find della manarazione dell'indennith di presenza ove cortelata alla semplice presenca in servizio

{Cass. 23.10.2002, n. 14949},

ART. 77 LAVORATORI STUDENTI

Al finc di contribuite al miglioramenie cultusle ¢ professionate det lavoratort del setrore be aziende congederannn, nel casi e
alle condizioni di cui ai suecessivi commi, permessi reeribuis ai lavoratord non n prova che Intendano frequentare corst di
studio comprest peflfordinumentn scolastico svolti presso istituti pubblich costinuitl in base alla legpe 31.12.62 n. 18359, 0

ricanosciuti in hase alla legpe 19.1.42 n. 86,

§ lavorasont potranng richiedere permessi retribuit per un massimo di 150 ore 'pro capite’ in un tiennio ¢ ned fimiti di un monte
ore globale per tuttd i dipendenti dell'unith produttiva che sard determinato 2llinizio di ogni tdennio moltiplicando le 150

ore per un factote pati al decima del numero totale def dipendenti oceupati neil'anith produttiva » tale data.




In ogni azienca ¢ nell'ambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere comunque garantito ko svolgimento della noemale
attivitd, 1lavoratori che potranno ssseatarsi contemparneamente dall'anitd produtriva per frequentare i corsi di studio non

dovianne superare | 2% dells forma occupata affa dara di cuf al precedente comma,

Tt lavoratore che chiedesd di assentarsi con permess] rembuiti ai sensi del presente ardicolo dovra specificare ii eorse di studio

—

af quale intende pasiecipare che dovril comportare leffettiva frequenin, snche in ore non coincident eon Porario di lavoro,

] uo nusnere di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuite,

A tal fine il lavorstore interessato doved presentare la domanda seritta all'azicnda ned teemini ¢ eon le modalitd clie sacanng

concordate con il datore di lavore. "Tali termind, di norma, non saranna inferdon & quadrimestre,

Qualora il numero dei richicdentd sia tale da comportare il seperamento delia media annue del monte ore tiennale e determin
comuneue l'ingorgzere di situazioni contrastant can le condiziont di eul al cotnmi precedent, la Direzione uziendale d'accordo
¢on ta rappresentanza sindacale ove esiseente nell'aziends ¢ /o Plnte Bitaterale ¢ fermo restando quanto previsto ai precedent
commi, provvederd a tiduere proporzionslmente | difud individuali sul monte ore complessiva in base a crited obietovi
(guali: anzianitd di S;:wiziu, etd, tipologia del corso ¢ caratteristiche dei corsi di studio) per fa identificazione dei beneficiari

dei permessi ¢ della relativa misuea di ore assegmabili 2 clascuna,

1 Wvoratoel doveanno fornire all'azicnda un certiftcaro discrizione al comso ¢ successivamente ceveifiead mensili di efferdiva

frequena con identificaxione deile ore lavorative,

Nelle Aziende che occupano fine a 15 dipendent | permessi di cul al presente artdeoln sono comungue feonoselut ad un solo

laverratgre nel corso deli'anna,

Eveatuali permessi spettanti pes o stesso titolo in forza di accordi aziendali vigentl alla data di stipulz del presente contrato

non sono cumulahili con le ore di permesso riconoselute dal presents articolo,

L'Tinte Bilarerale ha i compito di analizzare ¢ studiare dei permessi ceeribuit per corst di stadio che, garantendo le finalita di
cui al comma 1, possano essere richiesti per Pacquisizvione di un diploma di qualifica professionale riferito al settore di
riferimento,

Llente bilaterale ha aleresi il compito di analizzare e studiare dei permessi per i lavoratori in possesso della carta blu curopes

interessati ad acquisire vna qualifica professionale nel setore del turisma,




ART. 78 DIRITTO ALLO 3TUDIO

Per i dirieto allo studio sono previste 150 ore nel triennio utilizzabili anche v un solo anno, elevate 1 250 per In frequenss di

corsi per H recupero delta scuola dell'obblipo nonché di lingua irliang da parte del lavoratord seanier.

Le condizioni per poter froire di talt peemesst sono:

a) il entso deve essere svolw presso istud pubblict o privat ma legalmente riconosciut;
k) il corsista dovrd specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovrd comporare 'effettiva

frequenza anche in ore non coincident con Poratio di lavoro, ad un numero & ore doppio df quelle rchieste come permesso

reteibuito,

€) w tal fine i lavoratare interessato doved presentare la domanda seritea all'azienda nei cermind © con Je modabish che samnng

concotcdate con i datore di lavoro, Tali termind, di norma, non saranno inferton af timestre,

d) il rapporto e ore di permesso retribuito © ore di frequenza del corsi deve esserd almeno parl al doppio del

uners delle ore di permesso richiesto; si tiduce di 2/3 in caso di corsi con durata minimg di 256 ore.
I lavotator che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unid produttiva pee frequentars |

corsi di studio non dovranno supérare ik 2 % delia forza oecupata alla data Ji cui al precedente comma, In ogni unith produttive

e nell'ambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere comungue gacantito lo svolgimento della normale attivitd.

~ Le norme del presente articolo nen si applicano alle aziende con mene di 50 dipeaden

ART. 79 FORMAZIONE PROFESSIONALE E TIROCINIG DI ORIENTAMENTO

I corst di forrmazione professionale devono avere le seguent catatteristiche:
a) devono esseve correlad all’attivitd azieodale ¢ destinati al miglioramento della preparazione professionale speeifiea;
b} devono esserc svolti presso sedi pubbliche ¢ private accreditate dalla regione;
) devono prevedere un pumero di ore almeno pati al doppio delle ore rchieste come permesso rétribuito.
Tieocini di orientamento:

sono interventd di pura formazione, i timanda alle norme previste in materia di forfiazione emanate neglt ambiti regdpnali,




1 massimo di fraizione & ore reedhuite & di 150 per il l:ric:rmic?, usufruibili anche in un sole anno.

Per non rigchinre rallentament nell*aerdvicd aziendale possono conermporanesments fare ricorso ai predert permessi:
a) dirfeeo allo studio il 2 % dellz fores lavoro;

b} la formazione professionate i 2 % della forza lavoro;

¢} didtro allo stdio ¢ formazione professionate complessivamente il 3%,

Le richieste devono essere presentate rispertivamente entro i 30/06 e i 31 /12,

11 darore di lavoro doved perranto valutare consideranco il monte ore disponibile, i rispecto ded imit numericl, ¢ soprattutto

le: caraereristiche del corso di studia/professionale opgetto delle richieste,

Iavoratore & renuto # fornire all*wriends in aggunts al certificat di iscrizione, una certificazione di frequenza agni trimestre,

ART. BO PERMESS] PER SOSTENERE GLIE

i

Tutt 1 lavoratord student, comprest quelll aniversitari (anche fuord corsa), hanno didtta ad un giorno di permesso vetribuio

per fo svolprmento dell’csame.
La concessione del permesso non & subordinata sl'esito delPesame, ma dipende solo dat fareo che lo stesso venga sostenuw.

A tal fine, su richiesss del datore di lavoro, # lavorstore & obbligate & presentare la documentazione che comprova Pavvenuto

crame, i

It pemmesso pioraaliero viene concesso indipendentemente dallor in cul viene effeteuato Pesame e quindi anche se non

coincide con Porarto di lavoro.

I privatisti non iscrictd a corsi regolar di studio hanno ditico & permessi cerribuit per sostenere pli exami; se Pesame & suddiviso
in una prova seritts ¢ una prova orale da sosenere in giord disdnn, | giom di peemesso rerbuoite spettano una sola voln ¢

noan pey cinscuna prava,




ART. 81 ASPETTATIVA STRAORDINARIA PER FORMAZIONE PERMANENTE

La duraen massima & di 12 meal per § favoraton con almeng tre anni dt anzianitd di aspeetativa non retribuita: al fine di
completare Ja seuabs defl’obblign;

consepuire il ttole di 1T prado;

i dip.lomalunivcrs.imrio o di taurea; per partecipare ad attiviel forrmative,

Al lavoratore con anzianith inferfore ai 3 anni vengono riconosciute 120 ore di permresso non retribuito neilintero anne

solare,

Dttt permessi devono essere programmat trimestralmente in scde aziendabe compatibilmente alle esigenze produttive,

TITOLO XI1

TRASFERIMENTI E MISSIONI

ART.A2 MISSIONT

Llimpresa ha faceltd i inviaee il personale in missione temporangs faorl dalia propria residenza, In taf caso 1l

persorale non pud rfiatare di lavorare in missione ¢ allo stesso compete oltte alle normali spettanze:

a) timborso delle spese di viaggio cffertivemente sostenute;
b) rimborse delle spese di vitto & di allogglo a pié di lista, quando la durata dells teasferte obblight i dipendente a

sostenere tali spese;

) rimhotso di eventuat altre spese sostenute in stretta relazione all'espletamento della missione sempre che

autotizzate ¢ comprovate (postali, welefoniche ¢ similn;

o) una diariz non inferfore ol doppio della quota glomnaliera della rerribuzione di fareo; qualora non vi st
pernottamento fuor sede la diara veerd ridorta i un weezo. Per le missioni di durata superore al mese verrd cortisposta una

i
diatia Hdoma del 10%. In aiternativa al lavoratore che compia un minimo & 15 missioni all’anno, con almens 10

/ | '\




pernottamenti, Pazienda potrd corrispondere, in luogo dedla diaria di col af punto 2) una indennitd part 2 non meno del 10%

della remribuzione per 14 mensilitd, La seelta era le opzioni di dmborso, a pié di lista o cun diaria, & lasciata al lsvoratore,

L'ente bilaterale su richicsta delle purtt, potrd stodiare e proporee unn o pid alternative o proposte economiche per adenuare 1a

trasferta alle aspettative delle parti,

ART. 83 TRASFERTE

Per i viaggi in ferrovia, eventuali differenze o supplement, dovranno essere concordati ¢ autorizzati preventivamente, di volty

in valta, dall'tmpresa.

Per i viapggl acrel, da autorizzarsi preventivaRmente, sacd nmbeosato if costo della classe turistica.

ART. 84 RIMBORS] CAPO FAMIGLIA CON CONGIUNTTS

T trasferimenti i residenza danne diritte, nei confrond del lavoratore che sia capo famiglia con conghunt a eatico, al:

a) rmborso delle spese effettive di viaggio sostenute per 3¢ ¢ per ogni familiare a carico previa presentazione dei

relativi gustificarivi;

b) timborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilio e del bagaglio, previz presentadone dei relativi

giustificadvi

c) amborso dell'eventuale perditn di pigione ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o far luogo al

subaffitto; tale rimborso va corrisposto per un massimo di 6 mesi;

d) un'indennith pari a T mensibivd della normale retibuzione (esclusi gl assegnd familiac),

ART. 85 RIMBORS]




Al lavoratore che non sia capo famigha o che non abbia congiunt a carico spertana | imborsi di euf ai pune 2), by ¢ ) del

precedente articolo, mentee 'indenniti di cui al punto d) sard ridotes a 50%,

A norma dell'aee 13, legpe 205,70 0, 300, i Javoratore non pud essere teasferito da uos unith aziendale a un'altea se non per
B ) i P

comprovate mgiont eeniehe, organizzative ¢ produttve.

Il personale teasferite avrd divitto, in caso di successive licenziaments, al tmborso delle spese per il tieorno suo ¢ defla sua
famiglin nel Juogo di provenienza, purcké il tientzo sia effettuate enteo & mesi dal licenziamento, salve 1 easi di forza

maggiore,

ART. 87 TRASPORTO

Qualors il lavorarore sia comandato per favoro Fuori delfa sede ove egli presta nosmalmente servizio, Yorario di lavoro aved

inizio sul posto indiearogii,

In wale ipotesi, ove pli veaga richiesto di rientrare in sede alfa fine della piornata lavorativa, it favoro cesserd tanto tempo prima
della fine del norrale orarie di lavoro quanto & steettamente necessacio al favoratore, in rappotto alla distanza ¢ al mepzo di

locomazinne, pec raggiungere Ja sede.

le spese di traspono, di vitto e di pernottamento, saranno nmborsate dal datore di lavoro secondo le norme contenute nel

presente Capao.




TITOLO X111

GRAVIDANZA E PUERPERIO

ART. 88 MATERNITA, PATERNITA’ E PUERPERIQ

Durante lo stato di gravidanea e poerpecdo a tirolo di “congedo di maternied™ la lavoratrce ha dideso di astenersi dad lavoro:
a) per 1 due mesi precedend la data presunta del parto i;lclicnta nel certificate medico di gravidanzs;
b) per it periodeo intercorrente tra ta dat presunta ded parto ¢ il parto stesso,

€} per i e mesi dopo it pare;

af 1 ultenion giomi sl primi ¢ arto, cualora 8 parto avvenygs in dats andcipata rispetto 4 quelks
d durante gl wlterion giormi non godei printa del parto, qualora H parto avvenys in daes antcipata rispetto o quells

presunta, Talf glornd sono aggiunt al periodo di congedo di marernicd dopo it paro.

Al sensi dell'aet, 20 del D.Lps. 1 151/200, ¢ ferma restando In durata complessiva del congede di maternith, in abiemativa a
quanteo previsto dalle lecrere 1) e ©), le lavorarrie! hanno la facoltd df astencrsi dal lavoro o partire dal mese precedente 1a data
presunia del paro e nel quatero mest successivi al parto, a condizione che il medico specialisea del Servizio sanitario nazionale
o con 850 convenzionato e i medico comperente ai fini della prevenzione ¢ tutela della salute nei huoghi di lavoro attestino

che tale oprione non geeechl pregiudizio alla satate della gestante ¢ del nascituro,

H dicieen di cul alia lettera ©) e o) & riconosciuto anche al padre lavorarore sl sensi ¢ per gh offeed di cui all’art. 28 del D.1gs. o

5172000, in case i

1 morte o di prave infermita defla madre;
{i

abbandona o affidamento eschusivo det bambino ) padre,

Per quanter tiguirdn il teateatmento nommative, durante i suddetto perodo (congedo di paternicd) si applicano al padre livortore

fe stesse dispostzion di lepge ¢ di contratto previste per il congedo di mateenirh.
A




Al padre lavorstore inoltee & deonosciuto, o sensi delle modifiche apportace al 12 gs 151/2001 dalla L 92/2012 ¢ DL 22

dicembre 2012 la possibilith di usulnare del congedo obbliatorio e facoledvo.

I petiodi di congedo di maternitd dal lnvere devono essere computat] nell’anzianith di secvizio o wod gli effend contrattualmente

previst, compresi quelli relativi wlla tredicesima raensilied, alle ferie ed al uattamento di fine rapporto.

Durante il perlodo di asserz abbligatoria e facoltarva la lavoratrice ha dititto ad una indennitd pasi dspettivaments all'B0% ed
al 3% della retiibuzione, posta a catico dell'TNPS dall'acr, 74, legge 23 dicembre 1978, n, 833, secondo le modalith stabilite,
e antigipate dal datore di lavoro ai sensi dell'azt, 1 della legge 29 febbraio 1980, i 33, Limporto siicipato dal datore di
lavora & posto a conguaglio con | eonedbui dovati all'TNPS, secondo e modalith di cut aglt wticoli 1 ¢ 2 lepge 29 febbraln

1980, n. 33,

Nei confronti delle lavoratricl assunte « tempo detetminato per i avor stagionall, FINPS provvede diretamente al pagamento

delle prestazioni di maternitd agli aventl diritto, ai sensi del sesto comma dell'are. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33,

Net canfronti delle tavorattic che abhinno adoteato barabini o che [ abbiane ottenuti in affidamenta presdotidve si applicano

le dispasiziont del D.Lgs. 26 marzo 2001, a. 151

ART. 89 CONGEDQO PARENTALE

Claseun genitore ha dirio di astenersi dal lavoro “congedo pareniale”, secondo le modalitd stabilite dal presente articolo, ai

sensi & per gh effeni di cut al D.Lgs. n. 151/2001 ¢ s.mu, per ogni bambine, nel suol primi otto aani di vita,

Aj fini dell'esereizio del disitto al congedo parentale, cinscun genitore & tenuto a dare al datore di lavore un preavviso seritto di

almeno 15 giorni, salvo casi di oggettiva impossibilith.

Fermo restando quanto previsto dab precedente comma 1, nel caso i cul vengano tichieste frazioni di durata inferiore 2 15
giarni continuativi nell'ambito dello stesso mese di ealendario, la domanda dovra essere preseammta con cadenza mensile

unitamente ad un prospetto delle glornate di congedeo,

I congedi parentali dei genitori non possono complessivamente eceedere il limite di diect mesi, fatto salvo il disposto di cw al

comma 2 deflart, 32 ¢ alPast, 33 del DnLgs, n. 15172001,




Nell'ambito del peederto limite, il diritto i astenersi dal lavoro compere;

a) aila mackre lavoratrice, teascorso i periodo di congedo di maternitd pee un periodo contineativo o fravionato non

superiore a sef mesi;

b) al padre lavoratore, dalls nascita deb figho, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sel mesi

elevahile a sette nel ;;astr di cwi af comma 2 dellare, 32 del D1z n, 151/20008;
) gualora vi sla un solo genitore, per un petiodo continuativo o fragdonato non superiore g dieci mesi;
d} nei cast d adozinni ¢ sflidamend di cub agli aret, 36 ¢ 37 det DLgs. n. 158 /2001,
Qualora il padre lavoratore esercie i dirlteo di astenerst dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo del congedi parentali dei genttar & elevato & andicl mesi.

Al sensi delPart. 34 ded T.UL (D Lgs. n. 151/2001), per i pedodi di congedo parentale & dovuta, 1 catico dell'TNDPS, alle lavoratrict
 al lavoratord fino al terzo anneo di vita del bambino, un'indennitd pari al 3% della rershuzione, per un periodo massimo
complessivo tea | geoiton di sei mesl. Per § periodi di congedo parenale ulterion & dovuta unindenniti pari al 30% della
retribuzione, a condizione che il reddito individuale deliinteressato sia inferore a 2,5 volte Pimpoteo del sattamento mindmao

di pensione a carico dell'assicurazione generale obbligatoria,

1 periodi di congedo parentale sono computat nelfanzianitd di servizio esclusi gl cffetd relativi atle ferio ed alle mensifiia

supplementari.

Viene inoltes riconoscinta [ possibilith per [a madee livorastice al termine del pedodo df congeda di richiedere, in luogo del
congedo parentale, un contdbuto uilizeabile alternativamente per il sevizio di baby sitting o per far fronwe agli oneri & rete
pubblica det servizl per] ‘nfanzia o dei servizl privatt accreditati, { misure sperimentali inceodotre per gli anni 2003 2075
la facolts per i lavoratond e per be lavoraeriel, di usufiuire del congedo parentale frazionande | gioeni di congedo in periodi

arad, definendo 1 criten di calcolo della base orara ed equiparazione del monte ore alla glornata lavoeativa
2. Ripasi giomalier

1 dagore di ovirro deve consentdre alle lavoratiet madde, dusante if prieeo anno di vits del bambino, due periedi d tipose, anche

cumulabili, durante la giornata il tiposo & uno solo guando Porario giornaliers di lavoro ¢ inferiore 1 6 are.
1 diritte i cui af comma precedeate £ deonoscicto in alternadva alla madre, al padee lavoratore, nel seguentt casi:
@) nef caso in cui § figh stano affidat al solo padre;

h Jf
b} in alteznativa alla madre lavoratrice dipendente che non sc nc avealga; v)\"’\

Dz v

e

e



) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;
Y in caso di moree o di grave infermita della madre,

La concessione dei ripost glorralierd al padre lavoratore & subordinata, nei easi di cul alle lettere a), b), ¢} del capoverse

precedente, allesplicito consenso scritto deila madre.

1 periodi di rposo di cul al precedente comima hanne la darata di un’ora ciascuno e seno considerati ore lavorative agli effertd
della durata del tavoro, essi comportana il diritto della lavorattice ad wseive dallazienda, In caso di parto plutime, | periodi

el Hipose sona taddoppiat e le ore aggiuntive possono essere utiizzate snche dal padee.
Per detti riposi ¢ dovuta dall' INPS un'indennita pari allineeo amrontare della retribusione refativa ai dpost medesin,

Lindenniti & anticipata dal datore ed & porraa a conguaglio con gl importd contibutivi doved alfente assicurstore, al seasi

defi'art, 8, legpe 9 dicembre 1977, n. 903,

1 sipost di cul ai precedentt commi sono indipendenti da quelli previst dagli articoli 18 ¢ 19, legge 26 aprile 1934, 0. 635, sulla

tutela del lavoro delle donne.

Enitrambi | genitor, alternativamente, hanno dintto di astenersi dal lavore per i periodi corrispondent alle malavde di claseun
figlio di etd non superore a we anni. Clascun genitore, alternativamente, ha altrest diritro di astenersi dal lavoro, nel limite di

cinque giorat lavoradvi allanon, per be malattie & opni figlio di et compresa fra i tre ¢ gl oito anni,

I periodi di congedo per malatria del bambine sono computati nelPangianits di servizio, esclusi pli effert relativi alle ferie od

alle mensilith supplementari, ai sensi delPart. 48 del D.Lgs. n. 151/2001 e al eracamento di fine rapporto.
3. Apprendistato ¢ maternith

Le norme previste dalle legei ¢ dal presente contrateo collettivo in wicla della maternitd hanno valore per tutte le categorie di

dipendenti regotati dal presente contratte colettive nasionale di lavoro.
4, Normativa

La lavoratrice in stato of gravidanza & senuta ad esibire al datore di lavere il certificato slagdato & un ufficiale sanitario o da un

medico del Servizio sanitario nazionale od i} datove di lavoro & tenuto a darne doevuta,

Per usufruire dei bencfici connessi con il pario s it puetperic L2 lavoratrice & tenuta ad invinee al datere &f lavoro, entio ii15°

giorno successivo al parto, #f eerdficato di nascita del bambino riascinto dallUfficio di stato civile oppiye il certificato di
‘ !

assistenza al parto,




Mel caso i dimissioni preseniate duranee | perdodo amecedente 3 parto per cwl & previsto it divieto di licenziamento {a

favaratrice ha diricwy al tracamenta di fine rpporeo ¢ ad un'indennicd pati a quella spettante in cazo di preavviso.

Al sensi della legpre 31 rmasrn 1954, n. 90, per e festivith cadentd ned periodo di assenea obbligatariz e facoliativa, la lavoratriee
ha didtto ad un'indemitd integeativa di queths a carico dell’ TNPS, da corrispondersi a canen det datore di knroro in modao da

ragpiungere complessivamente i 100% (cento per centw) dells quota giornadien delia reecibuzione di fate,

Per quanto non previsto dal presente conteatte in matetls di gravidanza ¢ puerpero valgonoe Je norme di legge o regolamerteard

vigend,

ART. 90 CONGEDI E PERMESSI PER HANDICAR

La lavoratrice madre o, in alternativa, B lavoratore padre di minore con handicap in sitzione di gravitd accertata al seasi
delfartd ol della Lepge 0,104/ 1992 hanno diritto al prolungamento fine a we anni del congedo pareneale  condizione che
i bambine non sl rdeoveraw g tempo pleno presso Isdtetd specializzat. To alwroativa al prolungamento del congedo

possono essere Fruid i ripost di cwl alPare42 ¢.1 della Legge 0.53/2000,

Al sensi defl'are 42 .2 del D Lgs.n 15172001 cost come modificato dalla Legge n.183/2010, dopo il compimento dei tre anni
da pare del bambino portatore b handicap, il difto a froive dei permessi di cui allart33 detla Leyre a1 104/1992 &

riconosciuto ad entrambi 1 genitord, anche adottivi, in maniera alternativa, pur se continuativa, nell’ambito del mese,

1 permesst di oul at presente articolo sono curnulabili con quelli previsti per Passistenza delle persone handicappate dall'art,33

detla Legge 0104/1892 ¢ successive modificazioni,




TITOLO X1V

MALATTIE E INFORTUNI

ART. 1 MALATTIA

I avoratore ammalato ha Tobbligo di dare tempestiva notizia al propao datore &f lavoro dells sua temporanea inabilitd al lavoro

od inviare a relativa documentazione entro le 48 ore,

ART, 92 VERIFICHE SANITARIE

1 controllo delle sssenze per tnfermich pad essere effettuato soltanto attaverso 1 servizd ispenivi deglt istivadd previdenziali

competenti, 1 quali sono teaut « compierto quando it datare di lavoro o richieda,

In mancanza di tali comunicazion, salvo gluste eagloni di impedimento, le assesze seaturke de malattia o infortanio sono
considerate ingiostificate, ferme restando le sanzioni previste daila legpe per il dtardo o mancata comunicazione, nonché

quelle contrartaati,

Salve il exso di opposizione contro Iaccertamento degh Organi competend ¢ conseuente richiesta del gludizio del Collegio
medico a cid preposto, i Javoratore ba obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certifieate del medico curante;
in caso di mancata presentazione o di oimedo ingdustificato per tre giorni consecutvi, i datore di favoro rest esonerato
dallohltigo della conservazione def posto ¢ il lavoratore saed considerato dimissionario, con fa trattenuta suo catico dell’

indenniti di mancato preavvise,

ART. 93 CAMBIO INDIRIZZO

it lavoratore deve comunicare tempestivamenie eventuali cambiament di indirizeo durante il penicde di assenza per makatta o
infortunio, it datore dt lavoro presume che esso dimon all'ultime indirlezo presso i quale si oserva di fur esepuive gli

accertamentl sanitari.




ART. 44 PRESCRIZIONI MEDICHE

Il lavoratore assente per malattia o infortunio ¢ eoato a rispettare i prescrizioni mediche increntt la permanenza presso i

proptio domieiio.

O DOMICILIO

11 tavoratore deve essere presente nel proprio domicilio, almeno dalle ore 10 alic 12 ¢ dalle ore 17 alle 19 di ward § worni,
comprese Je domeniche e 1 glormi festivi al fine i consentiee Feffettaasione delle visite di controllo da parte degli organi

tspertivi,

Nel caso o cui a livello naglonale o territoriale le visite i controlto siano effertuate 2 sepuito &b un provvedimento
amministrative o su decisione delf'ente preposto ai controlli di malatda in ovard diversi da quelli indicad o] comma 2) del
presente areicolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi crrterd organizzativi, Salvo i casi di fores maggore, ¢ solamente ed
esclusivamente nel casi di glustificata ¢ comprovata necessitd o assentarsi dal domicilio per e visite, le prestazioni ¢ gli
accertamenti specialistici, nonchd le visice ambulatoriali di controllo, § lavoratore ha l'c)l:bligu i dare itnumeciat notizia

all'agienda du cul dipende, 1 mancato vispetwo da parte del lavoratore dell'obbligo di cui al comma,

1) del presente artiealo comporta comungue Mapplicarione delle sanziond previste dall'ars, 5, 121, 12.9.83 n, 463,

convertito con modificazioni nella leggre 111183 n, 638, comma 14), nonché 'obbligo dell'immediato rientro in azienda.

ART. 96 PERIQDO DI COMPORTO

Le parti hanno stabilite un petiodo di comporto, cioé di conservazione del posto di lavoro, wenendo conto della gravid
dell’evento morboso che impedisee ln prestazione lavorativa,
3% eonseguensa & sento previseo # periodo di comporeo annuale per sommatordn di giomi 45 di calendario
nell’areo di un anno solare, per event morbosi di genere (a tcolo scmnplificadvo: stan influenzali o
P

infettivi), 1] perodo di composto & stabilite in giomnt 220 di calendario nell'atco di ue anno solare, per

sommatory, in dipendenza di evenid morbaosi di potevole gravitd (o titole semplificativo: AIDS, patologie

rumorali, tossicodipendenza da droghe ed aleol, ale eventi morbosi crenici ¢ /o invalidantd).




ART. 97 CONSERVAZIONE DEL POSTO

I lavoratore dipendente noa ia prova, in caso di infortanio sul lavoro ¢/u malattia professionals, ba divitto sl conservazione
del postor fina 1 quando duea Finabilish temporanea che impedisea wotalmente ¢ di fatto al lavoratore dipendente medesime
di attendere at lavoro ¢ comunsgue non ol la dae indieats nel cerdfican definitivo di abilitazione alta ripresa del lavoro

Resta sabvo quanio previsto datla legge 6 sposto 1975 0, 419 per fa conservazions del posto per i lavorarod affetd da TBC,

1 lavoeatore dipendente non in prova, in caso di malattia professionale ha dire alla conservazione del posto pee un periodo

di nove mest consecutivi, senea interrazione dell'anzianita.
Per il personabs assurita 1 teenine Ty conservazione del posto & comundue limitata al solo periade di stagione o di ingaggio,

La tnalstda ovvera Pinfortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preaveiso nel easo di licensiamento, ned limid ed agh

effetti della normativa sulls eonservazione del posto ¢ sul tratamento economica di cui al presente artcolo.

ART. D8 MALATTIA DURANTE LY

La malattia insores durante il periodo di fede nc sospende Ja fruizione nelle seguentt ipotesi:
malatria che comporta ricovera ospedaliero per la durata delio stesso periodo di feric;
malattia la cui prognost sia superore a secte gorni di calendario,

Superato il periodo di conservazione del posto, ove Pazienda risolva il mapporto di lavoro, cortisponderd af lavoritare i

tratiamento complets previsen dal presente contratto per i caso di jicenziamento,

Qualora iz prosecuzione della malattia oltre 1 termini suddetti non consents al lavoratare di riprendere servizio, questt possonn

tisobvere it rapporio di lavote eon dititto at solo trattamento di fine mpporto.

Ove cid non avvenga ¢ il datore non proceda al licenziamento § rappore rimane sospese salvo la decorrenza dell’anzianita agh

effotzt del preavviso,




ART. 99 ASPETTATIVA DOPO IL PERIORO D] COMPORTO

1 lavoratore non in prova, wmmalato o infortunato sul posto di lavoro ha didtto sla conservazione det posto per | periodi di

comporto sopoa indicat,

Su richiesta del lavoratore, il periodo di comporto senza retribuzione, sard protungabile di un uiteriore periodo non

t

superiore a 120 giorni, alle scpuend condizioni:
stano malattie croniche ¢/o psichiche;

il bavoratare deve consegnare | regolar certificnti medici;

U lavoratore che intenda beneficiare del periode di aspettativa di cof sopra al punto precedents, deve presentare al datore i

favaro una richiestr a mezzo raccomandats a/r, altaeno 20 gtoend primy dells seadenza del normale periode di comporto.

Mella richiesta dell’aspesrativa, il lavoratore deve fiemare espressamente la dichiarazione di accertazione delle sopeaelencate

condiziont,

ART, 100 DENUNCIA DELEA MALATTIA

Nell'ambito della normativa del Servizio Sanitario Nazionale it datore di lavoro ha Fobbligo di dlasciare s propri dipendent,
aif'atcto del'assunsione, la certificazione evenwalmente prescrtta dalle vigenti disposizioni di leppe o di regolamento ai find

dell'iserizione del lavoratore stesso al Servivio Sanitario MNuzionale,

Yov taeti 1 casi di assenza per matavtia la certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal medico o dalla seruetara
sanitaria che la dlascia, all'fstitutn nastonale dells previdenza sodiale, secondon le modalivd seabifite per la trasmissione
relematica dei certificad medici nel setore privato dalla sormativa vigente, ¢ In pardeolare dal decreto ded Presidente del
Consiglio ded ?.\-{inist.‘ri previsto dallarreolo 50, comma 5-bis, del decreto-Jegpe 30 settembre 2003, n. 269, convertitn, con
mexlificaziond, dalla fegge 24 novernbee 2003, n, 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, detla legge 27 dicembre 2006, n,
296, ¢ dal prederto Isticuto & immediatamente inoltrata, con le medesime modalicd, al datore di lavoro, Resta fermo, per if
lavoratore, Fobbligo di comunicare al medico il eodice fiscale & Uindirizzo al quale & reperibile, se diverso dalla residenss o
dal domicilio abituale, Resta in capo allo stesso lavoratore Fobbligo di informare 1 proprio datore di favoro dellassenza ¢

dellindivizzo al quale & reperibile per I controlli medico-fiscali. L'obblpo per fl ‘l;f-wcsrﬂmm di presentare e/ di fnviare in

:.;{)




forma cartacea attestazione al datore di lavoro e i certificato alfTNPS sussiste solo pel casi in cul # medico riasc 1n
certificazione in forma cartacea ¢ non proceda allinvie online del certificate a causa di particolari prablemi tecnici, 1

lavoratore pud comungue chicdere pl medico una copia cactacen del certificato easmesso online.

I mncarna di eali comonieaxiond, satvo giuste ragioni di impedimento, Vussenza si consider ingiustificata, ferme restando
be sanzioni previste dalla legee per il ritacdo nel recapita o sella trasmissione della certifieazione di inizio o di contnuazione

cletba maksttia,

ART. 101 TRATTAMENTO ECONOMICO

Durante il petiodo df malattia previsto it lavoratores dipendente (sscluso Papprendista desetieeo allarticolo 32) avra diritto al

seguente tratiamento BCOEIMICE:

1) per § primi (3) tee giorni di (carenza) malattia viene ¢rogata unindennith pari al 20% della retribuzione lorda

giornaticra cul avrehbe avuto diritto in esso di normale svolgimento del rapporto;

2) dal (4) quarte al (10} decimo giorno viene integrata alla indennitd forda giomnaliera eeogata dall’lnps, la percentuale

del 25%;

3 dali't1 1) undicesimo al (20) ventesimo giorno viene integrata alla indenniid lotda giornalicea erogata dallInps, ta

prercentuale del 30%;

4) dal {21) ventuncsimae al (1B0) centottantesteno ghorno viene integrata alla indennitd lorda glormaliers erogata

datt'Enps la percentuale del 33.34%,

Llintegrazione & canco del dators di lavors non & devata se FINPS per un qualsiasi mosive non eorcdsponde Pindeanith prevista

per legre.




ART. 102 INFORTUNIO
1l datore di lavoro & tenueo ad assicucare presso FINAIL il personale soggeco all'obbligo assicurativo conteo gl infortuni sol

lavoro secondo de disposizion di lepge contenute nel Testo Unico approvato con DIPR 30.6.65

n. 1124 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni. Y lavoratore infortunaco ha Fobbligo di dare notlzia al proprio datore di
lavory su qualsiasi infortunio, anche per gh infortuni di fieve entita,
Quando i lavoratore dipendente abbia trascurato di ottemperare alf'obbligo suddetto ed il datore di lavoro non essendo venuto

abtritnenti n conoseenia dell'aceaduto , non abbia powto inoltrare la prescritia denvneia all INAIL ed all'witoried giodiziacin,

resta esoperato da ognl ¢ gqualsiast responsabilitd detdvanre dal maneato invie e dal rardo stessa,

Liagsensa per infortunio sul lavoro & regolamentaa dalle appesite norme cogend. 51 constderano infortunt sul lavaro gueili

indennizzabilt dalPINALL,

ART. 103 TRATTAMENTO BCONOMICO INFORTUNIO

Al sensi dellarticolo 73 det DVPR, 30 glugno 1965, . 1124, 1l datore i lavoro & tenuto a corispondere ab favoreor soggettd
allobbligo assicurative comro gl infortun sul levoro, Pintera rerrdbuzions per la gormats in cut avviene Finforaunio ed uns

indennith pari al sessanta per cento dells normale retribuzione glomaliers per i tre giomi swecessivi (periodo di carenza).

Talt impeort verranneo erogad alle notmali seadenze del periadi di paga,

INVALIDITA™ PERIGDO PERCENTUALE A PERCENTUALE TNAIL
TEMPORANEA CARICO  DATORE
DI LAVORG

Inabilieh tempoanes Criorne indortunio 100% -
Periodao di carenza ‘ 3 piorni successivi 6 G0% I
Irabilith sermporanen [3al 47 al 907 P4 o
Inabilith temporanea iDal 91° giorno in poi 25% 7584




Llintegrazione a carico del datore & lavore non € dovata se Ulnail per un gualsinst maotive nan eomisponds Pindennita prevista

Pet il persemale assicararo dal datore di favore conte gli infortuni resta inibita ogni forma di curnudo e indennitd relative a

tale assicurazione ¢ je prestazioni corrisposte dall'TNPS,

Mel caso di lavoratore inforwenato non assicurato contro gli infortuni sul lavoro, spettano gli stesst dictt visel in caso di malattia,

ART, 104 ANTICIPAZIONI INDENNITA INAIL

Duzants il pesiodo d'inforturtio sut lavoro, il datore di lavoro cornsponderd al lavaratore assunto a tempo indeterminato, alic
normali scadenze det period di paga, a titolo di andeipazione, l'indennitd per inabilith temporanea assoluta ehiedendone, nel

contesta it rimborsao ali'lstituto assicarabore,

A sensi deli'are. 70, DPR 30.6.65 n. 1124 U datore di lavoto non pud siffutaest di fare anticipazioni sullindsomnitd per inabilitd
empotate guando oo sia richicsto dalllstitute assicueasore. Il darore di lavoeo deve, & richiesta dell'lstituto assicoratore,
pagare all'infortunato, se questi s wrova nel luogo dove risiede il datore di lavoro, lindenniti giornalieea per inahilith

temporined spettante a termine di lepge, secondo b istrarioni date dallo stesso Istitato assicuratore,

[ammonrare delte indennith & Admborsate al datote i lavoro dallTstituto assicuratore alla fine di ogni mese, salvo diversa

CONMVCZIONE,

Owualora N ATL non vleonosen i divicto allindennith o, comunaue, bon ne timborsi 'importo al datore di lavoro, Manticipazione
3 que, i *

sarh detratta didla retribuzione, ratealmente,

Quatorn nel corso di tale perodo intervenpa la cessarione del rapporto di lavoro, § restanti impord da recuperare saranno

teattenusd, complessivaments, dalle competense di fine rappore.

ART. 105 GIORNATE NON INDENNIZZABILY

¥ casi i giormace non indennizeabili sono:

asgenza del lavoratore alle eventuali visite di controllo;

gintaate non coperte da certificazions medica.



ART. 106 TOSSICODIPENDENZA

Il avoratore dipendente, assunto con contratio a temnpo indeterminato, per il quale sia srao accertato dalle competent] auntoriti
sunitarie, lo stato df rossicodipendenza ¢ intenda accedere al servizi terapeutict di riabilitazione, ha dirico alla conservazione

del pasto per un tempo non superiore ai 10 mest.

Tale assenza non di diritto o tiolo & nessun gpo dif competenza, né cconemica, né normativa, né previdenziale, ¢ viene

carnputata nel periodo normale di comporto,

ART. 107 ETHLISMO

I vorarore dipendenie, assunto con contraso 3 wempo indeterminaeo, per il quale sia stato accectato dalic competentt autoricd
saftaric, Jo stato di edlismo ¢ intenda acceder: af servizi terapeutici di rabilitazione, ha dirivo alla conservazione del posto

per un tempn non superiore 2l 3 mest du comprendere nel normale pettodo di comporto,

Tale assenza non da dirito o titolo a nesson tpo di competenza, né economica, né noemativa, né previdenziale




TITOLO XV

SOSPENSIONE LAVORO

ART. 108 SOSPEMNSIOND

La sospensione del favoro per fatw del datore di tavoro ¢ indipendente dalta velonti del lavoratore, che deomprende § cagi di
internuzione del lavoro o sospensione detf'artivith aziendale, evidenziati da fattl riconducibill, dircttanente ocd indirettaments,
allorpanizzazione produttiva dell'impresa all da determinare o opeettva impossibilistd temporanca della prestazione

lavorativa per breve durata sono poste a carico del datore di lavorn Je retribuzion i Ko

Tale procedura non si applica net caso di pubhlica ealamith, event atmosferiel staordinari e altd cast & forza maggiore,

TITOLO XVI

ANZIANITA' SERVIZIO

ART, 109 DECORRENZA ANZTANITA' DI SERVIZIO

Llanztanitd di servizio decorre dal giorno in cul il iavoratore & entato a far parte dell'azienda

A tutto ) personale verranno ficonosciug otto seatth triennali per 'anzianitd di servizio prestata senza internezione di rapporeo
ci lavoro presso la stessa azienda o gruppo seiendale (ntendendosi per tale il complesse di aziende facente capa alla stessa
soeield),

Gl scatti triennali decorreranno dal prime giorno del mese immediatamente successivo a quello in el sf compie it tiennio di

anzianitizli import depli seattl sono determinat in cifra fissa per daseun Bvello di inquadramento

MNel caso in e nel corso det tricnnio intercorrente mra Pano ¢ Paltio seatto siano intervenuti passagg a livello superiore, gl
importh relativi agl seanti precedentt saranno ricatcolati in hase 4l puove valore al momento di maturazione del nuovo scatto

scnza lquidazions di arveteati per il periodo pregresso. . /




AR L0 COMPUTO ANZIANITA FRAZIONE ANNUA

Inn funzione o quanta stabilito sulla anzianitd utle «f fini della matrarione del primo seatwo pere watto i personale o servizio alla
data di enecata in vigore del presente contratto, le frazioni di anne saanno computate, a tutd gli effettd contratali, per

dodicesimi, computardosi come mese intero fe fraziont di mese superione o le fraziond di mese superion o uguali 4 15 ghorni.

ART. 11 SCATTT DY ANZIANTTA'

Gl import della maturazione degli scatd |, Panzianith di servizio decorre dalla data di assunzione.

Mentre quella per il riconoscimento degli scatti di anzianith dal mese successivo 2 quello del compimento del eriennio 2l soco
lavoratore e al lavoratore dipendente, dovesnno essere riconoseiuto 8 scattl thennali di anstanitd part all’ 1,50% della paga

base conglubag rivatunies in occasione del nuove trenaio mataca.

TITOLO XVII

TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 112 TRATTAMENTO ECONOMICO

La normale revtibuzione del Lavorsrore dipendente & costinim dalle seguentd voch:

&. paga base narionale conglobaca;
b, eventuali scari di anzinnitd;

G. abtri elemend dedvantd dalla congrattazione collettiva anche aziendale;

i/

nor LY : I
d. eventuali indennitd contrattuale:; /

2 s i
Cho



ART. 113 RETRIBUZIONE DI FATTO

5i deve intendere retribuzione di fatro quells reedbuzxione che comprende opmi elemens eeogato in modo non occasionale ma
continuative ad esclusione dei cimborsi di spese, del compensi per lavoro straordinario, delle gratificaxiond straordinarie o
una tanttm, ¢ <i ogni elemento espressamente escluso dalle part dal caleolo di singoli istitut contrattuall evvero esclusi

dalllimponibile contrbudve a novma di leggpre,

SALARIO D'INGRESS(), le parti concordane al fine di incrementage § fivelli occupaztonali, war siduzione del 15% della

retribuzione nel primo anno di ivoro in azienda,

ART. 114 RETRIBUZIONE MENSILE

La retfbuzione mensile, sia normate che di fato & in misura fssa e si riferisce a tutte le giornate del mese di calendario, quindi
non variabiie in relazione alle festivitd |, al permessi reteibuitd, alle ferde alle giomate di riposo settimane di legee cadentd ael

pediode di paga. Sono fatte salve le condiziond di miglior frvore, alla distribuzione dell'orario sevdmanale.

ART. 115 QUOTA GIORNALIERA

La quota giornalicra della etribuzione , sia notimale che di faro, si ottiene in wtd § casi divi derido fa Paga Base Naxionale
Mensile per 1l divisore convenzionale che & pati a 26 giomi. Tale indice & valido a tuti 1 fini contrattuali, ivi compresi § casi

cli trattenuea per assenze non reteibuite,

ART. 116 QUOTA ORARIA

La quota oraria detia retribuzione sia di fatto che normale | si ottiene dividendo convenzionalmente Ia paga base nazionale

mensile con # divisore oratio, in forma pid specificata 173,




ART. 117 PAGA BASE NAZIONALE CONGLOBATA

Al tispetrivi livelll della elassificazione del personale cotrisponde un valose di paga base nazionale conglobata menside,

comprensiva defl'indennizh di coreingenza, con le geadualith ¢ ticorrene & seguito indieate:

livelti 02.2020 02,2021 02.2022
Quadsl . € 2.297,75 232073 24393
E € 1.512,98 ELI/IL fey5a539
2 € 1.391,78 EL40570 o1 41978
3 € 1.341,28 €135469 0136824
4 €1.317,04 € 1.330,21 £ 1.343,51
? i€ 1,296,134 £1.309,81 €1,322,91
6 e 1.281,60 €120451 k130745
7 2 1.266,54 €1.279,21 € 1.202,00

Ristarno: rappresenta il dsultaes dello scambio mutualistico tea la cooperativa e 1 socl in proporzrione alla qualith che alla quantiti

del favoro prestato (Questo cdemento aggiuntivo reade nella misera in cul sis legaw al miglioramento della produttvitd

dconosciuto dalla cooperativa che deotra al fnd comteibutivi nel disposto dlel'are 4 punto 1T Jegre 142/2007 ¢ per quelli

fiscalt nella dessazione nei modi e limiti previst dalle norme vigenti, 1 rstorno non pud essere previsto nella misura

superiore o 30% del wattament rewributivi complessivi integrrativi alle rewribuziond medesimme ehe potrd essere anticipato in

previsione anche a rate mensili

Salaro Dingressor Le parti concordano o fine di favorire nuova occupasione, uma dduzione degh bmpord saladali mensili netla

rnisura del 15% limitatamente al primo anno di anzianick & seevizio,

—
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ART. 118 ASSORBIMENTI

L varinzioni salatiali dervant da aumend di imerito coneessi dalie aziende | o maturad come gli seattd di anzianted tappresentanc
ursa voee aggrduntlva dspetto al mindmi previsti dal contraeto collettivo nazionale ed entrane a far parte di taetd gli effertd della
retribuzione orsria ¢ mensile del dipendente comprese | e recribuzdoni differice (13" mensilita,) .tmnché nelia paga orana su
cui si caloodn fa mapgiorazione per lavoro susordingrio, notiarno, festivo, ¢ come tale assopperabile 2 contribuzione ¢

imposte,
Non & assorbibile quandes

® i & stabilito in maniera inconfutabile da una clausola esprassa net contrato individuale o, anche in assenza di vna specifica

patiizione espressamente indicars ali'ano della concessiong;

® e parti hanno voluto artribuire al superminima la natura i compenso speciate collegato o merit pacticolati o alla speciale

qualitd o ad unr maggdore onerositd delle mansioni svolte,

Tele importo é considerato un “dititte disponibile” ¢ Ia Jogge ammette la possibilith di un accordo individuale o le parti che

possa determinare i riduzione o, anche la sua completa eliminazione,

Non possono essere assorbitl gl sumenti cortispost collectivamente ¢ unitiments dal darore d lavoro nel cotso dei 6 mesi

immediat aila scadenza

ART. 119 TREDICESIMA MENSILITA

In oceasione detle fcotrenze natabizie 2 tio i personale verrd corrisposta una gratifica pard ad una mensilita di reeribuzione in
atto (paga base nazionale, contingenza, eventuali scatti df anzianitd, eventuale terzo elemento o quote aggiuntive provineiaki,

eventuali trattamenti integrativi sakadali arietdali comungue denominati), esclusi gh assegoi familiari,

In caso di prestazione livorativa ridoua e/o di rapport di lavoro iniziat ¢/0 conelusi nel corso dell'anno, ai fini della
determinazivne dei rael di rredicesima, e frazioni di mese saranne comulate. La somma cosi ottenuta comporeers la
corresponsione di un raten mensile per opni trenta plorni di calendario, nonché per ta eventuale frazione residua pari o

superiors s quindicl giorni, La frazione inferiore af quindiel glorni non verrd considerata,

[aflamemontare della 13° mensilith saranno detras i eatel relativi ai periodi di assenza dal lvoro non reteibuid per un delle

cause previste dal presente contratio fatto salvo quanto diversamente previsto ddlie disposizioni di legge /o contrattuali ivi




comprese per | soli pubblicl esercivl quanta previste in mateda 3 inteprarione della indennitd di malarda nefla velativa Patre

speciale,

Por periodi di assenea obbliarorda per pravidanas o puerperio, sard corrisposta alla lavoratrice sol amente 11 20% detlla gracfics

(art. 30, D.PR 21 magprio 1953, n. 568),

ART. 119 818 PREMIC DI PRODUTTIVITA’

In apgiunta alle mensilitd annualmente cortisposte, a clascun lvoratore dipendente viene assegnato un premio di produttivitd
AT,

1t suddetts Premio di Produttivied viene calcolio in base agli obicttivi aziendali rapgiunt] dai lavoratord, sulla base di appositi
inclici di Produdviti. Conseguentemente, if premio pud variare nel seo ammontare a secondo del risulwati ragpiund dal

singolo lwvortore durante Panno di rferimento.

Pertanto, al fini di una currenta spplicazione del premdo di productivie, dovrd essere sovtoseritto un accardo a livello aziendale
di secondo livello con le (088, firmatarie del presente CCNL, avente ad oggetto |a fissazione dei cosiddetd “indici di
Produttivied”, ovyerosia kb determinarione analitea ¢/o comunque specifica degli oblettivi imprenditoriaii da ragglungete

annualmente, L'accorde doved essere portato & conoscenza di tuet i lavoratod interessati.
H datore di favoro dovrd destnare 11 05% degh utili aziendali anmad per far fronte al cost del premio di
produttivith, al fine di assiearare, in base agli indiei di produttivied rapgriunti, un premio individoale variabile
non supetiore comundgue a due mensilita di fatto.
Gl imposti minimi ¢ massimi del premio di produttvith posseno sumentaze nella loro misurs con accorde
tra o OO, 88, ed il datore di favorn,
1l premio di produttivitd doved essere erogato al lavorstor, secondo le seguentd maodalitd:

nelia misara del 409 enteo i 30 aprile dellanno suecessive a quello di maturadone;

nella misura del 60%, entro il 30 giugno dell’anno successiva 2 quello di maturzione. ;

L'ammontare dei premi, ricoreendone le condizioni, & soggetto al trattamento fiscale ¢ previdenziale di




borse di stuctio e similan, sosttatve di qoelle economiche.

ART VIR TER

- Assegni Familiari

Viene riconosciuto un travarmento economico mensile di sostegno alle famiglie monoreddito in aggiuma o gquanto

cortisposto dall'TNPS, nella seguente misara:

- € 20,00 per 1l coniuge;

- € 15,00 per ogni figho a carico, fino ad up limite massimeo i due gk

L& condizioni redditmali, di era e di penere sono le stesse previste dalla leggre per il nucleo familiare,

Per otsetmperare o telative onere, Paxdenda poted attingere fino al 2°/0 delPammontare degli utili d'esercizio anoeo,

TITOLO XVIII

INDENNITA' DISAGIO

ART. 120 CAMPO D) APRLICAZIONE

Le indennith previste dal presente titolo saranno attibuite, casa per caso secondo le occorrenze. Le indennitd saranno pagate

per dodici mensilith o pro cata in easo di frazioni utii di mese,

1 Lavorator in malatta, infortunio, ferle, permesso, recupero, aspettativa, maternied, sospensione disciplinare non hanno diritto

a percepire le indennizd,




ART. 121 CONTRATTAZIONE 121 SECONDO LIVELLO AZIENDALE O TERRITORIALE

La Aziende con mene di 15 dipendentl potranno prevedete, eon appohsitg comtmattazione intcgrativa azieadale o terbronale

Perogazione delle indennitd di cul al presente titolo,

ART. 122 INDENNITA CONTRATTUALR

H presente CONLL prevede le seguentd indennith che vengono corrisposte ab lavormwore dipendente ab verificarsi di determinati
eventl; mezzl di locomorione, lavore disagiato, indennivk di alta montagma, di lonananes dai centri abitat, zona malagca,

timoziome scorie e pulizis repartd lavoraziont industrisli | alloggio al personale di trasfere.

ART. 123 INDENNITA ZONA MALARICA

I lavoratote dipendente che presta secvizin in zona malarea deonosciuta e dalie ASL competente ha dinitto a un findennith

di risehio concordata con le rappresentanze sindacali axiendali

ART. 124 RIMOZIONE SCORIE E PULIZIA REPART! LAVORAZIONI INDUSTRIALL

Al lavoratore dipendente che ricopra mansioni di fimozione scorie ¢ pulixia repartt lavoralond industrali, sard cordspostm

un'indennitd da conecordarst con le rappresentanze sindacall azendall,

ARTO1ZEINDENNITA IN CASQ DI MORTE

In caser di merrre del Lavorstone,e il trattamento di fine rapporso ¢ lindennivh sostitutiva del preavviso devono essere corrispost
a norma dell'articoto 2122 del Codiee Civile, al coniuge, ai figli, ¢ al parenti entro il terzo grado ed agh affini entro il secondo

se vivevano a carico.del prestatore di lavoro, /l

/
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La ripartizione dellindennitd, s¢ non vi & aceordeo fra gli avend diritto, deve farst secondo le leggl vigensd,
In mancanza delle persone indicate al primo comma, Ie indennita sono attribuite secondo le anrme della successione Jegittima,

£ nulle opni pacto antetiore alla morte del lavomatore dipendente, cires attribuzione ¢ la rpattizions delle indennit.

ART. 126 INDENNITA MEZZ1 DI LOCOMOZIONE

La cooperative corrisponderd al socio lavoratore o al lavoratore dipendente che utilfzza il proprio mezzo per il servizio, un®

indennitk mensile da concardarsi con le rappresentanze sindacali aziendali.

ART. 127 INDENNITA LAVORO DISAGIATO
Per ogni plornata in cui soct lavoratoti e § lavorator dipendenti effertuino le pulizie con |impiego di scala azea 0 ponte o

bitancing sam corsisposta una speciale indennith nella miswera del 10% della retribuzione tbellate.

ART. 128 INDENNITA DI ALTA MONTAGNA

A soci lavoratort ¢ ai lavoratot dipendent inviati a prestate lavoro fuon della sede abituale i lavoro c in locabith di ala

montagna Ja operadvi cortisponderd un ‘indennith da concordarsi con le rappresentanze sindacali aziendali,

ART. 128 INDENNITA D1 LONTANANZA DA CENTRI ABITATI

Qualora la sede defla cooperativa sia distante daf pit vicing centro abitato oltee tre chilometri e in mancanza di mezsi pubblici
di trasporto la coopetativa se non provveda direttamente al trasporto corrispondera un indennizzo da concordarsi con le

rappresentanze aziendali sindacali




ART. 129 OCCUPAYIONE FEMMINILE

Laz Parti st inconsrennng periodieamente ab fne di realizrare aziond positive favore defoccupazione femminile. Sard istitufo
un grroppo df lavoro pes le parl oppottunitd composto, in misura pariterica, da membti in mappresentanza delle Parti fismatacie

del presente CONL Ia ot sede operativa sarh presso EB.Fa8T

TITOLO XIX

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART, 136 RECESSO DEL CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

I contratto di lavoro, anche se indeterminato perché si risolva, salvo 1l caso di accesso alla pensione & necessario un ano di
recessa, B orecesso del contatto deve avvenire in forma seritt e pud essere concandato dalle pard, seeleo dal tavoratore
(dimissioni ) o seelen dal datore dilavoro (licenziamento). Entrambi le parti devono dare i tegolare preavviso scritto a meezo

raccomantdata con ricevuta di ritorno ¢/o attro mezzo idoneo s certificare Pavvenuty consegna,

H tavoratare che si dimette per glust causs ol sensi del'articolo 2119 del codice civile | ha diotto, oltre al trateamento di fine

rapporro, anche all'indennitd sostitudve del preavviso.

ART. 131 RECESSO PER GIUSTA CAUSA

Cualora il Javoratore sia incorso in ona delle maneanze richiamaee alarr, 165, Pazienda potrd disporre di procedere al
licenziamento,senza preavviso se it contratto & a ternpo indeterminato, quaborn si verifichi una cavsa ehe non consenta ln

prosecuzione anche provvisoris del rapporeo (st causa),




1 easi che non conseniono t prosecuzione nemmeno provvisotia del rapporeo di lavaro sono:

a) insubordinazione od offese gravi verso | supetior, eon diverbio htigioso € oliaggoso che comperta tatbativa al

nortnale esereirio deil’arivien aziendale.

b) furta, frode, danneggiamento volonario,irregolare dolosa seritturazione o tmbracura di schede di controllo delle

presenze, s renda incompatibile la prosecuzione anche provvisoria del rapparta di lavoro,

c) qualsiasi ato volontatio che possa compromettere la siearezea, incolumitd del personale, del pubblico, che

determini danneggriamento grave agh impiant, alle actrezzature ed al materiali;
d) per essere sotta effeto di sostanze alcoliche o droghe in servizio ;

. | comunicamione del recesso deve essere effettuata pet iseritto, 2 mexeo lettera raccomandata con ricevata di ritorno o altro

mezzo idoneo a certificaze a data 3 ricevimentn, contencate Findicazione dei motivi,

ART 132 COMUNICAZIONE LICENZIAMENTO

Melle ricto, piecole e medie imprese dell'area del turismo, nelia stera di applicazione detla legge 15 Juglio 1966, a. 604, & dellart.

35, legire 20) magger 1970, 0300, nel confrond ded personale a cui si applica # presente contratto | il licenzizment gud

avvenire anche per giustificaco motivo con preavviso , intendendo per e i Hcenzirmento determinato da un notevole
inadempitnento degli obblight contrattuali , oveern da ragiond inerend all'atdvitd' produttiva , all'organizzazione del lavoro ¢

al regolare Fanzionamento di essa.

H datore di favoro doved' dare al dipendente, il dovuto preavedso seritto a mezeo raccomandata con roevata di ritomo e/o

altro mezzo idoneo a cetificare l'avvenuta consegna,

1l caso di liceazinmento i lavoratore aveid facolid di chiedere | dopo lavvenuta comunicazione, entro ¢ non ol 8 gorng i

motivi ehe lo hanne determinaro e il datore di lavoro avrd' 5 giorni per poter dare e dovute motivazioni.

- - . o N v v - - .. -
Sona esclust dalla sfera di applicazione del presente articolo i lavoraton in periodo di prova e quelli in possesso del reguisid di

legge per avere diritto alla penstone di vecchia,

1l licenziamento intimato serza Posservanza delle norme di e al sccondo ¢ terzo commi del presente ardeolo ¢ ineflicace,

A




ART. 133 NULLITA' DEL LICENZIAMENTO

H licenziamenta determinato da ragioni diserdminatorie s seosi dell'are. 4 della lepge 15 luglio 1966, n. 604, ¢ delffare, 15 della
leggre 20 maggio 1970, n. 300, come modificaro dall'are. 13 della lepge 9 dicembre 1977, 0, 903 & nullo indipendentemente
dadia motvazione ac_lotmm ¢ comporta, quale che s i numero et dipendenti occupad dal datore di lavoro, le consepuene
previste dall'aet. 18 dells leppe 20 maggio 1970, n, 300, come modificato dalla legge r108/1990 ¢ quindi il reinsetimento

presso Mazienda.

ART. 134 LICENZIAMENTO SIMULATO

1} ficenziamento del lavoratore seguito da una nuova assunzione presso 1t stessa dicta deve considerarsi improduedve di efferd
pluridicl quando st tivolto alla vickione delle somme provestive dei didtd del laverawee e sempre che sin provata fa

simulazione.

IHicenzismente s presume comungue simulato - saivo prova del coneratio - se I nuova assunzione venga cifettuata entro un

mese dal licenziamento.

ART. 135 RISOLUZIONE DEL RAPRORTO DI LAVORO - PREAVVIS(

U elarore di favoro, in luogo del preavvise, potra dare of personale licenziato, per lintero petiodo Qi preavyiso stesso, b normale
| ? ' 3

cetbuzione,

1! dipendente avid wguale obbligo di indeanizze verso il datore di lavoro, laddove s dimetta senza dspettace i rermini di

Preavviso.

1l datore di lavoro avrd diritto di rivalersi di tale indennizzo sulle eompetenze di spettanza del dipendente dimisstonario, oppure

su altri crediti eventualmente da corrispondere in dipendenza del rapporto di lavoro ¢ di divdto dello stesso dipendente.

Mei easi di Heenziamento il preavviso non pud avere inizio né durante la mabseds né dumnte Je fene. Le forie non possono

essere concesse durante il preavviso ma potranno essere concessi brevi peemessi per fa ricerca di una nuova occupazione,

Fatte sabve le leg vigent in macedia di sisoluzione del mpporto di lavors, it datore di lavoro pud’ recedere un cormtmato

lavoro a tempo tndeterminato per e cause sotto elencate:
concorrenza con U datore in cul presea la proprig opers; / \ ff/
; IRy
i
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esecuzione di lavori nel proprio locale, senza pernesso, per conto proprio o contao tersd; falsificazione di documentazione del

datore di lavoro,

assenze non giustificate per 04 glomi consecutiv ed oltre, o din. 6 giomate ael biennio miche non conseeutive;

il dencre dopo assenza pee malattis o infortonio oleee il secondo giorno dalla daca di puaripione; cessazione attvitd;

¥ tertind df presveiso di rescissione del rapporto di lavors a tempo indetesminato dovianno rispettare i seguents tempi per

ambedue e parti stipulant il presente CCNIL

QUALIFICA FINGO A 5 ANNIDLANZIANITA FING A 10 ANNL DY OLTRE © 10 ANNI 13}
ANZIANITA’ ANZIANITA'

Chaadro-livellol 120 glorni 150 gioomi 180 pioni

fivalle 2 40 piorni 45 worpi 60 gjc;ﬂ]j

Livello 3 4 gorni 48 giorni 60 miormni

Tivello 4 30 glormi H} giorm 50 gomi

Livello 5 30 giorni 4} gioveni 50 giveni

Livello 6 20 giorni 30 giarni 40 grorni

Fivello 7 15 glowni 20 giormi 28 gloreni

ART. 136 ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

H teattamento di fine rapporto, chiamato anche liquidazione, o buonuscita, viene eroguto in tuttd | casi di cessazione del rapporto

ci lavoreo, qualungue ne sia la ragione: licenziamento individuale e colfettivo, dimission, ect.

Al tavoratore dipendente potra essere cortisposte il diritto di antcipazione del TFR solo una volts nell'arco defla sua attivied

prezsso Ja ditta & solo tn presenza di determinate condizionk:

»  aver matetate abmeno 8 anni di servizio ¢ quindi di anzianitd presso fa stessa azicnd/%‘

. ) 'e. '
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*  per spese sioitarie 3 casattere straoedinario per se e per persone vicine a lut che comunque fanno parte del suo nuclen

familiare;
. L 1 . s -] Sy gl T, o f i
#  per Facquisto della prima case anche se e per propri figli;

Se In tichiesta viene documentata e se 1 requisiti sono sufficient |, s ha didtto fino al 70% det TFR maturata alla data della
richiesta,
1} datore di favoro ha lobbligo di accopliere Ia vichiesta di acconto fino al 1094 del TFR degli avent divigi ¢ del 4% del totale

dei dipendent.

1} lavoratore potrd richiedere Panticipo possono richiedere di percepire in busta paga, come parte integrativa defla retribuzione,
fe quete marande del TFR. La scelta pud essere effcttuata da e § dipendenti & datori di Javero privat, § quali abbiane

una anzianith di servizio presso lo stesso datore di lavoro di almeno 6 mesi

ART. 137 INDENNMNITA BOSTITUTTVA DEL PREAVVISQ

le parti che non osservan il petiodo di preavviso o comungue o interrompone prima della scadenza, devono corrispondere
all'alren un indennitd soaticutiva par all'importo delta reerbuzione per il pedodo & meneato preavviso , comprest matei dedla

gratifica naalizia ¢ ferie.

ART. 138 TRATTAMENTO B FINE RAPPORTO - TFR

IV TER viene erogate n ot § casi di cessazione del rapporto di lavoro, qualungue ne sia la mgionclicenziamento individuale ¢
eolletiivo, dimissiond, ece. La legge riconasce at lavoratord subordinatd il diriteo di percepire un caceamentao di fine vapporto,

i sensi dell'articolo 2120 del Codice Civile modificato dalle notme della legge 29 magpio 1982, n.297
Se Mazienda fallisce o & madempiente al momento della iquidazione (ntermzione del rapporto df lavoro)

oppure di una tichiesta di anticipo, 'TINPS garantisce per il sopgerto povato ¢ paga la somma dovata, Non esiste analoga
garanzia per i conoributi pensionisticl mentee per i salar avreteadd, Henitstarmente alle ultime tre meagilid, & previs la garanzia

da parte dello stesso Fondo presso MINPS (D.Lgs. 27.01.1992 n, 80),

f"}ff}’ / / \
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A sensl e per gl effetti del sceomdo comma deli’art. 2120 codiee civile , come modificaro dalls legre 29 maggro 1982 1,297

sona escluse dalla quotas annus della retrdburione atdle af fim ded caleolo del eeattamenie di fine rapporio fe seguenti somme:
rimborsn spese;

lz somme conecsse a tiwlo di una tantm, gratificaziont straordinaric non contrateali ¢ simili;

cotnpensi per lvoro steaordinario ¢ per quello festivo;

indennit sostitstiva i fede:

indennita teasterta e diaria ;

fc prestazioni in naturs, quando sia provisto un cordapettive a carico del lavoratore;

gli clements espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva integrativa;

Al sensi ded terzo comma art, 2120 codice civile eome madificara datba leppe 29 magpdo 1982 n. 297 in caso di sospensione

della prestazione di lavoro nel corso deli'anne per una delle cavse di cul all'see, 2110 del (:()di;:;c‘: civile, nonché in caso di
sospensione totle o pardale per ks quale sla prevista Pintegearione salariale, in luogo delle indennied economiche corrisposte
clagli istitut assistenziali {Inps ¢ Inall) deve essere computato quells quots anoua della reeribusione wtile al calcolo del
wrattamento di fine rapporto Pequivalente della rettibuzione a cul il lavoratore avrebbe avuto didtto io caso di narmale

svalgimento del rapporno di lavoro.

b lavoratos, in possesso del requisic di legpe previsd dalia legge 335/95, che hanne eptato per Pattivazioos dei versamenti

sut fondo pensionistico integrative, non avianno dizitto a percepire gh importl previstl dul presente articolo.

ART. 139 CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO D) FINE RAPPORTO

1l trateamento di fine rapporto deve essere corrisposto al dipendente all'atto dells cessazione dal servizio. Quando ragioni

eentiche derivanti dalla elaborazione meccanografica centralizzata delle retribuzioni lo impediscans, la liquidazione del

trattamento dovrh comangue avvenire gon oltee M giomi dalla data di cessazione del rapporio di lavore,

Limporeto cosi determinato si intende comprensiva della rivahsazions monetarls |

In easo di cessione o di trasformazione in qualsias mado delfazenda, il petsonale conserva | diritd  aceuisith, 11 muovo

propritario & esonerats dall'oblbifpe & teonoscere tali dirie gualora esst slano statl liquidatd dal precedente proprictario,




In caser di fallimenve della ditta il dipendente ha diritto allindennita di preavvise ¢ al tmtamento di fine rappotto stabiliti dal

presente contracto ed il complessivo suo avere sard considerato credivo privilegiato nel limid e nelie forme di legge.

In case di decesse del dipendence, il erattamento di fine spporto e Pindennitd sostitutiva del preavviso saranne cortispost agli

avent diritro secondo ke norme contenute nel codice civibe ¢ quindi agli credi,

ART. 140 DIMISSIONI

In caso di dimissioni volontatie, che devone essere presentata dal dipeadente, pena lr sua nudlith, mediante comunicazione
seritta, con lerrers raceomandata o aleo mezzo Idoneo a certificare la date di ricevimento e con rispeto de terming Jdi

preavviso stabilid dal presente contrato,

Al lavoratore che non ba comunicato il previsto preaveiso, versd wattenutg dalle competenze speitantt upd somma parti
all'imponto sostitative di preavvise, Su richiesta del dimissionariod datore di lavoro pud rounciare al preavvise, facendo in

tal caso cessare subito il ppporto di lavaro,

Orve il datore di lavoro intenda di sua iniriadva far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne aved facolud, ma

doved condspondere al lavoratore Vindennitd sostvuivg per i petiodo & anticipa dsoluzione del mpporto di lavoro,

ART. 141 CAMBIO APPALTO

L'Azienda subentrante nell’appalto in casa df nuove assunzioni per assicurare # sevizio richiesto dal committente, dardi la
precedenn af personale i oceupato nello stesso appalio da almeno quarteo mesi, e licenziato dalla arienda useente, al fine
di salvagumrdare § livelli occupazionali. I lavorator interessan saranno assunt con passappio diretto senza perodo i prova,
ed agli stessi sard applicato il CCN L della ditta subentrante, Nell'incontro con le Q088 quale obblige della ditta subenteante
da richiedere almena 15 giormi prima delfinizio del subeneeo all'Ufficio del Lavoro, la ditta uscente fornich § nominativi de

lavoratori occupati ¢ licenziad, la loro anzianith di servivio, Je ore di lavoro retdbuite, ed il bvello & inquadiamento

contrattuale. Tali lavorator non costituiscono occupaxione aggivntiva,




TITOLO XX

NORME DISCIPLINARI

CAPOI~DOVERI E OBBLIGHI

ART. 142 RESPONSABILITA' CIVILI E PENALI

N dacore di lavoro & wenuto ad sssicerare i) guadro contro it rdschio di responsabilivt civile verso wersd consepuente a colpa nello

svolpimento delle proprie mansioni contrateuali,

Mei caso in cui le noeme di legge o df regolamento acibwiscano o dipendente specifiche responsabilitd civili o penali, egli deve

avere 'autonomia ¢ quindd il porere dedsionale per aglre secondo le preserizioni di wle norme,

Le violaxioni di naturea eivite verso terd, cansate dalle violazioni delle norme suddette, commesse dal dipendente nelf’esereizio

delle sue funzionl, sona a carico del datone di lavero,

Sono a carleo del darore di lavoro qualsiasi dpo & peocedimento penale a carico del lavoratore per fat relativi alle sue funrion
e responsabifitd , incluse le spese di assistenza legale anche laddove il dipendente voplia faesi assistere dal un legale di sua

ficdueeia
It vinvio  giudizio del dipendente per fatd actinenti all esercizio delle fanzionl attribuitegh non giustifica, per se, i icenziamento,
Le garanzic e lo tutcle di cul ai commi precedentd st applicane anche posteriormente alla cessazione del rapporto di lavoro.

Tn caso di privazione detta lihertd personale i dipendente aved dititto alla conservazione del posto con corresponsione della

retriburione di fatio.

e garatde e le totele di el ai commi precedenti sono escluse nel casi di dolo o eolpa prave del dipendente, accertati con
2 i ‘

sentenza passata ingludicars.



ART, 143 QBBLIGO DEL PRESTATORE DI LAVORO

H Javeratore deve prc.s.mxc personalmente i lavero pattuiten La durata settimanale massima del lavoro, seeonda la lepge sof
tavoro e deve eseguire con diligenza il lavoro assegnatopli, sepuendo le istruzioni del dacore di livoro, Deve pertanto usare,
secondo le repole, e macchine, ghi utensili, le installavioni reeniche nonché § veicoli del datore di lavorn, eome pure i} materate
messo a sug disposizione. Il lavoratore tispande det dannt che causa al datore di lavoro intenzionelmente o per nepligenza.
La misura della diligenza si determina daffa posizione del lavoratore nell'yziends, dal suo grade di preparazione, dalle sue

capacitd ¢ dal rischio professionale,

1 lavoratore non pud tvelare informaziond sul lavorn svolto che, pet la toto natora o per disposizione coateattuale, non devona
egsere tese note a terd (85 rsultatd della ricercs, stocegie aziendali, lista dei cliead), Questr vale soprattucto durante i
rapparto di lavoro, Dopo la fine del rappotto d lavoro 1 segreto professiomale vale solo in circostanze  ridowe, s
linteresse  de!  datore i lavoro o esige. Il lavoratore deve osservare, secondo le norine defls buona fede, fe
direttive generali stabilite dal datore di lavoro ¢ le istuzioni particolari che gl sono date, di wniformare i proprio
compottamento con [ ealleghi al massimo rispeto delle posstbill differenze df razen, sesso, religione, cultura che possano

esistene tra colleghs,

NON GIUSTIFICATE

ART. 144 ASSENZE

Salvo i casi di legitimo impedimento, di cul sempre incombe al dipendente l'onore delia prova, 1 ntermuzione ded rapporro di
lavero untlaterale da parte di i dipendent] rapprezenta una sua violazione degh obblighi contratmualt ¢ pertanto si configura

come assema inghustifiean.

Le assenze ingiusificate, devono essere givstificate , pena decadenza, per iscritto ¢ non oltre le 24 ore al fine di consentire s
datore 4 lavoro Faccertamento di quante dichiarato ¢ nel caso in cui quaato detto non siporea effertiva gustificazione o il

datore di lavoro titiene poco chiaeo ¢ veritiera quanto dichiarate essa pud essere motve di leenziamento per giusta causa,
]
ART. 143 MISURE PREVENTIVE
Fermo testando che il datore deve | per t mateniali di trasporto fragili o / ¢ preziost, mettere a disposizione materiale infrangibile

¢ adottare tuite e misure preventive atte 4 eliminare o carmundue a tidueee al mivimo la possibilicd di rottara o detedoramento

del rateriale infrangihile |

o




Llimballaneto & il procoeo adibieo a contenere ¢ a prodeggere le merd, <dalle materie prime al prodow finid (art.35 letreea A DL
22/97) ed & evidente che se limballagimio ron & in grado di proteggere ls merce, perché insufficente o perché dannegpdato,
il vertore che incautarnente do ritiea senza sollevare riserve, perderd una oecasione per dimostare la propria dilipenza di
comportamento, assutendo 4 5¢ | colpa d ena possibie avarla dell'vggretto det erasporto, proprio a causa del vizio di

aimballo non segnalato.

ART. 140 RISPETTC ORARIOQ DI LAVORO

Al Responsabite dell'Arca sperta i controllo sul rsperto delf'orardo di lavoro ordinario del dipendend assegnati ¢ Ia verifica del
P [ ‘,

rispetto delle disposizioni previste dal presente regolamente, 1 singoli provvediment autorizaativi di concessione della

flessibilita, di prari di servizio differensiag rispetto a quetio ordinatio e/o di previsione & oani di servizio plurisettimanali ¢

loro successive modifiche sono dispost dal Respansabile di Area,

Nei confronti dei ritardacar sard opeata woa teattenata, ehe doved figurare sul prospette paga, di importe pad alle spettanze

cortispondenti al ditarda, fatma salva l'appl.iczlzicmc delka sanzione.

ART 147 UTILIZZO STRUMENTE AZTENDALL

L'utilizee dei beni axtendali ¢, in particolare, degli steument informatici assegnati dali'azienda per metivi lavorativi ai dipendenti,
in manicea impropria ¢/o per finalith personall, costituisce un facore di rschio per il datore di lavoro sotto una plaralitd di
profilis in tferdmento alla sicurezza det datl; all'intepritd della strumentazione; alia perdita df tempo lavoraw; altinsorgere di

tesponsabilivh civili ¢ penali per l'operate del dipendente.

Analoghi profili di criticitd sussistune per | lavorator che, violando i¢ preserizioni datosiali, utlizzano la strumentazione
assegnata per finalith personali ¢ si espongone al rischio di incorvere in sanzioni disciplinar, ntht‘w:hé, nel casi pilt gravi,
di rspondere  gudizialmente sia in sede civile che  penale. Pid volte la giurisprudenza del lavoro ha stigmatizzaes
Pabuso di PC, telefoni, casclle di posta aziendale titenendn, in maniers armai conselidata, che le anzidette condotte possono
integrare anche la nozione Jegale di giusts causa del licenziamento, in tutte ke ipotest in cu, in coacreto, risulting idonee a

fur venir meno la fiducia def datove di lavare sull'operato del dipendente,

ez




ART, 148 TELEFONO AZIENDALE

II telefono é uno degli strumenti necessart di lavoro che incide notevolmente sul cosd arrecando quindi dunno all'impress

pertanto cssa pud eseguire delle verifiche sul waffico telefonico.

La gurisprudensa ba precizato che ghi strumentd relemariei axiendall sono nella disponibilitd del lavoratore solo per Pesecuzione
delfa propra prestazione lavorativa: Mutilizzo indebito ded telefono aziendale, anche per un numero circosetitto di telefonate,
costituisce violazione dell'obbligo di fedetth sia per lu poruara economica del danna, sia per 1 commispondente sotteazione di

tempo di lavore pertante & vietto Putittzzo della telefonia per uso personake anche se di proprict .

ART. 149 UTILIZZO DI PERSONAL COMPUTER

Onde evitare pericolo & introduzione vires informatict nonché di alterare la stabilita delle applicazioni deli'elaboraro, &

consentito fstallare programimi provenienti dalf'esterno solo se espressamente autorizzat dalla diresione o persona delegta,

Non & consentito Puso di progremmi nos distribuiti ufficialmente ¢ sulla base degli obblipht imposti dal dlgs 20/12/1992 1,

518, sulla rurela g uﬂdi.:a del software e dalls leppe 18-08/2000 n. 248, contenente nuove nortne di tutely del dirdmo d'autore,

Nan € ronsentito uiilizzare strumend soltware /o hardware attl a intercettare | falsificare, alterare o sopprimere i contencec

eli comunicazioni ¢/o docemend informanci,
Non & consensito modificare le configurziond impostate sul pe.
Maon & consentita Vistallazione sul pe di mexei di comunicarione propri { come ad esempio i modem).

Sui pe di scheda audio e/ di lettore Cd non & consentito Pascoleo di programmi , file avdic o musicali, se non & fini prettamente

lavespativi,

Llutilizzre “impproprio™ per find personali del computer e dellz mall aziendali non gustficano il licenziamento da pante del datore
di lavoro, Quest’ultime non pud irrogare it licenziamento al dipendente se lo stesso abbia utilizzaco, per scopl personali, gl
strwnend di levoro wslendali, nel caso fn el il contratto collettivo applicato preveda per i inadempiiment - infmazioni delle

sanziont di vipo conservativo, quali la multa o la sospensione dal lavoro.




ART, 150 UTILIZZO DT SUPPORTI MAGNETHC]

Nom & comsentito scaricare file contenutl in supporti magnetic ¢ otticl , non avent alcuna attinenza con la propea attinenza

favorativa.

ARTAST UTILLZZO DELLA RETE AZIENDALE
Laceesso alla cete aviencale & protetto da password; per Paceesso deve essere utilizzato il proprie profilo personale.
E faete divieto:

»  utilizzare Ia rete aziendale per fini non espressamente autotbennd ed & viemto connetiere i rete staziond di lnvoro se non
dietrn esplicita ¢ fotmale autoriziazione del Sistema Informative Aziendale, cosi come € vietato condividere cartelle in rete

{né dotate di password, né sprovviste di prssword);

& monitorare cio che eransit o reee;

¢ lingalledione non autotizzata di modem che sfrutting il sistema di comunicazione wrelefonteo per Iaceesso a banche dati
esteene o interne all'szlends. Peranto, qualungue file, che non sia fegato all'attivitd lavorativa pud essere in qualunque

momente rimossa dat datore di Javoro,

ATIVE SERVIEZD

ART. 152 UTILIZZO DELLA RETE INTERNET E DEI RE

H seevizio Inteenct ha obicttivo primario 3 favorize la eomunicasione verso lesterno, oltre che favorire il reperimento e i

divalgazione di informaziont wtilt pee do svelgimento della propria professione
In particolare il servivio Internet si ardeola nelle sepuenti finalitg:
a) consentire laccesso alla rete internet World Wide Web da parte degli vtenti della Azienda preventivamente sutorizzati;

b) permmettere la gestione ded un sito ufficiale delta Azienda, rivelto al pubblico, cut possone accedere ghi utent di

meernet;

&) permettere la pubblicazione sul sito ufficiale della Azienda di rccolte di inforrmayioni, document ¢ dati;

Liabilitazione ad Internet deve essere preceduta da regolare richiesta del Responsabile di funzione/unitd organicadva al

I

Sisterna Informativo;

W,



II PC abilivaeey alla navigazione in Internet costituisce uno steumento wriendale necessario allo svolgimento dells propria

atlavita kavorative,
B agsolutamente prothita la mavigasione in Interret per motivi diverst da quelli serettamente legar all'attivith lavorativa stessa;
Mon posseno essere utilizeati modem peivati per b collegamento alla rete;

E' fateo divieto all'utente Jo scatico di software geatuito (freeware) e shareware prelevato da sid Intesnet, se non egpressatmenie
autorirzato dalla Area del Sistema Informativo ¢ Puso di Internet per lo scarico di file del tpo MP3, AVI, MPG, Quickeime,

¢/ altri dpi di files o programmi per la fruizione di contenuto andio/video

non legad ad un usa d'ufficio.

F fatto diviero alfutente accedere & sitl che offeanc eomtenud audio/video teamite strerming Gtazioni radio — refevisione on

line you tube, coc);

¥ victata Ja partecipazione a Forum non professionali, Putilizeo di char line (esclusi gli strumend avtorizzac)di bacheche

elettroniche e le registrazioni in guest books anche atlizzando pseudonimi (o nickoames).

£ vietato lo svolgimento di qualsiasi attivith incesa ad eludere o ingannare i sistemi di controllo di aceesso ¢/ o sicutemea df
qualsiasi server imerno o pubblico, incluso i possesso o Puso di strument o software intesi ad eludere schemi di protezione
da copia abusiva del software, rivelare password, identificare eventaalt valnerabilitd della sicurezza dei vard sistemi, dectdptire

file erittografati o comprometrere la sicurexsa deifa reve @ internet in qualstasi modeo.
2 ]

b .

ART. 153 POSTA ELETTRONICA

L'abilitazione alla posta elertronica deve essere preceduta da regolare richiesta del Responsabile di funzione/unitd organizzativa

al Sisterna Informative,
La casella oi posta, assegnata dall' Azienda all'utente, & uno seumento di Javoro individuale,

b persone assegnatitie delle caselle di posta elettronics sono responsabilt del corretto wiilivzeo delke stesse, Nel caso di mittend

sconosciud o messagpd insolit, per non correre il rischio di essere infertad da virus oceorrerd cancellare | messags senza

aprighi.

MNel case di messaged provenienti da miventi conoscivd ma che contengono allegad sospet (file con estpsione exe gor pif

Dbat .omd), questi ultimi non devono essere aperti, /;'f
:fj g:fv,




Mel caso in cul 51 debba inviare un documento allesterno dell’ Azienda & preferibile uiilizeare un formato protero da sericura

(ad esempio il formato Acrobat * pdf). Tale software speeifico & fornito dal CED previa richiesta.

Llisctizione a "nmiling list" esterne & concessa solo per motvi professionall, Prima di iscriversi occorre verificare in aneeipo sc

il sives & affidabile,
La casells di posta deve essere mantesuta in ordine, cancetlando documentd inudll e soprattutto allegati ingombranti,

Per fa eeasmissione di file all'interno delazienda & possibile utilizzare Iz posta elettronica, prestaneo attenzione alla dimensione

degli allegati che non devonao mal superare i 10 MB.

I obbligatotic conteollare t file attachements di posta elettronica prima del loro wtilizzo (non escguire download i file

cseguibili o documenti da siti Web o Ftp non conosciuti).

ART. 154 COMUNICAZIONE DI MUTAMENTC DY DOMICILIO

B dovere del personate & comunicare nmediatamente alifadenda opol motamento della propeia dimora sia durante i servizio

che durante 1 congedi.

ARrT. 155 DIVIETE

E' vietato al personale dipendente introdursi nei Jocali di favore oltre Pocacdo di stabilico indzialmente e seniza un vero & proprio

motive che comundgue deve essere il dacore di lavoro ritenere valido.

Lo stesso vale pet il personale che st allontana dal servizio durante lorario di lavoro se non per rgiond di lavero ¢ con permesso

esplicito come anche abbandonare il posto di lavero prima che sia dato il segnale di usciea dal Livoro .

Pudy' i} lavoratore concedersi previa autosizzazione allontanarsi dal posto di lavern per rglond esaange ad esso ed & facolid del
datore di lavoro recuperare le assenze con shirettante ore Ji lvorn che non possono superare un ora al glorno senza che

venpa riconosciuta alcuna indennitd di maggiorazione.

In datore di lavoro o sua volta non potrd trattenere i lavaratore oltre lovario nonmal ¢ salve straordinadd concordat e vetribniil,




ART. 156 DIVIETO DI CONCORRENZA

11 prestatore di lawvoro non deve trattare affarl, per conto proprio o di terzd, in concorrenza con Pimprenditore, né divalgare
notizic acinenti alf'organizzacione ¢ ai metodi di produzione dellimpresa, o fame wso in mode da poter recare ad cssa

pregiudizi.

ART. 157 RISARCIMENTO DANNI

La viotwzions da parte del lavorptore degli obbliphi di fedeltd ¢ diligenza comperta, oltre all'applicabilith i sanzioni disciplinac,
linsorgeee det diritte 2l risarcimento del danno; ttavia, Pnadempimento colposo delle obblipaziont contoatneali non pud
essere presunto sulla base della prova del venir meno dell'elemento fiduclario, ma deve essere autonomamente ©

concretamente dimostrato

I lavoratore che abbia avato in consegaa dal datore di lavoro, per I’csplemmcm{) della prestazione lavoradva, una cosa di
propreti del datore di Javore risponde del dannegpiamento della cosa stessa 4 tholo di responsabilitd contrattuale e,
precisaments, a titolo di inadempimenta dell'obbligo di dilipenza nell'esecuzione della prestazione di favore, Al fini della

affermazione della reladva responsabilied notmalmente incombe sul datore di lavore Ponere di fornire 1a prova che l'evento

dannoso che ha pregiudicato la coss consepnae sia da riconnettere ad una condorta colposa del lavoratore per violazione

degl obblighi di diligenza ¢ sia in rapporte di dettvazione eausele da wle condota.,

L'importo del rsarcimenty , in refazione alla entitd del danno arrecato, sard ratealmente teattenuto nella misara massina del

0% della page di fatto per ogni periodo ot retribuzions |

In caso di risoluzione del mpporto di lavore 1 saldo eventuale sard ceavenwio su oot § compensi ed indennitd dovard al

lavoratore dipendente a gualsiasi dtolo,

ART. 158 DIRITTO DI RITHNZIONE

It diritto di ritenzione |, inteso come facoltd del creditore di wtenere # bene oggetto della prestazione efferruata sing
alforrenimento della relativa contropresizzione da parte det debitore i:mdempicntc, fa si che 1l datore di lavoro abbia facoltd

di esercitare it diritto di recupero delle somme sul bene perduto con somme a qualsiasi drolo riconosciute al lavoratore,

A4 w




In caso di furto a opers di terzl it personale & obbligato a date tempestva comantcazione sll'sziends dimostrando di aver

artuato tatte le smsore i costodin del bene |

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

ART. 159 DOVERI BEL LAVORATORE DIPENDENTE

La principale ebbligazione del tavoratore & quella di offtire a propris prestazions lavonsive conformemente alle matisiond
assepnare, secondo Forario di lavore concordato ¢ nel luogo stabilico, ma il lvoratore subordinato & tenuto anche ad
osservare una seric di doveri ed obblighi, coerenti con Pesigenza di assicurare Pesercizio del poterd tipic del datore i lavoro
durante Pintero periodo di svolgimento del rapporto. In particolare, al fondamentale compito del lavoratore d svolgere
Pabbligazione lavoratva secondo diligenza (dovere di difigenza), s spglungone quello di seguire le direttive impartite dal
datore di lavoro {(dovere di obbedienza} ed i divieto di agire In concorrenza con gl interesst detlo stesso (dovere di fedelta),
| suddettt obilight non seno aatonont ed accessoti tispettn all obbligazione lavorativa, ma costitiscono una integrazione
della stessa, in quanto non fanno altra che specificare che la prestazione di favoro deve essere eseguin secondo Ja diligenza
richiesta dalla prestaztone dovata e dallinteresse delP'impresa, € che ln medesima prestazione deve esser resa con le modalit

impartite dal datore di lavoro ¢ dai suol colfaboratord

1! avoratote deve tenere un eoneegno tispondente ai dovert inerenti alf'esplicazione dells sua attivid, ed in particolare:
osservare L'otario & lavoro e adempicre alle formahied preseritie dallasiends per il controlio delle presenze;

-svolgere con assiduitd ¢ diligenza [ compiti assegnatigh osservando le norme del presente contearto, nonché le conseguent

disposizion] impartite dai superiord;
-conscrvate Ia pik assoluta segretemas sugll interessi dell'azienda;

non traree profitto in qualunque modo, con danne dell'azienda, da quanto forma opgetto del compit inerenti alla posizione

assegmatagh, non svolpere attivith né assumere incarichi contearf agli obblighi derivanti dal rapporto di lavors ;




wsare madi cortesi con il pubblico;

non ritornare nel locali dell'impresa ¢ trattenersi oftre Forardo prescrito, salve che per mgioni di servizio ¢ con

lawtorizzazione della impresa, salvo quanto diversamente previsto dafle vigenti norme contrattuali ¢ dalle disposizioni di
lege;

attencesi 2 tapport improntati al massimo rspette della digni, del diritto ¢ della condizione sessuale della persona nei
confrond di colleght, chend e terzl e conseguentemente astencesi, anche in ragione deila posizione ricoperm, da
comportamenti viconducibili a forme di molestic sessushi nonché ad azioni sistematiche ¢ protratte nel eempo contraddittorie

al suddetto risperto;

tispettare altre disposivioni interne in quanto non contrastantt con fe norme del presente contratto ¢ con le leppi vigent e

rentrant nelle normall aseetboziont del davore di lavoro,

ART. 160 DISPOSIZIONT DISCIPLINARL

Linosservanza del doved da parte del personate dipendente comporta 1 seguent provvedimentd, che saranno presi cal datore

di lavoro in relazione alla entith delle mancanze e alle circostanze che le accompagnano:
1} rimprovera verbale;
2) rimiprovero soritto; |
3Y vrnalta sror superiare allimporw d 4 ore di lavoro;
4) suapensione dat lavoro e dalla retribuzions per un periodo non superiore a 7 gioeni ;
5) sospensione dal livoro e dalla reribuzione per un periodo non supesiore a 10 gioeni ;
8} licensiamento ;

ART, 161 MANCANZE PUNIBILI CON IL RIMPROVERC VERBALE O SCRITTO

Nessun provvedimento disciplinare pitt grave del dmprovero verbale potrd essére adottato senzs la prevenidva contestazione
)

degh addebiti al lavoratore ¢ senza averlo sentito a sua difesa.




La contestazione degli addebitt con la specificarione del ftto costtutivo della infrazione sard fatta mediante comuticazione
seritta nella quale sarh indicato il termine entro cul il Ivoratore potch presentare gli atgomenti a propria difesa, Tale termine

nON potri essere, in nessun caso, inferiore A cingue giornt.

L comestedone deve essere effettuata tempestivamente una volta che Favienda abbia acquisito eonoscenza dell'infrazione ¢

delle relative circostanze,

ART. 162 MANCANZE PUNIBILI CON LA MULTA

Le mancanze punibili con la mult sopo:

Por recidivitd, entro un anno dell'applicaxione |, sufle stesse mancanze , del rimprovero scrito; Per ripetuta inosservatiza

dell'oratio di lavoro:
Per provata negligenza nello svoigimento del proprio lavoro;
Por mancato mspetta del diviewo di fumare laddove ne sia prescritto i divieto,
Per contegtio scotretto vetso 1 propl sapetior, T oolleghi, @ dipendenti, Js clientels;

In generc per negligenza o inosservanza di leggd, disposizioni, regolamenti o obblighi di scrvizio che non comportine

prepivndizio agli interessi dell’azienda,

ART.163 MANCANZE PUNIBIL] CON SOSPENSIONE DAL LAVORO PER 7 GIORN]

L mancanze punibili con la sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiote 4 sete giomi sone:

Per recidivitd, entro un anno delapplicazione sulle stessc mancanze, della pdden; Per simuolazione df malattia o di altr

impedimenti ad assolvere pli obblight di lavore; Per aver rivolto ingdurie o accuse infondate verso aled dipendent];
Per inosservanza defle feggi, regolamenti o disposiziont inerenti 1a prevenzione infortuni ¢ la sicurezza sul lavors;
Per assenza ingiustificata nog superiore a tre glormi;

Per riftuto di esegnire ordini concernenti i proprio lavoro; Per aver incassato masice;

: VA




Per sver commesso, in servivio, st w qualt sia derivato uo vantaggio per se o danne del datore di favoro; ( sempreché Ja

gravith del’atto non sia diversamente perseguibile)

I genere , per negligenss o inogservanea di Jegd o disposiziond o regolament o obblighi di servizio che reching pregindizio

aph interessi del datore di lavoro,

ART. 104 MANCANZE PUNIBILL CON LA SOSPENSIONE DAL LAVORG PER 8 GIORNI

Le mancanze sono punibill con sospensiont dal lavore e della retritneione per un pedado du oo giornt a diec giorni.
Per patticolare gravid o recidiva, entro un anno dall’applicazione della sanzione, nelle stesse mancanze previste.
Per abituale negligenan nell'vsservazione degli obblighi di servizio o per abbandona del posto di lavoro;

In genere , per negligenza o inosservanza di leggr o disposizion o regolament o obblight di servizio che rechino pregiudizio
apli interessi del datore o che procuring vantagp a se o a torzi, semprecche la gravieh dell’steo non sia diversamente

perseguibiie

PR MOTIVI DISCIPLINARI

ART. 165 LICENZIAMENTO P

| liceaziamento intimate per colpa ded lavoratore detto pit comunemente Heenwiamento disciplinare & quel oenziasmento
causatn da comportamenti colpost o dotosi da paree del lavoratore, per la eai pravith non & pit possibile a

prosecuzione del rappOrto di fiduciario di lavoreo,

L'azienda pud pracedere al licenziamento senza preavviso al lavematore con la motivazione obbligatera de! provvedimento per

iseritto, nef seguend casi:
~ Insubordinazione grave verso i superiorn,

- Reat per i gquali siano intervenute condanne penali passate in givdicato o comunague, data Iz loro natura, s tenda per essi

impossibile la prosecuzione dei rapporto di lavoro,
~ Rizsa all'interno dﬂll'imprcsn, fureo, frodi ¢ danneggiamenti voloatari o con colpa & rateriali delffimpresa o

- - - 1 1] r"
di materiali di lavorazione, Ci‘\ ,j




= Trafugarsento i disegmo, di utensili o 91 aless auett 3 proprieta dell'inpress;
= & fEetd Prap P

- lavor fuort dellimpresa in concorrenza con la stessa lavorazione e costrudone nellintemo delfimpresa, senam

sutorizeazions, di oggett per proprio uso o per condo di terrl;
» Assenze inguatificata per 3 giomi di segoito o per 3 volee in eno del giorni successivi al festivo nel periodo di un anno;

« Recidiva in qualungue delle mancanze per le quali vengono irrogate ammonizioni, multe o sospensioni, quande siano

stati comminati due provvedimenti di sospensione,

Al fini della recidiva non tiene conto del provvedimenti, trascorsi due anni dalla loro commimzione, Indipendenternente daj
provvedimentt di cui sopra in caso di daaneggiamento volontario o per colpa grave o di furto, il lavoreatore & tenute al

risarcimento det dannt.

ART. 166 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

La pubblicazinne sul sito istituzionale del eadice disciplinare, recante indicazione delle infrazioni ¢ relative sunzioni, equivale
a tati g effetti alla sun affissione aifingresso della sede di lavoro o bacheea aziendale con comunicazions al momento

dell'assunzione oppure successivamente.
i datore di favore deve comunicare per iscritto il licenziamento al prestatore di javoro,

I prestatore di lavoro pud chicdere , entro 15 pioeni dal ricevimento della comunicazione, I motivi che haano determinato il

tecesso : in vad caso il datore di lavoro deve , enero 7 giorsi, comunicard pee iseritto;

1 licenzinmento intimato senza L'osservanza delle disposiziond & cul ai commi T ¢ 2; 1 datoge di lavors non ped adottare alcun
provvedimento disciplinare nel confronti def lavoratore senza avergli preventivamente contestato F addebito ¢ senza averlo

senditn a sua difcsa.
1l lavoratore potrd farsi assistere da un rappresentante dell' Associazione sindacale cui aderisee o conferisce mandato.

In opni caso, i provvediment disciplinar pill gravi del dmprovero verbale non possono essere applicati prima che shno

trasconsi cingue giormi dalla contestazione per iscritto deb fatto che vi ha dato causa,
Salvo analoghe procedure previste dai Contratti colfettivi di lavoro e ferma restando Ia facolea di adire

I' Auterith gludiziaria, il lavoratore al guale sia stata applicata una sanzione o provvedimento disciplinare pud impugrade nef

venti giorni successivi, arraverse i procedura di conciliazione presso [ LNL. P
- 3
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La conciliazione & una procedura & risolurione exesspindiziale delle controversie, obbligatoria per legge nelle litd wa datord di
lavoro ¢ lavorator o viceverss | durante Ia quale le pard, aiutat ds un soggetto terzo (i concilistore), tentino in modo

amichevole di teovace una soluzione,
La sanzione rimane tuttavia sospesa fino a che Fintero procedimento non sis giunto a sua paturale conclusione.

Quandu risult accenato che non rcorrona gl estremi det licenziameno per glusta cansa o glustificare motivo, il datore di
favorn & teouto a dassumere 1 prestatore di Javoro entro tre giornd o, in mancanza, a risarcire # danno versandogli un

indennitd di importe compreso e wn minimo di 2.5 ed un massimo di 6 mensilith dellultima retdbuzions globale di fatw

Il nuovo articolo 18, radicalmente carabiato rsperto a quelle det 190, riduce drasticamente § ensi it reinesygro per motivi
economici cosi come la discreriopalisi det mudice pet casi di Heenziamend disciplinad, mentre nel caso specifico ded
licenziament diseriminaron non & staw apportata alcuna modifics, st indicano nel deteaglio le modifiche apportate al veechio

articolo 18 per le we possibil} ipologie i licenriarnento.

ART. 167 PROCEDURA DISCIPLINARE

Nem & possibile adottare aleun provvedimento disciplinare pit geave del dmprovero verbale nel confronti del lavortone sensa
avergl preveativamente contestate formalmente Paddebito ¢ avetto sendw in difesa, in ogni caso § provvedimenti disciplinazi
pilt gravi del timprovero verbale non possono essere applicati prima che siano waseorst 5 giomi dalla contestazions ded faco

che vi kg dato causa.
La comunicazione depli addebiti deve essere fatta con comunicazione serita eontenente la specifica infrazione commessa.

I lavorarore dipendente aved la possibilitd di presentare le contro deduziont a sua difess entro 5 glorni. L'adogione del
! . ! ! .
provvediments disciplinare doved essere presa eatro 30 glorni dalla scadenza, del termine asscgnato al lavoratore per

presentare ke suc giustificazioni,

Tale decisione doved essere comunicata af lavoratore dipendente con lettera raceomandata con ricevata di ritorno.




[

TITOLO XX1

ENTE BILATERALE

ART 188 ENTE BILATERALE UNIONE - FRP ITALLA - CONFLAP BB Fa 5.7

Le Parti seipulanti i presente CONL aderiscono ol ENTHE BILATERALE EB.Fa8.T. che tra le sue finalit ha quello di:
sostenere atdvith i studio ¢ di ticeres in materia di mereato del lavoro, occupnzione, formazione, qualificazione
prafessionale, svituppo del eommereio ¢ del turisme;

avvedere ot monitarageio ed alla rilevazione dei fabbisogni formativi e professionale del scrtore sostenendo infziatve dt
sviluppo, di informazions ¢ di consulenza su tematiche ed agpiornament che interessano § lavoratosi e le imprese dei settord

di diferimento, realizzare corsi di formazione professionali;

svolgere funzioni di osservatorio det mondo def lavoro, al fine di adoteare servizl ¢ strumend in favore di una maggiore e

migliore ocoupazione;

deevere datle associazioni territoriali gl accordi collestivi territoriali ¢ aziendali, curandone ln taccolta e provvedere, a

richiesta, alla loro wrasmissione al CNEL come previsto dalla legpe:

istiruire la Commissione Parieetica Nazionale ¢, ove necessario, le Commissioni Pacitetiche provinciali per la validazione
e certificazione dei contrartd di kavoro dappreadistato, | contmati e progeet di formazione e lavoro, certficare § contatd di

lavoro, d'appalto ¢ sub-appalto;

istituive una Commissione Nazionale di Garanxia e Conciliszione per esaminare e tisolvers le contraversie lavorptive tra

datore di lavoro ¢ Javorator
cmanare parere i congruiel sulle domande presentate did datord di lavoro relativamente » specifiche figure professionali;
realizzare plani formativi ¢ profiti individuali per gl apprendisti;

promuovere la nascita degli Entl Bilatersli Regionali, Terdtoriali ¢ dei Centri di servizio, specialmente nelle aree

n‘mggi(,:mmntc L’EI.P].')ICSCHTE“jV{‘-;




Ll costituire un Fondo di Previdenza per fornie prestaziont complementart deid trattament di pensioni pubbliche sotto

1 forma di rendita e capitale che powd associare lavorator! dipendent e datori di lavoro,

coseituire il Fondo di Assistenza Sanitaria per fornire prestazioni in direzione di un racionale vilizro delle dsorse dedicate

7t dalte imprese ¢ dai lavorsion a tale scopo.
gestire, con eriteri mutualistied, leroprzione delle prestazioni in materia di malaetie, infortani, maternin, ecc,;

realizzare Infeiative di carattere sociale in favore del lavorator per intervent solidaristied, infziavive di previdenza e di
mutializesrione di prestaziont Inegrative;
istituive un comitato & vigilanea nazionale;

promuovere iniziative in matcds i formazione continua, formazione e sigualificazione professionale, anche in

collaborazions con l¢ istituziont naziorall, cutopee, jnternazionall, nonché altd Organismi orfentat ai medesimi scopi:

t svolgere tuttt gl altrd compit allo stesso demandat dalla contrattarione collettiva ¢/o in matevia di tutela dedla salute e

01 wicurezea ded lavoraton nei luoghi di lavoro,
svelgere tatel gli altd compitt allo stesso demandat datla contramtazione colletdva ¢ dalle norme di legge.

L'Ente Bilaterale Nazionale doved dotarst di una Commissione di Conciliarione pariretica nazionale con i compito di diimere

eventuali controversie,

Cli Organ i gestione dell Bnte Bilaterale Naxonale saranno composti su base pantetica tra le associavioni sindacali ded datori

di lavoro e le associaziont sindacali det laveratori dipendent,
L'Ente Bilaterale Nazionale provvederi a formulare uno schema di regolamento per gli end biluerali regiovall ¢ territoriali,

L'Ente Bilaterale Nazionale promuoverd tutte quelie iniziative che rispondano alfe esigenze di ottimizieaze le dsorse umane

HEerne,

ART. 169 FINANZIAMENTO
H finanziamento dellEoge bilaterale avverrd ramite contribuzione (1%) caleolata su paga base conglobara, di cul una paste a

earico delle aziende (8,90 %) ¢ una parte a cardeo def lavorator (0,10 %),

La sudderen quota & parte integrame dei costi connesst con 'applicazione del presente CCNL




L Errte Bikarerale Nazionale non persegue fini di beero e ha o scopo di promuovere s costituzione deglf enti bilaterall regionali

¢ provinciail specialmente nelle aree maggiorments rappresentative.

ART. 170 REGOLAMIENTO

Per l'attuazione dello stamuo 1'Fote Biawrate si doterd di un Regolamento amministeativo ¢ Rinzionale, che doved gssere

approvato dat Consiglio Direttivo,

TITOLO XXII RELAZIONI SINDACALI

ART. 171 QBIETTIVI E STRUMENTI

1t sisterna delle relazioni sindacali, nel rispetto delte distinzioni dei ruoll e delle rispettive responsabilith delle (CL85., persegue

Poliettive di inerementare Pefficacia ¢ Fefficienza dei servizl presead alla collettivied,

Le parti si incontreranno periodicamente per valutsre Pandamento del settore, gli effert jegistasivi e "odeatamento e gli indirizzi
del Governo nonché e infziative di cametere bilarerale ritenute utili o} fine di mighiorare e consolidare lx presenza dells miceo,

piceole e medic imprese c potranno istituire tavoli di confronto a livello microseteoriale e/ tetritoriale.

ART. 172 LIVELLT DT CONTRATTAZIONE NAZIONALE, TERRITORIALE EID AZIENDALE

Le parti coneordano di disciplinare la presente contrattazione coliettiva nazionale di lavoro nel modo sepuente :
a, comrattaziona di T Hvellos conirrtto collettive mazionale di lavoro;

b. comtrattazione di I livello: contratto integrativo teeritoriale, di settore ¢/o aziendale;

C. contratn individuate

Concordano inoltre che i bvelli di conteatrarione, fatta salva quella individuale non possono essere superion o due e che

Peventuale contrattazione integrativa pud essete attnativa, integrativa ¢ sostitutiva,



ART 1T DRIRITTI SINDACALL L D) ASSOCIAZIONE

Per quanes riguarca i contributi sindacali, in ogni easo & assicurato atte QCLSS, stipulant it presente COMNL H servizio grasuito

di riscossione ¢ veesamento delle quorte sindacali,

ART. 174 RAPPRESENTANZE SINDACALL UNTTARTE

Le Crganizzarioni Sindacali fiemararie del presente CCML costitulranno el luoght di lavoro con pid di 15 dipendend e
Rappresentanze Sindacali Unitaric - BSU - cosi come delineate negli accordi interconfederali sottoscricd dalla Associazioni

stipuland.

ART, 175 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Ai senst dell” Aceordo interconfederale sulle Rappresentanze Sindacall Unfrarie, le Organtzearioni Sindacali firmatarie del

presente conerateo collettive, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire RSA, ai sensi i quanco previsto dalta

Leyge 300770,

ART. 176 REGOLAMENTO BELETTORALE

Per la regolamentazions dell'elerione delle RSU le Pard sottosedveranno un Regolamento Elettorale per le REU che costinird

Pﬂ.ﬂﬁ iﬂtﬂgfﬂﬂtﬂ del p!TCSCl']tC COItERito,




La contrattazione di 11 livello tende a favorire la parteciparione positva del lavorator all'attvitd sxtencdale ed alla sua crescin
ed innovarione. In quest” ambito si favorisce la crescita del salario di productivitd ¢ della retribuzione aziendale ¢ sach svolta

in sede tecritoriale o/ o aziendale.

Alla contrattazione ci 11 livello, in conformitd agli Accordi Interconfederali ¢ all'are B della Lepge 148/2011, in via

esetnplificativa ¢ non esaustiva, & demandato di provvedere sulle seguend marede specifeatamente individuate:
a) trattamenti reteibutivi
b} premio assiduitd/presenza il cui ammontare sard regolamentato dalla direzione aziendake;

) premi di produrione;

d) determinazione dell'dlemento economico "incentive” valutato in basc a dsultat] conseguith tramice Je rsultanze

di indieatort concordati;
e) atticolnzione dell'veatio normate di lavoro, )
)} turnazione dei lavoratori;
g} assegmazione della sede di lavoro,

h) determinazione della diaga glornaliesa per fa teasforts i col al presente CONL, tale importo pored essere fissato

sole in sede provinciale;
i} pari opportanity;
1) determinazione del pedodo di notmale godimenco delle fetie;

k) costituzione ¢ fungziooamento delloegpanizae tegionale o provinciale paritctico per la prevenzione infortuni, per

lattuarione delle norme per Pigiene ¢ 'ambicnte di Javoro, aonché tutte quantg previsto dal D.Lgs 81 /08 in matera di

sicurezza sul posto di lavora;
1) attuazione della diseiplina della formazione professinnale;

m) disciplina di aitre roaterie o isdeuti che siano espressamente demandate alla contrattazione ragionale o proviociale

dal presente CCNL., mediante specifiche clausole di davio.

Lnecorde di 1T livello ha la durata del presente CONL.




Nelle aziende che abbiang, soche in pitr uniti decentrate nell'ambito di una stessa provingia pii di 30 dipeadenti, poteanno

essere congotdate particelart porme riguardant le seguent] atee:

1} wueni, disteibugione del'orario di lavoro

2} eventugli forme di fessibilivy;

3)  part-time

4)  determinawione del raeni feriali;
B}  accesso alla formazione;
7) tutcla della salute ¢ dell'integrith fisica dei lavoratord, ambiente e sicurezsa nel luoghi di lavoro;
8)  quanto delegato alia conemttazione dagli amt, 20 ¢ 21, legge . 300/70;

9) erogaziont economiche strettamente correlate &l nsultat consepuit nella vealizzazione di progeammi aziendali,
avend come obiettive increment di produttivitd, di qualitd, alei elemend tilevand af find del mighoramento della

competitivitd, nonché sl risultatd legad all’andamento econamico dell'impresa,

ART. 177 ASSEMBLEA

Nelle aziende con pit i 15 dipendenti, ts REU & e Organizraviont Sindacali firmacacie del presente CONL poteanno indite

assemblee retribuite dei laveracorn nella misura massima di 10 ore annue, durane la normale prestazione lavorativa,

La comunicazione di indizione deli'assemblea dei lavorator doved essere notificats almeno 3 giornd lavoradvl prims delio

svalgimento dell'assemblen stessa,

Al senst dells lepgre 300/70 PAziendu & tenuta s consentire Faceesso di didigend sindacali estemi, § cui nominativi vanna

comunicati contestualmente alla richicsta di assemblea ed 2 mettere a disposizione un locale idoneo.

e e
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ART. 178 REFERENIDUM

1 dacore di favoro deve consentire nellambito aziendale lo svolgimento, fuori dail'orado di lavors, di referendum sia gencrali
che per categoria su materie inerents all'ateivitd sindacale, indetd dalla RSU tra § lavoraton, con dirtto di panecipazione di
tutti i lavoratori appartenenti alfunith aziendale e alla cateporia pazticolarmente interessata, Le modatitd di attuazione samene

successivaimente definite tra le pani.

ART. 179 DELEGHE SINDACALI

1 lavoratori potranno rlasciare delega al datore di Javoro per effettuare la trattenuta sindacale dalla propris retribuzions in

favore della QL85 firmatade del presente CONL, a cul aderiseona.
L'importo delle delephe sari indicata della (.5, di riferimenta,
Le defeghe doveanno contenete la specifics liberatoria rifasciata dal lavoratore interessato al trattamento ded suel dad sensibill

Llassenza dells fiberatoria di cui al comma precedente libera Pazienda dal dover compiete sia la tractenuta sulla busta paga sia

opai qualsiasi claborazione statlstica - organizzativa,

ART, 180 DIRIGENTI SINIDACALL

Agli cffetti ¢ quanto stahilito nel presente contratto collettivo, sono da considerarst divigent sindacali | lavoratori che fanoo

parte:

a) degli organi dirertivi o collegiali pazionali o tertiroriali delle Organizzazioni Sindacali ded Javoratord stiputanti il

presente CONE,

o)) oli R5UT enstituite ai sensi detl’are, 19, n. 300/70 nelte imprese che nel'ambito dello stesso comune occupano pia

!

di 15 dipendentt.
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ART, 181 PERMESEI SINDACALT PER 1 DIRIGENTI SINDACALI E RSU

1 component dei Consight o Comieat e le R51 hanno diritto & permesst o congedi rerribuitd, per partecipare atle dunfoni degli
Orpant suddedti, ad un monte ore formato da un'ora all’anng per elascun dipendente delle aziende con presenza sindaesle

fine a un numero i 200 dipendent.

TITOLO XXIII

CONTRIBUTI ASSISTENZA CONTRATTUALE

ART. 182 CONTRIBUTLIDN ASSISTENZA CONTRATTUALE

Per la pratica realizzazione di quante previsto nepli articoli precedent ¢ per assicurare l'efficienza delle progrie strutture
sindacali al servizio dei lavorator ¢ det datod di lavore, UNIONE procederi alla tiscossione di

contributi ci assistenza contrattuale anouale ad Azienda attravesso le convenzioni INPS

hage alls sepuente rabelly:

firno « 15 lavoeatord € 50,00

altze 51 laboratori € 100,00,

CONFLAP procederi aila riscossione di contributi di assistenza contratruale attraverso bonifico bancario intestato alla
Confederazione, in base alla sepuente tabella:
finoa 10 lavormeod € 30,00

da 11 2 50 Iavoraroe € 0,00

da 50 a 100 laveoraron € 100,00

olere 100 lavoratord € 250,00




ART, 183 DISTRIBUZIONE CONTRATTI

1l presente CLCNLL. conforme all’'odginale, & stato edita dalle Pasd stipulant, le quali ne banno insieme Peselusivied 4w gl
P & ) | y1eq ¥

ctfetti, B victata [a tiproduzione parziale o totale senza preventiva autodzzazione,
In caso di controversia fanno fede | testd otginall in possesso delle Qrrganizeaziond Bematarie,

In atternperatza 2 quanto previsto dalla prassi defla contrateazione collettiva, nenché ai senst delle vigenti sonne oi legee, le
Parti contracnti si impegnano ad inviare copia del presente CONL ol CNEL (Consiglio Nazionale dell'Eeonomia ¢ del

Lavore) al Mintstero del Lavoro ¢ delie Politiche Sociali od agli Enti Previdemdali ed Assisienziali interessati,

ART. 184 ERFICACIA DEL CONTRATTO

Le nosme del presente CCNL sono operanti ¢ dispiegano la loro effieacia direttamente nei confrond ded datori di favoro che
fanno richicsta di adesione allENTE BILATERALE UNIONE ~ FDP ITALIA — CONFLAP " in siglh "E.B.Fa5.1"di

cui al presente CCNE.

| TITOLO XXIV

CONTROVERSIE DI LAVORO - INDIVIDUALI/COLLETTIVE

ART, 185 CONTROVERSEIE INDIVIDUALL

Qualora insorga contsoversia eea datore di lavore ¢ lavoratore, le Organizzarioni Sindacali territoriali

competenti, su richiesta i una delle parti o di entrambe, i adopeteranno per raggivngere con soliecitudine il compenimento

debia vortenmea,

Su richiesta del lavoratore, fatto salvo il caso di licenziamento per giusta ¢ausa derivante da procedimento disciplinare, e per

iniziativa del' ON.88, cul sia conferite mandato, s dunizh a Heello regionale, apposita Commissione di Concilingione




composts da e componenti: un rappresentante di UNIONE e un sappresentante della O0.85, delegata ed vn quarto

clemento, con funzioni di Presidente, scelto d eomune wecordo tea le Parti,

ART. 186 CONTROVERSIE COLLETTIVE
Le conmroversie di carattere collertive atinent l'applicazione o Vinterpretazione del presente conteatto, dovianno csscre
delferite, su richicara di una delle partd o di entrambe, alle Qrganizzeziont sindacali contraend le quali s adopereranna per

ragegtungere con sollecitudine il componimento dells vertenza,

TITOLO XXV

COMPOSIZIONE CONTROVERSIE

ART, 187 COMMISSTONE NAZIONALE DI GARANZIA E CONCILIAZIONE

I costituita una Commissione MNazionale di Garanzia ¢ Concilinzione, con sede presso FB.Fa 8T

compos, it migura padteticn, da membrl pominad dalle Pari firmatarie del presente CCNL, La Commissione b i seguent

compiti:

a) csaminate ¢ rsolvere le controversie inerent allinterpretazione ed applicaxione del presente CCNL ¢ defa

conueattazione integradva di 1T livello.,

b) tentare la bhonatla composizione, al sensi e per pli effend dell'amticolo che segue, delle vereenze di lavore di qualsiest

tipn in sede di conciliazione prima di adire le vie giudiziare;

c) verificard ¢ valutare Feffuttiva applicazione di eutd gli istitutt previst dal presente CONL ¢ dalla sue modificazion
ed inteprazioni, anche in ordine all'attunzione della parte retributiva e conteibutivag it comtrollo & effertuato anche su richiest

di un soleo lavoratore dipendente: il datore di lavoro & enuto a fornire tutte ke notizie neeesgsarie allp Commissione;

d) esaminare ed interpretazione muteotics della normativa contractwale i caso di dubblo o incertezza, su

segnatazione di una delle pard stipulant; /
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e) gsaminare ¢ soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presenearst io ordine alle esigeaze rappresentate

dalle parti conteattuali;

T} definire la classificazione del personale, come previsto dal presente CONL;

g} definire wite le problematiche tnviste alla Commissione stessa indicata nel presente CONL,

ART, 188 COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Per tutte lp controversie individuali o eollettive relative allapplicazione del presente CCNL, '€ preserie # wentativo di

conciliazione in sede sindacale, secondo le norme ¢ le modalitd srbilive dal presenre articolo.

Anche per e controversie refative a licenziamend individeali di eut alle leggi 15 Iuglio 1966, 0, 604, ed 11 maggic 1990 n. 108,
non detivanti da provvedimenti disciplinari, devono essere ugualmente fawd entadvi di composizione per i} tramite della

Commissione di ¢ui al presente CCNL

{ verbali di concliazione o di mancato accordo, doveano essere sorsoseritd dal membet della Commissione ¢ anche dai

lavoratori dipendend e dai datori di tavoro interessati, Duc copic del verbale sasanmo inviate allTspettorate Naziomale del

Lavoro,

H lavoratore dipendente interessato alla definizione della controversia, & tenuto a tichiedere il twntativo di coneiliaaione tramite

POrganizzavione alla quale sia iscritto,

La Commissione di cui al presente CONL, ticevuta la richiesta di conciliaziong, & tenuta a ¢omunicate nel modi e nel termini
di legze, alla parte contrapposta, oltze al motivo defla controversia il loogo, U gorno ¢ Pora in cui sard esperito il tentative di
concitiazione: 'incontro ta le part deve avvenic eatro ¢ non oltre 15 {guindicl) gomi dalla data di avvenuto invio delia

comunicarione atlla parte contrapposta,

Per controversie incrent licenziamenti per glustifieato sotive ogpettivo per i datori che occupane pil di 135 dipendend, vige
Fobbligo di conciliazione innanzi alla INL, ai sensi del povellato art 7 della Legge 604/66, modificato dalla Legge 02/2012

&R,

ya - ]




ART. 189 TENTATIVO DI COMPOSIZIONE PER I LICENZIAMENTI INDIVIDUAL)

Su richiesta del lavoracore licenziato, fatto salve il caso di licenziamento per ginsta causa derivante da procedimento diseiplinare,
e per iniziativa dell'O0Q.55, a cui venga conferivs mandato, si punird a fivello territodo en'apposien. commissione di
conciliazione composta da tre componenti: un rappresentante della OSE, Datariale | un rappresentante della O08%

delegata ed un terzo elemento, con funeiont & Presidente, scelto df comune accordo wa le Parti,

ART. 190 VERBALE DI CONCILIAZIONE

Detla riunione verrd redatto verbale nel numero copic richiesee dalla pormativa vigente, prevedendo il deposito ¢ la

registrazione presso PINL.

ART. 191 VARIAZIONI AL CONTRATTO

Qualsinsi modifica relativa alla costitzione delle Pard di cui al presente CONL, o qualsiasi estensione, pattuits con e shre pard

divetse da guelle stiputanti, non pud avvenire se non con il consenso espresso complutamente datle part stpuland,

TITOLO XXVI

TUTELA DELLA DIGNITA E PARITA LAVORATORI

ART. 192 ORGANISMI PARITETICI

Le Paret firmatarie del presente CONL, promaoversano ka costituzione di apposith Oegunismi Padeeticl per [n gestione delle
! ! PR o P 24

probiematche connesse con:
- Formazione professionale;
= Formazione continua:

Sard insediata presso PEB.Fa 5. T, una Commissione Nazionale di Garanzia ¢ Conciliszione eomposta di 3 (tre) membri di eo

un membro di parte Datoriale ¢ un membree di paree detle O0.85 dei lavorator, | quali nominesanno an Presidente.,

D\




ART 193 TUTELA DELLE LAVORATRICT MADRI

Per le lavoratricl - o § Javorator) - che eserciting la parria potestd su minord e ron abbiana, allinternn del nucleo familiare
convivente, altro penitore, le aziende riconosceranno up ttolo di preferenza per la concessione del periodo feriale e per le

tichieste di trasformazione del rapporto di lavors per gquanto concerne Ja prestazions orarda,

ART, 194 PARL OPPORTUNITA

In apmonia con quanteo frrevisto dalla Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numero 636 ¢ dalle disposixioni dells Legge
10 aprile 1991, numero 125, ke parti riconoseono lesigensa di dare concreta applicazione alle previsiont della fegge sulta Pagi
Opportunith Uome - Donna, con particolare: riguatdo all'sceesso alls formazione ed alle mansioni disettive ¢ di rimuovers

eli ostacodi che non consentone una effettiva paritd di opportunitd nel lavoro,

ART. 195 MOLESTIE SUT LUOQGHT D LAVORO

Le aziende devono vigilire su rappott! improntat al massimo rspetto della dignitd, del ditito e della condivione sessuale della
persona nei confront di colleghi, cliend e tersl e eonseguentemente astencrsi, anche in ragione della posizione teaperts, da

compottamenti deonducibili a forme di moleste sessuali, nonché ad aziont sistermaticke ¢ protratie nel tempo contraddittorie

al suddetto rispetto,

ART. 196 MOBBING

Per le pard & fondamentale avere in adienda un ambiente di lavoro improntato ally wtela della digniti ed inviolabilith della

person & alla cortettezsa nel tappord inerpersonali,




It mobbing consiste in woa sitvazione lavoratva di conflicrualitd sistenaticn, persistente ed in costante progresso in cal wng o
pill persone vengone fatte oggetio di azioni ad alte contenues persecutorio da pane di uno o pit aggressord in posizione

supetiore, inferiore o di paritd, con lo scopo di caugare ally vittima danni di vatio dpo e gravivi,

1l mobbing & regolimentato dad DLGS 215/2003 (atmazione della Delibera 2000/43/CE) ¢ 216/2003 {attunzione della

Delibera 2000,/78/ CE),

ART. 197 CONOSCENZA BASE LINGUA ITALIANA PER LAVORATORI STRANIERI

Le azicnde favoriranno l'utlizeazione da parce di lavoratort extracomunitael delie previsiond det presente CONL per Faceesso a

carsi i Formmzione per il consegudments di uma conoscenza basica della lingua italiana,

ART. 198 LAVORATORI STRANTER]

L parti, preso atto del eeescente rilievo assunto nel settore dall'vccupazione dei cittadin stranicd, concordano di considerare
che Favvento della flessthbilic e del “birain power” abbia sedimentato una nuova cultura del lavoro, per cul la stabilith appare

sempre pill una debolezza per la carriers ¢ Poccupazione, uo sepno di staticitd in un mondo che by ingranata la marcia

dell'innovarione contnus competitva e dellineernarionalizzasone permancite;

£ di auspicare up celere insetimento della disertiva europea in merico alle condiziont dingresse, di soppiorno ¢ d'inseimento
P t v

a professionaliti elevate ¢ a talenti con o strumento dells *Carta blu delfUnione Buropea';

£ di auspicare il recepimento della rccomandazione comunitaria del 23 aprile 2008, del quadro comune europen delle

qualifiche (EQT, al fine di promuovere fa mabilith transfroniliena del citading ¢ agevolame Uspprendimento permancnte;

. di accordare un percorso strategico di proritg alla ricerca di dettd strumend nell'urea della piceola ¢ tmedia impresa per
mettere a fuoco 1 problemt det settore ¢ individuare efficac strategie di sviluppe del vero "motore sconemica” del sistema

Italia, in termini occupazionst ¢ di quote di mercato,

Tutto cid reciprocamente assunto, ke partd si danno reciprocamente o dells disponibilich ad attvare, nell'ambito dei loro
rapportl interconfederali, la pit ampia gamna i strumenti contrattuall di governo per lavorarord sceanieri eon alta

professionalith anche attraverso atdvitd di studio ¢ di deerea Analizeate alla promozione di intervend mid ai diversi lvelli

conteatteall e d confrontn (nezionate, territoriale, aziendale), I
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Per 1l mggiungimento ded fini di ol ai precedenti commad, le partl si impegnano alirest @ promoovere ariont concordare oel

confront defla pubblica amministrazione ¢ degli end.

ART. 199 DIRFTTCO P PRECEDENZA

Lescrcizio, da parte del lavoratore stranierao, del difitto di precedenza costinuisce drolo df prioditd per i dentro in Talia ncll'anne
successivo per magioni di lavorn stagionale, ai sensi dell’Art. 24, comma 4, del decreto legislative 25 luglio 1998, o 286, ¢

5014,

ARYT, 200 CONVENZIONI

Le pare intendone delegare afinte Bilaterale lo studio per fornite Maceesso a laborator stranieri ¢ possono stipulare apposite
contvenziont con le commissioni regionali tripartite, di cut all'articolo 4, comma §, ded decreto legislativo 23 dicembre 1997,

. 469, dirette a favorire Faceesso del lvoratord siranieri al posti df lavero stagionale.

Le convenzioni possonn individuare i trattaments economico ¢ nommative, comunegue non inferiore o quello previsto per 1
lavorarord italiani e le misure per assicurare idonee condizioni di livoro della manodopers, nonché eventuali incentivi diverd

o indivetti per favorite Mttvazione del flussi e dei deflussi ¢ le misure complementati relative all'aceoglienza,

borsnlead delie iniziative di cui ai commi precedenti saranno notifiead all'osservatorio nazionale sul mercato det lavoro
t

istituito presso PEnte Bilaterale nazionale del settore terismo, per il tramite del competente Fote Bilaterale erritoriale,




TITOLO XXVII

FORMAZIONE PROFESSIONALE

ART, 201 GESTIONE DELLA FORMAZIONE B LAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Le Parri sottoscriterict del presente CCNL concordano sul ftenere la formazione conrinta quale supporto essenziale di sostegneo

alfoccupazions,

L'obiettva stoaotdinario, direttamente derivante da questa affermazione, & quello interagire nell’ *Unione Buropea con una

sorcieth competitiva, intercomunicante ¢ dinamica.

La fonmazione rivolta a turte b categorie di lavoraton potrd essere erogata sia in forma diretta sin in ¢- leamning.

ART. 202 CACCREDITAMEBNTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA
Le parti, cocrenternente con i principi comunitan tspiratard ded sisterna di aceveditamento basati sulla qualita dell’offerta ¢ la
teasparenza del mercato, simpegnano a seguire pli otientamenti comunitari del siseemi di acereditamento con particolare
riferimento alla formazione continua, individuando eriterd di qualick e modalith di informazione utilizzabili dalle imprese ¢

dalle persone per la scclta detl’offert formativa pilt adegwats,

Le parti concordana che tutte ke artivith formative, siano realizeate nella prosperiva di un costituendao sisteemna di certificazione

delle competenize concordaro a livello nazionaie,

ART. 203 AGGIORNAMENTO B FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LAVORATORI
Nel quadro delic pity general intese tra le Organizzazioni stipulanti, | presente CONIL, preso atto che tutte le ragioni di
addesteamento ¢ formazione professionale sono finalizzate all'arricchimento delte concscenze professionali inerentl le
mansiont svolte ¢ tenuto corro altres] dells continua evolurione del sentore, le imprese dovranno realizzare idonee intzintive

tecnico-pratiche per consendre:

a) un' efficace insetimento di utdd 1 lavorson neoassunti,

!
i
§

b} un proficus aggiornamento del lavoratord per quanto concerne la sicurezza e | nuovi meeodi 3 lavoro; /




c) un pronto insedmento def Javoracor nelle eventuali nuove mansioni a seguito dell'avvicendamente degli stessi,

Le Parti sottseeitericl del presente CONL concordano sul ritenere la Formazione Continua quale supporto essenziale di

sostepno all'otoupazione,

Le Partd intendone istituire un Fondo paritetico interprofesstonale nazionale per [a formarione continua®™, ai sensi dell’ar, 118,
Legpe 23 dicembre 2000, n.388, successivamente modificato dall'act. 48 della Lepge no 289 del 27 dicembre 2002 ¢
dall'aricolo 151 della legpe 311 del 30 dicembre 2004, che ba previsto - al fine i promuovere lo sviluppo detla Formazione
professionale continua, in coerenza con la programmazione regionale ¢ con e funzion acibuite al Ministero del Lavoro ¢
delle politiche soeialt (D1 Lgs. del 31 marzo 1998 n.112) Visdtazione di Fondi Pariteticl Interprofessionalh, sulla base di accordi

interconfedersli, stipulad dalle orpanizraziond sindacali dei datort di lavoro e det lavoratori delle Parti costiruentl.

ART, 204 FONDO D1 PREVIDENZA COMPLEMENTARE
e Partd sowoscrittricd del presente coneratto Collettive Nazionale di Lavoro al fine & dare pratica attuazione al diriteo del
dipendenti delle azieade del settore del wnsmo di accedere alle forme di previdenza complementare, cosi conte previste

dalla vigente normativa intendono istitsire un Fondo di Previdenza Complementare come strumento idoneo a dire questo

tipo di servizio,

ART, 205 FONDO ASSISTENZA SANTITARIA INTEGRATIVA
Le Parti sottoscrittricd del presente coneatto Collettive Nazionae di Lavoro intendono istituiee, per tutl § dipendensi del
settoze, un Fondo per Passistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitrio Nazionale dengminato in direzione di un mazionale

utilizze delle tisorse dedicate dalte imprese ¢ dai lavoratori « tale senpo,

T




TITOLO XXVHI

SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

ART, 206 LA TUTELA B LA STCUREZZA

La pratica atruazione del 1D Lge B1/08 ¢ sm.i nel sertore di applicazions del presente contratto & volta anche & favorire I
cultura di prevenzione ¢ proterione in tema di smbiente, salute & sieurei e che ale finalid, nelPambito delfactivitd sanitira,

va intesa ¢ rivolta non solo sel confront deghf operatort ma anche degli utentd,

Le parti intendono interpretare integralmente i sisternt di sicuresra ¢ protesione sriendale con it miplioramento contdnuo de
sistemi ¢ delle procedure di prevenzione ¢ protezione dai tischi nel setton & applicazione ¢ i presente protocollo risponde

alla necessitd di salvaguardare Ia saluce ¢ la sicurezea sia det lavoratori, sin det davord di lavore,

T Erlgs 8172008 nel recepire Jo direttive comunitarie, intende diffondere la cultura della partecipazione in marteria di salute e
stcurezza sul lavoro ta 1 datos i lavore ¢ 1 lavoratort ¢/o 1 loro rappresentant tramite strumentt adegnuti, € pettanto i)

rappresenta un ohicttivo condiviso cul assegnare ampia diffusione,

H numero dei rappresentanti per la sicurezzn & riportato all’ are47 def 1. Lps 81/08 ¢ s.m.i.

ART. 207 - ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

La costituzione della rappresentanza ded lavorator deve avvenire mediante eferione diretta da parte dei lavoratord,

Le elerioni dovranno avere luopo senea pregiudizio per b stouresen delle persone, la salvaguardia det beni ¢ degli impiand ed

in modo da garantire il normale svolgimento dell"attivitd lavorativa,

Possono cssere elett rattt | Javoratori partecipanti al computo del numero det lavoratori dell” impresa. Risulterd eletto ]
lavorstore che aved ottenutn il maggor aumero di vorl espresst; purché abbla partecipato alla votazione la maggioranza

semplice degli avent dicitto.

Prima dell'elezione 1 lavoratoti in servizio nomineranno al loro interno i} segretario che provvederd @ redigere ¥ verbale delia

elezione, Copia del verbale sark consegnata dal segrerario al datore di ]:Wc)r{)‘{
7 -
/
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Lesito della votzione sarh comunicato o tutti § livoracorl mediante affissione in loogo acecssibile a tatdd © lavarasort. La

rappreseriania dei lavoraton per Ia sicurezes dura In cavica 3 anni ed & rielepgibile.

Nef caso di dimissioni del cappresentante dei kvorateri per la sfeurezza, Io stesso sard sostituito dal prime del pon eleti o in
mancanza fimarrd in eariea fino a nuove elezioni ¢ comuncgque non oltre sessanta giorni dalte dimissiond, in @l caso al
dimissionario competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, per kb quota refadva al pedode di darata nella

funzione stossa.

ART. 208 - PERMESSE RETRIBUITI PER RLS

MNegh esercizi del'area defle micro imprese fino w15 dipendent # Rappresentnte dei Lavoratoti per la Sieurezza aved a

disposizions n® 16 ore di peemesso retribuito annuc,

Negli esercizi con pil di 15 dipendenti, i1 RLS avra 2 dispostzione n 24 ore di permesso retribuite annue. Per Pespletamento
degli adempimenti previst ai puntt B, €, D), E, G delffarticolo 50, comma 1 del D.Lgs. 81 /2008 non verranno utilizzati i

predetti monte ore,
U corse di formazione di cui all’ats, 37, commi 10-13 D.Lgs, 81/08 durerd un minimo di 32 ore,

1t corso di 32 ore ¢ gli eventuali aggiornament previst dad D.5Lgs. 81/08 saranno svoltd in orario di Javoro.

ART. 200 ATTRIBUZIONT DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Con riferimento alte atetihuzioni del tappresentante per ia sicurezza, la ¢ul discipling legale & contenuta allare 50 del D.Lgs.

B1/2008, e Partl concordano sulle seguentt indicazioni.

In applicazione dellace. 30 comma 1, lettere €), 1), b) ¢ i) del DLgs. 81 F2008, i rappresentante ha dintto o deevere le

informazioni ¢ la documentazione ivi prevista per il piit proficuo espletamento deflincaries.
¥ tali dati ¢ delle agtiviel connesse di cui sin messo o venga comangue a conoscenzs, i rppresentante &
tenuto 2 farme un uso strettamente connesso al proprio incarico, nel nspetto del segreto professionale aziendale.

1l datore di laveors consulta il rappresentante per |t sicurezza su tuet gh eventi ed aggiornamenti per | quali la disciplina legislativa

’ 3
prevede un intervento consultivo dello stesso. /)/.;,/ U/
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I verbale delta consuitazione deve riportare le osservaziont e le proposte formulate dal tappresentante per la sicurezza,

1 rappresentante per la sicurezea, a conferma dell’avvenuta consultazione appone la propria fiema sul verbale della stessa,

AW 210 CONSULTAZIONE RLS

DL, 81/08 prevede a carico del datore di lavoro la consultzione del rappresentante del Javoratori per I sicurezan, questa

deve essere effertuata in modo du pacantive Ll sun effertivied,

1l eappresentante per la sicusezza, in oceasione della consaleaxione, ha facolth di formulare proprie proposte ¢ propre opinioni,

non vineoland per il datore di lavoro, in ordine alle artivitd aziendali, in corso o in via di definizione.

11 sappresentante & tenuto a controfirmare, in ogni caso, il verbale dell'svvenuea consultazione.

ART. 211 DOCUMENTAZIONE ED INFORMATIVA

Al sensi deif’are. 50, comma 4 det D.Lps, 81/08, il RLS ha diriteo di ricevere le informazioni e di consaltare ## DVR - Docurmento
Valumzione dei Rischi ariendale, i documentt ¢ le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze ¢ 1

preparati pericolosi, laddave impiegat, le macchine, gl impiant, Porganizzazione ¢ pli ambiend di lavoro, pli infortani.

1l rappresentante, deevote le notdele ¢ le informaziont di cud al corpma 1, ¢ tenuto a farne un vso stretmmente connesso alla

sun funzione e nel pieno rispetto del segreto professionale.

ART 212 ATTIVITA RICONOSCIUTA PER RLS

In totti i cast in cub un componente la rappresenmnza per la sicurezzm, per svolgere le sue specifiche funzioni, debba
interrompere la propria attivits lavoratva, doved darne preventivo avviso al Datore di Lavoro almeno 2 gomi lavorativi

prima, firmando wna apposita scheda permessi af fine di consentire il computo delle ore utilizzare,

Presso Plsurug nazionale per Passicurazione contro gl inforruni sul lavoro (INAIL) é costituito i fondo di sostegno alla piccola

¢ media impress, al rappresentant dei lavorator pey h sicurczza territoriali e alla pariteticici.




[T

Latt. 48 comma 3 D.gs.81/08 ¢ s.m. ¢ i, sancisce che “Tutte be axiende o unith produtive net eud ambito non € stato eleto o
designate il rappresentante dei lavorator per la sicurczza pactecipano al Fondo di cai all'mrticolo 52, Con une o pitt accordi

interconfederali stipulati a livelle nawionale dalle organizeavioni sindacall del datod & lavore e del lavoraton

compatativamente it tappresentative vengono individuati settori ¢ attivied, oftre all’edilivis, nel quali, in tagione deita

presenza di adeguat sisterni i rappresentanza del lavoratort in matesia df sicurezza o di paniteticita, le aziende o unitd
produttve, a condizione che aderiscano a tall sisterni di rappresentanza o di paritedeind, non sfano tenate a partecipate 2l

Fondo d cul allardeolo 52

1l fondo di cui al comma 1« Gnanziaco:

) da un contributo delle aziende di cul alfarticolo 48, comma 3, in misura pard & due ore kavorative annue per ognl lavoratore

oeeuprte presso Paztenda ovvero Punitd produtsive;

TITOLO XXIX

ARCHIVIO DEI CONTRATTI

ART. 213 DEPOSITO CONTRATTCG COLLETTIVO

In oteempetanea a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva nonché al sensi delle noeme di Legge, le Part si
impegnane ad inviare copia del presente CONL inviare al CNEL, al Ministeri del Lavoro ed agli Ent Previdenziali ed

Assistensiali interessati,




TITOLO XXX

DECORRENZAE DURATA

ART. 214 DECORRENZA EDURATA

La validiti del presente contratto, sin per la parte normativa, sia pes la parte cconomica ¢ fissata in tre anni.

La decorrenza contmitaale & Ossatn dal 1 Pebbraiu 2020 @ seadrd # 11 Febhraio 2023

I contratto nefla sua globalith si ntenderd successivamente fAnnovato di anne inanno qualors non venga data disdetta se

mesi prima della seadenza con letrera raccomancdata,

imtro set mest dalla serdensa contrattuale, le partd hanno due opportuniti:
1) disclive tutd gl aceordi contravtuall sotroserind ¢ non ronovare pib aleun accordo, né nomativo, né economico;
2) Inviare, una cisdetta contenente contestualmente le praprie fivendicaziond sirclacali,

Entro 60 giomi dalla rcezione delle rivendicazioni conteattuali per il rinnove del CONL, I pazte fnattiva, doved quantificare b

propria contrapraposti,
Nei successivi 120 glorni, le part dovranno raggiungere un accordo, pena ko scioglimento delPaccordo intrialmente sottoscritta,

e pared possono ricorrere alla vacanes contraguale per an perfodo di sei mesi; ma tle volontd deve essere concordara dadle

partd prima della sexdenza parerale del contmuto,

Le parti stabiliscono wtte le condizioni economiche della vacanza conteattuale, che non poted mal essere quantificata al di soteo

det 1M delPindice TCA.







