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PREMESSA GENERALE
1 principi cui sl inspira | presente CONL sono quelii '

dell’'effettiva tutela e rappresentanza dei lavoratori e delle aziende;

del metodo paftecipativo volto al coinvolgimento del lavoratori ¢ delle aziende al fine
di trovare soluzioniitese alla-tutela e al miglioramento delle condizioni dei lavoratori e alla
tutela della competitivita delle aziende;

dello sviuppo idi politiche mirate all’acquisizione di competenze garantendo una piu
elevata preparazione culturale e professionale dei giovani, delle donne e degli adulti, in
modo da renderne pil agevole, da un lato lingresso e, dall'altro, la permanenza nel mondo
del lavoro, nonché id! polttmhe volte allo sviluppo della ricerca g dell'innovazione ed alla
valorizzazione del capitale umano;

della realizzazibne di un'sistema di relazioni sindacali e di- informaziom coerente con e
esigenze delle aziénde e der._lavorator: del settore e funzionale all'individuazione e
all’esaltazione degiiiaspetti-:i.nnovativi espressi nelle diverse tipologie settoriali ed azlendall
anche con riferimento ai riflessi sull‘organizzazione del lavoro

della valorizzazione del sisterma della bilateralita,
A tal fine, le Organjzzazioni firmatarie esprimono {'intenzione di favorire corretti e proficul
rapporti, attraversd l'approfondimento delle conoscenze dei problem! dei settori e dei
comparti e la pratita realizzazione di un pit avanzato sistemia. di relazioni sindacall e di
strumenti di gestionhe degll accordl, anche al fine di garantire il r:spetto delle Intese e,
quindi, prevenire IE:vcntuaie t:cmﬂlttuahté tra le Partl.




PARTE GENERALE .
Art. 1 Sfera di applicazione del contratto
H presente Contratto.Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina.in manigra unitaria, per tutto
il territorio nazionale i-rapporti di lavoro fra per i dipendenti. da imprese che svolgono le
lavorazioni appresso elencate e per i lavoratori da esse dipendenti, Liana talt lavorazioni
gseguite in proprio o per conto di enti pubblici o per congfc: di terzi privati,
indipendentemente dalia.natura industriale o artigiana delle.imprese gtesse:
- Costruzioni edili: g
* costruzione (compresi gli scavi di fondazione, ler armature, jle incastellature, le
carpenterie in legno e in ferro, I'impianto e il disarmo di cantieri & di gpere professionali in
genere, il carico, lo scarico e o sgombero di materiali} ‘e manutenzione {(ordinaria e
straordinaria) di opere.edili in cemento. armato, in muratura, in legrio, metalliche, anche
se realizzate in tutto o+in parte con impegno di elementi prefabbricati {compresa la
produzione in cantiere.o-in stabilimento degli elementi prefabbricati); ;

e ciog, costruzione e manutenzione di: -

fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurali);
fabbricati ad use agricolo, industriale e commerciale; .
fabbricati per finalitd pubbliche o di pubblica utilitd; ..
opere monumentali: chiese, mausolel etc.;
ciminiere, serbatoi aerei e simili, silos, centrali termiche, torri gi rd frigerazione etc.;

0 0 o o

*  completamento e rifinitura delle costruzioni edili, nonché le altre attivitd appresso
elencate; ‘

® intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, verniciatura, taccatura, dorbtura, argentatura e
simili; |

¢ decorazione e rivestimenti in legno, ferro, gesso, stucco, pietre naturali o artificiali,
linoleum e simili, materie plastiche, piastrelle, mosaico ete.; applicazigne di tappezzerie;

® pavimentazioni in cemento, marmette, marmo, bollettonato, | seminato, gomma,
linoleum, legno, pietre naturali; ‘
° preparazione ¢ posa In opera di manti impermeabilizzati di asfalto, Hitume, feitri, cartani
etc,; con eventuale sottofondo di materiali coibenti; |
° posa in opera di parafulmini, campane, statue, croci, orologi, antenpe per bandiere, per
televisioni etc,; opere similari; ;
° lavori murati per installazione e rimozione di impianti, macchinariie attrezzature degli
edifici;

° verniciatura di impianti industriali;
° spolveratura, raschiatura, pulitura in genere di muri e di monumentit sgombero neve dai
tetti;
¢ demolizione di opere edili in cemento armato ¢ in muratura. Disfacimento gi opere edilt
in legno o metalliche; . |
® demolizioni e rimozione di opere edili in materiale a base e/0 confenente amianto e/
sostante riconosciute nocive! 3

¢ demolizione, rimozione e bonifica di opere edili realizzate con materiali e procedure la?
cui rimozione deve seguire particolari iter previsti dalle norme di legge;
? progettazione lavori di opere edili;
° manutenzicne (ordinaria e straordinaria), restauro e restayro artistigo di ope
beni mobili € immobili di opere tutelate. Ovvero, costruzioni, manutenzioni e res

+ fabbricati ad uso abitazione;
+ fabbricati ad uso agricolo, industriale e commerciale;
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+ opere monumentaﬁ;

e attivitd dit consulenza in materia di sicurezza per i cantieri temporanei e mobili,

Costruziont idrauliche:

* costruzione, mar utenzioh‘e,‘r"iparazione, demaolizione di:

®  opere ¢i bonifita montana e valliva, di zone paludose e diterréni allagabili;
©  opere di difesd e sistemazione di fiumi, torrenti ¢ bacini;

? acquedotti; SCTEN

°  gasdotti, metanodotti; .

o pleodotti; L

®  fognature, pozzi neri o-perdentl, fosse biologiche etc.,; o

®  pozzi d'acqual {scavati, trivellali o realizzati con sistéma autofondante) per uso
potabile, industriale o irriguo;

®  gisterne e serbatol interrati {in metallo, In cemento armato etc.) per il contenimento di
liquidi di qualslasi %pecie; i

°  canali navigablll, industriali, di irrigazione;

o opere per implanti idroelettrict

e porti {anche ili;vla!i e lacuall);
©  opere maritti

je, lacuall e lagunari in genere,
i
i

- Movimenti di tc—:rfsa - Cave di prestito - Costruzioni stradall - Ponti e viadotti:

!
¥ movimenti di Eerra: scavi-(anche per ricerche archeologiche e geognostiche), sterri,
riporti o reinterri, ladattarmento o riattamento di terreni: preparazione di aree fabbricabili,
di campi sportivi, ¢i campiidi-atterragglo, di parcht e glardini; térrapieni etc.;
*  cave di prestifo; cave rocce disaggregate sclolte e inciderenti (quali arena, sabbia,
ciottoli, breccia, pbzzolanaiintoerente, farine fossill, tripoli, ld@pith) e cave di argilla il cul
gsercizio & limitato alla durata di uno o pil cantieri limitrofi essendo in funzione di
componente della ;bttivitéf'ccstruttiva che si svoige in tali cantieri;
¥ costruzione, manutenzione {(compresa la spalatura della neve, o spurgo e la pulizia
della cunetta, il diserbamento-etc.), riparazione, demolizione di:

°  strade ordinarle e autostrade {corpo stradale e sovrastruttira);
¢ strade ferrateie tranvie {sovrastruttura comprendente 1a massicciata, armamento ¢

ogni altra lavoraziéne accessoria);
[+]

implanti di trgsporto terrestre e aerep, a mezzo fune (funicolari, funivie, seggiovie,
sciovie, teleferichd etc,);

° ponti e viadotti {in muratura, in cemento, con impiego di elementi prefabbricati, ,
compresa la procﬁuzmne in cantiere o in stabilimento degli elementi stessi in legno e
metallich; ponti suichiatte esu altri galleggianti; ponti canale);

* esecuzione di segnaletica stradale orizzontale, posa in opera di segnaletica verticale e
instaliazione di cantelli pubblicitari.

-« Costruziont sotterranee;:

*  costruzione, fivestimento, rifinitura, manutenzione di gallerie (anche artfici
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discenderie, pozzl, caverne e simili per opere edili, stradali, ferroviarie

- Costruzioni di linee e condotti:

* messa in opera di pali, tralicci e simili; preparazione di scavi, tring
con successivi reinterri ed eventuali ripristini della pavimentazione s

e idrauliche etc,

Cee @ opere murarie,

radale, compresa la

posa in opera di conduttori non in tensione di linee. (aree, e sotterranee) elettriche,

telegrafiche e telefoniche;
* installazione di tralicci. per antenne radiotelevisive;

* lavori di scave & muratl, con successivi reinterri- ed gventpale ripristino della
pavimentazione stradale per la posa in opera delle tubazmm per gas, acqua e poste

pneumatiche.

- Produzione e distribuzione di calcestruzzo preconfezionato, -

Produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro- per cemento armato.

- Opere marittime fluviali e lagunari,

- Attivita di consulenza in materia di sicurezza per i cantieri temporane

- Tutte le altre attivitd, .

i e mobill,

Comunque denominate, connesse per complementarietd sussidiarietp all'edilizia, quando

il personale, anche auslliario (meccanici, elettricisti, fabbei, jattonieri,

tubisti, falegnami,

autisti, cuochi e cucmiEr etc ), che vi é addetto é aiie dlpendenze d1 Luna :mpresa edile.
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SEZIBN’E PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
| ~TITOLO I: CONTRATTAZIONE
Art. 2 Precisioni di coﬁrdmamento o
Tutte le previsiond the segudono, nella sfera relativa ad ob!ettiw, tutela e linee di azione
troveranno concretd attuazione attraverso le norme espressamente destinate a disciplinare
e favorire la contrattazione -aziendale e la relativa costituzione di commissionl di
governance e monitoraggio; ¢l a! fine di non rendere i principi-fondamentali preposti alla
tutela del lavoratori e le norme destinate all'elasticitd del rapporti tra le parti, mere
dichiarazioni di inténto, ma “attivitd concrete e pregnantl che favcsrlscano la sana crescita
del favoro secondo principic:di-legalita.
A tal fine di seguitoisi definiscono gli istitut! e i concetti di riferiMEHto

A, Contratté aziendalé - documento di integrarione e’ deroga della normativa

afferent:ga regolamentazione del rapporto di lavoro come meglio definito e

precisato gl successivo-articolo;

B. Commisdione di:attestazione di regolarita istituita-presso la sede centrale d
ciascuna gelle associazioni costituenti, trattasi di comissione che certifica, a
mezzo |l {rilasclo di parere df conformiita al contrattd ‘collettivo di qua e alla
normativd generale-di-riferimento, la regolarity del seguénti documenti: contratto
aziendale] migrazioni da diverso. CCNL, armonizzazioni contrattuali, attl di
rlalfineamento, piani formativi del contratte di apprendistato, ptani di produttivita
e piani welfare, pareri di indirizzo sulle attivitad delle’commissioni di Governance
istitulte ai mezzo-i-coftratti aziendali, La commissiong opera in favore di tutte le
aziende iicrltte @ taluna delle associazioni da’corlall_,‘sottoscrattrici del presente
CCNL. Con specifico fiferimento al contratto aziendale; il parere di conformita e
favorevolé della Comimissione e condizione ai fini deli’eliminazione della indennita
di migrazione conttattuale, Le richieste di ogni generé:gsr quanto di competenza
della commissiotig i:potranno  essere inoltrate & -mezzo Pec, emall o
telefonicamente.pér f‘igliorl indicazione ai recapitt d:aﬁombllu sui siti ufficiali delle
associaziani, ;

C. indennith di mig zione contrattuaié - indennitd: pari ad euro 130,00 annua
per dipendente da erogarsi mensiimente o in unica soltizione con la mensilitd di
d:fembrcfsalvo approvazione e deposito di contrattodziendale, Tal importo lordo
& sottopdsto a trattamento previdenziale e costituisce somma che concorre a
formare la retribuzione, Trattasi di un riconoscirfieits economico legato al
cambiaménto di-'CCNL in azienda. di contratto 1&"Specifica approvazione di
contratméaz:endale, atto specificatdmente studiato :perle peculiarl esigenze e
rapporti gocieta datrice/lavoratorl, costituisce strumehts di certa amalgamazione
di tutti gl anteressuy éliminando di certo ogni pOSEIbﬂH-Sf&SEtUFE o brusca rottura
tra le preyision] del:-precedenti CCNL e il'presente documento.

D. Commisgione diigovernance - ogni contratto ‘dziendale dovrd prevedere
Vistituziode di- commissione. di GOVERNANCE ' che abbla specifiche
competenze sullegedlient! materie: tentative di composizione bonaria delle liti di
natura giuslavoristica:a mezzo tentativo di conciliazione Interno richiesto da una
delle partl; monitoraggio e verifica dell‘applicazione’ de: ‘piani di produttivita e di
Welfare ggni altra ‘gpecifica richlesta -di monitoraggio ‘espressamente richliesta
dalle parti sottostrittrice del contratto aziendale, latidove sempre riconducibile
agh obiettivi di .:;;.produtttvité welfare e composizione bonaria delle liti. La

Commissibne dovidiéssere composta da il respcnsa"‘”]:.Sindaca!e 0 suo delegato
che ha softoscritto-il'contratto aziendale, it RSA o RSU siiendale, 'amministratore
o il rapprésentante legale della socleta/azienda o sut délegato individuato tra un
professiofista che peri stabilmente nell'interesse detia socleta {consulente del
lavoro, avvocato;: ottore commercialista), e un rappresenta

- datoriale Ui categoria’' o un suo delegato.
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La commissione. si. riunird almeno una volta Fanno.:
convocazione tramite il responsabile. sindacale di rife
Art. 3 Decorrenza e Durata, Contributo di assisten
Il presente contratto decorre dal 01.02.2020.ed avra durata triennale,
Il contratto si intendera.rinpovate secondo la durata dicu
tre mesi prima della scadenza, con raccomandata A/R,

resso i |
ento.

ccali aziendali ¢ sy

cuntratt‘ ale

imo con%vma s non disdetto,

In caso di disdetta il presente contratto. r‘esteré: in wgore ﬂno :a che non sia stato sostituito

dal successivo contratto, 3;nazmnale

Per la pratica reahzzaz!ane di quanto -previsto nel presente CCNL e per assicurare

I'efficienza delle proprie:strutture sindacali al servizio dei lavoratori e d
organizzazioni sindacali-e-datoriali procederanno alla riscossione dei co
contrattuale per il tramlte‘d‘l un Istituto di previdenziale o, asaiste:nz:alc
4 giugno 1973, n. 311. :
Le misure contrabutive e le relative procedure di rlscossmne me
stipulata con INPS o INAIL, saranno oggettc: di appositi- ac.cordi e sar
sui refativi portali delle asancaazuoni :

Art. 4 Lavoratori provenienti da altri. CCNL ‘
In caso di prima applicazione de! presente CCNL, ai dipendanti prece
con altri CCNL, si dovranno rispettare i seguenti criteri di-allin amentg
possibilita di riconoscere eventuali trattamenti migliorativi:
Inquadramento contrattuale: il Lavoratore sard nuovamente: inguadratq
mansione svolta In Az:enda con riferimento alle previsioni della’
Personale prevista dal presente CCNL; quanto precede; thré anch
corrispondenza con il preeaist&nte livelio di inquadramento,” -
Inquadramento retributivo;- rispettando il principio di mcompramxbniaté
cambio di CCNL non doyrd determinare, per | lavorator
peggiorative complessivo wrispetto & quello preaedentement& rcons
retribuzione lorda annuale:complessivamente spettante al: Lavoratore 3

di CCNL dovra rimanere invariata, salvo eventuali prewsiom"mlglmratwe.

Inquadramentc normativo: eventuali differenze a sfavore; del-favoraton
¢ ROL, potranno contmuarﬂ ad essere riconosciute ad perﬁanam

In alternatwa con accardo scritto tra datcre di lavorg: e‘ avoratore,
essere monetizzate, \ S | -

Art. 5 Procedure per. |l rinnovo
L.a piattaforma per il .ripnpve del CCNL sard preaentata n-fi_tempo
I’ apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza. = -
Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese - successwa e,

periodo complessivamente pari a sette mesh dalla data di-presentazior
le Parti non assumerannoiniziative unilaterali né procederanno:ad azion

In assenza di accordo, dopo un periodo-di sei mesi dalla; ‘data di sc
comunque, dopo un periode di sel mesi dalla data di presentazione i
rinnovo, se successiva alla scadenza del CONL, sard corrisposto-ai lava

=i datori di lavoro, le
ntributi di assistenza
ai sensi della legge

diante convenzione
Bnne rese pubbliche

dentemente assunti
y, ferma restando la

b in base all’effettiva
Classificazione del
e determinare non

della retribuzione, il
z3, un trattamento
BCiuto. Pertanto, la
Iatto del passaggio

h

e sy ferie, permessi

le stesse potranno

itile per consentire

comungue, per un
¢ della piattaforma,
i dirette,

denza del CONL e,
ella piattaforma di
ratori dipendenti un

eiemento provvisorio della.retribuzione (¢.d. indennitd di vacanza contrattuale).

La violazione delle disposizioni di cui al secondo comma del-presente;
come conseguenza, a camcu deila Parte che vi avra dato cauﬁa,

contrattuale.

Nell‘accorde di rinnovo del CCNL le Parti definiranno tempn 8 Mmog

dell'indennitd di vacanza contrattuale eventualmente erogata.

Art. 6 Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa si svolge a livelio aziendale o t&rﬂmriaie
La contrattazione aziendale potra essere svolta solo per le'materie pe
tale possibilita e nel limitl e secondo le procedure specificatamente

14
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rispetto del principlol secondo cui tale contrattazione non pud avere ad oggetlo materie giad
definite in altri livelliidi negoriazione. ‘

1 contratti collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziali- di parte sindacale di cui al
comma successiva, possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di
gestire situazionl di crisi o In presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo
aconomico e occuparmnaie delimpresa, specifiche intese modificative di regolamentazioni
disciplinate dal preséntc CCNL relativamente alle materie della arestamnc lavorativa, degli
orari e dell'organizzazione del favoroe.
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TITOLO II: DIRITTI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE SINDACALE
Art. 7  Livello nazionale i '
Annualmente, di norma entro il primo -guadrimsstre, | ] ssgciazioni§ datoriali e sindacali,
firmatarie del presente .CCNL si incontrerannc per - effettuare yn esame congiunto
concernente le dinamiche strutturali del settore e le-progpettive di..suiguppa,:mn particolare
riferimento alle implicazioni-occupazionali, L j :

Le parti inoltre monitoreranno 'andamento. del mercatoranche avvalendosi delf'assistenza
tecnica dell'Ente bilaterale’nazionale EBILAV ed utilizzando le-fonti disgonibili.

Art. 8  Livello territoriale :

Annualmente, a livello regionale e provinciale, di norma entro il primo quadrimestre 0, su
richiesta di una delle parti, in un periodo diverso, le associazioni imprenditoriali territoriali e
le corrispondenti organizzazioni sindacali fornirannc datigcpnosciti\gi relativi ai piani di
sviluppo e ristrutturazione, articolati per settori omogeneai,

Art. 9 Livello aziendale <

Le imprese che svolgono attivita agricole di particolare importanza nefl'ambito del settore,
distribuite In piQ esercizi dislocati in pit zone del territorio nazionale p regionale ed aventi
rilevante influenza nel settore turistico in cui operana, in quanto stratggicamente collegate
alle esigenze di sviluppo della economia nazionale e regionale, e le éziende che occupine
oltre cento dipendenti, forniranno a richiesta delle parti, d norma§ annualmente in un
apposito incontro, alle Qrganizzazioni sindacali competenti, nazionali, :@egianali 0 territoriali,
informazioni sulle prospettive aziendali e su eventuali programmi che comporting nuovi
insediamenti. |

Net corso di tale incontro le Qrganizzazioni sindacal] verranno informate delle prevedibili
implicazioni degh investimenti predetti sui criteri delia lore localizzazione, sugli eventuali
problemi della situazione dei lavoratorl, con particolare: riguardo ajl'occupazione e alla
mobilitd del personale. ” |
Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori verranno informate preventivamente delle
eventuali modifiche ai piani gid esposti e che comporting sostanziall variazioni dei livell]
occupazionall, R |

3
4

16




TITOLO IIX: DIRITTI SIHDACALI
Art. 10 RSU
RSU possone esserd mstituqte rielle unita produttive nelle quah |a?1ﬂhd3 occupi piu di 15
dipendentl. : .
Alla costituzione della RSU-si procede, per 2/3 dei seggi, mediante elezione a suffragio
universale e a scrutinio segreto tra liste concorrenti, Il residuo terzo viene assegnato alle
liste presentate dalle assotiazioni sindacall firmatarie del CCNL applicato nella unitd
produttiva, e alla sua copertura si procede, mediante elezione o designazione, in
proporzione at voti ricevuti.

I numero dei companenti le- RSU sard pari almeno a:

a) 3 componenti per ia RSU costituita nelle unita pmduttwe che pecupano fing a 200
dipendenti; F

b} 3 componentl czgm 300 : fraz:one di 300 dipendenti, o

Art. 11 Diritti, permess:, fiberta sindacali; tutele e modalité dl esercizio.

I componenti delle FiSU subentrano al dirigenti defle RSA nella titolarita dei diritti, permessi
e libertd sindacali ¢ ztutc!e gia loro spettanti per effetto delle dispomzmm di cui al titolo I,
legge n. 300/70. | ‘

Art. 12 Compiti é funzmn o R

Le RSU subentrano alle RSA &:ailoro dirigent! nella titolarita dm paterl e nel'esercizio delie
funzioni ad essi Epeﬁantt perieffetto di disposizioni di legge.

La RsU e le compptenu strutture territoriali delle associazioni sindacali firmatarie del CCNL
possono stipulare il rontratto collettive aziendale di lavoro nelte:materie, con le procedure,
modalita e net limiti éqtabmt: dal-CCNL applicato nell'unita produttwa

Art. 12 Durata esostltuzinne nell’incarico,

1 componenti dat!a;RSU restano in carica per 3 anni, al ter‘mmc dei quall decadono
automaticamente, Iﬁ caso di-dimissioni di componente eiettwo, 10 stuqso sara sostituito dal
primo dei non eletti ﬂppartenente alla medesima lista,

Il componente dzmkssmnarm, che sla stato nominato su des;gnartone delle associazioni
sindacali stipulantl #l CONL: appl!cato nell‘unita produttiva, sara *:cast:tmto mediante nuova
designazione da parte delle:stesse associazionis

Le dimissioni e cons&egucnt -spstituzioni dei component] le RSU. hnn POSSONO CONCRrnere un
numero superiore 3l 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente
obbligo di proccderd: al suo rinnovo, secondo le modalithd previste dal presente accordo.

Art. 14 Assemb!éa .

Nella unita prcdurtnfa (cantzere 0 stabilimento ¢ sede flliale o uﬁ'tmc o reparto autonomo) in
cul prestano la lofo opera i-favoratori hanno diritto di riunirsi in assemblea per la
trattazione di matcr}c di mtcreqc;e sindacale e del lavoro, fuori dall'orario di lavoro nonché,
ned limiti di 10 ore apnue retribuite, durante 'orario di lavoro.

Le assemblee scnmmdettc, singolarmente o congluntamente, dalle RSU costituite nella
unitd produttiva, cgn preavviso al datore di lavoro non inferiore di norma a 2 giorni e
contestuale mdtcazténc delt'ordine del giorno.

Analoga comunicazione e -data’ per conoscenza, per quanto. possibile preventiva, alle
Organizzazioni sindacali territoriali competent] per la circoscrizione in cui opera 'unitd
produttiva, aderentijalle Associazioni nazionall contraentl.

Le assemblee devono tenersi nei giorni di prestazione lavorativa in locali o luoghi idonet
all'interno dell'unitd iproduttiva, \
Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni |,
del sindacato che ha costituito la RSU.

Per l'individuazione idell’'unitd produttiva, agli effetti dell'applicazione della disciplina di cui
sopra, sl fa riFErimeﬁto al numero dei dipendenti fissato dall'art, 35, legge 20.5.70 n. 300,
verificato al momento In cui 'assemblea ¢ indetta,

Nelle unité prcdutti\c con almeﬁno 5 dipendent! per le quali non. trc:svi applicazione 'art. 3 ,x
clegge 20.05.70 n.; 300, !amratom hanno diritto a permessi 1
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complessivo di 8 ore annue, per partecipare. ad assemblee g carattere territoriale, fueri dei
luoghi di javoro, per la trattazione di materie dij interesse sindacale ¢ del tavoro.

I numero dei dipendentl dell'unitéd produttiva é riferito:al momentol in cui l'assemblea @
indetta. ' i

Le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavorator, aderenti alle Associazioni nazionali
contraenti, daranno comunicazione della riunione, a firma:congiuntd, al datore di lavoro
con preavviso non inferiore di norma a 2 giorni e contgstuale;{indic‘?zione dell'ordine del
giornao. e : | | :

Per le assemblee retribuite durante l'orario di lavoro e per i permessi al lavoratore &
corrisposta la normale retribuzione. o g : ;

Art. 15 Referendum’. - | PR :

Il datore di lavoro deve consentire nell’ambito aziendale 0. svolgimento, fuori dali‘orario di
lavoro, di referendum, sia generali che' per categoria; “su materie inerenti all’attivita
sindacale, indetti da tutte:le Rappresentanze Sindacali Aziendali tra i javoratori, con diritto
di partecipazione di tutti'i lavoratc}ri3:fiapp.artenenti‘-'aiifuﬂi‘téﬁfazimncﬁale e alla categoria
particolarmente interessata. . SRR

Art. 16 Diritto di affissione :
Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il
datore di lavoro ha I'obbligo di predisporre.in luoghi accessibili-a tutti | lavoratori ali'interno
dell'unita produttiva, -pubblicazioni, testi g comunicati inerenti- a znaterie di interesse
sindacale e del lavoro....wv S :

Art. 17 Trattenuta.contributi sindacali

L'azienda provvederd -altresi alla trattenuta del contributo assogiative sindacale ai
dipendenti che ne facciano richiesta mediante consegna: di und lettera di delega
debitamente sottoscritta-dal lavoratore, - FRRCE P

La lettera di delega conterrd lindicazione del’ammontare: del. contributo .da trattenere e
I"Organizzazione Sindacale a cui 'azienda dovra versarlo, o000 g '

L'azienda trasmettera Vimporto della trattenuta al sindac:a:qj-.‘d‘i;;i‘.spettan;:a.
Limpegno assunte dal-lavoratore con lettera di delegairiguarda ahche ogni eventuale
variazione del contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dall’'Organizzazione
Sindacale all’azienda,-con lettera raccomandata, .saIw;;ﬁjﬁ;:tiChiarazian?uespressa.- in senso
contrario. L B O P R

3
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TiTGLD IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI

Premessa
La bilateralita si pt‘opanc come una delle possibili linee di intervento finalizzate a
contribuire aba qeshonc e alla regolamentazione del conflitto industriale, puntando a
favorire un approcc:d pit collaborativo e partecipativo in tutte quelle materie e ambiti per i
quall risuita praticabife € proﬁcuo per entrambe le sfere dinteresse contrapposte cooperare
e decidere pamtanamantc
Siotratta di un sistema che’ nasce dal progressivo svilupparsi. di-un sistema dinamico di
refazioni industriali gn cui la continuita e la regolarith degli incontri tra le parti sociali
rappresenta un elermgnto di cruciale importanza,
Art. 18 Ente bilaterale nazionale S
Le Parti prendono atfto dell'importanza che la bilateralits rweqte nc’:l sistema delle relaziont
sindacali al vari hvéth e pertanto, al fine di attuare le finalitd: dl cui al presente CCNL,
convengono che IErgte Bilaterale nazionale, denominato EBILAV costituisce lo strumento
utile ad ogni iniziativa in materaa di occupazione, mercato dei lavoro, formazione e
qualificazione professionale, - :
Art. 19 Fungzioni E fmahta’i
L'Ente Bilaterale EBI!.AV persegue le seguenti finalita: R

a) formazione, in conformitd:con {'art. 37 del d.igs. 81;’2008 X sucmsswe modificazionl

ed mtegraztohi sulla sicurezza sul tavoro, sulla qualificazione professionale e sul
contratto di a;aprcndsstatﬂ,

b) sostegno de! reddito ¢ dell’'occupazione, anche mc—:diante riqualificazione
professionale ;:ira-: dipendnnt:,

¢} promozione, sviluppo e diffusione di forme integrative nel r::ampo delia previdenza e
dell aqqtstcnz&i secondo lé intese tra le parti sociali; .

d) monitoragglo,; attraverso. Ia Costituzione di.una Commissiore- pari opportunita, della
paritd di tratiamento tra-i lavoratori e le lavoratrici, per ‘evitare discriminazioni
basate su nazlnnal:ta '-';QSSU, idee politiche, sindacali e religiose;

e) conciliazione (e cert:r“cazicne, secondo quanto dsqpcstc dal d.lgs. 276/2003 e
successive qulﬂcaziom ed-integrazioni;

) costituzione dell’'Qrganismo Paritetico per lespletamento delle azioni inerenti
'applicazione gdel d.1gs5.:81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,

g) costituzione della banca dati delle RSU;

h) costituzione dZeHa banci# dati delle RLS; .

1 mtcrpretazuone autentica dei Contrattl Collett:w Naz:nnah, i‘Lavoro di cul ail’art, 1, e

| di risoluzionei di eventuali controversie In merito, attraverso la costituzione di una
specifica Corﬂmlsqmne cHe ha anche il compito di prevcnsre e risclvere potenziall
conflittualita; ;

j} costituzione dfi un DEServatorm permanente per il monitnraggio al fini statistici, delle
iniziative adottate dalle Parti in materia di occupazione, ‘mertato del lavoro, modelli
contrattuali, |formazione e qualificazione professiondle;. nonché di  verifica
denandamenéo dellacontrattazione di secondo livello e del(e vertenze esaminate
dalle Commissioni di Conciliazione; '

k) gestione dei ?:ontnbutt obbligatori di cui- agli articol success‘.lw conformetmente al
regolamenti férmulati dalle Parti che hanno stipulate l presente contratto;

1) costituzione degt: enti -bilaterali a livello territoriale e coordinazione delle relative
'attivita, vcrugicandone la:coeranza con gli accordi nazionali; .

m} attivazione, dﬁrettdmente‘o in convenzione, di procedure per-accedere ai programmi
comunitari ispirati e finanziati dal fondi strutturali, cch'-'pa"rticoiare riferimento al
Fondo Sociale Europed e relativa gestione;

n} attivazione di un fﬂl"ldﬂ dt asmsten?a sanitaria lntegratwa e di un fondo di previdenza
complementate

0} attuarione dllogm ultamom compito che rientri nelle prewq;om X/Logge@ ia/ /7




affidato allEnte dalle Parti stipulanti,

;;

L'tnte Bilaterale Nazmnale provvedera. a formulare uno sch ma‘di‘regﬁalamento:-per ali Entj

Bilaterali Territoriali, " e S R A

Art. 20 Enti b:laterah territoriali ' :

A livello territoriale sono.costituiti gli enti Bilateral; tcrrator:all.‘ ;

L'Ente bilaterale territoriale & tenuto a svolgere le seguenti-attivita:

- monitoraggio cnntrat‘c; a tempo- determlnato B ““sommtmstrazione a tempo
determinato; Lo ® R

- tutela della salute e dignits della persona;
svolge funziont in materua di apprendastato,
lavoro ripartito; e
costituisce lorgamsmo paritetico e neesercita le funzlo
favoro;
promuove e gestisce, a lwelia iacaie iniziative:in materia di formazione e
qualificazione professionale anche in collaborazaune cqn le- Re?mm e gh altri Enti
competenti,
riceve comunicazioni in materia di articolazione dellf Qrano se;tsmana!c: flessibilita
delforario e relativamente alle procedure di flesszbllzta* I isettimanati; -
svolge funzioni in. matena di conciliazioni ed arb;trato o

i
ne in miterta gdi sicurezza sul

SREPEY

Pud inoltre: g | !
a) programmare ed organizzare, al livello di cumpetenza, rela:rmne 5ui quadro econamice
€ produttive del-comparto e le relative prospettive.di. swluppp sullo stato e sulle
previsioni occupazionall anche coordinando indagini; e r'ue-vazmm@ elaborando stime ¢
projezioni ed Inviandone i risultati- all’‘ente bilaterale: ‘nazionale, anche sulla base delle
rilevazioni reallzzate dalle associazion] imprenditoriali-in: ottemper-zanza alle disposizioni
di cui all'art, 9 delta legge n. 56/1987; restano ferme, per le- %mprebe e garanzie
previste dall'art. 4, quarto comma, della legge 22 Iugha 1961, n. @28
b) ricercare ed elabcrare, anche a fini statistici, i dati- 3-'reiat|v: alla realizzazione ed
all'utiizzo degli accordi in materia di contratti-di’ :-‘-:fcrmazn@ne ¢ favoro e di
apprendistato, Inwandone i risultati, di-norma a c:adenza ,trlmestr.?ie all’Ente bilaterale
nazionale; '
c) svoige funzione di ente promotore delle convenzieni-per la realﬁzzazmne dei tirocini
formativi ai sensi deli‘art 18 legge 196/97 ¢ del d.m. 25" marzo 19‘98 n. 142,
d) svolge le funzioni ad 8850 affidate dagh accordi terratcrlah in mat@r:a di riallineamento
retributivo; : §
Art, 21 Fmanziamentu Enti Bilaterali R '*‘
Il contributo da destinare:in favore dell’Ente Bilaterale EBILAV. {cod. LAVJ.) é stabilito nella
misura delle 0,30 % (0,20-% a carico del datore e 0,10 %: & CE.‘HCD dei%lavoramro) calcolat
su busta paga e contingenza. §
Le parti precnsano che, vista l'obbligatorieta di tale ccntrlbuto 'azienda che ometta il
versamento € tenuta a corrispondere at lavoratore un slemento distinto della retribuzio
pari a 25 euro/mese, CDrflprht{) per 14 mens:izté & r:entrante?{nella retribuzione di fatto.

NOTA A VERBALE v ;
H rispetto del principio della libertd sindacale cc«mpcnrta che non pug essere imposto un
obbligo di adesione all’'ente indicato e, pertanto, resta salva; ia facoit:a di aderire ad altro
ente bilaterale che garantisca le medesime prestazioni. L
Art. 22 Strumenti nazionali
Le parti, hanno facolta di istituire, neli'ambito dell’Ente bilaterale:

1) ta Commissione nazionale per l'evoluzione a livello eumpeo in mate

2) la Commissione Paritetica per le Pari Opportunita; 0
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3) 'Osservatorio Nazionale; -
43 ta Commissione Paritetica Nazionale;

La Commissione nazionaleper Vevoluzione a livello europeo in materta soclale, la
Commissione Parltc—:-hca Permanente per le Parl ‘Opportunita, 'Osservatorio Nazionale, la
Commissione Parutet:ca Nazionale, sono composti clascuno da sei membri, dei quali tre
designati dalle Orgénizzaz:oni datoriali e tre.designhati dalle Drgamzzazaom sindacall, Per
ogni membro effettivo pud essere nominato un supplente,
Art. 23 Comm:smone nazionale per l'evoluzione a hvelln ‘europeo in materia
sociale
Si occupa dell armnﬁ:zzazmne delic normative legistative ¢ del!a contrattaztone collettiva in
tema di rapporto di favoro alla-normativa comunitaria.
In particolare quat‘ora i’umnne Europea emanasse raccomandamoni o direttive che
interessino H settore dellagricoltura fe Parti possono incontrarsi al fine di valutare
Fopportunita di dcﬁﬁ:ra avvisi‘comuni da sottoporre al lcgnslatcrc italiano preventivamente
all’'emanazione dellaincrmatwa di recepimento.
La Commissione avra anche Il compito di valutare gli accord: Sngiati in sede di dialogo
sociale europeo di é‘.ottoro alfine di esprimere alle Organizzazioni stipulanti un parere in
merito all’ CVEHtUde\FELEL}IMCHtO nel sistema contrattuale nazionale,
Riferira sull’attivitd svolta alle:Organizzazioni stipulanti. :
Art. 24 Comm:ss{mne paritetica per le Pari Opportunita -
Le parti convengonp sulla Gpportunitd di istituire Commrgsxone Permanente per le Part
Opportunita alla quate sono:asseanati | seguent! compiti: -
1} studiare 'avolukione qudlitativa e quantitativa dell’ oacupaztone fernminile nel settore,
utilizzando dati disaggregati per sesso, livello di mquadramento professionale e
tipologia dei rapporti didavoro;
2} seguire V'evoluzione della legislazione italiana, europea e interna?ionale in materia di
pari opport_‘umta nel lavoro;.
3) promuovere intlerventi idorei per facﬂitare il rcinserlmcnto nel mercato del favoro di
donne o uominl che desiderino riprenderée. attivitd dopo-un‘interruzione dell'attivita
tavorativa; ; o
4) individuare inizjative ¢ ag‘g’mrnamento e formazione professmnale anche al fine di
salvaguardare la professionalitd di coloro.the r;prendano Vattivita lavorativa a seguito
“del casi di aqtefns:c:m:» aﬁpettatwa e congedo, cosi come prewsti dalla legge 53 dell’8
marzo 2000; o
5Y predisporre prcbette dl"-AZiGhl Positive fmahzzatl a favartr‘c lacmparionc femminile e 1a
crescita professionale,-utilizzando anche e opportunita offerte dalia legge 125 del 10
aprile 1991 ¢ dai Fondi-tomunitari preposti;
6) favorire Interventi efficacl per prevemre atti compmrtamen‘cah di mobbing nel sistema
delle relazioni d!: lavore; .
7y analizzare | datl quantitﬂtw;,e quahtatw: chc pcrverranno da‘g!i organismi paritetici
relativi alle pro;:edurc ¢'le-saluzion] individuate in refaziong:a molestie sessuali;
8) raccogliere  ed Eanahzza sle.iniziative ed-i risultati canseguztn in materia di azioni

positive favorehdcl le iMizidtive legate agli accordi di cui al{ art 9 della legge 33 dell'8
. ‘marzo 2000 e diffondendd e buone pratiche; :
" 9) individuare m:zﬁatwe volte al superamento di ogni forma di- drsc'nmmazmne nel tucgo di

g favorg, con pamcoiare r*xguardo a quelia salariale e da acceqso alla formazione
professionale; | _

1M raccogliere dali rctatav'-'}all aspetto qualitativo e quantxtaﬁvo del fenomeno del

. mobbing, individuandone le ‘possibili cause e Tormulando proposte di azion! positive in
ordine alla prevenzion&'e dlla repressione ‘delle situazioni di criticitd, anche al fine di
realizzare misure di tutéladel/della dipenidente interessatg: - '

11)in applicazioneidel “"Codice . di condotta relativo ai pravvcdlmﬂntl da adottare nella lotta
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contro le molestie sessuali” allegato alla Raccomandazione della qommt-asmnc: Europea
del 27 novembre 1991, come modificato dal Trattato: di'*Ambterda}'n del 2 ottobre 1997
sulla tutela della dtgmté delle donne e degli uomini. sulblavoroe, iprevenire molestie a
sfondo sessuale sulfuogo di lavoro e, nel caso in cul: -asse si venifiching, garantire un
ricorso immediato. eisemplice a procedure adeguate -ad: affrontare it problema ed a
prevenirne il ripetersi. All’ yopo, tale Commissione a compito di ricevere notizie,
segnalazioni o denunce di molestie sessuali ed in casi necessgré potrd avvalersi d|
professionalita  esterne. Qgni lavoratrice/lavoraton p.otra eveare assistenza e
consulenza datla Commissione, La-Comrmissione avré anche il c:o pito di diffondere il
codice di condotta e di individuare eventuali specifici- percnrs:irormat‘.wu rivolth atle
imprese e aj lavaraton (Le Parti. chiedono al "Governo- chq tali  programmi di
formazione siano “'considerati azioni-.positive - anche: al finiy dellammissione  ai
finanziamenti di cuirallart, 2 della legge 10 aprile 1991 1,:125).
L'eventuale adesione defle aziende agli schemi di progetto:.di- fc:rméazsom professionale
concordemente definiti-e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti i Contratm Nazionale, di
cul le partl promuoveranno la conoscenza, costituisce tltul per- iappllcazmne di henefici
previsti dalle disposizioni- dl legge vigentiin materia. 1
La Commissione si potrd:avvalere, per-lo . bvoig:mmm d pri -ccmpltt,'-dei- dati forniti
dali‘Osservatoric Nazionale'(se costituitp), :
La Commissione si riunisce di norma tnmestralmente q S
presieduta a turno da un ccmpanente de; dua gruppi, denbera
dei compiti sopraindicati. ‘ : :
Annualmente presenterd un rapporto, completo di matenah accolti ed elaborati: in guesta
sede riferira sulla propria- attivitéd alle organizzazioni: 5txpu|ant| presentando tanto le
proposte sulle quali sia-stata raggiunta:l'unanimita di pareridella Commi:;sicne, quanto le
valutazioni che costituiscono le posizioni di una delle companenti | '
Art. 25 Osservatorio Nazionale '
L'Osservatoric Nazionale & o strumento det’Ente Baiaterale EBILA\.! per lo studio e la
realizzazione di tutte le-dniziative ad esso demandate sulla’ base dl acccﬁrdu tra le parti sociali
in materia di occ_upazmne, ‘mercato del lavoro, formazione.e: quallf‘cazm#ne profess:onale

ichigsta di una delle parti,
i‘unanimita per Vattuazione

A tal fine, I'Osservatorio-attua ogni utile iniziativa, e in particolare: i

a) programma ad organizza relazioni sul guadro economicoe produttive del comparte e
le relative prospettive: di sviluppo, suillo stato e sulle: praw:;nom pccupazmnah, anche
coordinando indagini. e rilevazioni, elaborando stime e prma::z[qam anche al fine di
fornire alle parti. zl supporto tecnico-necessario afla’ rea'hzzaznoneg degli incontri di cui
all'art, 1,

b} elabora proposte in mater;a di formaziong e qualtﬂcaztone pro{‘eﬁsmnalc anche in
relazione a disposizioni legislative nazionali e comunitarie e in c;ollabmazmne con le
Regloni e gl altri Enti competenti, finalizzate anchea creafe le condizioni pitl
opportune per una-loro pratica realizzazione a livelio t&rrltariale,

c) riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati forniti-dagli: Dsservatori Provinciali {ove\
costituiti) sulla realizzazione e {'utilizzo degli agcordi in. materia di contratti \
dlinserimento ed apprendistato nonché del contratti a'termine; ' .

lizzati a {ivello territoriale o}

d) riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi- T
aziendale curandong-Vanalisi e la registrazione; : -
e) svolge le funzioni previste in materia di contratti--a tempo determinato ed
apprendistato. R 5
Art. 26 Commissione Paritetica Nazionale i
La Commissione Paritetica. Nazionale costituisce Uorgano: Preposto a | garantire il rispetto
delle intese intercorse ed 2 proporre alle Organizzazioni sttpuianm\laggiorna nto del
contratto su quanto prev:stc aif'ultimo comma del presr.nte a icolo.
A tal fine: SRR
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a) esamina, ad estlusione delld materia delle sanzioni disciplinari; tutte le controversie di
lntc—:rpretaz}one%e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali;

b) individua figuré professionali non previste nell’attuate classificazione, in relazione a
processi  di ibnovazione tecnologica/organizzativa di particolare rilevanza. La
Commissione s riunird-su’richiesta di una delle parti a fronte di un’esigenza emersa
anche in sede; di confrorito territoriale. La Commissione procedera all'esame del
contenuto delld figure professionali e del relativo inquadramento, sulla base dei criteri
contrattuali e hcorrendn a elementi di valutazione congluntamente ritenut! idonei,
Netlo svolgimento della sua attivitd |a Commissione dedichera particolare attenzione
alle problematgsche refative. alle professionalith emergenti, Le conclusioni della
Commissione Howanno iessere  sottoposte  alle parti - trpulant! e, se accolte,
integreranno il presente . CCNL. :

¢) sviluppa V'esarhe della classificazione, al fine di ricercaré coerenza tra le attuali
declaratoric ¢ le relatiVe esemplificazioni, formulando alle Organizzazioni stipulanti
eventuali prop&ste di agglornamento. Annualmente, di norma. nel secondo semestre,

la Comrmsmone riporterd:alle parti stipulanti, in uno specifico-incontro, i risultati degli
studi compluth, Tre esi prima della scadenza contrattuafc fa Commissione
presenterd alieiparti unrapporto conclusivo,

d} esamina, in c)c'gcasronc ‘deirinnovi contrattuall, le eventuah ;:rroposte avanzate dalle
parti contracrﬁti ed "elabora nuove proposte in materia di  classificazione,
sottoponendole succasswamento alle parti stipulanti per |I 1aro inserimento nel testo
contrattuale. | :

Art, 27 Commassfnne Pa etica Nazionale: procedure ,
Per Pespletarmento dn quanto ﬂrfzvmm dail’art, 32, lettere a) e b),ru
di seguito indicate. |

La Segreteria della 9C0mmassiﬁhe Paritetica Nazionale pmwede alla verbalizzazione delle
riunioni e delle dchbbrauom as 5unte che dovranno essere sottoSCrttte dai componenti della

Commissione stessa e -
.fonaie 5i rrumsce a1 :stanza‘iﬁ

saii‘appt!canc e procedure

La Commissione Phritetica Fesentata, a mezzo di
raccomandata A.R.}c PEC, dalle. Organizzazioni stipulanti il présente contratto o dalle
Organizzazioni sindacali locali: facenti cepo alle predette. Organizzazioni nazionall,
autonomamente o per conta:di-un prestatore “di lavoro, o.dalle aziende aderenti alle
Organizzazioni localilo naziorali:di:categoria firmatarie del presente CCNL.

All'atto della preserﬁazicnc dellistanza di cui al comma precedente, la parte interessata
rimettera alla ’C.omml ssione:: Paﬂtetica Nazionale tutti gli clemcntf utiti ali'esame della
controversia, . ‘

Le riunioni della Corénmnss:ﬂ
della FEDERDAT, ¢
La data della comvocazione sard fissata daccordo tra le part"""
presentazione dell’ iétanza it 3l precedente quarto comma ]
esaurirsi entro | 30 glornl successivi,’ R
La Commissione, pr!ma di_deliberare, puo convocare le parti ll"! controversla per acquisir
ogni informazione e psservazione utile all'esame della controversia stessa,

Le deliberazioni dclfé Commissione Paritetica sono trasmesse in- capia alle parti interessate,
alle quali incombe gi obbiigo dizuniformarvisi. &, ove ne ricorranc gl estremi, di darvi
- attuazione, trasfereﬁdonc i contenuti in un verbalé. di concillaziohe, ai sensi e per gll effetti
- degh artt, 411, terz¢ comma; 2412 c.p.c. ¢ 2113, quarto comma. ‘¢.c., come modificati dal
- D.lgs, 31 marzo 1‘398 n.80:g Al d, lgs. 29 ottobre 1998, n, 387..

In pendenza di prockdura presso la Commissione: Paritetica Nazlona!e, le OQ.55. ¢ le parti
interessate non potrenno prendere alcuna altra Iniziativa sindacdle’ne legale.

Per tutto guanto relativo al funZionamento della Commissione- Paratetlca Nazionale, potra
provvedere ia Commiissione: stcssa, con proprle deliberazioni,

n -

rttctn:a Nazmhale avranno !uog ‘.'dr norma presso la sede !
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TITOLO V: RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORT ER LA.fS,,IcuREZZA

Art. 28 RLS e ;

Al sensi del d.lgs. 81!085 numero dei rappresentanz:i per l cure::z.a é ¢osl individuato:
a) un rappresentante nelle aziende ovvero. unita-produttive sino a 200 dipendenti;
b) tre rappresentanti- ne!le aziende ovvero unitd produttive:da 201 a 1000 dipendenti
c) set rappresentants in‘tutte le altre aziende ovvero unita: duttivq;

salvo clausole piu favorevoli dei contram a;iendall, deﬂmte relazione alle: pecutiarita dei

rischi presenti in azlenda . : . IR

Il rappresentante per ia sicurezza, non ‘pué subire pregiudizio alcuno -a causa delio
svolgimento delie proprie;attivitd e nei suoi confronti. si- a 'cana le ‘ptesse tutele previste
datla legge per le rappresentanze sindacali, :
In applicazione deil'art. 50.comma 1, lettere e) ed f) del d t95 81/"0{)8 I rappresentante
ha diritte di ricevere le:informazioni e. la dccumentdzlm ;nda!e év: prewsta per it piu
proficuo eﬁp}etamenta deil incarico, R ' a
H rappresentante pud: ‘consultare: il dncumemo di valuta;aon‘e dei r:qchn custodito presso
'azienda, laddove prewam
D1 tali dati e dei proceasz -produttivi d: cul sia messo o venga comunque a conoscenza, |l
rappresentante & tenutocsa-farne un U.‘."O strettamente. connesso al iproprio incarico, nel
rispetto del segrete aziendale. "
It datore di lavoro consuita-il rappre'-:entante per la s:cwrezza su tutti 931 eventi per i quali la
disciplina legislativa prevede un intervento consultivo deilo‘-ﬁte%U , :
Il verbale della consultazione deve r:pc-rtare le ossewaz‘ e le proposte formulate dal
rappresentante per la sicurezza, - : E
Il rappresentante per la sicurezza, a conferma delf’ awenuta cons,litazione:f appone la
propria firma sul verbale deila stessa.
Il rappresentante per la-sicurezza nel‘espletamento delte proprae funzioni e laddove se ne
ravvisi la necessita, utilizza gli stessi locali che Pazienda ha destinato alle RSA/RSU.
Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro deve essere esergitato- nel rigpetto delle esigenze
organizzative e praduttwe e del segreto :mprenmtoraale;b‘. on-le lnmltazaom previste dalla
iegge.
Il rappresentante per la sicurezza eletto. direttamente dat lavc:ratorl all'internc dell’azienda,
deve segnalare al datore.di-lavoro, con un preavviso d: atmen.o 2 giarmlamrativi, le visite
che intende effettuare neiuoghi dn lavoro, '
Lo stesso, durante le wvisite che effettuera nei luoght di'slavoro sarg accompagnato per
ragioni organizzative e produttive dal responsabile del servizio o da persona delegata.
H rappresentante territoriale per la sicurezza deve segnalare:al datoire di lavoro, con un
preavviso di almeno 7 giorni, le visite che intende effettuare nei luoghiidi lavoro.
Lo stesso, durante le visite.che effettuerd nei luoghi di lavaoro, sard di qaorma accompagnato
da un esponente dell'Associazione datoriale competente perterritorio,
Ii rappresentante della sicurezza ha diritto alla formazione prevista gl'art. 50, comma
lett, G) deil d.lgs. 81/2008; {a formarzione non pud compcrtare oneri economici a carico d
rappresentante della sicurezza e si svolge mednante permes aggiuntivi rispetto
quetli gia previsti per la.sua attivitd; 2 s
Tale formazione deve. prevedere con specifico r;feramento ai settcri interessati  uny
programma di 32 ore che'deve comprendere:
- conoscenze generall sugli obblighl e diritti previsti daila normatwa ;
conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative mtsur- {;ch pmvemane e protazione
metodologie sulla valutazione del rischio ; :

metodologle minime.di comunicazione ; :
[ corsi di formazione - sono orgamz.{atl deli’Organismo: paritetico  regionale o in
collaborazione con lo stesso, Tenute conto delle previsioni-introdotte dall’ Accnrdo Statq
Regioni del 7 luglio 2016, relative all'individuazione deila durata e deiicontenut ~\m: d "z
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percorsi formativi pbr i Responsabili e gli Addetti del Servizi di Prevenzione e Protezione, ai
sensl dell’art. 32 der,l D.Lgs. B1/2008 e s.m.i., le Parti conferméano che la “formazione base”
peri R.L.S. e | succkssivi carsi di agg:cmamento potranno essere erogati anche in modalita
e-learning.
A tal fine, I8 form»amonc dcbwa esserg conforme alle previsioni contenute nel predetto
Accordo Statc ~Regioni det 7 Eugim 2016, in termini di requism organizzativi, tecnicl e
adiclattici.
Resta inteso in casb di mcdaﬁch& efo mtcgra?mm normative sar‘é necessario adeguarsi ai
predetti contenuti. | S
Art, 29 RLST ' o
Il Rappresentante Eden Iavaratmri per la sscurezra nel Terrltorta svoigera le medesime
attribuzioni di Legée del RLS per un insieme di Aziende ricorfiprese in uno specifico
territorio,
Il RLST & aqprcssione dell’ C)rqamsmo Paritetico (OP} per V' apphcaz:onc det D.igs. 81/2008,.
Accedono all’'OP le QQ.58. stipulanti if presente CCNL.
Art. 30 Ol‘gaﬂlﬁfhl paritetici
La parti si lmpegnhno a costitiire all'interno dell’Ente Bulaterals EBILAV, un Organismo
Paritetico Na?lonatcgper la Sicurezza sul Lavoro un numero di membri pari nominati in parti
uguali dalle argamziaznom sindacali e datoriali fino ad un massimo-di 6 ciascuno,
H suddetto Drgamg&'no Paritetico Nazmnaie operera in piena autonom:a funzionale rispetto
agli Enti Bitaterali, | i s .
L'O.P.N. per I3 Sicurezza sull voro ha | sequenti compiti;
+  promuovere fo maztcmc diretta, tramite seminari e altre att!wté complementari per |
componenti dc’gii O.P. Ry,
«  promuovere la tostatuzld egli- Drgamsms Paritetici Regaﬂnah & coordinarne Pattivita;
+  verificare Iavvénuta costitizione degli Organismi Pariteticl-Regionali;
- elaborare le linke guidaed:i-criterl per la-formazione dei lavoratori e del rappresentanti
per la sicurezza, tenenclc:‘ff:mnm dt quanto previsto dai Ministrn del Lavoro e della
- Sanita; . ;
« . promuovere loi scambi
normativa;
«  promuovere e cmrdinarc:-"“’li interventi ‘formativi e di altra natura nel campo della
salute e della slcurezza: SUI“:lavnro, reperendo Fnanziamentr ‘dalla U.E, e di Enti pubblici
g privati nazionali; }
« . favorire la speﬁmentazione};da moduli formativi flessibifi ed h’navatwu che rispondano
alte specifiche ésigenze ‘delle imprese, e destinati ai soggetti 'di cui al presente accordo,
- anche sulla base delle fonti‘pubbliche dell’'ll.E. e nazionali; s
- valutare le prbposte -di- normative comunitarie e nazmna‘!i,‘” anche per elaborare
posizioni camui‘n da proporr*e agh organismi-europei, al Governo, al Parlamento e ad
altre ammmmtrazmm nazionali competenti;
+ ricevere dagli r}rganismt par:tcmci regionali. Iczivnco dei ncmmat;w dei rappresentanti
. per la sicurezza; PR . -

.fdi:;-‘ informazaom (= vatutaznom in" merato all'applicazione della
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| TITOLO.VI: CDMPDSIZIONE DELLE C
Art. 31 Commissioni di conciliazione .

ROVERSIE

Al sensi di quanto previsto-daghi artt, 410 e -seguenti del: ccdlce cli pl}OCE’dUl"d civile, come

modificati dal D.lgs. 31/3/1998 n. 80 e dat D.lgs. 29/10/98 n, 387, per]

individuali singole o plurime relative all‘applicazione -del- presente i
contratti e accordi comungue riguardanti rapporti di lavoro nelle azi

conciliazione in sede sindacale secondo le norme e le modahtéq i cul a
esperirsi nelle costituende Commissioni Territoriali di Conciliazione.

tutte le controversie
contratte e di altri
nde comprese nella

presente articolo da

sfera dl applicazione del presente contratto, & previsto: il tenteitwo obbligatorio . di
|

La Commissione di conciliazione territoriale é composta:

- per i datori di lavoro, da un minimo-di uno ad un massimo qh tre. rappresentanti

1

del’Organizzazione smdacaie locale hrmataria Ui iazlenda s[a ubcr:tta /o abbia conferito

mandato.
- per i lavoratori, da.un minimo di ung. al- un ‘massimo - dif
dell’Organizzazione sindacale locale firmataria cui il l&varat:ore 51;
conferito mandato. '

I membri della commissione di conciliazione, per svolgere i lor
conciliatori, debbono aver depositato la firma presso la. Dlrez-ione Pra
competenza, ai sensi di:guanto previsto dalla legge. :
l.a parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a ric
conciliazione tramite !’Drgamzzaztone Smdacaie atla- qual
mandato. e
Ricevuta la comumﬂazaone la Commissione Terr:tor:ale dl concuhazmne
giorni alla convocazione delle parti fissando il giorno e Fora“in cui sard
di conciliazione. Ii tentativo di conciliazione deve essere espletato, ai

tre rappresentanti
“iscritto- efo abbia

p ruole effettive di
vinciale. del favoro di

iedere il tentativo di

"-.3.ISCE'1tt¢.’ -ef¢ abbia conferito

provvedera entro 20
esperito il tentativo
sensi della legge n.

18372010 il tentativo-di-conciliazione deve essere espletatosentro it germine di giorni 60
dalia data di ricevimento’ o di presentazione della richiesta: da parte dell'Associazione
imprenditoriale o della OQrganizzazione sindacale a cui il lavoratore ccnfgri ce mandato

La Commissione Territoriale di conciliazione esperisce il tentatwo di gvonc.maz:one ai sensi
degli artt. 410, 411 ¢ 412°¢c.p.c. e 412 ter.

Il processo verbale diconciliazione o di mancato accordo wiene depositato a cura della
Commisgione di conciliazione presso la Direzione temtortale del La\.gom competente per
territorio e a tal fine deve contenere:

1. # richiamo al contratto o accordoe collettivo che dl':.c:lpl}
fa riferimento la controversia conciliata; ‘
2. la presenza dei rappresentant smda:all le cul firme. .n
la Direzione territoriale del lavoro, SR .
3. la presenza delle parti-personalmente D correttamente*rappresent.ate.‘

i

"'=‘,1-rappc:;r~to.-di lavore al quale

uitmo es:;c re depositate presso

Qualora le parti abbiano.gia trovato la soluzione della contmversna tra loro insorta, possono
richledere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la-stessa ai fini e per gli effetti
del combinato disposto degll artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. 412 e 41 2ter.

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Territoriale di conciliazione no
costituiscono  interpretazione  autentica del presente contratto, che pertanto restay
demandata alla Commissione Paritetica Nazionale, ‘ % \
In caso di richiesta. del tentativo di conciliazione per una controversia relativa
all'applicazione di una sanznone disciplinare, questa veraa SQE:FJGS& fmo alla conclusione
della procedura.
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SEZIONE SECONDA: DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

TITOLO I: MERCATO DEL LAVORO'

~o o CAPO It APPRENDISTATO

Art. 32 Contratto di apprendistato

Il contratto di apprendistato pud essers instaurato con i giovani di etd compresa tra |
diciotto e i ventinoye anni, ed-é finalizzato alla qualificazione dei lavoratori attraverso un
percorso di formazjone per Vacquisizione di competenze di ‘base, trasversali e tecnico-
professional, ‘ ‘ o

Per i soggetti in possesso ditiin qualifica professionale, congeguita al sensl del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 il contratto di apprendistato -professionalizzante pud

esser stipulato dal diciassettésimo anno dl eta.
Art. 33 Durata ! T
La durata massima :tlelI’app‘rf"“'hd'i'stato & di tre anni.

Art, 34 Periodo di prova.

I periodo di prova @ fissato per tutti i rapporti di apprendistato in 35 giorni lavorativi,
-Durante tale periode clascuna delle parti pud risolvere il Tfapporto senza obbligo di
preavviso, né dirittd ad indermitd sostitutiva. . i
Trascorse il periodp di prova, il lavoratore. apprendista potra. recedere dal contratto
rassegnando le sueidimissioni con un preavviso pari a 10 giornl durante i primo anno, 20
giorni durante il secbndo 30 giorni dal terzo anno in poi,

Art. 35 Assunzicifne nuovi apprendisti

La l. 94/2012 prevede che l'assunzione di ulteriori-apprendisti-@ vincolata al rispetto di una
percentuale di conferme in-servizio nell’ultimo triennio, almeno:pari al 20% (sono esclusi
dal calcolo i rapport{i cessati-durante il periodo di prova, per dimtissioni o per licenziamento
per giusta causa) pér i datori di'tavoro che occupano almeno cinquanta dipendentl.

Nel conteggio del personale confermato, non devono essere considerati | rapporti cessati
per mancato supera@‘nento-;dé‘lfa}}brova, per dimissioni ¢ per licenziatnento per giusta causa
Art. 36 Ruolo dell’Ente bilaterale (EBILAV)

I datori di lavoro the intendano assumere apprendistl, debborio presentare domanda,

corredata da piano formative;: alla specifica. Commissione dell’Efite- Bllaterale competente

per territorio, la quale espriméra il proprio parere di conformitd-in rapporto alle norme

previste dal CCNL mé' materid di-apprendistato;

Al fini del rilascio del parefe-di conformitd, la Commissione & tenuta alla verifica della
congruitd del rappolto numérico fra apprendisti e lavoratori qualificati, della ammissibilita
del livello contrattuale di inquadramento nonché del rispetto-della condizione di cui al
precedente articolo. . .

Ove la Commissiond non si:gspfima nel termine di 30 giornl dal'ricevimento della richiesta,
questa si intendera accolta,.. . L

In alternativa a quanto previsto nei precedenti comml, le aziende con unitd produttive
distribuite in piG dg due regioni possono inoltrare la domanda - di cul al primo comma
all'apposita Commissione istituits in seno all'Ente Bilaterale Nazionale.

La commissioneg pargtetica istituita in seno all’Ente Bilaterale Nazionale, esprimera il proprio
parere di conformitd in rapporto. alle norme previste dal CONL in materia di apprendistato,
ai programmi formaftivi indicati dall’azienda ed ai contenuti delplano formative, finalizzato

al conseguimento déllespeciﬁth‘er;qualifiche professionali.

- Ove la commissione paritetica. in senc all'Ente Bilaterale nazioriale non si esprima nel
- termine di 30 giorni dal ricevimignto della domanda, la conforfity del plano formativo si
intendera acquisita. i+ onn

In occasione delle assunziori degh apprendisti’le aziende provvéderanno a trasmettere il
parere di conformitd della commissione paritetica in seno all”"Ente Bilaterale Nazionale o,
superati t 30 giorrii di cuizal-'comma precedente, a segnaldre  I'avvenuta automatica
conferma del piano formativo alle commissioni paritetiche istituite in seno agli Enti Bilaterall
dei territori nei qualig SOMO Previste le assunzioni stesse e pressoi-guall verranno insltrate le
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relative richieste, al fine di.consentire la. sola. verifica delia:c gruité dg:i rapporto numerico
fra apprendisti e Iavoramn quahﬁcati celia ammissibilitd: del livello contrattuale di
inquadramento nonché del nspettc della.condizione di-cu precedente art,

Qve la Commissione non si: esprima net’ terrnme di 30 g| 1cev:r"1ento della richiesta,
questa si intenderd accolta,
I datori di lavoro con sede nei territori m cu: non siano opera { Entz Bifaterali-e/o organismi
paritetici, tra le parti st;pu[antz il presente.CCNL, inoltreranno-la domqﬁnda di cut al comma
1 del presente articolo alla Commissione. istituita in seno: j-all Ente Bilaterale Nazionale che
esprimera il propric parere.nel termine qiia.ﬂ‘j.giomi‘dat ric:g: fm,to deila richiesta.

Art. 37 Retribuzione . Co ‘

Il trattamento economico dei Iavoraton m appr‘czndlstata é dmerminato mediante
applicazione delle percentuall secondo la tabella softo riportata,. calcolate sulla
retribuzione del livello per il quale é ﬁnahzzato it reiativa ont‘rar_m ed in-relazione alle
diverse qualifiche da consegulre el

1 Livelli | 1° RS 30 Tae TTTEe T T Tee

] semestre | semestre semestre semestre | semastre | semestre
BX 7% lesw | 87% M I DS S

| Dal 3° al 80% | 83% 85%: - - P 195%
LZe ’

Art. 38 Obblighi del. datore di Iavuro
It datore di lavoro ha tobbligo: - ‘ " :

a) di impartire o difarimpartire net!a Sua azienda a!iapprendista alle sue dipendenze,
l'insegnamento necessaric perche possa cons.-.eg‘ slas capamté per diventare
lavoratore Quahﬁcato

b} di non sottoporre: t'apprend:sta a iavorazmm retrabwt&*
a incentivo,; :

¢) di non sottoporre Fapprendista a idvarl superiori alle 5ue forze ﬁs ¢che 0 che neon siano
attinenti alla favorazipone o al mestiere per il quale & stato.assunta; ‘

d} di accordare all'apprendista, senza. operare trattenut ":‘.f;faicuna isulla retribuzione, |
permessi occorrenti’ per Idcqulsizlone della formazmne o.rmale mtema o esterna alle
singole aziende; -

e} di accordare allapprendista i permessi retribuiti necessari pertgli esami relativi at
conseguimento di-titoli di studio. sl

ottamo mé in-genere a quelle

Le aziende daranno comunicazione per iscritto della qualtficazlene all’" pprendista 30 giorni
prima della scadenza del periodo di apprcndlﬁtato :
Art. 39 Doveri dell! ap mndnsta |
L'apprendista deve: RS
a) seguire (e istruzioni: dei datore di [dVOI"O o deila perbcna da questa incaricata della sua
formazione profeasmnate ¢ seguire. col’ massimo- smp gne - gi; ms;egnamenti che gk
vengono impartiti;-
b) prestare la sua opera.con ja massima diligenza; g
¢} frequentare con assiduita e diligenza icorsi di sns‘.egnamenm perito svolgimento dd
formazione formale;
d) osservare le norme: dlsmplmari generalt prewste dai presenm thraxzm e le Aorm A 1)

siano in c.ontrasto con. la norme contrattuali e di t{:gge

L'apprendista & tenuto a frcquentare i corsi di cui alla lettera c) del presente articolo, anche
se in possesso di un titelo.di studio.
Art. 40 Principi generali in materia di formazione dell apprend;lstatn

28

AR G L,



i
i
]
i
i
i
P

La durata della formazione per I'apprendistato ¢ finalizzata all'acquisizione di competenze di
base ¢ trasversali. ?
It percorso formatwnb potra reahz?arsn attraverso la formazione interna, in afflancamento, o
esterna, per il tramih’: dellg formazione a distanza “"FAD" e attraverso strumenti e-learning,
finalizzati all'acquisizione dellinsieme delle corrispondenti competenze,

Art. 41 Rinvio alia legge .

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e di
istruzione professiopnale, le parti fanno espresso riferimento alle” disposizioni dl legge e
regolamentari vigenti in materia. -

s; Lo

CAPO II: LAVORD A TEMPO DETERMINATO, SDMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO

Art. 42 Contrattéatem ‘.determmato '
If tavoro a tampo de‘icrminato e-disciplinato dal d.lgs. ..)68/'2{}01 Simi.
Le proroghe sono dmmeqse fino ad un massimo di 5 volte nell'arco del complessivi 36
mesi, mdlpendonterﬁente dal'numero di rinnovi se riferite alla stessa attivitd lavorativa per
la quale il contratto & stato stipulato a tempo determinato.
£’ riconosciuto il dlritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore di favoro ontro i successivi 12 mesi con riferimento d”E! mdnsmm gid espletate in
esecuziona di rdppoﬁ'tt a termine,
1l ricorso al cuntrattép a tempo-déterminato é vnetato nelle seguentl lpctcsi
1} per la sostituzidne di lavoratort che esercitano i diritto di sciopero;
2} presso unita ;:sroduttwe nelie quali si sia proceduto, entro:i 6 mesi precedenti a
licenziamenti collettﬁ:w ai sensi-degli artt. 4 e 24, legge 23.7.91 n. 223, che abbiano
riguardato lavoratofi adibiti -alle stesse mansioni cui si riferisce-il- contratto ¢i lavoro a
tempo determinato,i salvo che tale contratto sia concluso per provvedere a sostituzione di
lavoratori assentl, ovvero sia concluso af sensi dell'art, 8, comma 2) legge 23.7.91 n, 223,
ovvero abbia una durata iniziale.non superiore a 3 mesi:
3)  presso unitd produttive nelle quali sia operante una saqnenmonc dei rapporti 0 una
riduzione delf'orario, con dtr‘stto‘al trattamento di integrazione salariale, che interessino
lavoratorl adibitl alle stef-:f:é- mansioni cui sl riferisce il contf'atto di lavoro a tempo
determinato; B
4} da parte delle imprese,,che non abbiano. effettuato fa valutazaonc dei rischl ai sensi
dell'art, 4, D.lgs. 19{9.94 n..626.¢ successive modifiche. L
Fermo I"CStdﬂdO quanto previsto dai'art, 10, comma 7) del citato Dilgs. n. 368/01, if ricorso
ai contratti a terrmnc perle: wilterior! causali non puod superare, mediamente nell'anno,
cumulativamente cén i contratti di somministrazione a tempo determinato, | 25% del
rapporti di lavoro ccm contratto.a tempo indeterminato dell'impresa.
Resta ferma in ognicaso la:-possibility di utllizzare almeno 7 rapporti di lavoro con contratto
2 termine e/o di ﬁommlmstrazlane a tempo determinato, comungue non eccedenti la
misura di 1/3 del nwncro di-lavoratori a tempo indeterminato dell'impresa. "
e frazioni evcntuhlmente -ristitanti da tall cmtcgg: vcrrannm arrotondate all'unita
supériore,
La medla & camputhta con r:!’er:mento alla medla annua dei lavoratori in forza - nell'anno
selare precedente, | :

.-“---Art 43 SOmmimﬁ;trazmne di: ‘lavoru

- La sommlmstrazloné a tempo determinato & consantita per gli operai nelle seguenti ipotesi;

' I1) punte dl attiwta connesse. ad eslgenzc di mercato derivanti dalla acguisizione di nuovl
aVC}ri f

| 2)  esecuzione di gn ‘opera’e. di- iavora?iom deﬂmtcz 3 predetermmatc nel\termpao che non
. possano essere attuatc ricorfendo al normale livello occupazionale; -
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3) implego di professionalita diverse o che rivestano carattere di edcezmnalrté rispetto a
quelle normalmente occupate, in relazione alla specializzazione dell’ :mg:resa

4) impiego di professionalitd carenti sul mercato. del lavoro ipcale; g \

5) sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipote i assenz? per periodi di ferie
non programmati, per-lavoratori in aspettativa, congedo ?t@mporaneamentc inidonei &
svolgere le¢ mansioni dssegnate 0 che partecipino a corsi di-formaziones:
8} per fronteggiare: punte di piu intensa: attwlté r:guardantl servizi o ufﬂc;, indotte da
eventi specifici e definiti,.
Per gli impiegati dell’ edxlma la somministrazione a tempo- demrmmato & ammessa a fronte
di ragioni di carattere tecnico, produtﬁ:wo, organizzative o mstitutwo
Il ricorso alla somministrazione é vietato:

1) per la sostituzione:di'lavorator che esercitano i dirztta dl scuopem;
2) presso unita produttive nelle quali si-sia-proceduto, entro’i &6 mesii precedenti a
licenziamenti collettivi ai -sensi degli artt. 4 e 24, legge: 3.7.91 ra 223, che abbiano
riguardato lavoratori -adibiti alle stesse - mansioni- cuiv si- riferisce il contratto di
somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quah s:a apcrqnte una sospensione
dei rapporti 0 una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento d; :mtegraﬂone salariale,
the interessinog lavaratori adibiti afie steSSe mans:oniﬁz;ﬁ i sce in contratto di
somministrazione; e
3} da parte delle imprese che non abbiano effettuato. ia
delf’art. 4, D.lgs. 19.9.94 n, 626 e successive modifiche;
4)  per l'esecuzione di lavori che €5pongono ad agentz-
D.gs. n. 626/94 e successive modificazioni;™
2} per favori con radiazioni ionizzanti che esigono la desugnazmne di zone controllate o
sorvegliate, quali def:mte daila vigente. normdtwa m mat landi-protezione dei favoratori
dalle radiazioni lonizzanti: S IR

6) per costruzioni di- pazz; a profondita. buperuoru a m. 10-
7)  per lavori subacquei con respiratori; :
8) perlavori in cassoni ad aria compressa;

9) perlavori comportantt ! impiego di esplogivi.

_e dei rischi ai sensi

ncerogen di cui al titolo VII,

Nei casi di cui al nn. da 4) a 9) la somministrazione di lavam cara cmnbentxta soltanto nei
confronti delle agenzie che siano state specificamente abllttate, a ﬂorma di- iegge, allo
svolgimento delie attivitd sopra indicate,
It ricorso alla somministrazione a tempo-determinato nelle |poteb| di c.u@i ai punti 1), 2), 3Ye
4) per gli operai non puo:’ superare, mediamente nell’ anno, cumulatwa mente con i contratti
a termine di cul all'art. 96, il "5% de: rappcm dn mntrattd a tempo
indeterminato delia impresa. ‘ -
Fermo restando quanto previsto dall'art. 10 comml 7) e 8) -‘.\D Igs n.1368 del £.9.01, tale
percentuate & camprens; .,-:f‘anche dei c.cntratti di :-,ommmts :azlone g tempo determinato
per g impiegati. S
Resta ferma in ogni caso !a pass:hlhté dt utlltzzare aimeno 7 rappar’:i dzt somministraziong a
tempo determinato efo di-contratti a termine, comungue. noneccedent] la misura di 1/3 diel
numero di lavoratori a tempo indeterminato dell'impresa.
Le frazioni eventualmente risultanti da tak cante_qgi verranno armtcndate alt'urite
superiore,

La media e computata con riferimento alla media annua der iavoratara in forza nell’'ann
solare precedente, ' RN

CAPO III: PART-TIME ‘
Art. 44 Premessa o %
Le parti, ritenendo che il rapporto di lavero a tempo parzigle possg essere co

30

A i B S R



mezzo idoneo ad a?gevolare fincontro fra domanda ed offerta di lavoro, nellintento di
garantire ai lavoratoli a tempa par.‘rlaic un corretto ed equo regime normativo, concordano
nel merito quanto segue. .
It rapporto i IavorJ @ tempo par.f.lalc ha la funzione di ccnqent:re flessibilita della forza
lavoro in rapporto afiﬂussi di-attivita neli'ambito della giornata, della settimana, def mese o
dell’anno; risposta aé! esigenze individuall del lavoratori, anche gla occupati
Art. 45 Rappwtofa tempo parziale
Linstaurazione del rapr:mrto 2 tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano
indicati;
- i} periodo di prova ber" i nunvi assunti e
- la durata della prestazionefavorativa ridotta e della collocazmnﬂ tr:mporale dell'orario di
lavoro con riferiment 0 al gmrnc, alla settimana, al mese e all’anno e relative modalita;
- il trattamento economtcc e normativo secondo | criteri di proporzionalita all'entita della
prastazione iavoratnﬁa e
- {a puntuale mdfrézmne dm!a durata della preqtazmne Iavc::ratrva e della collocazione
dell'orario con riferihento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all anno;
- tutte le altre condlimm di impiego,
La contrattazione m'&cgratwa stabilisce i I;mite minimo di ore della prcstazione rispetto al
normale orario scttu‘hanale, mens:le, annuale, .
Sono in ogni caso e?s'?nt: da: hm:ti quant:tattw dl cui ai commi. ?)'{‘e 8} i contratti a ‘part-
time' stipulati con personale nmpiegatuzlc con personale operaio hon adibito alla produzione
ad esclusione . degh? autisti;coh- personale operaio di livello~4,7ton perseonale operaio
occupato in [avori éia restauro ‘e archeologicl, con personale opeéraio che usufruisca di
trattamento pensionfstico, nonchié le trasformazioni del rapportgdi-lavore da tempo piena a
‘part-time” motwat&da graviie tomprovati problemi di salute del richiedente, ovvero da
necessita di assisteriza del coniuge o dei parenti di 1° grado per malattia o condizioni di
disabilith che richiedano assisténza continua, adeguatamente romrﬁrovate
Art, 46 Disc:plinﬁ del rapnnrtu a tempo parziale :
Il rappnrto a tempo baraale sard.disciplinato secondo i saqucntl prtnc
a) volontarieta di éntrambile parti;
b) reversibilita del:la prestazione da-. tempo parznalc a toma ‘lvno in relazione alle
esigenze az;enéﬂali e quando sia compatibile con le manslom ‘svolte efo da svolgere,
ferma reqtando,‘la volontarietd delle parti;
c) priorita nel pasdaggna da; tempo pieno a tefnpc parziale o viceversa del lavoratori gia in
forza rispetto a&i eventuall- fitove assunzioni, per e stesse. ffiansioni;
. 0} applicabilitd delle norme delipresente contratto in quanto Campatrblh con la natura del
rapporto stesso; -
@) volontarieta dr.:tEc parti: l = o‘t:h mndlf:che deﬂ artlro!arlone de!l orario concordata.
Art. 47 Lavoros pplementare, normativa
- Le parti, data l'oppertunita, & fronte delle esigenze arganizzatlva aziendali, di consentire
anche al lavorator | part time assunti a termine di incrementare la propria retribuzione
- attraverso la cffetjiua:noncz ‘i prestazioni lavorative eccedenti l'orario contrattuale,
concordano che siai consentita:Teffettuazione: di prestazioni t@vorative supplementari o
straordinarie a tuttl f’iavuraton par‘c =-time. . )
Per lavoro suppieﬁwentare intende quello- prestato su“" base volontaria fino al
raggiungimento dell’orario dilavero del personale a tempo pien .
L'accordo del !avorai‘core de ultare da atio scritto ed md:ca
tecnico, organizzativp, produttivo o sostitutivo..
Le ore di lavoro suﬁplemcntare non devono superare fa mtsura, @l 25 per cento rispetto -
all'orario ridotto cofcordato’e vanno retribuite una magaiorazione’ del\15% rispetto alla [
paga base oraria, ‘ \
-«
31 , .

“le ragioni di carattere




e o

Art. 48 = Clausole elastiche e ﬂessnhm P
Le parti del contratto: d.,ﬁ;lavam a tempo parzlate pnssono conccrdare clausole flessibili
relative alla variazione-della collocazione temporate deila’ ‘prestaziona,.;
La collocazione temporale della prestazione lavorativa:puo. essere: gmd;ﬂc;ata, rispetto a
quella contrattualmente stabilita, nel casn ch esigenze dica ttere t: cmca, argamzzatwc:
produttivo ¢ sostitutivo w0
It termine di pr’QaVVtSO per f'esercizio delle clausc[e ﬁesszbrl e/o eiastirche i3 dn almeno due
giorni, :

Le ore di lavoro ordmarte, r:ch:este a seguito dell’ applmaz:one di c:lau-a,loie flessibili verranno
retribuite, per le sole ore.in cui la variazione stessa weneieffettuata in misura non inferiore
alla sola maggaorazmne dell’10% (dieci. pEr centa} da cai : "bulla qnjmtd d1 retrsbuzmne di
fatto, R : ‘ %

Le parti del rapporto di'”!avoro a2 tempO parziale possono concords 5ma Clausocle elastiche
relative alla variazione in;aumento della durata: della. prestazicne en‘tro il"limite massimo
del 30% delle ore di favoro annue concordate.

Le ore di lavoro a seguito dell’applicazione delle clausnle;-weiasnchb che determino un
incremento duraturo ‘della: quantitd della prestazione, 'verranno refribuite con la quota
oraria della retribuzione di fatto e la maggiorazione furfetarlamentel convenzionalmente
determinata almeno nella. misura del 20% (ventn per centa}"d‘a calc,olgare sulla quota oraria
delia retribuzione di fatto,”
Le maggiorazioni prev:ste dal presente articoto non rlcntram} nelta re;r:buznono di fatto ed
escludono il computo del:icompense per.la prestazione del. c}ro a. sec_?ulw deil applicazione

di clausole flessibill od:elastiche sy ogni altro istituto. '

L'eventuale rifiuto del:layvoratore alla sottoscrizione di clr.msme ﬂessmm od elastiche non

integra gli estremi dei gtustlﬁcato motwn di: hcenziament : :i‘aclc:nz:pne di provvedimenti

disciplinari. ]

L'atto scritto di amm:ssmne altie clausole. fle:.s;:bm od eiastlche deve prevc.dere il diritto del
lavoratore di denunciare il patto stesso, durante il.cors vcigumenta delrapporto di
lavoro a tempo parziale; ‘almeno nei seguenti casi: & R

= esigenze di tutela della salute certificate dal servizio s

= comprovata instaurazione di altra attivita lavorativa;
« esigenze personali, debitamente comprovate.

La denuncia, in forma scritta, potrd essere effettuata quandQ siano decorsi sei mesi dalla
stipulazione del patte e:dovra essere accompagnata da un’ preavviso dialmeno un mese.

A sequito della denungla di cui al comma precedente, viene:meno jaifacolta. del datore di
lavoro di variare la coilocazione temporale della prestazione lavorativa iniziaimente
concordata, ovvero il SUQ incremento in applicazione delle clausgole elagtiche. -
i datore di favoro puo & 5ua voita, recedere dal patt SCORUN prepvviso ditaimeno ugy,

e

i .'r'pubblico;

_CAPG V: TELELAVORO E LAVORO: \GILE

Premessa :
In relazione all'Accordo interconfederale per il recep:mento dell‘ac:c:ord quadro europeo sul
telelavoro concluso it 16 fuglio 2002 tra UNICE/ UEAPME, CEEP ¢ CES glet 9 giugno 2004, e
Parti concordang nel ritenere che un piu ampio uso di mcnclogze mforr;natuche e modalita di
lavoro piu flessibili possano fornire una risposta a importanti. esigenze economico-saciali,
quali la valorizzazione glei.centri cittadini minori, il rispetto.dell'ambiepte, i m:ghoramento
della qualita della vita,’ ia -gestione dei tempi di lavoro,. Imtegrazmn;- delle categorm pnu J
deboli, . 3
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Art. 49 Telelavom

1l telelavoro & una fbrma d’ Organlzzaz:on@ del lavoro a dmtanza resa possiblle dall'utilizzo

di sistemi Enformatigl e dall’esistenza di una rete di comunicaZione fra il Telelavoratore

{Lavoratore dipendente} e Azienda, che le Parti reputano particolarmente utite alle

lavoratrici al fine di doncillare i-tempi di lavoro con fe esigenze familiari.

I telelavoratore ha §ii stessh dlr’lttl dei Lavoratori dipcndanti che- Wo!gonm I'identica attivita

nei locali aziendali, | o

In quanto compatib!ie, it telelavoratom e assoggetﬁato al potcre dtrettwﬂ organizzativo e di

controllo del Datore ;iz lavoro,

It Telelavoro pud esdere di treitipi:

a. domiciliare: svolté nell’abitaziona del telelavoratore;
b. mobile: attraversd I'utilizzo. d'apparecchiature portatili; P

¢, remotizzato od aidistanza: $volto presso uffici attrezzat] ubtcati' in appositi telecentri

guali non coincidono: né con luabltazmne del telelavoratore, né con gl uffici azlendali;

d. misto: nel caso inicul soloparte della prestazione complessiva avvenga all'interno
dell’Azienda, ‘ : ‘ : L

Art, 50 Disciplina del telelavoro -
1 rapporti di Teleiavdro qaranno dlscfplmatl secondo i seguenti pr‘: cipi
1. volontarietd delle parti:.
2. possibilita di m\rarﬁrbuhta” ol rapporto, trascorso un perrado di-termpo da definire in
caso di traql’orn’%a?tone fer“ma restando la volontarietd delle Parti;
3. part opportunith rmpettﬁ ‘3. progressioni . di . carr:era mrziatwe formative ed altre
occasioni che swdetcrmmano in azienda; : :
4. definizione delle condiZioni' relative alla’ prestazione da;. e:sp!c:tarsa in regime di
telelavoro, qual{ fa predutermfnazione dell’orario (parzaalfz, t{.’:tale a senza vincoll), nel
- rispetto dei imitl di legge e'di contratto; g
garanzia del m ntemmehtnadmiﬂ stesso impegno prc&fes;sioﬁae ossia di analoghi tivelli
gualitativi e qu ntitativiidell’attivitd svolta hell'azienda, da parte del singolo favoratore;
6. esplicitazione dei legamiifunizionali e gerarchicl che vengono mantenuti e/o mod:ﬂcatt
rispetto a quanﬁn Qslstﬁn e,}m azienda, ivi compresi i r:entrl nﬂ: locall aziendali,

%3

Ji; Tcle!aw}rc s app{ltca 5i ‘a phc:a ai !avoraton |E cui rapporto dl Eavoro sta regolato dal
presente CONL che Sa intende: integralmente richiamato in quantc compatlbilc con le norme
speciali contenute nél. prescnte €apo.

It Telelavoro, pud sbalgers: a tempm pieno ed anche con contratm a tempo parziale o a
tempo determinato, § o ‘

It centro di Telelayoro o.la smgoia postazione. ne!iabitauone |
configurano un‘unitdl produtt ‘autonoma dell’Azienda. ,
Le Parti, nel concorlare circa fa necessitd di. ‘garantire iintegral- ‘parita di trattamento in
materia di mtcrvcnfta formativi, 'si impegnano affinché siano.poste in essere iniziative
tendenti a salvaguardare un;adeguato livello di profﬂ.ssmnahta e:-di socializzazione degll
addetti al teiclavom: ' j , L
L'Azienda adotterd iutte lc nisire appmprlate, in particolare per: quollo che riguarda i\
Csoftware atti a gar‘antfr@ A prctezlcne dei dati utilizzati ed:elaborati dal Lavoratorel V)
dipendente per fini ,:&rot‘cssacmah ‘essa provvedera ad informare: il telelavoratore in ordine a |,
tutte le norme di legge e le.régole applicabili, relative alla protezione dei dati, A\
La responsabilita defl rispettoditali norme e regole sara In capo-al-telelavoratore

E demandata alla tontrattazione. tra Azienda e Lavoratore ‘ogni eventuale restrizione
riguardante 'uso r.fl apparetchiature, strumenti, - programmi - Informatici. All'atto della
costituzione def rapporto, I'Azienda informerd it telelavoratore sullé sanzioni applicabili in
caso di violazione. il o ,
Il telelavoratore gestisce I'6r zazione del proprio tempo di favore, 4
E' fatto obbligo a iciascun telelavoratore, salvo patto contrario espresso, ndersi
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disponibile in una fascia oraria giornaliera, settimanale o- mens:ie da concordarsi a livello
individuale o aziendale per la ricezione di-eventuali comunicazioni da parte dell’azienda. In
caso di motivata lmpDSS'lelt&, i Eavoratore ) tenum“ e comunicazione all'azienda
anche per via telematica..” :
Il telelavoratore ha, in: proporzione al iavom svolto, gh stesai dlritti nprmat:w retributivi e
sindacali.dei Lavoratori dipendenti che operano in Azienda:con le medesime mansioni-e/o
qualifica, nonché ha d:rltto alle medesime opportunitd d‘accesso alt? formazione ed allo
sviluppo della carriera. prewstl per i-Lavoratori dlpenden eon” mgansaczm identiche od
analoghe. S
Il Lavoratore dipendente che passa al Telelavoro nel cors.-.o dei rappurto conserva, a parita
di  professionalitéd richiesta, di iavom Svolto e dii 0. ded&amm e condizioni
precedentemente acquisite. "
Al telelavoratore si appucano le narme. m matena di tutela cila balutc e della sicurezza sul
luogo di lavoro. e
L'Azienda, previo acccm:ir.) mndacala, puc m::taurare Strumentl di telec.ontrouo nel rispetto
sia del d.lgs. 9 aprile- 2008 n. 81, della Privacy e deiie leggz vigenti in materia, fermo
restando che nessun teied:spos:two di- controlio quan y qualitativo potra. essere
utitizzato all'insaputa dej telelavoratori.

Art. 51 Postazmne‘dl-lavoro B

La postazione del telelavoratore ed i collegamenti telematici necessari per I'effettuazione
della prestazione, cosi-.come linstallazione, Ja manutenzipne- 2 le spesg di gestione, incluse
quelle relative alla realizzazione e al mantenjmento dei Sisteml di-sicurezza della postazione
di lavoro, nonche alla copertura assicurativa della stessa, song;.a caricp del Datore.

Tenuto conto deghi investimenti richlesti- per la costituzio ella pc:r}staz:one di lavoro,
recesso immaotivato deltelelavoratore, che avvenga entros3:anni dallgimzm deil rapporto di
telelavoro, od un eventuale minor termine previsto nel contratto di tglelavoro, comportera
che le spese di postazione;sostenute siano, pro-quota, acarico:del teietavoratorc

L'Azienda e tenuta a mrmre al telelavoratore tutti | necessar) .uppom qer_mci

In ogni caso VAzienda :si fa carico dei-costi derivantidalla. normale usura e/o dal
danneggiamento degli-strumenti di lavoro nonché dal‘eventuale perqhta dei dati utilizzati
dal telelavoratore, salvo che cid sia mputab:le a mancata. diilgenza dalo od imperizia grave
del telelavoratore stesso:- -

Qualora il guasto non. '.-.la rlparabne in tempi raglonevcl del datore di lavoro
definire il rientro del” lavoratore in azlenda, !imitata‘mante;v--ai tempo. - necessario per
ripristinare il sistema. ‘ o

Art. 52 Norma di chiusura L

Ogni questione dubbia“inmateria di strumenti di lavoro g ‘j{disuplm,a e di responsabilita

dovra essere definita dalla.Commissione paritetica CDSLEtuItEI n:seno allEnte bilaterale,

Alla contrattazione di secondo livelio, da effettuarsi tra Ie' 'st:pula}ntn it prf:scntc‘: CCNL,

e demandato di approfundlre

1. Vadozione di misure dirette a prevenire © radurre I':saiamentb del Leieiavorator
dall'ambiente di lavoro, come i contatli con | collegm, te‘derctzm dEI diritti sindacali e
Faccesso alle informazioni aziendaii; | o 3

2. i carico di lavoro e glieventuali strumenti di teiczwntmilo §

3. Veventuale fascia di reperibilita; S :

4. la determinazione  in“-concreto degli strumenti che. permettonc lcaffettiva autonoma
gestione del tempo di lavoro al telelavoratore;

5. le fattispecie dmc:phnarmente rilevanti per il telelavmramr, e ie re!at Ve sanzioni.

Art. 53 Lavoro agile. ' ' ;
Le parti condividono Pobiettivo di Promuovere nuove forme Hewntjsh g semplificate di
lavoro, allo scopo di mc.remantam fa produttivitd aztcndala £ du favori ge la conciliazipre dei
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tempi di vita e di favoro. A tal fine considerano "il lavoro agile” una modalita di svolgimento
dell'attivita lavmam‘a rispondente a tali obiettivi.

"Il lavoro agile” comsiste in“una prestazione di favore subordinato che si svolge al di fuori
det locali aziendatli éttraverf;o it supporto di strumenti telematici; senza 'obbligo di utilizzare
una postazione ﬂsm durante-il.periode di lavoro svolto fuori dait’ azienda, pur nel rispetto
tassativo della ldénclta del “luoge quanto agll aspetti relativi alla sicurczza e alla
riservatezza dei dati trattati, .

il dipendente assolvera alle: proprie mansioni con diligenza, attcnﬂnda 51 all'osservanza delle
norme legal e conlzrattuah‘ii(‘na?mnall e azlendall), ed alle istruzioni ricevute dall'impresa
per Pesecuzione dél lavorg;adottando ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di
assicurare I'assolutd segretezza delle informazioni aziendali. .

Resta inteso che il favoro adile:sard attuato su base volontariai-Le parti a livello aziendale
potranno definire e/entuah crltcm che determinino condizioni di- prtortta dl accesso al lavoro
agile,
La valutazione circa la sussiz tc'ma defle mndtzmm necessarie per 18 concessione del lavoro
agile e di esclusivai competenza. del datore di lavoro. I lavoro- agile pUO @S5ere CONCessH
anche a tempo determinato: e/o parriale con modalita definite. terwmdn in considerazione i
dovuti parametrt diefficienza.

L'esecuzione dell'attivita lavor‘ativa al di fuc}r: dei focalt amcndah awa una durata stabilita
tra le parti. SRR i
L'azienda & responsabile. del! ormtura e dGHa manutenzxone .-;d'egh strumenti informatici
2/0 telematic cvenﬁ‘:ualmente; ‘tllu?atl dal lavoratore per lo svalgimentc} della prestazione
lavarativa in regime di “lavoro: agilc se non diversamente pattu:m nell'appasite accordo
attuativo. ;

La prestazione deiﬁ‘attwnta iavnratxva in "lavom agile" non - mcnde sull'inserimento  del
favoratore nell’ orgam??aman craziendale,  sulla connotaziong:: ~giuridica  del rapporto
subordinato & non éomparta nessuna modifica della sede di lavoro al fini legali né ha alcun
effetto sull’ mquadramenta sidl-livelio retributivo e.sulle pawb:hté d1 crescita professionale,
ai sensi del prcqente C.C. : :
Il dipendente in regime di ‘lavoro agﬂe conserva. :ntegralmcnt@ d:rutt; sindacali esistenti e
potra partecipare al5 attivita sindacale che si svolge nell'impresas o
Nel caso di d:sposnimm di leégge: o di accordivinterconfederali anerent; it "tavorg agile”, le
parti si incentreranno per vérificare la compatibilitd e coerenza del presente accordo con le
stesse © evomtualméntc protedere con le necessarie armonizzaziont,

Sono fatti salvi gl ;acmrd: integrativi di secondo- livello, gia ottcus::ritti anterformente alla
data di entrata i wgore del:presente accordo di rinnovo, S

Le parti si mpcgnapo 3 efféttuare interventi congiunti per mn‘t bmrc alltimplementazipne
delle normative afferentt la: matnr:a i que:tmho :
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‘ FITOLO II: WELFARE CDNTRA
Art. 54 Fondo di assistenza sanitaria-integrativa

Le Parti condividendo: l';mpnrtanza ‘hanng stipulato - attraverso lEnm

una convenzione con lg spcietd di mutup soccorso Cesare"'
prestazioni di assistenza sanitaria mtegratwa

“Cesare Pozzo” € la pil.grande societa di mutuo soccors

zzo al

;}ls:aperant

bilaterale EBILAV -

fine di garantire e

da oltre 135 anni

{dalla data di cost:tuzlom. avvenuta 01 magglo 18?7) Su 'terrxturio nazionale nel rispetto
della legge istitutiva n.3818/1886 e s.rm. 1., ‘essa ha- pe ::copa Ia ﬂohdaneté di mutuo

soccorso e non ha fini diftucro, g
E" un Ente avente esclusivamente fine absnstenznale roqo!armente s
Fondi sanitari (al n® 0021073 - 18/06/2010-DGPROG- DGRROG-UFFV
anni 2011, 2012, 2013,°2014 e 2015) e dungue abilitata“a ricevere |
all’assistenza sanitaria integrativa del SSN-dei lavoratori:co ‘le ageva

ritta all’Anagrafe dei
P con rinnovoe negli
contributi destinati
azioni fiscali vigenti

di cui all'art. 51 commai2-lett. a) del DPRn.917/86, vale & “direla dedicibilits delle somme

versate dal datore di-lavoro. e destinate.alle prestazioni: samtarte :nte
previsti dal Ministero della Salute con- Decreto 31.03. 2008
27.10.20609, '

grative negli ambiti
successiva Dacreto

"Cesare Pozzo" & in grado di garantire al lavoratori, degli 4mprendltarl iscritti a EBILAV e
che applicano il relativo:CCNL, le prestazionisanitarie integrative al SSN ivi previste, previa
adesione da parte dei datoﬂ di lavoro mediante sottoscrizione: .della dofmanda di adesione a

SOCio promotore e successiva delibera di-ammissione da parte el Cday
con contestuale autamatlca iscrizione dei- relatzv; lavorators,
Adesioni '
Ogni lavoratore, previa: r:chle::ta di adestonﬁ alla Cesare- Pozm da parte
dei relativi imprenditori iscritti - in forza della domanda dizammissione

iscritto nel libro soct di quest’uitima (nella sezione socn ccnvcnmonatn)
base “Fondo Sanitario Integratwo EBlLAvVY,
lLa copertura sara attiva a decorrere dalprimo giorno dei mese dellef
del contributo associativo-secondo e modalitd e tempi-indicati:al succes
Il plano sanitario oggetto-della presente convenzione prevede due
della copertura erogabile‘dalla Cesare Pozzo a favore del lavoratore ben
a) assistenza in forma 'diretta,

della Cesare Pozzo,

di EBILAV ~ nonché

‘ : 1a “socie promotore”
e successiva delibera di accettazione da parte det CdA“delia- Cesarg

Pozzo stessa, sard
s collocato nel plano

ffettuato pagamento
sivo punto 5.

odalita di fruizione
eficiario:

usufruendo direttamentei-delle - Qrestazaom sanitarie

integrative presso una struttura convenzionata - d:rettamente p tramite Consorzi

partecipati da Cesare Pozzo (Consorzio MU.Sa.;
sanitario o odontoiatrico della Cesare Pozzo, senza anticipareia spess
limiti della guota a suo carico, in base a quanto previsto-dal pia
integrative EBILAV". Gli elanchi delle predette strutture convcnzmnam
sito di Cesare Poz20 www,CESerepozzo.org;

b) assistenza in forma indiretta, mediante rimborso dcﬂa 5pesa san
tavoratore beneficiario, secondo [ limiti e alle condizioni deﬁntte nel re
"Fondo sanitario integrativo EBILAV.

Contributi ;
Per il finanziamento della mutua & dovuto alla stessa, che @ tenuta a ¢
come da proprio regolamento, un contributo obbligatorio a carico dell'g
144,00 (centoquarantaquattro/00) annuall per ogni lavoratore-beneficig

Fondo Salute SCE & r.l.) -~ al network

o contribuendo nei
o “Fondo sanitario
SonG consultabilt syt

itaria sostenuta daj
golamento del pian

urarne la riscossione \

rio da corrispondere

alla mutua Cesare Pozzo anticipatamente in quote mensili uguali, p

ari & € 12,00 {euro

dodici/00) per ogni lavaratore, entro e non oltre it giorno 16 (sedici) di pgm mese.
Con decorrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presgnte CONL, 'azienda

che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta alternativamen
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7 e sanitaria,

© elencati in via. escmpinﬁcatlva ‘gl strumenti di weifare aziendale non soggetti a regime

pari ad euro 15,00 Ie)rd: da corrispandere per 14 mensilitd e che rientra nella retribuzione
di fatto; ;

= ad assicurare ai Ia\rorator{!e-medesime prestazioni sanitarie garantite dalla mutua Cesare
Pozzo. -

NOTA A VERBALE > :
Le parti non escludenc la- poss;b‘lhta di ricorreré ad altri Fondr*
integrativa. E
In tale ultima ipotes), med!an e’"un accordo integrativo al pres&nte CCONL si stabiliranno le
modalita di adesionel e le relative quote, ‘

Art. 55 Fordo di previdenza complementare
Le Parti cond:vudergdo iumpcrtahza che assume listituzione. d: forme di previdenza
integrativa, si impegnano . aicostituire (attraverso 'Fnte bifaterale EBILAV} un Fondo di
nrevidenza complementare. wvem ad aderire ad un Fondo gia costztwto

Art. 56 Formazione continua
Le Parti individuano ie faranng riferimento a Fondi paritetici Interprofefsc;mnah per 'accesso
agevolato alle FISG!""‘E dcqtznat .-‘dal leglslatore al finanziamento db programmi per la
formazione contmua: , ;

Art. 57 . Welfaré aziendale sperimentale
'erogaziane di elen§1entl ccenﬂmm: ulterior! rispetto a quanto gid previsto dal presente
Contratto & rea‘iizzaéa mediatte la contrattazione di secondo livello, che avra ad oggetto
erogazioni salariali - in coerénzaicon le strategie delle imprese - strettamente correlate ai
risultati conseguiti. éon fa realizzazione di programmi concordati tra le Parti, aventi per
obiettivo, ad esemp:p, incrementi‘di produttivita, di competitivitd, di magglore innovazione,
di qualita, di redditivita, .
Al fine del'acquisizidne. di- . ti di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi
della t:ontrattaz:on?: integratiVa a contenuto economico,’. le Parti  valuteranno
preventivamente h:—:s-?c:ohdizio :lle :mprcse e del !avoro, le Inm prospettlve di swtuppo,

"ér I'assistenza sanitaria

Laddove sms:stano é’:rogazia ”ccmomtchc di analoga natura, anche parzialmente variabili,
la parte variabile. Hovrd ‘éssere. ricondotta nell’'ambito de!le nuove erogaziont sopra
specificate. L.a parte fissa sardic Gnservata,
Gl importi dei: nuov:?olcmen nomic mtegratzw di cut al prcse ‘te articolo sono variabili
e non prcdetermmatgll: e-noh; sone utili ai fini di alcun istituto legale e contrattuale,

Le Parti concordano. ,?.uil Dpportumté che, in sede di negozlazione del premio di r:su!tatc, sia
avviato un confronts sull’eve ale attivazione di programmi di-welfare aziendale che, oltre
ad essere partt cnldr%ente -ggevolanti sla dal lato dei lavoratori-che dal lato delle aziende,
possanc rafforzare. :flegam collaborativi che, oggi pit che mai, rappresentano un elemento
- strategico | di : compaetitivi e aziende per la sa!vaguardia deli‘occupazione e,
possibiimente, il sud sviluppo..Le misure di Welfare aziendale, che potranno sostituire in
parte o nella tntahté il premio di. risultato, terranno conto delle. esigenze del lavoratori e
dell’organizzazione aziendale in- guanto volte a migliorare. Ja conciliazione tra vita
professionale g vita ﬁrwata de avoratori, migliorando al rontempﬂ 1a gualitd della loro vita
s personale e famrliaré con ﬂnahta di educazione, istruzione, ricrgazione e assistenza socialen \.

Ai sensi deliar’t 51* comml 27lett.f, f-bis, f-ter e comma 3:del TUIR, di seguito qono““"‘ ‘R‘\
- flscale e cﬂntributwo, fruiblli. in-alternativa a premi di risultato in forma maonetaria,
OPERE E SERVIZI pa‘a FINALITAH SOCIALL:

St}gc_?ettt beneﬂclarl . dipendenti e familiari anche se nontfiscalmeante
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canco,
Mndahta d: erogazmne

A L i P T

* strutture di proprieta.dell'azienda. o'di formtart t;erz: convenzionati;
« pagamento diretto del datore di. Iavoro al forwtcre del servizio{ e

~non direttamente al lavoratore);
» possibile wtilizzo di una piattaforma: elett:ramca

« .documento di legittimazione nominativo (v@uchra-r), in formato
~cartaceo o elettronico, riportante un- valore nominale con diritto ad

-una-sola prestazione, opera o servizioiper 'ing

ere valore nominale,

senza integrazioni a carico del lavoratore:( no blioni sconto);

- [FINALITA

SERVIZT
EDUCAZIONE ¢ ISCRIZIONE S ._cq“ﬁ“@"rs, X fma“m P

/izi di orienta

~.-Abbonamenti ¢ 'mgm_g_gnémmg...a
- teatrl; pay tv,,
‘u."3\..;..1.\.gpbonamenti 0 ingressi a palestre,
. i, _impianti_ sclistici,
-;-s-_r;AbbDnamcnta a testate
.. glornalistiche, guotidiani,...
e Miaagls | (pacchetti | completi),
pacchetti case vacanza
- Bighietteria e grenotazioni di viaggi,
- spagiorni e vaganza
e cAgtivitd culturali (mostre e musei)
- Biblioteche |
- Attivitd  ricreative  varie {eventi
— , ___sportivi, spettacoli, )
T e ASSIStenza dam;ci{iare'
ASSISTENZA SQCIALE -Badanti
e - Lasedi r:xpc;w(RSAl
e Checkup medieis 0
S e b s Visitespecialistiche
ASSISTENZA SANITARIA - o i -1 - Cure odontolatriche
ol RERER . Terapie e riablitazione
‘ o ' - Sportello ascolto psicologico
CULTQ R | e - Paueqrmaqmomacchetﬁ completi)
«  SOMME, SERVIZI E PRESTAZIONI DI EDUCAZIONE, | ISTRUZIONE E

© ASSISTENZA'A FAMILIARI, ANZIANI £/Q NON AL).-TQEUFFICIQ&NTI.

Soggetti beneficiari: familiari dei d:pendentt anche se

carico; -
Modalita di erogazione:
«  Strutture di
convenzionati;

proprieté

38

cieil'azlign;ia, o d
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v E' ammesso i rimborse monetario da parte del datore di lavoro
delle spese sostenute dal laveratore, previa presentazione di
. idonea documentazione;

=i Possibile utilizzo di una piattaforma elettronica;

i Documento di fegittimazione nominativo  (c.d. voucher), in
. formato cartaceo ¢ elettronico, riportante.un:valore nominaie con
- diritto .ad una sola prestazione, opera o servizio per {'intero valore
. nominale, senza integrazioni a carico del-lavoratore (no buoni
i sconto),

“Asill nido

- -- 5.:1.@L.\ﬁ.i,?;.i...sl@.i.ht:p;%i,tqy,gejmng

clementare

I-N ‘ ETA' Sl m‘aterna.

o media e superiore
s Universitd e Master
- Libri i tests

__Wniversitari
- DoposcuolasgPra-scuola
- Buong pasto miensa scolastica

ISTRUZIONE, NCHE
PRESCOLARE ¢ -

scolastic] e

SERVIZI INTEGRATIVI, :bL:M;é’{\’lSA £ DI

TRASPORTO §

CON NESSI

o seuolabys,.gite-didattiche
s Frequentazione corso integrativo

(lingue straniere/lingua italiana

_per bambini stranieri)

- Spese  per:.-frequentazioni  di
LUDQTECHE. Eﬁ E Lo campus estivi ecinvernali
INVERNALI g Ll Spese per.. frequentazione  di

L _cludoteche . -

Somme corrisposte per assegni,
.EQR.S,E_QL&IL!Q.IQ premi. dimerito e sussidi allg
_____ Lol studio
SERVIZI DL AESL;TE.N;A FAMILIAR]

: ANZ_LANLEJ O.NONAUTOSUFFEICIENTT

compiuto 75 annl).

Famitiari - dnziani

'E:'he*‘ff-‘ abbiano

|- Badanti -
Famillari nén autostifficlenti (non |-

» Familiari ngn, s Assisterzardomiciliare
autonomiainello a&@wﬁntq di o - Case diriposo
“attivita quotidiane .. ~ovvero . |- Case dicura -
necessita gjm\mr'"s_cprvqglianra R
continuas B o richiesta o
gertificazione medics
L J

BENI E SERVIZ

fda _ terzi

cpnven;toJL
i Possibile utilizzo di una DI:&thfqgmgﬂg_Lettmn:ca,,w

. ‘Documenta di mq!ttimamne nommatwq LC d-voucher), in. fcrmatg

.‘\,una,,ﬁg!.__m;eitﬁz!pne. opcra 0 :-:ervlz:a per:l mter‘n \,{,‘;},Lpre nominale,
- senzaintéarazioni a carico del lavoratore (no but Nl SConto

T
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ESEMPLIFICAZIONT

Buam_ﬁmrmm_altmmw: S
Buoni Spesa per shopping (es, commemo etettrgmco)
Buoni Spesa’ pﬁma,m*'-"
Buonj Carburante . oo
R:car:qM@gfgmche _

- SERVIZT DI TRASPORTO CDLLET’T’IVO PER IL RAGGIUNGIPH
DI LAVDRD :

Soggett; bencnuam dipendenti; e
Modalitd di-erogazione: NON E’ AMMESSA

EROGAZIG

y

TN

IENTO DEL POSTOQ

£ IN.DENARQ;

Servizit erogatl direttamente dal datore di tavoro (mezzi di proprieta o

noleggiati} o forniti da terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di
apposma Lonven;mne o di accordo 5t|pulato da!lo stes::}o datore,

Le erogazioni di cui .':-D{Dt'a avrannc carattrsmst;che tali da consentlre 'applicazione del

particolare trattamento contributive e fiscale prev:sw dalt
189, L. 208/2015 e dal:D. M. 25 marzo 2016, cosi come
Apr:ie 2017, n.50, e:suc Swe modlﬂcaztont ‘

‘articolo 1
dtﬂmt: cg

ettt

Indicatori

S

commi da 182 a
allart 85, D.L. 24

Per I'aequisizione deile mformazlom necessarie per la mxsuraznonea dei g‘:suttat: previsti al fini
delia contrattazione territoriale e/o aziendale, anche al fine:della dete*nmmamcnc: del premio

di risultate da questa’ preyista, le Parti faranno prioritariamente ruferm@
alla misurazione e alla.verifica deghi incrementi di’ Produttw;ta
Efficienza e Innovazione.

anto & indicatori volti
Quallta Redditivita,

Tuttavia i premi saranng:oggetto di tassazione aqevolata qualara ::.tr}?ttameme correfati a
miglioramenti misurabili-e-verificabili in modo obiettivo, attraverso il r‘tscuntro ad indicatori

numerici ovvero altri andlcatorl appositamente mdwnduatz
consistere; nell'aumento’ della produzione, in’
miglioramento  della quahta dei prodottn/berwzs e dm 0
riorganizzazione dell'orario di lavoro o il ricorso al Eavoro agtie, Lome
gsecuzione della preﬁtazmne di lavoro subordinato. ‘
Ai fini della detassaziong: & necessario che, nell‘arco di wg nza contrat
gli incrementi di atmena due degli obiettivi di produttivita redditivita,
innovazione richiamati “e,-che lincremento possa. esse_r,,.‘_,er;ﬂc:ato
individuati ad hoc al fine di soddisfare leturogene:ta dej cc}ntEsta azient
Aj sensi dell’Art. 51 del D.Lgs. n. 8172015, & necessario- che Siano i
interventi selezionati dalle aree tematiche della genitoriality, della fe
o del welfare aziendate di cul all’art. 3 del Decreto Interm:msterlate
seguito dettagliatamente elencate:

'; criterl ¢che potranno

tort  produttivi, nel
ianche attraverso la
modalitd flessibile di

tuale, siano realizzati
iqualita, efficienza ed
attraverso indicatori
dali.

ntrodotti almeno due
csibilita organizzativ
del 12/09/2017,

#’Eﬁssiﬁ-iiﬁ TA”

| GENITORIALITA® LT - WELFARE
e ORGANIZZATIVA | AZIENDALE 3
«  Estensione  temporale  del! S Convenzioni
congedo . .dl paternitd,  con per
previsione " della relativa . I'erogazione di
indennitd - .. S servizi time
| A N saving
« Estensione -~ del congedo | = Flessibilita Convenzioriy,
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""“Darenta'”iﬂ, in termini temporali &

oraria in

entrata e"in

con  strutture
per servizi di

. apprendistato), a tempo determmato che abbiano maturatc almhenoc tre mesi, anche non

jo di :ﬁteqramnhe dena relativa

Endonni%ta uscita . cura
. i ‘ RN W ‘ .
" Previsidnq di nidi. d'infanzia/asili Buont per
nido/ ispazi ludi€e  ricreativi| - = Part-Time. - l'acquisto di
, ‘aziendéli o interaziendali Sl S servizi di cura |
" Percaré‘i forrrativi (e- + Banca dalle

iearnmglcoachnng) per favorire H

rientro dal congédo di maternita ore
*  Buoni &er Facquiste di servizi di »  Cessiong .
baby sitting solidale ~dei-

é S permessi con
SR integrazione -

da parte
dell'impresa
del permessi
ceduti

k

st e mr e e R R P T

Il Contratto aziendale dovrd riguardare un numero di dipendenti che sia pari o superiore al
70% della media déi lavoratori dipendenti occupati nell’anno civile precedente a quello in
cui & presentata la élomanda di-accesso al beneficio e I datore di lavore dovra rispettare le
condizioni ex art, l,ﬁc 1175 L..296/2006.
Il premio di msuitalfo per ¢onsentire le predette misurazioni, sard corrisposto di norma
nel’anng qucccqsivé a quello di riferimentn, salve eventuali- anticipazioni, basate sugli
andamenti tendenznéh che saranno soggette a conguaglio.
Al fine della validits, i suddetti-Sccordi collettivi, contenentl gh indicatori degli incrementd,
dovranno essere dépﬂ*‘:tatl ‘presso lspettorato Territoriale del Lavoro, territorialmente
competente, ai sersi di quanto previsto dal D.I. del 25 marzo 2016, con modalith
esclusivamente tetergnatiche, entro i 30 giorni successivi alla sua:sottoscrizione, unitamente
alla dichiarazione dn*confcrmlt:a alle disposizioni contenute nel Decreto cltato.
In ultimo, le Parti astupuianti gh accordl territoriall e/o aziendali, potranno affidare all’
Osservatorio Nazlcnate istituito presso I'Ente Bilaterale, il compito.di acquisire ed elaborare
fe suddette mfmmaﬁiom fermo restando che i risultati di tali elaborazioni saranno resi noti
unicamente in Forma aggregata ‘' comungue tale da garantire il-rispetto della riservatezza
dei dati aziendall e personali, Altresi 'Osservatorio dovra monitorare ed analizzare | premi
di risultato al fine dii promuovere ¢ favorire la diffusione della contrattazione di 11 livello con
vantaggi su pmdul}:nwta rédditivita, qualitd ed efficienza, al fine del godimento delle
agevolazioni fiscali greviste dalla normativa sy richiamata,

Art. 58 Welfare contrattuale sperimentale -
In ogni caso ogni Lazienda che. aderisca all applicazione del- prescntc contratto dovra
prevedere, entro Eaé‘mo dat!‘appllcazione del presente CONL, almano euro 100 da destinarsi
al lavoratore in fnm'gc di welfare; sopra elencati in via esemplificativa. WL
© Hanno diritto a quamto SOpra. i-{gvoratori che abblano superato Il periodo di prova, in forzalil:
c;al 31 dicembre di ciascur’ anno, con contratto a tempo’indeterminate (anche in \{!

T consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1 gennaio - 31 dicembre).

1 suddetti valori nob sono Hproporzionabili per i lavoratort part-time e sono comprensivi
esclusivamente di eventuah costi fiscall o contributivi a carico dell'azienda.

- It valore sulndicato t~ che non pud essere monetizzato - sl aggiunge all’eventuale “piano
‘welfare” gia presenée in azienda, sia esso previsto da un accordo aziendale piuttosto che
fornito umlatcraimcﬁwte dall‘azignda tramite regolamento, lettera & assunzipm
‘modalita di formahzzazsc}nc, derivanti da accordi collettivi.
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Al fine dellapplicazione 'di quanto previsto dal preaente ach}io,:- le  aziende si
confronteranno con le'RSU, ove esistente, ovvero con: gh stessi tavor.;tori,j per individuare,
tenuto conto delle esigenze dei medesimi, dell’organizzazione e idel rapporto con il
territorio, una gamma: di-benl e servizi coerente con fe. caratteristiche dei dnpendcnta &
finallzzata a migliorare la qualitd della loro vita persnnalc- lian
con finalité di educazione, istruzione, ricreazione e assisten 5oc1ale e sanitaria o culto.
L'EBILAV fornird ddeguate informazioni, r:spettwame,,,, 'e - lavorator], sui
contenuti della presente-"dibuphna ed, altre5: ne momt Zione nel territorio di
riferimento, i : 3
Le Parti stipulanti vatuteranno Iandamento dell! attuazmne---:.della ipresante  disciplina,
tenendo conto delf evnluzmne -hormativa,’ “anche- al-fi -definire congiuntamente
indicazioni efo soluzioni,. - - | |

Art. 59 Cassa edile . i
Le Parti condividendo Hmpﬂrtama che assume l'istituzione. de{la cassaledile ed in particolar
mode dei servizi che la.stessa offre ai propri iscritti, si impegnane a costituire (attraverso
'Ente bilateraie EBILAV)' ‘a £assa. edlle ovvero ad aderzre‘iad-auna gm ?Obtltmta
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TITOLO III: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO'DI LAVORO
CAPO 13 CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

La classificazione dej lavor&t’iﬁurtf*-'é??effettuata secondo | seguenti fivelti:

livelli | categorie

|auadri impiegati di..._\‘_I,H._-?-Epf-!r‘-‘

implegati di lEcat, oo -
assistentt tecrprc: gia anquadrata in 111 cat.
e operal di {ivello 4

7
6 impiegati di 1 cat.
5
4

3 impiegati di 1l cat. o operai specializzati
2 implegati di I\ W r::at & operal qualificati
1 limpiegati di v cat prrm impiego e operai comuni .

La predetta classifgica?idh termma CGme’ll Tivellt esclusiv rﬁ'é'nte par | minimi di
retribuzione cuntratﬂualc nazmnale .

g
E

In attuazione di quanto ,d’
appartengono alla: éatcgor o Quadri i lavoratort tra quelli inquadrati nel livello 7 che,
oltre a risponders falle caratteristiche indicate nelfa relativa’ -declaratoria, svolgono con
carattere continuativo ruoli. o funzioni richiedent! un gradd''di capacitd gestionale,
organizzativa e prozessmnam ‘particolarmente elevato, che comportino responsabilitd per
attivita di alta SPeCH lizzazione, di coordinamento e gestione e/o ricerca e progettazione in
settori fondamentdli dell’ impresa fornendo comunque contributi qualificati per fa
determinazione deg(u abnett:v"“dell impresa stessa,

QUADRI R - "
sto dall'art. 2, legge 13.5.8 190, si convieng che

e P

Livello 7 ‘ e B ‘ )
Appartengono a quésto !ivetlo gl :mpiegat; con funznom direttive che, oitre a poqsedere le
caratteristiche mdxdatc nella declaratoria del livello 6, nonché una specifica esperienza
professionale, sland fnrmalm@nte preposti dalla Dtrczione aviendale a ricoprire ruoli o
funzioni per i qualt diano prev:ste pecullari responsabilitd ¢ deleghe,.in alcuni settori o unita
produttive di par’trt:cﬁlare rtiey 3. tecrica o amministrativa doila,drgam??amcne aziendale,
al fine dello qviiuppé e de!ia rtzah‘zzazlone dvgll obiettivi deil'impresa.

FESPRSTTRY S e

Livello & e

. Appartengono al’ hvc!!o 6" lavaratara ttzcmm'c'ammimstratsv
richledono una qpc:cjﬁca pr razione e capacita professionale,
e con facoltd di detision! e autonomia di iniziativa nei limiti’
impartite dal titolard o dai dirigenti dellimpresa o dagli impiegati

on funzioni direttive che
discrezionalitd di poterg
elle sole direttive general
-di.I categoria super,

. = analista EDP: } '
" impiegato che; sy mducazi

: avvaleridosi ahche di soluzio
e procedimenti pelr 1 tratta

tito automatizzatt dei dati su elaboratore elettronico.

- Definisce e desc‘tfwe le: ont logiche delle. applicazioni, cohcorda con gli utenti |
documenti di “ingut’ & ‘cutput’ definisce nei vari aspetti archivi e flussi: definisce e
descrive le proccciure elettroniche o il .

sistenti, progetta metod

« responsabile del cantierr.z dl rc*stauro

|
H
I
i
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1
3
5
1
2
i

impiegato di concetto..o:tecnico. ¢he.nei lavori. di- restauro ha. lal responsabilita della
corretta conduzione: delcantiere ¢ dail ‘asgito dell’ intewem relatwamente alle direttive
generali  impartite dalta Direzione tecnica, che 'possiede c.o{nperenze tecniche,
diagnostiche esecutive.-e amministrative che gl permettono { di determinare la
metodologia tecnica, scientifica e amministrativa nelle diverse fasi déﬂ opera, cura la pro-
gettazione e il coordinamento delle varie professionalitd addette alfa documentazione e
studio dell'opera, imposta e coordina i lavori e le professionalita anche specialistiche del
cantiere. Intrattiene ‘inoltre i rapporti con le figure |stttg,4lonah ;iel,jf.;g;,a,ntiere, con la
Direzione lavori e le sovrintentendenze per quanto di competenza. -
Architetto, ingegnere, geometra, restauratore con esperienza di- gestione.adet cantiere
edili, e di lavoro di restauro e manutenzione. de‘:n bEﬂl m' bili-e delle superfici decorate dej
bani architettonici; ' IR

responsabile recupero-archeologico:
impiegato di concetto o.tecnico che net tavor dn SCavo. “.Er‘chﬁﬂlﬂgltq ha la responsabilita
delta corretta conduzione del cantiere e dell‘esito dell'interyento e gossiede competenze
tecniche, progettuali, diagnostiche, esecutive e amministrative che gli permettono di
determinare la metodologia tecnico-scientifica. Cura rdinamento dell'intervento e
delle diverse pmfesslc}nahté addette alla documentamone atto ﬁtudup dell'opera;

coordinatore di xmpzantt livello 6; R

impiegato di concetto, con le funzioni e i reguisiti stab:hti p r,;glt impiegati di livello 6 che,
netle imprese produttricie; dtStt‘ibutr‘iCl d: calceatru;m chrmtendﬂ & c,oc,x.;f;d,inagi‘attiviz;é‘di
pil centrali di betonaggio, o - L

P

Livelio 5 R

Appartengono al livello S i Iavoratora in grado di svolger ,,.\,‘mansmm da; concetto richiedenti
una certa iniziativa e una determinata autonomia funzionale nel!argnbxto delle direttive
ricevute e per la cul -esecuzione necessita una specifica corjoscenza tecnica o
amministrativa, o comprovata pratlca ed esper:enza comunque c:c.qutﬁtta nel campo della
propria dttwlta . . . ‘

Profili:

[REERTEIEERETE RS

- laveratori che, sulla base'di Istruzioni o con riferimento a.
controllano da consclie ‘vari cicli di faverg dellelaboratore. elettranico, assicurando la
regolaritd del ciclo “di “elaborazione con interventi “di’ ordine e i rettifica, con
responsabilitd dei risultati; ovvero lavoratori che, sulla bage di ubtruzapm o con riferimento
a metodologie esistenti, traducono in  programmi, " nel finguaggio accessibile
all'elaboratore, | problemi tecnici e/o amministrativi, componendo | relativi diagrammi,
controilandcne i risultatie accertando, at programm: eia i,-varaa%nam e migliorie, con

esponsabilita dej r:aultam, . '

- Iaveraton che curano’ la d;ﬁtr:buzlone, Iesecuzmne, ia,
lavori, Trattano con i fornitori per 1appmvwgmnamenw dai materi
dirattive lmpamte dali :mpresa assumono e i:CEnzaano gii oparan ,

racedure jssstenti, e5eguono e

urazione g la liguidazione digi
gfi Nell'ambito delle

lavori, Trattano con i fnmltorl per 1approvwgmnamentq"de: matem?t: Nell'ambito delle
dirm:'cive lmpamte dalt‘lmpresa assumono e hcenz:ano gl ,_ope:-al ;

metrici relativi, R
- lavoratori che curano l'interpretazione, lo sviluppo e il controtio dei %{i@gni.

a4 . i: \\(
N
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- lavoratori che curdno gli approvvigionamenti e g acquisti, provvedono alla liquidazione
dei conti del fornjtori, sumndo fe indicazioni di massima dei super!ori e con diretta
responsabitita,

- lavoratori che curano iapp[tcazmne e linterpretazione delle. dasposizlont legislative e
contrattuali relative a stipendi ¢ paghe, e provvedono alla trattazione delle pratiche
concernenti dette materie presso gii Istituti e gli enti di assicurazione di previdenza e di
assistenza, con dnrctta résnunsabthra e nej Hrniti delle indicazioni di massima dei
superiori,

« lavoratori capaci d coardmare con autonomia, competenza ¢ concscenza dei vari metodi
di tecniche di costriuzione, Uattivita produttiva del cantiere,

Assistente di cantirzzre* del re¢ pero

-~ implegato tecnico c: ammlmstratwﬂ c:hc csegue elabcratn spcc:ahstacl cura ['esecuzione
dei lavori in base a diseghl e progetti, procede alla misurazione e contabilizzazione
tecnico-amministrativa deifavori affidati; su delega specifica-ha-autonomia di trattativa
con i fornitori perigh aspcttl tecnici, nell’ambito delle direttive impartite dalla Direzione
tecnica o dal titolare. ‘ e
Ma esperienza pitgrlennale igestione tecnico- amm}mstratlv del cantiere di edilizia
_generale, & in posdesso di- mrrnazlone specifica per 'area reauper‘o & conservazione,

- capocantiere di ed:élea storica: e
tavoratore altamcht’c quahﬂcatﬂ the ha la gestione Operatwa} &l cantiere di restauro,
organizza le risorse umati ‘21 materiall; esegue la c‘ontablhzzazione dei lavori, sl
interfaccia con tuttfc e figu’ré dul cantiere. :

Ha conoscenze & competenze specialistiche: nell' mtﬁrvento suf patrimonio  storico,
maturate con esperienza .professionale pluriennale sul cantieri di recupero e <on
formazione specialistica al o o =

- capo impianto/venditore: - et o
impiegato che netib imprese produttnc: a d|str1butr|ci c!i calcestruzzo intrattiene rapporti
con la clientela, cd}ordina Vattivita della centrale. di betonaggio e all'occorrenza svolge |
compiti indicati pmi‘ I operator‘e di centrale, compresa {a dosatura Ez‘:la pesatura;

~ operatore di central e
impiegato che nélle impr produttrici - e ‘distributrici d w,,.calcestruzza attende al
funzionamento di icentrale’ di-betonaggio completamente computerizzata e/o con pit
puntt di carico. S\mige inoltra i compitt indicatl per loperatorc ch centrale di livello 4,
comprese le aperaﬁlom di do¢atura @ pesatura;

- operatore archeologico: S g
impiegato che sid. in possésso-delle sgec‘:ﬁthe competen: ‘Storiche archeo!ogachc,
grafiche, stratlgraflchc, r‘!flhlEStE dal lavcrc in un contesto- archeologzco, gpera in un

- singolo settore di scavo;. - ‘ -

t

- restauratore di boni culturali: SRa
lavoratore aftamehte specaahzzato negh mtervent: di rcc;taum' de manufatti e opere
vincolate. €' in péssesso.diitonoscenze storiche, grafiche . e ormative In materia di

© . recupero del. patr‘imcma; competenze sul- processi di “diagnosi, sul processo di

- progettazione: dvilantervento di.restauro, sul monimragglo ] Cﬂntmilo dl gestione delio
stesso. -

T Ha capacita di- com?dmamerﬁto;-;esecutwo di puu mdnvidui nella’ geStmnc del lavoro.

Livello 4 '




;preparaﬁione professionale o
esperienza di lavoro in: ‘grado di svolgere mansioni che' richiedono conpscenze specifichc ed
elevata capacita esecutwa con o senza funzu)n: di coordm& : nto dl a'tr: Eavnramn

Appartengono al iivelto“'ﬁ} i lavoratori. dotati di- 5pec.ifica‘"'

Profili: : S
- lavoratore con canoscenza ed espenenze pluriennali:sulla tecnica d: muratura e di
carpenteria, con capacita.di interpretare il disegno e.di ttim:zzarefte fasi di muratura e
di carpenteria che -esegue, con continuita e ampia autonomia, Iavoraz:om i elevata
specializzazione sia:di-muratura che dicarpenteria; o 3

- lavoratori che, con ampia autonomia Operatwa nella scelta:delle fa;a: di esecuz:onc SON0
in grado di condurre e manovrare pit macchine operatrici semoycnti compiesse, con
buona conoscenza della’loro tecnclogia e del loro funzionamento, sono in possesso di
pluriennale esperienza operativa sui vari tipi di terreno, nonché: curgano la manutenzione
ordinaria delle macchine stesse e contribuiscono con proposte a. salp‘:xom argamzzatwe €
produttive sull'impiega:delle macchine loro-affidate; :

- lavoratori che, sulla’:base di indicazioni di manua
individuazione dei -guasti -eseguendo-interventi di elevata:
aggiustaggio, riparaziope, manutenzione e instaiiazin
curandone la messa a punto;
gruista di elevata professionalitd ed esperienza operatwa e orgamz%atwa che conduce in
cantier] di grande complessitd gru, anche a torre, di grande’ dimengione individuando le
prioritéd delle operazioni da eseguire ed eﬁettuand 'ettamerite & manutenzione
ordinaria della gru stessa; . 3
responsabile del montaggio di prefabbricata che c:uardma e drganizza con ampia
autenoemia operativa: squadre di montaggic e relativi mezzl‘;ztd operg in cantlern di edilizia
residenziale, sociale:e:industriale, nonché applica lexmi ;r’e i 5|curezza, essendo in
grado di interpretare: bChEi’Tll e disegni esecutivi; : ‘ %

- progettista cad che sulla base di indicazioni tecmche;-' elabori pgegetm utilizzando le
tecniche di pmgettazione assistita dal calc:olatore (cad C randon? 1 dettaghi grafici ed
esecutivi; : : a
programmatore EDP 1mptegatﬂ che mterpreta le specnﬂc:he di pmqramma e progetta la
conseguente strutturarlogica della fase, trasforma lacstruttura logica della fase nella
appropriata sequenza di dichiarazioni e istruzioni in linguaggio di dpdlﬁca prednspane €
controfia le c.c;mpxlaz;om;e prove nocessane aiia cemﬁc:azlone det prqgramma -

'\

0 schqml, procedono afla
recmeo@e e complessita per
i mafchme efo impianti,

Operatore per il reatauro d| beni culturali. e

- lavoratore che esegue interventi specialistici guidati su manufattt e gpere vincolate,
Possiede conoscenze:dei:principi di restauro, conservazione, dei materiali costitutivi delle
opere d'arte det materiali, esegue autonomamente, sulla'base delleispecifiche indicazioni
metodologiche fornite, interventi di restauro e conservazmne sy affreschi dipinti,
materiali lapidel ¢ superfici decorate di beni architettonici,
Operatore in pmsemo dei requisiti minimi ai sensi di IEQQE‘

- lavoratori che, pur 5vn|gendo in Imea dl massima compltl analoghl q quelli dell'assistente
del livello 2, compiono lavori per | quali occorre generica prepariaztone professionaley
oppure si Izm:tanc a dare esecuzione delle direttive dej: Ssuperiori 0 greatano ta loro opera
alie dipendenze di un assistente di livello superiore,

Laverator! altamente: specializzati che dirigono e coordinano. t'attlvité di altri lavoratori,
sotto la direzione dell'assistente tecnico efo del tecnico di cqntuere partecipando
eventualmente anche alla esecuzione del lavoro, e
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- lavoratori altamente specializzati che prestano la propria opefa con autonomia esecutiva
e con precisa corﬁoscenza dei sistemi @ delle tecnologie impiegate nelle lavorazioni cui
sono addetti. ;1

- lavoratori che eseguono: a “regola d'arte opere di particolare complessita non solo
nell'edilizia tradizsonale ' ma anche nell'ambiente delie nuove tecnologie  di
Industrializzaziong; g

- manovratore di :‘{hacchm complesse appositamente attrezzate ‘per la perforazione di
gallerie in sotterraneo; ‘

- lavoratore che coh ampia: “sutonomia funzionale conduce e manovra macchine operatrici
semoventi parttccﬂarmpnte complesse, adibite ailavori di rigerigrazione 'in situ’ dei manti
autostradali efo aeropnrtuah, con buona conoscenza della loro tecnologia e del loro
funzionamento; |

- riparatore meccanico o e!ettr:cmta 0 elettrauto addetto alla grande e totale revisione di
tutte fe macchme?poﬂantl ‘anche nei lavori di armamento ferroviario;

- lavoratore che, dossedendo ‘alevata professionality e adeguata esperienza operativo-
organizzativa, méduce gri-sperimentali di grandi dimensioni @ complessita, escluse le
gru a torre di qualslasi tipn, in base ad indicazion! operative generall, individuando le
priorita delle operazioni-da" eseguire e provvedendo alla manutenzione nonché al
maontaggio e smontaggio;

- addetto al coord:ﬁamento e alla preparazione del varo di travi. precompresse realizzate
fuori opera e del \}am di caSSEFﬂrm: mobili per.getto di travi in: 51t0,

- colul che nelle lrﬁprese di-installazione di- linee elettriche .-;:telefomchc, oltre a saper
aspletare le mans{loni deli;nperaio specializzito del settore, condsce i disegno ed esegue
rilievi, conosce, a@,ppllca g.fa- Fispettare le norme antinfortuntst:che, tiene i contatti con
'ente appaltante ed ex;eg m;aura?ioni e contabilita, e

Operatore per il recupero. archzteti:c:rmcc - o

- lavoratore che} nell'ambitosdi lavori di recupem del patr:momo‘ architettonico tmposta
ed esegue, conl comprovata specifica esperienza, interventi- @i tipo specialistico
comportanti la cohoscenza delle problematiche generall del féstsuro conservativo, della
diagnostica e del disegnti:E"in. grado di programmare il'lavéro e coordinare piccole
squadre operative, nel. quadro: delle durcttivc generali impartite dalta Direzione tecnica;

. operaio -edile con esper wpluriennale nel recupero c;’o--*in possesso di diplomi

. specialistici di forrnamoncf rofessionale: - R

itonomia lavori di alta
indicazioni metodologiche

-*. operaio in:‘:'cantlixl'
- specializzazione . helle arée’ -archedlogiche suila base delie
~ fornite, Con es;aer;mnza nel settore e/o specifica formazione;
* operatore di centfale; “addetto; nelle imprese produttrici e di

utrict di calcestruzzo, al
~ funzionamento déHc centrale:

“di betonaggio, -con {incaricoidt - controllare il regolare |
- afflusso dei matehail, di‘Cufare le operazioni di dosatura e pesatura in conformita alle

istruzioni r:revutc%, di-pianificare la manutenzione preventtva e la normale revisione\:\,
. dellimpianto seg alandc ‘le-gventuali anomalie funzionali; & anche preposto a coordinare \:\
~~lo smistamento .idelle .. con egne, alla compilazione dei documenti di trasporto, al
- .mantenimento d!§ contattiieon: i ¢lienti per Tesecuzione 'delle’ consegne; addetto al
~controfio quantitativo e quUAlltative in entratae in uscita dellé materle prime e al loro
~rifornimento. Addetto alllsccorrenza -anche - amansiont di’ utobctomerista, pompista,
- palista, nonché alta ordinatis Manutenzione: ‘dell'impianto;
rocciatore. operasi) che, avvalendos! di sistémidi accesso & po ?zonamcntn con tecniche
alpinistiche mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue.e organizza lavori di sua
specialita d:vcrs:ﬂtata in ptena autonomia e responsabilitd operativa e di chedur .

:
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Realizza le tipolog] 0 di liv lle 3.e-le ulteriori

seguenti:

 lavorazioni indicate. per lop

i e .ua?b i R A b e

ricognizioni con analisi tecmchc strutturali e di s:curezza Su;-{,parett ;ror:c;o::e ambmntt di
alta montagna, edifici & manufattn, f
@ elabora relazioni Spec,l.af,iﬁti{.hﬂ con autonoma capdc:xtai:‘dl“-i‘:nterpre}m:;one del progetto
anche in fase esecytiva, adattando il progetto stess,q 1r;condi.z,i“uniw.e:\-.agl,if.imprevisti
riscontrati in parete; T D R
legge disegni schematici-di particolari esecutivi inerenti:it ;,I‘avom
coordina i piani di |3 Oro: utla base deghielementr ter, co rﬂgettuqii‘...‘.«.-.u

Livello 3 R - . ‘ ‘ ‘
Appartengono al hveiio 3 QUEE Iavnraton aventi manstom; ,serutwe che richiedono una
generica- preparaziong profe ‘ ! necessitano di una
specifica.competenza p ziong tecnjco-pratica.

Profili:

- aperatare EDP:
boratore elettronico,
. -wvari-cicli . di lavero

- lavoratorl che in via contmuatwa e con funzlom esecu‘twe nei fmiti-delle istruzioni
ricevute senza diretta responsabilitd curano calcoli e compiti reiativi alla contabilits
tecnico-amministrativa dei lavori, ovvero la compnlaz:one'delie paghé e il versamento dei
contributi assicurativi e previdenziali. L

- lavoratori specializzati- .hE ‘eseguonq.:alavon- peru\-‘i ReIRF:
specializzazione, e
Es.: carpentieri in legno o in. ferro, muratore capace di: costrusrgr anche su disegno
pitastri, colonne, arcam, lesene etc. Caminista capace ditcostruire anche su disegno forni
industriali, portatore-in: gradﬂ di eseguire -qualsiasi tipo.d ;*'ponteggga ferraiolo, addetto
alle opere realizzate con-sistema di prefabbricazione, addetto. alla tesatura di fili o cavi di
acclalo, armatore, minatore, opeéraio ornatista e moda!,{lﬁtg ‘stuccatore e riquadratore,
decoramre, verniciatore, - tappezziere, posatore di rivestimenti, palchettista, lnoleista,
maosaicista, asfaltatare, - scalpellino, - addetto  ai la i arm@mentﬁ fermwarno,
motoscafista, gruista, escavatcnsta, mac:c.hlnlstd d - compressori, | meccanico,
elettricista, adtista, palombaro. '
Addetto al funzmnamenta della centra!e dt betonaggnc o dosatore pasatore: operaio che
oltre a svolgere | c.ampatl pravisti per ['addetto ab fun.f:mnamcnm della centrale, all\,
dosaggio e pesatura.delle materie prime, inquadrato:pel:livello 2; provvede anche ali\:
coordinamento e al. co.ntmilo dalie consegne e alla -mmpllaz:onﬁ“dei ~documenti  di ‘\\
trasporto. ™
Addetto all’ appticadlone di cartongesso e cnntroﬁofﬁtt_ature -addetto; alla realizzazione di
opere di finiture sia sy, paretl che su soffitti, nonché di tramezzature, utilizzando sistemi a \

ew.r:chahsta competenza e

“
1

secco o prefabbricati in‘genere che esegue anche su disegna.
Addette a opere dj. lmpermeabmzmznone e isolamentoiiiche esegue almeno 2 delle
seguenti lavorazioni inerenti alle opere . di |mpermeabil|zzazmne £ .coibentazione per
costruzione civili e ;ndustnah, di qualsuaSi difficolta: : ‘ i

* manti impermeabili m,,;,a,g.‘falto colato o ma!ta asfaltica pe;?ggggrture;
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manti Impermeabi
cazzuola oppure in
manti impermeah
comprese le relatiy

i bitumitiosi-a strati multipli a caldo o a freddo e con solo mastice a

membrane bituminose applicate a fiamma;
oin membrane sintetiche, Incollate ad arla calda, solventl etc.,
e opere di-fissaggio e ancoraggio meccanico;

esecuzione di cappe cemeritizie: a protezione di manti impermeabili, per formazione delle
pendenze, per ripartizione su strati isolanti;

posa in opera di

strati termoisolanti e coibentazione di stritture o celle frigorifere,

nonché soffiature don panne!h mnlantx
? B S

Deve essere sno!tr’e in grad" dl redigere documcnti interni di ¢antiere, prendere misure

su superfici a ba§¢ di rettangoli ¢ triangoli, leggere disegnl-schematici di particolari

esecutivi Inerenti val suo lavore, predispone. il lavoro alle categorie di lavoratori con

qualifica inferiore. t B’ purg:addetto alla esecuzione di giuntie slgillature con mastici,

all'applicazione di vernici (tiflettenti o colorate) sui manti impérmieabili, alla granigliatura

E

1

- parati speciali o di

disegno di lavori

e sabbiatura degli pefalti coldthe dei manti impermeabili in geners,

Autista mnduccnt@\e di autobetoniere: addetto alla conduzione della macchina che
provvede alla pulizia, alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria-del mezzo, ivi compresa
ta riparazione delite part: mc:cramche in genere anche con la sostutuznone di perzi di
ricambio; ﬂ‘ T L

pompista: 2 : ce S

addetto alla conduzione deila macchina ¢ al pormpaggio del calcestruzzo e che provvede
alla pulizia e afia[manutenzmne ordinaria ‘e straordinaria délie autobetonpompe, alla
riparazione delle parti meccanzche e della pompa, anche con ia sos’cltuzlune di pezzi di
ricambio; - :

giuntista:

colut che eseque
giunzioni e collega

g,

con autonomia esecutiva ¢ lettura e Interpretarione del disegno,
menti di-cavi e reti telefoniche complesse, anche funzionali, a bassa
efo alta frequenza, com:capacita-di. effettuare ogni rilievo. delle misure elettriche e
telefoniche e/o scelta e Vintroduzione dei carichi.élettrici di compenqazlone, efo cariche di
pupinizzazione c!u‘gsun?lom e attestazioni cavi ottici;

quardiafili; : ‘

colui che con autohomua esacutwa e organizrativa, lettura crttica dc—:l progetto e capacita
di scelta alternativa dei traceiati e di valutazione del franco, prewo picchettamento della
linea, effettua la costruzione.di linee telefoniche aeree che pre'-':t—mtano un particolare
grado di complessitd e condelibera funzionale; s,

instaliatore: : ‘ ' :

colui che installa uri‘wpnantl spetsah telefonici, eiettr:ci e chnalamentr In genere;
montatore: Ig Sl ‘

addetto al montaggio di etaz ni c!ettr;che pnmarm,

tesatore: :

linee AT-MT;
amarragista;

finee AT-MT, ... {
addetto al tracciarr
addetto di officina

decoratore, vernic

ento.lir iveliamento dene basz dei tralsr:c:i" 2
con. spemﬂchc-concsccnze delle attrezzature.del dettore clcttr:co

atore, pittore applicatore di parati specialit addetto alla esecuzione su
i pqttur*a,f:'?' ‘.s‘curo, macchiattura ad

:ornatl e rigUadrature a chisr ;
marma; dorature in fogl, scritture di insegne e filettatura a mano
infissi, mobili serramenti e accessori in genere addetto ad applicare
1usso, addelto alla esecuzione in campo industriale dei seguenti lavori:
stuccatura e lewga’cura ccm -@;uccesswa rifinitura ton smailti sintétici alld nitrocellilpsa, dl

)

imitazione legno ¢
libera, laccatura d
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. Operaio specmiaz:am area recupero: -operaio che.esegue

E-
#
o

* ¥

Livello 2

macchine industriali.e. quadrmomando metallmzazmne"
tracciatura a mano I[bera di lettere e.numeri etc.; , :
posatore di rwesttmenth mosaicista; che: esegue 54. dlﬁegno, rwesttment; con materiali
pregiati (grés, vetro, ceramica, l"ﬂGbBICD, ci:nker, marmo) r.he‘e per essere eseguiti
richiedono particolare. .conoscenza dei -~ materiali e - NUOY e ~tecnologie {cunel
autobloccanti, marmi aila veneziana, piastrelle, ceramiche)

i do C‘.‘beguttd anche a spruzzo,

jori: speplahzzatu nef recupero
architettonico sulla ‘base delle direttive dei suoi superiori;-in pnssa.sso di competenze

tecnico-pratiche e conoscenze conseguite anche nel sistema- di f{)rmazlona professionale.
Qperaio specializzato in cantiere: archealogcco lavoratoreiche su $pccmch@ disposizioni
esegue lavori specializzati nelle aree archeologmhe**cam'pormnmi la conoscenza delle
tecniche di scavo e:delirecupero dei reperti, ‘ z

Rocciatore! operaio che,.avvalendosi: di sistemi di access yg-posiziohamento con tecniche
alpinistiche mediante funi, 5caie e altr: mezzi adeguati,‘e egue & organizza i lavori di sua

specialitd in autonomta gabile-della loro buona
esecuzione.

Realizza te tlpolcgle,,‘,

e ulteriori seguenti:

disgaggio (abbattlmemo di massi in equillbrto precarno) suU- paretu 0 gendii naturali;
ricognizione su pareti rocciose, ambienti di alta montagna;” .
redige documenti interni di canttere, Ieggc elementari dlscgnl schemat}ci ¢ii - particolari
esecutivi inerentl il lavoro; ‘ S P
rivestimento di paretisrocciose con rem protettuve, '
disbosco su pendii e pareti rocciose; . ' '
effettua misurazion! su buperﬂCi a deE d: triangoli ¢ rettangon

Appartengono al lwoi!a 2.0 tavorator: in grado di eseguire: nperazmm e;secutwe o lavori che
richiedono normale capamta e quahﬁcazmne professaanale:-pe & ioro e}sccuzuone

Profili:

- addetto alla preparazione.e posa in opera.di-fili o cavi di ac.c:laio per i*armatura di strutture

lavoratori ammmnstratlw in grado di eseguire Dperazmn,i sec.utive 0 lavort che richiedono
normaie capacitad professionale o pratica di ufficio. : :
E£s.: centralinisti telefonici, addetti alla perforazione e verifica di 5chgedc- meccanografiche,
stenodattilografi, addetti at controlio fatture, addem ai c:ontrofio cti documenti contabili
con il movimento def materiale; ROt g

lavoratori che compiono lavort e operazioni Cht_ I’ICh!EdQnD i possesso di normale
capacita conseguita con normale tirecinio, el 4

Es5.0 carpentiere in legno o in ferro, myratore gen@rtco, ‘pontatore, deetw al montaggic
di pannelli prefabbricati, imboscatore o armatore, minatore, cer entista, scalpelling,
fucidatore di pietra artificiale, squadratore di tufo, falegname, stu;camre verniciatore
tappezziere, vetrocementista, pavimentatore, posatore -di rivestimenti, palchettista,
linoleista, mosaicista, -asfaltista stradale, calderaio, selciatore, Ia;:trur_atore scalpeltin
stradate, saldatore, :motorista, autista, carmponttﬁt .mr::-tocarngta, macchinista,

meccanico, fabbro, lattoniere, palombaro;

PITHERE IR IO NPy

in cemento armato Precompresso; ;!
addetto ad operazionj.di palificazione, posa e recupero cav: i
addetto alla iniezione: di miscele leganti nei cavi di f:maao fesau per farmatura dj
strutture in cemento armato precompresso; : |
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- addetto all’ appliraﬁ:icne di cartongesso e controsoffittature: addetto alla realizzazione di
opere di finiture mﬁ sit pareti che su soffitti, nonché di tramezzature, utilizzando sistemi a
secco o prefabbricati in genere;

- addetto ai lavori dl riparazione muraria e restaur! di archi, plattabande, volte a crociera
ete, con 'uso dil matcr:ah tradlzionail speciall o sintetici -con l'adozione di tecniche
specifiche (scuci- cuci), )

- addette con adegmata e c:z:rtiﬂt.‘:ata formazione. teorica praticasad operazioni di bonifica e
smaltimento di métor;aﬂ nocivi nelfambito di tavori di ristrutturazioni e realizzazione;

- addetto a opere dilimpermeabilizzazione ¢ isolamento - addetto a:

a) provvedere alla dosatura o miscelazione a caldo (anche neglt implanti fissi ¢ mobili, con

la relativa manutenzlone) degli asfalti colatl e malte asfaltichg, valutando Il giusto grado
di preparazione; |

b) svolgere le attivita proprie

ad esempio: % Sl

- eseguire manti nmbermcabnlt,;yu

- mettere in opera dtratu termolsatantt sul piano e sulle pareti vert:cah

- eseqguire cappe cbmentrzle per formazioni. delle pendenzo e per ripartizione su strati
isolanti; S R

e‘lla categoria che non presenting particolari difficolta, quall

& pure addetto alla esec- .m'm di giunti e sigitiature cons osaicn, all'applicazione di
-vernici (riflettenti b colorate) sui manti impermeabiti, alla grahlgl;atura g sabblatura degli
asfalti colati e det manti :mpermeabih in genere, alla Fuamne dl bitum: e catrami e loro
. miscele; ‘

addetto al funz:onamenta della centrale di bctanaggio o dosata ‘repesatcre operaio che

controlla il regolare afflusso del materiali, cura le operazioni i dosatura e pesatura,
compila i dGCUleiltl di tra*‘;pmr’co € pmwedc aiia manutcnzlnne grdinaria dell'impianto;

- autista, conducente o]/ autobetomere addettt:: alla conduzmne del mezzo e che provvede
calta pulizia e alla ri'tanute'nzrone ordinaria dello stesso;

- palista: operaio dddetto alta - conduzione di. pala meccanica: er Falimentazione della
centrale di bvtonégglo, che..prowedc anche alla manutmx_ione del mezzo e alla pulizia
dell'area di scrwzm della centrale;

- pompista: addettd alia conduzione della macchina e al pompagg:o del calcestruzzo, che
provvede alla ordi%arua manitenzione della-autobetonpompa ¢'alla pulizia della stessa;

- giuntista: colui t'l?m sulla:‘base di dettagliate indicazioni e/o. dasegm inseriti in cicli di
lavorazione c$egue g:unzmm 0 collegamenti di cavi © reti telefoniche di normale
difficolta; !

- guardiafili; colui cﬂ'\c ot“fettua : "‘T-\tesatura delle linee dei conduttnﬂ.‘elettrtci e telefonici, e
e oparazioni commementan Emplici, che-“-pmpara e pong insopera | sostegnt con |l
palatico armamento;

-~ installatore: coluu* che msta!la impianti spec:rail telefonici, éiatt‘rici e segnalamento in

. genere; ; 5
- montatore: di traljcci in Fc:r'ro-fe sastcegno in genere; |

- addetto nel qcttoria della installazione di linee elettriche, alla manutenz:one di officina;
- addetto alla posa di cavi sétterranei e aerei;

- addetto alla prepdrazione e posa in opera di tubazionl per te!ecomun:cazmni fornitura di
U energia elettrica, gas e/o altro. materiale necessario al funzionamento di sisterni a rete;

- addetto tesatore linee AT=MT;.

- aiuto amarragistafiinec AT-MT

.= rocciatore: operanb che, awalendosi di sistemi di accesso e paﬁlzlﬁnamento con tecniche

 alpinistiche mediapte funi; scale e altri mezzi adeguati, esegue e organizza lavort ordinari
defla sua spcciaht% sotto !a gu:da di operal con gualifica supériore a partire da_direttive
genarali, .
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Realizza le seguentu tnp Iogne di. 1av0ramm

* pulitura di pareti roccmse ¢on reti prutettwe
* montaggio di barriere.efo paramassi,. prevalanghe ejcx retl
* gpere di manutenziong :
piattaforme mobili;
* perforazioni su pareti‘ naturali con perforatrici pcurtau.‘
perla realizzazione di chiodature, tirantie: ancoraggi;

I BRAL C S L L e i

prmteznpne
i manufatti: ed-edifici Sprow's i pontggg: d; servizio o di

montatr. su slitte 0 p;attaforme

g r.ia cantnere

Livelio 1 T ;
Appartengono al hvetio 1 ‘quei lavoratori capagl di complerex&lavon p}eru?cui--nen ‘necessita
alcuna preparazione pmfessmnaie o precedentc esperlenza‘ rativa.. Tl e

Profili: DU D

~ lavoratori addetti a[ mmp:mento di semplict lavomzmm -0 come aiuto agli operai
specializzati /0 qual!ﬂcats e Non in pussesso del FEQHISIU _,,ccessarii per {'inquadramento
al livelli superiort;

- lavoratori di primo impiego che e5eQUON0. sf;mpllc: lavori:d Ll'fflClO Si considera personale
di primo impiego quellp;che non abbia c:omp:uto o:anche; resso dwerse aaaende 1 anno
di servizio nella specifica-mansione. - 3 .
Es.: dattilografi, centralinisti, addetti a mansioni. d,:.;u;scrltturaz‘z.one,‘ addettl atia
perfaraaone di schede. er::canagraﬂche. BRI -

. CAPO II. ASSUNIIDNE‘
Art. 60 Assunzione:. : ' ‘ -
L'assunzione del pers onatc sara effettuata secando --ie norme- d: ie agein vigore sulla
disciplina della domand‘a*:eiidﬁli offerta di'lavora, :
L'assunzione, in tutth:i-.casi, dovra rlsuitare da atto
indicazioni: ‘
a) .tipo di contratto;: . o -
b). mansicone, quahﬁca e Iweiio ci mquadramento attrll:m:t al: Lavara:tore
¢} data di EIbSUﬂZlOI"IE ' SRR : 3
d) luogo di lavoro;
e} arario di lavoro;
F) termine del rapporte.di lavoro, nel-case di assunzione:
g) durata del periodo.di prova {entro.i imiti contrattuali): 1 :
h) trattamento economico mm:ale ed everttuah Swluppl prewst;,
i) CCNL appllcato. S o L 3

0, ;.cgn :e,n‘en‘te -l seguent

t&mpqd:aterminam: o
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TITG‘.‘LO vy SVDLGIMENTQ DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPD I: ISTITUTI COMUNI A OPERAI ED IMPIEGATL

Art. 61 Reperibilita |
La reperibilitd & un [stituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante i
guate il lavoratore Eé a disposizione dell'azienda (anche al di:fuori delf'oraric di favoro
normalimente praticéto nella.impresa) per sopperire ad esigenze non prevedibili al fine di
assicurare il r:pr:stn‘fo e la mntmu:ta del servizi, fa. funzlc:malité Osicurezza degll impiantl o
per altre attivitd simili, L ‘
L.e ore di rcpcribahtd non devanc: canaxderars: at fmi del computo eii orario di lavoro legale
& contrattuale, :
L'azienda che. intenéﬂa utuhzzar repersbllité ne dara‘a mfcarmamf‘m alla RSU, di norma in
apposito incontro, iliustrando i miodalita applicativc che intende: adottare, il numero dei
lavoratori coinvolti @ le loro. profess:onahté
I lavoratore potra gesserc imgerito dall'azienda in turni di repewbilfté definiti secondo una
normale programmazione. plurimiensile di norma previo preavviso-scritto di 7 giorni. Sono
fatte salve le '-’.oststuzmm dovute: a situazionl soggettive dei Eavoratcm coinvolti nei turni di
reperibilita. % L
Fermo restando ;posaesﬂ el .necessari -requisiti tecmc: . ofessionali, le aziende
provvederanno ad -dvvicends el servizio ‘di. reperibility il maggmr nurmero possibile di
lavoratort dando prlérlta ai: dtp‘emﬂcntl che nefatciano richiesta.:
Nessun lavoratore phn rifiutatsi, salvo giustificato motive, di compmm turnt di reperibilita,
Al fine di garantire dhe la reperibilita sia uno strumento efficiente-éd efficace ¢ al contempo
consentire al lavarétore dizisvolgere una normale vita di refazione, l'azienda adotterd
soluzioni recnoiogici‘te adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un
luogo definito, ¢
It lavoratore in rcpe(“fblhté in:

aSo di chiamata:é. tenuto ad attivarsi-immediatamente per far
fronte all'interventd. richigste.in: un tempo .tongruo, in modo: ‘da- raggiungere il luogo
dell'intervento . dl nbrma. eftts: 30 fminutl dalla -chiamata, fatte salve eventuali diverse
situazioni particolariida vertﬁcare a livello azlendale, o
La reperibilitd potra essere: m'gam?zata e richiesta semndc le. $eg Q’nti articolazioni:

1) oraria
1T} giornaliera
111 settimanale .

La reperibilita scttmﬁana!e non potré eccedc‘re 2 settlmanc consecutzve su 4 e non dovréx

S comunque . comvolgére pi forni continiativi, oppure -“ihirelazione alle condizioni

organizzative del s-:?rvtz:o : i-7 giorni continuativi. In quest'ultimo caso 1l lavoratore

fruira del riposo setﬁ:manale.snon effettuato durante il turno di reperibmté cumulativamente
con il riposo settimahale delld séttimana successiva,

I tavoratori mtoressétr dalla'reperibilitd hanno diritto di ottenere dalla azienda:

Sa) un compenso speﬁf“cm}:: avente natura retributiva, per..i. turni di reperibilita
effettivamente svoltl (da:riconoscere per i jperiodo nel qualeillavoratore & in attesa
una eventuale chiamata rte della azienda); R

b) la specifica rémuneraz delle ore di.intervento iavoratw -effettuate  durante Ia
‘reperibilita, conile magyiorazion prevrs’ce dal presentc CCNL per | casi di lavoro
straordinario, noiturno e:;;Fest:vo nelle sue varie articolazionic .

Le eventuall ore.di lavoro strac;rd:nario effettuate durante .gli Atervent! in reperibilita,
poiché rientranti tra le ipotesiidi-cui all'art,. 5, comma 4), lett: B); D.lgs. n. 66/03, sono

- aggiuntive rispetto al limite-individuale delle 250 ore annuall di. favors straordinario.

Inoltre, sulla base delle leqgi’ vigenti, si concorda che per i lavoratori chiamati ad c:ffettuare
Linterventi in regime  di reperibilitd & permessa la deroga, ¢he non potra ¢
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secutive, garantendo, |
-org: g accordando una

protezlane approprlata ;

Art. 62 Lavoro delle.donne e dei fanciulli

L'arnmissione al Iavom

di legge, ST

Art. 63 Tutela della ternita e patarmta : : .

Per |a tutela fisica ed ecenomtca delle lavoratrici madri si fa rif r:mentq at!‘e-ncrme di legge.

Art. 64 Tutela della dignita personale dei lavoratori ‘

Sul luogo di lavoro dovré egsere assicurato il rispetto della ag-mté delt.gz persona in ogni suo

aspetto compreso quanto. attiene alla- sfera ses:uaie cecdovrd essere prevenuto ogni

comportaments improprio, Compiuto attraverso -atti, parple gc.:atl ‘fcrtttz che arrechino
offesa alia personalita e-all'integrita psico-fisica del idvoramre; -

In particolare dovranng:.evitars] comportamenti  discriminator determining  una

situazione di disagio della persona cui sun '-rwcait:, anch con.: iferamcrl-to alle: COHSLQUEI’IZQ

sulle condizioni di lavorg. - e

Art. 65 Lavoratori invalidi 3

Per i lavoratori riconosciuti- invalidi a causa d: infortunio sul iavorc % imprese, in ragione

delle opportunita pmfes:-.mnah che potranno. aziendalmente - produsi, 'si impegnano a

verificare percorsi lavaratm atti a fcwcrar il loro inserinﬁgerwtn--nel:monda del

lavoro. - O RN R o .

Art. 66 Portatori da ‘hand:cap ‘

Le imprese edili favoriranno, in ragione dc:lle opport‘umté lavorative che potranno

aziendalmente determinarsl, l'ingerimento - nelle loro 5truttuna di Iagvmatan portatora i

‘handicap’

per la finalita di cui al comma precedente le:singole impresg ricercherapno:

1) compatibilmente con:de -esigenze aziendali, gestioni-orarie: ﬂess:b;ia g;’o riconoscimento di
permessi non retribuiti;per ccnsentlre dl lavoratore 1 tergssato, dl‘sottoporsn a progetti
terapeutico-riabilitativi, . :
Quanto sopra fa -esplicito ﬂferlmento a lavoratori net.‘._confmntxé den guali sia stats
attestata da una struttura sanitaria pubblica la condizione: di portal;ore di ‘handicap’ che
debbano sottoporsi a:un progetto terapeutico di r:ab:iita:-:icme predx%posm dalle strutture
sanitarie medesime; j :

2) il possibile superamento di barriere architettoniche che snano dwostacoto aI normale
svolgimento dell'attivita-dei lavoratori stessl in amenda 3 :

Art. 67 Lavoratori extracomunitari - SR o

Per favorire il pieno -inserimento dei lavoratori extmcumumtar: nel settore edile le Parti

concordano sulla realizzazione di corsi di formazione professignale. attr@verso gli enti scuola

in collegamento anche: con: Je iniziative dei-Ministeri competenti:e.degli Enti locali.

A tal fine le ;mpres.e segnaiczrannq,,,,,a,gh‘ Enti . ScL a pregenza-di. lavoratori

extracomunitari. s : L e j

Art. 68 Tossimd:pandent: i !

Ai lavoratori di cul viene accertato lo stato di tasaicad;pendenza, i quala intendono accedere\) \

al programmi terapeutici e di FlabllltBZlOnE presso i Servizi sanitari idelle ASL o di altd \

strutture terapeutico-riabilitative e socio- ass:stenz:ah, le az:ende.rlconaﬁccranno un pernodﬂ

di aspettativa non retribuita. ‘

Quanto previste al comma precedente dovra avvenire netlnﬁpetto di quanto stabilito dd”du

legge n, 162 del 26.6.90. T

I lavoratori in aspettativa dovranno presentare alla a::enda, con penqdmté trimestrale, la |\

documentazione Idonea’ ad attestare tla - proaecuzlone"" de! progwamma terapeutico- }

riabilitativo al quale pan:ec:pano 0 concorrong. .

jqlati dalle disposizioni

,
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" o Bono esenti dal pcrgodo di:

b

i
E
In caso di mancatalattestazione o di interruzione anticipata del: programma terapeutico
l'aspettativa smtnmﬁe contestualmente terminata e |l favoratore & tenuto a riprendere
I'attivitad lavorativa. |
Le aziende, mmpatébilmente con le esigenze di- servizio, conmr’deranno un periodo di
aspettativa non retribuita ai: {avoratori familiari di‘un tossicodipendente per concorrere al
programma terapeutico ¢ sotio-riabllitativo del toss.fccd:pendente, qualora 1l servizio per le
tossicodipendenze né attestile-necessita. .
In questo caso !asp;etta’cwa. si-periodi di aspettativa nel per:odo dl vigenza del rapporto
non potranno avere ina durata superiore ai 4 mesi.. PR
Art. 69 Mense aziendah. : .
Le Parti cmwongano\di prom‘uovere le Opportune IhiZlatIVQ attc:‘ onsentire la costituzione
di mense per i tavciratori a-livello: dziendate 0 qualora cio m:m foq'-:e: possibile, a livello
territortale, o
A tal fine le aziend aderir"a
promosse, ‘
Art. 70 Al!oggnan&entlecucme :
Nel caso di cantieri. %:tuats inflocalitd lontane. da centri abitati -c:--.;dl accesqo particolarmente
disagiato, limpresa ;devo prowedere ad alloggiare, gratuitameénte;, in baraccamenti ¢ in
altri locali rispondenti alle norfme di legge e del vigente regolamento d'igiene, gl operal
dipendenti che non 'ztossono us;ufru:rc della propria abitazione a. causa della lontananza dai
cantieri stessi.. ; St .
Limpresa @ tcnutaiattrct;:,r:, rach:esta di a!meno 20 opczrai, ettere a disposizione
gratuitamente il locale di cuciha con i relativi utensill e quells di refettorio, nonché un
cuciniare per ogni Stﬁ operat chig consumano | pasti, :
La pulizia det baraccamentl et!a cuc::na 8 del refettor
dell'impresa. 3‘ . e
L'impresa deve prcvycdere a-l.l'acqunsto dei generi ahmentari prt—:.'ss:-c 1.luoge di rifornimentoe
all'ingrosso pit wc:rfo e ailaif‘formtura del combustibile, necessari: per ta confezione delle
vwande P

,Ia!ie PﬁthﬂthE di tipo ronsortile esw;tentl o che verranno

‘Curata dal personale

La compoqaztonc e ik prezzo del pasti 50N0 contmllatu da una’ ermm:sslone di 3 Gpcras da
nominarsi ognl 151 aie Lcontrollo devc assere eﬂ’ettuato, normalmente, fuori
dell'orario di lavoro, ¢ it

IR SRR CAPO1I: OPERAI -
Art. 71 . Periodo ‘d‘g‘"pv‘bva S R o
L'assunzione pud av@emre CON periodo di prova non supérior 30 giorni di lavoro per
gli operai di livello 43 a 25 gidrni:di lavoro per.gll operai spc«:tahzzati a 20 giorni di lavord),
per | qualificati e a a;glorm:d'“ avoro.per gli altrl operai. e .
- Per gli autisti adfetti  alfa.conduzione e . al. funzionarh *-di autobctamerc 0
autobetonpompe e ar i coriduttori di macchine: operatrict, se. agsuntl nella categoria degll
:Dpﬂrat speciallzzatd, laqs;unzlcnc -pud avvenire: con un periodo dic prova pari a 20 glorni di
avoro. - R
1l periodo di prova déve Hsu!ta .:.dalla lettera di-assunzione.
Durante il periodo di prova. Ciascuna delle. Parti pud risolvere’i
preavviso, né diritto iad indenriitd sostitutiva, .
ova.di cul al commi precedenti-g :-operaa che abbiano g¢ia

r-‘a-pﬁorto senza obbligo di

. prestato servizio presso la stéssd impresa e conlestesse mansionl relative alla qualifica de!

precedente rapporto d1 lavory, sempreché quest’ultimo non sia stats: tisoito da oltre 3 anni,

I periodo di prova jsara . utrlmerwte Consider‘ato agl effett del cOrkputo della_anzianita
dell'operaio confermato = .

T
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La malattia sospende il:pgriodo di prova-e l'operaio sard.ammesso.a cantmuare it periodo di
prova medesimo qualora:la malattia non abbia durata supenor&;at periodo di prova stesso.
Art. 72 Mutamento di mansioni operaio - -
All'operaic che viene:temporaneamente adibito a mansioni-per ledquali & stabilita una
retribuzione superiore uella che normalmente percepisce deve jessere corrisposta la
retribuzione propria detie nuove mansioni durante il periodo: per- ﬂ qua e viresta ‘adibito.
Qualora il passaggio. di’ mansioni si prolunghi oltre"-" gsi-consecutivi- effettiva
prestazione, I'operaio acquisisce il diritto alla categoria relativa alle riuove mansmm, salvo
che la temporanea assegnazione a mansioni-superiori abb uto lLogo: per sostituzione di
lavoratore assente con-diritto alla conservazione del posto.’ EEES A

Decorsi 2 mesi consecutzw di effettiva: prestazione e arichiesta scritta del lavoratore,
Mimpresa (dopo aver“werificato che  non ricorrano™ gl estremi della temporanea
assegnazione di cui al comma precedente) ¢ tenuta a & comunicare per%scr:tto all'interessato
it livello ccrr;spandente aile nuove mansioni assegnat an mdno;aaone della relativa
decorrenza. - ;

Nella ipotesi che iopcram adlbata a mans:om superior rnﬁui javer glé nel passato acquisito
la qualifica inerente aile:mansioni superiori.cui viene ad:bttc eglt’ acqqssteré ‘nuovamente la
qualifica superiore quando-la permanenza nelle nuove: supe‘rmra mamsmm perdun per un
periado di tempo non: mfc:_‘ore a quello: prewsm per-it permdb i prova3 ‘

Tutti | passaggi definitivi-di categoria devono risultare ‘dairegolari {eglatrazmm suf libro
unico di lavoro o sulla scheda profeastonaie con f mdlcamne cteiia decqrrenza

Art. 73° Mansioni promiscue operaio
L'operaio che sia adibita, - con carattere dt continuita, mansmm relative a diverse
qualifiche sara classificato nella gqualifica: della - categoraa ;supermré e ne percepird la
retribuzione quando le- mansioni inerent! alla qualifica’ huperlore abbﬁano FI|IEVD sensibile,
anche se non prevalente, sul complesso dell’attivitd da lui-svoita, ;
Nei casi-di cul al precedente comma, decorsi 3 mc—:sn erairichiesta scritta del lavoratore,
'impresa & tenuta a- camumcare per iscritto it livello carr:spondente alle nuove mansioni
asseqnata. ‘
Tutti | passagqi dertmttw di categoria devono ﬂsultare-*{da “-regaian
unico di lavoro o sulla scheda professmnate con P md:cazt
Art. 74 Qrario normale settimanale.
Per I'orario di lavoro valgono le norme di Iegge con’ le ec.cezlom e le deroghe‘reiativc&.
'eraric normale contrattuale di lavoro & di 40 ore b.etttmanah di media annua con un
massimo, in ognl casg, di'10 ore giornaliere, :
It prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel n$petto della media annuale, da al
lavoratore # diritto a percepire le maggiorazioni retributive per ta\mm traerdinario.

Ove Vlimpresa, per ¢biettive esigenze tecnico- pr‘oduttave da p rtare a preventiva
conoscenza della RSU ai fini di- eventuali-verifiche, ripartisca su 6 giorni l'orario contrattuale
di lavoro, per le ore’in tal modo prestate nella giornata di Sébalﬂ e dovuta una
maggiorazione dell'8%, calcolata sugli elementi della retribuzione. - '}

Il datore di lavoro deve esporre, in modao faciimente visibile e'in un tupgo accessibile a tutt
i dipendenti interessati, {'orario di lavoro:con lindicazione dell'ora di :}'nz:o e di termine del
lavore del personale ogecupato, nonché dell'orario e delia durata d&?il intervalli di riposo
durante il periodo di lavaro,

Qualora l'impresa disponga l'effettuazione di lavoro a turm ne daré ce;'numcazmne alla RS
ai fini di eventuali verifiche in ordine alle modalita applicative.™
L'operaio deve prestare iopera net turno stabilito; quando slang stabahtt turni regolary,
periodici, gl operal ad essi partecipanti devono essere avyicendati ailq scopo di.evitare che
le stesse persone abbiano:a prestare la loro opera sempre “Ore nottufne

Art. 75 Riposi annui .. i

Gl operai hanno d|r4tto da usufruire d1 rlposl annui med:ant& permegsx individuph, per §

ore. o g\ |
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. In caso di sospens

R

N

I permessi individiali maturano in misura dl 1 ora ogni 20 ore di lavoro ordinario
effettivamente prestato, o
Per gli operai dmcor*{tmu: matur‘aho in misura d: 1 ora ogni 25 ore.

Agli effetti di cui sopra si computano anche le ore di assenza ‘per malattia o infortunio
indennizzate dagl 1§tituti compétenti, nonché per congedo matrifnoniale,

I permessi saranng usufruiti: a-richiesta dell'operaio, da effettuarsi con un preavviso di
norma di almeno 5 giorni,” tenendo conto delle esigenze di lavaro, { permessi maturati
entro Il 31 dxcembrb di caascun anno solare non possono essere godut! oltre it 30 giugno
delt'anno succcsslvd ‘

Art. 76 Riposo séttumanale ‘

1l riposo settimanalé cade normalmentc di dnmcmca e non pud @veré una durata inferiore a
24 ore mnsccutuvc,f salvo le eccezioni previste dalla legge, in quanm siano applicabili alle
imprese ¢ agli operdj regofata dal presente contratto.

Nei casi in cui, in rc!azmnc aqUantc previsto dalla legge sul ripuso domenicale, gl operai
siano chiamati al §iavor‘0 flzgiorno di domenica, essi godranno del prescritte riposo
compensative in altio giorno della settimana. §
Nel caso di lavoratori adibiti 3 lavorazioni a turne’ organizzate su j-'fjglorm continuativi o per
particolari esigenze {pmduttive,;ﬁecmche o logistiche del cantiere; il riposo settimanale pud
essere effettuato chmulativamente, previa comunicazione allc,.RSU o, In mancanza, alle
competent! Organizzazioni territoriali dei lavoratorl. 1 giorni ‘continuativi non potranno
comunque essare superiori a- A4 .di calendario. ‘
Art. 77 Sosta di lavoro '
In caso di soste di Breve durata a causa di forza maggiore, neel cant&gglo della retribuzione
ron si tiene conto cjellc soste. medesime quando queste nel loro:complesso non supering |
30 minuti nella gaorhata Nel:caso che la sosta o'le soste nel loro:complesso superino i 30
minuti nella qnomata, qualora:l'impresa. trattentia 'operaio nel ¢antiere, Moperaio stesso ha
diritto alla corresponsione délla-rétribuzione per tutte le ore di. presenza

Art. 78 Sospensioni e riduZioni di lavoro. e

Nel casi di sospensioni-dal: voro o di riduziofie-di orario, qual{:r‘a ricorrano i presupposti
delle norme di tegge vigentivinimiateria, le imprese sono tenute d presentare tempestiva
domanda di autorizzazione ail ‘tarrcqponqmnc delle integrazioni salarial,

Nel caso di smper‘;ﬁiom o.Ftiduzioni di oraric determinate da’cause meteorologiche, le
imprese erogherannﬁc accontidi Importo corrispondente alle- integraz{om salariall dovute a
norma di legge, mn{estualmente alla retribuzione de! mese, 00

Per il singolo operanb sia nel:Caso di sospensioni o riduzioni contmuatwe, sia per effetto del
cumulo di periodi ndn contintiativi-di sospensiont e riduzioni, 'acconto di cui sopra non deve
comportare Iespos:ixcne dellasimipresa per un importo complessivo:superiore a 150 ore di
integrazioni non anqbra autcrizzate dall'INPS. . e
In caso di relezionel della domanda da parte: dells competenté Ct‘i’h‘\mlsslone provinciale o
centrale dell'INPS ,I impresa itocedera al “conguaglio delie-'somme ercgate a titolo
d'acconto, sulle spettanze dovute all'operaio: 2 qualsiasi titolo, fermo restando 1l disposto
dell'art. 2, legge. 6. 8.75 n.-427:

L'impresa ::)racede:"é al conguagho dl cut al comma premdente anche nel caso in cui

- intervenga la r;soluzionc del-rapporto di lavoro prima della autorizzazione dell' INPS.

- oltrepassi le 2 sctﬁtmane, lopﬂralo ha facoltd .di dimettersi.con diritto al trattamento

- previsto per i 5:» di ligdnziamento ivi compresa la corresponsione della indennita
sostitutiva  dei- p avvisooIn. caso di  riduzione di lavore limpresa procedera,
compatibilmente ccm le esiger e}tecntchc at!a rsduzlone delt'orario: e/o alla formulazione di
turnt, prima di rtdurm il personale, B

"Art. 79 Recuperi ) o : :

- E" ammesso il recupero dei emcdi da sosta dcvut: & cause 1mpreviste, ndipendenti dalla
volonta dell’operaio e della :mprcqa € che derlvino da cause” dl forza maggiore-o-dalle
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interruzioni dell'orario normale concordate tra l'impresa e gii cpera:

I conseguenti prolungamenti di orario non Possono eccedere il limite
giorno e devono effettuarsientro | 15 glorni !avordtm im tament:
in cui @ avvenuta la sosta.o la Interruzione. -

In caso di ripartizione.su.5 giorni dell ararxo settimanaie
a regime normale nel 62:glorno le ore dilavore normale
per cause indipendentidalla volonta delle Parti.

massimo di 1 ora ai
e-successivi al giorno

fac:alt'a di-recuperare
estate durante la settimana,

In ogni caso con il compllmento delle ore di. recupero non 'u.éj-,;-:ccﬁdﬁ.;:e.-;lfﬂrario normaie

giornaliero di 10 ore.
Art. 80 Lavoro straordinario, notturna e festivo L :
Agli effetti dell'applicazione delle percentuali di-aumento:di:cul appres
lavoro straordinario quelio:esequito oltre: gli-orari di lavoro; ‘ !
H lavoro straordinario-g@-ammesso, c:cm li £onsenso. del:k
annuaii,

”,‘so,t;viene_conﬁlderam

2, }nex fimiti di 250 ore

t.a richiesta defl’ mpresa--é}feffettuata mn preavwso all’operaio dl 72 ore, salvo | casi di

necessita urgenti, indifferibili od oceasionali.
Per periodo notturno siconsidera quello intercorrente dalle

Per lavoro festivo si mtende quelio’ prestdtn nm giorni: f
con ripeso compensativo,

& del mattino,

Lil- lavoro-domenicale

Le percentuall per Iavom 5traordmarr0, notturno e festl ’ el-sagusanti‘:;fi:‘. :

1) lavoro straordinario dlurno 35%
2)  lavoro festive: 45%
3) lavoro festivo straardmarm 55%

4) lavoro notturno non compreso in turni regotar: avvicend‘ t‘---za%

5) lavoro diurno compreso in turni regolari-avvicendati:
6) lavoro notturno comprese in turni regoiart aw&cencﬁat
7)  lavoro notturno del guardiano: 8%

8) lavoro notturno a carattere continuativo: di operai ch.e Of pmnu Eavon di c:astruzmne o

di riparazione che possong-eseguirsi esclusivamente dt notte 1‘6% 4

9) lavoro notturno straprdinario: 40%:
10) lavoro festive notturno; 50% B
11) lavoro festivo notturno. straordmano o 70%
12) lavoro domenicale: con riposo campen&atwc ‘esclusi; |

Le suddette percentuah vengono calcolat.e, per gli opera: che Iavoran
elementi -della retrsbuzmne, per | cottimisti, va tenum.] anche
cottimo. ‘
Art. 81 Indennita perlavori speciali disagiati

ti: 8%)

0 ad economia, sugli
deii*utiie effettivo di

Agli operai che lavarang:nelle condizioni-di- dlsaglo in appremo etenca!e vanno corrisposte,

in aggiunta alla retribuzione, le mdenmta percentuall sottpindicate |
elementi della mtrlbuzicne e, per gh Dperat lavoranti
contrattuale di cottimo, - s :

Gruppe A) - lavori vari  ,  L

p.t_timo,‘u-anche-.sm minimo

da computarsi sugli

itab. un:;:a situazione |
‘naznanaie extra
1)!avar1 eseguxt; ‘sotto Ia pioggea o neve quanda le lavaraz:om
continuino oltre la prima mezzora (compresa la prima’
mezzora) SO i, b S 2
2Vlavori eseguiti con martelli_pneumatici_demolitori non| | )
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manovra dei martclh)

lavori di pahﬁcailonc 0. triveﬂaztone I:mrtatamente agh
operai addetti o nc;rmalmentc sottopcst: a gettl d'acqua o
fango

12

4)sgombera  della | neve 0 del ghiaccio nel lavort per
armamento ferroviatio ... .

i5

5)I¢w0r; S pontn a castc:iio lnstal!att su natanti con o senza
matore, in mare, lago o ﬁume

15

E:'»)Iavom di scavo in gimiteriin: cantattc di tombe .

Mavori di pulizia d gh starmpi: metaltici ncgll stablhment: di
prefabbricarione, q&

vapore o con altri analoghi mezzi, crei per gli operai addetti
condizioni di effettivb disagio’.

ando I'élevita temperature degli stampi| -
stessi, per il riscdldaments. prodotto elettricamente, con|

10

temperatura con donseguenti

di effettivo disagio x

BMavori esequiti négh stabilimenti di prefabbricazione con
limpiego di aria compressa ‘oppure con limpiego di sostanre |
nocive per la lubrificazione di. stampi portati -ad elevata .
“nebulizzazione -dei predetti 107
impiegati tale da deéermmare par gl operai addetti condizioni|

10

Q}Eavori eseguutr in stabmmenti che produmno o impiegano
sostanze nocive, apburc in_condizioni di elevata temperatura
0 in altre condizioniidi d!sagio,'

uno $peciale trattamento.

¢ nei quali_si riscontfano obiettive condizioni di nocivita

Jlimitatamente agh operai edili -
che lavorano hEHGiEtﬁESG ‘condizion! di luogd e di ambiente
degli operai degli sthbilimenti; stc‘;sh cui SQEttI a tale titolo, |

La stessa Indennitd spett; ne per |- iavmn edm che, in|
sstabllrmenta mdustrl}ati che producono .o impiégano sostanze|
nocive, seno eseguiti-in localii. nei -quali non:e& richiesta |
normalmente. la preéen?a degli 6perai degli stabilimenti stessi| |

1€)Jt favori su ponti imobili -
comungue:in qcsper;sf{mc

‘Sﬁenamne (bllancmi cavallo o .

!1
H

11)lavori di scavo-aisezione abbhgata e rlstretta a8 profond:té
supcriore a m, 3, 5(5 e quait)ra esﬁ presentino condizioni dill

Dltrﬂ l.

12)costruzione di mam mclmati con pendema del 60% ed| 1.

13jlav0rr di demolizibne di stru ‘ ‘ure pwicolantzu

Ciquelli nei  quali, ﬁma!gradc .mezzi  protettivi  disposti

14)avori in acqua tpcr laviori rﬁ acgua devono - intenderst

dallimpresa, f'operdio & castmt’to a lavorare con § piedi|.
immersl dentro iacq,ya o melma di altezza superiore a cm, 12 |1

15)avori su scale adre

]jSostruzuonc di ¢amm: in muratura senza Vimpiego di

dall’altezza dl m. ngat pian

ponteggl esterni cop Eavor‘azltme.di sopramano, a partire
ra, . se isolate ¢ dal piano|’
supcrsore def basamento, e esista, c: c:lai tetto dell

18)iavor¢ pcr Fognatmrc AUOVE in' gaileraa
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superiore a m, 3 : o - e o
20)lavori di riparazione e 5purgo di fugnature preeswtent 40 i e
21)costruzione di  pozzia profor{aTté oltre m. 10 40
22Ylavori in pozzi neri preesmtente 55

Gruppo B) - Lavori in galterla - dien g

Al personale addetto ai lavori in gaiiena & dovuta, ln-laggiunta alla. retribuzione, una
indennita la cui misura: percentuale & determinata ~dalleAssociazioni territoriali, per la
circoscrizione di propria’ competenza c:ntm i va!oru massimi-per entua!i.ﬂatw:indicati:

a) per il personale addstto al fronte dl perforamone dl -‘wanzamento 0 allargamento,
anche se addetto al carico del materiale;. ar lavort di mparazuane Stramrdmaraa in condizioni
di difficolta e di disagio: 46; FR
b) per il personale addetto ai lavori di rivestimento di: mtonaco o idi rifiniture di opere
murarie; ai lavori per opere sussidiarie; al-carico e al trasporti nellinterno delle gallerie
anche durante la perforazione, l'avanzamento ¢ la sistemazione: 26;
¢} peril personale addetto alla riparazione.o manutenzione ordinarig delle gallerie e degli
impiantl nel tratti o ne“& gallerle uit:mate, mmprem:;

ferroviarie: 18. o ‘ '

Nel caso in cui i lavori in galtena Si svoigano in condizioni'd acceznomlo disagio (presenza
di forti getti d'acqua sotto pressione che-investano gli operai ddetti aiflavori stessi; gallerie
¢ pozzi attaccat! dal basso in alto conpendenza superiore:al- 60%«: ‘galierie di sezione
particolarmente ristrette o con fronte di avanzamento distante oltre k[n 1 dalllimbocco) le
Parti direttamente interessate possono - promuovere la; _,ctermmaz:pne da parte delle
Associazioni territoriali competenti, di una.uiteriore mdenmté non supe!'mre al 20%,

Qualora vi sia concorrenza - gi condizioni di disagio fra quel| : opra preyiste, oppure i} fronte
di avanzamento superi km. 5 dalf nmboccol la misura delia‘predetta- mdc.nmta pud essere
elevata fino al 30%. ' - S ; .

Nel caso ol gallerie che. si estendono m pm cnrcoscrtzmni ta,rrii oriali con different
percentuali delle indennitd di cui al comma 1), le Parti dlre_t.tdmente interessate possono
promuovere la determinazione, da parte delle Associazioni:territoriali gompetenti, di misure
percentuali unificate sulla” base di crateri pandemll rtte uti-:dalle Associazioni medesime
appropriati al caso di spcme ‘ : o

Gruppo C) - Lavori in cassom ad aria compressa. .
Le indennitd percentuali:da corrispondersi,. in aggtunta-.?ia‘tiag‘ retnbuzione, al personal
addetto al lavori in cassoni-ad arja compresga sono-quelle: .,g;l,la,,f{ejulentg..tabena‘: ,

aydam. 0a 10: 54
b) da oltre m. 10 a 16: 72
¢) da oitre m. 16 a 22: 120

d) oftre m, 22. 180~

Agli effetti deila indennita da corrispondere, la press:on;' md:c_ata in atmosfera dal
manomeatro app!tcato sul cassoni st considera equwalcnte =3 quei!a Squd CERressg iry metr
anche guando a pressione indicata dal manometro differisca, in pit ¢ meno, sinoc al 15%
da quella mmspondcznte aH altezza della colonna d' acqu {ugualc allal quota del ta%sente

in metri, . . \
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- Art. 83 Trasferimento -
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Gruppo D) - Lavori rhar:ttiml
{ o
- Personale imbarcato su natanti'can 0 senza motore. L
Al personale imbarc%to sy natanti con ¢ senza motore che escono fuori dal porto vanno
corrisposte, per rischio ming; lavori fuori porto e trasferimento-natanti, le indennitd gia
stabilite nei contratti regmnaﬂi-‘ provinciali, suila hase di sttuazeom di fatto locali,
g . SN
- Lavori sotto acquaq pa!ombaﬁ ‘ R
Indennitd del 100%!ida calctiarsi: sugh c!ements dclta retr!buzlone ‘e da corrispondere per
'intera giornata quagura la durata complf-:ssiva de”e |mmcrqion|;mn sia inferiore a 1 ora e
mezza. o R
Lo stesso trattamer‘into ‘sara tdf‘i"is‘po‘stc‘qualti‘t’a"ilie‘imme:'giom ‘é‘ﬁ‘che di minore durata
complessiva, siang dglstrtbuite-,nel ¢orso della giorriata, S
Nel caso di una solaé immersiong.di durata inferiore a 1 ora e mezza [l trattamento di cui
sopra sara corrisposto nella’ misura di mezza giornata, pari a 4 ore..
Restano ferme le cmﬂdlzloni d: ‘miglior favore ln atto.
Art. 82 Trasferta§ i e .
All'operaio in servizip,: toma,d'af" a. -;ﬁ‘rtastarevité'rﬁporaneament propria opera in luogo
diverso da quello cv& fa presta;;normalmente, e dovuto it rumbarsa delle eventuali maggior
spese di traspaorto. g : : L
L'operalo in serwzm,;; comanda prestare la proprta opera in. LA antmre diverso da quello
per il guale & stato !assunto (-8 Sﬂ:uatc« oltre i Himiti territoriali stabiliti ha diritto a percepire
una diaria del 10% ida calcolarsi sugll elemeritl delia retribuzione, gitre al rimborso delle
spese di viaggio, Rcstano ferme e eventuali magglort percentuali-gia stabilite localmente.
Agli operai dlpcnde th dalle.imprese esercenti l'attivith di produzione e distribuzione di
calcestruzzo preconf&zionato nornsi applicano le norme di cui alzcommi precedenti, salvo il
rimborso delle eventuali maggiorl spese di trasporto. Tuttadvia quando Voperaio sla
comandato a prcﬁstarc, tcmporancamente la propria attivita . par un impianto situato in
comune diverso da &uc!lo per:il-quale & stato:assunto con una: ‘mMaggiore percorrenza per
ragaiungere H posto Hs lavoro di'oltre 10 km dai confini territoriali del comune di assunzione
spetta all'operaio ete{ssn una: d|arra del 10% da calcolars! sugli eiemﬂntl della retribuzione,
La diaria di cui ai gommi precedenta non & dovuta nel caso cheil lavoro si svolga nel
Comune di resudenza o di-abituale dimora dell'operaio o quandc:questi venga ad essere
favorito da un avwcmamento alla sua residenza o abituale dimbfaiche comporti per fui un
effettivo vantaggio. 3- U :
L'operaio che perce sce fa dna ia: di cui sopra ha 'obbligo di trc:»vars: ;Sui posto di lavoro per
lora stabilita per l'in izio del 1avors.,
In caso di pcrnottan"tcnto inluogo, l'impresa & tenuta al rimbors e spese di viaggio ¢ a
provvedere per | atiojgglo e ilivitto o al rimborso delle spese rclatwe -ove queste non siano -
- state preventivamente concordate in misura forfettaria. In caso di’
* T'operaio non ha diritto alla diaria.

- All'operaio in servizid che sig rasfer:tc in un cant:ére della stessa impresa situato in diversa
localita cosi distanteje per un'tempo tale da portare come conseguenza il cambiamento di

" residenza o di stabile d:mor.a- evo essere r:mbursato Iimporto, previamente concardato
con limprasa, delle gpese. diits

sl trasferiscono, nonghé per: . ;

Allo stesso operaio é moltre ovuta Hmltatamente a!la dur’ata' el

famitiari convivent. g

- stabilirsi caso per cas

| "'iaggm per luf e per i
: _n ;qdenmté grornahera da

. Ditre al tratramento 3‘-‘-3gl: deve cSqere corrisposta U ':l:3‘tantu una spmma a
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titolo di indennita il cui-importo sara concordato con {'impresa, chnendo conto anche delio
stato di famiglia dell' operaic (se capa’ famiglta 0 non) & del-fatto: che l'impresa fornisca o
meno l'alloggio nelia nuova-localita. ‘
L'operaio ha diritto altresi al rimborso delle:spese-sopp
contratto di fitto, se dovute, per un massimo.preavviso,. o
Il trasferimento deve essere comunicato-all'operaio con unicongruo preavviso. ‘
L'operalo che non accetti-il trasferimento ha diritto, in: cas ) 1-.rzsalu§10ne del rapporto di
lavoro, alio stesso trattament0 che gli sarebbe spettato in‘caso di licenziamento.

Qualora peraitro P'operaio comprovi di non potersi trasferire:nella npova. localitd per seri
motivi di salute o familicmi,__l impresa, ove possa continuare: 1s::nc.c:up rt.o nella focalita dalla
quale intendeva trasferirio, 'non procederd al suo licenziam :
Allloperaio che viene trasferito per esigenze deil’i impresa. e che emiro 2 anni dalta data
dell'avvenuto trasferimento venga hcenz:ato per -motivi on.: d:sc.iptman, ove intenda
rientrare nella localita:incui risiedeva prima del trasferimento, & dayum i rimborso delle
spese di trasporto periuie per i familiari conviventi a carico:che con:ful rientrano alla sede
di provenienza e per i@ masserme, purt:he t! rientro: ‘avveng entro 1 mesc datta nsoiuz:one
del rapporto di lavoro, 7 -
Art. 884 Indennita perlavoriin alta montagna o in zona: maiar a

Per le indennita eventualmente dovute agli‘operai che eseguono lavori in- aita montagna e
per guanto si riferiscesa vitto e ailf alloggio, tenuto contoidelle- eaagepm.igieni;he poste a .
tutela della salute degli-operai, si fa riferimento. alle-situazioniiin atto, jocalmente
concordate dalle competenti ASSOCiEZIOI‘lt Lerntanalt i ap licazi ane dm precedenti CCNL.
Art. 85 Riposo settimanale ‘
I riposo settimanal i
domenica,

Art. 86 Festivita .
Saono considerati giorni: fest;w
1) tutte le domeniche oo ‘
2} i giorni di riposo compensatwn di lavoro: domemcale
3le seguentu festivita: nazipnah € mfms;ett:imanah

ate ,.er-.-antgclp,at.asrislolu.ai‘one‘-‘.dei -

| :-.‘%normatmente -con-la

10 gennalo (Capuda ne)

- 6 gennalo (Epifania)-

- iunedi successivo. alla-Pasqua
- - 25-aprile (anniversario-della Lnberazmn&)
- 1% magqgio {festa del'Lavoro) ‘

- 2 giugno (festa della:Repubblica) .

- 15 agosto (Assunzioneg)

- 1° novembre (Ognissanti)

- 8 dicembre (Immacolata Concezmne)

- 25 dicembre {5.-Natale)

. 26 dicembre (S, Stefano) Y
- ricorrenza del S, Patrono del iuago ove ha sede it cantlc:re o, m alternatava ove ha
sede limpresa. L : : :

Qualora la festivita del SS Patrono comcuza con una deile fe:-;tlwté mfrasettamanah di cui al™
precedente elenco, sard concordato dalle Organizzazioni territoriali un, ]gaornc: sostitutivo,

Il trattamento economico per le festivita di cul al punto; .3 ‘ ovuto pnchc ne:l Caso In cui
tali festivita coincidang con il sabato o la domenica. " .
Per te festivita di cuj al punto 3} il trattamente economice @ Cﬂrﬂ‘ppﬂﬁtt‘) dalla impresa
all'operaio a norma di.lggge nella misura di 8 ore dagli elementi della r%etrnbuz:one

Per gl addett] ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia pey i quali sia applicat
I'orario normale settimanale di 48 ore, il trattamento economico per je festivita ¢ pari a
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ore & 30 minuti,

A norma di legge il itrattarmento’ economico per le festivitd di cuival punto 3) deve essere
corrisposto per intero anche:-mel case di sospensione del lavoro indipendente dalla volontd
del lavoratore purché, nella ipcte:-:l di festivita FQHQID;C, la sospenmone non sia in atto da
oitre 2 settimane,
Per la fastivita soppre
un trattamento economicod nél f'}‘mssur‘a di 8 om della mtnbuzione
Per gl addetti ai lavéri dascontmuf SONO. rorrlspostc % ore e 30 rmrrut: di retribuzione,
Art. 87 Ferie | s
La durata annua delle ferle & i .‘(-para a 160 ore di orario
normale per ghi oper&u di produzione), escludendo dal cOmputO i giarnt festivi di cui al punto
3) deli’articolo preceBCntc ‘
All'operaio che non Ha maturats’ I'anno di anzlamta spetta il gcd:mmto delle ferie frazionate
in ragione di 1/12 el perivdo’ feriale annuale sopra md:cata, pcr ogni mese intero di
anrianita maturata. ﬁrcsso { mgreqa. ‘ :
Compatibilmente coh le esigenza dell’ azienda e tenuto conto: dt.quelle dei lavoratori, ¢ in
facolta del datore §d| lavorg. stabilire il periodo . defle ferie. "Le ferie potranno essere
frazionate liberamente. nelicorso dell’anno, fermo restando che “almeno due settimane
vanno godute cnnse\‘utivam‘éntég:durante 'anno stesso di maturazione,
L'epoca delle ferie isard stabilita secondo le esigenze o !avoro, di comune accordo,
contemporaneamenm per. cantiere per squadra o individualmentie.:
Il periodo di preavwéo non puc‘) essere consideratd periodo di ferien -
La malattia mtmvenfut'a nel:corso det gadnmento delle ferie ne: sosperzde la fruizione nelle
seguenti ipotesi: | o
- malattia che compabrta ricover ospcdahcro supermre al g:om:\
- malattia la cui pragnosc sid: superiore a 10 giorni di calendario: -
L'effetto sospensivoisi deterthing a. condizione:che il dipende “assolva agli obblighi di
comunicazione, di cémﬁcazt’ ‘di‘ogni altro-adempimento necessario per 'espletamento
della visita di contfollo dello-stato dt mfermsté pl"EVibtl dalle norme di legge e dalle
disposizioni contrattyali, S L ‘ |
Art. 88 Gratifica hatahz: R P : ‘
Agli operai & dovute ;un trattamento ecor‘aomaca per grattﬁca nataﬂz:a
Art. 89 Congedo matrimohiale.
Per il congedo matrﬁmoma!e alt-ﬂperam non. m prova, in occasionet%del matr:momo viene
CONCESS0 Un permdé di congedo. della durata ch 15 giorni con-:ecutivn di catendario con
diritto al trattamentd econofico per 104 ore, . - |
L'impresa . deve afticiparé::la. somma corraspondentc a!ie iornate  di  congedo, .
subordinatameante agli adempimenti da parte. dell'operaio richiesti dall' INPS, e ha- diritto di |
trattenere quanto. Hstttutc}“" dDEimo 8 tenum,a mrrtspondere,aii operaio per lo stesso
titolo, PR L L SR
Art. 90 Trattamehto in

3iMON . in prova ha diritto alla conse. azinne del posto per un
periodo di 270 g:érm consecutw:, senza ifterfuzione " della fzianitd, L'operaio con

o ricadute. nella stessa. matattis azione del posto per un
periodo massimo . cdmp!cssai di9 mesi nellarco d: 20 mesi‘consecutivi. L'operalo con

untanzianita superiol‘e a 3 'ann e mezm ha dtrlttﬁ alla consErvazmnc del posto per un
‘ penodc masslmo cor piessiv yidi L2
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) i
rapporto rimane smspeso, Salva la decorrenza dell’ anzldn' 5 agl: eﬂ‘et%ti del preavviso e del

trattamento economico. S
L'operaio che cada ammalato in periodc cix preavwso gi:h diritto, mitre al trattamento

P

economico, alla conservazione del posto. fino.alla scadenaa" [ preawEI{o stesso.
|

Durante 'assenza dai-lavoro per malattia-I'impresa, entro:i:imiti dalla. conservazione del
posto di ocul al prESE.'ntc articolo, & tenuta ad crogare- mensymente - alt'operaio e
all'apprendista non inprova un trattamento economicy: g;arnaherog pari all'importo che
risulta moltiplicando le-quote orarie sottoindicate della- refribizione co‘st:tutta dal minimo di
paga base dall'elemento:geconomico territoriale, dalla indenn :‘terr:to&:aie di settore e dalla
indennita di cnntmgenza, per il numero di ore corrispondente Ha dlwgz‘oneper & dell'orario
contrattuale settimanale-in vigore nela.circoscrizione durant, as.;cn.:’ga per-malattia.
Le quote orarie di cuial:comma precedente sono. calcolat appticamdo aiia rembuzmne ,
orar:a come sopra specaﬁcata | cuefﬁc:entl seguem:: ' Y R :

: ' i
a) perill® 2d°e 3° gmrnﬂ nel caso Ia maiattia supert: 6 g;orm 0 54@5
b) peril}°, 2%e 3° gtomo nel caso la malattia superi 12: giorni:-1 OﬂQS
c) dal4° al 20° giotng, per le giornate indennizzate dallINES: O 3?95
d) dai 21° al 180° giprno, per le giornate: indennizzate: da!l INPS: 0 1,565
e) dal 181° giorno. al'-‘comp:mento de! 365° glorno pe . le-giornate non indennizzate
dallINPS: 0,5495, R R

pees

etn

Il trattamento ecanomico'giomaliero come;sopra’ deter
all'operaio per 6 giornila settimana escluse:le festivita.-
In case di ricaduta nella:stessa malattia- o altra consequcn;iale ccxme tale riconosciuta
dall'INPS, vale al fini dej coefficienti da applicare la normativa dell! INPS medasimo.
In caso di contratto di lavore a tempo:parziale, il trattamento C!(.OI?OI'HJCO giornatiero di
malattia si ottiene moltiplicando le quote orarie peril numer‘dﬁ-‘:}d‘eiie or? di Iavoro giornaliero
risultanti dalla divisione. per-6 dell'orario‘settimanale convenuto.
In caso di assenza ingiustificata deil'operaio- soggetta -pmwedxmenti disciplinari - nel
mese di-calendario precedente l'inizio delta’ malattia i trattamento dovuto dall'impresa
all'operaic a norma della’ presente regolamentazione & ridotto di 141'?3 per ogni ora di
assenza ingiustificata. Per:gli operai di cui al comma 9) it trattamento +d0vut.0 dalla impresa
& ridotto di 1/208 per ogni ora di assenza ingiustificata. - o
Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di L non s%permrc & & giorni la
percentuale per i rlpﬂsl nnui del 4 95% é ercgata; pe ‘taro direttamente dall'impresa
all'operaio. ;
Art. 91 Trattamentu in caso di infnrtumo sul-lavorg o.di mala la‘-pmfessmnale
~In caso di malattia professionale, Poperaio-non in’prova:ha diritto ajla conservazione del
pobta per un periodo di-9 . mesi consecutivi, senza mterruzlone della anzianitad, Nel caso di
pilt malattie o ricaduta: deila stessa malattia f'operaio ha diratto alla co;'aervazaone del post
per un periodo massimo complessivo di 9 mesi nelf'arco di12:mesi corjﬁc‘:cutwu
In caso di infortunio sul-lavoro I'operaio, non in prova;‘ha: diritto: agla conservazione del
posto fino @ quando;dura Pinabilita temporanea che: :mpedaﬁca totalmente e di fatty,
all'operaioc medesimo. di attendere al lavoro e comunque:non Qltreila data indicata nei\
certificato definitivo dic abtlitaznone alla ripresa del lavoro rilasciato dal competente Istituto.
Trascorso tale periodo,ove limpresa-licenzi ['operaio; o hnfermtté conseguente
all'infortunio o alla malattia pmfesssunale, debitamente accertata, mon glt consenta a
ripresa del lavoro, laperalo ha durltto alla- mdcnmtag{ ostltutwa %del preavviso e al
trattamento economica, o ;
L'operaio che si mfortum o sla colpito da maiat’cna profesamnale in permdc di preavviso ha
diritto alla conservazione. det posto fino a. un massimo-gdi=6 mesi senza interruzione di
anzianita, A guarigione: clln:ra avvenuta e comungue trascorso il pehodo previsto per
conservazione del posto. ;! Jrapporto di lavoro si mtendc.ré ::enz ‘altro Flﬁﬂlto, fermorre:

f.-.é‘corrﬁspos‘to:dalla impresa

.4‘
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{
i
§
|‘
‘v

i diritto dell’'operalo i pcrcepire ihtrattamento economico. .
Durante I'assenza daﬁ lavoro:perinfortunio o malattia profcss:onalé, 'impresa, entro i limiti
delta conservazione &!el posto di cul al presente articolo, & tenuta anche per gli infortuni sul
lavoro e le malattie brofessionali in COrso, a erogare menshimente-all'operaio non in prova
un trattamento economico glornallero pari all'importo che risulta’ moltiplicando le quote
orarie sottoindicate jdella retribuzione costituita dal minimo di-paga base, dall'elemento
2CONOITICO territmrizﬁ, dalla’_indennitd territoriale di settoré.e dall'ex indennitd di
contingenza, per il} numerd' delle ore corrispondente alla divisione per 7 dell'orario
contrattuale scttamahale, m v:gare nella circoscrizione durante Iassen?_a per infortunio o
malattia pmﬁ*ssmnalp SRR e
Art. 92 Conservazione ‘utensili; custodia dei cicli e m tocu:h
L'operaio deve consérvare i bubno stato macchine, arnes!, attFerzi e tutto quanto viene
MESSO a SUd duspaﬁzimne, senza. apportarvi nessuna modsﬁcazmne se non dopo averne
chiesto e ottenuta I'autorizzazione dai superiori diretti, T
Qualunque modificadions daului: fatta-arbitrariamente agh arnesl ‘”Iavoro alle macchine,
agli attrezzi e a quahto altrdimésso a sua disposizione dara diritta all'impresa di rivalersi
sulle sue ccmpctenzé per il.danno:subito, previa contestazione déil'addebito.
Per provvedersi degﬁ utensili-e. ‘del materiale occorrente, ogni-apéraio deve farne richiesta
al suo capo. ;
In caso di rrsolumona del rappﬁrto deve riconsegnare al magazzmo al personale incaricato,
tutto quello che ha ri’}:evuto i consegna temporanea.
L'impresa deve mettere a disposizione degli operal, in ogni cahtner‘e un luoge chiuso, al
riparo delle lntcmpeuc in mocio da consentire il deposito e fa bucma conservazione dei cicli
e motaocicli. .
Limpresa dew,prov@eder‘ ‘chivdere il locale predetto o dibire un incaricato al
locale stesso, aifini éella m:glmrefslcurezza dei-cich ¢ motocicll tagciaty dagli operai.
Quando il numero dégh operai non sia superiore a 15 o quando il-cantiere non abbia durata
di almeno 20 giorni,} é impres deve prawedere nel modo plu‘-.‘ftdoneo alla conservazione
dei mezzi suddetti, o
L'impresa pud dero :are
condizioni obiettive caratte*
cui sopra.
Art. 93 Obblighi. é respo ‘ab:lité degli autast:
L'autista & responsabile del-vélcolo a lui affidato ed & tenuto a
legge e i regolamenti-sulla cireolazione, : :
Per qualsiast mc:dcn;:c accaduto nel corss. del semzlo, Iauttst tenuto a raccagllere les
testimonianze atte a<suffragare agm eventuale aztcme di difesa. e,a-nferire immediatamente
al suo superiore dfretzto
Prima - dell'inizio- de kerv:z: autlﬁta' deve assmura‘rsi che if v “sia in buono: stato di
funzionamento e c.hé non manchi del ncccssarto, seghatando a 540 superiore diretto le
deficienze eventuaimignte riscoritrate, -
. Il conducente di aut&betomere '{rﬁﬁitresu respcnsab:le deile altera nitdel materiale durante
il trasporto, a tui m;}utabm ‘Bd-& tenuto a farsi controfirmare da! mnqegnatarto copia della |
bolla di consegna dchmatcriale i :

anto prewst& nei precedenti‘ff{ ommz guando sussistano
‘tecmco che rendano ampossab:ie i‘ osservanza delle norme di

-

s:-efwre tutte le norme di

1orte : :

In caso di morte delfoperaio Hn.denmta di anzianita e lindenfits --Sdstttutwa del preavviso
- devono essere CD!‘riSDOatE anorma dell'art, 2122.CC, al coniugeg;-ai figl ¢, se vivevano a
carico dell'operaio, ai r‘itra i3 grada e agl: affini entro/il:2%g

CAPO TII: fﬁ“biéc:n‘rx

- Art. 95 Perib‘ddidi prova--

L'assunzione pud avvénire con’ un per:odo di prova non supericre a G mesi pef gli impiegati
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a.3 mes
uEdei

di I categoria super, a 5 mesi per gli impiegati di I categori
categoria e gli aSSzﬂten tecnici di. lwello t € ..a.\‘Z.\;mes
primo impiego. SR o
Tale periodo di prova de e:.-r:suitare da appasita lettera
Non sono ammesse né la protrazione, néda rinnovazione del periodo d
La malattia sospende.il-periodo di prova, purché non. abp
di prova stesso; nel ¢aso-invece di infortunio sul-lavoro Qdi
periodo-di prova resta:sospeso fino alia: guarigione clinic i
infortunio non @ dovute:alcun trattamento-economico. |
Salvo quanto diversamente disposto dal presente contratto, .ncl corm
sussistone fra le Parti:
rapporto pud essere: ri
né indennita. : T 5
In caso di rssoluzmne dei rapparto per vc-ttmta dell tm asa de
all'impiegato il trattamento-economico dovuto sino alla meta o alla fin

,Sta da cnaﬁcun

| _..elte Parta m quafsias: mcm‘

assunzione.i

‘per ghi-implegati di 11
:II‘.I‘,.:I.IV:e:.-.Mjcategaria

f.prova.

a'durath superiore al periodo
attia professionale, i
"'Ss.en.z‘a‘. per malattiao

del periodo di prova

indiritti € gli obblighi-previsti- dal.contratto stegso, La riscluzione del

ent,oj,;:;,en,z:a preavviso

Vg& Ebb&r(“ corrisposto

del mese in corso, a

seconda che la rzscluzione avvenga entroa-prima o la seconda qumdiﬁrma del mese stesso.

L'implegato che in cpoca ‘precedente di'non:oltre 1 anno-a
impresa con le stesse. ‘,ans:om perle quah viene assunto
gia prestato.

"‘prestata servizio nella stessa
sonerat? dal penodo di prova

Qualora alla scadenza:gdel.periodo di prova limpresa non. proceda alla i:hsdcetta del rapporto,
l'impiegato si mtendera confermam in bEI‘ViZID con anzaamt dalla dat‘,a dt mr'm «del periodo

di prova stesso.,
Art. 96 Mutamentogda mansmm

g

\

All'impiegato destinato. temporaneamente a compiere man.mm mentrantl nella categoria
superiore alla sua develessere corrisposto un compenso" di impanto non inferiore alla

differenza tra il trattar
categoria superiore, -
Trascorso un permda i
superiore, avverrad senz'altro il passaggio delt! implegato “atutti gli ¢
superiore, salvo che:siifratti di sestituzione di altro-impiegato”
gravidanza e puerperig, ferie, servizio militare e pe
impresa 'obbligo della-conservazione del posto.

to economtco gaduto & queiio

0 r.s:mtrjattuale deilla predetta

;‘.3 mesi ncl dlSimpegnD d; mansmm mnt‘.ranta in: una categoria

sfferti, netla categoria
sente per malattia,

:‘cause;che"'compomno' per

Qualora, a seguito del-definitivo passaggio:di categoria,’ Vl.ﬂ"l "e:gato noin venga a beneficiare

di una nuova retrabuxmne superiore alla precedente di

lmena |l QG% delia differenza

intercorrente lo stipendio” minime mensile della categoria:di-provenienza e di quella di

assegnazione, gli va riconosciute 'importo corrisponden :
farghi raggiungere la suddetta maggiorazione, ‘
Agli effetti del passaggio-di categoria previsto dal cornmd -preceden
mansioni nella categoria-superiore e presso la medesima. |
anche non continuativamente, In tal casc'la somma d

‘ll.a:-dlffe?'enza necessaria per

tle il disimpegno delle
mpresa ﬁ)ué assere effettuato
ingoli pqr:od: agli effetti dei!

passaggio di categoria supe:lcre deve raggiungere, rispettivamente, 7; mesi nel disimpegno -

di mansioni di 1 categq
categoria.

Art. 97 Orarm di lavoro
L'orario normale contrattuale di favoro e di 40 ore set‘
massimao, in ogni caso,: diz10 are giornaliere,

;.s.:uper el categoria & 4 maesi m—;:l'"

' 3'

1

'mpegnp dl mansioni di altra

cmalt di p’ledla annua con un |

I proiungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rispatto della medaa annuale, da al
lavoratore i diritto a percepire le maggiorazioni retributive perlavoro g,tracrdmar:o
Ove l'impresa, per o(biettive esigenze tecnico-produttive da pprtare a preventiva

conoscenza delle RSU ai fini di eventuali verifiche, ripartisca su 6 giorni Vorario normale.,
. contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate neila glomata d% sabato & dovuta una

maggiorazione dell’ 8%
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.mezzi propri al tras

e s

L'Impiegato ha diritto ad usUfruire in un anno di permessi individuali retribulti par! a 88 ore.

I permessi mdiv:duah maturano (n misura di 1 ora ogni 20 Dre d: lavoro effettivamente
prestato.

Agli effetti di cui sopra L‘-“-l cor‘nputano e ore di assenza- per ‘matattia e Infortunio,

debitamente cemﬁaatc nonché per congedo matrimoniale e pc:r assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperm o

Il permessg & concesso - r:hlt:*sta dell’ nmp:egato da efrettuarm ccm adeguati preavvisi,
tenendo conto dcllcﬁcq:ganre di‘lavore.
I permessi maturati entro 1l 31-dicembre di ciascun anno solare: ncm possono essere godut
oltre il 30 giugno del'anno:successivo. SR

Nel caso di mancato gOdlﬁ'H?r'!tO dei permessi; all tmpiegat .
economico sostitutivo, ‘ :
Art. 98 Lavoro siraurd:” o; -notturno e festivo : :
Agli effetti della. éppiicazione delle percentuali di. aumento “di* cui appresso, viene
considerato lavoro étraordmarm:.quella eseguito oltre il normale orario di lavoro.

Il lavoro qtmordmagm, nottufnio. o festivo, deve essere autorizzato preventivamente per
iscritto, salvo i casi gi urgen _en quall si deve provvedere appsna possibile,

Uimpresa, alla-fine: ;H ogni-mese,.
del tavoro straordmér:o eseguito, ‘.
Il conteggio. delle | ore. strdordinarie . deve. risultare da un l:gipro%:petto da consegnare
all'impiegato e il pa@amento va.effettuato nella prima decade de! mese successivo a quello
in cui la prestazione & stata: caegwta

Le percentuali di aui‘ncnto par favoro straordmar:o, notturno e. ﬁ::stwo sono lg seguenti;

.J'davutr:) it trattamento

deve richiedere agh Interessati-un prospetto riepilogativo

a) lavoro straerdmaho diurno! ‘3“5%
b) tavoro festivo P A5%.
c) laveoro festive straordmartbj s
d) lavoro notturno m:m COMPraso.in turni permdrci 1.34%
e} lavoro notturno cbmprcsn in:turni periodici 1 10%
f} lavoro straordinario notturno 1 47% K

g} lavoro festivo notit (esclus‘ QUelio comprem iy turm per:odic ;
h) lavoro notturno fé:strvo stt‘aor'dmarlo 1 70% . .

=i considerano ore riotturn&;
Qualera l'impiegato| sia. ret
interessenze etc.) siiprender _;,-;basez la parte fissa,
Qualora venga nchléqta all'frmpiégato. occasionalmente ¢ m"rprov amente una prastazione
straordinaria, dopo «chc questi abbia- lasciato'ufficio o-il cantiéra-al termine del proprio
arario norma!e di Sbrvlzlo, ovuto, in aggilhta a quanto spettante per la prestazione
straordinaria staqsa,§ un trat ento economico-pari a 2 ore di-lavoro a regime normale se, \
la prestazione wencf cfﬁ:ttuata; ufn ore. dlume e. a 3 ore se la prmtazione viene effettuata in
ore notturne, ‘ ; = SRS
Art. 99 Lavori fqui z0 ‘ e

Si considera lavoro fuori zona quale- ﬂffettuata it !uogo compr&go entro km, 4 dal confine
territoriale del Comune per.iliquale 'impiegato & stato. agsuntos \
Alf'impiegato in servizio inviato ‘ad espletare 1a sua attivitd nei. limiti della zona anzidetta &
- dovuto il rimborso d’relle eventuali spese di viaggio e un. adeguatt-irdennizzo da convenirsi
© aziendalmente in rdlaz:one il‘ai“-‘deaglo ¢ al tempo: impiegato ‘per 'andata e il ritorno dal
- confine territoriale ;tai Comune.al posto ¢ lavorc Sempreche I‘:mpresa non provveda con
rto del personale. . R

Art. 100 Ind&nnité spemale -a-favore del personale non‘?suggetto a limitazioni di

orario ;

Il personale prepos‘tb alla dtrezrohe tecnica o amministrativa dell pmpresa o di un pefarto di

‘llle comprese tra le ore 22 e le :"6 el‘rattino,
ditoin tutto o [in-parte. con- clementn variabili (pr‘ow]g:om,

&7

B TP Ty P



essa, con la diretta responsabilitéd dell'andamento dei servizi ;i,r\,e.t:t:iv-e.;;;y,qlgenti determinate
mansioni & escluso dalla’ imitazione dell'orario di lavoro. - i - :
Il personale di cul sopratha diritto a una indennita special, nella n‘nsura del 25% dello
stipendio minimo menslle‘ ‘della - mdennlt:a di contlngen?d e: el iementc eronomico
territoriale. - f
E' in facoltd della empresa dl dedurre i;mporta delta mdenmta suéﬁdetta dall'aventuate
superminimo, sempreche questo sia stato:fissato in conszderazmne dqtta parttcoiare natura
delle mansioni. e IR
Art. 101 Indennita dicassa e di maneggio di denaro ‘ |
All'impiegato che ha normalmente maneggio di denarg: €O Qnere per errori deve essere
corrisposta una maggiorazione dell'8% dello stipendio m : menage e cieii mdr..nmta di
contingenza della sua categoria, ‘ 3 :
Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni-vanno & b&.neftcm deil :mpiegam
Art. 102 Indennitad per-uso di mezzi ditrasportodi proprieta deliimpiegato
All'impiegato che, a richiesta dell'impresa,- usih in via continuativa mezzi di-trasporto di sua
proprieta per Eespfctamento delle mansioni-affidategli (persunale addetto al recapito, alta
sorveglianza di pitt cantieri etc.) deve essere. Carrasposto atitolo di rnrpborso delle spese di
manutenzione e di mdenmzzu per usura:del mezzo, un. ompensc s;ja concordare tra le
Parti. ‘ ‘ ;
Art. 103 Indenmt“;per favori in: alta muntagna _a,s.soni-..‘ ad ana compressa
e in galleria o
Agli impiegati destinati. a pregtare ta loro opera, c.ontanuatz e 1
di lavoro degli operai,. 'n:i;;-,a,ltd montagna. o -nell'interno- di ,ajs‘s.nni-c--‘aa-' aria compressa ¢ in
galleria, spetta: 3 A
a) e T
per lavori in alta montagna ¢ nei cassoni ad aria Lompressa 1o stesso trattamento
economico, in percentuale o in cifra, stabilito per gh'-‘*‘operar'-‘nci cam)’di“ javori in alta
montagna, 1o stesso trattamento per vitto e alloggio, oo -
b) : |
Per lavori in galleria una indennita di & 25,82 mensm - E
Le predette indennita: vengono assorbite oltre che da quelie- eventual hente corrisposte per
lo stesso titolo, anche da supermm:ma in. attc: che non: s:ana ddtl atitolp di-merito o per altri
motivi specifici. | - ;
Art. 104 Indennita di;zona malarica - -
Agli impiegati che svolgono la loro attivitd in via ccntmuatwa. n*zonapmaiamca é dovuto lo
st@sso trattamento economico, in percentuale o in cifra, stabsllto per gl§ operai.
Lindennitd in questione.spetta soltanto agli impiegatl: ecia locfallta non malariche
vengono destinati o trasferitl in zona riconosciuta malarica. -
Considerate le particolari:caratteristiche dell'industria edile;: detta mdenmté spetta pure aghi
impiegati consideratinel:.comma precedente che a seguito’™di- Itc:e‘n:ctamento vengono
assunti direttamente e |mmediatamcnte da-altra impresa sul posto.
L'indennita stessa verra canacrvata nel caso di SUCCE&-SWD t .sfenmcmtc m dltra zona pure
malarica.
Le localita da mnsadc.rdrs-;i :zone malariche spno quelle dove: ie compcte nti Autorita :;-amtaﬂ G
applicano le d:spcwmm d; |egge sulla prevenzione deila £n ja- mata*:ca .

FECINPIEE

Art. 105 Giorni festlw e I'IDOSD settimanale
Agli effetti del presente: contratto sono considerati festiviz

a) le domeniche ¢ | gtcrnl dl ripose settimanale compensatwol*””-‘r
D) le festivita nazionali, de 25 aprile, 1° maggio e 2 gxugno
c} le seguenti festivita:




 stabilito dall'impres

H
U
1

- 1° gennaio (Capodanno); .
- 6 gennaio (Epifania); ..
- lunedi successivo alla Pas
- 15 agosto (Assunzione);
- 1° novembre (ODgnissanti};-

- Bdicembre {(Immacolata:Concezione);
- 25 dicembre (&, Natale);.

- 26 dicembre (G, Stefanp); .

- 5. Patrono delia localith:ové lavora l'impiegato o in alternativa:ove ha sede il cantlere.

qua;

Qualora la festivitd del S. Patrone coincida con una delle festivitd infrasettimanali di cui al
precedente elenco shrd concordato dalle Associazion territoriali:in giorno sostitutivo.

Per gli impiegati il kui lavoro. & .connesso con quello di cantiere vale il calendario festivo
previsto per gli opetai ¢ pottanno essere concordati giorni sostitutivli per le festivitd sopra
stabilite di cui | predetti impiggati non venissero eventualmente:ad usufruire.

1l riposo settimanalé si effeftua.rormalmente di domenica, salvoithe questa cada in turni
regolari e periodici di lavoro, nel guale caso la domenica.viene considerata glorno
lavorativo mentre il giorno fissatd per il riposo viene consideratﬁf:@iorno fagtivo.

Art. 106 Ferie - T e

L'impiegato ha diritto, per ogni-anno di servizio, ad un perlods di-riposo feriale pari a 4
settimane di calenddrio escluderido dal computo i glorni festivi dizcuialle lett. b) e ¢).

In considerazione delle particolari caratteristiche della industria -edilizia, lmpiegato ha
diritto, trascorso il periodo.dizprova, a tanti 12simi di ferie quanti‘sono | mesi compiuti di

servizio prestato. ; S
It riposo feriale ha normalmentecarattere continuativo,

Compatibitimente COE le esfgéhz'é,deli'azie‘nda,-:,-i-e.;it-enuto‘-‘conto;ﬂf i'dietle dei lavoratort, & in

facolta del datore [di lavorG:stabllire I perfodo delle ferie: Le-ferie potranno essere
frazionate liberamente nel corso dellanno, -fermo restando the ‘almeno due settimane
vanno godute consetutivariente durante I'anno stesso di maturazione.
La risoluzione del rapporto per.qualsiasi motivo non. pregiudica.iidiritto alle ferie maturate.
L'assegnazione dellei ferie nor pud aver luogo-durante il periodd di preavviso,
Dato o sccpa,.igieni{-o socidle dell'istituto delle ferie non & ammessa la rinuncia da parte
dell'impiegato al godimento delle ferie, ‘
Ove per cause dovdte a imprescindibili esigenze di lavoro del'iMpresa, e in via del tutto
eccezionale, ncm.siajpossibiléi‘faf,godere all'impiegato la quinta settimana di ferie, I'impresa
¢ tenuta & versargh umindérinitd equivalente al trattamento economico che sarebbe
spettato all'impiegato se.avesse goduto di. tale periodo di=ferie. Tale indehnitd va
corrisposta entro i § mesi-stccessivi alla data in cui 'impiegatoha maturato il diritto alle
ferie, . -
Se I'impiegato viene richiamats:in servizio durante il periodo diiférie, mpresa & tenuta a
rimborsargli le speséj”effettw'ah-réhte:sostenute‘,-,sia,pﬁ:r il rlentroiifv$ede che per 'eventuale
ritorno nella localita dovegodeva delle forie stesse, L'eventuale periodo di tempo
‘necessario per rlentr@are in servizio non va computato come ferie, .. LY
- Qualora per esigenze di servizio 'impiegato -non.possa godere.delle ferie nel periodo gia |}
é, eglt fa.diritto al rimborso delf'eventuale -anticipo corrisposto per
. lalloggio prenotato per il perioda di ferie, sempreché dia la precisa documentazione del
versamento del('anti%:ipa stessod:
La malattia intervenita nel-¢or
seguenti ipotesi; ! el L
- malattia che comperta ricovero ospedaliero superiore a 3 giornl-
- malattia la cui prog@hosi.siéjf{"sup'ér’iore a 10 giorni-di calendario
Art. 107 Tredicesima mensilita o
L'impresa deve cortispondare - una 13a mensilitd, il cui pagamsnto

!

‘del godimentd delle ferie n& sospende 1a frulzione elle
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effettuato non oltre il 20 dicembre,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del

corrispost] tanti 12simi~dell'ammontare della 13a mens"'
servizio prestato presso l'impresa. IR
La frazione di mese non superiore ai 15 giorni non va c, ‘siderata
considerata come mese. mtera la frazione. dx mese buperiore*a ‘S-;glorr
Art. 108 Premio annuo- e
Per I'anzianita di servizio maturata dal 1° luglio al 30 g:ugno:ﬁ‘-deil anng.
all'impiegato non in pmva un premi¢ annuoinetia’ mlsura 1ens;|cte
it 30 glugno di ogni anno.’

Nel caso d: :mz;o di- cessazione del rapporto nel corsa d,e‘ll anno dl

: per qu

servizig prestato pressc i 1mpresa o :
La frazione di mese nonssuperiore ai 15 giorni non va EDnEier‘dtd,
considerata come meseintero {a fraz:one di meae superlor
Art. 109 Premio di fﬁdﬂlta :

(mtendendasa per Lale complasso lndustriaie facente capo alla
anzianita ininterrotta ed-effettiva di servizio di 20 anni M CQI‘I"IS[.‘JOE
premio di fedeltd pari a:1" mensilita,
Il pagamento del premis deve essere effettuata nena r:corranza della.
servizio delf'impiegato. - |

L'impiegato che, avendo: gla maturato al cimtto at premio;venga licer
disciplinari, ha diritto a'tanti 12simi del premio stesso quanti. sono i £
prestato dall'epoca della-maturazione del precedente’ premm
Art. 110 Trattamento'in:caso di malattia o
L'assenza per malattia-deve essere comunicata nelle 24 ore;, salvo!
impadimento; moltre-;{ : torni.-

anno devono essere
anti- sone” i mest di

mentre -deve essere

successwo & dovuto
I'premio é erogato

imaturazione devono

.‘_uanti‘f--sana i mesi di

mentre deve essere

alo gruppo arzendale

stessa Societd) una
to, annualmente, un

data di assunzione In
MZiate non per motivi

neE: int:erz di servizio

I casl di giustificato
1I relatwo certiﬁc,ato

medico.

Per il controlio della maiattia dell’ amp:egam valgana fe narm,_,,dl iegge ]
mpiegato non in prova spetta,
seguente trattamento

Nel caso di interruzione di servizio dovuta'a malattia, all!
oltre alla conservazion '-:del posto per 1. peﬂod: sotto ndicati,
£CONOMICO: ' ‘

!

l

1}  per anzianita d: serwz:o fino a 2 anni compmtl
corresponsione dell'intgro trattamento economico per mesj
2} per anzianitd di-servizio da oltre-2 anni finoc a & anm‘.COmplut
posto per mesi 9 e corrgsponsione dell'intero trattamento‘ ‘eccnom:ca
del 50% per i restanti mesi; '
3) per anzianitd di servizio superiore a 6 anni campiuti* censewazmr
12 e corresponsione dellintero trattamento” economico per '
successivi 3 mesi e del 5 % per | restanti. mes: ' -

,DﬂSEF’Vq

Nel caso di piu ma!attze o da ricadute neHa stessa malattla nan pctra
sequenti-periodi ma:-.SIml comptesswa di conservazione det .posto

a)y mesi9inun penodﬁ dl 30 mesi per gli aventi anzianitadi‘cui al p
b) mesi 12 in un periodo di 30 mesi per gli aventi anzianitd:di-cui al
¢} mesi 15 in un periodo di 30 mesi per gii aventi anzmmtqdn cul al

L'impiegato che cada ammalato in permdo di preavviso. hafdlratto a
posto e al trattamento -econamice sino alla scadenza idel pred
all'indennita di anzianita, .- RO '
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All'impiegato in prw:;: calp:tn da malattia non compete il trattamento del presente articolo.
La malattia duranté tt periodo ¢di prova sospende il rapporto div lavorm per tutta la sua
durata ma comunqué non oltm'i-}hmlti di tempo del periodo di prova stesso.

Art. 1131 Trattamdnto in-casodi infortunio o di malattia professionale

In caso di mfortumq sul laviroo di malattia professionale l'impiegato fruisce dello stesso
trattamento previstg in caso-di"malattia, salve per quanto riguarda la conservazione del
paste che dovrd essere mantenuto con ghi eventuali diritti derivanti dall'anzianitad fino alla
data di rilascio da p:ar'te dei competenh Istituti del c:ertaﬂcato def‘mtwo di abilitazione alla
ripresa del lavoro, ,

Nel caso che I tmpucgato frmSca‘,"-?durante l'asserza dal lavoro, d"“un?’-‘trattamento economico
a carico dell'INAIL o di ltro. Istituto assicuratore per attes'di previdenza disposto
dall'impresa, quest’ thtama &ifehuta a. corrispondere all’ :mplegatu fa differenza tra I'importo
di detto trattamentom I'eventy 'I'f:‘fmagglorc importo dovuto. .
Nel caso in cui I' smpmgam AGH-8i8 pil in grado, a causa di poqtu' Finvalidanti, di espletare
le sue normali mahsioni, l'lmpresa esaminerd Popportunitd, tenuto anche conto della
posizione e delle attitudini deil interessato, di mantenerio in ‘QO!’VI?IO, adibendolo a mansionl
compatibili con le éuc lititate capacitd lavorative, In tal cso I'impiegato conservera
Ianzianitd maturaté con dzrlttc:t alla - liguidaziorie immediata)s
differenza fra it precedente huovo trattamento ect}nomtm, pe
passaggio di catcgcr‘:a
Art. 112 Congedo| matrtmuniale
Agli impiegati che cantraggons matrimonlo & concesso un perm

limntatamentc alla sola
il periodo antecedente al

c'i'fdn 15 giorni consecutivi

di calendario con dir ftto agli‘emolumenti percepiti nel normale pétiodo di lavoro.

Cdi 15 glormi,

@ tenuto a rivolgersiiper avere: d:spov-:uz;om e mnsigll inerenti a!-‘f}

L'impresa caved curé i

Art. 113 Aspettatu;va

Allimpiegato che he face “7una aspettativa senza

chiesta. pud.-essere conces
retribuzione ¢ senzaldecorretza dell'anzianita ad alcun effetto.-

‘L'impiegato che entfo 15 gmrm dalla’ scadenza. del periodo da‘aspcﬂttatwa non si presenta

per riprendere servidio ¢ considerato dimissionario.:
L'impresa, qualora hccerta che;;;idurante !aspettatlva 50M0 venutl'meno i mot;w che ne
hanno giustificato Ia conrcttslon" o

Art. 114 Doveri dé!l :mp:egato e dlS:lphl‘la azuendale

Gli impiegati devond osservare: Ie‘dnsmsizaonl per 1e50cuzlan
impartite dall'impr (hditmr g :
dipendono. .- : E

".‘”jla disciplina del lavoro
,J'{'}‘QUali gerarchicamente

oscenza della propria
organizzazione tomita ed e'e di queila dei reparti diperidénti, In modo da evitare
possibili equivoci c:rtﬁa le persoiie alie quali, oltré che al superiore dirétto, ciascun impiegato
vore e alla produzione,
grmalitd prescritte per il

Gli implegati d{:vond rispettare {'o

- controllo delle prcschm g aver tura degh oggetta macchinarl e StrumEnt: loro affidatl.

 delle notizie attinte durante.

~In caso di morte dell'impieg:

Essi devono conqervpre ass0

- con.danno della stedsa, di ¢ AT n;vforma oggetm deﬂe loro funzwnf @ non svolgere attivlta
- contraria agll interessi dalla. impresa. |

Risolto il contratto di impleg

Art. 115 Indennitd incas

- mdenmté dcvono cc)rrlspond
vivevano a -carico. detl’ 1mpiegato ai parentl entm |} 3° grado e agh
fatta deduzione ¢i i 8
dall'impresa.

.i.,'coniuge ai figh e, se
'ﬂ’im entro il 2" grado,
rompluti
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Il datore di lavoro éftenut;n.;ad‘assicurare-‘.,l-- schla-ca FE$pGﬁbab!hté clvile
Verso terzi consegque MANsiani.- ‘

Aj Quadri si riconosce:| legaie in: caso di pmcemmentn
civili o penali Per caust ' elatwe a fattl d:retmmente

Art. 11? Indennita d funzione- - |

L'indennitd di funzione & stabilita in un :mporto pari ad .‘.E-.;MO mensili con assorbimento
detf’eventuale superminimo individuale fm a;,ccmcorrenzaidel D% delg |mpofto predetto.
Art. 118 Cambiament dt mansioni; . |
in caso di svolgiment mansioni praprie detla qua & d! uadm che non sia
determinato dalia sastntuzlone di un aitrp’lavoratore ‘assente.con.dirito-alla conservazione
del Dth{) ¥ attribuno.ne"drta,le quahf:ca.saré’-effettuata r -unp%ngﬁa di. ‘G‘me.m

Al fine di ridurre le ass-a_nze per malattle d1 breve durata euprevenire situazioni di abuso del
periodo di carenza, viene riconosciuta, in via sper ale, 'sgcias.cun-. iavaratore
annualmente un contributo di € 150,00, RRER .

Al dipendenti che si assentino per malattie.di durata nonp upenore aj cmque gmrm w—:-rré
trattenuta una sommaipari ad € 50,00 per-evento (som
concorrenza dello steSbo).“” ‘ 2 .
Tale trattenuta opererd solo-a partire dal terzo evento. marboso S ‘
Le somme non erggate’ incrementeranno. il-contributo anr .di’ cui @l secondo comma e
saranno suddivise tra.jlavoratori che:iabbiano. effettuat N numero. di.-assenze’ non
superiore a 3 eventi didl ata massima’ dt 5 g:orm o R S
Art. 120 Permessi 0
Ai lavorator] che ne f‘acc:ano richiesta pc‘:r glustiﬁcata motivi:p
permessi, con facolta. per llmprESa di nan ccrrlsponde
assenza dal favoro. : .
Art. 121 Diritto allo studio : :
Al fine .di contribuire.al m}gho:’amento culturaie e profe:: '.,Gnalc de=: 'lavaratori edili, le
imprese concederanno, nei casi e alle condiziont di cuivalicommi jsuccessivi, permessi
retributivi ai lavoratori:non in prova -cheintendono frequantare ccgm i studi comprew
nelordinamento scolastico ¢ svolti presso istituti pubblici: galmentq riconosciuti.

1 corsi di cui al comma; precedentc non. pctranna c:nm,u que avere: una durata infariore &
300 ore di insegnamenta; effettivo. '

1l tavoratore potra richiedere permessi, retr:bultr per un
usufraibili anche in un. SQEQ anno. . |
Nell'arce.di 1 anno potrd: usufrusrg del permessi i“C‘.‘tl"lbutt dm 1av§>rat0n occupati dalla
impresa nella unitd ﬂerUtUVd, compatibilmente con. tesag nza. del regolare svolgimen
dell'attivitd produttiva nel cantiere. Potrd comunque usufruire dei pe rmessi retribuiti un-.}
lavoratore nelle unitd produttive che occupino almeno 18 dip xndent. '

It lavoratore dovra presentare domanda scritta alla impresa:almeno 1 mese: pr:rna dell'inizio
del corso, specificando il.tipo di corso, la durata, l'istituto: organtzzaccrg

Il lavoratore dovra fornire alla impresa un certificato di- iscrizione al corso e
successivamente | certificati di frequenza mensile con | mdicazmne deti? gre relative,

Nel caso in cui it numero;di richiedenti sia superiore al limite sopra :pdacato, sara seguito
Fording di precedenza delie domande, ferma restando la Vdet&ZiDHQ d;}lle esigenze di cui al
comma 4. ﬁ
Nel Laso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in pemodl d: sospepgione o riduzione

issere accordati brevi
ibuzione per il tempo di

10 dt 1$0 Qre-inun triennio,
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l-‘
arario, il lavoratore ¢onserva xl diritto alle integrazioni salariali a mrma di legge e non trova
applicazione la duscr;ﬁlma di ciii‘al presente articolo, :
Art. 122 Distacco tempuraneo e
Nell'ambito di quantd consentito dal sistema legisiativo e dalla. nrasss gluridica il lavoratore
edilc pud essere temporaneamente distaccato, previo 5UQ0 CONsSEnso € con  mansioni
equivalent], da una impresa edile a un'altra, qualora esista l'interesse economico produttive
della impresa distaccante, .anche con riguardo alla salvaguardia delle proprie
professionalitd, a che i lavératore svolga la propria attivitd a favore della impresa
distaccataria, f‘
Durante il perfido de; distaccolil-lavoratore adempie alla obbligazione di prestare la propria
opera nei confronti idella impresa distaccatarla, conservando il ‘rapporto contrattuale con
'tmpresa distaccante,
Al termine del pereodo dli distacco it lavoratore rientra presso ! {mprcesa distaccante.
Art. 123 Assenze | -
Tutte le assenze rdcvono e:;sem giustificate I glorno successivo quello  dell'inizio
deli'assenza, salvo g[IU‘RtIﬁCBtI motivi di impedimento,
In caso di assenza;per malattia il lavoratore deve inoltre trasmettere entro 3 giorni il
relativo certificato medico, .
Analoga disciplina véie per {casi di prosecuzione di malattia.
In caso di infortumo‘ul lavorators.deve darne immediato avviso aila; impresa,
Art. 124 Pruvvedi('nentl disciplinari
Ferma la preventivaicontestazione e le procedure previste dalf' ar‘t '? legge 20.5.70 n, 300,
la infrazioni del lavoratore possono essere punite, a seconda. della loro gravitd, con |
seguenti prnvvedlmé:ntl disciplinari: :
a) rimprovero verbale;
b} rimprovero %crii‘to
c) multa non superiore ail‘nmparto di 3 ore di retribuzione;
d) sospensione dai lavoro. n:v dal!a retribuzione fino a 3 giorni.

e

L'impresa ha facolta! ’dx appllcaro fa multa quando il lavoratore:

a) ritardi Iinizio dél lavoro 0.l sospanda o ne anticipi la cessazione;

b) non esegua Il ldvoro secofido le istruzion ricevute;

¢)  abbandoni il pokm di tavoro senza giustificato motivo;

d) sia assente dal Javoro sen za giustificato motivo; RO

e) introduca bevafide alcoliche senza avarne avuta prcvvntsva autor:zzazmne

f}  sitrovi in stato fdi ubriachezza alfinizio o durante il lavoro;

gy violi le norme dl comportamento e le procedure contenute nel modello di
organizzaziona e ge {tlonc -adottato dall'impresa;

h) trasgredisca im qualché -modo alle disposizioni del prcgente contratto o commetta
mancanze che prcg:wdlchmo !a dzscvphﬂa del cantiere (D.lgs. n. 81/08).

In caso di maggior‘c grawta, =::~'-'V di recidiva nelle mancanze. dl Cui sopra, tale da non
concretizzare gli estremi del: i:cenz:amento limpresa pud procedere alt'applicazione della
sospensione mcntrc? nei casi’ ‘di-minore gravita pud procedere al rimprovero verbale o
- scritto, : y g

CArt. 125 Passaggnb da opi aio ad implegato S

-1 passaggio delf’ cpc—fraio alla catégoria impiegatizia nella stessa 1mprcsa non costituisce di
per $é motivo per ia Erleoluzaone del rapporte di lavoro.

L'anzianitd di qerwzm maturata:.nella categoria operaia & utile aa 5011 effetti del preavviso e
“del trattamento ecoriomico. .
- Art. 126 Cessnoneﬁ trapas ‘trasformazione di azienda

L.a cessione, il trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo deild azienda non risolvono di
. pet sé il rapporto di avoro e il personale ad essa addetto conservai suoi diritti nei £opfront
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del nuovo titolare, sl ‘
In caso di fallimento o di‘cessazione della az:enda seguntu

guesti avra diritto alla mdenmta cia anz:amté ea quant a
CDI‘!L’!‘E&EX’.G. . ‘ o L L

iamento del lavoratore,
pete in base al presente
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TITOLO'V; TRATTAMENTO ECONOMICO.
CAPO: I+ ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
Art. 127 Elementidella rétribuzione - operai
Agli effetti dell’ applmazmnc de:l presente contratto resta convenuto quanto segue:

1) Minimi di paga ba‘

si intendono i minimi di pag'af;pr‘*evﬁtfi dalla ta'bé'[!‘é"éllegata al presEnte contratto,

2} Paga base oraria gi fattot‘f;f‘.‘ﬁ, o

si intende |a paga attribuita ali'éperaio ‘ad personam’ {minimd";‘fféﬁh'trattuaie pit eventuale
superminimao). : o e

3} devono essere aaSuntt a b'ase det calcolo i seguent! elc:mr.:ntl delia retribuzione;

x
a) per gli operai che*lavuraho ad economia:

V

- paga base di (at‘cog
- indennita di contingenza -
- ex indennita territériale di settore
- glemento Qconamtf:o terri’cﬂhaic

b) per gH operai che;lavorano a cottamo

- paga base. di faittﬂ ,
- indennitd di coftingenza ATt
- ex indennita te?ritonale di-géttore;

- elemento econdmico tﬁrrttoriaic

- utile minimo mntrattuale dl cottsmﬂ {8%), utsle medio o effett:vo d: cottima,

I divisore gmrnahera a 25, quclla orario 173, 216,66 pe ri dusmntmu; aSOore e 260 per i
discontinui a 60 c:arer

Art. 128 Mudahtaa.dr paga ento
La paga deve essefe effettata: sctUmanalmEnte, quattnrdecma!mente, quindicinalmente,
mensilmente, at SEI‘!SI delie. wgcntx disposizioni legislative. ‘
I} periodo di paga é di norma. n“:ensﬂe, anche se puo essere’ settimanaie quindicinale o
guattordicinale, i e

Quando # periode di paga ‘la ~quattordicinate, quindicinale 'ansncz, devono essere
corrisposti acconti gettimanali rion infertort al 90% circa della .-.retrnbuzione netta e deglip
assegni per il nucleo familiara maturatt I \
Qualunque sia il periode dipaga adottato,.la. corresponsione: del saldo deve esserg:\
effettuato non oltre | 15 giorni dalla scadenza del periodo di paga cui si riferisce.
Nel caso che I'impresa ritardi. |l pagamento della retribuzione: gltre il termine anzidetto,
'operaio pud recedere dal rappdrte di lavoro con diritto al trattamento previsto per il caso
.}dx licenziamento, zw(«:ampresa la‘corresponsicne dell'indennitd sostitutiva del preavviso. Per
~comprovati particolari casi, i3 periodo di cul sopra pud essere prorogato previo accordo tra
e Associazioni territbriali det datori di lavoro e dei lavoratori.,
Nel caso che fa paga st faccia in localitd diversa dal cantiere
cessare il lavoro mé modo da ‘poter raggiungere il luogo in ¢
-mamento prescritto pcr la cessazione del lavoro stesso. ‘

oncedera all'operaio di
i effettua la paga, al
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l.a paga deve essere corrlspasta immediatamente - dopoidbitermine del lavoro o durante |
periodi di sosta glornaliera. -All'atto: del= pagament ella: retrijuzione deve essere
consegnata alf‘oparaia*iu “busta paga c: prcspetm equ e’ Con: Ize andncawm previste
dalla tegge. : - :

Qualsiasi reclamo suna comspondenza delta somma ricevuta r.on guella indicata sul
documento prescritto dalle disposizioni legislative, nonché sulla. quamé della moneta deve
essere fatto, & pena di-decadenza, all'atto in cul viene effet:tuato al pagamenm

Art. 129 Elementi delia; retribuzione: - impiegati ' -
Gli elementi ¢he possonarconcorrere a’ fc:rmare il trattamerata ecawmico agiobale degli
impiegati sono i seguentr. : = B R

1) stipendio minimo- merlsne si intende lo; smpendm rlport; to, nel[d tqabﬁlla-pallegata;.'
2} superminimo collettivo; o
3)  superminimo 'ad personam’ di mertta
4} indennitd di contingenza:
5} ex premio di produzione terr:tcrmle
6) elemento economico territoriale; EREE
7} indennita speciale per il personale non soggetto a hmitazlom di- onarim;

8} aumenti periodici di anzianita; : ST
9}  compensi e premi.aventt carattere continuativo e detarmindtc
10) prevvigioni, interessenze e partecipazioni agh utili;
11} indennita sostitutiva di mensa;

12) indennita di cassa e di maneggio di denaro;
13} indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad’ an
14} indennita di zona malarica;

15) ogni altra indennitd avente carattere specifico con esckusmne di q‘uantagcorrispostu a
titolo di rimborso di spese‘anche se in masura farfettaria " e

16) rateo delia 13a mensilita;

17) rateo del premio annuo;

18) rateo del premio‘di’fede,lté

_Art, 130 Minimi tabellari mensili
iwellz Minimi in | Minimi - dal |

vigore 01.09; H.E_Q,ZO

COmDFES“ a-ein-galleria;

‘‘‘‘‘ 7 [1.740,71 1.790,71
6 1.566,63 1.611,63°

5 11.305,52 | 1,343.02
A 1.218, 51 1.253 57
3 1,131,46 | 1,163,96
2 11.018,3211.047, 5?-'

3 §70,36_ 895, 35

Art. 131 Minimi tabellaﬂ.mensm - 1mplegat1

’E_lwelll Minimi in Mlnlrm gal -
vigore 01, 092020

11.740,71

1.790,71

1.566,63

1.611 63"""""

1.305,52

1.218,51

1.131,46

1.018,32

1.047,57

3 H

76




836 ]

R e

S

(1 1870,36 (8

8

e,

Indennta di contingenza 0
7q 533,82 |
533,82 ;
529,63 ?
523,35 . :
521,25 ;
519,16 !
516,43
51287

Lan i L RS R

oy«
L= A
=
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10,33
10,33 - .-
10,33 .
C10,33 0 e
S 10,33 b
10,33 i
10,33
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TIT'DLQ VI RISDLUZIONE DEL RAPPO
Art, 132 Dimissioni per{-;g:usta causa. -
Al sensi deli'art. 2218:¢.¢, ciascuno dei contraenti pud recedere dal; wontratto-dj-lavoro ‘a
tempo indeterminato, S
Al sensi dell’art. 2119 c.c., ciascuno dei contraenti pud recedere daj contratto-di lavoro,
prima della scadenza del termme se il contratto e 3 tempo aetermma 0, 0 S€NZa preavviso
se il contratto & a tempo.indeterminata, qualora si verifichizuna causg che non consenta la
prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa). L
Art. 133 Preavviso di risoluzione del rapporto - operal..
H licenziamento ¢ le dimissioni, non determinati da giusta:causa, den operano che abb[a
superato il periodo di prova possono aver luogo in qualungue. giorno &un un preavviso che,
in considerazione delie particolari caratteristiche dell'industria edmgm, ¢ stabilito in 1
settimana per gli operai con anzianita ininterrotta fino a 3 annl ein g?orm 10 o calendarm
per gli operai con anzianita ininterrotta di oltre 3 anni.
In mancanza di preaWiSD, H recedente e tenuto a varsare di!altra parte una indennita
calcotata ai sensi dell'art,’ 2118 CC, equivalente all’ importe-della retribuzione che sarebbe
spettata per il periodo"di preavviso, Per gli operai retribyiti a cottimo deve essere
computato anche I'utite-medio di cottimo realizzato nelle ultime 2 quinglcme o 4 'settimane.
Le dimissioni del Iavuratore dovranno .essere eﬁ"ettuate heconda quanto prcv;sw dalla
lagislazione vigente, o S f
Nei casi in cui §l lavoratore receda dal rapporto di Iavcro in mc:«dﬂemformate e non sia
rintracciabile ovvero appositamente convocate dal datore di lavorg per iscritto non si
presenti sul posto di lavoroe, decorsi 5 giorni di assenza, tale comport;amento potra essere
valutato dal datore di lavopro come volonta di dimettersi,
Da tale data decorrera: l'ulteriore termine di 5 giorni prewsto per legge entro il quale il
datore di lavoro & tenuto’ ad effettuare la comumcazlone abbiigatoxm di cessazione del
rapporto di lavoro alle competenti autorita amministrative,” - -
Art. 134 Preavviso dirisoluzione del rapporto - mpiegatl. ;
Salva l'ipotesi di cui al'n,=3, art, 101, il contratto o' impiego-a-tempo indeterminato non pud
essere risolto da -::ulc.una delie Parti senza“un preavwso}; cul terming sono stabilitt come
segue; L 3
a)
per gli impiegati che, avendo compiuto il periodo di pmva non hannc: Superato | 5 anni di
servizio: e BT
~ mesi 2 per gli ampuegatl de: livelli 7e 6
- mesi 1 e mezzo per gli-impiegati dei livelli 5e 4 L
- mesi 1 per gli implegati dei livelll 3, 2 e'1 (primo impiego)

= nen,

) .
per gl impiegati che hanno superato i 5 anni di servizio e nan | 10
- mesi 3 per gli impjegati dei livelli 7 e 6 :

- mesi 2 per gli impiegati dei livelli 5 e 4

- mesi 1 e mezzo per gli impiegati dei liveli 3, 2 e 1

¢}

per gh lmpiegam che hanno superato i 10 anni di servizio:
- mesi 4 per gl impiegati'dei livelli 7 e 6

- mesi 3 per glt impiegati dei fivelli 5 ¢ 4

- mesi 2 per gli impiegati dei livelli 3, 2 el

ENTRPEIEINY

I rermini di cui sopra decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun 7&5&, considerandosi
come maggior termine di preavviso i giorni eventuaiment&: mtemor
comunicazione e la meta o 1a fine del mese.
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In caso di d:msssmm i termini "-;Udd('.‘tti sono ridotti alla meta.

In mancanza di prca’\/vmo il recadente & tenuto verso Paltra parte a una indennita caicolata

ai sensi dell'art. 21 1&

L'impresa ha dintm d| r:tcme*:rc su quanto dovuto all'impiegato {importo dell’indennita
sostitutiva del prcavbiso da questo eventuatmente non dato.

La Parte che riceve il preavvise pud troncare H rapporto, sia ailinizio sia nel corso del

preavviso, senza che da cidderivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso

nan compiuto. 1 :

Durante it periodo dii preavviso-'impresa concederd all'impiegato-dei permessi per la ricerca

di una nuova occupazione; ta distribuzione e la durata del permessi stessi sono stabilite

dall'impresa in rappdrto alle proprie esigenze,

Il licenziamento e leidimissiani devoro essere comunicati per iscritto.

L'impicgato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente contratto mantiene "ad

personam’ 'eventuale maggiore.termine di preavviso di licenziamento cui avesse diritto in

base & Lonsuctudmao contratto individuale vigente a tale data.

Le dimissiont del le’wnratore dovranno essere effettuate secondo quanto previsto dala

leqislazione vigente.}

Nei casi in cui il 1a§0rdtorc receda dal rapporte di lavoro in mcdc: informale e non sia

rintracciabile ovverd appositamente convocato dal datore dilavore per iscritto non si

presenti sul posto di lavoro;decorsi 5 giorni di assenza, tale comportamento potra essere
valutato dal datore di lavorg’ ‘comie volontd di dimettersi.

Da tale data decorrera l'ultériore termine di 5 glorni previsto: per legge entro il guale |

datore di lavoro & bemuto #d effettuare la comunicazione obbligatoria di cessazione del

rapporto di lavoro aﬁ(_ competenti autorita amministrative

Art. 135 Trattamﬂnto di fifne. Tapporto i

In ogni caso di ceséazaone cie! rapporto di lavoro il prcstator"e du ‘favoro ha diritto ad un

trattamento di fine rapporm

Il trattamento di f"ne rapparto deve essere corrisposto al dzpendentc all'atto della

cessazione dal Scmftm ‘
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