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L'anno 2018 il giomo 27 del mese di novernbre in Roma, pressa la sede della Fesica CONFSAL P.zza di
Villa Carpegna n.58,

tra
CONFLAVORO PMLI, Confederazione Nazionale delle Piccole & Medie Imprese rappresentata dal
Presidente Nazionale Roberto Capobianco, Enzo Capobiance, Giuseppe Pullara, Giuseppe Ligotti,
Bertino Tralese, Andrea Bigi, Sandro Susini, Angelo Bramato, Stefano Alemanno e Maurizio Cenira,
Antonic Ramundo e Rossana Prola presidente di ACQUANET aderente Conflavoro,

e
FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segretario CGenerale Bruno Mariani, Vice Segretario Cenerale Alfredo Mancini, dal componenti delta
Segreteria Generale Andrea De Stasio, Letizia Giello, Pasquale Invemo, Flaminia Mariani, Vincenzo
Minissale, Giuseppe Mancini e Francesco di Matteo
con 'assistenza della CONFSAL, Confederazione Cenerale del Sindacati Autonomi dei Lavoratori
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta

si & addivenut] alla stipula del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese di
Installazione e Manutenzicne Piscine

Reoma, 27/11/2019

Roberto Capobiance, Enzo Capobilanca, Brunn_: Mariani, Angelo Raffaele
Gluseppe Pullara, Giuseppe Ligotti, Bertino Margiotia, Alfredo Mancini, Andrea
Bse, Andrea Bigj, Sandro Susini, Angelo De Stasio, Letizia Giello, Flaminia
ato, Stefzno Alegnanno, Maurizio Mariani) Pasquale,|nvemo,

7 Vincenza Minissale, Gluseppe
, Antoig Ramiindo € Rassana Prola Mancini, Francesco di Matteo
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PREMESSA

La grande trasformazione del lavoro che & in corso e che si sta sviluppando con sempre maggiore
velocité richiede che le Parti sociali si assumang la responsabiliti di accompagnare i datori dilavoro g
loro collaboratori nella serena accettazione della necessita di abbracciare il cambiamento continuo, per
potersi confrontare adeguatamente, come insiemi, con la pil accesa concorrenzislitd che ha gia
investito e attivith manifatturiere e che ora sta investendo, con crescente forza, anche le attivita
professionali e i servizi di ognl genere

Una tale responsabilita si fonda su un rapporto aperto fra le Parti sociali e richiade, da un lato, strumenti
contrattuali pit semplici e agglomati, e da altro late una maggiore attenzione alle logiche collaborative
e partecipative, sia all'internc delle arganizzazioni praduttive, attraverso la premialita di risuttato, cha tra
le organizzazioni rappresentative, attraverso |2 bilateralitd, con fa quale si pud attivare il welfare
contrattiale: supportare il welfare aziendalefintersziendate o territoriale; svolgere la formazione lungo
tutto l'arco della vita; gestire le istanze di certificazione dei contratti, di conciliazicne, mediazione,
arbitrato,

Stante le caratteristiche di multidisciplinarietd insite nelle attivitd di installazione @ manutenzione
piscine, le Parti, con la stesura del presente centratto, intendono discipiinare in maniera omogenesa per
tutto il territorio e per tutte le aziende i rapporti di lavoro al fine di garantire unifermita di trattamento.

VALIDITA' DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decorrenze previste per | singeli istituti, il presente CCNL ha durata pari a tre
anni, decorrente dal 01 dicermbre 2019 al 30 novernbre 2022 e disciplina, in maniera unitaria e per tutto
il teritorio nazionale, i rapparti di lavoro dipendente nell'armbito delle attivitd indicate nel campo di
applicaziona,

Ciascuna delle Parti stipulanti potrd procedere alla disdetta del CCNL almeno sei mesi prima deila
scadenzs, a mezzo lettera raccormandata o PEC, in assenza jl CCNL si intendera tacitamente rinnovato
di anno in anno.

Resta intese e coanvenute che, fermi restando i diritti inviolabili dei cittadini, le Parti stipulanti esciudone
il ricorso ad azioni dirette durante la fase di trattativa per il rinnovo del CCNL, regolarmente disdetto, o
la riforma di taluno degli istituti dello stesso

CAMPO D] APPLICAZIONE

Il presente CCNL disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, it rapparto di lavoro tra le
azlende sotto indicate ed it relativo personale dipendente e, per tutta la sua durata, deve essere
considerato un complesso normativo unitario e inscindibile,

Il presente CCNL si applica alle aziende rientranti nel settore della instaliazione e manutenziane piscine,
sia pubbliche che private, sla coperte che scoperte, intendendo con questo la promozione, la vendita, fa
fornitura ed il montaggio di componenti che formanao la struttura e limpianto di una piscina, nonché la
successiva manutenzione, cormprase tutte le attivita connesse a quelle sopra descritte.

Considerato [l fatto che le piscine scoperte sono operative solamente nei mesi estivi, le attivita di
manutenzione, consistenti in:

- apertura delfa piscina

- pulizia della vasca

- operazioni di manutenzione ordinaria dellimpianto di trattamento acqua

- approwigionamento di prodotti chimici

- messa a riposa della piscina

possono essere considerate stagionall e inquadrabili nel pericdo che va dal mese di maggio al mese di
ottobre

Pertanta, per i lavoratori che eseguono le suddette operazioni, € consentita la stipula di contratti a tempo
determinate stagionali la cui durata @ strettamenite legata al periodo di apertura delle piscine

In forza delle previsioni di cui all'art. 19, comma 2, d.Ilgs 81/2015, | pericdi di lavoro svolti con contracto di
lavoro a tempo determinato stagionali non concerrono atla determinazicne del limite di durata massima
di cui ai comma 1 e 2 dell'art. 19 anzidetto;

Ai sensi del’art 23 del dligs. 81/2015, l'assunzione di lavoratori con contratto di lavore a tempo
determinato stagionali non & soggetta al limiti quantitativi previsti dalla legge o dalla contrattaziene
collettiva per f'assunzione di lavaratori a termine; ! ! .
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art] - Assunzione - requisiti per 'accesso

Lassunzione del lavoratore sara effettuata seconde le legg: in vigare
Essa dovrd risultare ca atto scritto contenente

SR T

9.

la data di assunzione;

la tipalogia e durata del rapporto
l'oraric di lavore,

linquadramento, il fivello e fa qualifica;

il trattamento economico;

'afe sede/l di lavore

la durata del periodo di prova;

ta durata delle ferig;

la durata del preawiso in casa di recesso

Contestua'mente alla lettera di assunzione. I'azienda dovra consegnare al lavoratore copia del presente contratto
{copla cartacea o @Bock) o Indicare una forrna df consulrazione dello stesso aetraverso sisternl informatic: {ink) con
passibilita di accesso per i lavoratori.

All'atto dellassunzione, il lavoratere dovrd presentare o, in alternativa, dichiarare a richiesta dellazienda.

a.
b.
c
d.
e
L

Titoll di studio e altr titol professicnal,

Certificato di residan2a:;

indicazloni di recapito telefonico e indirizzo mail:
Coordinate bancarie per il versamento del campensi:
Permesso di soggiomo ove obbligatorio

Curriculum Vitae:

Altra documentazione aggiuntiva che I'Azienda riterra opportuno rich:edere in relazione all’attivita che || lavoratore é
chiarmato a svolgere.

Art.2 - Periodo di prova

1.
Z

L'asistenza del patto di prova dovra risultare da atto scrinto

Fermi restando in ogni caso i tarmini massimi previsti dall'art)0 della L15.071966 n804 & R.DL13111924 i 1825
convertito in Legge 18.03.1926 n.562, la durata massima del perlodo di prava non potra superare | seguenti limiti
a QuadrieUvello4® 6 mesl;

b. Aleri liveli 3 mesi

Mel carso del periado di prova, |l rapporto potra essere risolto In qualsiasi momento, da entrambi le parti, senza
praavviso, con diritto al TFR, ai ratas di tredicesirna, di quattordicesima e all indennita sostitutiva delle ferie

Per i contratt’ a termine la durata del periodo di prova non potra essere superiore al 50% della durata del contratto
5tess0,

Qualora entro la scadenza del periodo di prova I'azienda non proceda alla disdetta del rappeorta, il lavoratora si
intendera conferrnata in servizio ed Il pericdo stesso sard computato 2 tutti gh effett,

Art.3 - Mansioni lavorative e varlazioni di posizlane organizzativa

1

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti
allinquadramento superiore che abbla successivamente acquisito ovvero a mansioni riconduciblli allo stesso
livello e categaria legale di inquadramento dalle ultime sffettivameante svolte

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendall che incida sulfa posizione del lavoratore, lo stasso pud
essare assegnatc a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore, purché rentranti nelia
rmedesima categoria legale

I mutamento dl mansioni # accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento dell'cbbligo formative, il cul
mancatc adempimento non detsmina comungue la nulitd dell'atto di assegnaziona delle nuove mansiani
Nelle Ipotes) di cul al punta 2). il mutamento di mansion! & comunicats per iscritte, a pena di nullita, il lavoratore
ha dirltto alla conservaziona del livello di inquadrarmento e del trattarmento ratributivo in godimento, fatta
eccezione per gli elementi retributivi collegatl a particalari modalith di svolgimento deila precedente
prestazione lavorativa,

Nelle sedi di cui all'art 2713, quarto comma, o avanti alle commissioni di certificazione, possono essere stigulat
accordi individuali di medifica delle mansion|, della categoria legale, del |ivella di Ingquadramenta a e della
relativa retribuzione, nelllinteresse del lavoratore alla conservazione dell'sccupazione, © allacquisizione di una
diversa professionalith, ¢ al miglicremento delle condizioni di vita Il lavoratore pub farsi assistere da un
rappresentante dellassociazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato, © da un aywocato, © da un
consulfente de! lavoro,

Nel caso di assegnazione a mansionl superiori 8 quello precedentemente espletato il laverators ha diritto at
trattamento carrispondente all'attivitd svolta e f'assegnazione diviens definitiva, salvo diversa volont del
laveratore, ove la medesima non abbia evuto lucgo per ragion sostitutive dj altre lavaratore in seivizio assente
per qualunque ragione, dopo sei mesl continuativl

If lavoratore non pud essere trasferito da ununithd produttiva ad un'altra, diversa da quelie Indicate alfatto
dell'assunzione, se non per comprovate ragionl tegniche, organizzative e produttive

Art4 - Sicurezza sul luogo di lavoro, tutela della salute, formazicne e rispetto dell’ambiente

S
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1 Le Parti dichiarano di condividere i valon della sicurezza sul Juogo dl lavoro, della tutela della salute, della
formazicne e del rispetto defl'smbiente e concordano sulla necessita di intraprendere un pereorso di sviluppo,
promozione e diffusione di tall principl. Le Partl riconoscona altresi I'opportunita di operare, ciascuna in refazione
al proprio ruolo. in manlera responsabile, consapevele e nel rispetto daila disciplina legislativa e contrattuale in
materla

2. Incaso di mancato rispetto di quanto sopra indicato da parte del datore di lavoro, la Conflavara PM| adattera le
sanzionl previste dal propric Statuto ne! confronti del socio Inadempiente

3. Inottemperanza al disposto di cul alfart3 della Legge n300A570 | lavoraterl, mediante loro rappresentanze
aziendali, owero. in mancanga di gueste mediante | rappresentanti delle GO SS. firmatarie del presente CCNL
hanno diritte di controllare l'applicazione delle norme per |2 prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionall e di promucvere la ricerca, [elaboraziane e 'attuazione di tutte e misure Idonee a tutslare ia loro
salute e |a loro integrita fisica.

Art.5 - Attuazione normativa

Le Partl stipulant: considerano le norme di tutela previste dal D.lgsnB81/2008 siano intese, con la debita
collaborazione di tutti gli interessati, a tutela della totalits degli operatori prasent in tutte la atrivith professlonali,
anche associative appartenenti alie professioni rientranti nel campo di applicazione del presente CCNL e zlle
strutture che volgono altre attivith e servizi strumentali g/o funzionali alle stesse, indipendeantemente dalla natura
giunidica del rapporto che fi lega alla Azlenda.

Art.6 - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza-RLS/RLST

1 Laformaziane del Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza potra essere effettusta attraverso plattaforme
elearning anche per i suoi agglornamenti, come previsto dall'AS R del 7 luglio 2016 ed In ottemperanza del
DLgsn 81£2008,

2 Inmerito al servizio RLST, affidato all OPMNASE si fa riferimento all'Accorde intarconfederale 29 glugno 2016 &
s

Art.7 - Articolazione dell'orario di lavero: flessibilita/elasticita

1. Forarlo di lavore & di 40 ore settimanali, da ripartire su 5§ 0 6 glorni settimanali in base alle esigenze aziendali

2. in considerazione di particolar situazicni di servizio, per far fronte alle variazionl dellintensitd laverativa
dell'azienda, & cansentitoc alle imprese di ripartire {a durata dell'oraria di lavoro su 6 giom!, con un limite massimo
dl 48 ore sertimanall da recuperare mediante corrispondente rimodu’azione dellcrarlo settimanale nelle
precedanti o successive settimane e comunaue nellarce di 52 settimane da guando ha avuto inizio |a flessibilita

3. Pertante, qualora dall'andamento della prastazione glornatiera assegnata darivi che in un mese venga superato
l'orario contrattuale previsto, per es. di 173 are, e che In un altro esso non venga raggiunto, non si da luogo a
compens! aggluntivi o detrazionl, compensandosl tra di loro e misure dalle prestazioni mensill e realizzandos!
|a media delle 173 ore nell'arco di un perioda di dodici mest.

4, | lavoratori Interessad perceplranno [a retrlbuziona relativa ali'orario mensile contrattuale, sia nei periodi dl
superamento che di riduzlone dell'crario contrattuale. La suddetta compensazione deve essere dispesta
dallAzlenda entro un periode massimo di 52 settimane da quando ha avuto inizio la flessibilita dell'orario
contrattuale: qualora 1ali recuperi non slano stati disposti owero siano soltanto parziali, I'azienda € tenuta a
corrispondere al lavoratare il monte ore maturate & nen compeansata can |a maggiorazione prevista per le ore di
lavore straordinaric.

5 La modalitd di articolazione dell'orario di lavoro, cosl come disciplinara dal presente articole, deve ritenersi
vincolante per tutd i lavoratori interessatl.

6, L'azienda deve Inforrmare | lavaratori, con anticipo di almenao due settimane, della volonta di utilizzare listituto
della flessThilita attraverso apposita comunicazione contenente Indicazioni sulle modalita di esecuzione della
flessibillta: inl2ie, rterrmine, orarlo richiesto ai lavorator.

7. Lazienda pud censentire che, al fine di una migliore funzionalitd del servizio @ maggiore efficienza della
prestazione Isvorativa, oltre che in via di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, tutti | lavorator ¢ gruppi di
lavaratori godano di una elasticita di oraric In entrata e della pausa pranzo, intesa quale possibilita di anticipare
o pasticipare fingresso e ridurre |a pausa pranzo, fino a 30 minut, rispetto all'inizio dell'crario dl lavoro fissato
della pausa pranzo, con correlato recupero da parte dellinterassato alla fine della szessa glornara lavorativa.

Art. 8 : Articolazione dell'arario di lavoro: mulitiperiodicita.

Per accrascere [a competitivita delle imprase a le prospettive cccupazionall, per incrermentars 'utlliizzo della capacitd
produttiva e assecondare le variazioni di intensita dell’attivitd produttive, le Parti, al sensi degli artt. 3 e 4 del DLgs
66/2003, rlconoscono idonea 'adezions di una articolazions multiperiodale dell'oraric dl lavoro contrattuzle in base
alla quale 'orario viene realizzato in regime ordinaric come media plurisettimanale in un perioda non superiore &
dodici mesi

1 laverator] interessati percepirannc la retribuzione relativa all'orario mensile contrattuale, tla nei periodl di
superamento che di riduzione dell'orario contrattuale.

A livello az endale tramite appositi accordi sottoscritti tra le le Partl stipulanti /| presente cantratto, verranno
concordate le moedalita applicative dell'articolazione orarla di cui al comma precedente da ritenersi vincolante per
tutti | laveratar interessati.
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Art. 9 - Reperibilita

1

2

Il servizio ci pronta disponibilita & legato allo svolgimenta di particolari servizi caratterizzaro dalla necessita e
dall'obbligo dei lavoratori di raggiungere il lucgo di lavore indicato nel pia breve tempo possibile dalla chlamata
secondo le disposizioni aziendall.

Una specifica accordo aziendale definirad le specifiche modalité operative e le relative compensazioni. per
fobbligo di reperibilita, |a chiamata g la prestaziong richiesta, sia in termini di riposi compensatov che d
trattarmento economico, come pure, ove possiblie, in terminl di rotazione: Tale accordo dovra comunqgue
prevedere una indennita forfetaria non inferiore a 1200 euro, in aggiunta alla retribuzione per le ore di durata
dell'intervente

La pranta disponibilita, ove non espressamente previsto in sede di assunzione, si basa suilintesa fra le parti ma,
ove le particolanta del servizio svoito dall'azienda lo richiedano necessariamente, per ragioni di pubblica utilita,
il lavoratore patea rifiutarsi soltanto in presenza di gravi motivi, 2adeguatamente documentat], 'n mancanza de
guall il rifiuto potra essere considerato giustificato mative dl licenziamanto.

Art10 - Banca delie ore

3

Le Part: corwengono di Istituire la banca della ore, Nellambito della contrattazione aziendale o individuale, il
lavoratore pud optare, N alternativa abla remunerazione come straordinarie delle ore prestate per
faccantonamento delle are medesime nella banca ore individuale dalla quale attingere per fruire dai ripes:
supplementari

Tutte le tipologi e i lavoro straordinario potranno confluire nel monte ore della Banca delle ore nei limiti pravist
dall'art12. comma 3.

Art.Tl - Madalita di fruizione

3

Z
3

&4,
5,
6
7

I prelievo delle ore maturate avverra con richiesta scritta presentata dal lavoratore almeno 5 giorni prima della
fruiziore.

La data e ['ora della richigsta rileveranno ai fini del diritto di precedenza

Eccerte cha nei mes! di maagglo, giugne, luglie e agosto nel quali, in generale, nan & cansentito detto prelievo,
potranne godere dei riposi compensativi @ guindi assentarsi contemporaneamente dallunitd produttiva, un
numero di [averatari non superiore al 50% della forza occupata.

| riposi compensativi saranno in genera goduti in gruppl formati da 4 o B ore.

Per rispondere a particolarl eslgenze aziendall, diverse modalitd potranno essere concordate in sede aziendale
o a livello individuale,

Al 31 dicembyre di ogni anno lazienda fornira al lavaratore l'estratto conto Individuale delle ore depositate nella
banca delie ore, con i relativi movimentl,

Le ore non utillzzata corne riposi compensativl entro il 31 dicembire di ogni anno, ed in ogni caso, alla cessazione
del rapporto di lavoro, saranng retribuite con la maggiorazione prevista per lo straordinario

Arti2 - Lavoro straordinaric

1

te prestazlioni lavorative swolte cltre forarlo annuale di cut ali'art?, commi 1 g 2 del presente contratto song

conslderate lavero straardinario.

In caso di utilizzo degli istituti della Fessibikta o della multiperiodicita dell orario di lavers, il lavorg straordinano

decorre saltanto al superamento della media orana caleolata “a consuntiva® in base alla articalazione di cul agli

artt.7e8

E facolth del datore di lavora di richiedare prestazion| lavarative straordinarde nel limite massimo di 250 ore

anrue per ogni lavoratore

Il ricorso a prastazien di lavaro stracrd narlo & Inoltre sempre ammesso In relazione a:

- casi di eccezionali esigenze tecniche e di impossibilid di fronteggiarie attraverso l'assunzione di alri
lavoratort;

Ay
S

- casi di forza maggiore o casl in cul la mancata esecuzione d prestazioni dl lavora straordinario possa dare

luoge a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno alle persene o alla preduzione:
- eventi particolari come rmastre, flere @ manifestazioni collegate all'attivita produttiva nonché ajjestimento di
prototipl, modelli o simill, predisposti per le stasse, preventivamente comunicati agli uffici competenti ai
sensi della normativa & in termpo utile alle RSA.
Le parti concordano che una quota pari al 10096 del monte ore previsto dal superiore punto 2, possa confluire,
previo accorde con it lavoratere @ sentita - ove presente - la R5A aziendale, nella Banca delle ore
Il lavoratore non pud prestare lavoro straordinario ove non sia stato espressamente auterizzato dal datore di
lavoro.
Le prestazion! lavorative stracrdinarie saranno remunerate con la quata oraria della normale retribuzione di cui
alfart 25 maggiorata delle percentuali sotto indicate:
a lavero straordinarie diurmo 25%
b. lavoro straordinaric notturno 489%
. lavoro straordinaric festivo 459%
Il lavoro stracrdinario notturne £ quello prestato tra le ore 2200 e le ore 500
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Art)3 - Lavoro notturno e lavoratori notturno

1

Per le ore di lavoro notturno svolto dalle ore 22.00 alle ore 6:00 & previsto I| pagamento deila retribuzione oraria
con |a rnaggiorazione del 15%.

Art14 - Riposi settimanati, festivita, ripasi compensativi

1
s

3

!l ripozo sertimanala cade normalmente di demenlca, Ai sens! degli artt2 e 3 Legge n370/1934 e ArtS, c2e 3
del D Lgs. n.66/2003, si prevede per le aziende di poter definire un giorno di ripuse divarse daliz dormenlca

Per esigenze retigiose, [l lavoratore - solo se le esigenze organizzative lo permettono - pud beneficlare de! riposo
settimanale in un giorng diverse concardate tra le Parti

Per le ore di lavoro affettuate nel giornl di ripaso settimanale & prevista la sola maggiorazione del 25% sulla quota
oraria della normale retribuzione di cu: all'art. 25, fermo restando il diritto del lavoratore di godere del riposo
compensativo nel giorno successivo, nel rispetto della normativa In materia

Art15 - Permessi retribuiti

1

2

3

4

In alternativa al pagamento delle festivith soppresse di cui alla Legge n.54/1977 e al DPR n.792/1985 | lavoratorl
usufiwrannc di 32 ore di permassi retribuiti che dovranno essere utilizzati entre fanno solara,

| permessi non frtiti entro 'anno di maturazione decadono & devona essere pagad can la normale retribuzione
in atto al momento della scadenza. ove non sia possibile fruirne entro Il 30 giugno delanno successiva,

Incaso di rapparti dl lavoro Iniziati efo conclusi nel corsa dell'anno, al lavoratore verra corrisposto un dodicesimo
del permessi per ogni mese intero di servizio prastato.

1 permessi di cui sopra non maturano per | periodi di assenza del lavoratore senza diritto alla retribuzione
superion a 15 giorni dl calendario.

Artl6 - Permassi per decesso e gravi infarmita di familiari

1

N o,owm

In applicazione dell'art 4 de!la Legge n S3/2000 e degli artt) e 3 del Regolamento d'attuazione di cul al Decreto
Interministeriale n278/2000, il lavaratore o |a lavoratrice hanno diritte a tre glomt complessivi di permesso
retribulto all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entso i
secondo grade, anche non conviverte, o dal convivente, purché la stabile convivenza con || lavoratore o fa
lavoratrice risuiti da certificazione anagrafica.

Per fruire det permessa, linteressato & tenuto a comunicare previamente all'azlenda I'evento che da titolo al
permesso medesimo ed | giomi nel quali esso sara utilizzato.

Alla ripresa cef servizio, it lavoratore & tenuto, entro il termine 7 glorni, 2 presentare {donea certificaziona rilasciara
<a un medico del Sendzio Sanitario Nazionale o ad esso convenzionato o, in caso dl ricovero @ di Intarvento
chirurgico, della struttura ospedaliera o della chinica, pressa la quale il familiare o il convivante & stato ricoverata.
In mancanza dl tale attestezione, i giorni di permesso sarannc detratti dalle ferie o dal monte ore permessi

Un cengedao straordinario, non ratribuito, dellz durata strettamente rapportata alla natura delf'eventon, pud essere
richiesto in caso di gravl calamité nelle zone dl residenza del lavaratore stesso o dei suoi famtliar

In ogni casa, tra il lavoratore e Il datore di lavoro, possono essere concordate diverse madalitd di espletarmento
dell'attivita lavorativa, In alternativa all'utilizzo dei glom| di permesso.

tellaccordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta del lavorataore, sona indicati | giorni di permesso
che sona sostituiti dalla diverse modalitad di espletamento dell’attivitd lavorativa,

Qualora venga accertato i venire meno delle circostanze che avevano determinato la concessione del permesso,
il lavoratore & tenuto a riprendere I'attivitd [avorativa secondo le modalita ordinarie

Art17 - Congedi per gravi motivi Familiati

I8

2
3

4.

Art.18 - Lavoro festivo, lavoro domenicale e 4 Novembre

Ze@NanEswN -

Aj sensi deli'art4 ¢ 2 della Legge n.53/2000, il lavoratore pud richiedere un pariode di congede per gravi e
documentati motivi familiar

Tale congedo, utillzzabile in modo continuativa o frazionato, Nnon potra essere superiore a due annj

1! lavoratore dovrd presentare richiesta scritta specificandn | motivi e fa durata del periode di congeda - di narma
can la precisazione della durata minima dello stesso - e documantando, anche attraverso dichiarazione
sostitutiva nei casi consentitl, 1 grado di parentela. affinita o di famigha anagrafica con i soggetti sopra Indicati
I} lavoratore dovr3 altres! assolvere agli obblighi di documentazione previstt dalla normativa

£ consideratn lavoro fastivo il lavoro prestato il
¥ gennaio (Capodannc),

6 gennaio {(Ep fania);

lunadi di Pasqua,;

25 aprile:

1* maggilo {Festa del lavore};

2 giugno {Festa della Repubblical,

15 agasto (Assunzione),

1* novernbre [Ognissanti};

8 dicembre {Immacoclata Concezione).
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. 25dicembre {S Matale);

12. 26 dicembre (S Stefano};

13. giornodel 5 Patrono del lucgo di lavoro.

14, Nel caso di mancato svalgimento della prestazione lavorativa durante le festivita sopra indicate, nessuna
riduzione potra essere applicata sulle narmali retribuzioni

15, Nel caso di assenza durante le summenzionate festivita, per malattia, infortunio. dposo settimanale si prevede
lerogazione di una giornata di retribuzione contrattuale senzs alcuna maggiorazione.

16. Nel caso di festivitd che coincidono con il periodo ¢ assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio alla
lavoratrice spetta unindennita incegrativa di quella a carica dell'INPS posta a carlca del datore gi lavoro,

12, Le ore di lavora prestate nel giorni festivi saranno compensate, oltre alla normale retribuzione giarnaliera, con |3
retribuzione delle ore di lavore prestate magglorate del 18%. La rmaggiorszione per il lavoro ordinario domenicala
& la maoggiorazione per lavorg festivo non seno curmutabili e [a maggiore assorbe la minore

18. Al lavoratore che presta senvizlo i glorno 4 novembre spetta, oltre al trattamento economico mensiie la
retribuziene per le ore di servizio prestate senza alcuna maggiorazicne o, in alternativa, il corrispondente ripase
compensativo, suberd nato alle esigenze aziendatll,

19, Nellipotesi in cul il lavoratore non venga chiamato a prestare servizio il giomo 4 novernbre, nessuna detrazione
sard effettuara sulla nermale retribuzione mensle.

20. Neilipotes; di assenza del lavoratore il giorno & novembre per tipasa settimanale, dovra essere corrisposta una
glornata di retrlbuzione contrattuale senza alcuna magglorazione.

21 Nellipotesi di assenza del lavoratore il giorne 4 novembre per matattia, infortunio, gravidanza o puerperio, dovra
essere corrisposta | integraziona delle relative indennita fino a ragglungere i 100% della retribuzione giornaliera.

Art12 - Ferie

Il personale ha diritto ad un periode di ferie annuall neila misura di 4 settimane Ogni settymana di ferle dovra
essere ragguagliata a S ovwero a 6 giornl (avorativl 2 seconda che la distribuzione del normale crario di lavars
settimana’e sla rispettivamente su 5 o & giorni. Dal calcolo del suddetto periodo di ferie pertanto devono essere
asclusi ] glorni di ripaso settimanale previsti per legge e le festivitd di cui all'art. 18 che cadone nel perlodo stessa.
Conseguentemente il periodo dl ferie sard ampliato di tanti giorai quante sano le giornate appena precisate in
ess0 incluse.

2 £ facolta del datore di lavoro stabilire un perlado di ferie, pari a due settimane, nel periodi di minor lavere o in
caso di chiusura per ferie aziendali,

3. Le feria sono interrotte in caso di sopragglunta malattia, in presenza di tempestiva comunlcazione al datore di
lavoro e adeguata giustificazicne,

4 Per cause ralative al servizo, il datore di lavoro pud richiamare il dipendente dalle fere, In questo caso a
lavoratere & riconosciute il diritto a completare successivamenta, nei termini che saranne concordati, il periode
di ferie nonché ad ottenere ! rimborse delle spese sostenute per i rientra in sede & per | eventuale ritormo ne!
luega dove trascorreva le ferie.

S Incaso di risoluzione del rapporto di lavoro, il lavoratore ha diritto a tanti dedicesimi del perodo di ferie previsto
dal presente CCNL, quanti sonc i mesi di effettivo lavorc prestao e le eventuali frazioni di mese uguali ¢ superlor
ai 15 giornl per Fanno di competenza. Lindennitd sostituiva delle ferla viene calcalata dividenda la normale
retribuz one o cui all'art 25 per 26.

&  Durante il periodo di ferie decorre a favare del lavoratore la normale retribuzione di cui ait’art 25.

Art.20 - Diritto allo studio

1. Alfine di garantire il diritto allo studioc, le aziende concederanno permessi straordinari retribuiti ai lavorateri, non
in prova, perfa frequenza di corsi dl studio rientrant! nell'ordinamento scolastico e svolti pressa Istituti sia pubblici
che parificati Ai dipendenti & riconasciuto il diritto di richiedere permassi retribultl nella misura massima di 150 M
ore pro capite in un trlennfo rispettando altresi i| monte are globale previsto per tutd i dipendentt dall'unita
procluttiva Tale monte ore sara determinato allinizio dl egni triennio, meltiplicando le 150 ore per un valor,
corrispondente sl decime del numero complessivo del dipendenti cccupat! nehla unita produttiva in qu
momento. La percentuale di lavoratorn che contemporaneamente potranno assentars dalf'unitd produttiva
frequentara | corsi di studio non dovia eccedere il tre per cento della forza occupata.

2. Le aziende potranno concedere, in base a uno specifico patro formative, permessi per la partecipazione a carsi
di formazione o agglormnamento di specifico Interesse per la crescita professionale del lavoratori allinterno delle
aziende stesse,

3. A livello aziendale peossono essere definiti medi & condizioni per la concessione dl perlodi sabbatic! per
l'agglornamento profassionale.

Art.21 - Congedi per formazione

1 Aisensi deliart5 della Legge n.53/2000, il lavoratore can almenso 5 anni di anzianita di servizio, pud richiedere
una sospensione del rapporto dl lavers per conged: formativi per un periodo part ad un massirma di 11 mesi,
continuativo o frazionato, finalizzato al completamento della scuola dell'cbbligo, al conseguimento del titolo di
studio di seconde grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivitd farmative diverse
da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavore. Saivo diverse intese di cui al patto Formativo ex art 202,

2 Tale periodo non & computabile nell'anzianitd di servzio @ non & cumulabiie con |e ferle, con 1a malattia e can

altrl congedi,
3 Una grave e decumentata infarmitd, intervenuta durante il periodo di congedo, previa comunicazione scritta al
datore di [avoro, comporta Minterruzione del congedo medesimo, ; /

12
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Art.22 - Disciplina della richiesta di congedo

1 i lavoratore @ tenuto a presentare richiesta scricta all'azienda almeno 30 giomi prima per | conged! dl durata
fino a 10 giornl e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata super ore a 10 giomi, precisands | motivi della
richiesta ed allegando la relativa decumentazione Salvo diverse intesa di cul al patto formativo ex art 20,2,

2 Lazienda & tenuta ad effettuare una valutazione della richiesta di congedo, entro 12 giorni dalla presentazions,
e a comunicarng l'esity al dipendante L'eventuale non accoglimento, (a2 proposta di rinvie ad un perlodo
successivo € determinato la concessiona parzizle de! cengede devono essare motivatl, in relazione alle
condizioni previste per la richiasta del congedo, da comprovate ragioni organizzative e produttive che non
consentano la sostituzione del dipendente. Su richiesta de! lavoratore, la domanda deve essere nasaminata nei
successivi 20 giornt.

3 1 lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsl dall'azienda o dalfunitd produttva per ('esercizie di
tale diritto non dovranne superare ('uno per centa (19%) del totale della forza occupata, dovendo comungue
assere garantitc In ogni reparto lo svolgimento della normale attivita produttive, medianta accordi aziendali

4 Nelle azende fino a 200 digendenti gll evenituali valorl frazlonarl risultant dal'applicazione della suddetta
percentuale saranno anotondatt all'unitad superiore

5. Nel casodl rapporti a tempoe determinato. l'azienda pud negare il congedo per incompat’bilita con [a durata del
rapporto, in ralazione al periodo di eongedo richiesto, o quando il rapporta & state instaurato in raglane della
sostituzione dl altro dipendente in congedo ai sensi della presente disposizione

Art23 - Canservazione del posto di lavoro

Durante il perioda di congedo, il lavoratore conserva il posto di lavoro, non ha diritta alla retribuzion? e non puo
svolgere alcun tipo di attivita lavarakiva, anche non retribuita diversa da quella integrativa de'la formazione

Art24 - Normale retribuzione

1. tanormale retribuzione del lavoratore & costituita dalle seguenti voci
paga base nazicnale;

eventuali EDR, terzi elermmenti e trattamenti integrativi,

aventuali scatti dl mento o di professionalizzazione,

eventuale premialita di risultato;

altre vorci derivanti dalla contrattazione decentrata.

sonpo

Art.25 - Tipologie di retribuzione

1 L2 normale rattibuzione & costitulta dalle voci dl cui all'art 24 del presente CCNL In atto nonché da tutti gli altri
elementi retributivl aventi carattere continuativo. Restano esclusi dalla normale retribuzione | imborsi di spese,
i compeansi per lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarle una tantum, il welfare aziendale & ogni
elemento espressamente esciuso dalle parti da calcolo di singeli istituth contrattuzli, in quanto
omnicomprensivo, owero escluse dalllimponiblle contributive a norma o) (egge.

2 La normale retribuzione mensile viene calcolata sulla base delle ore di lavoro effettivarnente svolte da parte del
personale con qualifica di eperaio e par || parsonale cor qualifica d implegate, in misura fissa non varlablie In
rapporto alle festivitd, ai permessi retribuiti, at giorni di riposo settimanale di legge che cadono nel periodo di
paga e alfa distribuziona dell'craris settimanale, fatte salve le condizien di miglior favore, Tale retribuzione
mensiiizzata rigomprende pertanto tutti | gierni di calendario che costitviscone il mese al quale fa riferimento
A livello azlendale put comungue assere concordata la mensilizzazione anche per | {avorator rivestent qualifica
di operaig.

3. La quota glornaliera della retribuzione normale si ottiene dividenda lMimparta mensile per il divisore
convenzionale “26”

4, La quota oraria della retribezione si ottiene dividendo limporto mensile per 1737 per Il personale con orario
normale di quaranta are settimanali

5 In caso di sospensione dal lavoro per fatto dipendante dal datore di lavoro ed indipendenite dalla volonta del
lavoratare, il lavoratore ha diritto alla normale retribuzicne per tutts il periodo della sospensione, salvo il ricorse
alla cassa integrazione guadagni, nel qual caso avra lucgo soltanto il trettamento CIG, ove ammasse. Tale I|I
pravisione non s applica nel caso di pubbliche calamita, event atmosferlel straordinarl e altri casi di forza |
maggiore.

& Le Parti convengono che in caso di assunzione di un favoratore a tempo indeterminato da adibire allo
svolgimento di mansioni rientrant nei livelll 2°, 3" & 4° qua'ora quest'ultimo abbla un'esparlenza professionale
pregressa inferiore al 5 anni nelte attivita per le quali viene impiegato, al datore di favore & riconosciuta la facolty
di assumere || suddetto lavoratare rlconascendegli, per | prirnl due anni, 12 *retribuzioni di primne ingresso”, ridotte
rispetto al livello ardinario di inguadramento come di seguito indicato: /

- primo anno: 556 @
- secondoanng: 2.5%

7 Alfinedi poter utllizzare le suddette riduzioni retributive |'azlenda deve darne comunicazione preventiva scritta
2llE.BLAS P, autecertificando di non aver proceduto entro § 6 mesi precedenti a licenziarmeant collettivi per ¢
nduzione de! personale riguardanti lavorator adibiti alle stesse mansionl per le quall saranno effettuate le j
assunzioni con le retribuzionl ridotte e che 1| lavoratore neoassunto non ha precedenternents prestato attivita
javorativa presso la stessa,
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8 Perle aziende di nuova costituziane o In fase di avwio di una nuova attivith e per un massimo di due anni. 'e Part
prevedono la possibilitd di pover corrispondere ai propri favoratori dipendenti le retribuzioni ridotte rispetto al
livello ordinario di inquadramente cos! come indicato al punto G} del presonte articolo, sempre previa
comurnicazione da inviare allEBLAS P,

Art.26 - Minimi di paga
La deterrminazions delle paghe base nazionali & contenuta nella tabella acclusa al presente CONL

Art.27 - Assarbimenti

Fermni restando gli aitn assorbiment) specificamente previst], gli aumenti non di merito precedentemente corrisposti
possone essere assorbiti in tutto o In parte dagli aumenti dei minimi tabellari 8 meno che cié non sia stato
espressamente esciuso allatto della loro concessione.

Art 28 - Trattamento personale a prowigicne

1 Al personale addetto aila vendita, retribuito In tutto o in parte a prowiglona spetterd al datore di lavoro
deterrminare quale sia la parte fissa della retribuzione e quale il tasso di prowigione sulla base media annuale
delle vendite. Tale determinazione dovra risultare per iscrivto. Comungue, salva divers! accordi, dovrd essere
garantita una media mensile superiore almeno del 5% alla normale retribuzione Tale media dovra essere riferita
ad un periodo di tempo non eccedente l'anno.

2 Quslora non venga raggiunto il suddetto minimo tra stipendio e retribuzione, il datore di lavoro versera
mensiimeante tale importo al lavoratore, salve eventuall conguagii alla fine dell'anna.

Art.29 - Tredicesima e quattordicesima menstlita

1 Lazienda corrispondera al personale dipendente rispettivamente a titolo di tredicesima e di quattordicesima un
importo pari ad 1 mensiiita della normale retribuzione in coincidenza con il periodo natalizio ed B pericdo feriale.
In guest'ultirno caso la quattordicesima sara corrispesta con la retribuzione del mese di luglio @ sara pari ad 1
mensilita della ratribuzione in atto al 30 glugno di agni anne.

Z Nel caso dinlzio o cessazione del rapporto di lavero durante il corso defl'anno, il lavoratore avra diritto a tant!
dodicesimi dell'ammontare della13a e 14a mensilith per quanti sono i mesi interi di servizio prestati, nonché per
Feventuale frazione residua pari o superigre ai 15 giomi

3 Previc specifico accorde con ‘e Q0SS firmatare del presente contrarto, put essere pravista la possibilita di
erogare la 13a e T4a mansilita In ratei mensili, unitamente alla retribuzione carrente

Art.30 - Premio di risultato

1 Insede aziendale potra essere negoziato un premio di risultato variabile In funzione dei parametri di produttivita,
redditivith, qualita, efficlenza e innavazicna, che siano stati concordati @ che possano sssera misurati
obiettivamente, anche attraverso gli eventuall, opportuni comitati paritetic

2 |l prermia di risultato, per consentire le predette misurazloni, sard carrisposto di norma nell’anne successivo a
quello di riferimento, salve eventuall anticipazioni, basate sugli andamenti tendenziali, che saranno soggsatte a

conguaglio

Dichiarazione a verbale

Le Parti concordano sulla opportunita che. In sede di negoziazione del premic di risultato, sla awiate un confronto
sulla eventuale attivazione dit programmi di welfare aziendale che, oltre ad essere particolarmante agevolati sia dal
lato dei lavoratori che dal 1ate delle aziende, pud rafforzare | legarmi collaborativi che, ogai pia che mai, rappresentanc
un elemento strategico di competitivita detle azlende per la salvaguardia dell occupazione e, pessibilmente, il suo

sviluppa

Art.31 - Scatti di merito o di professicnalizzazione

1. Alfine di premiare la meritocrazia e incentivara Ja crescita profassionale del lavoratord, le Parti si Impegnano a \

sottoscrivere un apposito accordo aziendale contenente la disciplina per 'erogazione di un imperto mensile,
aggiuntivo rispetta alla norpnale retribuzione, che sara riconesciute ai laverator, in funzione del raggiungimenta
di parametn oggettivi legati al merita o alla professicnalizzazione dei singeli laveraton.

2 Laccordo aziendale individuera gliimport], e tempistiche e miodalita di erogazione del quantum nonchéi criteri
di merito ¢ di professionalizzazione.

3 Lle Parti prevedono che il valore degli scatti oi anzianita, conseguenza dells discipling di altro CCNL,
eventuaimente gid maturati alla data del passaggio al presante CCNL, sard consarvato come condizione di
miglior favore mentre gi scatti in corso di maturazione, quindi non ancora acquisitl, saranno disciptinati
dallaccords aziendale di cui al punto .

Art32 - Intennita di cassa e manegglo di denaro
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1 Al personale adibito con carattere di continuita ad operazioni di cassa & riconesciuta un'indennita di cassa e di
maneggic di denaro nella misura del 3% della normale retribuzione.

2 Lindennita di cul sopra & dovuta soltanto nel casc in cul 1l lavoratore abkia la plena e completa responsabilitd
della gestione di cassa con il connesso obbligo di accollo delle eventuali differenze

Art.33 - Assenze

1 Levertuale assenza per grave imnpedimento va termpestivamente comnicata all'azlenda al fine di consentire la
sostituzione del lavoratora assente e || normale svolgmento dell'attivita aziendale

2 laszenza va comunque decumentata entra il gicrno successivo 'evento.

3. Linessenanza delle prescrizioni sancite dal punto 1) del presente articolo sara sanzicnata nei modi e nelle forme
previste in materia di provwedimenti disciplinari di cui all'art48, fatta salva 2 facoltd del datore di lavoro di
procedera alla trattenuta di tante quote giornaliere della normale retribuzione comrispondenti alte glormate o
assenza Ingfustificata,

Art.34 - Malattia

1. Incaso di maljattla, [ lavaraters, al fine di consentire gli adeguamentl organizzativi necessari, deve avwertire |
preposti aziendall tramite chlamata telefonica, email o fax direttamente owvero tramite interposta perscna,
prima dell'inizic del suo normale orarlo di lavoro del giorma in cul sl verifica l'assenza fatti salvi { casi di giustificato
e docurmnentato impedimento o accertata forza maggiore, comunicanda l numero di protocollo telermatics.

2  Ingenrere in caso di assenza per malattia la centificazione medica & inviata teiematicamente dal medico o dalla
‘sjtruttura sanitaria che |a rilascia alliNRS i quale. con la medesima modalita, la mette a disposlzione det datore

i lavoro

3 Quanto sopra si applica anche In caso di continuazione owero d insorgenza d! una nuova malattla senza
saluzione di continuita.

4. In mancanza ci clascuna delle comunicazion suddetts. salvo 1| caso di glustificaro impedimanto, l'assanza varra
considerata Inglustificata e potrannc essere applicati | prowedimenti disciplinari di cui all'art.48

Art235 - Obblighi del lavoratore

1 Al fine di consentira le visite mediche di contrailo domiciliard secondo quanto stabilito dalla normativa vigente
il lavoratore deve rendersi reperibile nel propric domicilio, fin dal primo gicrno di assenza e per tutto i periodo
di maiartia, secondo gll orari prescritti dalle vigenti disposiziond. Ogni mutamento di indirizza durante || periodo
dl malattia o infartunio non sul {avore deve essere tempestivamente comunicato all'azienda.

2 Eventual necesslta di assentarsi dal recapito comunicato per mativi ineranti alla malattia o per gravi eccezionali
mativi familiari, devono assere preventivamente comunicati all Azienda e successivamente documentati
Il lavoratore che. durante le fasce orarie sopra definite, senza giustificato motive non venga reperito dal personale
incaricato dalle competenti strutture pubbliche pressc il recapito comunicato, perderad parzialmente o
totalmnente [l trattamento economico, a carico dell'Azienda, esclus! { giorni di ricovero ospedaliern o gia accertati
da precedenti visite di contolio. |l lavaratore che abbla impedito, senza glustificara ragione sanitaria, il
ternpestivo accertamento dello stato di infermith, & obbligate al rientro immediato in azlenda. Tale
compeortamento sara perseguibile con 1 prowedlmentl disciplinart di cul alfart48 Costituisce altres], grave
inadempimento contrattuale lo svolglmento di attivitd lavorativa anche a titolo gratuite durante l'assenza, che
inclda sulle possibilita di efficace cura e pronta guarigione.

Art.36 - Periodo di cemporto

1. Illaveratore che non sia in perodo di prava o di preavvise, che debba Interrempere [l servizio a causa di malattla
o Infortunio, che comporti inabilith temporanea al servizio stesso, avrd diritto alla conservazione del posto peri
seguent! periodF

a, 180 giorni di calendario in un annc (decorrente dal 1" gennaie al 31 dicembre successivol, anche sommando
diverse malattle o infortuni,

2 5e alla scadenza del termine sopra indicate il Lavoratore non possa riprendere servizlo per il protrarst della
malattia, I'azienda, ove proceda al licenzlamento, corrispondera al lavoratore il rattarmentas di fine rapporto e
quanto altro dowvito per legge.

3 Laconservazlone dal pasta, per i lavorator] assunti con contratto a tempo determinate, 2 limitata al periodo di
¢ul al precedente punto 1) lettera a nei limuti di sgadenza del t1ermine del centratte medesimo,

Art.37 - Trattamento economico per malattia

1 Durante il periodo di malattia i laveratori avranno diritto alle prestazioni a carica dell'INPS
2 Durante Il periodo di malattia il lavoratare avwa diritto a percepire la retribuzione comprensiva dell'indennita
erogata dall'INPS come di seguite indicato:
a. per | primi tre giorni di malattia, limitatamente a quattro eventl morbaesi in ragione d'anno di calendario (1°
gennalo-31 dicembrea), ad unindennitd parl al 60% dalla retritvizione lorda cui avrebbe avute diricto in cago
di normale svolgimento del rappern,

)

f

k. al 75% della retrbwzione giomaliera larda a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale .~ 1 -

svolgimento de! rapporte per i giorni di malatt'a dal 4° al 45° giorne,
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c [azienda & tenuta a indennizzare fine ad un massimo dl 45 glornl di malattia ne! corso di un anna di
calendarlo (1" gennaio-31 dicernbre):
d in caso di patologie certificate da documentazione medico-aspadaliera, 'azienda integrera fino al 100%
della nrormale retribuzione giornallera per un massimo di 180 giomi di calendarlo in un anno,
3 Per retribuzicne giornaliera & da intendere |a quota giornaliera della normale retribuzione
4, Limporo anticipato dal datore dli lavoro @ posto a conguaglio con | contribut devuti allINPS seconde le modalita
di cui agli artt) e 2 della Legge n 33/i580

Art.38 - Aspettativa non retribuita per malattia

1 Almeno 24 ore prima che siano superati 1 limitl alla consarvazione de! poste di lavore, il lavoratore, perdurando
lo stato di malattia, potrd chiedere, con lettera raccomandata con avwiso di ricevimento o PEC, dl fruire di un
pericdo di aspettativa generica, debitamente certificato (con certificati medict o di degenza ospedaiieral, di
durata non superiare a 120 giornt, durante il quale non decorrera retnbuzione né maturerd alcunr Istituto
contrattuale Per poter beneficiare dell'aspettativa generica il Lavoratore non deve avere gia fruito deli’aspettativa
in precedenza. & nan deve trattarsi di malattie croniche efo psichiche fatto salve quanto disposto nal successivo
art, 38 bis

2 Se alla scadenza de| termine sopra indicato il Lavoratore non possa riprendere servizic per #l protrarsi della
malattia, l'azienda, ove proceda al licenziamento. cordsponderd al lavoratore i trattamento di fine rapporto e
guanto altro dovuto per legge

Art.38 bis - Aspettativa non retribuita per malattie oncologiche

1 Per | rmalati con gravi patalogie oncologiche o patclogia grave e continuativa che compartt teraple saivavita
periodicamente accertate da una commissione medica [stituita presso Pazienda unitd sanitaria locale
territoriaimente competents, il pericdo di aspattativa generica di cui all'articalo precedente sard prorogato,
previa richiesta scritta da parte del lavoratore, di un ulteriore pericdo o aspettativa fino 2 guarigions clinica e
comungue di durata non superiore a 12 mesi

Z  Prima della scadenza dell aspettativa generica, i lavoratori interessat dovranneo consegnare all'azienda I'ulteriore
certificazione medica comprovante lo stato di salute & |a Inidoneitd alla ripresa dell'attivitd lavorativa, con
lindicazione dei glomi di proraga concessi dal medico curante oppure daila struttura ospedaliera.

Art.38 ter - Lavoratori affetti da tubercolos]

L Al Lavoratori afferti da hubercolesi, ricoverat! in Istitut! samitarl o casl di cura a proprie spese o a carico
dell'assicuraziona obbligatoria tbe o dello Stato, delle Regloni, delle Pravince @ dei Comuni, & riconesciute I
diritto alla conservazione del posto di lavoro fino a diclotto mesl dalla data dl sospensione del lavoro a causa
della matattia tubsrsolare.

2. Nellipotes di dimissioni dall’lstituta o casa di cura suddett!, per dichiarata guarigione, antecedente alla scadenza
del quattordici mesi dalla data di sospensione anzidetta, il diritto alla conservazione clel posto permane fino 8
quattre mesi successivi alla dimissione stassa,

3 Aisensidelfart. 9 della L 14121970, n. 1088 le imprese aventi un numere di dipendent] sugeriore a quindic! unita
sano tenute a conservare || posto al Lavoratori affattl da tubercolas! fino a sei mesi dopo [a data di dimissione dal
luogo dl cura per avwenuta guarig one o stabilizzazione

4 I diritto alla conservazione del pasto cessa comunque se viene dichiarata linidoneita fisica permanente al posto
oceupato prima della rmalattia. Sulle contestazioni refative alfinidoneita stessa decide In via definitiva il direttore
de! consorzio provincla'e antitubarcotare assistito, a richlesta, da sanitari indicati dalle Parti interessate

Art.39 - Aspettativa

1 Oltre a quell: gia previsti dalla normativa vigents, ['azienda pud concedere al lavoratare che ne faccia richiesta e
che abbia almeno quattra anni d anzlanith, perodi di aspettativa per comprovate e riconosciute necessita
persanall o famniliari, per un periodo massima di sef mesi

2 L'aspettativa non di dirltto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di aloun istituto contrattuale.

Art.40 - Infortunieo

1 Alsensi dellart7?3 del DPR n124/1965, a copertura della giornata nella quale awiene |'infortunio, @ previsto a
carico del datore di lavoro la corresponsione a favore del lavaratare infortunato o un'intera quota glornaliera
della norrmale retribuzione | lavoratore & tenuto, saivo casi di forza maggiore, a comunicare immadiatamente
I'imfortunio 2l proprio datore di lavoro

2. Lintegrazione dellindennita cordsposta dallINAIL viene corrisposta dall' azienda a decorrere dal primo glarno
successivo a queile dellinfortunio, fine a raggiungere-

- periwe giomi di carenza il 60%,;
- 11100% della nermale retribuzione per i giornl successivi e fino al 180° giormo.

3 Lindennita posta a carico del datore di lavoro non & dovuta nigl cass in cui INNAIL non dconosca per gualsiasi
motwvo linfartunia

4 In caso di assenza per invalldith temperanea assoluta per infortunio sul lavaro, il lavoratora potra richiedere un
pariodo di aspettativa per la conservazione del pasto di lavoro gltre il pariado di comperto di 180 giorni e fina
2lla cessazione della corresponsione dellindennith di Inabilita temporanea da parte dellINAIL Durante
l'aspettativa suddetta non maturera alcun elementc retributivo né l'anzianita di servizie. Tale richlesta sara |f !
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subcrdinata alla esibizione di certificazione medica che dimostri ia prosecuzione della condizione di inabillth
temparanea assoluta e dovrd essere prasentata all azienda entro la scadenza del 180° gioma del periodo d
comporto. Inolire, dovrd presentare idonea documentazione comprovante il permanere dello stato di inabilita
temparanea assoluta per tutta la durata dell aspettativa

Art4) - Astensione obbligatoria per maternita

1

Durante lintero periodo di astensione obbligatoria per maternita, alla lavoratrice verra corrisposta lindennita
INP5 e {integrazione a carico del datore di lavoro fino al raggiungimente del 100% della nermale retribuzicne
giornaliera,

In rferimente alla Legge n90/1954, in riferimento alle lestivitd che cadono nel periado di assenza obbligatoria
owvero facoltativa, alla lavoratrice deve essere corrisposta un ' indennita integrativa di quella a carico delllNPS che
il datore di lavaro dovrd versare fino al raggiungimento del 100% della quota giornaliera della normale
retribuzione

Art.42 - Congedi parentali e per malattia del figlic

1

N o unup

Aj sensi dell'art32 de! DLgs. n151/2001 clascun genitore per ognl bambing, nei primi dodici anni di vita del
miinore, ha diritto di asterersi dal lavoro seconda le modalith stabilite nel suddetto articolo. | relativi cangedi
parentall del geniter nen possono complessivamante eccedere il limite di diecl mesi, fatto salvo il cisposto del
comma 2 dal suddstro articelo

Mell'ambito del suddette limite. il dirlito di astenersi dal lavoro compete:

a  alia madre lavoratrice, trascorso Il periode di congedo oblligatorio di maternitd, per un periodo
continuative o frazionato non superiore a sei mes|,

b.  al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periode cantinuative o frazionate non superiore a sel
mesf, elevabile a sette nel casa in cui eserciti i) diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionata non inferiore a tre mes! {in questultimo case il periodo massimo, per entrambi | genitori, & di
undici mesi);

[ cualora vi sia un solo genltare, per un periode continuativo o frazionato non superiore & diecl mes!, In
riferimento alle modalita di fruizione del congedo parentale su base oraria, le part si attengona a quanto
prevista dall'art32 ¢ ter del D Lgs. nis2001

Aifini delfesercizio del diritto, il genitore @ tenuto a presentare, almeno 15 giomi prima, richiesta scritta al datore
dt lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto {di norma, con la precisazione dellz durata
rminima dello stesso) ed allegando il certificato di nascita ovwero la dichiarazione sostitutiva,

Il congedo parentale spetta al genltore richiedente anche qualora Faltro genitore non ne abhia dirltto.

Durante [l periodo di congedo, il lavoratare e il datore di lavaro concordano, ove necessario, adeguate misure di
ripresa dell'attivith lavorativa,

Al sansl dell'area7 del D.Lgs. n151/2001, entrambi | genltorl, alternatvamente, hanno diritto di astenersi dal lavero
per perlodi corrispondentl alle malattie di ciascun figlio di etd non superiore a tre anni.

| medesimi ganiterf, alternativamente, hanno altres! diritto di astenersi dal lavore, ne! limite di cingue giomi
lavarativi all anno, per le malattie di ogni figHio di eta comprasa fra [ tre e gh otto anni

Tali cangedi spattana al genitere richiedente anche qualora I'altra genitors non ne abbia diritto

Art43 - Congedi e permessi per handicap

1

Al sensi defl'art42 ¢ 2 del Dlgs n1SH2001 e successive maodifiche, H diritto a fruire det permess! di cui all'art 33,
3, della Legge n 1041992, & riconosciuto, In alternativa alle misure di cui al comma 1 medesima legge, ad
entrambi i genitori, anche adottivi, del bambinc con handicap tn situazioni dl gravitd, che possona fruirne
aiternativamente, anche In maniera continuativa nell' ambito del mese.

Art44 - Congedo matrimoniale

1

2
3

Art45 - Trasferte, ritiro patente, rimborso spese chilomatrico

3

Ferme restandn le norme di legge, in caso di matrimonio o di unione civile spetta al lavaratare non in prova un
pericdo di congedo retribuito di quindici glornl consecutivi di calendario.

Durante il periodo di congede matrimoniale, il lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio,
conservando il diritto alla normate retribuzione.

Il Lavoratore & tenuto a formalizzare Ja richiesta di congedo almeno 15 giorni prima della data fissata per i)
matrirnoale.

Al lavoratore in trasferta, cltre al rimborso dellimparto delle spese di viagglo, vitto, allcggio e delie altre spese
aventualmente sopportate per conto dell’Azlenda, potra essere corrisposta una diarla giornaliera i cul importo
sara fissate da accordo aziendale

Ritiro patente

2

Al lavoratori mobili o trasfertisti abituall e ai lavoratori con qualifica di autlsta e che, comunque, per necessita di
servizio sono tenuti al possessa di una patente di guida, al quali sla ritirata Ja patente necessaria per lo
swolgimento delle loro mansioni, per motivi che non comportine |l licenziamento, & riconosciuto i diritto alla
consarvazione del posto perun periodo di & masi, senza la decorrenza di retdbuzione né la maturazione di alcun
Istituto contratiuale.

Rimborso spese chilometrico
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L'azienda comrisponde al lavoratore che usa il proprio mezzo di lecomozione par sendzia unindennita
chllometrica in base alle tariffe ACI

Resta ferma la disciplina prevista dall'art.8, comma 3, del DL 20 maggin 1993 n 148 convertitc con modificazionl
dalla legge 19 luglio 1993 n 236.

Il distacco deve assere comunicato al lavoratore con un preawlso dl almena 10 giorni

Art.48 - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

Premessa
Il lavoratore dipendente deve esplicare Fattivita per la quale & stato assunto con il massimo |mpegno & la massima

diligenza ed in particolare:

L

&

@ awm

10

1t

assarvare l'orario di lavoro stabllito ed adempiere a tutte le formalita peste in essere per il controllo delle
presangze, svolgere tutti i compiti assegnati, nel rispetta delle narme del presante CENL e degli accordi, con [a
massima diligenza ed assiduita;

conservare la pll assoluta segretezza sugli interessl dell'azienda, evitando di propalare notizie riguardant le
strategle dl mercato dell'azlenda stessa;

in merito slla posizione assegnata ed ai compitl inerentl, il lavoratore dipendente deve evitare di trame in
qualsiast modo, profitti propr 2 danno dell'azienda in cui 'avora, evitando altresi di assumere impegni ed
incarichi, nonché svelgere attivith in contrasto con gif obblight e doveri derivanti dal rapporto di lavore:

usare la massima cortesia, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela ad il pubblico che per
qualsiasi motiva intrattiene rapporti con l'azienda;

evitare nella maniera pil assoluta ci ritarnare nei locall dell'azienda e trattenersi altre || nermale oratio di lavoro
prestabilito, salvo che vi sla autorizzazione dell’azienda stessa o che sia previsto dal presente CCNL o da
disposizione legistative,

rispettare, ove prescritto, l'obbligo dl indassare la divisa o gil indurnent! di lavoro e calzature appropriate in
refazione al tpo delle prestazoni, debltamente forniti dall'azienda;

rispettare |e dispoasizinni aziendall,

Le mancanze del lavoratore potranno essare punite, a seconda delia laro gravita, con:

ammeonizione verbale;

ammonizione scritta;

multa non superiore all'lmporto di tre ore di retribuzione base;

sospensions dal lavoro e della retribuzione par un periodo non superiore 2 10 giorni di effettive lavoro;

licenziarmento Individuale.

La procedura dl eentestazione degli addebiti verrd termpestivarmente avviata da quandao il datore di lavore abbia

avuto conoscenza del fatti /o degli inademplmenti rilevanti al fini disciplinart

Il datore di lavora non pud adottare prowediment disciplinari nei confronti del lavoratore senza avergll

preventivamente contestato per iscritte Taddebito e senza averlo sentito a sua difesa. In tale comunicazians

dovré essera aspressamente indicato || termine entro cul il lavoratore potra presentare le proprie giustificazion!:

tale termine non potré essers inferore a cinque glomi lavorativi,

| prowedirmenti disciplinari pli gravi del richiamo verbale possono essere applicati nen prima che sianc trascorsi

5 g arni dalla formale contastazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

L'eventuale adozione del prowedimento disciplinare dovrd essere comunicata al lavaratore in forma scritta.

Il laveratore pud farsi assistere da un reppresentante deli'Organizzazione s ndacale cuj aderisce o conferisce

mandar.

Naon s tiene conto 8 nessun effetto delle sanzioni disciplinari, decors: 2 anni dalla lore applicazione.

il lavoratore, al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare, pud awalers! delle procedure di conciliazione

ed arbitrato di cul all'art7 della Legge n300/197C owero di quelle previste dat prasenta CCNL, ferma restando la

facoltd di adire 'autorita giudiziaria,

Le Parti scciali stipulanti stabiliscono che it datore dl lavars & tenuto a dest'nare [importa della multa applicata,

detratto dalla busta paga del lavoratore, entro |l mese successivo all adozione del provvedimento disciplinare,

secando i criter] issati dall EBLASP

A titodo esernplificativo, tncorre nel prowedimenti del rimprovero verbale o del ricnprovero scritto o dalla multa

o della sospenslone, in base alla gravita dell'infrazione stessa, it lavoratare che:

a. ponga in essere assenze ingiustificate dal lavoro per pil giorni consecutivi, Aing ad un massimo di cingue
giorni;

sanow

b. abbandoni senza gustificato motive, |1 propric posto di lavorg;

¢ ritardl reiteratamente [inizio del lavoro o lo saspenda o ne anticipl la cessazicone senza giustificate motivo,

d provechi guasti non gravl a cose o Impiantl comunque esistent] nelle aziende a causa dl disattenzione o
rnegligenza;

e contravvenga al divieto di fumare laddove questo asiste & sia indicato con appesita cartello o furmi nel locali

risarvatl alla clientela,
. nonesegua il lavaro con asslduita o 1o esegua con negligenza,
n via esemphficativa sicadeno sotto il prowedimento del licenziamenta per ‘giusta causa® le seguenti infrazioni.

. h

a gravi guasti provocat! al materiale delfazienda provocati da negligenza,

b.  assenze ingiustificate protratte per oltre S glarni:

¢ Irregolare dolosa scricturazione o timbratura delle schede di rilevazlong presenze at lavoro;

d abbandono del posto di lavoro nei casi in cul possa derivare pregludizio alla incolumita delle persone e alla
sicurezza degll implanti;

e recidiva reiterata nelle mancanze dl cut alle lett. 4} b} e ¢) sopra indicate al punto 10);

f  grav offese rivolte al proprietario, alla sua famigiia, alla clientela. ai superiori e al colleghi di lavare;
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ripetuto stato di ubriachezza

asportazione 9 danneggiamento volontario di materiale aziendale:

grave Insubordinazione e comportamento altraggioso verso | superior;

grave abuso della disciplina refativa al trattamento di malatta,

litgio seguito da vie di fatto, previo accertamento delle responsabilits sul fatte avwenuta

12. )l licenziamento per giusta causa esclude |z ligu:dazione dellindannita sostitutiva di preavviso.

13. i= norme sopra indicate, nanché quelle contenute nel regolarmenti e accord azlendali, devono eszere portate a
conoescenza de' lavorator, medlante affissicne in jucgo accessibile a tutti, o allegate al primo cedolino paga per
rendere edotti | lavoratorl delle possibili conseguenze dei loro comportamenti.

14 Le partl condividona l'esigenzs di poter adeguare o implementara [a lista del'e esemplificazioni delle mancanze
dei lavoratort oggetto di provvedimenti disciplinari in hase alle esigenze delle aziende o quando esse non siano
chiaramente | dentificabili tra quelle richiamate dal presente arteolo

15. Lazienda che intende adeguare o implementare la lista in guestione, deve fare richjesta scritta alle O0.5S
firmatarie del presente contratto a livello territoriale o aziendale. Entro trenta glorni dal ricevimento della
richiesta inviata dall'azlenda, te 00 5SS devono fissare un Incentro al fine di adeguare la regolamantazicne delle
mancarize diseiplinari

==~ 30

Art49 - Sistemi di video sorveglianza aziendale

1. inottemperanza al disposto di cui all'arc4 della Legge n.300/1970, gh impiant! audiovisivi e gli altri strument) da,
quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell attivitd dei lavoraton possono essere Implegati
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per 1a sicurezza del lavoro & per la tutela del patrimonio
aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria
o dalle rapprasentanze sindacali aziendali In altarnativa, nel caso di imprese con unitd praduttive ubleate in
diverse province delia stessa regione owvero in pid regloni, tale accordo pud essere stipulate dalle associazioni
sindacall comparativamenta pil rappresentative sul plano nazionale.

2 Inmancanzadiaccordo, gli impianti e gli strurnenti sopra indicati, possono essere Installati previa autorizzazione
della sede territoriale delllspettarato nazionale del lavore o, in altarnativa, nel caso di imprese con unitd
produttive disiocate negll ammbitl di competenza di piu sedi territoriali, della sede centrale delllspertorata
nazionale de! lavoro

3. La disposizione di cui al comma 1, dell'art4, Legge n300/1270 non si applica agli strumenti utilizzati dai
lavoratore per rendere la prestazione lavorativa 2 agli strumant di registrazione degll access! e delle presenze.

&4, Leinforrmazionl raccolte ai sensi dei commi1e 2, deifart.4, Legge n300A1970 sono utilizzabili a tutti § Anl connessi
al rapporto di lavoro a condizlone che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalitd d'use degii
strumenti e dl effettuazione del controlli e nel rispetto di quanto disposto dal decreto legisiative 30 giugno 2003,
n. 196

Art.50 - Preavviso

1 Ciascuno dei contraantl pud recedere dal contratto di lavoro & termpe indeterrninate dando preawviso all'altra
parte: il datore di lavoro con atto scritto consegnato al lavoratore o inviato con raccomandata con avviso di
ricevirnento, PEC ¢ altro me22a idoneo a certificare la data di spadizlone il lavoratore attraverso la procedura
per le dimission telermatiche.

2 Llacomunicazione di reresso, serza preaviso, da parte del datere di lavore pud awenire per qualungue causa
che giustifichi il licenziamento in tronce

3. lterminidi preawiso per ambedue fe parti contrasnti, seno:

Livelis di Anzianita di zervizlo Anzianith di servizic Anzianita di servizio
inquadramento finoa 5 anni oltra S a fino a 10 annj oltre 10 anni
Quadri 3 measi 4 mesi S mesl
livella 4° 2 mesl 3 mesi 4 mesi
livelo2"e 3" 1mese 45 giorni 2 mesl
livello 1° 15 glorni 20 giornl 20 giarni

ot &

| suddetti giami di preawiso si intendona di calendario
Il periodo di preawiso non pué caincidere con fe ferie e la malattia.
La parte che risalve il rapporto di lavora senza termini di preavvisa deve corrispondere all'altra un'indennita par

alfimporto della retzibuzione per il pericde di mancato preavviso.

Art 51 - Trattamento dl fine rapporto

Determinazione del TFR

T  Inogni caso di riscluzione del rapporto di lavero, 'ezienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine
rapporta da calcolarsi secondo quanta disposto dalt'art 2120 del Codice Civile e daila Legge n.297/1982
2 Gliistituti da prendere a base per la determinazione annua de! trattamento di fine rapporto sono di seguito
rassativamente elencatl, purche effettivamente ricanasciut al lavorarore:

a minimo tabellare,

b superminimi e aument! di merito corrisposti in modo continuative & non occasionale;
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¢ indennitd di maneggio denaro corrisposta i modo continuativo e non occasionale:
d tredicesima;
e quattordicesima.

Richiesta di anticipazione

3

Al sensi dell'art2120 del Codice Civile e dalla Legge n.53/2000, la richlesta d| anticipazione di un importe non

superiore al 70% del TFR maturate, da parte dei iavoratori con almeno B anni di servizio in azlenda, deve essere

giustificats daila necessit df

3. eventuali spese sanitarle paer terapie e intervent straordinari riconosciuti daile competent! strutture
pubbliche;

b acquisto o costruzione dellz prima casa di abitazione per sé o per | figli, docurnentato con acto notarile;

©  spese per il matrimenio per sé o per i figli, documentato con atto pubblico,

d spese da sostenere durante i periodi di fruiziona dei congedi di cu all'articalo 7 c 1 della Legge n)204fig e
smi.

Quale condizione di miglior favore, di cui all'arz 4 della Legge n.297/1982, ['ant cipazione potrd essere accaordata,

nei Fmiti di cui sopra, anche per:

a. significative ristrutturazioni apportate aliz prima c¢aza di abitazione de! lavoratore punché idoneamente
documentate.

Corresponsione del TFR

S

Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto al“atto della cessazione dal servizio, dedotti gli eventuall
anticipl @ dedotto quanto aventualmente fosse dovutro dal dipandente, non oltre | 60 giorni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro

Le Parti condividendo limpertanza che assume listituzione di forme di previdenza integrativa a capitalizzazione
e nell'intento di conciliare le attese di tutela previdenziale dei lavaratori con l'esigenza delle imprese di canteners
| costl previdenziali, Intendono attivare un sistema ch previdenza complementare volontario caon la costituzione
di un foncto pensione nazlanale cormnplementare a capitalizzazione in aderenza alle nerme vigenti,

Art.52 - Contrattazione collettiva decentrata

1

Dall'entrata in vigore del presente CCNL per il tramite delle Asscclazion Regionali o Territoriali del datari di
lavoro e del lavoratori sottoscrittrici dal presente CCNL, possono essere attivate contrattazioni regionali o
territoriali

Rientrano nellambito della contrattazlona aziendale tutti gh istituti economicl extracontrattuall e, secondo 1l
principio di prevalenza del contratto aziendale sottoscritto dalla maggloranza dei rappresentanti aziendali dei
lavoratari o approvato dalla rnaggioranza detl dipendanti, anche gli altri istitutl, ferm| restando 1 limiti dellalegge
nazionale e le regolamentazioni comunitarie e internazionali. Ferma altres| restando )a sorveglianza dalle Parti
sripuianti secondo le prozedure che verranno stabilite can successivo accordo.

Al fine di favorire lo sviluppo economico ed occupazionale madianta la creazione di condizion utill a nuovi
Investimanti o all'avvio di nuave In‘ziative ovvero per contenere gli effetti economici e occupazionali derivanti da
situazioni di crisi aziendale, possono essere realizzate specifiche intese modificative, anche in via sperimentale o
temporanea, dl uno o pid istitugi disciplinati dat presente CCNL

Tall intese sono definite a livello aziendale con I'assistenza delie strutture werritoriall delle Parti stipulanti, che la
sottoserivono In quanto coerentl can quanto previsto al punto precedente

Le intese madificat've dovranne Indicare: gll ebiettivi che si intendono conseguire, la durata (qualora di natura
sperimentala o temporanea), i rifermenti puntuali agli articoli del CCNL oggetto di modifica, le pattuizioni a
garanzia dell'esigiblita dell'accordo con prowedimenti a carico degli inadempianti di entrarmbe ie parti
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CONTRATTI FLESSIBILI
LAVORO PART TIME

Art.53 - Tipelogie di lavoro a tempo parziale

LRy S

Le Parti convengono di regolare come di seguito il epporto dilavoro a tempo parziale

Il rapporta a tempo parziale pud essere di tipo:

‘grizzontale”, come nduzione de'l'orario di lavora giornaliere rispetto al tempo pieno;

“verticale”, comne orario a tempo pienc ma limitato a periodi predeterminati nel corsa della settimana, de! mese
o dell’anng;

‘misto’, carme combinaziona del tempo parziale “orizzontale” e *verticale”.

Art.54 - Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale

1

Linstaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, a tempa determinato o indeterminato, deve avvenire
con il consenso dell azienda e del lavoratare, risultante da atto scritto. Tale requisito & necassario anche per il
passaggio del rapporto a tempo piena a quello a tempe parziale, salve diverse prescrizioni di legge

Il rapporto a tempo parzlale potra riguardare sia i lavoratori in forza che ne facciano esplicita richiesta con atto
scritto avente data certa, sia | nuavl assunt, compatibilments con le esigenze tecnico produttive aziendali

Mel caso di passaggio dal ternpe pieno al tempo parziale, potranno essere concordate tra le Parti afl'atro ded
passagglo stesso, salvo diverse disposiziont di legge. (e possibilita e le condiziond per 'eventuale rientro al tempo
pieno e lazienda, per completare il normale orario di lavero giernaliere, sattimanale, mensile o annuale, potra
assumere 2ltro personale fino al termine del periodo concordato con || lavoratare sostituits

Incaso di passaggio dal rapporo a tempo parziale al rapparto a ternpa pano evicevarss, nel relatlve anmo solare
i ratei mensili i nomate retribuzione relativli a8 tutti gli Istituti legall e contrattuali sono calcolati in rmisura
proporzionata all'effettlva durata della prestazione javarativa nal due distintl period|.

Art.55 - Assunzione

1,
2

Il contratto di lavoro a tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, deve
essare stipulato per iscrittg

Nel contratto di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuaie indicazione della durata della prestazione
lavorativa e della callocazione termporals dell'orario con riferimento al giomo, alla settimana, al mese e al'anno
nonché, in caso di nuova assunzione con contratto a3 tempo parziale. gli altri elementi previsti dall’art) del
presente CCNL

Quande l'organizzazicne del lavoro & articolata in turni, Tindlicazione di cul al comma precedents pud avwenire
anche mediante rinvio a turni programmati di lavom articolati su fasce orarle prestabilite

Art.56 - Obblighi di comunicazione

1

2

Il datore di lavero & tenuto ad informare la RSA, ove esistente, con cadenza annuale, sullandamento dell'utillzze
delle assunzioni a tempo parzisle e sulla relativa tipolcgia.

In mancanza di rappresentanza sindacale, tale comunicazione sard effettuata all'Ente Bilatera'e, per le finalita
statistiche dello strumento negoziale,

Art.57 - Clausaole flessibili ed elastiche

1

LR

In applicazione di quanta previsto dallart.6, c 4, del DLgs. n81/2015, le part] interessate, con specifico patte
scritto, potranno prevedere linserzione nel contratta di iavoro a tempo parziale, anche nelle ipotesi di cantratte
a termine, di clausole elasdche cha posscna prevedere:

a. lavariazione della collocazicne ternporale della prestazione lavorativa,

b lavariazione in aurmnento della durata della prestazione lavorativa;

c. laattivazione di una flessibilita parallela a quella prevista per | lavoratari a tempe plenao.

La disponibilitd allo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale con clausole elastiche richiede il
consenso del lavoratere, formalizzato attraverso uno specifico patto schtto, anche contestuale al contratto di
lavers.

Leventuale rifiuto dello stesso non integra in nessun caso gli estremni del giustificato motive di licenziamente.
Per |a sottescrizione dl tale patto il lavoratore pud richiedere I'assistenza della RSA, ove costituita,

E riconosciuta lMunilaterale faccltad df revocare || predetto consenso, esclusivarmente al ricorrere in una delle
condizioni di cui all'art. 8, commi da 3 a 5, o In quelle di cui all'art.}D, primo comma, della Legge 20 maggin 1970
n.300

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale, le disponlbilita a tale variabllita dell'crarke potra essere Inserita
nelia lettera di assunzione e, in tal caso, espressamente accettata dal favoratare

Qualora Il datore di lavoro modifichi per un periodo predetarminato o predeterminabile /a collocazione
temporate dell'orarto di lavoro adottando clausole elastiche, In presenza di particolari esigenze di carattere
tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo, & tenuto a darne comunicazione al lavoratore con preawiso di
almena 2 giorni lavorativi.

21

b
4
Hh-



Contratto Collettivo Nazionzle Di Lavore
Instailatori e Manutentor Piscine

Le are gi lavoro ordinarie richieste a seguto di una maodifica del'a collecazione termporale saranno retrbuite,

lirmatatarernite alle ore per cui [a variazione viene richiesta, con 'a magg araz one del 1,5% della quota oraria della

retribuzione Le are di lavoro ordinarne richieste a teguita di una variazione In aumento saranno retribuite

imitatamente alle ore per cul fa variazione viene richiesta, con {a quotz craria delia retribuz one maggiorata de

20%

Le suddette maggiorazior non si applcano:

a in caso d rtassetto complessivo dell'arario di favoro, che [nteressi (“ntera azienda o unita organizzative
autonome della stessa

b qualora la modifica sia richiesta dal lavoratore e accettata dal datore di lavoro;

e qualora la medifica delfarticolaz one dell'orario di lavoro sia stata accettata dal lavoratore ect abbia
carattere di modifica strutturale

Nel caso in cut le clauscle elastiche permettano di aumentare |a durata della prestazione Javorativa, l'oraric d|

lavara non pud superare Il limite delle 40 ore sertimanali, a mena che rnon sivers! In una dimens one di flessibilita

generale Resta comunque salvo Futilizzo della banca delle ore

Art.58 - Prestazioni supplementari e stracrdinarie

i

In considerazione delle specifiche esigenze arganizzative e produttive occorrenti, il datore di lavore, in attuazione

dellart 6 2 dal DLgsn 842015, ha facoltd di richiedere, anche in caso di rapporti a tempo determinato, lo

svolgimenta di

a.  prestazioni supplernentari 3 [avoratord assuntl con contratto a tempo parziale

b, prestazioni straordinarie ai lavoraton a tempo parziale per le stesse causall e con le madesime modalita
previste per | lavoratori a tempao pieno dal presente CCNL.

5i intendono per prestazioni ¢l lavoro supplementare quelle prastazioni svolte oltre 'orario concordato fra le

parti ai sansi dell'art5 2 de! D LgsnB81/2015 ed entro | Iimiti dell crario normale di lavoro di cul allart3 del

D Lgsn 66/2003.

It lavoratore pué rifiutars] di prestare lavoro supplementare soltanto in base a comprovata esigenze lavorative, di

salute, familiarl o di formazlone profassionale

L'eventuale rifiuto del lavoratore allespletaments di lavoro straordinario, in base a comgprovate esigenze

laverative, di salute, familiari o df formazione professicnale, non pud integrare In alcun caso gli estremi del

glustificato motivo di licenziarmento efo altro prowedimento disciplinare

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con |a quata oraria della nermale retribuzione maggisrata

del 20%.

Per prestazioni lavorative svolte in regme d' lavoro stracrdinaro valgono le normali maggiorazionk di cui

alfart12,5 del presents CCNL

Art.59 - Retribuzione

3
2

Al lavoratore deve essera riconosciuts um trattarnanto retributivo, econamico e narmativo, non meno favorevale
nspetto a quelli corrisposti al dipendente di parl livello

In tal senso |l lavoratore a tarnpo parziale beneficia dei medesimi dirittt di un laveratore a tempo pleno
comparabile in particolare per quanto riguarda,

a [limporto della retribuzions sraria;

b, ladurata del pericdo di prove e delle ferie annuali;

¢ lamaternitd;

d ladurata del periodo di conservazione det posto di lavoro a fronte oi malattia, infortuni sul lavoro, malattie
professionali;

e lapplicazione delle norme di tutela delia salute e sicurezza del laverator nei luoghl di lavoro:

f. laccescto alservizi aziandali:

g. | criteri di calcolo delle competenze indirette e differite previste dal presente CCNL,

k. 1 dirittd sindacal, lvi compresi queili di cul al titolo 11l della Legge n.300AA970 e successive medificazioni

Il trattamento del laveratore a tempo parziale & riproparzicnato in ragione della ridatta entith della prastaziarne
lavorativa In particclare per quanto riguarda I'importo della normale retribuzione e delle singale companenti di
essa, |impearto della retribuzione fertale, importo dei trattamenti economici per malattia, infortunio su! lavaro,
malattia professionale e maternita,

Art.60 - Perlodo di comporto per malattla

Qualora l'assunyione awenga con contratto di favoro a tempo parziale di tipo verticale, la durata del periodo di
conservazione del posto di lavora in caso di malatta si intende di 180 giorni continuativi

ArLE61 - Consistenza dell'organico aziendale

In tutti i casi in cui, per disposizione di legge, si renda necessario I'accertamento della consistenza dell'organico, |

lavoraton & tempo parziale sono computati nel complesso del numero del tavoratori dipendent! in properzione

aill'orario svalto, rapportato al termpe plene; ai finl di cui sopra l'arrotondamento opera per le frazlont di orario
eccedenti la sormma degli orarl individuati a tempe parziale corrispondante a unita intere d| oraric a tearmpo pleno

Art.62 - Diritto di precedenza

22

&
S

U
L.

=<
R

5



Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro
Installatori @ Manutentori Piscine

H personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passare a tempoe parziale
L'azlanda si riserva di accoglers tall domande compatibilmente con le esigenze aziendali salve diverse
disposizioni dt legge

| lavoraton affstti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescent, per !
quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti Invalidanti di terapie
salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso 'azlenda unita sanitaria locale territorialmente
competente hanno diricto alla trasformaziene del rapporto di lavoro a tlempo piena in lavoto a tempo parziale
A richiesta del lavaratore Il rapporto d lavore a tempo parziale ¢ trasfermate nuovamente in rapperto di lavere
atempo pienc

In caso di patelogie encolegiche o gravi patologie cronlco-degenerative ingravescenti riguardant I eoniuge, |
figll a i genltari del lavaratore o della lavoratrice, nonché nel ¢aso in cui il lavorataore o la lavoratrice assista una
persona convivente con totale @ permanente inakilira lavorativa coh connotazione di gravita al sensi del'art 3,
¢3, della Legge 5 febbralo 1992 n104, che abbia necessitd di assistenza continua in quantc non In grado di
compiere gli atti quotidiani delia vita, & riconosciuta la priorita nella trasformazlone del contratto di lavero da
temnpo plena a ternpo parziale

in caso di richiesta del lavoratore o della laveratrice, con figlio convivente di etd non superiore a tradici anni o
con figlio convivente portatore di handicap ai sensi dell'art3 della Legge n104/1992, & riconosciuta la pricrita
nella trasformazione del contratto di lavoro da rempo pieno a tempo parziale

Il laveratora H eul rapporto sla trasformato da tempe pieno in tempo parziale ha diritto di precedenza nelle
assunzion! con contratto a tempo piena per 'esplatamento delle stasse mansiont o di mansiont di pari livello e
categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavere a tempo parziale,

Il tavoratore pud chiedere, per una scla volta, in luocgo del congado parentals o entra i lirnit del congedo ancora
spattante ai sens; del Capa V del DILgs.n 1512001, ia trasformazione del rapporto di lavore a tempo pienc in
rapporto a tempo parziate, purché con una riduzione d'arario non super.ore al 50 per cente. if datore dl lavoro &
tenuto a dar carso alla trasformazione entro quindici glomi dalla richlesta.

In caso di assunzione di perscnale a tempo parzisle |l dacore di lavera & tenuto a darne tempestiva informazione
al personale gla dipendente con rapporto a tempo pieno occupato i unita produttive sita nello stessc amblto
comunale, anche mediante comunicazione scritta In luogo accessibile a e, nei locali dell'impresa, ed a
prendere in considerazione le richieste: sla la domanda del dipendente di passaggic a tempo parziale sia
l'accoglimento della stessa da parte dell’'azienda dovranno risultare cla atto scritto

23



Contratto Collettivc Nazionale Di Lavoro
] Installatori e Manutentori Piscing

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art.63 - Reguisiti di applicabilita

1

il contratto di |avoro 3 tempa determinato & destinato a soddisfare le esigenze varlabili sia dei datori di lavoro, a
cul necessita Implegare per un periodo di tempo deterrninato dal lavorator per svolgere determinate tipalogie
di attwita, sia dei lavoratori interessati a svolgere tale attivita,

Le assunz'oni con contrattd a tempo determinato, escluse quelle effertuate per mansioni individuate come
stagionall nel campo di applicazione, sono disciplinate datle norme del presente articolo e sono effettuate
secondo le steste norme previste per |'assunzione a tempo |ndeterminato.

La durata dei rapporti di lavoro a tempo daterminatg intercorsl tra [o stesso gatore di lavoro e lo stesso lavoratore,
per effetto di una successicne dl contratt!, conclusl per lo svolgimento di mansioni di pari liveilo e categoria
legale e indipendentermente dal period| di interruzicne tra un contratto e l'aliro, salvo diverse disposizioni di
legge, non pud superare il periodo previsto dall’art19, del D. Lgs.n 81/2015

Al finl de! compute d' tale periedo si tiene altresl conto dei periodi di missione aventi ad oggetta mansioni d
pari livello & catagoria legate, svolt! tra | medesimi soggetti, nell'ambite di somministrazioni di lavore a tempo
determinate.

L'assunzione a tempo determinato finalizzata alla sostituzione di un lavoratoreflavoratrice pud essere anticipata
fino a tre mesl sia nei casl di assenze dai lavoro programmate al fine di assicurare l'afflancamento dalla
lavoratrice/lavoratore che si deve assentare sla nspetto al periodeo di inizio dell'astensione cbblgatwriz al sansl
det D.Lgs.n.15/2001

L'az enda fornira ai favoratort con contratto a tempo determinato, direttamasnte o per il tramite della RSA
infarmazioni [n merito af posti vacant! a tempo indeterminato, relativi alie mansioni svolte dal lavoratori a tempo
determinato, che sl rendassero disponibili

Art.64 - Apposizione del termline

1

Con Feccez'ona dei rapport] di lavere dl durata non superiare a dodici giomni l'apposizione del termine al
contratto @ priva di effetto se non risulta da atto scritto, una copia del quale deve essere consegnata dat datore
di lavore al laveratore entro cinque giorni lavaratvi dallinizlo della prestazione.

Se il rapporto di lavoro continua dopo |s scadenza del termine inizalmante fissato o successivamente prorogato,
il datore d lavero & tenuto a corrispondere al lavorarare una maggiarazione del 20% delia retribuzione giobale
per ogni giorno di continuazione del rapporto finc el decimo giomoe succassiva & del 40% per ciascun glomo
ulteriore.

Seil rapporto di lavoro continua oltre il trentesimao glorno in casc di contratto di durata Infericra a sal mesi, owero
altre il clnquantesimo giorno negli altri casl, il contratto si considera a tempa indetermunato dalla scadenza de
predeatti terminl.

Art.65 - Periode di Prova

E prevista la possibilita di applicare un perioda di prova al rapporto di lavere a termine |3 cul durata sard pari a quelia
prevista dall'art2 per il medesimo livello di inquadramento assegnato. Nef casa dl rapporti inferiori o pari allannoe, la
durata del perloda di prova non potra comungque assarg supericre al 50% deila durata del rapporto di iavorg,

Art.66 - Durata e proreghe

1

il contratto 2 tempo detarminate potra essere rinnovato o prorogata nel rispetto di quanto previsto dall'art21
del D, Lgs.81/2015

Art.67 - Proporzione numerica

1

Le Parti convengono che il limite numerico entro il quale passono essere stipulati contratt! di lavoro a tempa
determinato & stabilito nella misura pard al 505% del lavoratori a tempa Indeterminato In forza al momento
dell'assunzione. A seguito dl accorde sindacale sard possibite aumentare il limite di cui sopra.

Assunzioni asenti da limitazioni nurmeriche-

Sono in ogni caso esenti da mitazloni quantitative { contratti @ tempo detemminato effettuati per le seguent|

caslstichs:

- nellafase di awio di nuove attivita per i periadi che saranno definiti dal contratti collettivi nazionali df lavaro
anche in misura non uniforme can rfermento ad aree geografiche efo comparti mercealogici;

- da imprese start-up innovative di cul allart25, c2 e 3, del decreto-legge n175/2012, convertito con
macdificazioni. dalla Legge n221/2012, per || periodo di quattro anni dallz costituzione della societd ovwero
per il pid limitato periede pravisto dal cormma 3 del suddetto artis per le sacletd gia costituite;

- perlo swolgimento delle attivita stagionali dl cul all'art 21, c2, del D.Lgsn.81/2015;

- persostituzione di lavoraton assenti;

- con lavoratork di eta superiore a 50 anni;

- sopulati tra universitd private, Incluse le fliazioni di universita straniere, istituti pubblicl di ricerca ovvero enti
privati dt ricerca e lavoratari chiamati a svolgere attivitad di Insegnamento. di ricerca sc entifica o tecnalogica,
di assistenza tecnica alla stessa o di coordinamento e direzione della stessa, tra istituti defla cuftura di
appartenanza statale ovwerc enti, pubbiic & privati derivanti da trasformazione di precadent! enti pubblici,
vigilati dal Ministero dei beni e delle attivitd culturali & del turismo, ad esclusione delle fondazioni dl
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produzione musicale di cui al decreto legislative 29 giugno 1996, n 367, e lavoratort impiegati per soddisfare
esigenze temparanee legate alla realizzazione di mostre, aventi e manifestazioni di interesse culturale
3 Restasalva lafacolta di assumere con contratro a tempo daterminato n.} lavorarare nelle singole units produttive
un salo dipendente a tempo indeterminato
4 Incase di viclazione dal limite percentuale di cui af comma 1, restando esciusa la trasformazione del contratti
inreressati in contratti a tempo indeterminato, per ciascun lavoratgre si applica una sanzione amministrativa di
importo pari:
- al 20 per cento deila retribuzione. per ciascun mese o frazione dl mese superiore a quindici giorni di durata
del rapporto di lavora, se It numero dei lavoratori assunti in vialazione del limite percentuate non & superiore
a ung;
- al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a quindici giomn! di durata
dal repporto di lavorg, se Il numero dat lavoratori assunti in violaz one del limite percentuale & superiore a
une.
5 Annualmente 'azienda fornira alla R5A indicazioni in merito al numerc totale dei [avoratori assunti con contratto
a ternpo deterrminato, distintl per causale, e il numero totale delle are di lavore rispettivamente prestate

Art.68 - Diritto di precedenza

1 il lavoratcre che, nell'esecuzione di uno o pll contratti a termine presso [a stessa azienda, abbia prestato attivita
tavorativa per un periodo superigre a sel mesi non ha diritto di precederza nelle assunziont a tempo
Indeterrninato effetruate dal datore di lavoro entro | successivi dodic! mesi, con rferimento alle mansioni gla
espletate In esecuzione dei rapport a termine, salvo espressa richiesta In tal senso.

2 lliavaratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispettc a nuove
assunzioni @ termine da parte dello stesso datore di lavoro per le madesime artiviea stagionali

3 It diritto di precedenza di cui ai punti precedenti pud essare esercitato soltanto se if lavoratore manifest! in tal
sanso la propria volonta al datore di lavore entro rispettivamente set mast a tre mesi calla data di cessazione del
rapporto stesso e 8 estingue al termine di un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Il diritto d
precedenza di cui ai precedent! puntl 1) e 2) deve essera esprassamente richiamato nell'seto seritto di cui all'art],
c2, Legge n.78/2014.

& Fermi restando | suddetti termini di sel e tre mesi, 2 parita di richleste dl assunzione per {a medesima qualifica,
prévale I'anzianitd di servizio maturata presso la stessa azienda attraverso precedenti contratti a tempo
determinato. In caso di ulteriore parita, prevale la maggiore anzianita anagrafica.

5 Incase di passagglo da contratto 2 tempo determinato a contratto a tempa indeterminato, il pericde di servizio
prestato a ternpo detgrminato @ utile al fini del computo della anzianita di servizio

Art.69 - Retribuzione

1. Per | rapporti di lavoro a tempo determinato, le ferie, |2 tredicesima saranno corrisposte & frazionate per 365
esimi, sulla base di quantl sono! gioml dj durata de! rapporto a termine, per la quattordicesima vale | riferiments
allart.29
Alla scadenza del contratio a tempo determinato verrd carrispesto al lavoratore || TFR previsto dal presente

£
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SOMMINISTRAZIONE

Art.,70 - Sfera di applicabilita

1

H contratto di somministrazione di lavoro & |l contratte, 3 ternpo indeterminato o determinate, con il quale
un'agenzia di sornministraziona autor:zzata, ai sensi dat £21gs.n 276/2003%, metie a disposizione di un utilizzatore
unc o pit lavoratori suoi dipendenti, | quail, per tutta la durata della missione, svoigeno la propria attivita
nellinteresse & sotto |a direzione & il controllo deli'utilizzatare

Il contratte di sormministrazione di lavoro é vietato:

a perlasostituzione di Javoratori che esercitano il dintto di sciopero:

o presso unitd produttive nelle quali si & proceduto, entro i sel mesi precedent], 2 licenziamant! collettivi ehe
hanno riguardato lavoratori adibit! alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di
lavore, salvo che Il cantratto sta concluso per provwedere alla sostituzione di lavoratori assentl o abbia una
durata inizlale non superiore a tre mesi:

¢ presse unita preduttive nelle quali sono operanti una sospensione del [avoro o una riduzions dell'orario in
regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavaratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisge
il cantratto di somministraziona di lavore;

d da parte di dator di lavora che non abbisna effettuaro la valutazione dei rischi in applicazione della
narmativa di tutela della salute @ della sicurezza dei lavoratorl.

Art.71 - Tutela del lavoratore

1

Il somministratere informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive e b
forma e addestra all uso delle attrazzature dl lavoro necessarie allo svolgimento dellattivica lavorativa per la guale
essi vengono assunti, in confermita al D.Lgsn.81/2008, 1l contratto di somm nistrazione pud prevedere che tale
obbligo sia adernpiute dallutilizzatore. L'utilizzatore osserva nel confronti del lavorateri sernministrati gli
obblighi di prevenzione e protezione cui & {enuto, per legge € per contratte, nel confronti dei propri dipendant
Ne! caso in cul adibisca if lavoratore a mansionl di fivello superiore o inferdore 2 quelle dedotte in contratto,
futilizzatore deve darne Immediata comunicazione scritta al somministratore consagnandona copia al
lavoratore medesimo. Ove non abbla adempiuto allobbligo di informazione, |'utilizzatore risponde in via
escluslva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupata in mansionl superiori @ per 'eventuale
risarcimanto dal danno derivante dall’assegnazione a manstonl inferori.

Art.72 - Esercizio del potere disciplinare

3

2

Ai finl dell'esercizio del potere disciplinare, che & riservato al sormministratore, 'utilizzatore comunica al
sormrinistratore gb element! che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art7? della Legge
n 3001970,

Lutiitzzatore risponde nei canfrontl dei terzi dei danni a esst arrecati dal lavoratore nello svalgimento delle sue
mansiani

£ nulla ognl clausola diretta a lirmitare, anche indirettamente, |a facaolta dellutilizzatore di assurnere Il lavoratore
al termine della sua missione, fatta salva (ipotesi in cul al lavoratore sla corrlsposta una adeguata indennita,
sacando quanto stablilito dal contratta collettivo applicabile a' sormministratora,

Art.73 - Retribuzione

)

Per tutta le durata della missione presto [utilizzatore, | [averatorf del sormministratore hanno diritto, a parita di
mansioni svolte, a condizion! economiche e normative complessivarmente non inferiori a quelle dei dipendenti
i pari livello dell'utilizzatare

L'utilizzatore & obbligato in solido con if somministratore a comispondere ai laveratori i trattamenti retributivi e
a versare | relativi contributi previdenziali salve || diritto df rivalsa verso 1 somministratore,

| contratti collettivi applicati dellutilizzatore stablliscono modalitad e criter] per la determinazione e
corrasponsione della eragazioni economiche correlate ai risultatl consegulti nella realizzazione di grogrammi
concordati tra le parti o collegati all'andamento economico dellimpresa. | [avoratorl somministratl hanno altresi
chiritte a fruire del sardzi soctali e assistenziali d' cul godono i dipandenti dell'utilizzatore addetti alla stessa unita
produttiva, esclusi quelli il cui god mento sia condizionato alla iscrizione ad assoclazioni o socletd cooperative o
al canseguimento di una determinata anzianita di servizio.

TELELAVORO E LAVORO ACILE

Art.74 - Definizione

1

li telelavero & latcivita lavorativa svolta dal |laveratore dipendente senza una presenza fisica continuativa
all'interno del locall aziendali, in quante cons'ste in una forma di organizzazione del lavore prevalentemente a
distariza resa possibile dalbutllizzo di sisterni Informaticl e dall esistenza di una rete di comunicazione fra il luogo
in cui il telelavoratore opera e la sua azienda. |l lavoro agite & modalitd di esecuzione del rapporto di laverc
subordinata stabilita rnediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivie
senza precis| vinceoli di orarie o di luego di lavore, con il possibile utilizze di strumenti tecnologicl per lo
svelgimento dell'attivita lavorativa

-=l-'£—"_='_‘-‘
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2 Non possono pertanto assere svolte con modalith di telelavora quelle mansionl che richiedono, per loro
intrinseca natura, la presenza costante o prevalente del |avoratore fuord dai locali azienda!i, qual ad esermpio:
a. autsti;
b operatori di vendita,
€. lavorator comandatl presso altre ditte o pressa cantler efo appaltl,
d. ogni altra mansione che preveda. per || suo svolgimento, una presenza fisica in un determinato luogo
estranen a locall aziendati.
3 liTelelavoro pub essere ci tre tipl senza escluders (2 promisculta tra gl stesst
a domiciliare. svolta nell’abltazione del telelavoratore:
b. mebile attraverso futilizzo d apparecchiature portatfli;
¢ remotizzato o a distanza: svolto pressa ufficl attrezzati ubicati in appositi telecentri che non coincidono né
con 'abitazione del telefavoratore né con gl uffici aziendali
4. N centro di telelavoro o la singala postazione presso il domicilio del telelavoratore non configuranc una unita
produttiva autonoma dell‘azienda.
5. Perlitipo 3) b. &richiesto che | lavoratore comunichi all'azienda il sto prescelto, sia agli effetti dell adempimento
deqgli abblighl di sicurezza che aj fini delle coperture assicurative:
6 Perillavoroagile fatte salve |2 evoluzioni normative, valgone le stesse tipizzazion| del precedente punto 3}, ferma
restando |'alternanza de! lavore in sede aziendale come da tipo legale

Art.75 - Sfera di applicabilita

1 Il telelavaro eil lavoro agile hanno carattere volontario sia per ' azienda sia per || lavoratare dipendente e pertanto
la concessiene come l'accettazione dela modaiitd di telelavoro o |lavarg zgile non pud in alcun medo essere
pretesa- salva sia stata espressarmente concordata all'atte della assunzione - e i suo rifluto da parte del lavoratare
non costituisce motivo legittimo per linterruzione de! rapporto di lavoro.

2. Llaccordo tra l'azienda a il lavoratora sul telelavers o sul lavoro agile deve risuitare da appasito atte scritto nel
quale deve essere espressamente indicate |2 durata del telelavore o del telelavore, a tempo determinato o
Indeterminato

3 Mel caso di accordo per il tempo indeterminato, ciascuna delle parti potra, con preawiso dl almenc BO giornl,
dare disdetta dell'accordo e chiadere il ritorna alla svalgimento stabile deli'attivitd lavorativa presso 'az enda,

4. Nel caso di accordo per (| tempe determinate, il telelavoro o il lavoro agile potra essere disdettato, prima della
scadenza del terming da parte dell'azienda soltanto in caso di comprovate eslgenze funzionaliforganizzative

5. |l telelavoro o il lavure agile pud essere concesso dal datore di lavoro ovvero richiesto dal Javoratore per tutte
quelle mansioni che nen richledane |l cantatto con il pubblico/clientela ovvero attivita di controllo sul lavoro di
altri dipendenti o 'accesso a materiali efo informazioni che per natura o per logistica non passono essera postl
fuori dall'azienda stessa.

Art76 - Disciplina del rapporto

1 |l teledavore o il lavoro aglle pud essere concesso o richlesto esciusivamenta dai lavorator subordinati. Tall
rmodalitd non possono pertanto trovare applicazione rispetto al lavoratori occasionali né a quelli autonomi.

2. Il elelavoro o il lavero aglle pud svelgersi anche con contratto part-time o a tempe determinato, qualungque sia
il moda In cui si espleta.

3. M taelelavoro e il lavoro agile sona samplicemente una modalita di svolgimento della prestazione lavorativa e non
un particolare status legale. Il telelavoratore e || ‘avoratore agile fanno infattl parte a piena titolo
dell'erganizzaziones delia azienda. anche s2 || luogao d| svolgimento della prestazione & in tutto o in parte, esterno
alrazienda,

Art.77 - Diritti e doveri del telelavoratore e del |avoratore agile

1 Al telelavoratore e al lavoratore agile sono riconosciuti gli stess! di diritti legali e contrattuali previsti per 1
lavoratore dipendente, di pari livello 8 mansione, Impiegate presso | lecali dellazienda ed & assoggettato al
potere direttive, organizzativo e di controllo dallazienda.

2 |l telalavorarore e il lavoratore agile devono essere mess! nella condizione di fruire delle medesime opportunita
di accesso alla formazione e di sviluppo della carrdera previste per gl aitri lavoratori dipendenti comparablli ed
hanno diritto ad una formazione specifica mirata sugll strumenti tecnici di lavoro di cul dispongons, in
carrelazione con la strumentazions aziendale, e sulle tecniche di tale forma di organizzazions del lavero.

3 Il lavoratore dipendente che passa al teletavoro ¢ al lavoro agile nel corso del rapporto di lavero conserva
Integralmente lo status precedentemente acquisito,

4. Al telelavoratore e al lavoratore agile & posto l'obbligo dl aver cura degll strumeanti di lavaro e di informare
termmpestivamenta il datore di lavere in caseo di guasti o malfunzionament delle artrezzature farnitegll.

Art.78 - Poter] e obhlighi del datore di lavoro 4

1. La postazione del talelavoratore o del |avoratore agi'e 2 | collegament| telematici necessarl per l'effettuazione
della prestazione, cosi come ['installazione. la manutenzione e & spese di gestone, incluse quelle relative alla
realizzazione e al mantenimento dei sistem! di sicurezza della postazione di lavaro, nonché alla copertura
assicurativa della stessa, sona a carico de) datore di lavoro, salve diversi accordi.
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Il dargre di lavoro & tenuto ad adottare tutte le misure appropriate, in particolare par quanto riguarda i software,
atte a garantire la pratezione dei dati utilizzati ed elaborati dal te'elavoratore ¢ dal lavoratore agile per fini
professionali

Il datore ¢l [avora & inoltre tenute ad infermare prontamente il telelavoratore e il lavoratore aglle in ordine a tutte
le norme di legge e regole aziendali applicabili, relative alla protezione dei dati, a cu debba attenarsi

In ogni caso. 1l datore di lavoro & tenute a fars| carico de' costi per la protezione {antivirusl, 1a salvaguardia
{backup), la perdita {crash) dei dati gestiti dal telelavorarare o dal lavoratare agile, nonché dei costi derivant! dal
danneggiamento deglh strumentl di lavoro, indipendentermente dalla proprieta degli stassi

Il datore dl favoro & tenuto ad adortara tette le misure ocpportune per pravenire lisalamento dal telelavoratars 2
del lavoratare agile, tutelarne la salute, la sicurezza professionale e 1a riservatezza, ai sensi della vigente normativa
naziornale e comunitaria,

L'azienda dovra farsi rilasciare dal lavoratore, pnma dell'inizio della prestazione con modalita di telelavors o di
lavero agile, una dichiarazione In cul lo stesso comunica di essere stata informato e di conascere le prescriziont
di sicurezza e igiene connesse con o svolgimente del lavera & con gl strumentt che dovrd utilizzare

Art.79 - Dotazioni strumentali & utenze

1

2

Le eventuali dotazioni strurnentall necessarie allo svolgimento del lavore con modalits d| telelavoro o lavoro
agile, salvo divarse intese, davranno essare fornite al lavoratere dall azlenda e resteranno cl proprieta aziendale.
Gli oneri derivant] dall'uso delle stesse, come ad esemplo i consumi telefonicl e/o elettrci, saranno oggetto di
spacifict accordi scritti da raggiungers] al mormento della instaurazione del telelavers o del lavars agile

In case di danneggiamento invelantario o di guastc delle dotazioni strumentali fornite al lavoratore, (o stesso
dovra darne pronta comunicazione al datore di lavore che potra Inviare presso il domicilio del lavoratore, dopo
aver concordato un orario, un proprio tecnico ovvero un tecnico di una ditta special zzata per verificare It guasto
e operare lg necessarle riparazionifsostituzioni. [l nfiute senza giustificato maotivo di far accedere il tecnico, ove
non configurl compoartamenti pilt gravi, comporterd Fautomatica estinz onae del rapporto di telelavoro e il
ripristino della normale attivith presso la sede aziandale

In caso di furto delle dotazionl strumentali, il e'elavoratere o il lavoratore agile dovranne darne immed ata
comnunicazione all'atienda, tramite Finvie telematico della copla della denuncia di furto presentata presso
l'autaritd di Polizia giudiziaria territorialmente competante. La denuncia @ la relativa comunicazione devono
essare effettuate entro |l giorna stesso della scoperta del furto

Art.80 - Orario di lavoro

1
2

il telelavoratore & libero di gestire autonemamente il propric orario di lavore, fermo rastando che | carichi o
lavara assegnati devono essere equivalenti a quelli dei prestator] presenti ne! lacali dell'azienda.

Con nferimento allorario di lavero non sono applicabill 2! telelavoratore I'art3 [oraric normale di favoro), art 4
{durata massima dell'crario di lavoro), art.5 {lavoro straordinariol, art.7 (riposo giomalierc), art.8 {pause), artt12 813
{organizzazione e durata del lavore notturno) del DLgs n.66/2003.

Il lavoratore agile seguira, salve le intese modificative anche occasionall, lo sehema di lavoro, In altarnanza tra
presenza nel o nei luoghi di lavoro & assenza dagli stessl, previsto dagl accordi.

Art.B1 - Contrattazione aziendale

Alla contrattazione aziendale & demandata

& la determinaziane in concreto degll strumenti che permettono a effettiva autonoma gesti
dell'organizzazione del lavoro al telelavoratore e al lavoratore agile;

b, ognl aventuale restrizione riguardante Fuso di apparecchiature strumenti, programmi informatici e alle

3

eventuall sanzionl applicablli in caso di violazione;

c. [l'adozione di misure ldonee a prevenire l'isolamento del telelavoratore:

d. {adozlone di misure idonee a permettere laccesso alle informazioni dellazienda:

e [lindividuazlone delf'eventuale fascia di reperibil ta fisica o telematica;

f ladisciplina relativa ad eventuall accessi presso il domicilic del telelavoratare o dal laveratore agile peril
controllo ovvero la riparazione delle apparecchiature e degli strumenti datl in datazione agli stassi

g Inmancanza di cantrattazione aziendale varranno gli accordi tra l'azienda e il singolo lavoratare

Ogni questione in materia di strumenti di lavore e di responsabilita, dovra essere definita con la contrattazione

aziendale o indlviduale prima dallinizlo del contratto di telelavoro o dl lavars agile, q}ﬁ
i
ISTITUTI SINDACALI

Art82 - Rappresentanze Sindacall

1

Agll effert] di quanto stabliito nel seguenti paragrafl, sono da considerarsi dirigenti sindacalii lavoratori che fanno

parte:

a. di RSA costitulte ai sensi dell'arci2 della Legge n300/1970 e appartenenti alle 00 .55. stipulanti il presente
contratto, nelle mpresa che nellambito dello stesso comune occupane pla di 15 dipendenti, | quali risulsing
regolarmente eletti o nominati in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stassa.

H
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b, dl Consigli o Comitati direttivi nazionall e perifaricl della Organizzazione Sindacale det lavoratori stiputante
il presente CCNL;

L'Organizzazione Sindacale di appartenena é tenuta a comunicare ('eleziona o la nomina dei lavoratori 8

Dirigenti Sindacali Azlendali allimpresa ed alla rispettiva Crganizzazione dei datori di lavore. La comunicazione

per ['elazione di cui al punto nl lete a) e b deve avvanire tramite comunicazione seritta a data carta.

Le Parti stipulanti demandano alla contrattazicne di secondo livelle la definizione di accordi finalizzati a

individuare modalith di fru'zione del suddetti permessi che cansenta la razionalizzazione dei costi sla attraverso

{a individuazione di un monte ore complessivo che attraverso una gesticne compatibile con le esigenze tecnico

praduttive dell azienda

| Dirigentl Sindacali hanno diritto a parmess| retribulti per |a partecipazicne a tratrative sindacali o a congressi e

canvegni di natura sindacale, in misura non inferiore 2 otto giornl all'anno. | lavorator! che intendano esecitare

tale diritto devone darne cormunicazione scritta al datore di lavoro di regola cinque giorsi prima, per il tramite

dei competenti organismi delle rispettive Organizzazioni Sindacali.

Il licernzamente o Il trasfermenta da un'unita produttiva ad unaltra dei |avoratori con qualifica di Dirlgenti

Sindacali, per tutto i periade in cul essi ricoprono la carica, deve 55are metivato € non pud essere griginato da

ragion; inerant all'esercizio della carlca ricoperta.

| mandato di Dirigents Sindacale conferito al dipendenti assunti a tampe determinate non influisce sulla

speclalltad del rapporto di lavoro & pertanto s! esaurisce con lo scadere del contratto a termine.

Fermo restando che, ove richiesto, [a data di svolgimento delle elezionl dovra essare concordata tra direzione

aziendale e il comitato elettorale, possono essere candidati per I'elezione delle RSA i lavaratord stagionali il cui

contratto di assunzione preveda, alla data di svolgimento delle elezionl, una durata residua del rapporto di lavora

non inferiore a tre mesi

Art.83 - Rappresentanze Sindacali Azlendali

1

10

1

12.

| componenti dalle Rappresentanze Sindacall Aziendali-R5A hanno diritto, per 'espletamenta del loro mandsto
a permessi retribuiti. Tale dirltto & riconosciuty, sulla base delle seguenti disposizloni:

a. finoa nldifigent per clascuna RSA nelle azlsnde ehe occupanso da 16 a 50 dipendentl;

D finoa n2 dirigenti per ciascuna RSA nelle azZiende che occupanc da 51 a 200 dipendenti;

¢ fino a n3 dirigenti per ciascuna RSA nelle aziende che occupang pit di 200 dipandenti.

A al ine i lavoratori con contratto part-time saranno computati come unita intere.

Il lavaratore che intende esergitare il diritto di cul al punto 1 deve darne comunicaziane scritta al datore di lavoro
diregola 24 ore prima tramite la RSA.

Le RSA hanno diritta di afflggere comunicaziont riguardant argomentazionl sindacali attinent! al rapporto di
lavoro, nell'ambite di appositl spazl allinterno dell'unitd aziendale messi a disposiziene dal datore di lavorg in
tweghi accessibili a tutti i lavorator).

Le sole Organizzazioni Sindacall stipulanti i presente CCNL In aggiunta al permaessi delle RSA, fruiranno dl un
monte are annuo aziendale di permessi retribuiti pari ad 1 ora e 30 minuti complessive, maltiplicata per il
numera del dipendenti in forza presso ciascuna azlenda al 31 dicembre dell'anno precedente a quello di
riferimento

L= ore di permesso risultanti dal suddetto monte, vanno ripartite tra le Organizzazioni Sindacali di cul sl
precedente punto 5, in misura proporzionale al numero degli iscritti azlendali 2 clascuna di esse, risultante alla
stessa data del 31 dicembire dell'anno precedente a quello di rifetimento,

Nel monte ore rentra tutta attivitd sindacale, compresa quella riguardante {a partecipazione a riunioni e a
Cormmnission! comunque denominate, rastando pertante ascluse guelle convocate dalle Aziende. Tala monte
ore cosi detarminato costituisce un tetto invalicablle annuale.

Norn & cansentita nd |2 fruizione dl eventuail residul In anni successivi a quelle di competanza,

Il monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per le Crganizzazioni stipulanti il presente accordo,
guanto previsto agli artt.23 e 30 delfa Legge n300/1970 e pertanto, ogni & qualsiasi livello d| Istanza sindacale,
ivi comprese le convocazioni degli organi direttivi confederali, nazionali, regionali, provinciali o comprensorialt,
et

Le QOSS. stipulanti I presente CCNL, attraverso 'e proprie art'colazioni, sl Impagnano a comunicare alle singole
aziende, entro il mese dl dicembre di clascun anna precedente quello di riferimento, | nominativi del dipendenti
deil'azienda che hanno diritto a fruire de! monte ore dei permessi aziendali, in quanto dirigent! dalle
rappresentanze sindacali contmttualmente previste e degli organismi direttiv nazienal!, regionali, provinciall,
comprensoriali ed azlendali, nei limiti previsti dal rispettivl Statuli.

Tutti | permessl vengone accordati a richiesta scritta delle 0C.SS. stipulanti il CCNL ed avanzata con un preawiso
di almeno 24 ore lavorative, zalve casi di particolare urgenza. La richieste di permesso devono essere
controfirmate dat responsabile dell'organo direttivo di appartenenza del lavoratore interessato e quelle relative
alla partecipazione alle riunion| degli organi diretd devono essere corredate dalla copla della lettera di
convocazione dello stesso organc.

All'tnfuerd di quanto previsto dalle presenti norme, patranno essere concessi, altresl, permessi sindacali non
rerribuitl, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.84 - Assemblea

1

Melle unitd aziendali, i lavorator] in forza nell'unita medesima hanno diritto di riunirsi fuori dell'arario di lavero in
assemblee indette dalle Orgarizzazioni aderenti o facenti capo alle O0.5S. stipulanti, singolarmente o
congluntamente, su materie di interesze sindacale e del lavors, Le riunloni si taranno presso funith aziendale
interessata, In locale messe a dispesizione dal datcre di lavore,

La convacazione dovra essere camunicata alla direzione dellimpresa con tre glomi di anticipa,

29
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Al lavoratori & inoltre riconosciute i) diritto a partecipare ad Assembles sindacali, indette dalle 00O 55 stipulant:
il presente CCNL durante 'orario di lavoro fino ad un massimo di dieci ore ali anno normalimente retribuite

Lo svolgimento delle assemblee durante I'orario di lavoro dovra essere concordato in sede aziendale, tenendo
contoe delfesigenza d garantre In ogni caso la regolare funzionalitd delle azlende Devono altresl escere
assicurate la sicurezza dei presenti, la salvaguardia degli impianti e delle attrezzature e l'eventuale servizio di
vendita al pubblico

Le rlunioni possono riguardare |a generalita dei lavoratorl ovvero gruppl di ess!

Ad esse passonc prenderea parte dirigenti esterni dei sindacat stipulanti il CONL indicat! nelfla convecazions

Le riunioni nan potranno superare, singnlarmente, le due ore e trenta minut di durata

Art.85 - Referendum

]

2,

3

Nelle azende il datore di lavoro deve consentire lo svolgimento fuor dell'oraric di lavoro, di referendum, sia
generall che per categorie sU matere [neranti P'attivita sindacale

I refarendum song indett! dalla RSA. con diritto di partecipazione di tutti § favoraterl appartenentl ail'unita
az endale e alla categoria particolarmente intereszata

Ulteriori rmodalita per le svolgimento del referendurmn saranno stabilite nal cantratyl collettlvi decentrati

Art.86 - Trattenute sindacal)

1

2,

i datori d| lavoro provvederanno alla trattenuta sindacale, a favare delle OO 55 firrmatarie del presente contratto,
nei confrenti dei lavoratori che ne effettueranno richiesta scritta

La suddetta quata sard trasmessa alle X0 8S da parte del datore di |avoro, previa sottoscrizione, da parte del
lavoratora della jettera di delega nella quale si indica 'Organizzazione Sindacale destinataria del contribute
associativo.

Art.87 - Ente Bilaterale autonomo del settore privato EBLAS.P.

1

Le Parti concordane che I'Ente Bilaterale Auroromo del Settore Privato, In sigla EBIASP costituisce o
strumento per lo svolgimento delle attivitd Indlviduate delle RPartt stipulanti I} CCNE in materia di occupazione,
mercato del lavora, farmazione, quallficazione professionale e sottegrio al reddito.

Quest'ultima attivitd sard concretizzata con Fausilio del fondo di solidarieta eventualmente castituito dalle

OO0 55, firmartarie ¢fal presente CCNL

EBLAS P. & costituito e strutturato In base alle modalitd organizzative e funzionali tassativarnente definite con

appasito Statuta e Regolamento

A tal fine EBLAS P Nazionale attua ogni utile iniziativa e in particolare:

3. programma e organizza rejazioni sul quadro economico e produttive del settore € dei comparti e la relative
prospettve di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionall, anche coordinande indagini e rilevazioni,
elaborando stime e proiezionl fnalizzate, tra Faltro, a fornire alle pare i supporto tecnlco necessario alla
realizzazione degll incontri di informaziene:

b. provvede al monitoraggio e rilevazione permanente del fabbisogni professionali e formativi del settorl:

c. prowede al monitoraggio delle attivita formative e alfo sviluppo dei sistemi di rlconoscimento delle
cormpetenze ger gli adderti;

d. elabora, progetta e gestisce- direttarmente ¢ attraverso convenzioni - proposte e iniziative In materie di

formazione continua, formazione e qualificaziona professionale, anche in relazione a disposizioni legislative

e programml nazionall @ comunitari, anche in collaborazione con le Regioni e con altri Enti competenti,

finalizzate altras] a creara le condizioni pil eppartune per la lore pratica reallzzazione a livello territoriale:

attiva una specifica funzione di forrazione dei lavoratori appartenenti alla categoria dei Quadri:;

riceve dalle Qrganizzazioni Temitoriall, gil accordi collettivi territortali ed aziendall curandone le raccolte e

prawedendo, a richiesta, alla loro trasmissione al CMEL agli effett] di quanto pravisto dalla Legge n.936/1335,

g. Istituisce e gestisce ¥Ossarvatorio Nazionale e gli Qsservator) Territariall di cui agli artt121, 131 e 132 del
presente CCNL e ne coordina le attivita;

h. riceve ed elabora, ai fini statistle), | dati fornit dagli Osservatori Territonal sulla realizzazione degli accordi in
materia apprendistato 2 dei contrattl a tarmine;

| svolgeicompiti allo stesse dernandatl dalla contrattazione collettiva In materia di tutela della salute e della

sicurezza dei lavoratori net luoghi dl lavero;

svolge | compit alla stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al reddito:

svoige la funzione di certificazicne dei cantrattl previsti dalla normativa dl riformna del mercato del lavoro,

delle rinunce e transazioni di cui allartZN3 cod. civ. e del contenuto dei regolamenti deile societa
cooperative concernenti la tipologia dai rapporti d  lavoro,;

| svolge,in materia di apprendistato, le funzionl eventualmente ad esso affidate da nuove disposizionl di legge

in materta;

svoige le funzion? di ente promotore delfle convenzioni per [a realizzazlone del tirocini formativi ai sensi deila

rnormativa vigente;

attua ogni azione utile al raggiungimento degli scapl previst! dal CCKL che ad asso fanno ciferimanto;

attua il sisterna di ammortizzatori sociali cor il sisterma di autofinanziamento,

attua il sisterna di ammaortizzator saciall con il s'stema df aurefinanziameanto;

pud promucvere (o svolgimento di pianl formativi settaoriali e\o territoriali volti a favarire Vapprendimento

della lingua italiana da parte dei lavaratori strarmer], per i quall potra essere richiesto il cofinanziamento del

fondo interprofessionale o formazicne ceontinua, per | dipendenti delie aziende che applicano il presente

CCNL.
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4 EBILAS.P. svolge inclure, attraversc apposite Cornmissioni di Indirizzo Settoriale, in sigla CIS, composte da)
rappresentanti delle 0085, stipulant! il presente contratto, tutte ie attivitd funzionali alla esecuzione della
normativa legislativa e comtrattuale in materia di apprandistatn contratti a ternpo determinato, part-time, lavaro
ripartito e lavoro [ntermittente, noncheé la gestione delle probiematiche settoriali per tutte le materie demandate
alla Bilateralita dalla contrattazlone collettiva

5 Per la certificazione dei contratti di lavoro, EBIASP dispone unspposita Cormrmnissione Nazionale di
Certlficazione.

6. Su [stanza dl una delle Parti Sociali stipu'anti, EBLAS.P Nazionale pud essere riconosciuto mandato circa la
ricognizione di problemi sorti a livello ol singoli settorl comprest nella sfera di applicazione de| presente CCNL e
relativi agli effettl derivanti dall'attuazione delle norme contrattuali

7. EBILASP. potrd essere chiamato a pronunciarsi con riferimento alla classificazione e ai sistemi di flessibilita
deli'oraric di lavoro, anche per la sapravwenienza di nuove modalitd di svolgimento deli'attivita setteriale owero
in materia di riallineamento retributivo, di organizzazione del lavoro, di wmnovazioni tecnologiche ovvero tutte
quelle materie chea gli verranno espressarnente affidate dalle Partl Listruttoria avwiene attraverso l'istituzione di
un‘appaosita [a €IS Nazionale. Un apposito accordo siglato in seno alla Commissione raccogliara le risultanze det
lavoro svblto che confluiranna ad Intagrare || presente CCNL

8. Peril miglior raggiungimento dej propri scopi E.BIA.S.P. potra avviare, partecipare @ contribuire ad ogni iniziativa
che in modo diretto permetta o facliti il raggiungimento dei propri fini istituzional, anche costituendo o
partec!pando ad Istitut], Sccig, Associazion! od Enti, pravia apposita delibera de! Consiglio di Amministrazione

9 Gl organt di gastione EBIAS P.saranno composti su base paritetica tra lOrganizzazlane Sindacale dei lavorator
e dei datcri di lavero,

10 Lacostituzione degli £.B1.AS.P Regionali e Territoriali & deliberata dal Cons/glio Direttive dell'€ BLAS.P_nazionale
che ne regela il funzionamento con apposito regolamento

Art.BB - Osservatorio Nazionale

1. LOsservatorio Mazionale & lo strumento che Ente Bilaterale Autonomo del settore privato - EBLASP puo
Istituire per fo studio e la reallzzazione di tutte e inlziative ad esso dermnandare sulla base di aceord! tra le Partl
Soctall in materia di cccupazione, mercato del lavoro, formazione e qualficazione prafessionale,

2 Atnal fine, 'Osservatorio attua ognl utile inlziativa e, In partcolare:

]  prograrmma ed arganizza relazioni sul quadro economico e produttive del comparto e le relative prospettive
di sviluppe, sulla stato e sulle previsioni occupazionall, ancha coordinando Indagini e rilevazionl, elaborando
stime e proiezion);

b. riceve ed organizza |e relazion] sulle materie oggetto di analisi dellEnte Bilaterale Mazionale- EBIASP
inviando a quest'ultime, con cadenza semestrale, | risultati ricevuti dagli EBIAS P. Territoriali;

¢. elabora proposte In materia di formazione e gquallficazione professionale, anche in relazione a disposizioni
legistative nazianali @ comunitarie,  in collaborazione con le Regioni e gli altri Entl competent, finalizzate
anche a creare le condizioni piu opportune per una lore pratica realizzaziane a kvelle territoriale;

d. riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati fornit! dagli Osservator Territoriali sulla realizzazione e I'utilizzo
degli aceordi in materla di contratti dinserimentc e apprendistats nonché del contratti 2 termine
inviandane | risultatl, di norma a cadenza annuale, allE.BLA.S.P. Nazionale:

& riceve dalle Organizzazoni Territorlali gli accordl realizzati a livello territoriale o aziendale curandone 'analtsl
e |a registrazione:

f predispone | progattl formativi per singale figure professionall, al fine del migllore utitizzo del contratti
d Inserimanto,

L

Art.89 - Enti Bilaterali Territorizll
1. EBLASE Teritoriale costituisce fo strumento per lo svolgimente delle attivitd individuate dalle Parti stipufanti

in materia di cccupazione, mercata del lavore e a tal ine promuove:

a. lafermazione e la qualificazione professionale anche incollaborazione con le Regioni e altri Enti competent,
anche finaltzzate all'awiamento al lavora del lavoraterl che vi abbiane proficuamente partecipato;

b il finanziamento di corsi di riqualificazione per il personale interessato in processl di ristrutturazione e
ricrganizzazione che comportino la cessazions efo la sospensione dei rapport ol lavoro a tempo
indetarminato;

¢.  gli intervent per il sastegno del reddite del lavoratori stagionali che partecipano al corsi di formazione
pradispost] dali'Ente stesso, nonché altri interventi di carattere sociale in favore del lavoratori;

il coordinamento. la vigilanza ed il monitoraggio dell'attivita dei Centri di Servizio:

Fistituzione di una banca datl per lincentro tra la domanda e l'offerta di lavoro ed il monitoraggio del
mercato del lavore e delle forme di impiego, in collegamento con EBLASP. NazZionale e con la rete degli
E.8LASP Territarlali e con | servizl locall per l'implego:

f. le aziont pil opportune affinché dagli Organismi competent! siano predisposti corsi di studio che,
garantendo le finalitd di contrlbulre al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, favoriscano :

-
j@ i

lacquisizione di piu eievati valori professionall e sfano appropriati alle caratteristiche delle attivitd del
comparto:

g | compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in mataria di tutela defla salute = della
sicurezza dei lavoratort nei luoghi di lavoro:

h. e funzioni in materia di nallinearmento retributive ad esso affidate dagli accordi territoriall in materia.

per | dipendenti delle aziende che applicano |l presente CCNL pub promucvere lo svolgimento di piani
farmativi settoriali e/o territoriall volti a Favorire |'apprendimenta della lingua [taliana da parte dei lavoraton

stranieri, per i quali patra essere richiesto il cofinanziamento del fondo dl formazione cantinua da costituire:
- ; . . ' 31
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j. peridipendent delle aziende che applicano il presente CCNL pud svolgere attivita di assistenza ai lavoratori
stranlen ai fin| del disbrigo delle pratiche utili al Ainnovo del permesso di soggiorno.

2 EBLASP Territoriale svolge inoltre, tutte le attivita funzionall alla esecuzione a livello territoriaie della narmativa

legislativa e contrattuale in materia di apprendistato, contratti di Inserimento, contrattl a tempo determinato,
part-time e lavoro intermittente.

Per la certificazione dei contratti di lavoro, FEBIAS.P. Territoriale si awale di apposite commussioni di
certificazione presenti su tutto i} territorio, sostituite all'uopo dalla Commiss/ana Nazionale o Certificazione, in
caso di ridotta presenza a livello locale

EBLASP Territoriale, inoltre, promucve e gestisce inimative in mataria di forrmazione e qualificazione
professionale anche In collaborazione con le Regioni e altri Enti competenti In Particolare, svolge le azioni pil
opportune affinché dagli organismi competenti sianc predispasti corsi di studio che, garantendo e finalita di
contribuire at miglicramento culturale g professionale de: lavorstor, favoriscano 'acquisizione di pho elevati valori
professianall e siano appropriati alle caratteristiche delle att'vitd del comparto

Art.90Q - Qsgervatorl Territoriali

1

EBILASP Mazonale pud Istituire un praprio Osservatarie Territoriale ehe svelga, a livello lecale, le medesime
funziont dell'Osservatorlo Nazionale realizzando una fase d'esame e di studio, idonea a cogliere gli aspetti
peculiati delle diverse realtd presenti nel territorio & a consentire |a stima dei fabhisogni accupazionali

2. Aqal fine, 'Osservatorio Territariale:

a programma ed organizza al livello di competenza [e ralazioni sulle materie oggetto di analisl, irviandone |
riscitati, di norma a cadenza trimestrale, all'Osservatario Nazionale, anche sulla base di ritevazioni realizzare
dalfAssociazionl imprenditoriale in ottamperanza alle disposizionl di cul ail'art9 della Legge n.56/1987
restano ferrme. per le imprese, le garanzle previste dall'art4 c 4 deila Legge n.628/1951;

b. ricerca ed elabora, ancha a fini statistici, | dati relativl alla realizzazione ed allutilizzo degli accordi in materia
di contratti di formazione di apprendistato, inviandone | risultati, di norma a cadenza trimastrale,
all'Osservatorio Nazionale:

c. predispane i progettl formativi per le singole figure profassionall, al fine del migliore utilizzo dei contratti di
formazione & lavore:

d. pramuove in Ziative di studic, analisi e ricerche sul mercato det lavoro al fine ci orientare e favorire fincontro
tra demanda ¢ offerta di lavora - anche rispetto ai laveratord extracormunitarl- norché di verificare le esigenze
di forrmazione e di qualificazione reclamate dalle diverse esigenze territoriali, settoriall e/o i comparto:

8. cura la raccolta e I'lnvio dagli accordl di secondo livello all Osservatoric Nazionale, di norma con cadenza
annuale.

Art.91 - Finanziamento Ente Bilaterale Autonome del settore privato

]

2
3
4
5

I contribute mensile da destinare in favore dellEBIAS.P. Nazlonale @ stabillto nela misura di euro 7,50 (€
setra/30) suddivisi par € 6,50 a carico azlenda e € 1.00 a carico del dipendente per le mensilita previste dal

presente CCNL;

La quota relativa all'assistenza contrattuale 2 favore dell' EBIASP a carico dell’'azienda per ogni lavoratore all'atto
dell'adesione al presente CCML & di € 10,00 i€ dieci/00}

L'aziencla che ometta il versamento delle suddette quote é tenuta a corrispondere al lavoratore un EDR

dimporo mensile pari ad € 25,00 lordi,

L' EDR. di cui al comma precedente, viene corrisposta par tutte le mensilita previste dal CCNL e nan € utile ai
fini del computo di qualsiasi istivuto legale e contrattuale, ivi comprese il trattamento di fine rapporto.

Le quote, unitamente al contributi da destinare al Fando sanitario Integrative “FONDOSANLI', vanno versate in
un‘unica soluzione mediante F24 con codice "EBAP® o tramite bonifico bancario sul Conto corrente Intestato a
E BLAS.P. alliBAN: IT 74 W 06230 03233 Q000 4648 7433

Lazienda che non aderisce a CONFLAVORO PM|, e/o che omerta il versamento delle quote all'Ente Bilaterals -
E BLAS.P. e al Fondo Sanirario ‘FONDOSANI non pud avvatersi del presente contratto

Art92 - Assistenza Sanitaria Integrativa “FONDOSANI"

1

2

I} fondo di assistenza sanitarla integrativa & I FONDOSANI {Fonde Sanitatic Integrativo di emanazione
Confederale). Le parti hanne di comune atcordo preso tale decisione af fine di garantire a tutti | lavorator]
mmagygiod prestazioni assistenziali integrative del Serviz/o Sanitaro Nazlonale

A decorrare dal 01 dicembre 2018 sono iscrittl al FONDOSANI tuttl | lavaratori assunt| a tempa indeterminato o
a termpe determinato, sia a tempo pieno che parziale, Inclusi gll apprendisti ed i collaboratori.

Peril finanziamento del FONDOSAN! & dovuto un contributo mensile obbligatario per clascun [avoratore in forza,
par ad euro 1250 di cui euro 11,50 a carico dell'azienda ed euro 100 a carico de! lavaratere. | contribut! sono
dovuti per 32 mensilita da corrispondersi entro il giorno 16 di ogni mese

Con li versarmento relativo al mese di gennaio di ogni anno o comunque, con l primo versamento conseguente
all'avvenuta adesione al Fondo sanitario, dovra essere versata una quota di Iscrizione annuale parametrata sulla

consistenza dell'organice azjandale, seconda la seguente tabella:
dala d: € 50.00
daGals €100.00
dal6 a3Q € 150,00

da 31 a 40 € 250.00
da 41a 50: € 300,00
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[ Sltre 50: ] € 350,00 ]

S Fcontributi di cui ai punti 3) e 4), unitemente alla contribuzione da destinare ali'Ente Bilaterale EBIASP , vanno
versati in ur'unica soluzione o mediante F24 con codice "EBAP o tramite bonifico bancario sul Conto comente
intestato a FONDOSANI_alFIBANLIT 03 ] B6230 13701 0000 4043 2368,

56 Il trattamento economico complessivo riseita comprensivo di tali quote e contributi, che sono considerati parte
integrante del trattamento economico | cantribuci di cui ai commi 3 e 4 sono sostitutivi di un equivalents
aurnento salariale contrattuale ed assumone valenza normativa per tusti coloro che applicano |l presente CCNL

&7._L'azlenda che omatta il versamento delle suddetta quote & teruta ad erogare al lavorarore un elemento cistinto
della retribuzicne pari ad Euro 16,50 lordi da corrispondere per tutte le mensilita previste dal CCNL Ferme
rastanda Hl diritto del l[avorataore al risareimenta del danno subito.

Art93 - Organismo Paritetico Nazionale O.PNAS.P.

1. Le Paiti concordano che ' Organismo Paritetico Nazionale Settore Privato, in sigla O P.NAS.P costituisce lo
strumento necessario al fine del rispetto delle norme in matera dl sicurezza ed igfane sul luoghi di lavoro come
previsto e disciplinato dal D.Lgs. BY/08
QP.MASP. & costituito e strutturato 1n base alle modalith organizzative e funzionali definite dal suo statuto ed
ha competenza nazionale sui comparti disciplinan dai CCNL sottoscritti dalle OOSS firmatarie.

Atal fine OR.NASP attua ogni utile Iniziativa e n particolars:

- sugportare le imprese nellindviduazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e
migliorare 1a tutela della salute a sicure22a sul lavoro:

- swolge, promuove e collabora alle attivitd ¢! formazicne In materia di sicurezza ed igiene sul luoghi di lavoro
consentendo atle azlenda e ai datori di lavoro di ademplere all' cbbilgo di collaborazione can gli organismi
paritetici, anche attraverso Ilmplego del fondi interprofessionall, noncheé, su sichlesta delle imprese, rilascia
una attestazione dajlo svolgimento delle attivita e del senvizi di supporto al sisterma delle imprese, tra cui
l'asseverazione della adozione e delta efficace attuazione del madelli di organizzazione « gesticne della
sicurezza di cul all'articolo 30 del DLGS 812008 della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai
fini della programmazione delle proprie attivita, & tale fine I' Orgenismo Paritetico istituird specifica
cormmissione paritetica, tecnicamante competente,

- Dare comunicazlone alle Imprese e agli erganl di vigilanza territoriaimente competenti dal nominativo del
RLST ai sensi dell’ art. 5t cormma 8 del D.Lgs. 872008

- [Dare comunicaziane all INAIL dei ncminativi delle imprese che hanno aderito a! sistema dell’ arganisme
paritetico e H nominativo a | nominativi dei RLST,

- Svolgere ogni altra funzione afficdate dalia legge italiana o eurcpea & quanto deliberato e regolamentato
dall' Organisma costituito.

Art.94 - Fondi

Fonda interprofessiaonale per [a fermazione continua

Per tutta la materia della formazione continua, ie Parti hanne costituito apposito fende in athuazione deilarcN8 delia
Legge n.388/2000 denominato FONDO FORMAZIONE ed in attesa di awia dello stesso, |z parti convengono di aderire
al fondi gia esistenti di emanazicne Confsal,

Fondao d| Solidariath

Le Confederazionl concordano di costitulre il Fondo di Solidarietd Setroriale efo Intersattoriale, cost comea pravisto
dalla Legge n $2{2012 & di ragatamentarna le funzloni con successivo accordo.

Fondo di Previdenza Complementare

Le Confederazionl concordano di costituire | fondo di Previdenza Complementare Intersettoriale, cosl corme previsto
dal D Lgs. 252 del 5 dicembra 2005 e di regolamentarne le funzleni con succassive accordo.

Assistenza contrattuale

Considerando |l presente contratto collettivo uno strumento di tutela per tuttl r datori di lavoro, che adottano
esplicitamente o recepiscono implicitamente | presente CCNL mediante la sua applicazicne, ai fini della
realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla legislazione vigente, nanché del banelicio delle
agevolaziom contrattuali e legisiative e conseguenternente, per la sua gestione, nonché per assicurare lg funzioni di
tute'a e di asslstenza delle strutture sindacali, anche territoriall, al servizio delle aziende Conflavoro PMI procederd alla
riscoss'ane di un contributa di assistenza contrattuale a carice delle aziende, In misura non inferiore allo 1,00% deile
retribuzionl denunclate a finl contributivi, per il tramite dell'INPS al sensi della Legge 4 giugno 19735 n311 {codice
W436) Le misure contributive annuali e le mlative norme di esazione formeranno nggetto d' appositi regolamenti
nazionali efo disposizioni territoriali del sistema Conflavora PMI.

g
W)
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art95 - Classificazione del personale

! levoraton sono inquadrati in una classificazione organizzata su 4 livelll professionali e retributivi, oltre oi quadr
dal primo pitr basso al quarto pid oito, of quali corrspondonc | valori minimi tabeilari mensili riporteti nella Tobella
occlusa

tinquodramento def lavoratori nel livelli professionaoli e retributivi avwiene sulla base delle declaratorie generaii,
delle esempiificaziont del profil! professionail

! requisiti indispensabili derivant! doife caratteristivhe e doi presupposti prafessionall indicat nefle declaratorie e
doi contenut! professional specificati nef profili consentono, per ahalogia, di inquadrare fe figure professionali non
indicate nef testo, cosi come le figure professionall del faverator! con funzion! gerarchiche,

Resta inteso e convenuto che le oziende interessate ad une precsazione sulla classificazione gossona farne
richiesta motivata alle Parti sociali stipulanti La richlesta si intende accolta unc wolta decars! 30 giorni senzo che
e Parti sociall abbiano dato sposta.

QUADRI

Disposizioni peculiari par i quadri

Sono consideratl quadri | lavorateri che, sebbene non appartenent alla categoria dei dirigent., sono tirolar di idenes
titolo di studio o di adeguata formazione e preparazione professionale specialistica.

L'azienda garantira al quadro, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, 'assistenza legale fino alla sentenza
definitiva, per i procedimenti civili @ penall nel canfronti del quadre madasimo per fatti che siano direttamenta
connessi all'esercizio delle funzioni atribultegli.

L'azlenda & tenula altresi ad assicurara | Quadri contra |l rischio di responsabilith civile verso terzi conseguente a colpa
nello svolg'menta delle proprie funzioni

Indannita di funzione
Al quadri verra corrisposta unindennita di funziene mensile part a eura 75 londi per il Quadro A 2 eurs 70 lordi per il
Quadra B Tale indennits & assorbibile fino a concorrenza dei trattamenti ecanomici individuali aziendali

Quadra A

Apparengono 3 questa categoria i lavoratorl can funzionl direttive a cul & stato attribuito un elevato livello di
responsabliita gestionale ed organizzativa. Essl danno apportt qualificati per la definizione degli obiettvl aziendali e
svolgone, con carattere continuativo, funzionl per lo sviluppo & I'attuazione di tali obiettivi. | suddetti lavorator, inoltre,
gestiscono, coordinano e controllena i diverst settori e servizi aziendall con autonormia decisionale e con ampi potert
discrezianali

Profill esermplificativi

- direttore:

5 Capo area;

= caposenvizi amministrativi

Quadro B

Apparterngone a questa categoriz | lavoratori con Funzioni direttive che can autoromia operativa e decisionale,
abbiano la responsabilith di unita aziendali can struttura organizzativa non complessa oppure di settori caratterizzati
da complessita organizzativa, il tutto al fine di dare attuazione agli obiettivi aziendali connessi al loro fivello di

responsabilita.
Profill asernplificativi }
- vice direttore;
- capo del personate; y

Livallo quarto

Appartengono a questo hivello | lavoratorl in possesso di autonomia operativa, svolgano attlvith specifiche di carattere
amministrativo; tacnicl in possesso d| conoscenze specialistiche in qualungue modo ottenuta.

Profili esemplificativi 7
- Impiegatl responsabili della contabilita e in grado di redigere bilanc|

- Operal specializzati cen quallfica di Direttore Tacnico

- Progettisti

Livelle terzo

Appartangono a guesto livalla

i lavoratorl che svolgono mansioni di concetto che richiedono particolar conascenze tecniche ed esperienza;

I lavoratori speclalizzati provetti che svolgono attivitd, con autonomia operativa, che richiedono una specifica ed
adeguata capacitd professionale attenuta mediante importante preparazione

t lavoratori che, dotati delle caratteristiche sopra Indicate, sono altresl responsablll del coordinamento teenico &
funzionale di altr lavorator,

Profili esernplificativi T
- Impiegat! addetv alla elaborazione di preventivi, alla tenuta della contabilita e

- Disegnatoti o
- Capocantiera 1.

-
r?
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Livello secordo

Appanengono a questa Jivellc | lavaratari che svalgono cempiti esecutivi con qualificate conoscenze ed esperienze
pratiche comungue acquisite impiegati d'ordine € opearai qualificat)

Profili esemplificativi:

- Contabile d'ordine addetto alla emissicne di fatture e inserimento datl

- Addetto al contatto con i clienti

- Operai addetti alla posa in opera e incollaggio tubazioni

- Operai addetti al montaggio delle pampe, delle centraline, de: filtri e deghl accessori intemo vasca
- Operal addetti alla pulizia della vasca e della vasca di compenso

- Oparal addett al dosaggio deghl additivi chimici

- Qperai addetti alla pulizia e sostituzione filerd

- Operal addetti alla posa del rivestimento

- OUperal che svolgono installaziond elettriche

Livello prirmo
Appanengono a questo livello i lavorator che svoigono lavorl per le quali sone necessarle conoscenze prefessionall
alernentari e un normale addestramento pratico. (operal comuni e implegat d'ording)
Profill esemplificativi-

- Semplici lavori di segreteria {archivio, fotocopie, dattilegrafia)

- Addetti al centraling

- Semplici lavori di magazzino

- Aluto operal qualificati o spacializzati

- Operal addetti alle operazioni di apertura e di messa a riposo delle piscine
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APPENDIC!

1. REGOLAMENTO DELL'APPRENDISTATO

Art)] - Qualificazione del rapporto contrattuale

1 ll Contratto di apprerdistato costituisce un rapgorto di favoro a tempe indeterminato Fermoe restande che, al
terrnine del pericdo di apprendistato |e parti possano recedsre dal contratto ai sensi dell'articelo 2118 del codice
civite con preawiso di trenta giorni decorrente dal medesimo termine

2 I rapporto di apprendistato professionalizzante 'n cicli stagionall cosi come previsto dalart43, c8,
D.Lys.n 812015 e come compiutammente discip/inato nel successivo art19, potra essere articalata in pid penodi
attraverso plu rapporti stagiona'l di durata non inferiore a1 4 mesi, Fultimo de quali dovra comungue avere iniz'o
entro quarantotto mesi consecutiv dalla data di prima assunzione.

Art.2 - Apprendistato professionalizzante,

1 Le parti convengono che possono essere assunti in tutti | settori di attivitd, con contratto di apprendistato
profaessionalizzante per il conseguimento dl una gualificazione professionale ai finl contrattuali, | soggetti di eta
compresa tra | 18 e | 29 anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica profess'anale, conseguita al ansi dal
D.Lgsn 225/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud assere stipulato a partire dal 17" anno di
eta.

2. la qualificazione professionale al cui conseguimeanto e finalizzato il contratto & determinata dalle parti del
cantratto sulla base delle qualificazioni professionall previste dal sistema di inquadramento dal parsonale di cui
al presente CCNL {ex art44, ¢t O Lgs.n 8172015}

Art3 - Apprendistato per la qualifica e il diplema professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato dj specializzazione tecnica superiore
t  Vapprendistato per la qualifica e il diploma professtonale e |l certificato oi specializzazione tecnica superioe @

strutturato In modo <da coniugare la formazione effettuata in azienda con listruzione e la formazione
professionale svolta dalle isttuzioni formative che opearano nellambito dei sistemi regiona'i di istruzione e
formazione sulla base dei livelli essenziali del'e prestazioni di cui al DLgs n226/2003 o di quelli dl cu all'arts) e
ss D1gsn 81/2015).
2. Possono essere assunti con il contratto di cui @l 1. |n tuttl i settori di attivitd, f giovanl che hanno compiuto | 15
annl di eta e fino al compimento dei 25, La durata del contratto & determinata in consideraziona della qualifica
o del diploma da conseguire 2 non pud in ogni casc essere superiore a 3 annl & a 4 anni nel caso di diploma
professionale quadrlennale {art43 ¢ 2 D Lgs.n 81/2015)
3 Per le ore dl formazione svolte nella istituzione formativa il datere di lavore & esonerato da ogni obbiigo
retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconoseiuta al laveratore una retribuzione pari
al 1086 di quelfa che gli sarebbe dovuta La ratribuzione per le ore svolte presso il datore di lavoro, eccedenti
quelle contenute nel piano di formazione, & stabilita in misura percentua'e rispetto & quella corrisposta ai
lavoratori qualificat d' pari livelia secondo le saguenti misure:
- Y anno: 50%;
- 2" anno: 50%,
4. Suersssivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professicnale ai sensi de! DLgs.n.226/2005,
nonche del diplama di istruzione secondaria superiore, allo scope di consequire ta qualificazione professionale
al fini contrattuall, & possibile la trasformazione del contratte in apprandistato professionalizzante nel rispetto

!
- I anno 65%
del limite di durata complessiva stabilita per 'spprendistato professionalizzante.

ArtS - Proporzione numerica

1 Inaziende incul it numero di dipendent & inferiore a 10 unita, le Parti convengona che il numer di apprendisti
che Mimprenditore ha facoltd di eccupare nella propria azienda non puo superare il 100 per cento del laveratori
speclalizzati @ quallficati In servizio presso 'azlenda stessa

2 In aziende In cul il numero di dipendenti & pari o superiore a 10 unita. le Parti convengono che il numers
complessivo di apprendist! che un datore di lavoro pud assumere direttamente o indirettarmente per il tramite
delie agenzie di samministrazione autorizzate, non pud superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze
spacializzare e qualificate in sarvizio presso il medesirmo datore di lavoro

3. Nl datore di lavaro che non abbia alie proprie dipendenze lavarator qualificati o specializzati o che comungue

- eventuale 4’ anno: 70%
ne abbla in aumeno Inferlore a tre, pud assumaera apprendisti In numera non superiore a tre.
fi

Art.G - Disciplina del rapparto /
1 Al fini dellassunzione di un lavoratore apprendista € necessaro un contratto scritto, nel quale devono essere e

indicatt la prestazione oggetto del contratto con speaifica delle mansion affidate i periodo di prova, il livello di ,’(

r'
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inquadramento, la quallficazione che potra essere acquisita al termine del rapporto, la durata del periodo di
apprendistata nonché il piano formativo individuale 2 il tutor assegnato

2 It parere di conformita del piano formativo individuale & di competenza dell EBLAS P,

3 Contesmualmente all'assunzione dovra essere consegnata ali'apprendista un librerto farmativo nel quale verra
registrato il percorso formative svolto

Art.7? - Parere di conformita

1. lldatore dilavoro anche preventivamente all'assunzione, dovra richiedere I'assistenza dell EBLAS P peril silascio
del parere di conformita del percorse formative secondo [a modulistica predispasta dallo stesso e reperib le a la
seguente pagina: http/Avww ebiasp.itfapprendistatof e da trasmettere via mail allindirizzo info@ebiasp.it

2. Ove |'ente bilaterale non si esprima nel termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, qquesta si intenders
accolta

Art.8 - Periodo di prova

1.  E previsto un perlode di prova, di durata nen superiore a quanto stabilito per il lavoratore inquadrato nella stessa
qualifica di "approdo” dell apprendista, durante i quala & reciproco il diritte tra le paru di risclvere il rapporto
Senza preavviso

2 Compiuta il perindas di prova, l'azsunzione deli'apprendista d viene definitiva

Art® - Riconascimento precedenti perlod| di apprendistato

1 Il periccdo di apprendistato, effettuato in precedenza presso altre azlende, sard computato presso la nuova al fin
del completamento del perioda prescritto dal presente accordo, purché 'addestramento s rifarisca alle stesse
mansionl @ allo stesso profilo professiona’e e non sia Intercorsa, tra un periode e |'altro, una Interruzione superore
ad un anno.

2. La registrazicne dejle competenze acgulsite sard opportunamente effettuata a cura del darcre di lavoro
nell'appasite libretto formativo

Art10 - Obblighi del datore di favoro

1 In virth di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato, il datare dl lavore che proceda

all'assunzione di lavoratori apprendisti ha Fobblige:

a. diimpartire o di far impartire nella sua azlenda allapprendista linsegnarmento necessario affinchéd possa
conseguire la capacitad par ottenare la qualifica pravista;

b dl non sottoporre Fapprendista a lavorazion! retribuite a cottimae né in genare a quelie a incantivo;

c. diconsentire all'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzlone. di partecipare alle inizlative
farmative previste per 'acquisizicne della profassionalith prevista dal contrateo;

d diaccordare | permessi retribuiti necessan per gli esami relativi al conseguimento di titoli di studlo.

Art) - Doveri dell'apprendista

1 L'apprendista deve:

a, rispettare le istruzioni fornite dal datore di lavoro o dall'incaricato (tutor) alla sua formazione professionale;
b. seguire gll insegnamenti che gli vengona impartitl con diligenza ed imnpegno;

c.  frequentare con assidultd | cors] di fnsegnamento;

d. prestare [a sua attivitd con la massirmna diligenza:

e ossetvare [e norme contrattuall @ quelle eventualmente contenute nel regolamenti aziendali,

(&

2. Uapprendista & tenuto a frequentare | corsi anche se in possesso dl un titolo di studio.

Art)2 - Trattamento normativo

Lapprendista ha dirftto durante || periodo di apprendistate, al trattameanto normativo previsto clal presente CCNL per
la generalitd del lavoratori, salve specifiche disposizioni.

Art13 - Durata e trattamento economico dell'apprendistate professionalizzante

1 Lapprendistaro & ammesso per utte le qualifiche @ mansloni comprese nei livelll dal 2° al 4°
2 Ladurata massima del contratto di apprendistato & pari a 48 mesi. fatta eccezione per il seconda livello che &
pari a 36 mesl
3 la retribuzione degli apprendisti @ determinata con riferimento alla normale retribuzione dei lavoratori
qualificati df pari ‘ivelto nel rispetto delle sequenti proporzioni:
- primo anno: BO%:
- sacondo anno- 859; "} ;
- terzo annc: 90%;
- quarte anng: 359,
4 Laretribuzione degll apprendisti. individuata nella proporziane sopra ind cata del 95%, si applica nelle ipatesi in
cui ia durata massima dal contratto di apprendistato professionalizzante sia superiore a 35 mest

bollesiailg . 3%5
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S

Per le minori trattenute contributive, |2 retribuziona netta dejl'apprendista non pud superare la retribuzione
netta clel lavoratore nen apprendista di analogo livello,

Art.15 - Formazione
A) Durata

1

2

Limpegno formative dellapprendista per l'apprendistate professionalizzante per  acquisizione  delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche & determinato in un monte ore annuo di formazione interna
a/o esterna all'azienda non inferiore ad ore medie annue 80 per Hiivallo 4° 60 perilivelll 2°e 3"

Le attivita formative svolte in precedenza presso altri davor! di lavorg, riferite allo stesso profilo professionale e
stesse specifiche mansioni, cosl carme quelle svolte pressa gli Enti di formazione ovwero gli Enti Bilaverall, st
cumulana ai fini dell'assolvimento degli ebblighi fermativi a condizione che non sia intercarso tra un perioda e
laltro una interruzionea superiare all'anno E' facoltd del datore di lavoro anticipare in tutto ¢ in parte le ore df
farmazione previste per gli anni successivi

L'attivitd formativa potra essers di tipo teorico, pratico e teoricofpratico anche tramite utilizzo di Formazione a
distanza.

B} Contenuti

1

6

Par la formazione degh apprendisti le aziende {n prima tstanza dovranno fare riferimento ai Profili Formativi
elaborati dall'Ente Bilaterala EBIASP, che terranno conto dei profill formativi predisposti e pubblicat
dallINAPP

E previstz Ja presenza di un tuter o referente aziendale, quale figura di riferimento dellapprendista. Il tutor
aziendale deve essere una persona, interna o esterna alla strutture ma specificamente delegata dalla Direzione
e indicata nel piano formativo, che sla in possesso di idonea qualificazione professionale e di competenze
adequate al percorsa professionalizzante, nonché dispenibile ad un approccio maigutico non seltanto dal tato
tecnico-professonale, ma anche da quelle umane-ralazionale. Il referente aziendale interna, se diversa dal
datore di favoro, & colul che ricopre la funzlone aziendale individuata nel plane formativo e, se Lavoratore
dipendante, dovrd possedere un livallo di inquadramento pari o preferibilmente superiore & queilc che
rapprendista canseguira alla fine del periodo di apprendistate

Uofferta formativa di tipo professionalizzante sara integrata nel linutl delle risorse annualmente disponlbili,
dallofferta farmativa pubblica, interna o esterna all'azienda, finalizzata alla acquisizicne di competenze di base
e trasversali per un monte ore complessivo non superiore a 120 ore nel tdennio.

Le attivitd formative a carattere trasversale d| base dovranno essere effertuate, in coerenza con le previsioni
normative reglonall In cinquae aree al fine di perseguire gli obiettivi farmatid articolati nel seguenti ambiti-

a.  comportament refazionall;

b. comunicazlone,

¢ omganizzazione del lavorg;

d disciplina del rapporto di lavero;

e.  misure a tutela delia sicurezza sul lavoro.

| contanut! a la compatenze tecnico-professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro dovranno esserd'
definite sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

conascers | prodotti e servizi di settore e contesto azZiendale:

conoscere @ saper applicare le basl tecniche e scientifiche della professionalita;

conascare e saper Ltllizzare tecniche e metodi dl lavorg;

conoscere @ saper utilizzare strumenti, materiali e tecnologie di lavero {attrezzature, macchinarf e strumenti
dl lavero):

e conpscere ed utilizzare le misure di sicurezza sui luoghi di lavoro e tutela ambientale con riferdimento

angowm

Art. 16 - Apprendistato stagionale

contratti di lavora a termine,

In tah casi la durste del percorso fsrmativo del’apprendista stagionale dovrd essere proporzionato rispetta alla
effettiva durata del rapporto contrattuale instaurato con l'apprendista.

Hl datore di lavoro potra assurnere pill volte, a tempo determinato, I'apprendista nel corse di complessivi 48 mesi dalla
data della prima assunzione; al fini del computo della durata dell apprendistato stagionale sono utill anche le brevi
attivitd |avorative svalte nellntervalle tra una stagione e faltra. Lapprendista che ha gid svolta un periodo di
apprendistato presso uriazienda che opera in cicl stagionall, ha diritto di precadenza nell'assunzione presso |a stessa
impresa per la stagione successiva, Tale diritto non spetta ai laveratorl licenziati dall'azienda per giusta causa

La durata comp'essiva del rapporto dl apprendistato, data dalla somma del periodi di formazione svolti, & fissatain 4
annifstagiont e comungque con un massime di 24 mesi.

! petiodo di apprendistate effettuato presso altre aziende sard computato sia ai fini della durata che ai fini del
cormpletamento del pericde formativo purché si riferisca alle stesse mansioni & al'o stesso profilo professionale e non
sia intercorso, tra un periedo e l'altro, un intervallo superiore ad un anno.

=

R

specifico al settore di interesse:
[ conoscera il processo & la refative innovazioni inerenti ! contesto aziendale;
L'attivita formativa potra anche essere svolta con modalita FAD e/o e-learning,
Per apprendistata In cicli stagionali si intende quel contratto di apprendistato la cul durata & temperalmante legata
al ciclo delle staglon lavorative.
Data !a carattaristica delle imprese comprese nella sfera di applicazione da! presente contratie, per fe qualifiche
individuate in premessa come riferite ad attivith stagional si preveda la possibilita di assumere apprendisti con

H
j’
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Lassunzione con contratto dl apprandistato stagionale & prevista per fe mansioni individuate come stagionali e
ricomprese nel 2° livello,

L'impegno formativa dell'apprendista per ['apprendistato professionalizzanta & determinato in un monte ore df
formazione interna efo esterna all'azienda non infericre @ 80 ore per il fivello 12 e 40 ore per il livello 13 { da
riproperzianare sulla base della miror durata rispetto ad un snno)

Il trattamento economico & determinato applicando aila retribuzione del livello di approdo ie seguenti percentuali
1" anno/stagione  70%

2'anno 75%
3" anno 5%
4* anno 90%

Art37 - Finanziamento della formazione dell'apprendistato

La formazione degilt apprendisti potra essere finanzlata attraverso fintervento de! fondo Interprofessionale da
costituire o comungque prescelto dalle OO S8, stipulantl.

Art18 - Rinvio alla legge

Per quante non disciplinato dal prasente centratta in materia di apprendistato e di 1struzisne professionals, le Parti
fannao espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia, anche per guanto concerne
la percentirale di conferrma prevista dall'art 42, comma 8, del D Lgs. B12015 e s.mii.
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2. REGOLAMENTO DELLE COMMISSIONI PARITETICHE DI CONCILIAZIONE

At - Composizione e sede della Commissione Nazionale

La Commiissione di Conciliazione Nazionale & composta da un numero parl di membti szelti in egual numero tra le
crgan zzazioni datorlall e del lavoratoer: fino ad un mazsimo di 4 per organizzazione.

Art 2 - Convacazione della Commissione Nazlonale

1

Per tutte e attivita inerenti alla convecazione, |'organizzazione delle riunani e la verbalizzazione delle decisioni
assunte in sede di Commissione di Concillazione Nazionale, viene istituita una Segreterta tra le Parti Social
stipulanti.

La convocazione della Commissione di Canciliazione Mazionale viene disposta a seguita delia presentazione di
unappaosita istanza presentata alla Segreteria da parte dalle Organizzazioni stipulanti if presente contratto
ocvvaro da parte def loro Rappresentanti a livello locale, autonomamente o per conto di un lavoratore o dl un
datore di lavoro a loro aderentas, tramite le Associazionilocall @ nazionall di categoria.

L'Organizzazione procedents & tenuta a presentare listanza per mezze di PEC, lettera raccomandata con awiso
di ricevimenta owere consegna a mana in duplice copia o ognl altro mezzo equipollente idoneo.

La richiesta deve contenere gli elementi essenziali utli al'esame della contraversia, I'indicazione delle eventuali
partl, I'elenco degli eventuali documenti allegati, l'ndicazione dellCrganizzazione Sindacale o Associazione
Datoriate che rappresenta l'istante in caso di domanda presentata s5u Interasse di una parte.

5u accordo delle parti, la dara di convocazicne della Commissione verra fissata non oltre i 20 giorni dalla data di
ricevimento dell'istanza e l'intera procedura dovra esaurirsi entro | 30 giornl successivi. Ove la controvessia
presanti particolare complessita sul piano istruttonio, dintesa con le part, il termine potra essere prorogato dalla
Comrmissione fing ad un massimao dl ulterort 30 glomni

Art.3 - Istruttaria e decisione della Commissione Nazionale

3
ra
3

Al fine di acquisire ulteriori elementi e circastanze utill per l'esame e per la definizione della controversia, la
Commissione pud corwocare le parti prirma di concludere la fase istrurtoria,

La decislone assunta dalla Commissione di Concliiazione Nazlonale, settoscritta dai suoi companenti, viene
trasmassa per mezze della sua Segretarta i copia alle parti interessate.

Queste sono tenute ad uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli estremni, a darvi attuazione, trasferendone i contentti
in ur appesito verbale di conciliazione, redatto ai sensi della normativa vigente.

Qualora la controversia verta su questioni atminentl a' sistema di relazioni sindacall e dalla deliberazione assunta
dalla Commissione esultl leso un diritta di organizzazione sindacale di parte, previo confronto tra le
Omganizzazioni stipulati da esaurirsi entro it termine di 30 giornl, [a parte interessara, sulla base di risconts
oggettivi, pud decldere di non attenarsi a quanto disposto dalla Commissione ovwero di non awiare le procedure
prescritie dalla Commissione stessa. Tale facolta della parte interessata le & riconosciuta anche qualora ron vi
sia stata alcuna delberazione da parte della Commissione.

Art4 - Cornmissioni di Concillazione Regionali efo territoriali

1

Le Commissioni di Conclliazione Regionall intervengone per rsolvere tutie le problematiche inerenti la
contrattazione decentrata per le quall non si debba ricorrere all'intervento della Commissione di Conclliazione
Nazionale.

Ciascuna Commissione di Conciliazione Regionale sfo teritortale @ compaosta da un numero parl di membri
scelti in egual numaro tra e organtzzazioni datoriali & quelle sindacall dei lavoratorl fino ad un massimo di 4 per
organizzazione.

La Commistione sl riunisce presse |a sede del Rappresentant] dei datorl di lavoro regionale efo terntoriale ogni
qual volta sia richiesto, a fronte di esigenze di natura specificarmente territoriall o aziendali

Art S - Convocazione della Commissione Regionale e/a Territoriale

1.

2

La convocazione della Comimissione di Concihiazione Regionale viene disposta a segquito di formale richlesta
presentata alla Segreteria della Cormmistione da parte dell'Organlzzazione sindacale owero dell' Associazione

A livello pracedurale valgona fe regole della Commissione nazionale, [n quanto applicabili

imprenditorizle a livello locale, autonomamanta o in rappresentanza del propri assistit L

Art.6 - Istruttoria e decislone della Commissione Regionale efo Territoriale

1
2
3

Al fine di acquisire uiterion elementi & clrcastanze utili per l'esarme e per la definizione della controversia, la
Commissione pud convocare la partl prima di concludere |a fase istruttoria

La Commissione, acguisiti gl elementt del caso, procede alla deliberazions e redige il verbale che sard
settoscritto dail suol membrl.

In caso di mancato accordo, su istanza di entramnbe le parti, fa controversia verra incltrata alla Segreteria della
Cormmissione Nazionale per un secando tentativo di conciliazlone

Art7 - Composizione e sede delle Commissioni di Canciliazione

A P
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La Comrnissiona di Concillazione Terr'toriale & Istituita presso I'Ente Bilaterale- E BI.AS P territorialmente competente
ed & composta da rappresentanti delle Q0SS stipulantl La commposizione & la medesima della Commissione di
Conclliazione Nazionale istituita presso EBLASP Nszionale In mancanza della Commissione dl Conelliazione
Temitoriale si fa riferimente in unico grado, alla Commissione di Concillazione Nazionale

Art.8 - Attivazione della procedura di conciliazione

1 Iltentativo di conciliazione in sede sindacale viene instaurato a cura della parte interessata personalmente a
trarnite iOrganizzazione Sindacale firmataria del presenta CCNL alla quale sia iseritta o abbia confento mandato,
prasantande apposita rich esta alla Commissione di Conciliazione mediante PEC, lettera raccomandata con
awiso di ricevimento owers consegna a mani in duplice copia o ogni altrc mezzo equipaiiente idoneo.

2 Acarico della parte procedente spatta l'onere di trasmettere prontamente cepia della richiesta del tentativo d
concliiazione alla controparte

Art.9 - Richiesta del tentativo dj conciliazionea

La richiesta deve contanere ['Indicaziona dalle parti {se in caso di persona giurid.ca, associazione non riconosciuta o
comitato, listanza deve indicare 'a denominazione o la ditta nonché la sede), lindicazione dell Organizzazione
Sindacale o AssociaZione Datoriale Rrmataria dal presente CCNL che rappresenta l'istante. (| luogo dove & sorto il
rapperto owers dove sl trova 'azlenda o sua dipendenza alla quale & addetto il Javoratere o presso 'a quale egli
prestava fa sua opera al momento della fine del rapporto, lespasizione del fatti e delle ragioni pasti a fondamento
della pretesa, 'elenco degli eventuall docurmenti allegat!, il fuego in cui devono essere fatig le comunicazioni |narenti
alla procedura

Art10 - Convocaziont delle parti

1 LaCommissione di Conclllazione provvade tempaestivamente alla convocazione delle parti indicando il luego, i
glarno e I'ora In cui 51 terra il tentativo di conclliazione

2 Imcaso dl mancata & ingiustificata comparizione di una delle partl, la Segreteria rilascera alla parte Interessata
la relativa attestazione.

ArtT - Istruttoria

1. LaCommissione di Conciliazione dovra esperire [l tentativo di conciliazione, con libertd di forme e laddove fosse
necessario, anche con plt runioni,

2  Allesito della convecazione delle parti e delllistruttoria, Il procedimento si conclude con la definizione di un
accordo tra le parti, anche parziale. owero con la constatazione da parte della Commissione di Conclliazione del
mancato raggiungimento in tale sede di un accordo gvwero di un rinvlo qualora le parti necessiting di ulterior
rifiessioni,

Art.12 - Processo verbale di canciliazione o mancato accardo

1. Il processo verbale di conciliazione, anche parzia'e, ovwero di mancato accordo deve contenere
a. il dchiamo al contratto o accardo collettivo che discipiina Il rapparto ol lavora al quale fa riferimento la
confroversia consicerata.

b il richiamo alla presenza delle parti, di persona ovvero attraverso | loro rappresentant!.

2. La sottoscrizione del verbale di avwwenuta conciliaziona ad opera delle parti @ di tutti | componenti delia
Commissione, rende inoppugnabile la conclliazione che acquista efficacia di titulo esecutivo, ai sensi dellart4m
cpc

3. Se i tentativo ¢i concillazione riesce, la Commissione forma un verbale di conciliazione che, debitamente
sottoscritte, verrd depcesitate a cura della parte Interessata, presso la Direzione Territorlale del Lavoro
teritoralmente competents.

4. Nel caso di mancata conciltazione, le parti sone tenute a ripartare nell' apposito verbale le rispett.ve ragion| circa
il mancato accorde. Resta salva Ia facoltz della Commissione di Concillazione adita di forrmulare una proposta
per la bonaria definizione della controversia.

Art13 - Risoluzione bonarla della contraversia

Qualora |e part), anteriarmente alla conclusione della procedura di conclliazione in sede sindazale, siang comunque
addivenute ad un accordo, possono richieders. attraverso spontanea compariziene, di congiliare i controversia stessa
al finl e per gli effetti del combinato dlsposto degll art 2113 .4 del Cod. Civ e artt 410 e 4Tl cpe.

Art14 - Dacisioni

Le decisicni assunte dalla Commissione di Conciliazione Regionale efo Terrltoriale non costitulscono interpretazione

autentica del presente CCML che resta demandata Commissione di Conciliazicne Nazionale I
JJ"‘ gt
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Art15 - Il tentatlvo ebbligaterio di concillazione

1

Le Parti ricordano che |l tentativo d’ conclliazione & cbbligaterio e pertante preclusive alf ammussibilita del ricorso
in via giudiziale per le controversie relative a contratti di lavero ceruficati dalle apposite Commissioni di
Cestificazione di cut all artBO ¢ 4 del DLgsn 276/2003 e successive modifiche.

Il tentativo obbligatorio di concillazione dovra avere ad oggetto 'erronea gqualificazione del contratto owvera il
vizia del consensa o 'a difforTmita tra il programma negoziale centificato e a sua successiva attuazione

Il tentativo obbligatorlo di conciliazione dovra essere esperito dinnanzl alla medesima Commissione che ha
emesso I'atto di certificazione.

Art1G - Risoluzione della lite in via arbitrale

1

Al sens! dell'art412 cpc. cosi comae medificate dalla Legge n185/2010, In qualungue fase del tentativo d|

conciliazione, o al suo termine, in caso di mancate accordo, le part! possone indicare la soluzione, anche parziale,

sulla guale concordano, riconescanda, quando @ possibile, il credito che spetta al lavoratore e possono rimettere
volontariamente alla Commissione di Conciliazione adita i mandato per la risgiuzione della lite in via arbitrale,
indicando:

a. Il termine per lemanazione del lode che in ogni caso, non potrd superara | 8O giorni, trascors) i quali
lincarico s'intends revocate, salvo accordoe delle parti a concedere un u'teriore termine

b, le norme invocate a sastegno delle rispettive posizionl;

c leventuale richlesta di decidere secondo equitd, pur nel rispetto del principi generall delf'ordinamento,
anche derivantl da obblighi comunitarl. Le parti possono inglite Indicare le farme e | modi per
I'espletamento dell'attivita jstruttoria,

Tale mandata comporta {instaurazione di un arbitrato irrituale, con forza di contratto tra le parti, e pertanto non

imptignablle anche quatora deroght a disposizioni di legge o contratti collettivi.

Il lodo ernanato a conclusione dell’arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e autenticato, ha forza di legge tra le parti

{ai sens| dell'art1372 codl civ), & inoppugnabile {ai sensi art 213 ¢.4 cod civ) salvo quanto disposto dall'art BOB

ter ¢ pc. & ha efficacia di Geolo esecutivo (ai sens dell art474 cp.c). su Istanza della parte presso il Giudice det

tavoro del Tribunale nella cui circoscrizione st & svoita larbitrato. Il giudice, accertata |a regolarita formale del
lodo, lo dichiara esecutivo, con proprio decreto.

Arti7 - Controversie collettive

Al fine di migliorare le relazionl sindacall in azienda, le Parti assumonao lNmpegno, anche in relazione agli accord
interconfedlerali, di favorire, In case d' controversie collettive, tentativi idona) per una pessiblle soluzione
conciliativa delle stesse attraverso un esame congiunts tra Direzione Aziendale e RSA assistite dalle rispattive
Qrganizzazioni Sindacall,

Qualora la controversia collettiva abbia corme oggetto I'applicazione o l'interpretazione ¢l norme contrattuali
dl legge e del sistema di Informazion| di cui al presente CCNL, e parti potranno awalersi del supporto delia
Commissione di Conciliazione Paritetica Territeriale owero, qualora ancora non istitulta, della Commissione di

Conciliazione Paritetica Nazionale,
(\%j
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TABELLA RETRIBUTIVA

Livello Retribuzione tabellare
Quadro A 1747,59
Quadro B 1747 39

Livello Quarto 162568
Livelle Terzo 147625
Livells Seconds 134012
Livells Prima 127783

Al laveratort inquadrati a! livello Quadro A spetta un‘indennita quadri di euro 70,00 mensill e ai lavoratord inquadrat)

3l livelioc Quadro B spetta ur'indennitad menslle di euro 50.00
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