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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORO ,
PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE COMMERCIALI E DI SERVIZL

L'anno 2019, il giorno 20 del mese di dicembre, presso la sede Nazionale F.I.LA.D.E.L. sita in via
Gorto n. 17 nel Comune di Roma, ,

Tra

ATECA - Associazione Terziario Esercenti Commermanﬁ Amguam e Agﬂwllora rappresentata da
Giacomo Diana

ANEAS - Assumaz:one Nazionale Esperii ed Addetti della Saiute e Sicurezza nei I_uogm di Lavoro
“rappresentata dal Vice Presidente Nazionale Salvatore Saragb

ASSO0.PRO. — Associazione dei Professionisti e imprenditori rappreSe_m-ata da Mirko Sanmka :
.. - E " > .- .

FLADEL. - SP. - Fedemzmne Itallana Autonoma del Seﬂtore anano rappresentata dlal
Segretano Generale Francesco Garofalo

si stipula

il presente C C.N.L. sulla disciplina del rappoﬂo di lavoro per i Iavoralon e mrpnegal] delle imprese
che svolgono attivita nel setiore commercio e servizi.

Le paru nel sottoscrivere il CCNL in oggeito si impegnano, in nome e per cohto dei propri associati
e per i propri iscritti, ad applicare e rispettare il presente GCNL che vuene acceftalo per totale ed
mcondmonata adesione e firmato in tulte le sue pagine.

Le Parti, altresi si danno rec:pmcamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli

accordi da esso richiamati costituiscono un unico corpo contrattuale, pur con diverse vigenze e
modalita di disdefia g-rinnovo. :
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PREMESSA

1 presenie CCNL nasce da uno studio di dati e di informazioni ulili 2 conoscere pfewenftwameme le
possibilita di sviluppo, onde realizzare le condizioni per favorirlo, individuando eventuali punti
deboli per verificarne la possibilita di rafforzamento.
Le Organizzaziconi Sindacali e Datoriali firmatarie ritengono di aver dato con il contratto, una prima
importante risposta alle esigenze da pil parte rappresentate, per un cambiamento della.
contratiualistica nazionale in un’ottica di rilancio reale dell'occupazione, ﬁaﬂore indispensabile per
uf’espansione strutturale dell'economia e della produttivita del Paese.
Il contratto si muove nelle logiche dettate dall'Unione Europea finalizzata al miglioramento dei
rapporti individuali e colleftivi di lavoro alla crescila dei livelli occupazionali, alla protezione e
sicurezza sindacale, per conoscere a formulare e raﬁorzare le regole di garanzna e di tutela dei
processi lavorafivi.
I Govermni dellUnicne Eumma hanno indicato le materie su cui mcsdera la polmca sociale
comunitaria per il conseguimento degli obiettivi delle loro azioni comuni; la sicurezza e la salute del
lavoratore sul postio di lavoro, le migliori condizioni di lavoro, linformazione e la consultazione dei
lavoratori, le pari opportunita, la rappresentanza e la difesa collettiva degli interessi dei lavoratori e
dei datori di lavoro ivi compresa la cogestione, gli aiuti finanziari alla promozione dell'occupazione
- e alla creazione dei posti di lavoro, la conirattazione collettivaeuropea.
‘Per guesti obiettivi, le Organizzazioni Sindacali e Datoriali svolgono una speculm funzione che
esercitano nei confronti del legislatore comunitario, nonché una essenziale funzione negoziale
- nellambito del dialogo sociale.
Le parti concordano, altresi, sulla necessita di aﬁermare la parita funzione delle Orgamzzazmnl.
Sindacali e Datoriali, sul piano del diritto al lavoro e all’'esercizio dell'impresa privata in un coniesio
di riconosciuta liberta associativa.
Sulla base di tali principi le Organizzazioni Sindacali e Datoriali firmatarie affermano il loro ruolo di.
stimolo e di controlic sulle politiche sociali e del lavoro, nonché la loro essenziale funzione
negoziale nell’ambito del confronto con gli Organismi istituzionall, governativi e legislativi del nostro
Paese e della Comunita Europea.
Le parti sociali firmatarie. di quesio contrattc hanno stabilito di dare possibilita di manovra
nellintero temitorio nazionale dei trattamenti refributivi alle strutiure territoriali delle: Organizzazioni
Sindacali stipulanti il contratio medesimo, demandando alla conirattazione di secondo livelio
aziendale e temitoriale, i livelli di retribuzione finali, conferendo al'Ente Bilaterale pariteticamente
cosfituito I'esame per eventuali modifiche in tutto o in parte, anche in via sperimentale e
temporanea i singoli istituti economici @ normativi dlsaplinan dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.
Le parti stipulanti, olire a dare valenza al dup!ice Iweilo di contrattazione, che produrra positivi
risultati, hanno ritenuto opportuno con il presente C.C.N.L. di mettere le aziende del settore del
commercio e dei servizi delle societa cooperative e loro consorzi, nelle condizioni di poter
sostenere I'occupazione e lo svﬂtuppo sia sotto il prof“ ilo economico produttwo sia sofio I'aspetio
puramente sociale.
Si é rifenuto opporiunc softoporre alla siessa disciplina contrattuale tutte Ie calegorie della piccola
e media impresa (PMI) del commercio e assimilabili sotio I'aspetto normativo generale, sia per
quanto attiene agli obblighi nei confronti della burocrazia e degli enti competenti di cui anche quelli
previdenziali ed assistenziali per quanto attiene al rapporto con il personaledipendente. )
Le parti, infine si impegnano ad esercitare, con il massimo scrupclo, una azione di controllo ed a
denunciare eventuali posizioni /o gestioni irregolari, specie in ordine a! “lavoro nero” e allo
sfruttamento del lavoroe minorile, che degradano il rapporto di lavoro e disonorano la societa civile.

.
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PARTE GENERALE

" TITOLO |- VALIDITA’ E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
. Art. 1 - Sfera di applicazione

il presente Contratto Colletlivo Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutto il temilorio nézionale i
rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo determinato, posti in essere dalle Imprese commerciali e dei

sewvizi e, dalle societd cooperafive e loro consorzi, associate alle organizzazioni stipulanti, direttamente o

indirettamente tramile associazioni territoriali aderenti, operanti nei settori medesimi.

Le disposizioni del pmsenm contratto sono correlate ed inscindibili tra di loro e pertanto non & ammessa la parziale
applicazione.

lepammngmmchehaureqmsmperaooederemﬁnanzsamnﬂagevdaﬂeloagevoﬂanmnﬁscaﬁwmnﬂrbuﬂveoa.l

fondi, erogati da Enti pubblici nazionali, regionali, provinciali o dalla UE, sia compreso r‘umpegno da parie dellin impresa
aﬂ‘appilucazmedeﬂ,ie norme deil CCHNL e di legge in materia di lavoro.

' Aﬂfm(ﬂlvalmmrelle caratieristiche proprie di ciascun seftore di aftivita ed accrescere ﬂaﬁmnnscﬁiﬁtadhaﬂendee
“lavoratoni nel’ambito del presenie CCNL, le Parti individuano nella sfera di applicazione due differenti macro settori
merceologici, Commercio e Servizi, 2ll'intemo dei quali si collocano tutte le aziende del Commercio e dei Servizi.
Alfinterno del settore “Commercio” vengono definite le seguenti aree di aftivita:
»  dettaghio’ ingrosso tradizionale
»  dishibuzione modema e organizzata
- importazione, commercializzazione e assistenza veicoli
'« ausiliari del commercio & commercio con lestero.
Nellambito del settore “Servizi® vengono individuate le seguenti aree di attvita:
- T '
= sewizialle mxesefamle ocgamzzazm senvizi di rete servizi alle persone
- ausT!Ilan dei senvizi.
a) Alimentazione
- commercio allingrosso di generi alimentari;
- supenmrmtd supermercali lntegram. ipermercati, soft e hard cﬁsmunt
- commercio al minuto di generi alimentari (alimentari misti), eccettuate le rivendite di pane e pasta alimentari
annesse ai forni; ‘
- salumerie, salsamenierie e pizzicherie;
- importatori e torrefation di caffé; '
- commercio allingrosso di droghe e coloniali; oommercaoalmmulod@ogheecdomh(dogheeMonﬁ

- commercio allingrosso e al minuto di cereali, legumi e foraggi;
- commercio alfingrosso di bestiame e carni macellate, macelierie, norcinerie, tripperie, spacci di cami frescae
congelata; '
- commercio allingrosso di pollame, uova, selvaggma ¢ affini;
- rivendite di pollame e selvaggina;
- conmmall'ngrossoealnmmtodprodoﬂ:dellapesca
- commercio all'ingrosso di formaggi, burro, latie, latticini e derivati in genere; oommemo al de!ﬂagl;o di latte
. (latierie non munite di icenza P.S ) e derivati; -
- commercio allingrosso ed in commissione di prodoﬂl ortofrutticoli eﬁemlan nei mercall commercio al minuto
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% diprodotti ortofrutticoli; %
et - COMMEIcio allmgrossoeal minuto di . _c doit vzmonlle aﬂim (vini, mosti, spurmnh liquori, birra, aceto di vino);
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per guanio riguarda le aziende che esercitano il commercio alfingresso di vini, si precisa che si wmendﬂno
comprese:
1. le aziende che acquistano uve e mosti, per la produzione di vini, anche tipici € la loro vendita;
2. e aziende che, olire ad acquisiare uve e mosti per la produzione di vini anche fipici e la successiva
loro vendita, effetiuano operazioni di acguisto e vendita i vini;
3. e aziende che esercitano atlivita di imbottigliamente ed infiascamento;
commercio allingrosso e al minuto di acque minerali e gassate e di ghiaccio;

~ commercio 2llingrosso e al minuto di prodotti oleari (olii di oliva e di semi);

aziende commerciali di stagionatura e conservazione dei prodotti latiierc-caseari;

Fiori, pianie e affini

commercio all'ingrosso e al minuto di fiori e piante ornamentali;
commercio di piante aromatiche e officinali e di prodotti erboristici in genere;
produttori, grossisti, esportatori e rappresenianti di piante medicinali & aromatiche.

Merci d'uso e prodotti industriali

grandi lmgazml magazzini-a prezzo umico;
tessuti di ogni genere, mercerie, maglierie, filati, merietii e trine; coniezioni in biancheria e in tessuli di ogm

- genere; commerciant sarli e sarte; mode e novita; fomiture per sarti e sarte; camicerie ed affini; busterie,

cappelierie, modisterie; articoli sportivi; commerciant in lane e materassi; calzature, accessori per calzature;
peliccerie; valigerie ed articoli da viaggio; ombrelierie, pelletierie; guanti, calze; profumerie, bigiotteria ed
afffini; trecoe di paglia e cappelli di paglia non finiti; abiti usali; tappefi; saccherie, anche se esercitano la
riparazione o il noleggio dei sacchi; corderie ed affini;

lane sudice e lavate, seme bachi, buzzoh,cascamdseta,ﬁheﬁamiivam(mmpa,ﬂlm juta, ecc.), straccie
residuafi tessili, eccetiuati i classificatori all'uso pratese;

pellii crude e bovine nazionali, consorzi per la raccoita e salziura delie pelli; peli crude, ovine e caprine
nazionali; peffi crude esofiche non da pellicceria e da peliiceeria; pelli conciate (suole, tomaie, ecc.), pelli
grezze da pellicceria, pelli per peliettenia e varie, pelli per valigerie in genere, cuoio per sellerie;

articoli casalinghi, specchi e cristalli, cornici, chincaglierie, omamﬁmemamiche porceliane, sinwglle

‘terraglie, vetrerie e cristallerie;

lastre e recipienti di velro, vetro scientifico, materie prime per lindustria del vetro e della ceramica;
artiooli di eletiricia, gas, idraulica e riscaldamento eccettuate le aziende in allatrici di impianti;,

- giocattoli, negozi d'arte antica e moderna, amedamenti e oggetti sacri; pmﬂuﬂua!tlsthuedel’amg;anato case

dvemﬁtaalﬁraﬁauammhpenegalo,arﬂmﬁpmfum

oreficenie e gioiellerie, argenterie, metalli preziosi, pietre preziose, perie; articoli di orologeria;

librai (comprese le librerie delle case editrici e i rivenditori di libri wsati); rivenditori di edizioni musicali; cartolai
(dettaglianti di articoli di cartoleria, cancelleria e da disegno); grossisti di carloleria e cancelleria; commercianti
di carla da macero; distributori di libri giornali e riviste, bmomdneulrwlanu

francobolli per collezione;

mobili, mobili e macchine per ufficio;

macchine per cucire;

ferro e accial, mianimnierms; rotlamu,ienamentaemﬁeimne mmchlnemgene:e armi @ munizioni;
arficoli di ferro e metalli; apparecchi TV, radiofonici, eletirodomestici; impianti di sicurezza; strumenti musicali;
otica e folografia; materiale chirurgico e sanilario; apparecchi scientifici; pesi e misure; pietre cofi, permmﬁm
pistra pomice e piefre litografiche; articoli tecnici (qnghledkasmm ﬂ:sravulmmzzala, calbom eletirici,
ecc.

- autoveicoli (mmmmmnemmmn&mnﬁﬁa,:mﬂﬁmmmhesemmﬂamﬂpoﬁegmom

noleggio con o senza officine di assistenza e per riparazioni); cicli o motocic (anche se esercitano il posteggio

- oil noleggio con o senza officine o laboratori di assistenza e per riparazioni); parti di ricambio ed accessori per

automotocicli; pneumatici; ofii lubrificanti, prodotti petroliferi in genere (compreso i peh‘oho agricolo);

-gestori di impianti di distribuzione di carburanie;

aziende distributrici di carburante meiano compresso per auiotrazione;
carboni fossili, carboni vegetali; ‘combustibili solidi, liquidi e Hmefath

‘imprese di riscaldamento;

laterizi, cemento, caice e gesso, manmam di cemento, mﬂ&emln efi .u-‘.;y.; tubi gres e affini, marmi grezzi e

Zyﬁzﬁn S.P.
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pietre da taglio in genere, ghiaia, sabbia, pozzolana, pietre da murare in genere, pietrisco stradale, catrame,
bitumi, asfalti; materiale da pavimentazione, da rivestimento, isolante e impermeabilizzante (marmefte,
mationelie, maioliche, piastrelle di cemento e di gres); altri materiali da costruzione;

- tappezzerie in sioffa e in cara, stucchi; '

- prodotti chimici, prodofti chimici per lindustria, color e vemnici;

- aziende distributrici di specialita medicinali e prodotti chimico-farmaceutici;

- legnami e affini, sughero giunchi, saggine ecc.;

- rivendite di generi di monopolio, magazzini di generi di monopofio;

Y- prodofi per 'agricoltura (fertilizzanti, almmttogamm insetticidi; matenaile enologico; sementi da cereali, da
prato, da orio e da giardino; mangimi e panelli; macchine e atvrezzi agricoli; piante non omamentall altri
prodofli o uso agricole); -

- commercio allingrosso delle merci e dei prodotti di cui al presente punio c).

d)  Ausiliari del commercio e commercio con l'esiero

-~ . agenti e rappresenianii di commercio;

- mediatori pubblici e privati;

- commissionari;

- stabilimenti per la condizionatura dei prodotu tessili (ecwmuan queéli costituili da industrial neﬂ"mhmo e al

- senizio delle proprie aziende);

- fomitori dii enii pubblici e privati (imprese di casermaggio, fomitori carcerari, fornitori di bordo,

- compagnie di imporiazione ed esporiazione e case per il commercio intemnazionale
(importazioni ed esportazioni di merci promiscue);

- agenti & commercio preposti da case commerciali eo da societa operanti nel settore distributive di prodotti

peﬂroﬁlen ed accesson;

- imprese portual di conirolio;

- aziende importatrici di prodotii ortofrutticoli.

¢)  Senizi alle Impresefalie Organizzazion, Servizi di rete, Senvizi alle persone

- imprese di leasing;
- recupero crediti, factoring;
- mdMMmWeMummmemMWQMWe
.. produzione di software informatici;
. - noleggio e vendila di audiovisivi;
- senvizi di revisione contabile, auditing; ' '
- . senizi di-gestione @ amminisirazione del personale;
- semvizi di ricerca, formazione e selezione del personale;
- ricerche di mercato, economiche, sondaggi di opinione, marketing;
- telemarketing, televendite, call center
- - - consulenza di direzione e organizzazione aziendale, ivi compresa la progettazione e consulenza professionale
elp organizzaliva;
- agenzie di relazioni pubbliche;
- . agenzie di informazioni commerciali; _
- senvizi di design, grafica, progettazione, e allestimenti di intemi e vetrine; - RS
- servizi di rficerca, collaudi, analisi, cerlificazione tecnica e confrolio qualita; -
- . societa per lo sfruttamento commerciale di brevetti, invenzioni e scoperte;
- agenzie pubblicitarie; _
- concessionarie di pubblicita;
- aziende di pubblicita;
- agenzied dslrimznoneecor:segmd i materiale pubblicitario;
- promoziong vendite;
- agenzie fotografiche;
. - uffici residences;
- smeta di orgarmazxone e gesilone congressi, esposizioni, mostre e fiere;

NAZIONAL
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aliri servizi alle imprese e alle organizzazioni, quali fornitura di sevizi generali, logistici e tecnologici;
aziende del settore della sosta e dei parcheggi;

autorimesse e autcriparatori non arfigianali;

sociela di carie di crediio;

uffici cambi extrabancari;

servizi fiduciar e finanziari;

buying office;

agenzie di brokeraggio:

atlivila di garanzia collettiva fidi;

aziende ed agenzie di consulenza, intermediazione e promozione immobiliare, amminisirazione e gestione
beni immobili;

agenzie di operazioni doganali;

senvizi di richiesia certificati, disbrigo pratiche di da‘mﬂogmfla, mpwtazmne datie fotooopiawra
servizi di traduzioni e interpretariato;

agenzie di recapiti, comrispondenza, stampa e plichi;

vendita di multiproprieta;

agenzie prafiche auto;

autoscuole;

agenzie d servizi matrimoniali;

agenzie investigative; -

agenzie di scommesse;

senvizi di ricerca e consulenza meieorologica;

agenzie formative, agenzie di sviluppo delle risorse umane e dei servizi formativi promossi dalle
Organizzazioni firmatarie il presente CONL;

agermzue di somminisirazione dj lavore a tempo determinato ed indeterminato;

agemllle di intermediazione;

agenzie di ricerca e selezione de! persm&le

agenzie di supporto alla ricollocazione professionale;

controllo di qualita e certificazione dei prodoti;

attivita di animazione di feste, intratienimento di bamlm

aliri servizi e consulenze alle aziende;

alri senvizi alle persone.

Per quanto non previsto dal presente contratio valgono le disposizion di legge vigenti in materia.

F.ILA.DEL-S.P.
SEGRETERIA NAZIONALE
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TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Le parti, nel convenire sulla necessita di rafforzare il sistema di relazioni sindacali in sede di categoria atiraverso la
costruzione di un compiuto sisiema pariecipativo fondato su una qualificata bilateralita, concordano che I'Ente
Bilaterale Nazionale per il settore commercio e servizi sara IEnte Bilaterale Nazionale Intersetioriale Lavoro
(E.BINA.LL) C.F.: 96437140583.

Le parti intendendo consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del metodo partecipativo contenuta nella .
premessa al confratto, convengono sulla necessita di rafforzare il sistema di Osservatori congiunti @ Commissioni
paritetiche quali sedi di analisi e di confronte costruttivo e positivo per individuare e promuovere iniziative e per
perseguire soluzioni, in una logica di integrazione e coordinamento tra i diversi liveli.

Le attivitd, i dati e le informazioni prodotte dal sistema degli Osservatori e delle Commissioni rappresenﬂe;a una
base mmune e condivisa, utile all'attivila delle parti.

Art. 2
Ossewatono paritetico nazionale per il settore commercio e servizi

L'Osservatorio si occupera delle seguenti aree tematiche.

- Sviluppo e situazione economico-sociale del settore commerciale e di servizi

Svolgera I'analisi e I'approfondimento delle dinamiche economiche, produttive, sociali ed occupazionali anche in
relazione agli interventi organizzativi e alle evoluzioni connesse al settore.

Saranno condotti approfondimenti specifici, previa valutazione comune delle part, con riferimento alle divisioni e
gruppi di attivita commercio e servizi come definiti nella classificazione delle affivita economiche ATECO 2007.

Sulla base delle analisi sviluppate nell'Osservatorio, le parti si attiveranno per evidenziare presso le sedi istituzionali
competenti le tematiche pil sugnﬁmhvepeerlapoliﬂmrehhwaalseﬁmemﬂvewmﬂmmenm al mezzogiomo ed
alla realta delle piccole imprese.

- &nﬁmm;aﬁsiemrﬂaagyodeyimdiaz&am .

Svolgera I'analisi e il monitoraggio degli accordi stipulati nelle aziende commercio e servizi anche con riferimento a
quanto previsto dagli accordi interconfederali in vigore finalizzalo a promuovere e favorire la diffusione della.
contratiazione di secondo livello avente come obiettivo incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
- innovazione e consentire la fruizioni delle agevolazioni puewsﬂedalalegge

in tale ambito saranno alfresi analizzate e monitorate le esperienze di welfare aznemale e di coinvolgimento
paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del lavoro in relazione alle innovazioni Iegtslanve in mmyat nonché i
miglioramenti delie condizioni di lavoro.

- ﬁstemdipﬁeapazmmﬂeazmﬂemaﬁecﬁmmmemEuopaeD:alogosoaaieewopeo
Laprmnteamammahca,alﬂoscopodpromuwemm&‘mlazmnmmatpummmnvoau"memdel
settore, sara dedicala al monitoraggio ed all'esame delle espersenze pil significative in materia realizzate sia in lialia
che in Europa.

“Art. 3
Commissione nazionale sulle politiche attive

- Tale mmxssmmwene istituita dale parti contraenti perprmmmmmirmupahﬁﬁtaefavonre Ia rigualificazione ed il
reinserimento lavorativo, convengono sulla necessitd di impegnarsi per quanto riguarda il settore commercio e
senvizi ad individuare iniziative efficaci in stretia collaborazione con gii Ossemvatori ferritoriali e ricercando interazioni
con FANPAL e i soggetti di cui alla rete dei servizi per le politiche del lavoro.

A tal fine convengono di costituire la Commissione nazionale per le politiche attive con i seguenti compiti:

- predisposizione e promozione di linee guida per la definizione di specifiche iniziative formative per la riqualificazione
e !’aggaonmnetﬁo professionale dei lavoratori interessati dal ricorso agli ammortizzatori sociali favmendo a ia.h fini,
anche [a promozione dell'adozione del bilancio delle compeienze;
am:healﬁnedquantosopras:purﬂeraasvuupparelamﬂladamtlmguardanﬂewme!eme richiesie sul
fermritorio per acquisire elementi di orientamegio per Ha nmalilicazme proimmna!e del personale
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Art. 4
Formazione professionale

Le parti convengono sullimporianza delia formazione continsa quale strumento fondamentale per la valorizzazione
delle persone e per lindispensabile incremento della competitivita delfimpresa e la considerano, anche in virtl
dellintroduzione del diritio soggettivo alla formazione continua.

In particolare la formazione .continua sara fatlore necessario per fronteggiare i cambiamenti relativi alla
trasformazione de! lavoro introdofti dalle innovazioni tecnologiche, di processo e di prodotto, in considerazione
sopratiutio del recupero del gap delle competenze digitali.

Commissione nazionale per la formazione professionale e l'apprendistalo

Le parti convengono di affidare alla Commissione nazionale per |a formazione professionale e ﬂappremmam i

segwenm compiti: A
promuovere azioni di sistema finzlizzate alla formazione de[le parti sociali, anche relativamente allanalisi del
fabbisogno, promozione e monitoraggio della formazione continua dei Iavoraﬂomi; .

- valutare i criteri e le procedure di condivisione dei piani settoriali;

- individuare le specifiche esigenze formative del setiore commercio e servizi, analizzando in particolare i dati dei
[piani settoriali;

- promuovere, onngmmameme come nel caso dei progetti “Formazione per l'apprendistato” e "@ppmndo
iniziative formative capaci di rispondere ai fabbisogni sopra rilevali con particolare riguardo a progetti finalizzati
allinserimento, allaggiomamenio e alla riqualificazione dei lavoratori in relazione a quanio imposto
dallinnovazione tecnologica e organizzativa; '

- promuovere iniziative formative; -

- promuovere iniziative formative congiunte per i tmpmenﬂn del Comrtaio consultivo di partecipazione.

- - monitorare la normativa vigente in materia, demandando alle commissioni teritoriali, ove cosfituile, di
monitorare la normative emanata a livello territoriale, al fine di cogliere tempmﬂwalmnlewue le opportunita
di volta in voita consentite dal sistema formativo e scolastico;

- individuare congiuntamente le specifiche esigenze formative con riferimento alrevo]m»e delie bmdbg;e
impiegate,. ufiiizzando i risultati emersi da nilevazioni "ad hoc”, anche con riferimento ad iniziative di formazione
continua eventualmente poste in essere dalle Aziendee a pmgem interaziendali;

- promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e di sicurezza;

- prestare particolare atienzione alla promozione di iniziative formative a favore delle fasce deboli, delle donne in

' un'oitica di una piena attuazione degillomeﬂmdlpawm&gelmemmafamdeﬂeIavomitmamemmmla

matemnita. .

Refmﬁeperiafo:mazmadmafe

_ Nelle unita produtlive con oltre 300 dipendenti, aﬁﬂmdrendewepueﬁﬁuemeedeﬁﬁmceﬂmnﬁmmotraammae
R.S.U. circa la definizione dii piani aziendali finanziati, la R.S.U. potra individuare al proprio inierno un componente
desegalto alla formazione, che sara referente specialistico dell'azienda sulla materia, conferendogli potere di firma

per i piani condivisi, in coerenza con ke norme pfevlste per il funzionamento di fondi inlerprofessionali per la
fmmamone

Art.5
Pari opportunita

Le parii convengono di costituire ka "Commissione paritetica per le pari opportunita” con lo scopo di svolgere atfivita
di studio, ricerca e promozione delle pari opporiuniia fra uomo e donna con particolare attenzione:

a) all'andamento dell'occupazione, alie caratteristiche della presenza lemmirilenelsettmeanmecon riferimenic ai
ruoli connessi alle nuove tecnologie;

b). alle iniziative di azioni positive, mparbmlamquelleperﬂaﬂesshilﬁdeﬂmeperlammmmcﬁ
comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita mel kavoro;
c)aﬂapmvenznonedlfonmdimmmmlmhlﬁmmammmmmsuﬁhdrﬁwmeh
carafteristiche del fenomeno; )

- La Commissione si riunisce di norma trimestraimente o su richiesta di una delle parti. '

Essa si potra avvalere, per lo svolgimenip dei propri compiti, del contributo di esperti/e nominati di comune aowrdo
Tre mesi prima della scadenza de! presgrife Contratto, ﬂaGmnmls;smm brmmraﬂavonpmsaqtandounrappom
conclusive completo dei materiali r & el abmahmqu&;las@e

r%_,’:/ %DEL S.P.
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quah sia stala raggiunta Funanimita di pareri della Commissione, quamo le valutazioni che costituiscono le posizioni
di una delle componenti.

Lz Commissione Nazionale pud promuovere |aperture di Commissioni ferritoriali che awvranno # compilo di
analizzare il mercato del lavoro e le specificita lerriﬂeﬂali dell'occupazione femminile nel setiore:

‘a) valuta la possibilita di realizzare le mazlahve egl mtewentt individuati dalla Commissione nazionale con specifico
mgnmento agli obiettividiz
.- promuovere comportamenti coerenti con i principi di pari opportunita nel lavore;
- facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per matemita;
- favorire l'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie;
- prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro. ¢
La eventuale realizzazione delle iniziative avverra in collaborazione con la Commissione territoriale.

b} Esamina le eveniuali controversie circa I'appicaziom' in azienda dei principi di paﬂta di cui al Capo I, Divieti di

discriminazione, artt. 27 e seguenti, Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni, Codice

delle pari opportunita fra uomo e donna con Tobietlivo di promuovere una loro pacifica composizione, al fine di
evitare il ricorso ad altre forme di tutela.
Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistent in materia.

Informazioni in materia di pari oppmlmté

Le aziende tenute a redigere, ai sensi dellarticolo 46, Decreto lbgls!aliw 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari

opporiunita tra uomo e donna, il rapporio biennale sulla situazione del personale maschile e femminile,
~ presenteranno i dafi elaborati alle Rappresentanze sindacali unilarie in occasione di un apposilo incontro da tenersi
" nel mese in cui il rapporto viene trasmesso nel rispetto delle disposizioni di legge.

Art. 6
Informazione e consultazione dei lavoratori nelle imprese di dimensione comunitaria

Le parti condividono di isfituire un comitalo aziendale europeo o di una procedura per [informazione e la
consuliazione dei lavoratori nelle imprese o nei gruppi di imprese di dimensioni comunitarie, con ['obiettivo di
sviluppare un'attitudine costrutfiva al cambiamento fondata su un effettivo dialogo sociale.

Le imprese di dimensioni comunitarie interessate e definite dal D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, sono gii stabiliment o
le unita produtiive di un'impresa o di un gruppo di imprese che impiega almeno 1 mouavomlon negI[Siaﬁr memixi e
- almeno 150 lavoratori per Stato membro in almeno due Stati membri.

Le parti condividono le finalita di migliotare 'ambito dellinformazione e della consultazione, con riferimento alle
questioni fransnazionali, e di regolare Je modalita con le procedure nazionali, assegnando un ruolo preminente alle
intese a livello aziendale, in piena coerenza anche con i principi congiuntamente espressi dalle parti sociali europee.
Le parti riconoscono che linformazione e la consultazione che si svolgono nellambito dei Comitati aziendali europei,

costituiscono un elemento di successo per affrontare tempestivamente i processi di adattamento alle nuove

condizioni indotte dalla globalizzazione delrecommia, perché favoriscono un clima di reciproca fiducia e rispetio fra
impresa e lavoratori. .

Linformazione e la consultazione del CAE sono coordinate con quelle degli organi nazionali di rappresentanza dei
lavoratori, nel rispetto delle competenze e degli ambiti di intervento di ciascuno e dei principi di cui all'articolo 1,
sesto comma, del D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, secondo cui linformazione e la consultazione dei lavoratori
avvengono al livello pertinente di direzione e di rappresenianza, in funzione delia questione tratiata. A tale scopo la
competenza del CAE e la poriata della procedura per linformazione e la consuliazione dei laveratori disciplinaia dal
decreto legisiativo sono limitate alle questioni transnazionali.

Ai sensi dellarticolo 9 del_'D.Lgs. 22 giugno 2012, n. 113, al fine di coordinare linformazione e |a consultazione del

CAE e quella degli organi nazionali di rappresentanza dei lavoratori, le parti convengono che nelle imprese di
dimensione comunitaria, verranno cosfituiti appositi organismi denominati “comitati aziendali” che a richiesta @i
partepoﬁmnnoappmfondrelemformaszommlmsedeAEnguardalmmnakam
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Art.7
Lavoro a domicilio

" Fatta salva la disciplina prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, entro re mesi dalia stipulazione del presente
coniratto le  Associazioni terrtoriali imprenditoriali di competenza frasmelterannc al Sindacalo provinciale di
calegoria un elenco delle aziende commercio e semvizi associate che si awvalgono di prestazioni di lavoro
‘subordinato a domicilio. Ogni sei mesi la stessa Associazione territoriale imprenditoriale di compelenza trasmetiera
le eventuali variazioni del suddetio elenco.
¥ - Art. 8
Istituzioni interne a carattere sociale

'azienda tramite la Rappresentanza sindacale unitaria comunichera ai Sindacati provinciali di categoria, gii Statuti o
regolamenti delle istituzioni aziendali di caratiere sociale, ove tali Statuti o regolamenti esistano.

TITOLO il - SISTEMA DI REGbLE CONTRATTUALI

Art. 9
Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente contratio, nelfambito di ogni istitulo, sono correlative ed inscindibili fra loro @ non sono
cumulabili con alcun aliro frattamento.

Agli eiteMelprmdememmmammrmdemmmmmMunmsmmﬂmmplessodeghsmmhe
coliettivi di caratiere nomativo-regoiamentare.

Ferma restando la inscindibilita di cui sopra, le parti, col presenie contratio, mnlmnnount%ososﬁrhnreﬁemﬂzmu
anche di fatto, mﬁmmevdlalhvmammmmmemmummndemanﬁdamd nazionall, le quali
mnhnueramoadesseremrﬁemmteaﬂpemm

Art. 10
Decorrenza e durata

Il presente confraito decome dall1 gennaio 2020. Esmselmendemszmwmmemahmmmnm
mmMW&mmmmmsﬁmeMemmmmommm
elemomoemﬁlcaﬂatrempﬂmdeﬂlaswmza

 Le part sindacali presenteranno I propiia piatiaforma conratiuale nel modo da consentire T2pertura délle trattative
almeno%(mama)gimmmmdelamasmdeﬂm

Dopo un periodo di vacanza contratiuale pari a 3 mesi dalla data della scadenza, verra conisposto ai lavoratori un
elemento prowvisorio della retribuzione denominata: “indennita di vacanza contrattuale”.

portodtalelndenmasampaﬂalaﬂ%delm&mmmpmgmmmm app[mtualmmmmtabeﬂare
-Dopoﬁmwdvammawnhaﬂwbdeﬂamdenmlampanaﬁﬂ%de#mﬂazm programmata semecaﬁmlala
sul minimo tabellare.
Daﬁ&adatadidemnemacﬁrimodelmrﬁeCCNL mmwlédivacamammwmbmcﬂmre

conisposte.
Incasoddwdeﬁaﬂmntemnkaﬁomteramwgmemnamemnsarasnstmm@nuovoommanonnazlmmﬂe
che awra comunque validita dal giomo successivo.

© Art 11
Procedura di rinnovo del contratto collettivo nazuonale di lavoro

. |Le proposie per un mwomdommmprmﬂahse@mdoumﬂnelemdalﬁadmaﬂ.u_mgemaiozom
e in tempo utile per consentire I'apertura delle tratiative sei mesi prima della scadenza del confratto.

Lapanecheharaoevutoleprroposﬂedlnnmvodovradarenscommenhumgmndemnenﬁdaﬂachiam
ricevimento dglle siesse.
mmlsei‘ammmnier@mmwuah nzadelooniraﬁoecommmueperunpemdn

, . 031 AVERSAACE]
é"ﬁ‘iﬁ (P Jva: 03426090 % A.DEL~S.P. '
' angat. TERIA NAZIONALE

MM

ST90ETSv006 4
1)) YSHIAY TEOYS




Contratto Colletiivo Nazionale di Lavore "Commerdio & Servizi™

complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piaﬂaforma di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 12
Contrattazione aziendale

Le parti si danno aito che la coniratiazione a livello aziendale si esercita ha efficacia e impegna le parti secondo
quanto previsto dal c.c.n.l. e dal T.U. 10 gennaio 2014.

Gli accordi aziendali sono negoziabili in considerazione del principio dellautonomia dei cicli negoziali al fine di
prevenire sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratio collettivo nazionale.

Le parti convengono che la coniraita aziendzle polra regolamentare azioni di welfare aziendale.

Le richieste di rinnovo delfaccordo aziendale dovranno essere solioscritte dalla Rappresentanza sindacale unitaria e
dalle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti ovvero, per le aziende pii complesse e secondo la
prassi esistente, dalla Rappresentanza sindacale unitaria e dalle Organizzazioni sindacali nazionali, e presentate
allazienda e contestualmente all'Associazione datorizle tenitoriale, in tempo utile al fine di consentire I'apertura delle
trattative due mesi prima della scadenza deli'accordo. La parie che ha ricevuto le proposie di rinnovo dovra dare
risoontro entro venti giomi decomrenti dalla data di ricevimento delle stesse. '
Durante i due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e perllnmesmsswoaﬁasmﬁemdelmmd@
e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delie richieste di rinnovo,
le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni direfte.

Art. 13
Intese modlhmme del c.c.n.l.

Alﬂmdmfavonrelomimppoemmmedmmpazmalemdnanﬂelacreazoned‘oom[zmmuﬁamWI
investimenti o all'awio di nuove iniziative owvero per contenere gli effetti economici e oocupazionali derivanti da
situazioni di crisi aziendale, possono essere realizzate specifiche intese modificative, anche in via sperimentale o
temporanea, di uno o pill istituti disciplinati dal presente c.c.n.l.
Tahmiwesmodeﬁwﬂeatwdbazmda}emnleﬂammmsmdamhunﬁammd*anlesnum:re
territoriali delle parti stipulanti.

Le intese modificative dovranno indicare: gli oh:lem che si inlendono conseguire, la durata (gualora di natura
sperimentale o temporanea), lnlelﬁmmﬂJagiammﬁdelccnl oggeﬁod:nmd"rﬂim,lemdaﬁlaagaranzn
~ dellesigibilita del'accordo.
I.emesemod:lf‘mmremnpoharmngmrdaxmmmhbehmgﬁaumn!:pemdiudammn@aeremnm '
perequativo oltreché i diritti individuali derivanti da norme inderogabili di legge. '
Le intese sottoscritte sono frasmesse alie parti sfipulanti il ccnl, dalenspemvesiruttwreﬁenﬁmmlmmﬂdd
negessario monitoraggio in sede nazionale degli accordi realizzafi.

TITGI.O IV - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 14
Livelli

- 1 lavoratori sono inquadrati in un’ unm scala classificatoria articolata su 7 (sette) livelli alle quali cmndom 7
(sette) livelli retributivi con vakm nmmm tabellari mensili.

| profili rappresentano le caratieristiche esser_maﬁi del contenuto professionale delle mansioni in esse considerate ed
hanno valore esemplificativo minimo.

Le pam demandano allEnie Bﬁateﬂa%le E.BLNA.IL. il compito di approfondire i termini connessi alla classificazione
del personale.

| risultati di tale approfondimento dovranno essere poﬂah aoomsoenzade!lepamsmpulanhiCCNLpeﬂe relative
appimztom

In relaaune a quanlo pmisln dm commi preceﬁenm, e rimandando per ultenon esemplificazioni al successivo aﬂ 4,
si mmrtano le seguenh declaratorie:

12
CForsy 439 NAZiO\!th




Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro "Commerdio e Serviz™

QUADRO

Appartengono ai guadri, in otlemperanza a quanto previsto dalla Iegge 13 maggio 1985, n. 190, i prestatori di lavoro
subordmam che, allinterno delle diretiive generali nmpusle daml imprenditore e dai dirigenii dell'azienda:

a) abbiano poteri di discrezionalita decisionale e gestionale anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse e
persone, in settori 0 servizi di particolare complessita operafiva;

b)*siam preposti, in condizione di autonomia decisionali, di responsabilita ed elevata professionalita, alla ricerca e
definizione di progett, di rilevanie importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dellimpresa, verificandone

la fattibilita economico-tecnica, garantendo adeguato supporio sia nella fase di impostazione che in quelia di
sperimentazione e realizzazione, controllandone la regolare esecuzione e rispondendo di determinati risultat.
PRIMO LIVELLO

Appartengomaques&oive%blllavmaimmemlgmommmm ad elevato contenuto pmfeés?male caraiterizzafi da
iniziative ed autonomia operativa ed ai quali sono affidati, nellambito delle responszhilita ad essi delegate, funzioni
di direzione esecutiva di caratiere generale o di un settore organizzativo di notevole rilevanza dellazienda.
SECONDO LIVELLO ‘
Apmﬂaﬁmmaw&s&ehvehuhvaaﬂmdmmlgmmmpiﬁmaﬂvmnﬁeaumm elo funzioni di
coordinamenio e controllo, mrﬂwipmnab@e%plmhmomaaﬂwtawnmmbmdiammmmﬂam&l
una specifica professionalita tecnica e/o scientifica.

TERZO LIVELLO

Wam%!i%bi@mﬂimwmomnmmmmmmmmpuﬁmmﬁmﬁm '

tecniche ed adeguate esperienze, ed i lavoratori specializzati provetii che, in condizioni di autonomia operativa
nellambito defle proprie mansioni, svolgono lavori che comportano una specifica ed adeguata capacila
mofmonahaommhmdiarﬂeapwofmﬁhmeparammmeiwmpm _

QUARTO LIVELLO

Appartengono a questo livello i lavoratori che eseguono compiti operativi, nonché addstti a lavori che richiedono
specifiche conoscenze tecniche e particolare capacita tecnico-pratiche.

QUINTO LIVELLO

Appartengono a questo livello i lavoratori che eseguono lavori qualificati perlaumesecuzaonem richieste normali
‘conoscenze ed adeguate capmla temmﬂahme

" SESTO LIVELLO

A duesto fivelio appariengono i lavoratori che compiono lavori che richiedono il possesso di sempiici conascenze

SETTIMO LIVELLO

Operaio che svolge mansioni di pulizia o equivalenti.

" DICHIARAZIONE A VERBALE

Agi efieti della interpretazione e delfapplicazione del presente contratto colletivo la dizione Sivoraore €0

dipendente” si intende indicativa della categoria, quadri 'mpiegaliedmerai. %

13 ?
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Art. 14 - bis
Inquadramento unico

In relazione a quanto previsto dall'articolo precedente resla confermato che per il m&hegafr:tesﬁn ra le declaratorie
con i relativi profill esemplificativi e le diverse qualifiche vale guanto seque:

Livello Impiegati " | Operai
Q Quadro
| Impiegati prima categoria
] Impiegati seconda categoria -
1} Impiegati ferza categoria Operaio specializzato provetio
v Impiegati quaria categoria | Operaio specializzato
v Impiegati quinta categoria | Operaio qualificato
Vi " | Primo impiego ' Operaio comune
i Operaio addetio alla pulizia Operaio
Da3a5 | Apprendisti ' Livello di mwadmmenm
Art. 15
Esempllﬁcazmne delle qualifiche

Esemplificazione delle qualifiche dei tﬁpendenm valide permue le imprese rientranti nel metmm

chhlarazmne a verbale

- La contrattazione nazionale non pud indicare in mameracommletatmtelemm&gure professionali presenti nelle
imprese inleressate al presenie confratto del variegaio e dinamico mondo del Commercio e Servizi, sempre in
evoluzione, dove nascono ogni giomno figure aziendali innovative. Le parti concordano che la oggettiva difficolta di
elencare futte le possibili mansioni rientranti nei diversi livelli di inquadramento, nonché le figure professionali oggi
non ancora esisieni (si pensi che qualche annmo fa non esisievanc professioni gquali # RESPONSABILE
DELLAGGIORNAMENTO del! Sito Web, o webmaster!) polra essere superata nelie aziende con pil di 15 dipendenti
attraverso la costruzione di una tabellz di inquadramento che tenga conto dell’efiettivita delle mansioni svoite dalle

vmaeﬁgumnncmmemLesempﬁmmmsegueepenanmlmw@mpmhMeseIalabeetladl
collegamento tra i fivelli e le effettive figure professionali dell'organigramma presenti in concrelo in azienda viene

concordata in sede di contrattazione aziendale con I'RSA. Tale procedura si poira adottare anche nelle aziende con

meno di 15 dipendenti di concerto con la commissione di conciliazione provinciale.

LIVELLO - QUADRO
ESEMPLIFICAZIONE

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

Responsabile di servizio amministrativo;

Responsabile di senvizio commercizle;

Responsabiledisenviziodiproduzione;

ResponsabilediservizioEDP;

Progettistadicomplessied opere;

Ricercatore;

Aﬁreqmaﬁﬁmediva%oreequwalentenonesmessammecomprese nellapredeuaelefrmzum

LIVELLO]
ESEMPLIFICAZIONE

1)

2)
3)

ATECA - K b
Vale Furpa 314 810318y / '

Capo di servizio e di ufficio tecnico, amminisirativo, commerciale, tributario-fiscale, lavoro sindacale e
legale; S :
CapoEDP, analistasistemisia;
Capoe!&p;pomabﬂedle!abmazmneereahzzamm progeﬂl

kir‘i'“ - ;P
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Capoe/oespertodisviluppoorganizzativo;

Capo e/oresponsabie di marketing, di pubbliche relazioni, di ricerche di mercato, di uffici studi;

Tecnico programmatore di macchine eletironiche complesse;

Gestore o gerente di megozio, di filiale, o di wpemnemam alimentare anche se integrato in un grande magazziono o -

magazzino a Prezzo unico;

8) Responsabile laureate in chimica — farmacia previsto dale leggi sanietare per magazzino alf ingrosso di prodotti
farmaceutici e speciaiita medicinali;

S) Gerente o capo di officinal o di sede assistenziale con la complete repsonsabilita sia tecnica che amminisirativa;

10) Responsabile marketing, di publbliche relazioni e ricerche di mercato impiegati nelie aziende di pubblicita;

11) Responsabile commerciale testate nelle concessionarie di pubblicita con compiti di pmmzmne coordinamento,
supporto e controlio produtiori;

12) Copywriter, artd’m:im pmﬂmlv-cme-mi@ aocount excutive, media planner, puﬂmﬁlammexemm research
executive impiegati nelle agenize di pubblicita

13) Tecnico stampa responsabile di un servizio produzione nelle agenize di pubblicita -

14) Product Manager;

15) Coordinatore di prodotto nelle aziedne di mercato;

16) Esperto di sviluppo organizzalivo

17) Alm:equalhﬁdnedvaﬂmeeqwnﬂememnwwmmie comprese nelia
predetia elencazione. =~ .

Jaas

 LIWELLO 0l
ESEMPLIFICAZIONE

- 1) Vicecapoufficio;
2) Capo settore;
3} Impiegatoconlaureaofitolo equipoliente;
~ 4) Chimicodilaboratorio;
5) Specialistadicontroliodigualita;
6) Revisore contabile;
7) Analistadiprocedure organizzate;
8) Tecnico programmatore di macchine elettroniche;
8) Viaggiatore o piazzista di prima calegoria, assunio stabilmente dallazienda con incarico di viaggiare per la
- traﬂazmnemnlladerrm{laehmmdehs%apeﬂcdlbcamnhdeghamwjlperuqmﬁmm
lincarico; ‘
10) Ispettore;
11) Capomsserempaﬂedbemnmdeapmm
12) Propagandista scientifico
- 13) Addetto all’ esecuzione di progetti o parti di essi;
14) Capo di reparto o seftore anche se mnaddeﬂoalleqperazaommvend‘na
15) Contabile con mansioni di concetio; )
16) Segretario di direzione con mansion di concetto;
17) Agente acquisitore delle aziende di legname;
18) Agente esiemno consegnatario delle mmu
19) Determinatore di costi;
20) Esllmatomnelleamdmcﬁaﬁeedmmchrla
21) Spedizioniere patentato;
- 22) Enotecnico diplomato, enclogo e tecnico oleario;
23) Capitano di rimorchiatore;
24) Tecnico chimico anche con funzioni di vendita nel setiore commercio chimico;
25) Interprete o tradutiore simulitaneo;
26) Creatore di bozzetti, creatore-redattore di testi pubblicitari;
27) Collaudatore e /o acceftatore: il lavoratore che in piena autonomia provvede ad effetiuanw la prova e la
diagnosi dell’ autoveico, il piano di lavorazione, effettua il controllo di acceftazionse guelio di
delibera, provvede a valutare delamnaznoneedadmlraﬂenereoonladaen@[empm‘h

.-S‘P.
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rappresentativi nell ambito della sua specifica funzione;

28) Impagginatori di concessionarie di pubblicita;

29) Segretario di produzzione di concessionario di pubblicita;

30) Programmalore di pubblicita-cinema nelie concessionarie di pubblicita:

31) Art-buyer nelle agenize di pubblicita; ;

32) Organizzatore traffic (progress), visualize, assisienie copywriler, assistente art director, assistente account
execulive, assistente media planner e tecnico stampa nelle agenize di pubblicita;

+ 33} Programmatore analista;

34) Proramattore di officinal; ., _

35) Supervisore di processo, supervisore di rilevazione impiegali nelie aziende di ricerche di mercato;

36) Asistente del productor manager; :

37) Infemal auditor;

38) EDP auditor; :

39) Altrequalifichedivaloreequipolientinonespressamente comprese nellapredetiaelencazione.

LIVELLO 1
ESEMPLIFICAZIONE

1) Contabile amministrativo incaricato a svolgere congiuntamente i seguenti compiti: rflevare, riscontrare,
imputare, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborare situazioni contabili ed effetiuare operazioni anche
funzionali a bilanci consuntivi e preventivi, evidenziare posizioni-imegolari e gestire i conseguenti interventi

2) Operai speciaiizzali provetii, caporeparto;

datfilografo in lingue estere;

B) welrinisia; ,

7) oregtore o redatiore di rapporti negl istituti di informazioni commerciali, con discrezionalita di valutazione dei dat
informativi; o '

8) commesso stimatore di gioielleria; ,

9) oftico diplomato da scuola riconosciuta a norma delfart. 140, R.D. 27 lugiio 1934, n. 1265; oftico patentalo a nomma
degi artt. 30, 31, 32 R.D. 31 maggio 1928, n. 1334; - .

10) meccanico ortopedico ed emista munito di patente 2 norma di legge: _

11) commesso di fibreria che abobia la responsabifita tecrica per il rilormimento liorario della azienda o di un repartodi -
mmmwmwmﬁhmmmdMMMMemmmmm
.di una lingua estera e della bibliografia; ' ) ' ‘

12) addetio a pratiche doganali e valutarie; operaio specializzato provetio; addetio alla vendita di autoveicoll con
funzioni di stima dellusato; : o : _

13) operaio specializzato provetio nel setiore automobilistico: - ' )
- ﬂmmh@mﬂomcﬂgnmﬁ(%ebm&odnﬂaﬁoeﬂoaﬁmm),mrmm
mmﬁ@mﬁere.vmﬁﬁdae),dmwdgumbnmbﬁhaﬂmmﬁmmﬁmaﬁa&sedmm
memmm,mmmeWﬁmmmmmmw
m&mmmmwmaspeﬁmdmembm&bmnﬁﬁewmd
esecuzione, di inlervento e di definizione delle cause dei difetti e ne effetiuanc la delibera funzionale; -
- il manutentore meccanico, elettrico, autronico, meccatronico, I'aggiustatore, il riparatore che, in condizioni di
mlommoperaﬂva,mmmmm.mmldsegmodehsdmmm”auaimmb
mebmmmmmmw.mmmmmemmmmm
m’Wﬂ,Maﬂme,mMmhmanﬁmomﬁanﬂmmmhmmammoedMMh
delibera funzionale; ’ '

14) operaio specializzato provetio nelle concessionarie di pubblicita: tecnico cine-TV; tecnico proiezione;

15) sporiellista nelle concessionarie di pubblicita; : o _

16) commesso specializzato provetto anche nel settore alimentare: personale con mansioni di concetio, di comprovalia
professionalita derivante da esperienza acquisita in azienda, al quale @ riconosciuia autonomia operativa e-
adeguata determinante iniziativa, con Fincarico di svolgere congiuntamente i seguenti compiti fornire aftive azioni di

commerciale, assicurare nelfambito delle proprie mansioni F'ottimale
16 )

o ) ANEAS
£l L-5.2. Viale 304 -B1031 AVERSA (CF)
- BLA. A 7IONALE . 793 P. va: 03426090755
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gestione delle merceclogie affidategli, intervenendo sulla composizione degli stocks e sulla determinazione dei
prezzi, intrattenere rapporli commerciali e di vendita al pﬂhhﬂm anche attraverso opportune azioni promozionali,
espletare operazioni di incasso, porme la sua esperienza al fine dell aﬁdeﬁramem@ e della formazione
professionale degl alfri lavoratori;

17) operatore di elaboratore con controllo di flusso;

18) schedulatore flussista;

18) contabilefimpiegato amministrativo: personale che in condizioni di autonomia operativa e di adeguata determinante
iniziativa nel’ambito delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni e applicando procedure operative complesse
relative al sistema contabile e/o amministrative adottato nel’ambito dello specifico campo di compelenza, é

- incaricalo di svolgere congiunlamente-i seguenti compili: rlevare, riscontrare, imputars, contabilizzare dali e
chiudere conli, elaborare situazioni contabiil ed effetiuare operazioni anche funzionali a bilanci preventivi o
consuntivi, evidenziare posizioni iregolari e gestire i conseguenti intervent operafivi; '

20) programmatore minutatore di programmi;

21)amieﬁoalconﬂrdibdelmaienale;meermmaeusﬁadnemgmmhstomnggmdmpmﬁnﬂneleaﬂtwﬂadel
preparatori di commissioni, nelle aziende commerciali dei settori ferro e accial, metali non ferrosi e rottami;

. 22) operaio specializzato provetto, neﬂeamndememﬂ@seﬂmiememgmﬁﬁmnlememﬂam

23) il manutentore meoccanico, il manulentore eletirico, I'aggiustatore, iil riparatore che, in condizioni di autonomia
operaiva, con [inferpretazione crifica del disegno o dello schema, indvidua e vallula i guast, sceglie la successione
e le modalitd degli inlerventi ed esegue gualsiasi intervenio di elevalo grado & difficolia per aggiusiaggio,
mmmbmmdlmommmmmammwemmmdeﬂnm
funzionale;

24) ilpmmmdlmdmuwmmmmaﬁam&mmmﬂamm,mq

- oitre che dei-compili propri della mansione, di svolgere congiuntamente, in condizioni di autonomia operaliva i
saguenti compiti: operare, scegliendo il lavoro da compiere, intervent su organi, apparali e/o impianti con |a relativa
prova of awiamenio, effeftuare eventualmente su gqualsiasi fipo di spparecchiziura operazioni consistenti in
sostanziali riparazioni, memapumlo,venfud;eemamﬂmmmcmﬁrhmmﬂasuaﬁpm
dladdestramento e alia formazione professionale degli alri operafiori; .

mmmmmelmmrmmmamMmmmm nelle

* aziende di distribuzione di libri e stampe periodiche;

. 26) conducente di autotreni e di autoarticolati pesanti che, momﬂzm:ﬁanﬁomoperatya,svolgealmmmm
manutenzione e riparazione dellautomezzo in dotazione;

27) operatore specialista di processo nelle aziende di ricerche di mercato;

28) rilevatore di mercato nelie aziende di ricerche di mercato;

29) tecnico riparatore del seftore eletrodomestici: aggiustalore ed il riparatore che, in condizione di autonomia
.operaiiva, con interpretazione crilfica del disegno e dello schema, individua e valuta i guasti, sceglie la successione
e le modalita degll inferventi ed esegue qualsiasi intervento di elevalo grado di dificolia per lN'aggiustaggio, la
riparazione e la manutenzione di apparecchizfure complesse curandone k2 messa a punio ed effettuandone la
delibera funzionale, anche presso il domicilio del clienie; compila, se del case, la necessaria documeniazione
relativa alla prestazione effettuata ed incassa il conrispettivo previsto dalie tarifie dell'azienda; :

30) tecnico riparatore del settore macchine per ufficio: Faggiustatore ed il riparatore che, in condizione di autonomia
operativa, con interpretazione crifica del disegno e delio schema, individua e valuta i guasti, scegiie la successione
e le modalila degh interventi ed esegue quaisiasi intervento di elevalo grado di difficolla per laggiustaggio, la
riparazione e la manutenzione di macchine ed apparecchizture complesse curandone la messa a punto ed
efiettuandone la delibera funzionale, anche presso il domicilio del cliente; compila, se del caso, la necessaria
mmmmmmwmimmmmwﬁewmm

31) maceliaio specializzato provetio: il lavoraiore con specifiche ed adeguaie capaciia professionali acquisite
mediante approfondita preparazione leorico e tecnico-prafica che, in autonomia operativa, nell’mrb(:odeﬁe
mansioni assegnale, esegue con perizia tutle le seguenti fasi di lavoro: faglio analomico, disossatura, sfesalura,
rimondatura, taglio a filo, 2 mano e a macchina, preseniazione in vassoio, rMna&HagﬁeMoMemmrﬂe
delle confezioni ritirate dal banco;

32) Mrecmﬂiﬂmdwdomemmmemmmmpmmhpmdaﬂaemm

F.I.ADEL-
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LIVELLO IV
ESEMPLIFICAZIONE

1) Impiegatodiconcetto;

2) Analista programmatore C.E.D. - Corispondente con Mansioni di concetto; Tecnico diplomato

" responsabiledeglitmpiantitecnici; '

3) Viaggiatore o piazzista, assunto stabilmente dall'azienda con incarichi di collocare gli articoli trattati dalla
medesima; :

4) Operai specializzati, caporepario, capo squadra;

5) Aldxequaﬁﬁche@wabreemmﬂentenunespressamentecompresenellasudﬂeﬁtaelamzme

LIVELLO ¥
ESEMPLIFICAZIONE.

1) Impiegaio d'ordine;

2) Fatturista; Preparatore di commissione; Dattilografo; Schedarista; Operatore su maochine contabii non
richiedenti elevaia capacita; Addetio al centralino ielefonico;

3) Openmmaﬁﬁmmwmbmmm&mzmesemmmcﬁmedmm, ,

4) Conduttore di camelli elevatori; Addetto alla manovra dei vagoni, Manovratore di gru a cavalletio con.
normali attrezzature per il sollevamento; Trasporio carico scarico di materiali;

5) Manulemmammmodelemmd}eesegueieoperaznomdmnnuﬂemmenpammdgmasm

' 6) Conducente di automezzifinoa35q.li;
7) Caposguadra;
8) NquaiMedvﬁlmeemmhnbmneqmssamnﬂmmmmhmwmm

LIVELLO Vi
- ESEMPUFICAZIONE - -

1) Operaio comune; . :

2) Fattorino;Guardianodiumoe/onotturno; Custode; Usciere; Imbaliatore; Portapacchi;

3) Conducentedimoiofurgoneemotobarche;

4) Personaledifaticae/opulizia;

,5} mm@mwmmmmmm

* LIVELLO Vi
ESEMPLIFICAZIONE

1) Opelamdlasvdlgemmmﬁmmzmoequwalenh
2) Altrequalifichedivaloreeguipolientenonespressamente comprese nellasuddeﬂiaelermzme
TITOLO V - MANSIONI PROMISCUE - MUTAMENTI MANSIONI - JOLLY

Art. 16
!ﬁnsioni promiscue

lldpendemed\esnaadbm oon caratiere di continuita, 2 mansioni relative a diverse qualifiche, safaacibliomlla
qualifica di categoria superiore e ne percepira la refribuzione, quando le mansioni relative alia quallﬁca superiore
ahblarﬁevosensibieepmvabmb ﬂﬂmpﬂessodelleamvﬂadallosbssosvoﬂe

Art. 17
Mutamento di mansione

Ald:pendentechevierﬁmmalmenteadinﬁoperomeduemmamansmnperlequaiepremtaunarelrmm

épenmeameﬂlac!mg?gspgne devewsemcmnspostalafemmmommdehggwgmm
A:p 0 (-\%‘90{"- 7

18

SEGRETU\IA NA&ON ALE




Contratio Collettivo Nazionalé di Lavoro "Commierdio & Senvizi”

Qualora l'esercizio di mansioni si prolunghi oltre quattro mesi conseculivi, il dipendente acquisisce il diritlo alla
calegoria relativa alle nuove mansioni, salvo ohe la femporanea assegnazione a mansioni superiori abbia avuto
luogo per sostituzione di altro lavoraiore e si concluda entro un tempo determinato.

Art. 18
Jolly

Vengono considerati jolly gquei lavoratori cui limpresa non assegna una specifica mansione, per adibiri
sisternaticamente a mansioni tecnicamente diverse su pil fasi dellfntero ciclo di produzione presente mellimpresa.
Linguadramento dei jolly sara al livello immediatamente superiore a quelio della generaiita deﬁbe singole mansioni
svolte.

TITOLO VI - ASSUNZIONE - DOCUMENTAZIONE - VISITA MEDICA

Art. 19
Assunzione

memdetpmnabmemmmbmdlﬂegge Lassunmnedovmnsuﬂamdaaﬁiosmlm
contenente e seguent indicazioni: ;

1) daﬁtadassmmme!hmgodweed%mﬁnasmgemiﬁlamu

2) la durata del rapporto di kavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;

3} h&mﬂdelpem@dmw&seem&qmmdwlmmmm

4} la qualifica e il ivelo dinquadramento;

5) il trattamento economico.

Mbﬂmdmummmvemmmmmmemoﬂamgmmub, lindirizzo, codice fiscale, la
posizione INPS del daiore di lavore 0 societa.

L'Azienda deve consegnare gratuitamente e confemporaneamenie

alla lettera di assunzione copia del presenie

Art.20

Parfasmmmsmomﬂmﬂnusegmmmm
-1) MMMMW@MBM@MWW%MWM(WWMM
19/12/2002 art. 3 e D.P.R. 445 del 28/12/2000 art. 45);
2) documenti relativi allie assicurazioni sociali per i dipendenti che ne sono in possesso;
3) libretto di “idoneita sanitaria” per il personale da adibire a quelie atfivita per cui & richiesto per legge;
-4) documentazioni e dichiarazioni necessarie per I'applicazione delle norme previdenziali e fiscali;
5) accettazione della letiera di assunzione;
'6) alri documenti e certficafi che Azienda richieder per le proprie esigenze.

i datore di lavoro poira anche eventuaimente richiedere il certificato penale di data non superiore a tre mesi.

Rrf Il lavoratore dovra dichiarare all'azienda la sua residenza efo dimora e nofificare i successivi mutament.
&mmammmmmwmmmmummmmnmmsmmmw
eventuali corsi professionali, nonché i periodi di lavoro svolil.
LAznendadevemasmemevultadeﬂdownmmmemm

Art. 21
~ Visita pre - assunzione

Il lavoratore polra essere softoposto, prima delfassunzione, a visita medica da parte del sanitaio di fiducia
deffazienda per laccertiamento di requisiti fisici e psico-atiitudinali necessari per lespletamento del lavoro cui @

5/4/?/&0& S.P.

SEGRETERIA NAZI ON. ALE




Contratto Collettivo Nazionale di Lavore "Commercio & Servizi™

da Enfi pubblici o universitari, allorquando il lavoratore contesti la propria idoneila fisica a continuare
- nell'espletamento delle proprie mansioni o ad espletarne altre.
.l datore di lavoro ha facoltz di far controllare la idoneita fisica del lavoratore, nei modi previsti dalla legge.
Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa le visite mediche obbligatorie fa cui diagnosi sara comunicala al

. lavoratore.
' TITOLO VIl - PERIODO DI PROVA
; Art. 22
! Periodo di prova

La duraia massima del pesiodo di prova non potra superare:

Livello
‘[Quadro Centoventi giomi Di efiettivaprestazionelavorativa
| Cento giomi " IDi efiettivapresiazionelavorativa
I {Sessania giomi. Di efiettivapresiazionelavorativa
m- [Sessantagiomi Di efiettivaprestazionelavorativa
i |Sessanta giomi Di efiettivaprestazionelavorativa
W Sessanta giomi Di eflettivapresiazione lavorativa
il Quarantacingue giorni Di eflettivaprestazions lavorativa
i frenta giomi Di efiettivaprestazione lavorativa
[Apprendis fpuaraniacingue giomi Di efietiivapresiazionelavoraliva

| Nel corso del periodo di prova ed al termine dello siesso, dmppmtotﬁﬂavompwaesmmmuﬁﬂodaamuﬂepmh
) semobtﬂi@udmremmm ma con diritic al rattamento di fine rapporto.

IIIhvaramremprwahadriﬂo,mmdlmgemad-mahﬂmnHﬂorhum,diiwpeliehpm'apeﬂﬂeﬁmmﬁim :

necessario,non considerandosi i giomi di assenza per malattia o infortunio, ma ricominciando a conteggiare i giomi

delaprovada!lpnmgmno in cui il lavoratore riprende a lavorare. II lavoratore in prova non ha diritio di ricevere
durante il periodo di assenza per malatfia o inforiunio alcuna inlegrazione da parte del datore di lavoro rispetio a

qmmmmthdagllmmmﬁmeprewdemmgﬂ inps).”

Trasoorso il periodo di prova senza che mmmmmmmﬁmmwwmmwmm

si intendera confermata, ed il periodo stesso sara computato nellanzianita di senvizio. _

TITOLO Vil - ORARIO DI LAVORO

Art. 23
Orario-di lavoro

Pewlavoroeﬂellms:m!emieogmlavomdienﬂmdaunapﬂmmmassﬂmemnmmaemmmwmndonl
lavoratore & a disposizione del datore di lavoro.
ladnatanmnm!edelhvmeﬁeﬁwoeﬁssalaenhnﬂﬁmﬁediw(qua:anﬁ)oreseﬁmamll cﬁsﬂimﬂ:suS(cmme)
06 (sei) giomi lavorativi.

Nonsomommﬂeraﬂhwmeﬂeﬁwitemmpermalpostodhvm mmmmﬂmm
dellAzienda che allesterno, le sosie previste comprese fra Iinizio e [z fine dell'orario di lavore giomaliero e le alire
soste non giustificate o autorizzate durante il lavoro. Durante l'orario di lavoro, il lavoratore non potra lasciare ia
postazione di lavoro senza autorizzazione o motivo legittimo. Il lavoratore non dovra altresi trattenersi in azienda alla
ﬁmedelagmnatahmra!hwaemmmqueihmmevenhm!mnteirmmazmnda,t%reame]bpmvﬁoper
leventuale svestizione dagli abifi di lavoro, non € considerato tempo di effettiva prestazione di lavoro.

Lorario normale di lavoro pud essere aliresi stabilito nel imite di 40 ore medie, da calcolarsi in periodi composti fino
a 12 mesi (orario multiperiodale), per esigenze tecnico produtiive, meglio specificate nei comma successivi.

La durata massima delforario di lavoro per ogni periodo di sette giomi @ di 48 ore medie, che, per ragioni tecnico-
produftive, in parficolare per quelle aziende la cui produzione @ caratierizzala dalla stagionalita defia relativa

domanda,moessemmk:olatannmpenodomsslmﬁmnm Ilsupelamemodliaiiesogfhaoompoﬁale A

comunicazioni gevnsm dalla legge agh uffici compelenti.
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Il computo della media della duraia dell'orario setfimanale di lavoro & individuale ed & dato dalla divisione delle -

effettive ore di lavoro prestato per il numere di settimane di cui € composio il periodo, con la possibilita di fare slittare
~in avanti il termine del periodo a seguito di interruzione imprevista dellaftivita lavorativa che altrimenti
comprometierebbe |2 possibilia di compensare | periodi d maggiore intensila lavorativa con periodi di minore

intensita, rendendo inapplicabile tale strumento di flessibilita. Il icorso ai crileri della media & indispensabile per fulte

- quelle attivita mrauerizzate da oscillazioni produftive notevoli che altrimenti geslite, senza tale flessibilita,
pomehberoﬂ azienda innanzi a!lwgenzadaﬂﬁwammeﬂ lavoro siraordinario, con i conseguenti costi, nei periodi di
pil intensa atlivita, per poi ricorrere a sospensioni parziali dellattivita negli altri periodi. Il ricorso alla flessibilita, &
possibile anche per futle quelle attivita che pur non essendo caratierizzate da fenomeni fisiologici di stagionalita
produttiva mellarco delf'anno, sono invece carafierizzate da una oscillazione della produzione tipica del setiore,
guale, ad esempio, il settore alimentare del fresco aliamente deperibile.

Resia comungue inteso che |'attivazione dellz flessibiliia oraria deve essere concordata con i lavoratori

L'orario normale dei dipendenti addetti a lavori discontinei o di semplice attesa, oppure non sottoposti 2d alcun
controlio, in quanto lavoratori in trasferta, fipo il personale viaggianie, o personale invialo a svolgere dei lavor fuori
dalla sede aziendale in assenza di personale direttive responsabiie del cantiere o della presiazione, @ fissato nei
imlmplevlsrmmmleﬂeggmgem In assenza di norme specifiche, per questa tipologia di lavoratori, la contrattazione
aziendale, o individuale, poira stabilire diverse modaiita di computio delie ore lavoralive effettive e refribuibili, che
tengano conto della effetiiviia, della modalita e delia continuita della prestazione, nonché della possibilita degli stessi
lavoratori di autodeterminare i parametri (fempi, modi, pause) della prestazione stessa. La stessa possibilita, di
contratiazione aziendale o individuale, in ordine zlia deferminzazione deli'orario effettivo di lavoro e refribuibile vale

- per il personale direttivo e/o assimilabile le cui atiivita si svolgono in piena autonomia con liberta di determinare
tempi, modi e pause, anche se svolte allinterno della sede normale di lavoro. Si imanda, in particolare allart. 34.
La distribuzione dell'orario di lavoro per le aziende che commercializzane merci altamente deperibili pud essere
varizta, al fine di evitare i danni conseguent al deperimento fisico delle merci, per imprevediili e giustificate
esigenze fecnico produttive, previa tempestiva comunicazione ai-lavoratori. Eventuali zlire clausole di elasticiia e
flessibililz possono essere previste dalla contraitazione aziendale.
ummmmmmmmmumldmmmmmm)eﬂmam
(job on call) secondo quanio previsto dalla normativa vigente e per i quali, in mancanza, per lattivazione di tali
modalita ed altre forme contrattuali eventualmente previste si richiamano lie rispettive norme di legge.

; Pewquarﬂomnpmws!odalpumn&earhmlnsmmmﬂaaﬂemrmtﬂegge in particolare per i minorenni e alire
mﬁegomeosﬂh:azmnpameolan

' TITOLO IX - LAVORO STRAORDINARIO — NOTTURNO - FESTIVO - SUPPLEMENTARE

At.24
Lavoro slramlnmo notturno, festivo e supplementare

mmmmddmwnmmaimedwmmmmmimbmaMdeﬁssmwmnﬁe
- E facolta del datore di lavoro, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, richiedere prestazioni di lavoro
straordinario a carattere individuale entro il Emite massimo di 200 ore annue, fermo restando che il ricorso alio
' straordinario deve essere contenuto.

Si intendono per ore straordinarie, quelle eccedent Forario normale di lavoro, effetiivamente svolio, previsto dal
presente contratto. Non si calcolano dunque ai fini delio straordinario le ore non lavorale per qualsiasi ragione. Le
ore lavoraie nella settimana, saranno remunerale ondinariamente fino alla 40esima ora di efietiiva prestazione e le
successive con le previste maggiorazioni.{ Es: il lavoratore da Lunedi a Venerdi lavora efiettivamente 32 ore perché
Mercoledi ha preso un giomo di ferie. Se sabalo lavora alire 8 ore, gueste dovranno essere refribuite in aggiunta
ma senza le maggiorazioni. Se invece sabafo lavorasse 10 ore: Boresudmmeﬁaberommwmserzamammm:e
menlrezoreconlepmvmmggmmdeﬂm)
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Il lavoro siraordinaro o smpplememame notturne e festivo viene refribuito con le seguenii percentuali di
maggiorazioni:

VI T Lt oo — , . 15%
2) lavoro festivo e J— - e 30%
3) lavoro festivo straordnario . S A SRS A S 45%
4) lavoro nottumo . SRS | -
+5) lavoro notturno mwmreso in hm regoﬂan awmendati .............................................. 25%

6) lavoro eccedente I'orario normale  muilti periodale . J—
7) lavoro notlurno a-caraiiere continuativo che pud esegum esduswamnle dj nmte a1 5%
8) lavoro: notturno siraordinario 3@%
9) lavoro festivo noltumo ' A5%
10) lavoro festivo nottumo straordinario ' 55%
11} lavoro domenicale con riposo compensativo, esclusi | WMISh ...........coeeeereeceinncmn 5%

- 12) lavoro supplementare per i lavoratori part time fino a 40 ore seftimanali.... - 5%

il periodo nottumo € comprese ira le ore 23 e le ore 6 del mattino. Perllawrakxemﬁmms«mmmlm@e
almeno tre ore di lavoro duranie il periodo nottumo.
Peahvmo#esﬁwnsmle:ﬂeqmloprmtabmgnmﬁcmalfamm

Il lavoro siraordinario o supplementare potra essere, in allemativa alla retribuzione maggiorata, ricompensato con
riposi compensativi {(banca ore) nei limili e nei modi previsti dalla contrattazione aziendale o dalla legge.

Banca ore
EMHMMmmﬂmmlepermmaedmmﬁmmpmmMmhMmapmesso
definita:

- ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, se non dichiarano eniro il mese successivo a guello in cui hanno

effetiuato la prestazione di volere il riposo compensativo, sara devoluto i pagamenio delio straordinario con le
maggiorazioni attualmente previsie dal contratio nazionale nel penododipagasammmalsudﬂeﬂmmmtme
con la refribuzione del mese di effetiuazione della prestazione straordinaria; :
»uhvmﬁmdm%mmmmmmmimmmoa&hmmmmm@mﬂm
potranno fruio secondo le modalita e quantita gia previste per il “conio ore”. Per le ore di siraordinaric che
confiuiscono nelia banca ore verra comisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per
il lavoro straordinario nelle varie modalita di esplicazione, dhmmwtams&ngﬁebnnnerﬂumwimmmle
‘maggiorazioni per kavoro siraordinario, nottumo e festivo;

- ai lavoratori che, ne!mzmdelmmde%!hpues!mecﬁlavmsmdim dichiarano di volere il pagamenio, ta
mawommmmmmwmmiemazm

Alle R.S.U., mrannofomewmmnazmgmlmaggregmsu mppaﬁohaoremﬂmmeeieoredi
s?laortﬁmmeﬁemme

I riposi accantonati dovranno essere fruili dal singolo lavoratore secondo le modalita ed alle condizioni gia previste
per futilizzo dei permessi annui retribuili di cui al paragrafo Permessi annui refribuili di cui alf'art. 33, del presente
Titolo HI. Altesnmnedﬁlpemdo hem&ahmeamamﬁorﬂemiqmﬂﬁemhr&hﬂummmaﬂo

TITOLO X - LAVORI DISAGIATI E LAVORO A COTTHO

Art. 25
Lavori disagiati

Per quanio conceme particolari situazioni di disagio, dipendenti dalfambito di lavoro le parti, ferme restando la

Mnsmndibggeperlahﬂﬂhdelasﬂnﬁeedelasmmzadeahvom&om confermano lobiettivo di operare per
un miglioramento delle condizioni generali ambientali, con la gradualita che potra essere imposta dalla natura
wmumdeginﬂemnﬂndmpm:mmmmsan inolire, la contratizzione aziendale polra prevedere delie
magglouazuom refributive penlagm‘amnldleoperammlah condizioni di disagio.
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Art. 26
Layori a Cottimo

E’ ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che individuale, ove possibile o previsto per legge.

Le tariffe di coftimo devono garantire all'operaio di normale capacita ed operosita il conseguimento di un utile di
cottimo non inferiore del 5% (cinque per cento) de! minimo di paga base nazionale. :
La suddetta condizione si presume realizzata quande gli operai a cottimo nel medesimo gruppo afb!xam realizzato
un utile medio di cottimo non inferiore al suddelto 5% (cingue per cento).

Nelcaso in cui un operaio, a cottimo, non riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente comma per ragioni
indipendenti dalla sua capacita e volonta, la refribuzione gli verr2 integrata fino al raggiungimento del minimo.

TITOLO XI - LAVORO A SQUADRE

Art. 27
Lavoro a squadre - -

E' considerato lavoro a squadre quelio prestato dai lavoratori che si avvicendano ad una macchina o nelle
medesime mansioni enfro le 24 (ventiguaiiro) ore, anche se a tumi non di uguale durata. -

Nel lavoro a squadre deve essere consentito, per ogni tumo [lintevalio d[ mezz'ora. Duranie lMintervalio pud
allontanarsi dal posio di lavoro, ed anche uscire fuori dallimpresa.

TITOLO Xl - SOSTE - SOSPENSIONE E RIDUZIONE D'ORARIO - RECUPERI |

" Art. 28
Soste

Per soste di breve durata, quando nel loro complesso non superano i 30 minuti, dovute a causa di forza maggiore
non si tiene conto delle soste stesse nel conleggio della retribuzione; gualora tale sosta dovesse perdurare e
'Azienda trattiene il dipendente, allo stesso & dovuta la cormesponsione di tutte le ore di presenza.

Art. 29
Sospensione del lavoro

In caso di sospensione del lavoro, o riduzione delle ore settimanali di lavoro previste dal contratto, per decisione
della. direzione aziendale, il lavoraiore ha diitio alla normale refribuzione, per tutli i periodi della
sospensione/riduzione, sa!vahfmoﬁ:adeildaime(ﬁllavomdmmledereﬂremmerodeﬂleorenonmmem
reftribuite.
MnmmmmgﬁeshempmmdmdaeﬂaﬁWazmdeghammMﬂmwm&,ﬂdaﬁmedmmom
accordarsi con i lavoratori, con lintervenio delle Rsa o Rsu, se presenti, per stabilire una sospensione anche
rotazione per periodi di una setlimana per ciascun Iavoratom coinvolto. Potranno altresi essere stipulati contratti di
solidarieta difensivi. ,

Inlaipemdonondworreraakmnaremnmomemn matum aﬂcuna mensilita aggiuntiva.

- TITOLO Xiil - RIPOSO SETI'IHANALE - FESTIVITA - FERIE - PERMESSI

Art.30
Riposo settimanale-

Il dipendente ha diritto al riposo seﬂtlmanale nei modi previsti dalla legge, alla quale il presente confratto fa esplicito
riferimento.

Smnwalnpamoo!axealenom:ernguardanni leatl:vﬁas!agmaliequeﬂed’pubbﬁcamma i lavori di manutenzione,
pulizia e riparazione impianti; la vigilanza nelle Aziende e degli impianti; la compilazione dellinventario annuale. Si
dovra tenere conto anche delle particolari esigenze delle imprese alimentari che trattano prodotti freschi altamente
deperibili e tutie le attivita interessate a fenomeni di concenirazione della domanda in particolari momenti deli'anno.

Il riposo settimanale coincide di norma con la Domenica, ma per le particolari aftivita e situazioni su richiamate ed in
ogni caso per giustificabili _esigelgé 0 essere individﬂato in 4n giorne diverso dalla Domenica. Oppure,
occasionalmente, pud essere (%'é,mmo nsativo e comispondendo la

. , 23 ,
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maggimaz:ﬁe come previsto. Per fenere conto delle esigenze legate al culto di pariicolari religioni, su richiesta del
lavoratore, compatibilmente con le esigenze e le possibilita aziendali, il datore di lavoro potra concedere allo stesso
lavoratore richiedente, o pil lavoratori in gruppo , il riposo settimanale in un giomo diverso dagli altri lavoratori.

An. 31
Festivita

Sono considerati festivi, quindi dovranno essere retribuiti anche se non lavorati, i giomi @preem specificati:
. :

a) festivita nazionali
25 aprile - ricomenza della liberazione;
1 maggio - festa dei lavoratori.
- 2giugno - fesia della repubblica
b) festivita infrasetiimanali '
iil primo giomo delfanno;
iil giomo del lunedi di Pasqua;
il 15 agosio - festa dell’Assunzione;
il 1 novembre - Ognissanti;
I'8 diicembre - Immacoiata Concezione;
il 25 dicembre - Natale;
il 26 dicembre - S. Stefano;
|2 solennita del Sante Patrono.

Se le suddette festivita cadono di Domenica, oppure nel giomo del riposo sefimanale se diverso dalla Domenica,
dungue mon sono godute, in aggiunta alla paga mensile sara comisposio un importo pari alla retribuzione giomaliera
lorda. Nei suddefii giomi dovranno, altresi, essere refribuite le ore eventuaimenie lavorate, con le maggiorazioni
_mm‘ u ’ 2 . - = . R

Art. 32
Ferie

Ipemomdlemmeum&muna!mesenﬁemnh‘attohacinﬂiuadunpemdndiemammﬁmlamumd’4
setfimane, salvo diverse prescrizioni di legge, retribuito.

Il datore di kzavoro ailfinizie di ogni anno, o(ﬁunpemdomsostahﬁbwnnmuedgeﬂpmdelﬂefem
tenendo conio delie esigenze tecnico-produttive dellazienda e per quanio possibile delle richieste dei lavoratori.
Lefemepuhammmmmumﬂemmiavmatoredevegnmml'anmuunpenodommmahmciaimnome
setiimane. Si rinvia alle norme di legge in vigore.

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potra richiamare il lavoratore dalle ferie, fermo restando il diritto del
Iavomﬂeammﬂetaredeﬁopeﬁodomepomsumesswaedﬂtﬁnﬁoaﬂmmorsodelles;mesoslenulenon
- recuperabili perché non godute a causa dellimprovviso rientro, purché documentate e anche per i propri familiari se
‘questi debbono rientrare a seguito del lavoratore nella propria residenza abituale per riprendere il lavoro. Inotre, il
datore di lavoro dovra remunerare le ore lavorate dopo il richiamo improvviso dalfle ferie con una maggiorazione del
30%, per un periodo equivalente al residuo delle ferie che si slavano godendo.

In caso di licenziamento o dimissioni, spetieranno al dipendente tanti dodicesimi de! periodo di ferie al quale ha
diritto, per quanti sono | mesi di effetiivo servizio prestato nell'anno.

Art.33
Pemaessi‘retﬁbu‘iﬁ

Ad ogni lavoratore saranno concessi ogni 60 ore di lavoro effettive , computando, solo a tal fine, anche le ore di
malattia o infortunio, 1 ora di permesso refribuito, comispondenti per un lavoratore che presta la sua attivita
Iavmaha%meseﬂﬁnm!hnmﬁe(ofsm)adunmmmcfazomanme

| permessi non usufruili entro i sei mesi dell"anno successivo alla maturazione saranno monetizzati e remmm
H%Ialrnemmel’azmmmmderagﬂﬁa]mpennessnemmmonon,nnbaseailetﬂsposmomdﬂegge

) pemng:s_l saranno usufrwm ﬁ;ldllesta del lavoratore con un congruo preawviso (almeno 3 glomi) e in accordo con

nze tecnico-produttive e organizzative.
24
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Art. 34
Permessi parentali

~ Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madre, durante il primo anno di vita del bambino, due periodi di
riposo, anche cumulabili, durante la giomata il riposo & uno solo quando l'orario giomnaliero di lavoro & inferiore a 6
ore.
Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto in alternativa alia madre, al padre Iavcrato:e in applicazione
della sentenza della Corte Costituzionale n. 173 del 21 febbraio 1993.
La concessione dei riposi giomalieri al padre lavoratore & subordinata in ogni caso allesplicito consenso scritto
della madre. Inoltre, il diritte ai riposi giomailieﬂ refribuiti non pud esercitarsi durante i periodi in cui il padre
lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza taooitahva o
qguando, per altre cause, l'obbligo della prestazione lavorativa sia interamenie sospeso.
| periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore avorative
agli effetti della durata del lavoro, essi comportano il ditio defla lavoralrice ad uscire dall'azienda.
- Per deifi riposi. & dovuia dall'iNPS uﬂnmmta par allintero ammontare della refribuzione relativa ai riposi
- medesimi.
Lindennita & anticipata dai datore ed & poriala a cmguagflm con gl nmmm contributivi dovuti allente ammam
ai sensi dell'art. 8, legge 9 dicembre 1877, n. 803.
| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da queli previsti dagli arlicoli 18 e 18, leggezsapnlew% n
635, sulla futela del lavoro delle donne.
La lavoratrice ha diritio, altres], adassemamdallavomdumle le malattie del bambmodl eta mﬁeno:re a tre ami,
dietro presentazione di certificato medico. :
Il diritto di cui al comma precedente & riconosciuto, in altemativa alla madre, al padre lavoratore, ferme restando le
condizioni e le modalita di godimento di cui al'art. 7, legge 8 dicembre 1977, n.903.
| periodi di assenza di cui al penuliimo e terzultimo comma sono computati nellanzianila di servizio, esdus19hefﬁeﬁ1
refativi alle ferie ed alle mensilita supplementari, ai sensi del"ani. 7 ultimo comma, legge 30 dicembre 1971, m 1204,
- ail frattamento di fine rapporio.

"TITOLO XIY - CONGEDO MATRIMONIALE - MATEHNI'I'A’

Art.35 -
Congedo mam:nomale

Aldpendentemnmpmvasammmmomdeﬂmmm unpenododiomgedodeladualmi
15 giorni consecutivi di calendario.

Durante tale periodo sara corrisposto il frattamento previsto per legge. :
Per gli impiegati decorrera la normale retribuzione di fatto mensile, mentre 'operaio e I'apprendista hanno diritio al
pagamento di 80 ore di retribuzione di fatto.

Per gli operai e gii appreMnsﬂﬁaﬂamenhecommcocimﬂmraecormpos!odaﬂ'Amnda in via anficipata ed &
comprerisivo dellassegno INPS.

La richiesia di congedo mammomale deveessexeawanzata dal dipendente, salvi casi eccezionali, con anticipo di
15 giorni di calendario. :

La celebrazione del matrimonio dowra essere dommentata enfro 30 giomi siiceessivi al termine del periodo d
congedo, tramite il certificato di matrimonio.

* | casi di gravidanza e puerperio, nmdneghaanhes&aﬁﬂegdm!lamaMmta,md&saplmﬂ@Meleggl

sulla tutela fisica ed economica delle laveratrici madri. Durante il periodo di astensione obbligatoria, o di interdizione
dal lavoro disposta dall'autorita sanitaria, il datore di lavoro non dovra integrare il frattamento economico previsto
dalia legge a carico degli enti preposti, salvo quanio e se diversamenie previsio dalla stessa normativa.

Al padre del bambino/a, o al coniuge/convivente della madre del nascituro, spettano, dopo il parto, duegmmdi
peﬂnessumtrbum

d@.
=

=
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TITOLO XV - TRASFERTE - MEZZI DI TRASPORTO

_ Art. 36
Spese sostenute dai dipendenti per le trasferte

Al dipendente in trasferta e/o missione, spetta il rimborso dellimporto del viaggio, vitto e alloggio e di altre eventuali
. spese sostenute per conto dell’Azienda, preventivamente autorizzate.

L'importo approssimativo delle spese deve essere amlmpaio dallimpresa.

Il trattamento fiscale e previdenziale di tali somme sara effetiualo secondo le disposizioni di Iegge in materia vigenti
al momento.

Per il personale viaggiante, o le cui mansioni prevedono normaimente che ['attivita lavorativa si swolga fuori dalla
sede principale delfazienda, valgono gli accordi aziendali, gli usi e gli accordi individuali.

Misura dellindennita Dal 1°
) agosto -
: - 2019 -
Trasferta intera , 45,00
Quota per il pasto meridiano o ~ 15,00
serale
Quota per il pemotlamento ' 25,00
Art. 37

Impiego mezzi di trasporio propti

Aidbémdenﬂiaﬂsfianoammae mansionimmmtanﬁ fmnpiego.tﬁmzzidilommmdﬂmopmﬁeaa,smnm
rimborsati i costi sostenuti per Muso di tali mezzi secondo accordi o prassi aziendali.

TITOLO XVI - MALATTIE — INFORTUNI - Gravidanza E Puerperio

Art.38
Malattie e infortuni

Nei casi di malatia, i lavoratore deve dare immediata comunicazione allazienda, salvo giustificaio mofivo, e

uaSmﬁsemhmmvawhﬁmmdmmMMlemmssmanmdﬂwmm

In caso di assenza per malaltia, viene assicurato il seguente trattamento:

Periodo di comporio

Solo per i lavoraton dipendenti non in prova:

1. mantenimenio del posto di lavoro, perassenzaounhnuahvapermalamaﬁnoadunmassumd'selm anche
a cavallo di due anni solari;

2. mantenimento del posto di lavoro per assenze a causa di malattia, anche non continualive, fino ad un massimo

di 12 mesi {anno 365 giomni) nel periodo di tre anni, o periodo inferiore, dovute anche ad eventi morbosi diversi;
3. mantenimento del posio di kavoro per assenza continualiva per infortunio, solo se avwenuto duranie i lavoro, 0

malattia professionale nei casi assisfifi dallINAIL, fino alla guarigione clinica documentata dalfapposilo

certificaio.. Sara garantito al lavoratore il posto di lavoro e 'anzianita di servizio durante 'assenza;
4 Nelcasoaimom:moavmmballdjhmdellamtamneilavorahva.,adewezamedeﬂ”nfamwnmmlﬁmmsa
applicano le stesse condizioni del punto 1, relafivo alla malattia.
Qualoral’mtenuzmneperma!aiﬂaomfomlmomprotraggaolheltenmrlsup:alnn“mhefacoﬂadﬂdamedﬂavoro
risolvere il rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso.
Il lavoratore al termine del periodo di malattia o infortunio potra richiedere unpemﬁodasteqmne facoltativa non
' reﬂriburﬂaﬁnoalZMI . .

Traﬂqme'ﬂto.eoonomico gr malattia e infortunio
Ferine restando le norme di legge per quanto conceme il tratlamento di malatii4. infortunio e malattia professionale,

e, I'azienda comispondera al dipendente una integrazione tale da consentif al medesimo di percepire durante il

periodo di malattia o mf\ormnm e malattia professionale '80% della normale @triauzaone nsile o giomaliera per un
26
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massimo di 180 giorni nell'anno solare.

Agli effetti retributivi per ogni periodo di malattia il computo si inizia dal primo giomo di assenza, mentre nel caso di
infortunio o malattia professionale inizia il giorno stesso dell'evento.

I primi 3 giomi di carenza INPS/INAIL vengono retribuiti nella percentuale del 60%:; per la malattia |z carenza viene
pagata solo se l'evento supera i setie giorni di calendario, mentre in caso di infortunio avvenuto sul luogo di Javoro 0
malattia professionale la carenza viene pagaia anche se 'evento non supera sette giormi.

Lintegrazione delfazienda non potra in ogni caso superare il limite del 30% delia retribuzione, ad esclusione dei
giomi di carenza.

Se {e indennita sono riconosciute dagli Istituti menzionali in misura ridolta, il datore di lavoro non & tenuto ad
integrare la parte di indennita non corrisposta dagli Istituti.

Le visite mediche di controlio del personale sulle assenze dal servizio per malattia sono esplgsamdalle competenti
autorita sanitarie.

Astensione dal lavoro della lavoratrice

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro:
a) per i due mesi precedent la data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;
b) per il periodo intercomente tra la data presunta del parto e il pario slesso; -
c) per i tre mesi dopo il parto; '
d}perunultenmpeﬂododlselmst(famﬂaﬂvo)dopollpemdodqmahileﬂaac) _ -
Il godimenio dei periodi di cui 2lle letiere a) e c, pud, medtantepresentazmedmmamm!‘mmmmdicadel
Senvizio Sanilario Nazionale, essere cosi diversamente articolato:
~peﬂnmmemdemehdmamesunhdelpammmudmmﬁmbnmdlgmm
- per i quatiro mesi dopo il pario.
lahvmmmmmmvazomddpostopermﬂoﬂmm@gmaam attestalo da regolare
certiicalo medico, e fino al compimento di un anno di eta del bambino, salvo eccezioni previsie dalia legge
(Ncenziamento per giusta causa, cessazione dellattivita dell'azienda, uitimazione della prestazione per la quale la
hvmaﬁinemshtamuﬁa,mmzjmdelmppmodiIavmnpersmdemadeltenﬁineperiqmﬂeerastaio
stipulato, esito negativo della prova).
llti\nelodiﬁmmmmmmmbmmdgrmemmmehmmm
ficenziata nel corse del periodo in cui opera il divieio, ha dirtto di otteners il ripristino de! rapporto di lavoro mediante
presentazione, entro 90 gionni dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulti l'esistenza, alf'epoca del
- licenziamenio, delle condizioni che lo vietavano. :
Ai sensi deli'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata presiazione di lavoro duranie il periodo di
fempo intercorrente tra la data della cessazione effetliva del rapporto di lavoro e la presentazione della
certificazione non da luogo a retribuzione. Il periodo slesso & tutiavia compuiato nel'anzianita di servizio, esclusi gli
efieti relativi alle ferie, alle mensilita supplementari e al rattamento di fine rapporto.
hmdnmhﬂnpmdotlmhﬂustahdigramﬂamanednmmemdenhﬁlpemdoddmﬂodii@emmm il
datore di lavoro & obbligato 2 conservare il posto alla lavoratrice alla quale & applicabile il divieto stesso.
| periodi di aslensione cbbligatoria dal lavoro, devone essere computali nell'anzianita di servizio a tuti gli effeti

- mnhamlainmh previsﬁi oompmsi quelii relafivi alla tredicesima mensilita, alle ferie ed a trattamento di fine

rapporio.
lmmmmmmaemnmmonelammm&mmmghemmm&aﬂma@em ed alle
mensiliia supplementari.

Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoliativa la lavoralrice ha dirifto ad una indennita pari rispettivamente
all'80% ed al 30% dela retribuzione, posta a carico dellINPS dallart. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo
le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. i delia legge 29 febbraio 1980, n. 33. Limporto
mﬂcpaﬁodaﬁlmedﬂammepustoammuaghooomconhmdmuinal'lNPS mnmdolenmdalrladicmagh
artiooli 1 e 2 legge 29 febbraio 1980, n. 33.
Nalwnhmmmmvomhmassunbatemdetemnatopenmmstagomi,ﬂ‘lNPSpwwvede cirettanmieai
pagamento delle prestazioni di malemita agli aventi diritto, ai sensi del sesto comma delfart. 1, legge 29 febbraio
1880, n. 33.
Neulmmmabﬂelavmmlcﬁnealﬂuanommmmocileﬁdbblamoﬁenumnaﬂidamem“adnﬂﬁwosa
~ applica l'articolo 6, legge 9 dicembre 1977, n. 903.¢ '
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Astensione dal lavoro del lavoratore

Ii diritto di cui alia letiera c) del primo comma dell'art. 97 & riconosciuto anche al padre lavoratore ai sensi e per gi
effetti di cui allarficolo 7 legge © dicembre 1977, n.903, e sue successive modificazioni, alle condizioni previste nello
stesso arlicolo, nonché in applicazione della sentenza della Corie Costituzionale n. 1 del 19 gennaio 1987, ove
I'assistenza della madre al minore sia divenuta impossibile per decesso o grave infermita.

Il diritto i cui alla lettera d) del priimo comma dell’art. 42 & riconosciuto, in alternativa alla madre, al padre lavoratore
ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 7 della legge S dicembre 1977, n. 903, alle condizioni ppemste nello stesso
ambolo

Permessi per assastema

Il datore di lavoro deve consentire alie Iavoram madre, durante il primo anno di vﬁatﬂel bambino, dus penmdi di
riposo, anche cumulabili, durante la giornata il riposo & uno solo quando l'orario giomaliero di lavoro & inferiore a 6
ore. :

Il diritlo di cui al comma precedente & riconosciuto in altemnativa alla madre, al padre lavoratore, in applicazione
delia sentenza delia Corie Cosfiluzionale n. 179 del 21 febbraio 1593.
lacmmsmdeummwmhenalmﬂavommeesubmdmtamogmcamdlrwphﬁowmsmm
defla madre. Inoltre, il diritio ai riposi giomalieri retribuii non pud esercitarsi durante i periodi in cui il padre
lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di astensione obbligatoria o di assenza facoltativa o
guando, per altre cause, l'obbligo della prestazione lavorativa sia interamente sospeso.

| periodi di riposo di cui al precedente comma hanno la durata di un'ora ciascunc-e sono considerali ore lavorative
agﬁeﬁeﬂtdeﬂadumndﬂhvmmmmmnami | diritto della lavoralrice ad uscire dallazienda.

Per detti riposi & dovuta dalliNPS un'indennita pari allintero ammontare della retribuzione refativa ai riposi
medesimi.

Lmdemwlééanhcp@ﬂash!daﬂmeedemta!aaconguaghomgﬁnnwmmmdmmaﬂrenteassmmtore '

ai sensi dell'art. 8, legge 9 dicembre 1977, n. 903.

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 e 19, legge 26 aprile 1934,

n. 635, sulla tuiela del lavoro delie donne.

La lavoratrice ha diritto, altresi, adassenﬂamdallavorodurantelemalathedelbanﬂmmdielamienomatreanm
dietro presentazione di certificalo medico.

Il diritio di cui al comma precedenie & riconosciuto, mal!emah\raailamaae al padre lavoratore, temremstandule
condizioni e le modalita di godimento d cui allart. 7, legge 9 dicembre 1977, n.903.

| periodi di assenza di cui al penultimo e terzultimo comma sono computati nellanzianita di servizio, escius&gﬁeflem
relafivi alle ferie ed alie mensilita supplementari, ai sensi dellart. 7 ultimo comma, legge 30 dicembre 1971, n 1204,
"¢ al frattamento di fine rapporto.

Normativa

La lavoratrice in stato di gravidanza @ tenuta ad esibire al datore di lavoro il cerificato rilasciato da un ufficiale
sanitario o da un medico del Senvizio sanitario nazionale ed il datore di lavoro & fenuto a damne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro,
entro il 15° giomo successivo al parto, il certificato di nascita del bambino rilasciato dalf'Ufficio di siato civile oppure
il certificato di assistenza al parto, vidimato dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 otfobre 1835, n. 2128. Nel caso di
- dimissioni preseniate duranie i periodo antecedente il pario per cui & previsio il divieto di licenziamenio la
Iavomimehadrﬁmalhmm:ﬁﬁmmppoﬂoeaduﬂndennﬁapanaquelaspeﬂanbmmcﬁpreawm
secondolemodafmamevisbdararl 154.

Ai sensi della legge 31 mazzo 1954, n. 90, per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria e facoftativa,
lalavoratmoehadrultoadunfmdemlam@mhvadlqueﬂaamncodelriNPS da comispondersi a carico del datore
di lavoro in modo da raggiungere complessivamente il 100% (cento per cenio) della quola giomaliera della
refribuzione di fatio di cui allart. 123.
Pe:quantononpmmiudalmnlemnﬂ:aﬁommatenadlgmmamaepuerpemvamwlemmdlleggee
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TITOLO XVIl- ANZIANITA® DI SERVIZIO

- Art. 39 ‘
Anzianita di servizio

L'anzianita di servizio decorre dal giorno dellassunzione nellazienda, computando come intero le frazioni di mese
uguali o superiori a 15 giorni.

~ Gli aumenti periodici triennali sono pari al 1% (uno per cento) della paga base nazionale e decorrono dal primo
giomo del mese successivo a guello di compimento del triennio.

TITOLO XVl - MENSILITA" AGGIUNTIVE

A4
13% Mensilita

In ‘occasione delle feste natalizie l'azienda dovra corrispondere al personale dipendente un importo pari ad una
_ mensilita delia normale retribuzione per 13" Mensilita. '

Nel caso di mmoocessazmedelmpporﬂodilavmdumnﬁeimmde&fanm il lavoratore ha diritto 2 tanii
dodicesimi di 13 e 14* mensilita per quanti sono i mesi di servizio prestato presso l'azienda.
A tal fine i mesi in cui si & lavorato almeno 15 giomi di calendario si computano per interi.

Agli effetti della liquidazione della 13* mensilita veranno mpmtaﬂe le sospensioni delle presiazioni di lavoro,
dovute a malattia, infortunio, congedo matrimoniale, nelambito dei periodi di conservazione del

‘ mﬂoﬂemmewmmlpamlmmnmpagmmmewememmaﬂwmdek
specifiche disposizioni di legge.

TITOLO XIX - Volontariato

Art. 41
Volontariato e permessi ai volonlan di protezione cmie

. | lavoratori che fanno parie di Associazioni di volontariato iscritte megli apposili registri hanno diritio di usufruire,
~ compaiibilmenie con l'organizzazione del dalore di lavoro, ﬁfmdiiessmmdeﬂ'orarmetumazuoneagevolata,
iin recepimento dell'ari.6 e 17 delia legge 11.8.1391, n. 266.
Lammtamvoﬂonnanatomnpuommmmﬂamaimnmdnnemmdaﬂbemﬁaam pena!esdusmmdel'
hvmbtedald:ﬁﬂostabnﬁiodalpreseﬁeam

Per il periodo di effettivo impiego, prewamenteaaﬁonzzatoedeb;tamenﬂe ceriificato dalla Prefettura competente, o
dalf'autorita regionale ove previsto, sulla base della legge 266/91 e dell'Ordinanza 30 marzo 1989 del Ministero per
il coordinamento della prolezione civile, & data facolld agli appartenenti alle organizzazioni di volontariato di
_ protezione civile, di richiedere, al proprio datore di Javoro il permesso di assentarsi dal servizio per il 35 tempo
" necessario allespletamenio delle affivita di soccorso ed assisienza in occasione di calamita naturali o catastrofi,
monché per le attivita di addestramento ed esercitazioni di cui al comma 2 dell'art. 1 della richiamata ordinanza.
Allegaia alla domanda di permesso, preseniaia, saive casi assolutamenie eccezionali, al datore di lavoro 24 ore
prima della data dellinizio del permesso slesso, i richiedenti devono specificatamente indicare di assentarsi dal
selvizio per prestare la propria opera di volontariato unitamente alia relativa attestazione de! gruppo di
loroapparienenza. Il datore di lavoro, in presenza dei requisiti di cui al comma precedente, & fenulo ad esonerare,
nei limiti del D.P.R. 613/94, dal servizio i propri dipendenti che richiedano di partecipare su base volontaria ad
addesﬂramenﬂoodopemzuomdspmezmmmle wqmsendo ad operazione conclusa — la cerdificazione

a
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o g |relativi interessi matumrannoafavoredel dipendente.

Lontratto Collettivo Nazionale di Lavoro "Commerdio & séma"

TITOLO XX - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 42
Retribuzione

La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle aeguentl VOCi:
a) paga base nazionale conglobata;
b) premio produzione e presenza;
¢} eventuali scatti di anzianita;
d) altri elementi derivanti da contrattazione di secondo lvello, o contratti individuali.

La quota oraria della retribuziong, sia nomxalle che di fatlo, si oftiene, dividendo rlm;)ono mens;le con il divisore
convenzionale 173.

La quota giornaliera della retribuzione, sia normale che di fatto, si oftiene, in tutti i casi, dmdendu Fimporio mensile
per il divisore convenzionale 26.

Art. 43
Premio presenza

Il Premio Produzione e Preseziza viene erogaio in aggiunta alle sole ore ordnane efietiivamente lavorate. Tale

importo pari a € 0,125 per ogni ora lavorativa ordinaria viene escluso dalia refribuzione imponibile per # calcolo dei
contributi dovuti agli enti previdenziali ed assistenziali.
Ino!neepfemtounbonusd|€10000annmp9fdunmsmeraI4gjomdia:menza, nel computo di tali assenze
non rientranc i giorni di ferie e le ore di permesso.

Art.44
Quadrie mmh direttivo

Ai Quadri, oltre al trattamento refributivo stabilito (Paga Base) dalla contraitazione colletiiva, in mmderazaone )

dellimportanza e delle responsabilita connesse al ruolo, nonché alle modalita di svolgimento delle prestazioni viene
riconosciuta una indennita mensile di funzione determinata nella misura di € 200,00 (€ duecento/00), indennita non
~ soggetta alla retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi dovuti agli enti assislenziali e/o previdenziali.

Le parti si danno atto che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sulforario di kavoro, non hanno comungue
inteso introdurre alcuna, modifica a quanto disposio dal RDL n. 692/23 e successive modifiche e integrazioni,
quale esclude dalla limitazione de&l'oram di lavoro i lavoratori dipendenti con fftmmn diretiive svolgent determinate
mansioni.
AmbeﬁeuosammemdmedammmWsmabdmﬂhmmﬂoaddemmdmmmmo
amministrativa dellazienda e della cooperativa o di un repario di essa con diretta responsabifita dellandamento dei
senvizi (artt. 2 e 3, RD n. 1955/23). Sono aliresi da assimilare al personale direttivo i lavoratori la cui durata
* dell'orario di lavoro, a causa delle caratteristiche dellatfivita esercitata, non & misurala o predeterminata, o pud
‘essere determinata dai lavoratori stessi.
| lavoratori dipendenti di cui sopra, assimilabili ai quam hanno d]nlto ad una indennita spemale ne!lla misura del
10% della paga base nazionale.

Inoonsnderazmedellespecﬁcherespmsabuﬂtaammmealmadn Ieanendefomrrannolafmmazlome
I'aggioramento di 1ale categoria di lavoratori. _ i

Art. 45
lndemna dicassa

Al personale nomaalmnteadbﬂoadopemzmmdmmconwaﬂeredlemmnuuaqtmbmabblameoonﬂena
responsab:hta per ervori, con ['obbligo di accoliarsi le eventuali difierenze, compete un‘indennita di cassa e di
maneggio di denaro nella misura del 10% (dieci per cenio) mensile della paga base nazionale.

l.esommeevenh:almentemchesmaﬂﬁnpuegaioahkvhdmmnedwmnmemdepwhﬁeevmoﬂateamne i *

. del garante e del garantito, presso un Istituto di credito di comune gracﬁwlo
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TITOLO XXI - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE - RECLAMI SULLA PAGA

7 Art. 48
Corresponsione retribuzione

La refribuzione deve essere liguidata al lavoratore con cadenza penodx:a, comungue non superiore a quella
mensile, secondo le consuetudini dellimpresa.

Alratio del pagamento della refribuzione verrd consegnala al lavoratore una busla prospetio equivalente in cui
dovranno essere dislintamente specificate: la denominazione dellimpresa, il nome e cognome del dipendente, il
periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e cormrispetiivi importi costituenti la retribuzione
siessa e la elencazione delle frattenute. ' :

Art. 47
Reclami sulla busta paga

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a guella indicata su busta paga o documento
equipollente dovra essere fatta allatto del pagamento; il dipendente che non prowveda, perde ogni diritto al reclamo.
Gii emori di pura contabiita dovranno essere contestati dal lavoratore entro un anno dal giomo di pagamento. La
_parte di retribuzione non contestata sara comungue normaimente comisposta al lavoratore.

TITOLO XXl - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO - PREAVVISO

Art. 48 i
Risoluzione del rapporto di lavoro

Ciascuno dei contraenti nei casi previsti dalla legge pud recedere dal contratio di lavoro a tempo indeterminato
mWeawmsmﬂtomnmnmdaIaodaMHmoﬂmwawhﬁwmﬂaMadmm nei termini
stabilii mel successivo art. 40.

LLa comunicazione di recesso, senza preawvviso, pud avvenire da parte del datore di Iavoroperglustacausa nei casi
prewshda]ialeggeoperunadeﬂecausesoltoelem non esaustive:

- —idivelhmﬁmgmsosegmmdawedhnommmemdeﬂmmmldbendenn
. - linsubordinazione verso il datore di lavoro o superiori;
. - comportamento oliraggioso verso il datore di lavoro o superiori;
- appropriazione di beni aziendali o di terzi nel luogo di lavoro;
- danmeggiamento voloniario di beni del'azienda o di terzi presso l'azienda;
- concomenza con l'azienda in.cui presta |a propria opera;
- esecuzione di lavori, senza permesso, nell'aznendasmperpmpmomiooheperiem
- falsificazione di documentazione aziendale; =
- assenze non giustificate di oitrehegmateeomewhveodimquenelh&enmoammnon consecutive;
- il rientro dopo I'assenza per malattia o per infortunio oltre il secondo giorno dalla data di guarigione.

Art. 49
" Giustificato motivo oggettivo

Nella casistica di licenziamento per giustificato motivo oggettivo fientrano, ma con diritto di preawsso anche:
- cessazione dell'attivita;
- contrazione strutturale dell'attivita;
- niorganizzazione aziendale;
- altri casi previsti dalia legge.

SEGRETERIA NAZIONALE
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Art. 50
Termini di preavviso

| termini di preavviso per ambedue le parti contraenti sono:

Livelli ‘ Fino a 5 anni Servizio Fino a 10 anni Servizio oltre i 10 anni servizio
Quadro 120 giomi ~is0gom 180 giomi

60 giorni 90giorni - 120 giomi
Il ) 45 giorni ' 60 giorni 90 giorni
e 30 giorni _ 45 giomi - 60 giomi
V.Vievil Z0gom 30 giomi 1T 45gom

- |i periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie né di congedo matrimoniale. q
'thmaﬂewewvmhmﬂmmmmmmhmpemmpmﬂamrmdmmammme Se dopo il
preavviso il lavoratore dovesse ammalarsi 0 avere un infortunio, il preavviso decomre comungue. )

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i termini di preavviso deve comispondere allaltra una indennita pari
allimporio della refribuzione di fatto per il periodo di mancato preavviso.
IIpeMcﬁpmavmo,samwnmhﬂoagheﬁemde!TFH

TITOLO XXIll - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Art. 51
Tir

MmmﬁwmmmmodmmwammmlinmanWemmdmmraMmm
prevsto@lalagge ‘ ,

TITOLO XXW - TRASFERIMENTO DELL'IMPRESA

Art. 52
Trasferimento d’azienda o di ramo d'azienda

NeamsudleMMImmmmWM!mmmmhm&hmm leggi.
TITOLO XXV - INDUMENTI - ATTREZZI DI LAVORO

. Art.53
Indumenti e attrezzature di lavoro Py

maMommfamOﬁbﬁgoalpemnalecﬁindussaresmdalidviselaspesarelahhtaéamﬁmdeldatnredilavom’
E'pannmuammdeldaﬂmemEavorolaspesarelahvaag{mdumnhd:eulavom!onmmtenuhadmarepar

ragioni di caratiere igienico-sanitaric.
Il datore di lavoro & inolire tenuto a forire gli atirezzi e gli strumenti necessan per Iesewzione dei lavori.

TITOLO XXVI- LAVORATORI diversamente abili

Art. 54 -
szoraton diversamente abili

: _‘ l_e parti si incontreranno almeno annualmente, a livello regionale /o territoriale, per valmam congiuntamente i dati

in loro possesso sulfentita e sulfandamento dell'occupazione dei lavoralori diversamente abili, per esaminare i
. problemi comunemenie riscontrati e per creare gondizioni pid iavorevoy'aper i i interessati e per le imprese in
0 % L :
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cuiessi oi:erano, 0 che potrebbero procedere al loro inserimento.
Atal fine le parti potranno richiedere le consulenze e gli interventi di strutture pubbliche ed associazioni.

TITOLO XXVil - TUTELA DEI TOSSICODIPENDENTI

Art. 55

_ Tossicodipendenti

L
Le parti si incontreranno aimeno una volta 'anno a livello regionale allo scopo di individuare le realta ove cosfituire
comitati bilaterali territoriali al fine di orientare, informare e sostenere i soggetti interessati a stati di
tossicodipendenza, in maieria di accesso ai servizi sanitari ed inserimento /manienimento nella realta produttiva.
Ai lavoratori tossicodipendenti, che si inseriscono nei progetti riabilitativi della AUSL o di comuniid ferapeutiche e
che aspettano le prescrizione ricevute, qualora si rendesse necessario, va concessa I'aspetiativa non refribuita -
comungue non influente ai fini dellanzianita, per un periodo ritenuto congirun dalle suddeﬂe strutture in aggiunta-al
periodo di comporio.
L'aspeitativa di cui sopra & concessa su cerificazione periodica delie struiiure ﬂea*amu:hche flenendo conto delle
- esigenze aziendali, anche in ragione della loro specificita.

TITOLO XXVIll - TIPOLOGIE CONTRATTUALI

Art. 56
Part Time

Per lavoro a tempo parziale (pari-time) si intende il rapporio di lavoro prestato con orario ridotio rispefio a guello
stabilito dal presente contratto, non vi sono limiti di applicazione del part-time.

Il rapporto a tempo parziale ha la funzione di consentire, flessibilita della forza di lavoro in rapporto ai flussi di aftivita
‘nellambito della giomata, della settimana o delf'anno e nel conlempo una risposta valida ad esigenze individuali dei
lavoratori.

In considerazione delie specifiche esigenze orgamzza!we e produttive & consentito, con Faccordo delle parti
interessati, la presiazione di lavoro supplememare rispetio allorario di lavoro concordato, monché clausole di
elasticita e fiessibifita..

Per quanto non previsio dal presente articolo si 1aespressamente ntenmmbﬂenmmdleggelmma&em
Linstaurazione del rapporio.di lavomaienpopama!edowansmtaredaaﬂmmm nel quale siano indicate, ofire le
“voci deffarl. 20, le seguenti:

a) periodo di prova per i nuovi assunti;

b) ladurata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita;

c) tratiamentoeconomico e normativo secondoicriteridiproporzionalita all‘enma delle prestazioni;

d) clausoledielasticitae flessibilita;

e) amordosullavorosupplememareestraordmano

!gem!ondeaponalorndihandlcapedatossmodlpendenh noonosuuhdanSemeanﬂanconmeb:ﬂpertenﬁom
nonché le donne coniugale in considerazione del ruolo che la donna svolge nella famiglia tradizionale, che
richiedono il passagguo a tempo parziale, hanno diritto di precedenza nspelio agli altr lavoratori.

| picooli esercizi, potrenno assumere persanale con orario ridotto, nei periodi di maggior picco lavorafivo, per  un
minimo di 10 ore settimanali, nei fine settimana.

Art. 57
Tempo Determinato

Il contratio di lavoro subordinato & stipulato di regola a tempo indetenninaio.

A) Contratto di lavoro a tempa determinato
Il Contratio a tempo determinato, ha I obbligo della forma scritta, ed & staio riformato con il Decreto-legge 12 Iugllo
2018, n. 87, recante “Disposizioni urgenii per la dignita dei lavoratori e delle imprese”, convertito, con modificazion,
dalla legge 9 agosto 2018, n. 96. Articoli 1 e 2, nel caso di durata superiore a 12. mesi diventa obbligatoria

l’n&cazlone della causale, onpro delia mmwazmne alla base del rapporio di lavoro a termine. 4
33 : Viale Eurg TECA
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Per i rapporii inferiori o pari a 12 mesi la stipula di 1ale comratto pud essere smpmlam in ﬁmma libera, senza obbhgo
di causale.
Qualora I'azienda ha i requisiti per accedere a benefici fiscali e confributivi, vi @ sempre I’ obblmo di inserire la
causale anche nei contratti inferiori o pari 2 12 mesi.
La durala del Contratto a tempo determinato & di 24 mesi e nel calcolo del nuovo limile sara necessario prendere a
riferimento i rapporii stipulati tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore anche per effetto di successione di
contratti, di periedi di missione in somminisirazione a tempo determinato, conclusi per Io svolgimento di mansioni di
pari livello e calegoria ﬂegaie indipendentemente dai periodi di intemuzione.
Lé causali previste per i conlratti a tempo determinato sono le seguenti:

- esigenze temporanee e oggeltive, estranee all'ordinaria attivita;

- esigenze di sosfituzione di altri lavoratori;

- esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dellattivila ordinaria.
Un contratto a tempo determinato pud essere prorogato liberamentie entro i 12 mesi di durata massima mentre in
caso di rinnovo & sempre richiesta l'indicazione della causale, si precisa che debbano rimanere invariate le ragioni
che avevano gmushﬁcato inizialmente 'assunzione a fermine.
Pertanto, non & possibile prorogare un coniratio a fempo determinato modrﬁmndone la motivazione, in quanto cid
darebbe Iuognadunnuovomnﬂ:aﬁoatemune In tal caso guindi si paria di rininovo di contratio a termine, anche
qualora cid avvenga senza soluzione di continuita con il precedente rapporto.
Ilavorastmmnmnﬂsa&aﬁmmdehmrﬁosamnmfmm@mmdowﬁmnﬂeeda@guabmmﬂemd
sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed gllie proprie mansioni.
Gli accordi aziendali nguatdanh il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri per la determinazione e
oorresponsmne di tzle premio; in assenza di disciplina coniratiuale aziendale il premio di risultato sara riconosciuto
ai lavoratori a tempo determinato in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risuitati in proporzione-
diretta al periodo di servizio comibsswamenh prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché in virtd
di pill coniratti 2 termine.
Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo delerminaio nonché la RS.U. denposhvacanhatempn
indeterminato che si rendessero disponibili nellambito dellunita produffiva di apparienenza. Tali miomnazmm-
possono essere fomile anche mediante affissione in luogo accessibile a tulll i lavoraiori. _
L'assunzione di lavoratori a termine perlasoshhzmedlamaionmoongahcﬂm&mla,patemﬁaoparenﬂale
pubesserearﬁncq)aﬂaﬁnoaduemeslpnmadel!'nlzsodelcongedo seoondoqmiopm:stodaﬂ'art 4, seoondo
comma, D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.
Neimsodﬂrmimmazmatemmom&@emnﬂoodimmswamaﬂemrﬂabmm(ﬁmme
gia impiegato 2 termine si terra conto complessivamente di futti i pefiodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso il
medesimo datore di lavoro, per lo svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini del'applicazione delle discipline di cui
agli aumenti periodici di anzianita e alla mobilita proiessionale, purché non intémoiti da periodi di non kavoro superiori
a 12 mesi; a questi soli fini si considera anche I'atfiviia lavorativa svolta in somministrazione di lavoro.
Ai sensi e per gli effetti dellart. 21, 2° comma, D.Lgs. n. 81/2015, olire alle affivita stagionali definite dal D.P.R. 7-
ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazioni, le parti concordano che sono aliivita stagionali le atiivita
carafterizzale dalla necessita ricorrente di intensificazione dellattivita lavorativa in determinati e limitati periodi
dell'anno.
Lindividuazione della stagionalita cosi definita nonché Ia determinazione dei penod" (i intensificazione dellattivita

produtiva, che non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nelfarco delfanno solare, saranno

concordate dalla Direzione aziendale con la Rappresentanza snmca.le unitaria diinfesa con le sirutture temtona!:
delle Organizzazioni sindacali stipulant.

Il lavoratore che, nelfesemnmnedmmopmmﬁaﬂhaﬁmmprmlas&wmammabhapmshﬁoaﬂmta’

lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritlo di precedenza melle assunzioni a fempo indeterminato
e!femlatedajdalorecﬁ!avoroemrmlzmmsuocessmaﬂammadelmmranoatennmconnbnmenioaﬂe
mansioni gia espletaie in esecuzione dei rapporti a termine.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionale come sopra definita, hadmﬂo di precedenza
rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime alfivita.
Hdmtlodlptemdemad:cumlduemmmpreoedenhmoessemesemtalnammﬁzmdwlliavoramlemanﬂm
in forma scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso enfro rispettivamente sei mesi e fre mesi dalla data
dicessazmnedelrappor!odnlavorostessoesms!mgueen‘immanm@ﬂachﬂadlmazaonede rapporto di
lavoro.

=3 Nel caso di una concomilanza di pid aspiranti che abbiano maturato i reqmsm e manifestato nei termini previsti la -
. volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai lav

ol dmabhnmwmlaﬂoumaggnorpenodo
3 diiavoroalemﬂne;incasodipaﬁﬁsila@rifeﬁmmoallamagginre Xanagrafica.
: %, & .
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Di norma, semesiralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unilaria e alle strutlure territoriali
delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratio tramite 'Associazione teritoriale di competenza, i dati
sulle dimensioni quantitative e | motivi del ricorso ai coniratti a lermine anche con specifico riferimento alle esigenze
stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la qualifica dei lavoratori inleressati.

TITOLO XXIX - Politiche del lavoro

Art. 58
v Politiche del lavoro

Nel quadro della pili generale intesa, per le proprie competenze le parti, convengono di attuare gli strumenti pid
idonei siano essi contrattuali che legislativi per favorire lincremento ocoupazmnaiie gmamle

IEnte Bilaterale Nazionale Infersetioriale Lavoro (E.BLNA.IL) pud o dare incarico a enti di formazione per
approntare corsi di formazione teorici in sostituzione di quelii d'obbligo impartiti dal datore di lavoro.

La formazione puo essere erogala, in aula, on the jOb a distanza ed in e-leamig.

A tale scopo sard insediata una apposita oommtssaone che studiera le nmiahta pratiche per I‘eﬂetmazme in
comune dei predetti corsi.

TﬁOLO XXX - APPRENDISTATO

Art. 59
Apprendista!o

L'apprendistato & un contratto a “causa mista” in guanto accanto al normale rapporio di lavoro € previsto I'obblige
per le aziende di garantire agli apprendisti la formazione necessaria per acguisire compelenze professionali
adeguate al ruolo e alle mansioni per cui sono stati assunti. '
Il contratio di apprendisiato va slipulato in forma scritta ai fini della prova. Il coniratto deve contenere il piano
formativo individuale definito anche sulla base di moduli e formulari siabilifi dalla contratiazione collettiva o dagli enti
bilaterali e predisposto dalla istituzione formativa con # coinvolgimento dellimpresa.
Tuﬂeleazaendedltuttusettonpossonoathvareconlra!tnliappmndistatoconlapnsshhtadl beneﬁmaredisgraw ,
contributivi e previdenziali agevolando lingresso nel mondo del lavoro dei giovani e favorendo la loro qualificazione
professionale.
Se alla scadenza de! coniratio di apprendisiato viene formaﬁzzatoomiapprremistaunmmorappmomlavoma
tempo indeterminato, le agevolazioni sono previste per un alfro anno. ‘
Condizione necessaria & I'effettivo assolvimento di fuiti gii obblighi connessi alia formazione degli apprendisti: a
tutela del rispetto dell'obbligo formativo che il contratio di apprendistato fa sorgere in capo 2l datore di lavoro si
prevede che in caso di inadempimento all'obbligo formativo che sia imputabile esclusivamente al datore di lavoro e
tale da impedire il raggiungimento della qualifica da parte delFapprendista, il datore € fenuto a versare, a fitolo
sanzionatorio, la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con-riferimento al livelli di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggiorata
del cenlo per cento.

~ Esistono tre tipologie principali dl apprendistato, diverse per finalita, soggetti destinalari e profili normativi, - (da
ultimo normati dal d.lgs 81- 2015, attuativo del Jobs Act), con le carafteristiche e requisiti riassunt nella tabella che
segue: .

reqws:bdeia lfmaﬂa

" [Apalogia deuavoratm

1) APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAE 1L’:na i15ei25 ?meg“';“;g‘f‘; di.““a‘ié"“; ‘;"‘ﬂw’f’ﬂ;“‘a‘m
DRELOMA SUEERIOHRE | ni _ [Passolvimento dell'obbligo scolastico

conseguimento diun diploma diistruzione |7 -,

2) APPHENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE |trai18ei29 |secondaria superiore, di titolo di studio dx
E RICERCA lanni universitari e dell'alta formazione, comptess ifsl
: dottorati di ricerca

/ /r‘(ﬁ%“? 5P
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lqualifica pmfeésionaie, valida ai fini

=

) APPRENDISTATO . Jpualfica prok
PROFESSIONALIZZANTE O "CONTRATTO rai18ei2s [contrattuali

A -anni*
DI MESTIERE 1 . {mon titolo di studio) .
!
|

* Dal 2016 & possibile assumere con questo contratto ‘anche i lavoratori OVER 29 Fnenel‘ iciari di l
‘mobilita o di trattamenti di disoccupazione, senza limiti di eta, ai fini della loro qualificazione o
riqualificazione professionale. Per I'accesso I'lnps ha chiarito che il lavoratore non deve necessariamente
percepire materialmente ad es. la NASPI ma semplicemente essere titolare del diritto.

La durata de! contratio di apprendistato non puo essere inferiore a 6 mesi per una durata massima di 3 anni.
Il periodo di apprendistato pud essere prolungalo in caso di malattia, infortunio e alira causa di sospensione
involontaria . del rapporto, di durata superiore a 30 giomi.
Le parti non possono recedere dal contratio di apprendistato durante il periodo di formazione in assenza di una
giusta causa o di un giustificato mohvo mentre possono recedere al fermine del periodo di formazione, osservando i
Aermini di preavviso.
'Semssumdﬁ!bpmﬂesemﬁahiamlﬂadummaﬂﬁemmd&ipmmd@dmm il rapporio prosegue a
tempo indeterminato.
Esclusivamente per i datori di lavoro che occupano pill di 50 dipendentl I'assunzione di nuovi apprendisti con
coniratto di apprendistato professionalizzante, puo avvenire solo se almeno il 20% degli apprendisti assunti nei 36
mesi precedenti & stalo confermato al termine del periodo di Finalita. ‘
Durata della formazione anche ai finanziamenti e agli inlerventi personalizzati tramite bandi regiondli o provinciali
che fanno accedere ai voucher consistente proprio nel fatto che viene riconosciuto allapprendisia il diritto soggettivo
alia formazione esclusivamente in base alle proprie necessita:

- apprendistalo mplelamnto diritto dovere mm:zme e formazione: 240 ore annue per il numero degli anni di durata
del contratio;

- apprendisiato professionalizzante: 120 ore annue per il numero degli anni di durata del conftratio di apprendistato
per chi & in possesso di titolo di studio debole; '
- apprendistato professionalizzanie: 80 ore annue per il numero degk anni di durata del contratto di apprendistato
per ooloro che sono in possesso di d‘mloma di scuola media superiore di durata quinguennale o di diploma di laurea.

Piano formativo individuale — formazione interna-
mmmmwmmmmessemmgmimmmmmmmmmmmgm
~ ed ha la funzione di descrivere il percorso formativo del singolo apprendisia per tutia la durala del contratio.

At 59Bis
Tutor aziendale

Il Decreto Ministeriale n. 22 del 28/02/00 disciplina la figura de! tutor aziendale che riveste un ruolo, primario per
tutta la durata del coniratio e fondamentale nel'affiancamento e nelia crescita professionale dell’ apprendista.

Il tutor deve essere designato dallimpresa al momenio deli'assunzione e comungue non olire 30 giorni deve essere ‘

- inviata comunicazione conienente i dati al Ceniro Impiego di riferimento.
Tutti i soggetti che rientrano nellefaseedieiaprev:siedaﬁanomaﬁvapussonamreaswnﬁmnoom:raitods
apprendistato che mella sua forma mista prevede I'aliemanza fra momento lavorativo seguito da tutor o da personale
specializzato in affiancamento sul lavoro e il momento formativo, rappresentando uno strumento di crescita
professionale, di arricchimento culturale, un mezzo per oftenere il riconascimento delia qualifica professionale.

Art.80
Retribuzione degli apprendisti

@ reﬂlni)uz:one degli apprendisti risulta dal calcolo delle percentuali sotio riportate suﬂa paga base nazionale menta
g £ al livello dinguadramento.

£,
Géi//[gt S.P.
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Periodo Livello Percentuale
1ﬁ anm 30_ 41: _50 800‘{’
2% anno- 3°-4°-5° 85%
3° anno 3°-4°-5° 90%

TITOLO XXXI - CONTRATTI D'INSERIMENTO

. _ Art. 61
Contratti d’inserimento

Per la disciplina del contratto di inserimento si fa riferimento al decreto legislativo n. 276/2003 e successive:

modifiche. L'inguadramento non pud essere inferiore a due livelli rispetto a quello spetiante in relazione alle
mansioni di cui & preordinalo il progetio di inserimento.

Qualora il lavoratore ha svolto un periodo di attivita per pil di dodici mesi, con contrafto di inserimento lavoro con la
s@essamnmmma!ﬂaazaendatalepenodommdeiaﬂ@odm%mprmﬂ :

li progetto deve prevedere 16 ore di formazione riparfita fra Papprendimento di nozioni di prevenzione e
antinfortunistica e di disciplina di rapporto di lavoro ed organizzazione aziendale anmnmgnata da 1as| di
addestramento specrfm

Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di lavoratori privi di specifica esperienza lavorativa nel comparto, si
applica per un periodo di 24 (ventiquattro) mesi il trattamento refributivo di seguito riporiato:

a) primo anno 85% (ottantacingue per cento) della paga base nazionale comispondente al livello dinguadramento;
b) secondo anno 90% (novanta per cento) della paga base nazionale comispondente al livello di inguadramento.
L'instaurazione del rapporto di lavoro con contratio diinserimento dovra risultare da atto scritto.

TITOLO XXXII - "TELELAVORO" e Lavoro a Domiicilio

Art.62
Telelavoro e lavoro a domicilio

Compatibilmente con Fattivita svolta dalle aziende che appicano il presente accordo e rispettando il vincolo della *

segretezza e le disposizioni aziendall, il dipendente a propria richiesta puo instaurare un ra.ppcﬂa di lavoro a
domicilio denominato “telelavoro”.

Iirappoﬂoewaﬂenzzatodaltaltocmiaprmlazmevmr%apressuildomcébodellavoratme mnamtmzzamre.

fomite dal datore di lavoro, il quale le cede in comodato d'uso e ne & l'unico proprietario.
In caso di cessazione del-rapporto di lavoro dovranno essere rese disponibili entro IZ(Mi}omdauacessazme
" non potranno mai essere frattenute a pagamento di spettanze di lavoro.
Il rapporto denominato “ielelavoro” deve risultare da aito scritio ed & oomm!ﬂ)ﬂe con il pari-time e con tutia la parte
normativa del presente accordo.
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa vigente in materia e agli accordi aziendali e individuali .
La retribuzione dei dipendenti impegnati nel “telelavoro”, sara ridotta del 20% (venti per cento) rispetto alla paga
base nazionale, poiché non sostengono spese per la produzione del reddito, non recandosi presso l'azienda per
‘rendere la prestazione lavorativa. Per la determinazione dell'orario effettivo di lavoro si fa riferimento agli accordi
individuali, o aziendali. = -
I.estessemgoledmnsopravalgonoperllavorichepossommseresvoiﬂadmmioedm ogmcasoslmmaalle
norme di legge e agil accordi individuali. .

TITOLO XXXIil - LAVORATORI STI.IDENTI

Art. 63
Lavoratori studenti

In altuazaone delfart. 10 della legge 300/1970, per le imprese con un minimo di otto dipendenti, si conviene:
< lavoratoi studenti universitari
A tali lavoratori sara conges 0 Un giomo di permesso retri)wio per ogm esame sostenufo.
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www_.aneas it

refribuiti sino ad un massimo di 20 (venti) giomi 'anno.

- lavoratori studenti di scuole superiori e di scuole professionali

A tali lavoraton saranno concessi tanti giomi di permesso refribuito guanti sono i giomi degll esami di di ploma.

Ai lavoratori predetli possono essere concessi permessi non retribuiti fino ad un massimo di 15 giorni nel corso
dell'anno.

L'azienda potra nchtedere la produzmne delle oerhﬁcazmm necessarie all'esercizio den diritti di cui al presente
articolo.

Nell'arco di ogni anno potra usufruire dei permessi refribuiti il 3% (tre per cento) dei Iavoraton occupali dellazienda,
ma compatibiimente con ['esigenze del regolare svoigimento dell'attivita produttiva.

| permessi retribuili di cui al presente articolo, non rientrano nella retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi
previdenziali ed assistenziali,

TITOLO XXXIV- TUTELA DELLA SALUTEE DELLA INTEGRITA’ FISICA DEI LAVORATORI NELL’ AMB!ENTE
DI LAYORO

Art. 64
Tutela della salute

_Le parti firmatarie del presente accordo, al fine di migliorare le condizioni di lavoro nelle aziende convengono di

promuovere la ricerca, I'elaborazione e I'attuazione di tutte le misure idonee a fulelare la salute e lintegrita fisica dei
lavoratori sulla base di quanio in m&em previsto dalle norme di legge vigenti, nonché dalle direttive comunitarie in
tema di prevenzione.

Art. 64 - bis
Piani della sicurezza e Dpi

L"azienda deve predispome, nei modi i previsti dalia legge (D I.gs 81/08 s.m.i.) i piani di sicurezza previsl.
Nei casi previsti dalla legge, e dagli accordi contrattuali ai vari livelli, I'azienda fornira gratuitamente idonei indumenti

e dispositivi di protezione individuali (es.. guanti, scarpe antinfortunistiche, maschere, occhaﬁ grembiuli ecc.)

osservando futle le precauzione igieniche e della sicurezza.
mmmmmmmmmmwmemmm i mezzi
prokettivi avuti in consegna.
Leamrﬂedmntendomfarmdossmealpemmmlemabmﬁadpmmpmsﬂmne sonoobbhgaleafmmiaa
loro gpese ed il personale deve, duranie il sewvizio, vestire la fenuta fornitagli.

Art. 65
Sicurezza del lavoratore

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della pmpna salute e di quella delle altre persong

presenti sul luogo di lavoro, sucutpossommademgﬁeﬁemdeﬂesuemodonmommMMmmemmm'

formazione e alle istruzioni ed ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal dalore di lavoro e dai preposti e delle misure pawste dal

piano della sicurezza, ai fini della protezione collettiva e individuale;

b) utilizzano comettamente | macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed i preparail pericolosi, | mezzi
di trasporio e le altre attrezzature di lavoro, nonchg i dispositivi di sicurezza;

¢) wiiizzano in modo appropriato i dispositividi protezione messia loro disposizione; :

d) segnalano immediatamente al datore di lavoro o al preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi di cui alle lettere
b} e c), nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in
di urgenza, nell'ambilo delle loro competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deﬂcienze 0 pericoli,
. dandone notizia al datore di lavoro o al preposto;

e) non nnmovom o modificano senza autorizzazione i dispositivi dl sicurezza o di segnalazione o di controlio;

competenza owero che possono
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comprometiere la sicurezza propria o diallrilavoratori;
g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datore di lavoro o al pre;mslo alladempimento di tutli gli obbhgh[ imposti dallautorita
competente 0 comungue necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.

TITOLO XXXV — LAVORO INTERINALE e APPALTI

- Art. 66
! ' : Lavoro Interinale

E’ ammesso il lavoro interinale con i soli limiti previsti dalla legge, o contratiazione aziendale. Le parti si impegnano

a ridiscutere la problematica del lavoro interinale e deiie altre forme previste dalla Legge Biagi. In assenza di accordi
collettivi valgono le dlsposmom di Iegge

- Art.67
Appalti a terzi

Le aziende appaltanti dovranno esigere dalle imprese appaltatrici il rispetto delle norme contrattuali del setiore

- merceologico cui appanengono le imprese amaltaMa stesse, nonché di fuite le norme prewﬂema!i ed
infortunistiche, - -

Ladempmmnto di quanto sopra deve essere prewsio da apposita clausola da inserire nei relativi contratti di appalto.

TITOLO XXXVI - MENSA

Art.68
Mense aziendali

Le parti riconoscono la validita sociale della istituzione della mensa. _
Tenuto conto, altresi, della strutiura del setiore e della prafica impossibiiita di pervenire ad una regolameniazione

generale dellistituto, in rapporto anche alla varieta delle situazioni, viene convenuto che la materia verra affrontata a
fivello aziendale o locale.

TITOLO XXXVII - PERSONALE CON OHARIO DISCONTINUO O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

Art. 69
Orario di lavoro

Per quanto concerne il personale con orario disconfinuo o di semplice afiesa o custodia si rinvia alle disposizioni di
legge, alla contrattazione aziendale e all'articolo 23.

TITOLO XXXVIii - ESCLUSIVITA’ DI STAMPA-ARCHIVIO CDNTRATTFDISTH!BUZIONE CONTRATTI

Art.70
Esclusivita di stampa

Il presente contratto conforme all'originale, & edito dalle parii stipulanti, le quali ne hanno insieme l'esclusivita a tutti
gli effetti. E' vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione delle Organizzazioni contraenti

Le parti, per le singole categorie del presente accordo, possono provvedere alla stampa separata del CCNL; anche
con un articolato diverso, ma senza modificazione dei contenufi.

Art. 71
Reg;straznone del Contratto

In oﬁemperanza a quanto previsto dalle direthve sull'organizzazione dell’ arctwm della conirattazione colleftiva ed ai
sensi dellart. 17 della legge 963/88, e parti contraenti si impegnano ad inviare al CNEL (Consiglio Naziondlé £
dellEconomia e del Lavoro) Arciwm Conngm copla del presente contratto. lnolhe ai sensi dell'art. 3, comma

//Zﬁ’ﬂ—m“t -5
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del D.L. 318 del 14 giugno 1996 convertito con modificazioni nella Legge n. 402,. de! 29 lugiio 1996, il presm
CCHL, a cura delle parti, sara inviato nei termini di 30 (trenta) giomi, al Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale ed agli Enti Previdenziali e Assistenziali.

Art. 72 _
Distrihuzione del contratto ai dipendenti

| titolari delle Aziende sono 1enuu a distribuire gmfturtamente ad ogni singolo dipendente in servizio e neo assunto
copia del presente contratto che puo essere richiesto anche tramite i siti internet delle 00.SS. o dellEnte Bilaterale.

TITOLO XXXIX - STIPULA CONTRATTI INTEGRATIVI

Art. 73
Contratti di secondo livello

In ogni regione potranno essere slipulali contratti integrativi di secondo Inrei!o Potranno altresi essere stipulati
‘contratti integrativi aziendali, per reguhlmntare quanto non previsto o ad essi specificamenie demandam per
compeienza dal presente contratio. _

Le Parti concordano di disciplinare la contrattazione collettiva di lavoro presente, come di seguito indicato:

1. contraftazionediprimelivello:contratio nazionale;
2. comrauazionetﬁsemndoﬁvellozoommﬁomegraﬂvoregionale, aziendale.

Alla contrattazione colletiiva di primo fivello & demandato (f i provvedere sulie segueml materie specificalamente
individuate:

a) adeguamento del presente contratio alle eventuali novita normative che nasceranno fino alla scadenza dello
sitesso; :

b) regolamentazione e delerminazione delle quote - sindacali

Potranno awviarsi fasi negoziali, durante la vigenza del presente C.C.N.L a livello Regionale Provinciale o Aziendale,
per la stipula della contrattazione di Il livelio. Alla contrattazione collettiva di Il livello & demandato di provvedere
sulle seguenti materie. specificatamente individuate: eventuale possibilita di una diversa arficolazione dell'orario
" nomale di lavoro differenziato che pud essere svolto nel corso dell'anno; maggiorazioni della retfribuzione e relafiva
percentuale da applicare; apprendistato; contratio di inserimento-reinserimento; lavoro ripariiic e a chiamala;
disciplina di altre malerie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazione regionale o aziendale dal
C.CN.L, mediante specifiche clausole di rinvio, altre modifiche consentite dalla legge ad integSrazione del CCNL..

~ TITOLO XL - TRATTENUTA PER RISARCIMENTO DANNI

Art.74
Risarcimento danni da parte dei lavoratori

Idmmdmwnwmnommwmmmﬁodebbmmmwmual lavoratoremmappemewm
venutia conoscenza dellimpresa.

Limporto del risarcimenio, in relazione alla entita del danno amecalo, sara rateaimen!e tratienuto neﬂa misura
massima del 10% (dieci per cento) della retribuzione normale per ogni periodo di paga.
*Incasodlnsoauzsonedeirappmmi!saldoevenmﬂesamhauenMosuwth|oompen51 spefianti al lavoratore
all'intercorso rapporto di lavoro.
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. TITOLO XLI - COMMISSIONE DI GARANZIA PROVINCIALE E DI CONCILIAZIONE

Art. 75
Commissione di garanzia

In ciascuna provincia & costiluita una Commissione di Garanzia Provinciale e di Conciliazione, composta da quatiro
membri, di cui due nominati dalle Organizzazioni datoriali territoriali o reglona!: e due di nomina delle Organizzazioni
smdacall firmatarie territoriali del presen!e contratto.

]

La Commissione ha i seguenti ommm.

a) esaminare e risolvere le oon‘tmvesrme inerenti aﬂﬁnieqxeiazmm ed applicazione in azienda del presente
conlratto e dei contratti integrafivi;
b) tentare la bonaria composizione, ai sensi @ per effetti dellarticolo che segue, delle vertenze di lavoro di
qualsiasi tipo in sede di conciliazione, prima di aderire le vie giudiziarie;
-C) verificare e valutare l'effettiva applicazione nelie singole aziende, i livelli di produttivita in essa realizzati, -
: - anche ai fini della concessione al personale dipendente di eventuali benefici connessi;
d)  verficare e valutare l'effettiva applicazione nelle singole aziende di tufti gii istituli previsti dal presente
contratio e dalle sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine allatiuazione della parle retributiva
* contributiva; il controllo & effettuato a richiesia anche di un solo lavoratore delfzzienda: guestulima &
tenuta a fornire tutte le notizie necessarie alla Commissione.

~ TITOLO XLil - COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

At 76
Composizione delle controversie

Per tutte le controversie individuali o colletiive relative allapplicazione del presente conlratio, & prescritio il tentative

di conciliazione in sede sindacale, secondo le norme e modalita stabiliie dal presente articolo. '

Anche per le confroversie relative a licenziamenti individuali di cui alle Leggi 15.07.66 n. 604, 20.05.1970 n. 300 e

11.05.1990 n. 108, non derivanli da provvedimenti disciplinari devono esse uguaimente falti tentativi di

composizione per il framite della Commissione di cui al precedente articolo.

| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatii in quatiro copie, dovranno essere sofioscriti anche dagii

mie;&ssaulavoramnemhvm Dneoopled&?mmgramo:man allﬂﬁmoﬁwmmbdeﬂlavm(ﬂegge

11.08.1973, n. 533).

um:mgmaﬂmm@emm@mmmom alladeﬁnmmedellamnmsa,elemlaa'
richiedere il tentativo di conciliazione tramite MOrganizzazione alla quale sia iscritta. _
LaCommissionerﬁwialpmmdenteanim!lo,ﬂcewtoﬂarﬁclﬁesla(ﬁcom"ﬁazione,émnmaammnmneimmﬁe

nei termini di legge, alla parte conirapposta, olire al motivo della coniroversia, il luogo, ilglomoerora in cui sara

esperito il tentativo di conciliazione. Lincontro tra le parti deve awvenire entro e non oltre 15 giomi dalla data di

avvenuto invio della comunicazione alia parie contrapposia.

TITOLO XLill - CENTRO DI ASSISTENZA CONTRATTUALE

At 77
Ceniri di assistenza comrattuale

Le parti sentonolamoessnadoosmmremcemrodms!emamnattua}e aoomposmoneparﬂeﬁ:coper?mne :
della problematica contrattuale e per proporre soluzioni alle tematiche appresso specificate: _
a) esame einterpretazione autentica della normativa contratiuale in caso di dubbio o su segnalazione di una delie
partistipulanti;
b) esame e possibile soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle esigenze:
rappresentate dalle parti contrattuali;
c) definizione dell@lasstﬁcaﬂonedelpemonm; comeprevistodallart. 14 de!presenle(’:omraiio; "
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apportare agli istituti contrattuall, in relazione alla evoluzione della dmamm del fenomeno ed alle nuove
nommativa che dovessero intervenire;
e) assistenza alle imprese che ne facciano richiesta per linstaurazione dei rapporti di lavoro di cui al'art. 23, co. 3
della legge n. 56/1987; ,
f) esame delle questioni connesse alle direttive dell'Unione Europea, concernente [listituzione di procedure per
linformazione e laconsuliazione dei lavoratori.

TITOLO XLIV - PENSIONE INTEGRATIVA

Art. 78
Pensione integrative

Le parti concordano di esaminare le tematiche connesse all'istituzione della previdema complementare.
Conseguentemente L'ente Bilalerale istituira allinlerno un comparto per la pensione integrativa al fine di esaminare
le problemaische operative al comparto stesso.

TITOLO XLV - DIRITTI SINDACALI

Art.79
Diritti sindacali

Le parti concordano che ciascun lavoratore potra usufruire collettivamente nel corso dellanno di permessi sindacali
retribuiti nei imiti di 10 (dieci) ore, peerpamwmamalleassemm che saranno richieste al datore di lavoro dalle
Organizzazioni Sindacali del lavoratore.

Le ore di permesso sono da considerarsi nellambito dell'orario di lavoro; Ieassembdeeﬁteﬂarmalimzmoaﬂaﬁne
dello stesso.

L'assemblea si svolge di norma fuor dai locali delfimpresa, ma in presenza di locali idonei, pud svolgersi anche
alfinterno, previo accordo fra datore di lavoro e lavoratori dipendenti. '

La richiesta di convocazione di assemblea sara presentala al dafore di lavoro con preavviso di 48 ore, nduduilam
ore in caso di emergenza con lindicazione specifica dell'orario di svolgimento e dell'ordine del giomo.

Alle assemblee potranno partecipare sindacalisti esterni, non lavoratori dellazienda, purché di cid ne venga data
comunicazione ala daiore di lavoro insieme alla richiesta di. assemblea. .
Nﬂogoandaswnbbammmm@uMmﬂeuanMuﬂvemnahmmﬁwﬁmMmﬂﬁm
'nmssamod]tioreamuerehmm salvo che non ricorra Fipotesi di cui al 2° comma, dellart. 35, defia legge 20
maggio 1970, n. 300.

Tali assembiee saranno fenule, ﬁnmmﬂuomdaﬂeumﬂapmdumvemedesm mnlemmhiﬁacimmsopram

quanto compatibili.

Art. 80
Trattenute sindacali

Le trattenute per confributi sindacali, vengono operate dal datore di lavoro, a fitolo gratuito, sulle retribuzioni deu
lavoratori il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente CCNL, in base a deleghe indmdmai,ﬁmmiedalsmgoil
interessati.

Le deleghe devono essere inolirale al datore di lavoro dalle Organizzazioni Sindacali del lavoratore.

Art. 81
Dirigenti sindacali

| dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali delle organizzazioni sindacali
stipulanti usufruiranno, nel limite complessivo di giorni 5 (cinque) per ciascun tﬁpendeule di permessi retribuiti con
= un massimo di 40 ore annue.
“permessi verranno usufruiti quando 'assenza venga espressamente richiesta per iscritio, con almeno 2 (due) giomni
3(! anticipo, dalle organizzazioni predelie e non ostino gravi |mpecr lgentl alla normale attivita di altri lavoratori.

T
=
=
o
e}
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Art. 82
Cariche elettive

Per i lavoratori chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei lavoratori, oppure
chiamati a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimento allart. 31 della Legge 300/1970.

Ai lavoratori che siano membri degli Organi diretfivi nazionali e provinciali delle Confederazioni sindacali, dei Comitati
direttivi delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati provinciali commercio e servizi, polranno essere
concessi brevi permessi refribuiti fino a 24 ore per ciascun trimestre solare, per il disimpegno delle loro funzioni,
quando l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta per iscritio dalle Organizzazioni predefie e garantito
comungue in ogni reparto lo svoigimento dell'attivila produttiva.

Le qualifiche sopra menzionaie e le variazioni relative dovranno essere comunicale per iscritto dalle Orgamzzazmm'

sindacali alle Associazioni industriali temitoriali, che prowederanna a comunicarle allazienda cui i lavoratore
appariiene.

Art. 83
~ Permessi sindacali e imponibilita

| permessi retribuiti di cui all'art. 78 non rientrano nella retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi dovuti agl ent
assistenziali e previdenziali a norma della Legge n. 402/ 1886.

Art. 84

Bachecasmdacaie

Iomnumca&aebmﬂiﬂmmmd[ouﬂalraxtzsdeﬂaleggemwm nmchequelﬁde:suﬂmaﬁnazuonahobcaﬁd“
categoria /o setiore dei lavoratori, stipulanti i presente contratto, vengono affissi su albi posii a disposizione dalie
aziende. '
Tali comunicati dovranno riguardare materia di interesse sindacale e del-lavoro. Oopladegilstesstdevemre
tempestivamente inoltrata alla direzione aziendale.

Il contenuto di dette pubbiicazioni non dowra risultare lesivo del prestigio delfimprenditore o delie calegorie
imprenditoriali.

An. 85
Locali

in adempimento all'art. 27, legge 20 maggio 1970, n. 300, lidatoredilavoroneleumtammmwemalmzm
dipendenti porra a disposizione un idoneo locale comune allinteno deffunita produtiiva o nelle immediate vicinanze
di essa; nelemmapmmmhvemnunnummm&emreazondaperﬂemlldmnonguardemmsodunlocalemm
alle riunioni.

“Art. 86
Strumenti informatici

" Nelle unita produttive con oltre 350 addetti, sard messo a disposizione della Rappresentanza sindacale unitaria un
personal computer con accesso ad Intemet che sara ufilizzato secondo le modalita definile in sede aziendale.
L'utilizzo del personal compuler dovra essere comungue streffamente connesso con [altivita sindacale, fermo
restando la responsabilita anche penale degli utilizzatori per un eventuale uso improprio.

Art. 87
 Tutela dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie

" La tutela prevista dallart. 14 dell'accordo interconfederale 18 apnle 1966 suile Commissioni inferne viene estesa in

caso di licenziamento per giusta causa o giustificalo mofivo soggetiivo, limitatamente al periodo di durata =

dellincarico, ai componenti delle Rappresentanze sindacali unifarie.

| nominativi dei componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie di cui sopra dovranno essere trasmessi alla f'. -

Direzione aziendale per il tramite delle Associazioni industriali territoriali.
Ogni sos;tnwznone sara tempestivamenie comunicata con le stesse mOdﬂl%A

i,
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In caso di mobifita interna non meramente temporanea limitata a singoli componenti delle Rappresentanze sindacali
unitarie, lo spostamento degli stessi sara subordinaio, nel caso di foro richiesta, ad un esame preveﬂtrwo con la
Rappresentanza sm;maﬂe unitaria.

Art. 88
Versamento dei contributi sindacali

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali, a favore delle Organizzazioni sindacali stipulanti, ovvero
aderenti al T.U. 10 gennaio 2014, ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante delega debilamente sotioscritia
dal lavoratore e consegnata o fatia pervenire all'azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo revoca che pud intervenire in quals;a.ﬂ
momento.

Con la retribuzione del mese di febbraio di ogni anno, le Direzioni aziendali provvederanno ad inserire nella busta
paga di tutli i dipendenti un modulo di delega per la riscossione dei contribuli sindacali.

La delega conterra lindicazione delle Organizzazioni sindacali cui l'azienda dovra versare il contributo che sara
commisuraio alla percentuale dell’ 1% del minimo tabellare di calegoria in vigore nel mese di giugno di ciascun
anno, per iredici mensilita all'anno.

ﬂmmmwtmmmeﬂemnatopemmmnanm awademnemada!samswomd!hagﬁn [Flestamsalvele
condizioni in afio che prevedano contributi sindacali di imporio superiore.

Il lavoratore che intende revocare la delega dovra dichiarario in caice a tale modulo. Se lo slesso indichera una
diversa Organizzazione sindacale, si inlendera revocata la delega precedente.

Su richiesta congiunta delle Organizzazioni sindacali, la raccolta delle deleghe poltra avvenire mediante
rutilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti, la prima defle quali, contenente
lindicazione del Sindacato beneficiario del contributo, sara rasmessa al dalore di lavoro e [a seconda rimessa al

- medesimo sindacato.

L'nmoﬁodeﬂe!htallemﬂesaravemabsemndolemdu:azmmmeverrammlomﬂeneﬂnmedlglugmd'mamn

- anno dalle Organizzazioni sindacali interessale tramite le Associazioni industriali. Eventuali variazioni nel corso

dell'anno delle modalita di versamenio dovranno essere comunicaie per iscritto con preavviso di aimeno tre mesi.
Eventuali diversi sistemi di nscossmne delle quote sindacali, gid concordali ed in afto in sede -aziendale, restano

. invariati.

WWw.aneas.it

Con cadenza bimestrale, le aziende foriranno tlramtte F'Associazione territoriale mmenﬁﬁonale a ciascuna
Organizzazione sindacale, lindicazione numerica, aggregata per livelli di muadramenm dei rispettivi iscritti e di

‘quelii con delega FlADEL SP, e le relative somme.

Norma transitoria

Al fine di consentire il graduale mmmmntoallao‘lausoladmalvwmma di conftributi sindacali eventualmente
inferiori, entro la vigenza del presente contratio collefiivo nazionale di lavoro, fra le Associazioni teritoriali e le
Organizzazioni sindacali potranno essere determinati importi di ammontare inferiore all'1%.

Art. 89
Affissione del contratto

| paeseim coniratio di lavoro e I'evenmale regolamento interno saranno affissi in ogni stabilimento.
T"OLO XLVI Codice disciplinare, doveri dei lavoratori

Art. 90
Codice disciplinare

il Codice disciplinare, redatto ai sensi delrart 7 della iegge n. 300, del 20 maggio 1970 deve essere affisso i in luogo
ben visibile ai lavoratori e consultabile, nonché deve esseme consegnata una copia al lavoralore.

CArt. 9
Doveri del lavoratore

2 || lavoratore deve esplicare l'attivita per Iaquale & stato assunto conil e la massima diligenza ed
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in particolare:

1) ossenvare l'orario di lavoro stabililo con il datore di lavoro o chi per esso ed adempiere a futte le formalita che
F'azienda ha posto in essere per il controlio delle presenze;

2) svolgere tutti i compiti che gli verranno assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel rispetto delle norme
del contratio collettivo applicato in azienda e delle disposizieni aftuafive con la massima diligenza ed assiduita;

3) conservare la pill assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda evitando di propagare, specialmente alla
concorrenza, nolizie riguardanti le siraiegie di mercato usate ed in uso presso 'azienda siessa;

" 4) in merito alla posizione assegnatagli ed ai compiti inerenti, il lavoratore deve evitare di trarre in qualsiasi
modo, profitti propri 2 danno dell'azienda in cui lavora evilando altresi di assumere impegni ed incarichi, nonché
svolgere atfivita contrarie agli obblighi e doveri derivanti dal rapporio di lavoro. Si richiama a proposiio il R.D.L.
del13 novembre 1224, n. 1825 converiito nella Legge 18 marzo 1825, n. 562. .

5) usare lamassima cortesia, anche nei modi e sistemi di presentazione, con la clientela e tutto il pubbﬁoo che per
qualsiasi motivotratiiene rapporticonl'azienda;

6) divieto assoluto di ritornare nei locali dell'azienda e trattenersi oitre il normale orario di lavoro prestabilito,
salvo che vi sia avlorizzazione dell'azienda owvero che sia previsio dal contratio collefiivo o da dnsposmom

iegisiative;

" 7) rispettare tutte le disposizioni in uso presso l'azienda e dettate dai filolan efo superiori se non contrastanti

conil contratto oollettivo applicato e con leggi vigenti.

Art. 92
Disposizioni diseiplina?ri comuni

| lavoratori che si renderanno inadempienti dei doveri inerenti allatiivita da svolgere in riferimento al rappono di
lavoro instauralo, saranno sanzionali in base alla gravita dellinadempienza commessa con:

1) rimprovero verbale;

2 fimprovero scritto;

3) muilta non superiore allimporto di 4 (quatiro) ore delia refribuzione base;

4) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore adieci giori;
5) - licenziamentodisciplinare, neicasiprevistidallaiegge.

Non & possibile adoliare alcun provvedimento disciplinare pili grave del rimprovero verbale nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente coniesiato I'addebilo ed averio sentilo in sua difesa; in ogni caso i
provvedimenti disciplinari pili gravi del rimprovero verbale non possono essere applicali prima che siano trascorsi 5
(cinque) giomi dalla conlestazione per iscritio del fatto che vi ha dato causa.

Mmmmwmmdegmaddedemmrefmmmnmmmmsmﬁmmmmwmmm'

dellinfrazione commessa. Il lavoratore avra la possibiiita di presentare le coniro deduzioni a sua difesa entro 5
(cinque) giomi. _

L'adozione del provvedimento dmpﬂmare dovra essere preso entro un congruo termine, necessario alla valutazione
del caso, dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore per presentare le sue giuslificazioni.

Tale decisione dovra essere comunicata al lavoraiore con letiera raccomandata con ricevuta di ritorno.

| provwvedimenti del rimprovero verbale, scritto o della multa e/o sospensione saranno presi nei confronti dei
lavoratori che, atitolo esemplificativo e non esaustivo:

a) risultano assentiingiustificati dal lavoro per uno opiﬁ giomi consecuiivi fino ad massimo di3 (tre};

b) abbianoabbandonaioil posto dilavorosenza giustificato motivo;

c) abbiano ritardato senza giustificalo motivo linizio del lavoro e/o lo sospendono &/o ne anticipano la cessazione;

d) non eseguono il lavoro assegnato con assiduita ovvero lo eseguono con noncuranza e/o negligenza,

e) procurino guasti, anche non gravi, a cose, attrezzature, impianti e quantaliro esistente presso | ‘azienda;

fi  contravwengono al divieto di fumare ove tale divieto sia indicato con apposito cartello owvero sia stata fatta

regolare comunicazione di divieto di fumare durante l'orario di lavoro;

g) confravvengono al divieto di accettare mance dalle clientela dellazienda o da fornitori defia stessa e che
comungue fe promuovono /o le sollecitino;

h)  non rispettino le norme e le regole stabilite nel contratto collettivo applicato in azienda o commettano atti ches :
portino pregiudizio a!lia sicurezza, alla disciplina, alligiene ed alla morale deﬂ"azmm &




-
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In caso di licenziamento per giusta causa, I'azienda potra disporre la sospensione caulelare del lavoratore con effetto
immediato, per un periodo massimo di 5 giorni duranie i quali il lavoratore poira presentare eventuali giustificazioni.
E' evidente che il improvero verbale ed il rimprovero scritto saranno adoltati per le mancanze di minor rilievo, la multa
e la sospensione per le mancanze di maggior rilievo.

Nei casi di reiterata violazione del codice disciplinare aziendale e per giusta causa sara possibile comminare la pit
grave sanzione del licenziamento, anche senza preavviso.

Il lavoratore che intende impugnare il provvedimento disciplinare preso nei suoi wnimnu pud awvvalersi delia
procedura dell’art. 7, comma 6 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

i ildvoratore risponde in proprio delle perdite e dei danni arrecati allazienda per quanto ad esso imputabili per
negligenza o colpa grave. .

Ulteriori fattispecie possono essere previste dal codice discipiinare aziendale.

TITOLO XLVIl - PATRONATI

Art. 93
Patronati

Fermo restando quanio previsto dallart. 12 della Legge n. 300/1970, secondo cui gl Istituti di Paivonato hanno il
diritio di svolgere, su un piano di parita, la foro aftivita allinierno dellAzienda, per quanio riguarda gli Istituti di
Patronato di emanazione efo convenzionale con le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto si
miemmnanﬂosegue: gii Istituti di Patronato potranno svolgere i compiti previsti dall'art. 1 del D.L.C.P.S. 29 luglio
1947, n. 804, medianle i propri rappresentanti i cui nominafivi dovranno essere poriali preventivamente a
cmmseeﬁnza delle aziende, muniti di documento di riconoscimento atiestante tale qualifica, rilasciato dalie Direzioni
provinciali dei Paironati interessati, le quali dovranno segnalare eventuali variazioni.
| rappresentanti dei Patronati concorderanno con le singole Aziende le modalita per lo svolgimento della loro attivita
che deve attuarsi senza pregiudizio della normale aftivita aziendale e pertanto al di fisori dell'orario di lavoro.
Qualora per ragioni di particolare e comprovata urgenza, i rappresentanti del Patronato dovessero conferire durante
l'orario lavorative con un dipendente delfazienda per espletamenio del mandalo da questi conferito, gii slessi
rappresentanti del Pafronaio ne daranno tempestiva comunicazione alla Direzione aziendale la quale provvederd a
mascnareallavora!ommemssatollpenmssodla!lontanarsadalpostod]llavompenrltenmmoessam sememe
non ostino motivi di carattere tecnico ed organizzativo. ;
IWHMPMMMMGIWWMQMWMWWWMN
di caratiere generale attinenti alle proprie funzioni.
i Mmmmmmbmﬂedaogmemahmﬁmbﬁhmmmuamm utilizzazione dei
o bcdl:edeltleaﬂwuamMempIaEnelpmsemmcoﬂo

TITOLO XLV
Art. 94 ' o ' =
Ente Bilaterale - - : -
Le parti concordano di aderire allEnte Bilaterale allEnte Bilaierale Nazionale Infersetioriale Lavoro (EBLNALL) -
C.F.: 96437140583, che costituisce lo strumento per lo svoigimento delle attivita individuate dalle parti stipulanti in i
materia di occupazione, mercato del lavoro, informazione, qualificazione professionale e sostegno al reddito. ,
Quest’ultima aftivita sara concretizzata con 'ausilio del mdmmmmmmmmmmeooss
firmatarie dal presente CCNL.
AdEBINMLedemmndalalagesboneoenﬁalzzatadelbaMdeﬂepamgtmam|iCCNL e che avra quale ' J
finalita quello di: -
sostemmamvmdssmdoednoemalnmateﬂacﬁmm(bllavm occupazione, formazme qualificazione
professionale, fahbisogm occupazionali;
» adotiare semizi e strumenti in favore di una maggiore e migliore occupazione, incrementare l'oocupazione;
» sostenere iniziative di sviluppo, di informazione e di consulenza su tematiche e sugli aggiomamenti che
- inferessano i lavoratori e le imprese dei settori di riferimento, realizzare corsi di formazione professionali;
» syolgere funzioni di osservatorio del mondo del lavoro, al fine di adottare senvizi e strumenti in favore di una
‘maggicre e migliore oecupazme
» ficevere dalle associazioni teritoriali gll accordi collettivi termitoriali e aziendal,

M'?/e; f \g
g 1(/(/\ m’"“é@. "
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a richiesta, alla loro trasmissione al CNEL come previsto dalla legge;

» istituire la Commissione Nazionale di Cerlificazione e/o la Commissione Paritetica Nazionale Intersettoriale e, ove

necessario, le Commissioni Paritetiche provinciali per la validazione e cerificazione dei coniratti di lavoro

d“apprendislam i contratti e proggetti di formazione e laworo, certificare i contratti di lavoro, d'appalto e sub-appalio;
» istituire la Commissione Pariletica Nazionale Intersettoriale e, ove necessario, le Commissioni Paritetiche
provinciali per le controversie; -

» conciliazione di controversie lavorative tra datore di lavoro e lavoratore; ‘

» emanare parere di congruita sulle domande presentate daj datori di lavoro relativamente a specifiche figure

professionali;

» realizzare piani formativi e profili individuali per gli apprendisti;

» gsprimere pareri in merito all'assunzione di lavoratori con confraito a tempo detem;lnaﬁo e/o contratto a tempo
parziale;

» promuovere 'eventuale nascita degli Enti Bilaterali Regionali, Teritoriali e dei Centri di servizio, specaajmen!e nelie

aree maggiormente rappresentative;

» realizzare iniziative di carattere sociale in favore del lavoratori per inlerventi solidaristici, iniziative di prewdenza ed

mutualizzazione di prestazioni infegrative;

» promuovere iniziativé e/o specifiche convenzioni in materia di formazione s:ommua, appmmﬁsiato lll'ocml formativi

e/o di orientamenio, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con le istituzioni nazionali,

europee, internazionali, nonché altri Enti e Orgams:m orientati ai medesimi scopi; -

» favorire atlraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in visla delia piena attuazione della legge n.

~ 125/91 s.m.i., nonché favorire il loro reinserimento nel mercato del lavoro dopo linternuzione dovuta alla maternita;

» seguire le problermtiche relafive alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro nellambito delle norme
siabilite dalla legge e dalle intese fra le parti sociali;

- = gitivare iniziative inerenti lo sviluppo dell'organizzazione delle aziende e strutture datoriali, finalizzate all'avvio delle
procedure di qualita e relative alla materia della salute e sicurezza sul lavoro nellambito delle norme siabilite dalla
legge e dalle intese tra le parti sociali;

-« ishiluire camere arbitrali per la definizione, ai sensi dell'art. 808 ter del codice di pmcedma civile, delle controversie
nelle materie di cui allart. 409 del medesimo codice;

» svolgere tutti gli altri compiti allo stesso demandati dalla conirattazione collettiva e/o dalie norme di legge.

E.BI.NA.LL. svolge inoltre, atiraverso apposile Commissioni di Indirizzo Settoriale, composte dai rappresentanti delle

00.SS. slipulanti i presente contratto, fulie le aftivita funzionali alla esecuzione della normativa legislativa e

confratiuale in materia di apprendisiato, conirafti a tempo determinaio, pari-ime, lavoro ripariitc e lavoro

intermitiente, nonché la gestione delle problematiche setioriali per tulte le materie demandate alla. Blhmralita dalla
contrattazione coliettiva.

Per la ceriificazione dEl contratfi di lavoro, EBLNM.L dispone - ﬂnapposﬂa Commissione Nazionale di

" Cerfificazione.

Su istanza di una dslie Parti Sociali stipulanti, E.BL.NA.LL. Nazionale pu essere riconosciuio mandato circa Ia'

ricognizione di problemi sorli a livello di singoli settori compresi nella sfera di applicazione del presente CCNL e
relativi agli effetti derivanti dall'atiuazione delle norme confratiuali.

E.BINA.IL. potra essere chiamato a pronunciarsi con riferimento alla classificazione e ai sistemi di flessibilita
dell'orario di lavoro, anche per la sopravvenienza di nuove modalita di svolgimento dell'aliivita setftoriale ovvero in
materia di riallineamento refributivo, di organizzazione del lavoro, di innovazioni temoioglcm ovvero lulte quelle
materie che gli verranno espressamente affidate dalle Parti.

| contributi 2 favore dellE.BLNA.LL., di cui alla successiva Tabella, devono essere corisposti mensilmente dal
Datore di lavoro, per il finanziamento degll Organismi Confrattuali Bilzterali.

Tabella 1): Contributo obbligatorio pei il finanziamento per il funzionamento degli Enti Bilaterali destinato ai
* Lavoratori con rapporti di lavoro a tempo indeterminato o superiori 2 12 mesi a tempo pieno o parziale, come
Apprendisti o con qualsiasi contratto di dipendenza.

Contributi per Lavoratori con contratti a
tempo indeterminato o di durata prevista Conlrlbutl mensili per ciascun Lavoratore in
superiore a 12 mesi forza

a) Datori di lavoro: Contributo obbligatorio fisso "~ 0,70 % retribuzione lorda
{per 12 mensilita)
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b) Lavoratori: Coniributo obbligatorio ﬁsso (per 0,30 % retribuzione lorda
12 mensilita)
Taotale contributo finanziamento Enti Bilaterali 1 % retribuzione lorda .

Perianto, le Aziende ed i Lavoratori che aderiscono al seguenie CCNL devono versare in via obbligatoria

rispettivamente lo 0,70% e 0,30% per la bilateralita.

I versamenti di cui alla Tabella 1) sono obbligatori per i tﬁpendenh assunti a tempo indeterminato, determinato, a
- tempao pieno o parziale, come Apprendisti o con gualsiasi aliro contratto di dipendenza.

Messuna presiazione sara dovuta dall’ E.BINA.LL al Lavorafore dipendente qualora I'Azienda non adempia

mgoiarmenﬂe ai versamenti dei contribuli o se i versamenti risultine parziali; in tali casi resla a carico del Dalore di

lavoro ogni responsabilita in merito alle prestazioni dovute al Lavoratore, fermo restando I’obbhgo di versare i

contributi dovuti.

Il diritto alle prestazioni in favore de: Dipendenti & disciplinato dall' E.BL.NA.LL. con regolamento pubblicato sui siti

istituzionali.

" Le prestazioni ed i servizi resi dall’ E.BLNA.LL. costituiscono parie integrante del presenie CCNL, e di essi si

tenuto conio nella determinazione complessiva dei trattamenti dovuti e dei costi contrattuali.
TITOLO L - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Art. 95
- ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

~ L'Assistenza Sanitaria Inlegrativa sara erogala aftraverso il Fondo INTEGRATIVO DEL SSN “ASPC” - ISTITUTO

DA VIS ASSISTANCE SM.S. CF e P.IVA: 12725501006, attraverso piani samlaﬂ messi a disposizioni dal fondo
slesso.
Penlﬁnamsameniodldeﬂnlsﬂhnoepfewstoﬂsoloconmnoawnmdeldatmcﬂavom,1Icuumpoﬂosarad1euro
150,00 annuali per ciascun lavoratore, eccetto i lavoratori intermiltent, da versare in rate mensili ovvero nei modi e
tempi definii dalla societa di mutuo soccorso Vis Assislance C.F. e Piva 12725501006.

QOitre 2 guanto previsto al punio precedente, nessunahrocosﬁndtrettoedmdieitbperramvazaomegm

* dellistituto, pud essere previsto a carico del datore di lavoro.
Nella parie normativa/economica del presente CCNL, si & tenufo conto delfincidenza delle quote (eum 150,00

allanno per lavoratore e relativo contributo di solidarieta al 10%) per # finanziamento defla mutualia.

Pertanto l'azienda che ometia il versamento dei contribuli suddetti & responsabile verso i lavoratori non iscritti alla
Mutua della perdita delle relative prestazioni, con il conseguente, eventuale risarcimento danni.

Sono fatti salvi i coniratti o accordi colletiivi in essere, aventi lo stesso scopo, fino alla prima scadenza utile, dopo di
che si dowra procedere alla iscrizione di futli i lavoratori alla Mutua indicata mei punti precedenti. seguendo le
s&rﬂzm deﬂasoueiadl mutuo soccorso VsAssustanoeSM S. C.F. e P.iva 12725501006.

‘Art. 96
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazqonale per la fon‘nazmne continua

Le parti convengono che le azvende che intendano adottare il presenie contratio debbano aderire al Fondo Paritefico
interprofessionale Nazionale per la formazione continua, che verra istituito.
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Art. 97
Contributo di Assistenza Contrattuale

1) Per la prafica realizzazione di quanto previsto negli articoli precedenti e per assicurare l'efficienza delie
pmpne sirutiure sindacali al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro, le parli procederanno zlla
riscossione di contributi di assistenza contratiuale per il tramite di un istituto previdenziale e assistenziale ai
sensi della Legge 4 giugno 1973 n. 311;

* 2) Sono presenti alla corresponsione dei contributi, di cui al preoedente capoverso, tanto i datori di lavore che
i rispettivi dipendenti; , '
3) Le misure contributive e relative norme di esazione formeranno oggetio di appositi accordi e regolamenti da
-stipularsi tra le parti e con listituto previdenziale o assistenziale prescelio; :

4) Le norme di cui ai precedenti punti fanno parte integranie del presente contratio e non possono subire
deroghe nei confronti dei soggetti ai quali il contratto stesso si applica;

5) | datori di lavoro porieranno espressameme a conoscenza dei loro dipendeml il contenuto del preseme
ar%tlco!o :

Art. 98
Fondo Cassa Sanitatia

Le pam firmatarie del presente C.C.N.L. concordano che entro sei mesi dalla stipula del presente confratto sara
istituito il Fondo Cassa Sanitario.

Art. 99
Fondo TFR

Le parti firmaiarie del presente C.C.N.L. concordano di Bliimire uno specifico Fondo TFR.

Art. 100
Formazione continua

Le parti considerano strategico linvestimento delle imprese e dei lavoraiori in materia di formazione continua, -
finalizzata ad aggiomare, perfezionare o sviluppare conoscenze e competenze professionali a pariire da una
campagna diffusa di recupero del gap sulle compeienze digitall, in siretia connessione con linnovazione tecnologica
ed organizzativa del processo produttivo e del lavoro.

Le aziende coinvolgeranno i lavoratori in forza a fempo indelerminaio, neliarco di ogni triennio, in percorsi di
formazione continua della duraia di 24 ore “pro- capite”, realizzabili secondo le modalita di erogazione individuate da
EBINA.IL., elaborando progetti aziendali, owero aderendo a progelii teritoriali o setioriali. La formazione in
maleria di sicurezza di cui alf'art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 non & computabile ai fini del presente comma. '

Ai lavoratori in forza a tempo indeterminato entro Ia fine del secondo anno de! friennio, che non siano stati coinvoli
in percorsi formativi di cui al comma 2 enfro |2 medesima data e per i quali non sia programmato un coinvolgimento
entro il ferzo anno, saranno riconosciute, fino a conocomrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore "pro-capite”, di cui
%awmdeﬂ'aznenda,perpaﬂampamadmmaﬂvedﬂfmmazmmma

Il diritio soggeltivo di cui al comma precedente, sara esigibile per iniziative formative sulle quali l'azienda, am:he '

dintesa con la R.S.U., ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine, per partecipare a iniziative formafive

finalizzate alracqmszme di competenze trasversali, finguistiche, digrtaﬁ, fecniche o gesbonail impiegabii nel

contesto lavorativo dell'azienda. '
Le iniziative di cui al comma 4 devono essere realizzate da:

" - enti di cui allart. 1 della legge n. 40/1987 riconosciuti dal Minisiero del lavoro; :
-enmnpossessod'aocreditamntosecmﬂolenormanvemgma!"cheoomemﬂasvolgereammfommom
continua;

- enti in possesso della cerfificazione di qualita in base alla norma UNI EN ISOQO(N settore EA 37 in corso di

validita per le sedi di svolgimento delle atiivita formative;

- Universita pubbliche e privale nconosuule e Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruzione secondaria superiore;

- Fazienda.
Al fine della fruizione del dmtlo soggettivo, durante il terzo anno del triennio, i lavoratore fara nctnesta scritta entro
10 giomi lavorativi prima dellinizio dellatfivita formativa alla quale intende panecnpale producendo, su richiesia
dellazienda, la documentazione necessariagltesercizio del diritto soggenwo di cuial pmseme amoolo
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Le ore eveniualmente non fruite, non sarannoe cumulabili con le ore di competenza del successivo triennio, salve che

non siano state fruile per esigenze tecnico-organizzative, compreso il superamento della percentuale massima

complessiva di assenza contemporanea di cui 2l comma 10 del presenie articolo.

Le iniziative formalive svolie saranno debitamente documentate dall'ente emgalore 0 da!l‘azmnda e saranno

registrate in applicazione della normativa vigente.

Per le iniziative formalive di cui al comma 4, l'azienda, anche iniegrando le risorse pubbliche e private a

disposizione, sosterra direttamente i costi fino 2 un massimo di 300 euro.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi per pariecipare alle iniziative formative di cui al presente

articolo e allart. 8, salvo diversa intesa aziendale, saranno di norma il 3% complessivo della forza occupata -
nellunita produttiva, coerentemente con le esigenze tecnico-organizzative. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli

eventuali valori frazaonan risultanti dall'applicazione della suddeﬁa perceniuale saranno arrotondali all'unita

superiore.

Le parti si impegnano, per quanto di loro compelenza, a dare opporiuna diffusione delle novil2 normative in materia

di formazione continua.

Le Commissioni paritetiche, aziendali, temitoriali e nazionale, di cui alfart. 12, effettueranno il monitoraggio

dellattuazione del presente articolo secondo quanto ivi specificato.

L'attuazione di quanto previsto dal presenie articolo, sara oggetto di informativa alla R.S.U. Eventuali divergenze

circa 'osservanza delle condizioni specificale dal presenie articolo saranno oggetio di esame congiunto tra la

Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria. o

Nel caso in cui permanga divergenza circa la comrispondenza fra le caratterisiiche del corso che il dipendente

intende frequentare e quanto previsio dal presenie arficolo, la risoluzicne viene demandata - in unico grado - alla

decisione della Commissione territoriale di cui alfart. 12.

LLa Commissione territoriale decide all'unanimita entro vent giorni dalla data di ricevimento della istanza che le parti,

congiuntamente o disgiuntamente, avranno inoitrato, con raccomandata AR o Posta elettronica ceriificata, tramite le

rispettive Organizzazioni sindacali territorialmente competent. '

Titolo LI - AMBIENTE DI LAVORO

Art. 101
Ambiente di lavoro - Salute e sicurezza

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, il rispetio dellambiente, lo sviluppo sostenibile delle
atiivita produttive sono valori condivisi dalle parti a tutti i livelli e costituiscono obietlivi comuni dellazienda e dei
lavoratori, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti. : '
Coerentemente con quesli obieftivi, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i lavoratori, il medico competenie (ove
previsto), il responsabile del sewizio di prevenzione e protezione, | Rappresentanti dei lavoratori. per la sicurezza
collaborano, nell'ambito delle rispettive funzioni e responsabilita, per efiminare o ridurre progressivamente i rischi
alia fonte e migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative, i livelli di salute nei luoghi di
lavoro e di tutela dellambiente. ‘ '

* I datore di lavoro all'interno dell'azienda owwero dellunita produttiva oltre ad osservare le misure generali di futela

per la prolezione della salute e per la sicurezza dei lavoratori e tulte le prescrizioni di legge, € tenuto, consultando
nei modi previsti dalle norme vigenti i Rappresentanti dei lavoratori per |a sicurezza, ad organizzare in modo efficace
il servizio di prevenzione e-proiezione, ad efiettuare la valutazione dei rischi ad informare e formare i lavoratori sui
rischi specifici cui sono esposti. '

In particolare:

provvede affinché gli R.L.S. siano consuliafi preventivamente e m»;mmvamn!e in ordine alla vaiu!az;om dei
rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nellazienda o unita
produttiva;

-provvede- affinché i lavoratori incaricati dell'atlivita di prevenzione incendi e lotla anhncendlo di evacuazione dei
lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di saivataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione
dellemergenza siano adeguatamente formati consultando in merito alforganizzazione della formazione il
Rappresentante per la sicurezza; 7 '

- in relazione alla natura dell'atiivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelta delle aftrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparali chimici impiegati, nonché nella sisiemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi guelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari;
-provvede affinché ci voratore in occasione dellassunzione, del trasferimento o cambiamento di mansioni e
delli n!roduzlone d1 ezzawre di Iavoro o di nuove tecmiogne di nuove soslanze e preparali pericolosi, sia
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adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di proiezione adoftate e riceva una formazione
sufficiente ed adeguala in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed
alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripefuta in relazione allevoluzione dei rischi
ovvero all'insorgenza di nuovi rischi;

-informa periodicamente i lavoratori, di norma trimesiraimente, previa consuliazione con gli R.L.S., atiraverso gii
strumenti interni utilizzati {mail, comunicazioni cartacee, ecc.), circa i temi della salute e sicurezza con particolare
riferimenio alle fipologie di infortunio e di guasi inforfunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione
previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli R.L.S.

‘ .

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di guella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione ed alle istruzioni e ai mezzi fornifi dal datore di lavoro.
In guesto contesto di responsabilita e di ruolo atlivo ai fini della prevenzione, i lavoraton hanno pmcnsn doveri di
rispetio delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici diritti.
| lavoratori in pariicolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini dellz protezione collettiva ed umiMdua!e

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in relazione ai

fattori di rischio cui sono esposti;

- utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, | mezzi di
trasporio e le alire atirezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza oomprem quelli protettivi forniti dallimpresa
~ indofazione personale, curandone la periella conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi, attrezzature e
disposifivi di sicurezza e di profezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di cui vengono a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nel'ambito delle loro competenze e possibiiita, per
eliminare o ridurre fali deficienze o pericoli, fermo restando l'obbligo di mon rimuovere o modificare senza
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo, dandone notizia al Rappresentanie dei
lavoratori per la sicurezza.

| lavoratori, in partico!are hanno diritto di:

- eleggere i propri Rappresentanti per la sicurezza;

- verificare, mediante il Rappresentante per [a sicurezza, l'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

maemmmmomemmmmm&MeW&mmmnmm
proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

- ricevere a loro richiesta copia della cartelia sanitaria ivi compresi gli esiti degli accertamenti sanitari;

-nmvemmfnnnazmdalnmdmmnpehnbﬂﬂﬂgmﬁcaloeswmmmndegfmﬂammtlsalﬁanmm

sotioposti;

-mnsahﬂepreguudamalmnonelmsounmmpmse«nzadlpemoiagraveedsmmdaloedmmpﬂo&csem

evitato, si allonianino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel caso.in cui adottino comportamenti atli ad evitare le conseguenze di un pericolo grave

ed immediato essendo nellimpossibilita di contatiare il competente supenore gerarchico.

Polranno essere sperimentate modalita tﬁ coinvoigimenio attivo dei lavoralori nelforganizzazione dellattivita di
prevenzione finalizzata al miglioramento della salule e della sicurezza dei luoghi di lavoro. In parficolare nelle unita
produttive con almeno 200 dipendenti potranno essere programmati due inconiri alfanno nellambito dell'area di
esecuzione delle operazioni industriali per gruppi di lavoratori, gestili da e presenti i preposti e gli RLS., per
esaminare eventuali fatiori di rischic o criticiia e prospetiare possibili soluzioni. La pariecipazione sard a carico
dell'azienda e dei lavoratori in un rapporio pari 1/1 secondo modalita definie dintesaconla RSU. -

Potranno altresi essere sperimentati i cosiddetli Break formativi consistenti in un aggiornamento de! lavoratore sulla
sicurezza atiraverso brevi momenti formativi (15-20 minuti al massimo) da collocarsi durante l'orario di lavoro in
funzione delle esigenze tecnico-organizzative nel corso dei quali, softo la supervisione del docente/R.S.P.P.
affiancalo dal preposio e dal RLS,, i lavoratore ripercorre le procedure operafive di sicurezza deilarea di
compelenza. , -

In ogni unita produttiva sono lsiirmm

- il documento di valutazione dei rischi conlenente le misure di prevenzione e protezione adotiate e quelle
programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. Il documento sara rielaborato in
occasione di modifiche del gess produttivo e di i mnwaznom ‘tecnologiche sumﬁcatwe ai.fini della sicurezza e

de!ia salute dei lavoratori; &
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- la cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, tenula ed aggiomala a
cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreio professionale e nel
rispetto delle norme e procedure in materia di frattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196. In fale carielia sono annotali | dati analitici riguardanti le visite mediche di assunzione e
periodiche, visite di idoneita, nonché gii infortuni e le malatiie professionali.

E' inoltre istituito, secondo quanto previsio dalle vigenti disposizioni di legge, il registro degli esposti agli agenti
cancerogeni e mutageni nel quale & riporiata I'atlivitd svolta dai lavoratori, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove
nota, l'esposizione ed il grado della stessa. | R.L.S. hanno accesso a detio regisiro secondo quanto previsio dall'art.
243 del D. Lgs. n. 81/2008.

_ In tutte le aziende, o unita produttive, & eletlo o designato il Rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza secondo
quanto previsto dall'art. 47, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 108.

Ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) sono atiribuiti, in particolare, diritli in materia di formazione,
informazione, consultazione preventiva. accesso ai luoghi di lavom da esercitare secondo le modalitd & nei limii
previsti dalle norme vigenti e dalle procedure aziendali.

I RL.S., in funzione del contesto organizzativo, dovranno essere dotali di adeguati elementi di identificazione (ad
esempio carlellino, badge, spilla, ecc.).

Ai sensi di quanto previsio dagli arti. 18, 35 e 50, deiIDLgs 9 aprile 2008, n. B1, comemomﬂcaﬂoda Dlgs. 3
agosio 2009, n. 106, il datore di lavoro € fenuto a dare informazioni ai R.LS. sugli infortuni intervenuti. con
- indicazione delle cause e della prognosi e sullandamento delle malatiie professionali e della sowvegiianza sanifaria
anche mediante la visualizzazione del Cruscotio infortuni e a consegnare al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, su richiesta scritia dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi, previa sofioscrizione di
apposito verbale di consegna. In presenza di appalti, il commitiente consegnera ai R, LS copia del DUYRI per
consentire la secondo quanto previsto dalia normativa vigenie.

I RL.S. sono fenuli a fare un uso siretiamenie riservaio ed intemo dei documenti ricevuli ed esclusivamente
connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispeftando il segreto indusiriale anche in ordine a processi
lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di caratiere sanitario riguardanti i lavoratori.

Il Rappresentante per la sicurezza pud richiedere |a convocazione di un'apposita riunione oltre che nei casi di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delie condizioni di prevenzione in azienda, anche quaiora
ritenga, come previsto dall'art. 50, left. o) del D.Lgs. 8 aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009,
n. 106, che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed | mezzi impiegali per
_ attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale occasione, le parli Juaiora
siano d'accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti pofranno valutare di affidare ad Isfituti o Enti
qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si ritenessero necessarie secondo le modalita
concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono a carico delle aziende.

| permessi retribuiti che competono ad ogni R.L.S., di cui allaccordo interconfederale 22 giugno 1995, sono elevati a
50 ore annue nelle unita produttive che occupano da 51 a 100 dipendenti, e a 70 ore annue nelle unita produtive
che occupano da 101 a 300 dipendenti, a 72 ore annue nelle unita pmdumvechemmammm1 a 1.000
dipendenti, a 76 ore annue in quelle oltre i 1.000 dipendenti.

*"Quasi infortuni”

Le parti, ritenendo utile la rilevazione dei quasi anforlum ai fini dello sviluppo della cultura della prevenzione e del
miglioramento continuo della sicurezza sul lavoro, convengono che polranno essere sperimentati a livello aziendale,
previa valutazione congiunia tra R.S.P.P. e R.L.S., sistemi e modalita per la segnalazione dei quasi infortuni
nellintento di individuare opportune misure gestionali. '

La Commissione nazionale raccogliera le esperienze che verranno segnalate a cura di R.L.S. e R.S.P.P. g fine di
individuare le migliori pratiche ed agevolame la diffusione.

Art. 102
Indumenti di lavoro

Al lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposio all'azione di sostanze
particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione presso
lo siabilimento meltendolo nelle condizioni mnee per il mcambm durante il lavoro, e per la custodia del ;Houm
abilo
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Art. 103
Archivio Contratti (Deposito contratto collettivo)

In oflemperanza a quanto previsto dalle diretiive sullOrganizzazione deli'Archivio delia Contratiazione Selettiva e ai

sensi dell'art. 17 della L. 36/86, le parii confraenti simpegnano a inviare al CNEL il presenie coniratto CCNL e
successivi rinnovi o integrazioni.

v- Art.104
Disposizioni generali
Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposiiioni di legge vigenti. | lavoraiori debbono, inolire,

osservare le eventuali disposizioni stabilite dal datore di lavoro sempre che queste non modifichino e non siano in
conirasto con quelle di legge e del pr%ente contratio.

Art, 105 ;
Divieto di riproduzione e condizioni di stampa

E vietata la npmduzmne pamale o fotale, senza preventiva autorizzazione congiunia delle parti, del presente CCNL.
Le parhs’ﬂpulanh hanno l'esclusiva di stampa che polra essere concessa con accordo di tutie le parti confraenti.

- Roma, i 20.’12]2019.-

Letto, contermato e sonoscntlo - & _
ANEAS ,
2 ) C";“';zfuvropa 314- 81031 AVERSA (CE}
7 H" Jcﬂc Q/ : 33092193 ﬂrplelavsauoauaoso?gs
' 7/ _ ATECA
' Viale Europa, 314 - 81031 AvEo”
A IS aN f ) M‘S\\n}w.atecaitaiia.it < C.F: 900

- o oaso.O
ASSO.PRO -\ Dﬁ% 99 (\Y\\r Ao Viale Eurapa, 314 - 81031 AVERSA (CE)

CF: 97931480582

F.ILA.DEL-S.P,

FIADEL.SP. SEGRETERIA NAZIONALE
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ALLEGATO “A”

TABELLA RETRIBUTIVA : Commercio e Servizi.
Pagabase nazionale conglobata:

Quadro - € 2.398,32
1° livello €1.930,78
2° livello ' - € 1.741,22
3° Livello ] € 1.560,4
4° livello . . ' € 1.445.33
5° livello € 1.384,58"
6° livello , ! , ] € 1.240,75
7° livello ' : '_ € 1.152,84|

F.ILADEL-S.P.

) - =y TA RNTAPEY/h+ Vs F E
: /1/‘/[ SEGRETERIA NAZIONALE

for ERSA(CE)
- o Europa, 214/ 81031 AV
e 784 - . Ia: 03426090755
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ALLEGATOB
REGOLAMENTO ELETTORALE PER | RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AVVERTENZA
Le parii si danno reciprocamente aflo che la litolazione dei singoli ariicoli risponde solianio all'esigenza di
mighorare la consuliazione del tesio coniratiuale. | titoli, pertanto, non sono esausiivi deliindicazione dei
contenuli dei singoli articoli e quind,in quanto tali non costituiscono elemento dinlerpretazione della norma.

NORME PER L'APPLICAZIONE DEL D.LGS 81/08
PROTOCOLLO SINDACALE PER L'ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 81/08 s.m.i.

TITOLO | - AZIENDE SINO A 15 D!PENDENT!

Art. 1 Sfera di applicazione
L'individuazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) avwenra mediante elezione tra futti

1 dipendenti dell'azienda durante un'assemblea appositamente convocata con gueste esclusivo argomento
all'ordine deﬂ giomno. :

Art. 2 Elezioni del RLS
L’ BLS e eletto con il sistema del voto uninominale per liste contrapposte

Godono del diritto al volo tutti i lavoratori indipendentemente dal contratto di lavoro ad essi appﬂacam a

tempo determinato, indelerminato, formazione lavoro.
Sono eleggibili solo i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 3 Durata del mandato
Il mandato di RLS ha durata triennale con poss;blil!a d| nelezaom

Art. 4 Formazione HLS

Per la formazione degli RLS nelle azuende sino a 15 dipendenti valgono le norme di cui al successivo Titolo
M.

Art. 5 Permessi retribuiti per I'esplemnento delle funzioni RLS.

Le aziende metteranno a disposizione del RLS 50 ore annue di permessi refribuiti.

Considerate le caratteristiche dimensionali delle aziende di cui al presente fitolo fuliizzo dei permessi
retribuiti dovra essere cmmumcalnmameno:igg di preawviso. -

Per l'espletamento degli adempimenti previsti ai punii B, C, D, E, G dell‘ammﬂo 50, comma 1 del D.Lgs.
81/2008 non verranno utilizzafi i predeitl monie ore.

Art. 6 Rappmsentate del lavoratori per la Sicurezza Territoriale

E’ prevista la facolta per i dipendenti da aziende sino a 15 lavoratori di demandare le funzioni dell‘FI[.S ad un

dirigente sindacale con funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza a livello Teritoriale (RLST)

di cui allarficolo 48 del D.Lgs. 81/08 s.m.i,, che svolgera le medesime aunbuznom di legge del RLS per un
~ insieme di aziende ricomprese in uno specmco territorio.

Ant7 App!lcaznom D.Lgs 81/08

L'RLST & espressione dellOrganismo Paritetico Temlonah Nazionalke Intersetioriale E.BLNA.LL {(O.P.N.
E.BILNA.LL) per rapplicazione del D.Lgs. 81/08 s.m.i. per i contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti da
ATECA, ANEAS, ASSO.PRO.e FLAD.EL.S.P..

Accedono all'Organismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersetioriale E.BI.NAIL.-le O0.SS. sl]puiann i
diversi CCNL e sotioscritirici del presente protocollo.

Art. 8 Dimensioni del territorio

L'Organismo Paritefico Tenitoriale Nazionale Intersettoriale E.BLNA.IL. dessgnesra ogni FILST in ragione o del

rapportc 1 BRLST ogni 2000 addetti e/o 1 RLST sino ad un massimo di 20 imprese.

Art. 10 Durata del mandato
‘La durata del mancﬁio

designazioni. !

o . | 8 .
g = Vol T SEcErz-LA‘D;EL S.P. o g . ,:?"%r
= é A 4;?% RL NAZIc JN;\.I_._F_‘ -:,%“‘7/(,

= W ‘ &

di nomina degli RLST avrd base friennale con poss.lbulﬂa di successive gﬁ(ﬁ‘xe ‘
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Art. ii Clausola estensiva

_ E' concessa alle aziende sino a 30 dipendenti, o ad unita produttive di pari grandezza, la facolla di ricorrere

alla designazione del BLST per l'applicazione dei disposti di Legge.
Le aziende o U.P. che ricorreranno alla presente opzione dovranno associarsi aﬂ\l’Organnsmo Paritetico
Territoriale Nazionale Intefseﬂonale E.BLNA.LL.

Art. 12 Retribuzione RLST
L'Organismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersetioriale E.BI.INALL. provvedera alla retribuzione degli
RLST con I'esclusione degli oneri previdenziali ai sensi dell'art. 30 delia L. 300/70.

Art. 13 Notifica nominativi RLST
L'Organismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersettoriale E.BL.NA.LL. provvedera a nolificare i nominativi
degli RLST a tutte le aziende interessate, alle Associazioni datoriali ed al'INAIL, unitamente con l'attribuzione
agli RLST di un documento di riconoscimento.

TITOLO Ii - AZIENDE CON PIU’ DI 15 DﬂPENIDENTI

Ari. 14 Sfera di applicazione

Nelle aziende o unitd produttive con pils di 15 lavoratori il rappresentante del lavoratori per la sicurezza .

eletio o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda.

Art. 15 Numero degli RLS
Il numero degli RLS da eleggere sara di:
» un rappresentante nelle aziende ovwero unita produtlive sino a 200. lavoratm
. » fre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
» sel rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produtiive olire i 1.000 Iavoratcm

- Art. 16 Monte ore per RLS

Per I'espletamento delle proprie mansioni & previsto I'utilizzo di un monte ore remri)mto pari a:

- aziende da 16 a 100 dipendenti 80 ore annue per RLS;

- aziende da 101 a 300 dipendenti 100 ore annue per RLS;

- aziende con pili di 300 dipendenti 120 ore annue per RLS. ‘
Per l'espletamento degli adempimenti previsti ai punti B, C, D, E, G delramcoﬁo 50, comma 1 del D.Lgs.
81/2008 non verranno utilizzati i predetiti monte ore.

Art. 17 Garanzie per gli RLST

* Ai BLST si applicano le garanzie previste dalla L. 300!70 per i dirigenti di FISA

Art. 18 Modalita di elezione
Per I'elezione dell’ RLS valgono le norme patluite per Ielez:one delle RSU, di cui all'accordo interconfederale.

TITOLO If - FORMAZIONE_ DEGLI RLS'RLST

Art. 19 Formazione RLS/RLST

La formazione degli RLS/RLST vertera su argomenti individuati daII'Ofgamsmo Paritetico Territoriale
Nazionale Intersettoriale E.BLNA.LL..

E' prevista la facolta per le aziende di integrare le materie individuate dallOrganismo Paritetico

~ Territoriale Nazionale Intersettoriale E.BINALL. con specifiche conoscenze direttamente rispondenti al

ciclo produttivo delazienda medesima.

Art. 20 RLST ’
La formazione del RLST sara effettuata in via escluswa dal'Organismo Paritetico Temitoriale Nazionale
Intersettoriale E.BLNAL.LL. anche mediante l'utilizzazione di apposm Enti, Societa o Istituti di formazione di
diretta emanazione.

Solo il raggiungimento dei previsti livelli formamn consentira alle 00.SS. di designare a RLST i propri dirigenti

indicati.

Art. 21 RLS

La formazione degli RLS elelh potra avvenire o presso I'Organismo Paritetico Temtonale Nazionale
intersettoriale E.BL.NA.LL. e sue delegazioni territoriali, anche mediante l'utilizzazione di appositi Enti, Societa
o Istituti di formazione o presso.l'azienda stessa. Le materie e la ripartizione della formazione non potranno in
ogni. caso differire dal modello pre\nsto dall'Orgamsmo Paritetico Territoriale Nazuonale Intersettoriale

{EBINAIL salvo che pﬁfp}egrazmm formgative di cui alfart. 19.

) ok DEL.- sp
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Art. 22 Permessi per la formazione retribuiti

Le aziende metteranno a disposizione degli. RLS al momento della loro eiezu}ne le ore annue prevrsie per la
formazione basica, nonché per gu aggiomamenti.

Qualora allo scadere del proprio mandaio I'RLS risuliasse rigletio non si_avra erogazione del monte ore
‘previsie per la formazione basica per la prima nomina.

TITOLO 1ll - PERCORSO FORMATIVO

Art.23 Formazione
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale {RLST) ha diritto ad una formazione particolare in
materia di salule e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione
dei rischi stessi. Le modalita e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza territoriale sono stabiliti dal'Organismo Paritetico Teritoriale Nazionale Intersettoriale E.BLNA.IL..
Il percorso formalivo sard di almeno 64 ore iniziali, da effetiuarsi entro 3 mesi dalla data di elezione o
designazione, e 8 ore di aggiomamento annuale. .
. La formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Temitoriale potra essere effeftuata in aula,
- in modalitd blended learning che prevede una modalita didattica mista, in cui parie delle afiivita didattiche
possono essere realizzate a distanza e parte in presenza sui rischi specifici presenti in 2zienda o in medalita
on-fine.
Il rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ha diritio ad una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza di cui all'art. 37, commi 10-13 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., con durata minimo minimo di 32 .
ore di cui 12 ore sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e proiezions
adotiaie, con verifica di apprendimento, noncheé un aggiommamento periodico, la cui durata non pud essere
inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoralori e a 8 ore annue per le imprese
che ocoupano pill di 50 lavoratori. La formazione-del Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicurezza polra
essere effettuata in aula, in modalita blended leaming che prevede una modalita didattica mista, in cui parte
delle attivitd didattiche possono essere realizzate a distanza (20 ore) e parte in presenza (12 ore sui rischi
specifici presenti in azienda) o in modaliia e-leaming.

Art. 24 Criteri valutativi

L'Organismo Paritetico Termitoriale Nazionale Intersettorlale E.BINA.IL. elaborera sulle materie di cui al
precedente arficolo metodi formativi e valutativi tali da ‘garantire Funiformita di giudizio sui livelli di
apprendimento raggiunto dagli RLS/RLST.

Art. 25 Riconoscimento RLS - “

Qualora un lavoratore eletto RLS, successivamente al percorso formativo, non raggiungesse gli slandard
conoscitivi minimi, 'azienda potra erogare all' RLS un ulteriore monte ore formativo.

Le ore formalive concesse in surplus saranno poste per meta a carico diretto dell'azienda per l'altra meta
soﬂlraﬂealnmnteofednctﬂagllaﬂijem :

TITOLO IV- ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

Art.26 Accesso ai luoghi di lavoro '

| RLS/RLST avranno diritto di accesso ai luoghi di lavoro con sempice informazione preventiva alla Direzione
Aziendale, da comunicarsi anche allOrganismo Paritefico Termitoriale Nazionale Intersettoriale E.BLNA.LL.
nel caso di BRLST.

Unici limifi al diritio di accesso ai luoghi di lavoro saranno quelli di legge. L'azienda potra richiedere la
presenza obbligatoria del proprio titolare /o responsabile del servizio dn prevenzqom e’ proteznone o di un
proprio incaricato di ﬁducsa_ N

- Art.27 Modalita di consultazione Ay S
Per i diritti di informazione previsti dal Decreto Leglslauvo 81/08 l'azienda pmwedela a comultare llf
RLS/RLST in un apposito incontro convocato - con mdncaznom specifica degl: argomenti da Iraltare ‘con
almeno cingue giorni di preavviso.

Nel verbale della rnunione dovranno risultare le osservazioni che ilfi RLS!RLST porteranno alle oomumcazmnl
aziendali.’

I verbale, indipendentemenie da!fapprovazmne defla materia presentata in informativa, dowa essere
firmato congiuntamente dall'azienda, mediante un suo delegato, e dali RLS/RLST.

Art.28 Informazione
Il diritto di informazione potra essere esercitato «

Viafe EUro 4&50 p

RLSJRLST su tutta la materia cohcememe la va!l@zmne
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del rischio in azienda.
La documentazione inerente le assicurazioni sociali obbligatorie poltra, altresi, essere consultata, fallo salvo il
diritto alla riservatezza dei lavoratori. ’

Art.29 Documentazione aziendale

Nellespletamento del diritto allinformazione il RLS/RLST non poira asportare nessun documento di
provenienza aziendale per il guale I'azienda dichiari, con propria responsabilita, la riservatezza.

E' fatto, comunque, esplicito divieto al RLS/RLST di comunicare ad eslemni conoscenze o dali tecnici
sgli organlzzazmne del lavoro e sulle metodolegie produttive ad esso venuli a conoscenza nelI’espIelamentn
del

proprio mandaio.

Art.30 Norme di salvaguardla ed estensive
La contratiazione colletiva o aziendale potra modrﬁcazre la fruizione del diriti di informazione per meglio
aderire alle esigenze di tutela e prevenzione.

TITOLO V - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 Sostituzions RLS
In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, dallincarico di RLS si procedera allimmediata soslmaznom con le
modalita di cui agli artt. precedenti.

~ An. 32 Aziende sino a 200 dipendenti
Nelle previsioni di cui all'art. 31 si- convodlera un‘assemblea per effettuare nuove elezioni.

Art. 33 Aziende con pil di 200 dipendenti
In caso di dimissioni di 1 o pil componenti la Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza si procedera
con la nomana in sostituzione del primo dei non eletfi.

Art. 34 Sostituzione RLST
L'Organismo Paritetico Territoriale Nazionale Intersetioriale E.BL.NA.LL. potra in qualsiasi momento effettuare
sosfituzioni e/o integrazioni degli RLST nominati.

Art. 35 Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostituiti resteranno a carico delle O.S. di apparienenza mediante utilizzo dell'art. 30 L.300/70 con -

retribuzione a cura dellOrganismo Panteuoo Temitoriale Nazionale Intersetioriale E.BLNA.LL. sino alla
scadenza deli'anno solare.

Dal 1 gennaio successivo o riprenderanno servizio presso 'azienda in cui sono occupali o resteranno a totale
onereecaricodelIaOS che ne richiede I'aspetiiativa sindacale non refribuita.

Art. 36 Decorrenza e durata

Il presente accordo entrera in vigore 30 gloml dopo Ia fima.

Il presente accordo potra essere disdetio in qualsiasi momento e da gualsiasi sottoscmtore con 180 giomi di
preavviso mediante lettera raccomandata a/r o pec a tutle le pam sottoscrittrici.

/W ¥YADEL-SP.
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Sfera di applicazione
Osservatorio Paritetico Nazionale per il settore Commercio e Servizi
Commissione Nazionale sulle Politiche Attive
Formazione Profesionale
Pari Opportunita
Informazione e Consultazione dei lavoratori nelle imprese di dimensmnl comunitarie
Lavoro a Domicilo
Istituzione Interna a Carattere Sociale
"9 Inscindibilita delle disposizioni contratiuali e condizioni di miglior favore
10. Decorrenza e durata '
11. Procedura rinnovo del contratto collettivo nazmnale di lavoro
12. Contrattazione Aziendale
13. Intese modificative
14. Livelli
14bis. Inquadramento Unico
15. Esemplificazione delle qualmche
16. Mansioni Promiscue
17. Mutamento Mansioni
18. Jolly
19. Assunzicne
20. Documenti necessari
21. Visite pre assunzione
22. Periodo di Prova -
23. Orario di Lavoro
24. Lavoro Straordinario, Notturno, feslive e suppiumemale
25. Lavoratori disagiati
26. Lavori a Cottimo
27. Lavoro a squadre
28. Soste
29. Sospensione del lavoro
30. Riposo Settimanale
31. Festivita
32. Ferie
33. Permessi Retribuiti
. 34. Permessi parentali -
35. Congedo Matrimoniale
36. Spese Sostenute dai dipendenti per le trasferte
37. Impiego mezzi di trasporio propn
38. Malattie ed Infortunio
39. Anzianita di Servizio
40. 13” Mensilita -
41. Volontariato e permessi ai volontari di protezione civile
42, Refribuzione
43. Premio Presenza
44 Quadri e personale direttivo
45. Indennitz di cassa
46. Comresponsione refribuzione
47. Reclami sulla busta paga
48. Risoluzione del rapporto di lavoro
49. Giustificato Motivo oggettivo
50. Termini di preawviso
51.TFR.
52. Trasferimento d’azienda o di ramo d'azienda
53. Indumenti e attrezzature di lavoro
54. Lavoratori Diversamente Abili
55. Tassicodipendenti

56. Part-Time .
- ol @ 99
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57. Tempo deferminate
58. Politiche del Lavoro
59. Apprendistato
58bis. Tutor Aziendale
60. Retribuzione degli Apprendisti
61. Contratti d’ inserimento
62. Telelavoro e lavoro a domicilio
63. Lavoratori Studenti
’ 64. Tutela della Salute
64bis. Piani della Sicurezza e DPI
65. Sicurezza del lavoratore
66. Lavoro interinale
67. Appalti a terzi
68. Mense Aziendali
69. Orario di Lavoro -
70. Esclusivita di stampa
71. Registrazioni del Contratto
72. Distribuzione del Contratto ai dlpendentl
73. Coniratio di Secondo livello
74. Risarcimento dei danni da parite dei lavoratori
75. Commissione di Garanzia -
76. Composizione delle controversie |
77. Centri assistenza Contrattuale
78. Pensioni integrative
79. Diritti Sindacali
80. Trattenute Sindacali
81. Dirigente Sindacali
82. Cariche elettive
83. Permessi sindacali e imponibilita
84. Bacheca sindacale
85. Locali
86. Strumenti informatici
87. Tutela delle componenti delle Rappr%entaze smdacall unitare -
88. Versamento dei contributi sindacali
89. Affissione del contratto '
90. Codice disciplinare
91. Doveri del lavoratore
92. Disposizioni disciplinari comuni .
93. Patronati
£ 94. Enti bilaterali Aziende private
. - 95, Assistenza sanitaria integrative
«' . 96. Fondo paritetico interprofessionale
" 97. Contributo Assistena contrattuale

98. Fondo Cassa Sanitoria

99. Fondo TFR

100. Formazione Contmua

101. Ambiente di Lavoro - salute e s:curezza

102. . Indumenti di lavoro

103. .- Archivio Contratti

104. . Disposizioni generali

1054._: X Divieto di riproduzione e condizioni di stampa

ALLEGATO “A™ - TABELLA RETRIBUTIVA

ALLEGATO "B" - REGOLAMENTO ELETTORALE PER | RAPPRESENTANTI DEI LAVORATQRI PER LA
SICUREZZA %
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