L'anno 2019, 41 giorno 17 del mese di Luglio, presso la sede Co.N APl in ROMA, sita frvia Largo
Antonio Sarti n.é nel Comune di Roma

TRA
Co.N AP Nazionale ~Confederazions Nazionale Arligiuni e Piceoli Imprenditori rappiresenlati
dal presidente dott. Basilio Minichiello, dal Viee presidente Avv. Giluseppe Fontanarosa e dad
Segretaii Confederali dort. Luca Pantanella, dott. Nicola T Torio, dott.ssa Antonina Tertanova, dott,
Olimpio Sica, dott. Alfonso Elefante, doti. Marco Romang, Avv. Maria Palma, Dotl, Pasquale Zeno;
KMP.L Co.NAPIL - Federazione Medie ¢ Piccole Tmprese rappresentata daila. Vice Presidente
dott.ssa Antonina Terranova, dal dott, Domenico Romene, dal dott. Alessandro Pallucei, dalla doft.ssa
Dariya Leshchyshyn, dal dott. Renato Rossi, Ave, Antonio Grassi, doit, Lvca Pantarells;
FENAPL PROF., CoNAPI- Federazione Naziomale Piccole TImprese © Professionist
rappresentata dai dott, Raffaele Sirica;
F.ALI Co.N.ARI- Federaziong Aziende Ttallane tappresentata dal presidente Avv. Gennaro Di
Congilio e dal Dott. Roberto Leonetti; |
FEDERCOB - Federazione Colf ¢ Badanti rappiesentata dal dott, Vineenzo Mataluia;
PROY IM- Professionisti ed Imprese Italin 1appresentata dal dott, Giuliano di Fruscia;

K

CONFINTESA - Confederazione Intesa per I Autohornia Sindacale rappresentata dal dott. Glancarlo
Lustrissini;
CONFINTESA TUCS — Turismo Comrercio e Servizi, rappresentata dal dott, Giultane Griangpetl,
FAILMS- Confs.ati, Federazione Autonoms {taliana Tavoratori rappresentata dal Begruiario
Vicario Sig, Vincenzo Russo, e dalla delegazions composta dal sig. Fabio Bencivenga, Sig. Luig
Raiala, Sig, Salvators Senese,
CESIL- Confederagione Furopea Sindacall lialiani Lavoratori rapprescntais dal Segretario Generale
Sig. Michele Palatieri, e dai Segretar Sig. Salvatore Vignati, $ip. Giuseppe Brandolini.
FLIA SERVIZI-Federazione Lavoratori Italiani Ambientali ¢ Servizi rappresentata dal Segretario
Nazionale Sig. Alfonso Saraco, ¢ dalla delegazione composta dai consigliert Nazionali sig.ra Santing

Jannascol, sigre Kesia Condemi, Sigra Vitterta Porzio, Sig. Salvatore Sarace, sigaa Annarita

Saraco;

UX.8.8.A. - Unione Lavorator] Sindacate Servizi Autonomi rappresentata. dal Segretario (enerale
Luigi Riccardi, dal Sepretario 8ig. Fabrizio De Luca e dalla delegazione composta dal Sig, Giovanni
Lombardi, Sig. Alberto Gentile, Sig.ra Linda Truppa.

C.NA.L - Confederazione Nazjonale Lavoratori rappresentata dal dolt. Salvatore Ronghi;

FENALT SALPI - Federazione Nazionale Lavorator! Turisme e Terziaiio rappresentata dal

Segretario Generale ¢ legale rappresentante  Sig. Glovanni Giorgio ¢ dal 8ig. Fabio Giorgio.




CONF.ALL: - Confederazione Autonoma ftaliana del Lavoro rappresentata dal Sig.  Giovanit
Raceo © dalfa Signora  Simona Serretiello;
FILCAS CASIL - Servizi Commercio ¢ Ambients. Federazions Italiana Lavoratori Commergio
Alberghi ¢ Servisl rappresentata dalla Segreferia Nazionale Signor Felicia Attanasio ¢ dall’avv.
Marina Marino;
U,A.P « Unione auforganizzata Politesa rappresentata dal Segretario Generale sig, Aseione Roberto;
S.ATLL. - Sindacato Autonoto Tutela Interesst doi Lavoratori rappresentata dal Segretario
Ciengrale ¢ legale rappresentante S1g Vincenzo Lauricella ¢ dalla Sigra Sonja Maria Desole.

s stipula
il presente C.CLN.T., sulla diseiplina del rapporto di lavoro per i lavoratori ¢ impiegati delle imprese
operanti nel seftore delle pulizie, multi servizi ¢ attivita affini, con validita dal 1/08/2019 al
31/07/2022,
Le parti nel sottoscrivere il CCNL in oggetto si impegnano:
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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO PER I
LAVORATORI ED IMPIEGATI DELLE
M IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE

DEI SERVIZI
DI PULTZIA, MULTISERVIZI E
ATTIVITA AF FENI
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squelle della prioritariy necessiia di mantenere Utia relribizione che sla quanta pih possibile ancorsta al
radizionale ed intrwontabile principio sancite dall’art. 36 della Costituzione ¢he tutelt ung
retribuzione proporzionata aila quantitd e dlfa qualith del lavoro prestato ¢ che in ognl éiso sia
suffieiente ad agsicurare a 8¢ ¢ alla famiglia un’esistenza fibepn e dignltosa e nel rigpetto dell® art, 39
della Costituzione Italiana, della Carla dei Divitti Fondwnental] dell™ Unione Buropea, ¢ cantro ogni’
formma di violazione dei diritti di equith socinle s sindacale.

1] Contratte Collettivo Nazianale tappresenta, pectanto, il plafond contratiuale per defintre quel eamplesso

minimo inderogabile delle relibuzioni, delle normie, det dirftti ¢ delle veole necessarie per configurare un

rapporte di lavors dontrailudhinenle corvetio.

Tale livello miriine sarh poi, sve contrattualmente previsto, positivamente integrato dalla Confrattazione di

Secondo livello,

Premesso Gid, tale contrattazione sardl finalizzata alla incentivazione ¢ alln promozivne d servizi e

all’attbvazinne df prestaziond di solidariet.

“DF Fatti, il presemte CONL s pode il precipeo ohiettivo, nef limiti di quelle che sono le dispesizioni
normatlve vigenti, di afflancare alPintangibili délle retribuzione econemica, un sistema di Welfare
aziondale che, permietta al Javordtore di froive i servizi aggiuativi ¢ allazienda di ammortizzare parte del
arten Oscdle sul codlo del lavoro,

Le Paeti hanne scelto, percid, di pons: in egsere, ai varl lvelli, un modelle di relazioni sindacgli e
Contrattazione collettiva, in cui prevalga il principio di partecipaziane, di eollaborazione, e.al tempo stesso,
ispitata al valori di corretlezza, & sussidiarvieth, ¢ solidarield ¢ flessibilild, nel fispetto detl’abiettive
primario. di favorire la magsima seeuparione,

A 1al uopd, & stato prévisto un. rifforzamento normative nei casi di cambio d'appalto, malte frequenti net
settore di tiferfmento, per manfengre inalterato i livello socupazionale dei lavorator interessati.

Alig nota evidente gvincibile dal presente CENL ¢ una particolare atienzione alla ricersa della continea
formazione  profissionale del lavordtors, eclemento impréscindibile per adeguarsl ad un sistema

organizzativo-lavorativo sempre pid dinamiso,

11 prewomte CCNL, infine; dedica unw partieelse abienzione alln [utely alle Javeratrice madri e del diritte allo

studie af lavoratord dipendenle,
e - 7
. - /) .




Art. 1 — Campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavore diseiptina in manjera unitavia, per tutto il territorio
nazionale, | rapport di lavero post in essere dalte imprese industriali, gitigiane, cooperative, dal consorzi ¢
dalle societh consortili operanti nel settore pulizia & servizi integratiAnuliiservizi che svolgono, anche per
conto toryi, le sepnenti attivitd i seguite ripoitate a litolo i esemplificazione, don esdustiva ¢ da
interpeetarsi per anafogia;

~servizl i pullmento, disinfezione, sanificazions, disimfestazione e derattizzazioni (eivili, Tndustriali,
ospedaliare, domicilind, ele.};

-servizl 4 manutenzione (ares verdl, fopanti e macehinari industriali, emobili, beni mebili, ripilitura
muri da seriite & graffit, strade e segnalstica orizzontele e verficale in aree confinate, piscine, splagye,
arenilt, ole.);

-serviz! di cohduzione e gestions fmpiand (termiel, climatizzazions, ehetivied, idraulici, ete.):

-servizi di conbrelle aocessi, sebvizi uusiliorf museali, feristiol ¢ congressuali {reception, decoglienza,
accompagaamiento, eustodia di focall, adifici, areg, efe.);

-servizi i sanificazione ambicntale (Qisinferione; disinfestazione, deiattiiazione, ste.);

-servizi generli (servizi copis, centraling, distribuzione cancelleria ¢ posta interna, faltorimaggio,
harellaggio, movimentazione interna, ele.)

-servizgl amptinistativi (gestione  condomindale, gestions utenze, autorizzazioni, licenze, imposte,
fatturazioni, ele.);

~servizl alla ristordzione firasporto ¢ velcolizione past, riokding locall, lavaggio stoviglie, ete.)

~gervizi di pulizla, i manutenzione e altrl servizl in damicili privati (abltazioni, residenze, glo.)

~servizl audiliari del tmasporto (assistenza, vimessaggio e plesola Stanutenzione o] trasporte pubblice -
sutobus, aeramobill, natanti, ete.);

wgeryizi ausiliari in aten scolastica, sanitaviy, industeinle ed ubfict pubblici ¢ privatiy

wservizl integratl in ambito fletistico, museale ed sreliecloglco, comprese Tniziative promoziogali e
- manifestazioni vicreative ¢ culturali, nonché | servizi di primo ntervento antingandia, ele.;

-sérvizi di controlle degli accessi e custodia di aree, edifici ed dffrezzature comprese 14 cuslodis & Ja
gestione dipafchegel non a pagamento in sree confinate private, con Pausilio df impiant} tecnologici
servizi sinafili;

~servizi di fattorinaggio, custodia ed archiviazione documenti, agporto documenti; servizl di biglietteria ¢
fnfarmazioni anche tolofaniche, con esclurione dei call canter; pte.;

~sprvizi austtiavi allo gestione di biblioteche od esposizione libraria, gestione degli accessl, informazione 4

pubblico, 'mn'\xirr_le_rn.tﬁzignc e frattamento fisico del materiale Tibeaclo {copertinatura, apposizione bande
antitecchieggiv, applicariime codici a barre, dio.)

Art. 2 « Decorrenza e Durats

[t presente contratto gvrd validitd di tre anm sidecorre
Lo plattaforma per §l clnnove coutfatiuale sard présentata in tempo utile per ednsentite apettura delle

traltative set mesi prima della scadenza, Nel suddetto periodo antecedenle T stedenza ¢ nol mese
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SUCCESKIVEF £, COMUNGUe, per un 1uri{1j}Zmpessiva.memc parl a sette mesi dalla data di presentazione
della plattaforma, te Part) non asaumiranae iniziative wrilaerali né. procederanno ad azioni direlte.

In occasione di ogni rinove le Partl individueranng un pecernismo ehe riconoses una epperturs,
geonomica a favore dei lavaralor in servizie alla dam di raggionginiento dell’aceordo, con decorrenza

dalla data &i seadenza deol conlratts precedente,

TITOLO IT - RELAZIONI SINDACAILL
Art. 3 — Strattura della contratinzione

Le-materie non dissiplinate nel presente CONL, potranno assere oggetto di neyoziazione ¢ contratiazione a
livello azitndale. Le Parti, per juanto concerne la parfecipazione dei Lavoratori alla vita sindacale, fanno

espregso rinvis alla Legpe 300:70,

Art. 4 < Enteé Bilaterile

Le part] ribadita la velontd di promuovere lo sviluppo della bitateratita, e con essa la finslith di promuovere
editiche di wetfare szipndale, possono individisne come ente-dl riferimente une degli Bnti Bilaterali
costituiti da CoNAPL ¢ da una dellé organizzaziont sindacali fhrmatarie del preserite ‘contratlo di
riferimento,

[Ente Bilaterale persegue le seguenti finalitd:

) Programmare ¢ organizzare relazionl sul guadro economice, assislenzidle e produttiva del setlore ¢ dei
gomparti e le valalive prospettive di sviluppo, sullo stato, sulle forme assvciative, sulle revisioni
acetipazionall, anche coordinanda indagini, rifevazioni sulle svilupps del setiore, elaborande stifme e
proieziond finalizzate, tra Falto a foraire alle patti il supporto teenico tecessario, sia atiraverso Tazivne
mtralizzalrive del settore, sia alln realizzazione degli incondri di informazione,

by Proveedere al monitesaggio ¢ filevazions pesmaneite delle tiformazioni, € necedsy prafessionali

Formative dej vari setiori rappresentati, elaborando proposte di formazione e qualificazione professionale,

aniehe. [0 vpluzione a disposizion! lagistative, nazionall, comunitarie ed extracomunitarie, in collaborazione
cort tutt} gli Bntl competenti findlizeate a creard le condizion! pih opportune per lo sviluppo dellg injziative
assaliafive g |ivello teiritoyiale.

) Provvedere 4] modiioragio’ delle attivith Tormative per lo svilupjio e identificnzione del sistemi di
riconoscimento delle competenze per gh addetti ad ogui sinpalo setiore,

d) Rivevere dalle organizzazioni territoviall glf aceord] colletfivl tertltorlall ed aziendall, curandone l¢
rageelie;, per la successiva rasmiysione al CNEL aghi effetti di quanto previsto dalla legge 936/36,

) Attiving ogni specifica formagione dei lavarator] e dei quadri per il mighioramente Upr::rarif‘vo delle
singole steutture,

fy Rigevere ed alaborave ai fini statistici, { dat] forniti dagli-osservitor tervitoriali sblla realivaazions depll
accordi In materia di apprendistato, contralli a terming, borse di studio e di ogni altra forma di rapporto
formative finalizzato al lavors ed alla assisienza forita.

£) Svolgere i vompili allo stesso demandati dalla contratazione colleltiva in materia di futela della satute

defla sierrerza del lavoratort sul luoge & lavoro,

h) Svolgere la funzivoe di certificazione def contralti previsti dalla nprinativa d7 +iforma del mereato del




Tavero (legge Biagl). f

:
i
1) Attuare ogni azlone utile al raggivngimento degli scopi previsti dal CONL e dai c:Ch che ad esso fnso
riferimenta,

Per it miglior ragglungimente def propri séopi l'ente bilalerale powd avviare, parteelpare o conitibuire 4l
agni inlziativa che in modo diretio o fadiretto faellitl i1 raggiungimento dei propri fini istituzionali, anche
costtuendo ¢ partecipanto a istitull, consorzi o alisi enti previn delibera del Comitato Bsecutive.

L'Entte Bilaterale, possicde una commissions dif eertificazione del contratti & ¢l condilinzione paritotion
nazionadle con il compit i divimere eventuali controversie individuali o collettive, €31 grgavi di gestione
dellEnte Bilaterale dai Lavoratori saranno composti su base paritetica tra ls agsovioziond sindsacafi dei.
datori di Javero ¢ le associazioni sindacali dei lavoratorf dipendént! pitt rappresentative. Compite delfEnte
bilaterale sard anche quello di garantive unn serfe di prestazioni quali, tra le uitee, VMintegrazione del reddito
per i periodf di non lavoro & per particolart esigenze socisli quati la malatiia, Vinfortunio, l# maternitd, borse
di studio ed integrare le Prestazioni sanitarie come riportato nel successivo articolo. Llobisttivo primario &
di favorire tutte le iniziative orientate d offrire i lavoratori un programima di welfare aziendale attraverso
un'ampia gamma di beni ¢ servizl, L'Ente garantira lattivitd di formazione, i aggiomamento e la
rigualificazipne professivnele e provviderd inoltre al éoordinamente della éontrattazione axlendale di pgni
Regione di cotupeténza, nonchi délle proceduredi eertifieazions. Perquanto concerns Iy certifivazione dei
conteattl, ove si vertficassere delfe controversie i materia, lo patti dovianne espefhe un tentative di
conciliazione innanz alla commissione ohe ha certificata i contratto ougetto di controveisia, 1n merito
allapprendistato sard rimessa all'Gite Hilaternle Peventuale approvaztone dei plani formatisd individual:
(PFL) allegali & facenti parte hfegrante def contratti di apprendistato, In caso di esite pasitive, PHnte

Bilaterale provvederd a rilasciare apposito prrere di conformiith,

Art. 5 - Osservatoria Nazlogale

L Quservitoria Nagipnate & 1o strumente ehe UlEnte Bllaterale pud fstituive per lo studio e la realizzazione
di tutte le thiziative ad esen demandaie sulla base di sccordi-tra le Parti Sociali 5 materia i oceupazions;

mercato del lavoro, formazione & qualificazione professiotiale,

Art. 6 « Versamenti alP Ente Bilaferale

T eonteibuti a favere dell’Enie Bilaterale deve essere corrisposti mensiimente dal Datore df lavors par il

lnanziaiients degh Organismi Contrattuali Bilaterall. | versament!, di cuf alla Tabefla 1, sone olbligateri

per | dipendanti assuntt a tempe fiklsierininate, deteringiy, 2 tempd piene o parziale, come Apprendisti o

con yualsias aitre coiiratio i dipsadenza per trediel mendilita,
Tabelia I

Conlribufl per Lavorator Contributi mensili per ciasoun Lavoratare

Su paga base epniglobata

Datorf di Favoro €0,50

Lavorslor ” £10,50
A

e




e

Totale contributa

Art. 7« Fondo Sanitarie

La parti ftendono integrare 11 Servizio. Santtarip Nazlonale con prestizion aggiuntive obbligalorie i
pravvederd L'Ente Bilaterale atraverso adividuszione di un Fondo convenzivuate. eui aderfranne i
lavoratort, [ servizi verranne garatiti con |l confributo coonomico, di eui alla Tabella 2, sonoe obb)igatoni
per i dipenderiti assunli a emgio indetertminaie ¢ determingto superiore ad 1 ese, a tempo pleno o parzisle,

coine Appreidisti o con qualsiagi-alro coytratto di dipendenza, per dodicl mesl.

Tabells 2
Contributi per Laverstor] Contyibuti mensili per ciascun Lavoratore
Lpota Datorl i favoro £ 3,00
Quata Lavoratari €100
Totnle contributo fnanziamento £46,00

Le prestaziont integrative ol Servizio Sanitario Nezlenale iv favare dei lavorater] di ¢ul alla Tabella 2
maturane sole in caso di regolaritd contributiva, con effetto ddl primo giorhe del mese sucsdssivo alla data
digerizione degli stessi da pairte del Datore di lavoro, Nessuna prestazione sard dovata daliEnte Bilaterals
gl Lavoratore dipendente qualora 'Aziends non adempla regolarmente ai versament! def contribedi o se i
versament visultine parziali; i lali gas] cesta 2 carico del Datore di lavorp ogni responsabilis in merito alle
prestazioni dovate al Lavoeratore, Fermo testando l'obbligo di versare | contributi dovuti. 1] distto alle
prestazioni in favare dei Dipenderti & disciptinato da Bute Bilaterale con regnlamente pubiblicato sui sitf
istituzionali. Le prestazion] ed 1 serviw rest, costituiscone parte integrante del prestite Cotl, ¢ di cisl si &

tenuilo eont vella determinazione complessiva dei trattaménti doviti € dei Gostl conteattvall, Su indicazione
delle Parti che hanno sottoseritio il Cenl I'Ente Bilaterile pud, qualora se ne tiscontring ¢ epndizion,
destinare gl importi o parte degli imporid di eul alla Tabella 2 per crogare delle prestazioni sunitarie
attraverso primari istituti assiourafivi o attraverse una cassa wanitaria, | contributi di eui alla Tabella 2)
pugsono essere destinatl csclusivaniente ad erogare mulualith nel campo sanitario Integrativa al BSH,

shelusn categoricamente agni aliva destinazions,

Art. 8 - Oniissiond dei versamenti

Le quote dovufe alfa tabella 1 e 2 sono obbligatorie ¢ costituiscono un completaments retributiva per if

lavoratore. Consgguentemente, [dzienda che ometls ) vesizmento delle. suddetie quots ¢ enuta &

corrispondere s lavoratore un elemento distinto della retribuzione (EDRY non assorhibile di impdrto pard ad

€ 25,00 corrispusto per 13 mensilia, rientrante nella retribnzione di fatio. Tale elemento andrd denomingto
alPinterno della busta paga con la seguenie dicitura: "muancaia adesione all'Bnte Bilaterale ed & Fonde

Sanitario”.

Art, 9 - Composizioni Commissioni Paritetiche
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Commissione Nazionale

1) Le Parli intendono adottar®ogni strumento idonee a favarie appropriati momenti di confronto (i a
prevenire conflitlualith ed sventinli contenziosi, anche in sede Hiudiziaria.

2) A tal Fing, le Parti intendope costituire una Comnissione di Conciliazione Nazionalg, avente strutiyra
pavitetica, con {1 compite di verificare con attivith di costante maonitoraggio, I correlta attuszione el
dover] incombenti sulle Parti anche atiravérso Pinterpretazione antentien del OONL ovvero delle singole
clansale contrattuali dggetla 0 eventuali controversie o intgrvaifi dirciti su problematiche s/o situazioni di
rilieve.

3) In pendenza di un procedimento nstauralo presso la Comtmilssione di Conefliszione Nazionale, &
mectuge alle 0088, ¢ alle part} inleressale la fhcoltd di porre i atto ulteriori iniziative sindacall o tegal]
fine alla conclusione del procedimento,

4) La Commissione di Conciliazione parltetica nazionale & compogta da massimo & rappresentanti dei
datori di levore e dy massimo & rappresentantt dei lavorator .d__i}._w'cndenti In misura paritetica e pud
Artlooiars i dofiocommissione rigustdanti | vari sellon,

5} La Commissfone naziopale avd seds presso ung delle assoelazion datoriali,

6) Al fine di mipliorare le relazioni sindacall in aziendn, le Patti assiungno Pimpegno, di favorite, in caso
di controversie collettive, tenfativi tdonei per uoa possibile. soluzione conciliativa delle stesse attraversn un
esame  congiunfo tra Direxione Aziendele ¢ Rappresentanze gindagsli assistite dafle rispettive

Organizzazioni Sindacali.

Art, 10 - Concilinzione delle eontroversie in sede sindncale

1} Le Partj concordano ¢he quatera ivell™ntérpretazione ¢ nell’applicazione del presente contrtio ¢ nejlo
Svolgimenty del rapporto di lavorg sorgane controversie individuali o pluritne, queste dovianng gssere
soitoposie, prinm dellaziohe Fivdiziaria, ad un fentativé di conciliaziong in sede siitlacale, ai sensi della
riforma Introdotta dalla Legge n 832010, Restano escluse lo controversic Metentl § provvedimenti
diseiplinari e I relative sanziond,

Y TH tentative di conciliazione sindacale pud essere atlivalo egualmente in caso di controversie relative s
lieenzigment] individnall di qui alla Legge n.604/1906, Legge m.300/1970 ¢ successiva Legge n 10871990,
o dirivaiti da provvedithento disciplinare, ferma restando Pobbligatoristd della provedura ex art.7 defla
I.Jegg'e-' NG04/ 266,

3) Tutte [2 evéntuali controversie inerenti il presente C.CN L. potranno essere demandate & richicsts anche
da ung sole delle parti contrativali tipulanti dlia Commisslone & Conciliazione paritetiva lncale o
nazionale,

4) Le suddetle contraversie polranma essare devolute alla Commissione di Conelliazione Temritorfale
delPEute Bilaterale. In assenza di Entl Bilatorali Reglonali, la parte inferessuts potid ricorrere alla
Commissione di Consiliazlone Naziohale istituita pressa I"Eute Bilaterale Nazionale: Resta salvd la facolty
dedlente bilaterale, qualora rcorrano le chivostanze di Gui el coivma piecedemte, di procedere afla
costituzione di Commission] Territoriali di Conelliazidne alle quali sard -develuia 1a isolusione dells
centroversie sorte nel tereitorio rientrante nel loro-ambito di competenza,

§)La comunicazione della richiesta di espletamenjo del lentativoe di conciliazione [nterrompe fa (
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prescrizione ¢ sospende, per la durata dof tentativo Ji coneiliazione ¢ per  venti giotai suecessivi alla s

conclusione, il decorso di ogni terming i decatlenza,

Art, 11« Convoeazione della Commissione Nazionale

13 Per tutte e attivitd inerenti ta convoszlone, Norganizzazione delle ciunfoni ¢ o verbalizzazione delle
degisioni assonte in sede & Commissiope di Coneiliazione Nazionale, viene istituita una Segreterin tra le
Patti Soaiali stipulanti,

2) La conwieazlont della Commissione di Conelliagione Nazionale viene disposty 5 seguitn della
Presentazione di un’apposita istanza presentata alla Segreteria da parte dalle Organizzazion stiputanti il
piesenite confratto oyvero da parte dei Joro Rappresentanti o livelle locale, antonomamente o per condo &
un. lavoratore o di un dators di lavoro a loro aderente, wamile le Associaziont locall o nazionali di categoria,
3) L*)rganizzazions procedente & (enita a presentare IMstanza per mezzo di PEC, leticra raccomandata con
avviso di riceviments ovvelo consegna 8 mena in duplice copin o ogni altro mezzo equipoliente idoweo,

43 La richiests deve contepere gli elementi essenziall utili ali*esame dells controversis, 1*Indicazione delle
evintuali parti, Telonce deil] eventunli documenti allegati, Fiadicaziony deli*Qrganizzazione Sindacale o
Assootazione Datoriale che vappresénis Pistarite tn casa di domanda presentata sw inferesse df una parte,

5 80 nccordo delle parti, 1o data di convocazione della Commissione verrd fissala non dlire 1 20 giorl
dalla data di riceviments dell’istanza ¢ I'Intees procedura divved esaurirsi entro T 30 givmi shedgssivi. Ove Ja
controversia presenti particolare complessitd sul ptang istentiorlo, d'intesa con ke puti, §l termine potrd

essere proropate dalla Commissione fino ad un masgimo & wierior 30 glornl,

Art. 12 - Istruttoria ¢ decisione delia Commissione Nazionale

13 Al fine di dequisite ultericri elementi e circostanze ufili per Pesame ¢ per la delinizione della
confroversia, la Commigsione pud coiivoeard le parti pring Jf concludere la fase istruttoria.

2) La deeisione assunta-dalla Commrissione di Conciliazione Nazionale, sottoserista dat suol compodentl,
viene trasimessa per mezzo della sua Segreleria fu copia alle parti intefessate.

3) Queste-sone tenule ad unitbrmarvisi g, ove ne vicormno gli estrémi, a darvi sitvazione, trasferendone |
porlenuti in un apposito verbale df eonciliaxione, vedatto ai sensi della normativa vigente,

4) Dualora la controversia verta su questioni attinenti vl sistema di celazioni sindacali @ dalla deliberazione

assunta dalla Commissiong dsalti leso un diritto di organizzazions sindacale di parle, previo confronto tra
le Organizzazioni stipuiati da ceaurirsi enfro {| emine di 30 glorl, I parle interessta, sulla base di
riscontri ogeéttivi, pud -deciders di non aftenérsi a quanto disposto dalla Commissions ovvera di ttan
avvitre le procedure presesitie dafla Commissions stessa, Tale facoltd della pdrfe interessaa le ¢

riconoseiuta anche qualora nen vi sia stata alcnna deliberazione da parte delld Commissione,

Art. 13 - Commissione di Conciliazione Reglouale /o territoriale

La Commigsions di Conelliazione Reglonale interviene, per risolvere tutte le problematiche fnerenti la

contrattazione decentrata per Ie quali nom si debba ricomere all’intervento della Comumissione di

Conciliazipne Nazionale.
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Art. 14 - Composizione ¢ sede della Commissione Regivnale e/o Territoriale

1) Ciaseuna Comunissione di Conciliazlone Regionalé glo wifilorislé ¢ composta da un pumero pait di
membri seelti in egual numero tra e organizzazioni datoriali ¢ quelle sindacall dei lavorater] fifio ad vn
massima di 4 per organizeazione,

2} La Commissione § riunisce presso la sede dei Rappresentanti def datori di Javory regionali ogni
samestre al fine di.otternperare al suo mandato ovvero su tichiesta di una delle partl, s fronte di esigenze di

mitura dpecificamente terfitoriale ovvero aziendale,

Art. 1% « Convocazione della Commissione Regionale e/o Territoriale

1} La conveeaziote dells Commissione di Conciliazione Regionale viene dispasts a seguito di formale
richiesta presentate alla Segreteria della Commisstone da parte del*Organlzzrzlone sindacale’ ovvero
dell’ Associazione imprenditoriale a livella locale, autonomeamente o in mappresentanza dei propri assstiti,
2} L*Organizeazione procedente & tenuta a presentare 'istanza per mezzo di PEC, letters raccomaridata con
avviso di ricevimento ovvers consegna a mana in duplice copin od pgni altro mezzo equipol lente idoneo.
3} La vehiesta deve contenere gli elementi essenziali utili all*esame della controversia, I indicazione delle
eventuali puetl, 'slence degli eventuali documentl allegati, indicazione dell Organizzazione Sindacale ¢
Assoctazione Datoriale ehe rappresenta Uistante in caso di domanda presentats su inleresse i via parte:

4) Su sceortdo delle parti, la data di convoéazions delta Commigsione veirh flssata pan oltre 1 20 giomi
dalia data di ricevimento dell"istanza ¢ Pintera proceduia dovea esautirst eniro T3¢ glormi suedessivi, Ovels
contraversia prasent! particolare complessity sul piano Strutlorio, d'inteza con fe parth, 1 termine potrd

gusere prorogato dulla Commissione finoad un massime di ulterior 30 glormi,

Art, 16 - Istrutioria e decisione della Commissione Regionale ¢/o Tervitoriale

1) Al fing Ui acquisive ulteriori element] & circostanze wiili per I'esame e per la definizione della
controversia, 1a Commissione pud convocare le pard prima di goneludere la fase istuttorfa.

2) La- Commissione, acquisiti gh clément] del vaso, procede alla deliberazione ¢ redize il verbale che sard
gottoserite dat suoi rebri,

1y Incaso di maneato scoordo, su istanza df entrambe le parti, Ja controversia verel inoltrata alla Segreteria

della Coommissione Nazionate per i secondo tentativo di coneiliazione.

Art, 17 - Attivazione della procedura di coneiliazione

Y1 tentative di congiliazions i sede sindavple vieng instaurato a2 cura defla pavte interessata
personalménte o tramite "Organizzazione Sindgcale firmatasia del presente CONL alla quale sia fseritta o
abtia conferito mandato, presentando dpposita richiests alla Cepnmissione i Conciliazions mediante PEC,
fellera. raceomandats ooy avyiso d picevimento pvvers congegna & moni In duplide copia ‘o egnl alue
mezzo equipellents idono,

2) A carieo defla parte procedents spetta Ponere di trasmettére prontanténie copia della richiesta del

tentativo di conciliazione alla sontroparie,
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" istruttoria

Art, 18 - Richicsta del tentative di conciliazidne, convochzioni delle partie

La tHehiesta deve contenere Pindicazione delle partl {s¢ in caso i persou ghuridica, associazions noo
tlconosiiufn o comitate, |istanza deve indicare Ja denominazione o a ditta nonché la seded, Undleazione
dell'Qrganizzazione Sindacale o Assoclazione Datoriale fiematacia del presente CCCNL che rappresenta
[*{atmite, 1l ludgo dove & sorto 1l rapporto ovvery dove & (rove I"azienda e sua dipendenza afla quale ¢
addett [| lavordtore o prosso Ja quale egli brestava la sua opera gl momento delin fine del rapporfo,
I"espasizione dei fatti e delle ragiuni postl a fondamento dellu pretesn, Peledco degli eventuall docunsenti
allegati, it luogo In cui devono essere falle le comunicazioni inerentf alls procedura,

La Commissione di Coneiliazione deve provvedere alla coivocazione delle parti intticando il Tuogo, il
glorna e Tora in cui sf tered il lentativo di coneiliazione.,

In gase di mancata ¢ inglusiificata comparizione di wna delle parti, Ia Segreleris silaseerd alla pane
fnteressata Ia relativa gitestazione,

La Coramissions i Coneilinzione dovra esperire i} tentativo di congiliazione, con libertd di forme e,
addove Tosse negessario, anehe eoi it riunioni,

Allesito della convocazlone defle parti e dell’istcuttoria, il procedimento i conclude con la definizions di
un ageordo tiz le pacl, anche pavelaie, ovvers ton o constatazione da parte della Commissions i
Coneitiazione del mancato rageiumgimeno in tale sede di un accordo ovvers di ui rinvid gualora le pard

necessiting df ulteriori riflessiont,

Art, 19 « Processo verbale di conciliazione o maneafo accordo

151 provessy verbale di coniliazione, anche parziale, ovvero di mancato aceorde deve vanlense:
a. il fichiamo af confratto o aceordo collettivo: che discipling il rapporto di lavoro al guale fu
fiferimiento la coniroversia. congiderita;
b. i} richiame alla presenza. delle pasth, ¢ pirsoni ovvers allraverso I Torg rappresentanti.

2y La sotiosciizioné del verbale di avvenuta concilinzione ad bpera delle parti e di Lully i compenenti della

‘Commilssione, rende oppugnabile la conclliazione che acquista efficaca di titelo esecutivo, ai sonsi

dellart 4T cp.e.
3]' So il tentative di c:otm:iliﬂ.zi_n'rm _I'EGSQG; ia CD-I11I11i.351011L3 forma un verbale di coneitiazione che,

deldltamonts sottwseriti, verrd depusltate, o curs delle parctl o pa il treifte dollCnganizzazione sindacale

di rappresentanzy, presio Pispettarato Nazionale del Lavoro territorialmente competonte,

4) Sui istanza di parts, "esecutivitd di tale accordo sard sancita con decreto emesso dat giudice det lavare
presso il suddeto Tribunale, previo aceertinento della regalarit formale del verbale di congilianione.

5) Net caso di mancata concifiazione, le parti fono fenute & riportare nglapposite verbale le vispeltive
wgioni circa il mancato accordo, Resta salva la facolia della Commissione di Conciliazivne gdita di

fornaufare una proposta per Ia bonaria defiaizione delln CODLLOVErSE,

Art. 20 - Risolnzione bonurin defla confroversia




Hartt 410 e 411 ¢p.c..

§ B emesso atto di cortificazions,

comurgue addivenute ad un accotdo, possone richiedere, silraverso spomtanen compartzions, di vonciliare

la controversia stessa ai fini e per gl offedt] ded combinato disposte depli art2113 ¢4 det Codice Civie e

Art. 21 - Beecisioni

Le decisioni assunte dolla Commissione di Conciliazione Reéglonale gfo Territoriale nop cosfitniscono
ingerprefazione aulenticd del presenls CONL che resta demangdatd alla commissicne di coneiliazione

paritetien nazionale i cui # precedette .2

Art. 22 « 1l tentativo obbligatorio di congiliazione

1) Le Parti ricordano che 1 tentativo i concilinzions & obbligatorio & permnto preclusivo all’ ammissibilitd
del ricorso i via gindiziale per le controversie relative o contratil di lavoro certificali dalle apposite
Commissioni di Certificazione di cul allart80 ¢4 dal D.Igsn.276/2003 e suecessive modifiche.

211 tentative obsbligatorio di conciliazions dovrd avere ad oggetto Ferranes qualificazione del conleatio
ovvero i1 Vizio del consengo o la difforitd tea I programma negozinle certificato e la sun sucsessiva
attugziobie.

N1 tentaive obbligatorio di conciliazione dovrd essere exparito dinfanzi alla medesina Corunissione che

Art, 23 - Risoluzdone della lite in via arbitrale

1) A sensi deli*are.412 ¢.p.0. cost come medificaln dalla Legge n183/2010, in qualungue fase del tentativo
di concilivzione, o atsuo texmine, in caso di mancaty accordo, le parti posseno indicare la soluzione, anche
pirziale, sulla quale concordano, riconoscende, quando & possibile, i credito che spetla al Javoratore ¢
possond rimigltere volonlariamente aila Conimissione di Conciliazione adita 11 mandato per la riscluzivne
della lite in via arbitrale, indicando:
a. il erming per "emanazione del lodo che, in ogni saso, non poted superare | 60 glorni, trascorsi i
quali I'incarics s*intende revocato, salvi secordo délle parti a toncedere un ulteriore Weiming;
b, le nonue invocate a sostegno delle tigpettive poaiziond:
. Peventuale vichiesla i decidere seeondo squith, pur nel rispetto del pringipi generali
dell’ordinamento, snche derivant! da obblighi comunitar. Le partl possono inoltre indicare le
forme e L wodi pér Vespletamento dell*attivitd istruttoiia,
2) Tale mandato compotta Pinstaurazione di un vrbitralo iteituale, con forza di conitratta tra le parli; @
pertatto. nor impagnabile, atche qualdra deroghia disposizioni di legge & contratti eotletivi,
311 fndo emanate a conelusione deflarbitrato, sottoscritio dagli arbitrl & autenticato, ha forza di Tegge tra
le parti (ai sensl délPart.1372 cod, civ.), & inoppugnabile (i sensi At 2013 ¢4 cod. piv.) salvo quanfo
disposio dall’art.308ter c.p.c. ¢ ha efficacta i titolo esecutivo (ai sensi dellark.474 ¢.p.e.), su [stanza della

parte presso 11 Giudice del Lavoro del Tribunale nella o circoscrizione si ¢ svolto Parbitralo, 11 giudice, ‘,@‘
accertaty la regolaritd Yarmale del lodo, lo dichiara esgeutivo, cort proprio deereto. - P




Art. 24 - Commissione paritetica Settoriale

Anpualments, di norma entro il peimo seinesiee, le Parti, s vichissia di una di esse, s"incantrerariig al fing
di effettvare un esame congiupto del quadro sociale ed economito del settore, delle sue dinamiche
suttaciuli, delle prospettive di sviluppo, dei plitrilevanil processi ¢'innovazione.

Saranno presi in esame:

1Y proeessi di svituppe e di ricrganizzazione derivanti, direttamente o indireftamente, dalla rifarma del
settore, che abbiano riflessi sull’ esercizio delle singole anivit;

2) le conseguenze su) seftore & sugli addetti processd, sig sotfo aspette organizzative ehe formativo ¢
professionale;

3) un approfordimento st gventuale adegusmento della retribuzione e della continganza di cui all’allegato
A del presente CONL alle progressioni o variazlioni ceonomiche parametiate alla media del valore

economica degll altrl CONL di settore stipnati depositati al CNEL.

TITOLO IH ~DIRITTI SINDACALT
Art. 25 - Dirigenti sindacali

Bono considerati dirigent! sindacali, 1 laveratori;
s Membri di consigi o di direttivi nazionali, regionali ¢ provinciali o comprensoriali delle
Orpanizzazioni Sindacali che abblang stipulato 1 Cooandy
» Appartenedt] a R.5.A. dve gid costituite af sensi dellart, 19 della Lepge n, 0641570, nelle Tmprese
cha fello $tesso comune o a Hvello nazivhale oecuping pid di 13 dipendenti, el ove gli stessi
risulting rEgolarmente eléiti n conformitd alle norme stafutarie delie arganizzazioni stesse;

¢ Membri di Rappresentanze Sindagadi Unilaris, ove costituite in sostiluzione delle RS.A.,

Art, 26 « Rappresentanze sindacali unitarie

le Organizzazioni Sindacali firmatarie il CCNL riconoscono nefle Rappresentanze Sindacali Unitarie 1o
strumento priorilario per un’adeguata rappresentanza dei lavoratord in amblto aziendale, in un’nitlea di
favorive un ¢ostiutiivo confronte o di putenziare le relaziond sindaeuli nei looghi di lavoro.

[t fale contestd, le parti convengono: in confdrmitd all’art, 19 e 35, cainma 2, della Legge n. 30011970, di

ristrvare alle 0088, firmatarie 11 CONL di costituirg Rappresentanze Sindacali Unitarie; che deite
rappresenianze unitarie potrsone avere una durata in carica massima di 36 mesi; sine ad celezione di RES.U.,
Jo funzloni I rappresentanza sarsng devolute alle RE.A, ove costituite, wd ol divilt restano fermi &
valid]. Le parti convengono alirest che alls sole OOLES, Hrmatarle & riservato il divitto di fndire le elezioni
delle R.8.LLy alle rimanenti ompanizzazionl rindagali & tiservate i notere di (niztativa ove esse rsucolgsno
almeno i 8% delle fitmes sul totale del tavoratori aventi diritto al vote. In ogni chiso, & richigsto ghe lo

procedure di elezione, in dettdglio, siano portate a conoseenzg dei lavoratori e del datore di lavoro, ton

preavviso di almeno 10 giomi. [ camponienti delle R.S.U. subentrano ai membri delle R.8.A,, anche per
quanto concerne i retativi congighi direttivi, nelia titolarith dei piteri e nellesereizio del dirit[i,_ fei permessi

\/ & detle tutele del lavoro gi lore Fieonoseiuti dalla legge, o dallwflin, J00/197),
[y 3




Art. 27 - Assemblee

Nelle unitd ave siana oecupall pilt di 15 dipendeti, i Lavoutori hanwo divitto & viuniesi, af i fuord
dell’oratio di tavore, nonché ducante fo stesso orario di lavoro nel Hmiti o 10 ore annue;. in tale vltind
ipotesi, af lavoratort sarf corrisposta b retribuzione in gedimento per le are di astensions dal lavoro a tale
fitolo. Dette sssemblee potranng Lengrsi §olo previa convocazione, in forma. singoln od unitaria, sd opera
delle B.8.A. ed RS, o per il tramite delle organizzizioni adecentl o atiliafe alle OOLS3, stipulanti. In
fale contesto, i datorg df Javerc devra destinace, di volta iy volta, logali idenet per lo svolgimento delle
assemblee. Le stesse possono riguardare la generslith del lavoratori o gruppl di esst; dette assemblee
potranno essere Indetle nelta misura di 8 {etlo) ore annue dalle 8. - o In lora assenya dalie RSA,
laddave gid costituite « e nella misura di 2 pre snnuc da organizzazioni affereriti alle O0.88. finnatarie.
Della convocazione dell'assemblea deve essare data adeguatn informativa al datore df lavoro, éon
preavvise di almeno 48 ore. Alle riunioni possons parlecipare, nel rspetiv di quanto sopra, dandone
Gomunicazione entro i terntini suddet, dirigenti estermi delle 00,88, finnntarie. Lo riuniond non potranng
superare; singolarmente, le 2 ore di durata, per elasétna assembled. Restano fermi e validi difi’crc_n‘ﬁﬁ

nocordi raggiunti dalle partia livello dziendale, ove di miglior favore peri dipententt.

Art, 28 - Referendum

Al di fuori dellorario o tavore, & consenfito ai dipendenti Uespletaments di piatiche refetendarle, generali
@ per calegoria, su materfe nerenti 411"attvitd sindacale, parché indetti dalle R.S.U. regolarmeite costiite

& net limitd previsti i quante stabilito dalla L, i, 308/1970

Art. 20 . Afftissioni sindacali

B consentite alle organizeazioni territoviali, adeventi alle ©0.88. fumatarie, I'affissione, In apposita
hathega, (i comunicaziont, teeantl fa fioma di dirigent] sindaeali. Le predette comunicaziond doviane

riguardure drgomenit] sindacali o attinenti al rapporto di Tavoro,

Att, 30 - Delegato aziendale

Fer it quarte concerne materie afferaiti al CCNL &l alla notihativa b onpaterin di Iavors, le QOLSS,
firmatarie potranne nombnare ciascuna, un delegato aziendale ogni ventl iscriiti, i find i wn'unitaria

interfocwsinne con il datore di lavoro,

Art. 31 - Diritt, tutele e permessi nell’esercizio di aftivita gindacali

A <livigenti sindacali rientranti itelle definizioni deli’att, 19 cho precode, limitatanente ad un dipendente
per ciascuna delle OQ.8S. firmatarie; hanno diritto Al permessi ¢ congedi retribuiti necessari per
parlecipare alle runioni degli orgavdsmi suddetti, nelle wiisura massime appresso ndicate, ferme restande
quante statuito dalla L, 30011970;

a) 20 ore ove [mpiegatl da daterd di lavord con on numerp di
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b) 48 ore ove hipiegati da datori di lavero éhe otouping pit di 13 {quiindied) dipendent,

I dirigent] windacali di eufal éomma 1 hanno ineltie divitts, tei @omis] indicali, a permesst non vetrbulti in
iisura non inferiore g 1. 7 giorni all’anno. | lavoratori che tntendony eseicitare il dititfo di cui al pregonte
articalo debbono damne comunicazione serfita al datare di lavore di fegola almeire 24 dre. primafidmity fe
R.S.A. 0 le RS.U. 1l lieenziamento o il trasterimento da un’unitd produsiiva all’alira del dipstidente che
ricopra incarichi sindacail, o di dirvigenti delle rappresentanze Sindacali azfendali & dei membri d
commissione Hifers, per turto 1 periodo it cui esse/i reoprouo la carica e fing a 3 mesi dopo |a cessazione
dalla loksa, deve essere motivato da vagionl fecnico produttive & non pud essere originate da ragioni
fnerenti ['esireizio della carica ricoperta, Con riferimento alla ipolesi 0i pasferimento, in conformitd a
quanto stabilito dallart, 22 della L. n. 300/1970, il vasferimento dei dirigent] delle pprosentanze sindaoal]
aziendnli potrd essere disposto previe ntulla osia del direttive reginnale detle 0O.88. firmatarie, It mandato
di rappresentante sindacale v dirigente sindacale conferite ai dipendenti assuntl a tetpo determinato non
influisse suild specialifa del mapporta di Tavoro e perlanto si esaurisee con lo scadere del coniratio a

terming,

TITOLO TV — SALUTE [ SICUREZZA
Art. 32 - Tutela délla salute e sicurezza dei lavoratort

In otteruperanza al disposto di cui all*art9 della Legge n.300/1970, nonché aj-senst det D lys. #1708 s.m.i., i
lavorator, mediante ko mppresentinze aziendali, ovvero, in mancanva i ueste, medlante |
rappresentany delle Q0.88, thmatarie de] presente CONL. hanno diritio di controllare Tapplicazione delly
norme per o prevenzione degli infortuni e delle malatie professionali e -di promuovere la ricercs,
I'elaboraziones & l'alluazlone i tutte le misure idonee a tutelare la loro salute ¢ la loro integeitd fisica.

Le parti concordano lesigenza pricritarfa di promuovers € sviluppare woa culivea sistomativa della
prevenzione per giene ¢la sicurczza. afottando futth i mexzi idoel e ffbemativi per sensibilizzdre tutli gl
operatord del seffore,

Le parti ritengono fondamenlale la cooperazione per favorire lo sviluppo di sirategie di prevetizione tramite
lindividuazione e lapplicazione i programmi e progetti comuni. Sark posta molta attenzions -dlla
formazione nel ca.m_po_dc_l"l'igia;ug} ¢ sicurezza, 1ol luoghi di laveri ¢ in particolare di tuitl gli operatori del
settore [RLS ¢ lavaiatdrt),

Tutie 1o Azieids ¢he applicheraime il presente contratts collettive dovianne, entro i termine perentorio di
90 giorni, effetiuare gl adempitrienti connessi con in valutazione de! tischio ed informame i laveratord

mediznte apposita comunicazione da renderd visibile a tutti.

Art. 33 - Digpositivi di protezione individuale (DP1} e indumenti di lavoro

Fornfturs ¢manutenzione dei dispositivi di proteelone individuale (DPI)
1. La fornitura ¢ il manteninyento delle condizion] di effistenza (eompress il lavaggio) di tuite le tipolagic
di DI, individuate dal plano di valuiezione dei rischi, di euf al Digs, n. 812008 ¢ successive

modificazioni & ntegrazionl, somo a earico dell’azienda e non possone ¢ssers sostituith a benetic




Lsianda quanto disposto dal D.1gs. 1. $1/2008 5 sm.i, in materia di ebblighi dél datore di Javoro ¢
obblighi def lavoratori, in particotre:

a) il datore di lavors, individosti pel plang di valutazions déi rischi - con (dferimento alle specifiche
allivith aziendali tutfi | necessard dispositivi di protezions individvale (TP, jvi comprest gli indumenti da
lavoro (quali; ad esempio, quelli previsti dal piano pradettor mescherine, goant, scarpe, sthvali,
impermeabili, giaeche a vento, fule, ¢cc};

1) fornisce preventivamerte 1l lavoratore istruzioni comprensibili ¢ informazioni adeguate per IPuso def
DPL, 1vi comprese guelle coneernenti [ vischi dai quali i} DRI lo protegge;

2y assfowrs une forimazionie adegusia per 1 uso corretia dei OFL;

by il lavoratomw:

1} utilizzn i IIP) messi & sua disposizione conformgments all informazione ¢ ulla formazione ricevuie ¢ ne
citrg la buona sonservazions,

2) non apporla modifiche ai DPL L propria iniziativa;

3) segnala frnediatamente al datore i lwvoro o al divigeate o al prepost qualsiasi difetta &
ingonyeniente ritevato néi DPLinessi a sua dispostzione,

[ndumenti da Livoro finalizzati alia protezione do vigehi per 12 salute ¢ ka sienresxze (DP1).

3, Ifi valaziong al piano di valutazione dei rischi, ai levordtort impegnati st strada in condizioni di searsa
visibilita I'azienda ha 'obbliga di fornire idoniel indumenti e dispositivi autonomi che Ii rendano vistbili a
distanza.

4. ] lnvorgtar) dt cui Al comma 1 sono colore chedperans in prossindid délla delimitazione diun cabticre o
che comunque sono esposti al traffice del veicoli nello svolgimento della lovo aitivid lavorativa, Tali
lavoratori sono obbligati ad wtilizzare capi di vestiavio ad alta visihilita e dispositivi autonomi ad sl
visibilit, che L rendae visibil} in qualsiasi condizione di luce diuma e notturna,

5. Le caratteristiche el materiall, Te tipologie e le condizloni di utflizzo dei capi i vestiario ad ulta

visibiiki & def dispositivi nutonomi ad alta visibilith sono quelle stabilite dal Disciplinare tecnien allegato al
Decreto Miristero Lavori Pubblic] 3.6.1995 (0.1 27.7.1995, n.174).

6.Gli incdument! o i dispositivi awtonaini di eui ai commi che precedono rientrano tra i dispositivi di
sicurezza che assolvone alla funzione di protezione individuale dal rischi ([3.P.1.) ai scnst del D.lgs, n
81/2008 e suresssive medificazion e inlegraziond,

7, Rientrano alteesi tra i dispositivi di protexione individuade (D,P.1) gh indwmenti da. lavors finalizzat] ad
evitare il contatto con sostanze hocive, tossiche, corresive, causticlie,

Indument] da lavoro findlizzati a preservare gl abit civili

& O indumensi da Tavero finalizzl o presorvare ghoabiti eivill dall'ordinarin whui coonessa
all'espletamenty dell’aitivith lavorativa - ¢he tton sono, pettanto, individueti espressasiente hel plano di
valutazione del rischi come 0,10, » sono forniti dalbazfenda ai lavoritori in uso gratuito, con facoltd di
vichiedeme I restituzione all'ato della fornitura di ogni nuava, specifica dotazione.

9, La forniturn degli indumenti, nonch& di witti gl aliri stroment! di lavoro, deve avvenive esclusivamente e
diréttamente da pute delPazienda. Best devono essere usati eschisivamente per  compit] d’istituto.

10, Le aziende sono tenute a formive indumentd di lavore & tutio il personalé intergssato, Lo quantitd, le

fogge, elc,, vengbno individusfe in égni singoln axienda con dferimente alla -stuHura el allw

organizzazione del lavoro.

11. GH oggeid di vestiario devono essere indossall dal peysonal

. % = /&w‘bﬁ“ﬁ | g}/vj’

obbligatoriamente ed esclusivamentte

o




dursmte il servizio. 01 personnle stesso & fdnnto & ougars Puso appragriath ¢ la huona cinservazione degli
indumenti da lavdro asseghatl,
12, Non & consentita la corresponsiong (i gofime W denaro o buéni geguislo in sostitugione degli

indumenti.

- TITOLO V - APPRENDISTATO
Art. 34 - Apprendistato, qualificazione del rapporto contrattuale

13 dt Condmtto di apprendislitte costitvises wn rapports di tavere a termpo indeterminate, Fermo restande
ehie; al tefmine del periodn ol apprendistata le parti possont recedere dol contratto, i sensi dellmicolo
2118 del codice givile, con préeavvise decoprente dal medesime tenning.

271 rapporte di apprendistato professionalizzante in ¢ich stugionali cost came previsto dall’artdd ¢.8
J_‘)‘}g_s..n..SIK;aO]S & come compiutamente disciplinato nel suceessive art 16, poted essere articolato in pll
periodi attraverso pilt sapporti stagionali di durata non inferiore ai 4 mesi, Pultimo del quali dovrd

comungue avere infzio entro quarsntotto mesi congecutivi dalls date i prima assunzione,

Art, 35 ~ Tipologie di apprendistato

1) Le pasti convengone che possono essere assunti in tutfi 1 settorl di attivith, con contratte di apprendistato

professionalizzante per il ednseguimento di una qualificazione professionate ai fini contrattuali, i soggétt

di ¢1d corpresa fra | 18 e 1 29 anni. Per | Sogietti in possesso di una qualifica professionale, condeguita ai
sensl del D, 1asn.226/2003, 1 contratto ¢i apprendistato professionalizzant® pud essére stipulato @ patire
élal 17° annes i atd,

23 La ¢ualificazione professionale al ovj eonseguimento & finalizzat 1] contratte & determinata dalie part
del contralto sulla base delie gualificazion! professionall previste el sistema & Inguadramento del

personble di el ol presente CONL (ex art.d4 ¢.1 12.Igsn.8172015),

-3) L'assunzionie di personalé ton gontrstio di apprendisiato professionalizzante pudy mvvenire snche a tlempo

parriale, ai gensi el vigente CONL, forme restando lo prestabilite duvate dei periodi di formazione ¢ le ore

medie anmne di formazione previste per gli apprendisti assunt] a tempo pieno,
s Appirendistato per la qualifiea ¢ il diploma professionale — Apprendistato & alts formuzione ¢

ricerca,

Con viferimenti alle tipologie di apprendistato prevists alle: [ettete a) e ¢) dellagt. 1, D.lgs, n,
1671201 |, Finoltro del pians foresattve previsto dal predeflo art. 1, sard effetfuata, oltve che per
verificare i dspetto of quanio previsto al sesondo capoverso del presente articolo, al fine di

verificare ramite I osservatoiio wrritoriale la diffusione ¢ Putilizzo di tali tipologie contyatiugli.

Art. 36 - Proporzione numerica

11 In aziende ju eui il mumero di dipendenti & inferiors a [0 onid, le Parli convengono che [ nomero di
gpprendisti ehe Pmyprenditore ha facolth di oceupare nella propria azienda non pud superare il 100 per

cento del lavoratori in servizio presso l'azienda stessa. [1 datope di lavors che non abbia alle proprie
: 2!




nonehé il piane formative individuale ¢ 11 antor assegnate,

dipendenze Javoratorl o cle ne abbia in numero ugyzié o inferjore A tre, pud assumiere apprendisii in
numeranon seperiore a fre,

2) in aziende in w1 nunterp di dipendenti & paii o saperiore a 10 unitd, le Parti convengono ehe il numero
camplessivo di apprendistt che u datore di lavore pud assumers, diveitamente o indirettamentg per il
tramite defle agenzie di somministrazione auiir{zzate, non pud supetare i rapporter di 3 8 2 rispetio gl

lavoratori i1 servizio.

Art, 37 « Discipliia del rapporto

1} Al fini defl'assunzions di un lavoratore apprendista & necessario un eontratte seritto, nel quale devono
essere indicati: la prestazione cggetto -del cdntratio, con specifica dellé mansiohi affidate, il perloda di
prova, il livello di inquadramento iniziale, quello intermedio (dve. esisténtd) ¢ fuello finale, 14

gualificazione che potd essere nequisita al termine del rapporto, o dursta del periodo di apprendistato

2} parere di eonformita del piano formative individ uale & di competenza dell™snte Bilaterale.
3) Cointestualmente gll*assmzions dovid essere Sonsegnata allapprendista un librelta formative nel quale.

verrdh registrato 1 percorgo fotmative:svelto,

Art, 38 « Paiere di conformiti

131 datore di lavoro dovrd iichiedere, afiche 8 mezzo PEC, dniro 30 giornd dall*assunzione, 'assistenza
dellEnte Bilaterale por il rilascio del parers i conformitd del peecorse formative seconde fa modulistica
piedisposta dalfo stesso.

2) Ove T'ente bilaterale non si esprina nel termine A 20 glorni dal vdeevimento dells richiesta, questa i

intenderd negata,

Ari, 39 - Periodo di prova /4 /ﬁ\ /

1} E? previsto un perfodo i prova, di durata non supeifore a quanto stabilito-per il lavoratore inguadrate

nsila stessa qualifica di “approde” dell'apprendista, durants il quale & reciproco il divitto tiw le parii di

risolvere il rapporie serza prodvviso.

2y Compinto il periodo di prova, lassunzione dell'apprendists diviene definitiva,

Arxt, 40 « Obhlighi del datore di lavoro

1) In virkd ¢ guante previsto dalla normative: viente in tema di approndisiate, it datore-di favore che

proceda all*assonzione di Javorator) apprendisti ha 'sbbiige:
| : j . 2

a, di impatire o di far impartics wella sua azienda, allapprendista alle sue dipendenze,
fingegnaniento necessaro perché pussa conseguire la capanith per diventare lavoratore qualificato;

b, df hon sofloporre lapprefdista & lovoriionl retibulte 8 oltimoe né in genere a quelle &

meentivo;

¢. i consentire all'apprendista, sonza operare lrattenuta alouns sulla retribuzicue, di partecipare

alle iniziative formative provisie per Macguistzione della professionalith prevista dal contrtro;
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e quelli attinenti a)le attivith nelle quali Faddestramenta si effettng in afules un lavoratore qualificaln sotto la

d, i secordare 1 penmesst retribuiti fecessari per gli esdmi refativi 4l conseguimenta di titoli di

studio.

2} Agli effefti di quanto richiamate alla presedenle kettera o, pon sono considerati laverd di manovalanza

cul guida lapprendista ¢ addesirato, quelli di riordine del poste di Tavero e quelli relativi a mansiond
normalmente affidate a fatiorin, Sempte ¢he lo svolpimentey di tale-attivitd non sia prevalente e, in ogni

easo, Hlevante, in rapporlo ai compiti éffidati all'apprendista.

Art. 41 « Doveri delltapprendista

1) L'apprendista deve:

4, Seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona {futor) di questi incaricass della sud
formazione professionale e seguire col massimo impegno gli insegnamenti che gl vengono

impartil

b, prestare 8 sow opara-con la massima dilipenas;

¢. frequentare con assiduith ¢ diligenza 1 corst i inseguamento per lo svolgimenta della /-- S,
formazipoe forihale; d \
d. ossevvare le ndrme diseiplinari gengeall, previste dal presente CONL ¢ le honme contenute pegli
evenluali regolamenti interni di azienda,

2) L'apprendista & enuto.a freguentare i corst anche se in possesse di un tiolo di studio.

Art, 42 « Trattamento normativa

1) L'apprendista ha dirilto, durante il periodo di apprendistato, al trattaments normative previsto dal
presente CON, per la generiivh dei lavoratos, salve specifiche disposizioni,

2 B vietato stabilire il compenso deilapprendista secondo tariffe di cottima.

Art, 43 - Livelli d'inguad ramento professionale, durata e trattaments economico

DI fivello dinquadiramento prefessionale dell’apprendisia sard quelle eorrigpondente alla gualiffea i
“apprada®,

2} ln relazione alla qurkiticazione da conseguire, it contralto & apprendistato professionalizzante si articola
in piY petiodi i fortanzione, per la durala complessiva di 36 mesi; i} lavoratore viene fnquadrato dalls

data di assunzione nel livello di inquadramente corrispondente alla qualificazione ta shnseguire, ma Ja

retpibuzione viene riconpseiula in miswa pereﬁ,‘-ul'i_m"l_e proporzignata ali’anzianitd di serviziv, come da
suceessivo punio 3 che segue.
1L trattamento economice da riconpseere all‘apprendista sard pavi o
a. per il primp anno il 65% della retribizions dovuts al termine del periodo di apprendistat;
b, pér il secondo anio 11 75% deltd renibuzione dovuta al térmitie del periods di-apprehdistato; ,
e per il lereo anno 1°8§5% della retribuzione dovits al termine d6) perigdo di apprendistato.

43 Resta inteso che qualera le parti ifitendano ridimensiongve la durata dell’apprendistato 11 tratiamento




“dal rappiorto.
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5) Alla fine dell'apfhrendistato il Hivello dMingaadradento sard quelio corrispondente alla qualifica d3 i sia

stata eonseguity la formazione, senod 5l dd liogo 4l recesso,

Arvt. 44 « Malattia

17 Duante 31 pefodo di malatia I'apprendista rion ih prova avrd divitto per i primi we giownd di malattla,
limilatamente @ tre eventi morlwst in ragidne @anne di ealendario (17 geinain - 31 dicembee), ad.
ulindgnnitd pari al 60% dells reteibuzione lovda oui avrebbe avuto divitio in caso di nammle svolgimento
del rapporto; rimane inteso che il numers massimo di gloreate indennizzate 2l 50% dal datore di Javero &
pari a 45 giomi,

2) Nel caso di ricovern ospedatiero, e per tutta Tn durata delloe stesse, entro f limili del periodo di eomporio
previsto dal présente CCNL, Papprendisia aved diritto ad usa integrazione, a carico del datore di lavoro,

tile da ragg ungdie il 60% deila renibuzione lorda cui avrebbe avute diriito in caso di normale svolgimento

AL 45 « Infortunio

1) Duranle Il periode d'infortanio Pappréndista non in prova aved dirtito alla conservizione del posto di
tavorn, per un periedo di 180 glovni, dal verificarsi dell'inforfunic.
2) A decorrere dal primo giomo successive z guelle dellinfhriuio, i caso di assenza per fnabilitd
lemporaten assolutn derivante da infortunio sul lavoro, ghi versd corrisposta un*iigennita integrativa
rispetto a quella dell’ INALL fino al raggiungimento complessivey delle seguenti misure:

a. 60% per 1 primi 3 glorni;

b, 65% dal 4* al 207 glorno;

. 70% dal 21° giorso in poi.
Ay el caso di fmfortunie fr ftfnere, laddove Ja responsabilitd dovesse basere Ui tefi, I'azierida.non dovia '
corrispondere alouna indennifd integrativa,
5) In caso df infortani di’ durata superiore al amese i1 pefiodo di apprendisisto & comispofidentemente

prolungato previa somunicazione a glf istitutl competenti.

Art. 46 - Obblighi di comunicazione

1Y Ti-datore di lavorn & tenutn a comonicare entra S glom al competente Centro per Iinplege di cui a-l-ct‘LE“ _
.

[7)gsnd69/1997, anche o nierzo PEC, 1 nominativi degli apprendisi di ewi sia siala riconosciuta Jg e

"

gualificazione,
N datore di [avero ¢ tenlto altfesi a comunisarg al ¢ompetente Centro per impiggo i nominativi degli

apprendistl, if eui il rapporio di lavera st cessato per qualutigue motive, entre 1) terming di cingue gigmi

i &Q\ i I

dalky cessazione stessa.

Art. 47 « Formazione

A) Durata

“




1 Lrimpegne fodmative dell’apprendista per Vappreddisiatey p1'ofc?ssiol1ﬁli:".f.zeli1t.e- ¢ duterminato in un monle
ore annng di formazione interna efo esterna all’ Azlends non infétiore sd 8D ore per agni anno di durata del
rapporio di appreidistata,

2)Lé attivitd formative svolte presso pib datofi di lavora, rosl come quelle svalte presso gli Batd di
formazione avvera gl Bntl Biliterali, sl eumulano # Fini dell'sssolvimento degli obblighi formativi.

3)15; fanaltd del dalore di lavore antivipare in utto o in patte leore di i"mma_ziong previste per gli anpl

suecessivi,

4 1 altivitd formativa potrd essere di Hpo feorics, pratico € teoricofuatico anshe tramite wtilizzo di
Formaziene a distarza,

B} Contenuti (/ -
/ 1) Per la formazione degli apprendisti le aziende in prima islanza dovranne fre rifefimento wi Profili -
Cj Formativi elaborati dall'Bote Biluterale che teiranno contd dei profili formativi predisposti e pubblicati dall’
TNAPP.

2) B prévista la presenza di wn frer o referente aziendsle, quale figura di tiferiments dell'apprandista, 1
wior aziendale deve essere Uny persona, nterna o estarma alla steuttura ma specifidamente delegata dalla
Direzione e fndicata nel piane formativo, che g in possesse di qualificiziong professionale ¢ di
competonze adeguite al percorso professionalizzante, nonché disponiblie ad un approccio maisiitico nen

soltante dal lato tecnico-protessionale, ma anche da.qguelly umanco-relazionale,

2) 1 pfferta formativa di tipo professi_onal'izza_nte ¢ i mesiere sard infegrata ned limiti delle risorse
annualmente disponibili, dall’offerta formativa pubblica, interna o esterna all’azienda, finalizzata alla
acduisizione di cotnpeterze di bage ¢ trasveraali per un menles ore complessivo nob Fuperiore a 120 ore net
friennio.
41 Le atthvith formative a coratteve tragversale di Base dovranne essére effedtuate, it cosrenza con le
previsioni normative reglonali i cingue wee al fine di perseguive g'Ii abiettivi formativi articolati net
seguenti anvbiti;

a. accoglienza, valutazione del livello di ingresso e definizione del patto formative;

b. Borppetenize relazimiali;

¢, breanizzazione ¢d etonomia;

d. diseipling del rapporto di lavoro;

€. sieurezza sul fvoros

5) 1 contenuti e ls sompetenze fecnico-professionali da couseéuire mediante esperienza di lavoro dovranto .
essere definite sulla base dei seguenti aliettivi formativi; /
W, pontdcerg | prodolti & serviz i sottore ¢ contesto aziendale; #
b. tohbscere e saper applicare Je basl teeniche e selentifiche della

professionality; ¢. conoscere ¢ saper utilizzare fwepiche e metodi di

lavara;

d. conoscere & saper utilizzare sicumenti & teenclogie di lavore (stirggzzative, macchinarl ¢

stramentt di favoro);
2. conoscere g utilizzare misure di sleurezza individuale ¢ tutela
gj ambientale; f, conoseere le-innovazioni di prodotio, di processo &

. di sontesto;




trasversali di base ¢ teenico-professivnall,
7yLe Pafi Hrmatarie del presente sceords, considerano altresi valide ai fini della -_s_perimu‘.ntamidne_. le
eventuali offerte Pormative realizzate tra Reglont/Provinee autorieme ed associazioni lerritoriafi datariali e
sindacali.

r..._ 23 L ativita formativa potra anche essers svolta gob modalith FAD ¢fo e-lecining. [:M

9)Ogat altvo tipo di attivita formativa sad inviee ompress nel normale orario di lavero,

Axt, 48 - Apprendistatoin cicli stagionali

1) Per apprendistato in cicli Stagionali s'intende quel contratto di apprendistate fa eui durata &
temporglmente lagata af elclo detle stagiont produttive.
2) Per wuftl 1 daleni df lavoro che svolgono la.propria attivitd in sieli stagionali & prevista la possibilit dl
asstumere apprentdisti con conlratli di lavero a lermine.

A) Tn tali casi la dursts del percorse formativo dell'apprendista stagionale dovid essere proporziondto
P T .

fispetto alle effettiva durata de rapporto contratiuale ingtaurato con I"apprindista,

M 41 datore di lavoro poled assumers. piil volte, & fempo determinato, Pappréndista ned corso di coinplessivi

48 mesi dalla data delld prima assunzivne; ai fini 8 computo della dursita dell apprendisiato stagionale

sono utili anche te brevi attivild lavorative svolie nel*intervallo tra una stagione e aftra

5) |.’apprendista, che ha gid svolie un perlodo di apprendistato presso un’azienda che opera in ¢icli
C: stagionali, ha diditio di precedenza, per un anug, nell*assunzione presso ta stessa impresa per lo stagione
i scoesstva, rispetto ad altr] apprendist,

§) Tale diritto non spetta &l lavoratari loenziati dall*azienda per giusia causa.

Art. 49 - Finanziamento della formazione dell'apprendisiato

L foriazione degli apprendisti potra essere Hnanziata attraverso Iintervente def fondo Interprofessionale

Aa costituieg v comungg jreseelie dalle Q0SS stipulanti.

Art. 30 - Rinvio alla legge

1) Per quanto non discipfinate dal presente conlitte In materis di apprendistato ¢ di istruzione

wofvssionale, lo Puti fanvo eepresso riferimenta slle dispasivioni i legge e rogolumontari vigenti in

tmaleria.
99 Le parll convengono che, 1l fine di ndeguare le regole. del presente titolo af futwi interventi normativi in ? i _

maleria, verranno defiriti gl opportuni aceordi & livells contrattuale o lieroonfederale,

Art 31 » Certilicazione del contraito

Ai sensi e per gl offettt defl'art.? ¢.3 del Dlgsn81/2015 ¢ 76 del Blgs.n 276/2003 le parti vinvieno '

commissione di certifleazione costituita dall"Ente Bilaterale.




Art, 52 - Disposizioni fivali

I Le Parti st impeguano, qualora infervenissero modifiche i carattere legislativo, ad fnconirarst in teinpl’
brevissimi per arpsonizzire I comtenuto del presgnie dogorda ¢on Ia mova notmativa enfratd. in vigore.
2. Per quanto non diseiplivato da presente Regolamento & ddllleveniuale vontrattazione di secondo livello,

le parti tinvlane alla diseipiing di legge.

TYTOLO VI - COSTITUZIONE E TIPOLOGIA DEL RAPPORTO
Art. 83 - Assunzione

“\Modalita di assunzone

/ L assunzione del parspmale sird gffettuatd seconde (@ narme di legge in vigore,
LoAssunzione sl a tempo Indeterminafo che determinato dovrd risuliare da atlo seritto comtencnte le
seguentl indictzioni:

e Data di assunziane;

s Tipologide durata del rapporto;
v Durata del perindo dl prova;

» Qualifica di inquadramento;

» Trattamenin economico;

e |afe sededi di lavoro ovverd Tambito territoriale ¢f operativity;

# Durata del preavviso in case di recedso;

« Indicazione def CST (Cormmissione sindavale teriioriale) che eseguird gli adempimenti di Legge
Documenti per Passunzione

Per I'assunzione il lavoratore deve pressalare | seguenti documents:

S ¢« Numero di Codice fiseale;

' » Ceutificato del fitolo di studiv efe documento equipoflente allo slesso ed sventuall allel tHoli
profegsionali

» Cutricolum Vitae

o Tibrefio di favero o tesserine di disnccupazione o egquipoflente autocerlifivazione;

« Docurnent relativi alle-assicurazionl sociall per i lavoratori che ne siano in possesso;

« Eventuale attestazione sanitaria per quelie qualifiche ove quests § richiests dalla vigente nopmativig

s Document! ¢ dichintnziont nevessari per Pepplicarione deolle leggi prevideneisli s fiseali;
¢ Acvetfzione della lettera di assunzioue;

® Dichiarazione di gceétiazions della normativa del presente contratto eollettive,

+ Aliri dosumenti € vertificati ehe la ditta vitérrA opporlune richiedere;

s Cagellario gindiziario, Cavichi pandentt;
» Autorizzaziont al trattameito del dati sensihili per 1o svelgimenio degli adempimenti di legee;
s Pormesso di sopgiorno (per lavaratori exttacomminitam’),

La Parti stabiliscone che eventuali medifiche di [sgge o di denominazione delta documentazione di eyl

L

Soprs, saranno aulomaiivamente recepite nells future pratiche pet |assunzione.

\%/D/ Le docurmentazioni richieste possono essers sostituite, ai sensi della normativa vigenle, da dJighiavaziond

o MY




Art. 54 - Periodo di prova

Liesistenza del patto di prova dovrd risultare da atto-seritto e dovrd esserd acoe
apposita softoserizione dello stesso.

La.durats massima del periodo di prova inon potré sapovare |-seguenti Had:
Ouadri: giomi 180

Liv.7 Tmplegati: giordi 150

Liv6 Jmpiegati & Operai: giorni 120

Liv.$ Impiegati ¢ Operal: glormi 90

Livid Impiepati & Operal giorn? 60

Liv3 [mplegali & Oporal: giomi 48

Liv.2 Implegati & Operait giori 30

Liw.] Operdi: giomi 30

| piorni indicati per i refativi livelll devone intendersi di calendario.
Puante i periado di prova la retiibuzions now potré cssere inferiore al minimo contrattuale stabilito per 4 57
qualiflea attribuita al lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prova {1 cappork <i favoro patra essere risolto in qualsiast momento, da am badue
le pard, senza predyviso & senza dirflto o] trattamento ¢i fine rapporto di lavoro ad ecezione dei ratel (i
ferie ¢ tredicesima mgnsiliti.

Tiascorso 1] periode di prova, senza che nassuna delle parti abbia. dato regolare disdetta, [agsutizione dal
invoratore si intenderd eontermala ed il perfotle stésso sard computite nell anzianit di servizivy

Per i lavoratori assuntl nel lvelll quarto, quinto, seste ¢ settimo, I'eventualé maletriafinforiunio,

interromperk il camputo del gioroi per il perivdo di prova,

TITOLO VIL - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
-Art, 55 « Lavoro a tempo determinato

1) 1l ¢ontratto di lavoro & tempo delerminato ¢ desfinato a soddisfore e esigenze variabili sia dei datorl di
lavoro, § cui necessita impiegaie per wn perfedo di tempo determinato dei lavoratori per svolgers

determinate fjpologie di dtlivith, sin dei lavoratesi interessati a svolgere tale attivith, anche in forste di

tefelavira o lavare agile, per Lguall cast st richlamane le norme-d] legge & dl contralio wpplleabill,

2} Lie assunzioni epn coptratio a tempo determinato sone digeiplinate dalle norme del presente articolo &
sono effettuste secondo e stesse horms previste per lassinzione a tempo indeterminato, _
4) Al sengi dell'art, 19 ¢, 2 del Ddgen$7/2018, la dovata dei rapport di Javore 4 lempo cletelmumto
iritercorsi trg 1o slesso datore di lavere ¢ lo stesso Javoratore, per afftio di unp succesyiane di contratt,
conctusi per o svolgimento di mansioni di pait Tivello & eategorid legale & indipendentemente dai peciedi di
inferruzione tra ur conitato ¢ Palvo, salviy diverse dispostzicnt di legge, non pud superare i dodici mesi.

In caso di stipulazione di un contratto di dwrata superlore a 12 mest in assenza delle condiziani dj cui ol

i dodici {& e” _'

comma 4, il contratto si trasforma a tempo indeterminato dalla data di supsramento del termin

mnesi.

LAY
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431} Contratlo 'puﬁ_ avere ung durata superiors, o comungue non eccedente 1 ventiqualivo mesd, solo in

piesenza dialmens una delle seguent! condizion):

a) Esigenze temporanse ¢ oggetiive, estranse all ordinavia aiivitd, ovvero {esipenze di sostituzions di altii
lavorator;

b} Fsigenze conpesse 4 incrementi lemporaned, signifieativl ¢ now programniabill, dell attivitd ordinaria

3 Al fini del computo di tale: periade st thene alvesi conto dei periodl di wissiotie aventi ad oggietlo

manaioni df pari livello e categovia legale, svoltl fra | medesimi soggetti, nell"ambito df somministrazicni di

lavory 4 tempo determinato.

63 Lnssonzione 5 fempo delenminato finalizzata alla sostituzions di un lavoratore/lavoratrice piid essere

antivipata fino a Lre niest sta el cist di assenze dal lavaro progeammate al fine di assicnrare 'ifflancamento

della favoratricedaveratore ehie § deve assentare sin vispetta al perioda di inizio dell'astensione abbligatoria

ai seusi del D1gsn, 15142001,

7} L'azienda fomird ai lvoratod con contratte a tempo determinato, diretlamente o per il tramite della

R3A infonmaziond in merite al postl veeant a tempo indeterninate, refativi alle mansioni svolts -dai

lavaratori ¢ lempo determinate, che si rendessero disponibili,

Art. 86 - Apposizione del termine

13 Con PPeccezione dei yappaorti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni, I'apposizione del termine
l contratto ¢ priva di gffetto se non-risulfa, diretlantente o indirettaniente, d& atto serifto, una copia del
guale deve essere consegnita dal datore di lavoto gl lavaratore enieo cingue glornl Inveratv dall'inizio
della presfazione. Liate seritto contiene, in-casy di rinnove, la gpecificazione delle esigenze di ewi al 4
comma deli’art. 55 in base alle quali & stipulato; in cage di proroga tello stesso rappotd tale indidazione &
necessaria solo quando il termineg complessivo eccede | dodict muesi,

2) Al sensi deli’art.23 .1 del DJigsngli2018 le partl stabillscono che mon possono essére assuni
lavoratori a tempp deterininato in misura superiove al 30% del pumere dei lavoratori a fempo
indeterminata, salve quanta pryviste al successive articelo "Proporzione numerica”.

3) Se il rapperto di lavoro dontinua dopo la seedenza del termine tnizialmente fissato o suceessivaments
prorogats, i datore di lavoro & tenuto a corrispondere al laverafore wma magglorazione del 20% della
retribuzione glebale per ogni giomo di continuazione del rapperte fine al deeimo giotno suctessive ¢ del
40% per iaseun giargo ulteriore.

4) Be i] rapperte di lavore continug oftre il tantesime giovne in cago i coniratto di durata inferiore 4 sei

wiesi, evvere obtte il clnquantesimo glorno negli albd casi, I contradto s considera a tempo indeteringfo

della seadenza, dei predetti teemini, o

Art. 37 - Periodo di Prova

27 prevista la posyibiling di applicare va periodo df prrva af rapporto di lavero a termine I eui durata sard
pari n quells prevista per §l persotiale con etpiralte & tempo indeterminato, par il medésimo livello di

108

Inquadramento assegninio, Nel caso di rappert inlSrier all*sune, la duatw del periado di prova non.

egsere superiore af 73% della durata del rapporto di lavoro.
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1)1 termine del contraite a tempoe determingto pod essere prorogalo, tont 1l enngengo. del Javoratore,. salo
guindo la durala injziale deb contrattn sla supsrfore 2 12 mesi, 6 24 mesi nel cusi previst dal 4 comma
dell’art. 55 ¢, comungue, per wn massimo di quaiirg yolte aeli*arco dt a prekeindere dal nwhero dei
contralli. Qualara il numero dalle proroghe sia superiore, il contyatto si trasforma i contratto a tempo
indetenninata dalla dats di decorrenza dells sesta proroga.

23 Lo ulbgrivre ‘contratto a tempd determinato fra gli stessi sopetti, delly duraty mussima di dodisl mesi,
f0d pssere Hpuwlilo presso 1Mispetiorato nazionale del favoro compelente per territorio, 1o ¢asa di imancafo
tispetto delfa deseritta procedura, onché di superamento del lenming siabilito el medesime confratto, lo
stesso si trasforma in confratio a fempe ideterminato dalla data dells stipulazione.

3) Le parii stabiliscono che il termini del 12 & 24 mesi non sl applica neél caso i contraito & tempy
determinaty stipualo per la sostituzione 41 loverator assentt che hanno divitta alla conservazione del posto.
Tuttavia nel contratta Individuale sonsepuato al dipendente assunto a termine deve emere indicato
obbligatoriamente i) neprinative del lavoratore sostituito. [ contrathi di lavara a lempo deterriinato che
hanfw ad oggette n vig sselusiva Jo svalgimente di guivitd di rfoeren seientifioa possone avere durata paii a

guella del progetio di riverca al quals si riferiseono,

Art, 82 - Proporzione nuferica

1) Le Parii convengono clig it timite nimerico ehitrs-1] quale posson essere stipulall gontratti di lavord 4
terapu delerminalo & stabilito nells misura part al 30% del Kvoratord & tempo fndeterniivato in forza al
momento dell’assunzione. A seguito di acenrde sindacnle sard possiblle anentare o diminoire il limiie di
eyl sopra.

27 Assunzioni esenti da limitazioni nunierizhs:

Sono i ogni caso esemti da limilazioni quadtitative | contratti a tempe delenhinato effetiuatl per o
dasistiche:

a.  nells fase di avvio di nuave attivith per un pedodo bienpale;

b, da imprese starfary innovative di cui all'art35 ¢.2 e 3 del deersto-legge 11792012, converlite
con modificaziond, dulla Legge n.22 12012, per il perdodo di quatiro anni dalla costituzione della
societd ovvero per il pill limitatoe periotlo previsto dal comma 3 del suddetio art.25 per le sovieth
i3 costituite;

o, perlo svolginiento delle altivitd stagionall-di eui all'aet.21 0.2 ded D.lgsn 8172015

d.  perspecifici spettacoli ovvern specifici programmi radiofoniet o televisiviz

g persostituzione di lavorator] agsenti;
con lavoratori di etk superiore & S0 annt,

3) Resta walva la Fapolth di assumere con contratio o tempo determinato n.1 lavoratori nelle singole-unith
produttive con menp di § dipendenti,

43 In caso di vialazione del Hmite pereentuale di cui al comma 1, restando esclusa la trasformazione dei
contrati Iritéressati in contratti a tempo lpdeterminato, per ciascun lavoratorg si applics unp sanzipne

amministrativa di importa par

NG




al 20 per cento della retribuzione, per ciasclin nuese o fazione di mese superiore & quindiei giorni
di duraia del rapporto di Javors, se il numeto del lovoratirt rssunti fn violazione del limik

percentuals non € superiors a uno;

y P L . . . . . - PR S '
J L \ b, al 50 per cento della retribuzione, per iascun mese o fraziome Ui mese supsriors a quindicl giom

di durata del yapporto di lavore, se il numero dei Javoratort assunt! in viclazione del limite
percentuale & superiors & ane.
41 Annudlmente Uazienda fornird alla RSA indicazion in merito al nuinero totale dei lavaraiort assunii gon
contratlo & tempe determinato, distinti per cansale, e il numetd totale delle ore di lavora tispeitivaments

prestate,

Art. 60 - Diritto di precedenza

13 1l lavaratore che, neli"esecuzione di uno o pifi contiatti a termine presso la stessa azienda, vbbia presiuto
aftivith lavortiva per un perfoda superiors @ sei mesi non ha diritto di precedenza nelle agsunziani a tempe
indeterminate effettuate. dal datore di lavoro enfro | sncogssivi dodiel mesi, con riferiments alle mansioni
gid espletate i eseouzioiie def vapporti a ternine, salvo gspressa riehiesta intal senso.

2) I Tavoratore Assunto a termine pér lo svelgimento di attivith staglonali ha diritte di precadenza, rispettoa.
nuove assunziont 4 termine da partg dello stesse datove di lavoio per e medesime attivita stagicnali.

3311 diritfo di precedenza & ot ai punti precedénti pu esseré eséreitite soltanto se il lavoratore ivan festi
in 1al senso Ja propria volontd al datore di lavoro entro rispetifvamente s¢i mesi e tre mest dalla data di
cessazione del rapyporte stesso ¢ s estingue o) termine di un anno dalls dats di cessazione del rappotto dj
lavore. 11 disitto di precedenza di cui af precedenti punii 1) ¢ 2) deve essere espressaments richfamato
nellatto scritto di oui sll'art] ¢.2 Legge n, 7842014,

4) Permi reslando i suddetth lermind di sel e frp mesi, a piritd di richieste di assunzions per fa medesimo
qualifica, prévale Panzianith & servizip maturata presso la slessa azienda attraverso pigeedent] contratti 4
tempo determinato.

5) In cuso di passagain da conlzaito » tethpo determinato o contratto a tempo indéterminato; il perlodo di

servizio prestato a tempo deterninato & utile ai fini del computo della anzianita di gervizio,

Art, 61 - Retribuzione

Per § rapporti-di lavero a lempo determinato, le ferie, la tredicesitna, sard cotrisposta ¢ frazionate per 363

esferd, sulla base 8 quantt sono | giomi di dusata del rapporto 3 ferming

Alla seadenza del coptratto 3 tinpo determinato verrh corsisposto al lavoratore il TFR previsto dal presente

CONL salvo che sia stato cortisposto ynitamente alle retribuzioni carrenti, alle wormali seadenze di paga.

TITOLO VIIL - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE
Art, 62 - Somminjstrazione, sfera di applicabilith

13 11 contratte df sontministazions di Javoro & il conteatto, a tempo indeterminato o determinale, eon if

quale un'agenzia di somministraziote autorizzala, al sensi del D, lge.n276/2003, metie a disposiziong(li




ji_'/

dtilizzdtore uno o pifi lavoratori susi dipendentl, 1 quali, per tutta 1a durata della missione, svelgovo la

propria ativit ell‘inferesse ¢ solto 1a direzione ¢ il-contrallo dell? utilizzatore,

2) 11 conlratto di sorministrazions di lavare & vietato;

4. per la spgtituzione di avoratori che exéreitanio il divitto di seiopero;

b. presso fe unith produtiive nelle quali 9i & proceduto, entro | sei mési precedenti, # licenzfamenti

gollettivi ai sensi degli arild e 24 della Legge n.223/1991, che hanno rguardata lavoratori sdibi

allg stosse mansioni cui si riferisee il contratto di somministrazione di Javoro, salve ehe 11 contratto
st concloso per provvedere alla sostitnzione di lavoratori assenti v abbia ana durata Iniziale non
superiore o tre mesi;

¢, Presso le unita produttive nelle quali sonn operanti una sospeaisioni del lavoro o und riduzione
dél*oravio in regime di cussy Inferrazione guadagni, che [nteiessano lavorator! adibiti alle glesse
mansioni cui st riferlsee il contiatio di somuminisirazione di ldavoro;

d. da parie di dator] di lavore che non abbiane effetivaio a valutazione dei rischi in applicazions

delta novmativa di tutels defls salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 63 - Proporzione numeriea

1) Ls Pari convengone che imprenditere ha figoltd di occupare contemporancamente nella proprin
azienda un numers massime di laveralor] won contratto di sommbustrazione a tempe determinato o
indeterminate non supetiore a1 30%-annue dei lavoratori dipendenti # temipo indeterminato in servizio
presso "azienda stessa, con arrclondamenito del declmale &lPunifd superiore qualora. gaso sia egualé o
supariore a 0,5, Nel caso i infzo dell*ativith nel corso dell’nnre, 11 limite percentudle si compula sul

nimero dei lavoratori 4 tempe indeterminato in forza al momento della stipulazione del cotratie di

somininistazione di lavora, B in ognl caso ssente dai limith quantitativi la somministrazione & tenipo
determinaio di lavorator] df cai all’art8, comma 2, della legge 23 luglie 1991, n.223, di soggst
disorvupati che godono da almene. sei mesi di feltament] di disoccupazionse nen apeicola o di
ammartizzatori sbeiali e df lavoraterf svantaggiatl & molio svantapgiati i sengi del numert 4) e 99)
. dell’ait.2 def regolamento UL N.651/2014 della Commissione, dél 17 giugo 2014, come individuati con
decrete del Ministto del lavors ¢ delle politiche sociali A seguite di accorda sindacule sard possibile

aumentare o diminuive il limite di cul sopra,

2) Falto salva quanto previsio al co, 1 del presente articolo ¢ al ca. 1 del precedents articolo. "Proporzione
pumerica®, qualora ricorvanc particolari evenienze i relazione alle quali I'azienda abbia fiecessit df
suparare T Hmit previith, potdh presentare apposita jstaiza seritta ilnto'ri'z?a'i?fpnﬁ. da ijwiar‘:i 8 MMerrn

PrC, all"Buoté Bilaterk)e Nazionale che valuterd e ricoirong { presuppasti per 11 soncessione di una deroga,

fn base aglf elémenti forniti daliMistante a supporto della richissta, Tule decisione dovid essere comunicata

per iseritto entro il teeine 60 20 giomi ddl motnento del ricovimento delld richiesia & deroga. Nel cusy in

eul non oi sia rispogta ne! suddetto termine Ja richiesta si intende neenlta,

Art. 64 - Tutels del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

13 11 somministratore informa i lavoratori sui risehi per la sicurezza ¢ Ja salute connessi alle atiivith

produttive ¢ li forma e addestra all*uso delle attrezzalure di hvom necessars allo svolgimanta dellatiivith

p iy /U/% &
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23 Lrutilizzatore & obbilgato. in selido eon {1 somminisiratore a corrispondere al Javoratori T rattamenti

reiributivi ¢ 8 versare [ relativi contribati previdenziall, salvo il difitto di rivalss verso-1l somministeatore.

lavorativa per Ja quale ess vengono assuntl, in conformitd al Duge.nd1/2008. I comretio dl
somministeazione pug prevedere che tale abblipe sia adempiuto.-dalPulilizzatos, Liutlizzatore osserva nel
confronti dei lavoratort ssmministratl gl obBlighi di prevenzione ¢ protezione i ¢ tenuto, per legge € per
COnMAS, nei confronti dei propri dipendenti.

23 Nel casa in cui adibisea i lavoratore a mansioni i livello superiore o inferiore a quelle dedotie in
pontratto, |"utilizzatore deve dame inimediata comunieazione sorifta &l somministratore consegnandone.
copfa al lavoratyre medegimo, Ove non abbla adenipiuto all*obbligo di mformazione, Iufilizziiore rispoente
in. via eselusiva per le differsnze retdbutive spettanti al lavaratore oeeupato in mansioni superior ¢ per
Peventuale visarcimente del dansio dérivante dail*assegnazione 1 mansloni inferior,
1) Af fini dell’esercizio del potere disclplinare, che & riservato al samministratore, 1° iilizzatore somunicn
al soimministratore i elementi che formeranno vggetto dells contestazione ai sersi dell'art.7 della Legse
w300/ 1970,
4) Lutilizzatore rigponde nel cofifronti dei terzl def danni a essi aiveenti daf avoratore nello svolgimento
delle sue mansioni.
53 % nulla ogai clausola diretta a lfimitare, anche indirettamente, Ja Cicolth dell*utilizzatore di assumare Il
lavoratore al termine. della son miigsione, fatta salva Uipoiesi in cul al javorstors sia corrisposts una

adeguata indennitd, secondo quanto stabilito dal contratte collettive applicabile 5l somminisiratore,

Art. 65 < Retribuzione

1} Per tutfs la durata dells nilssiong presso "utilizzatore, | lavorator! el sommrinistratore hanne divitle, g
pacid di mansioni svolte, a condizioni economiths & narmarive -ca_m];I’cssi-va:menfe non inferiar a-quielle dei

diperidenti di pari livello dellmilizzatoie.

3} Ferma restando Vazienda per-la determinazione ¢ corresponsione dalle grogazioni economiche correlate
al risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le pavli 6 eoflegati all*andamento
cconowico dellMingresy somo stabiliti dal contraltl collettivi applicati dall*wilizzatore, 1 lavorator
somininisteati hanno altresi diritto o fruim dei serviz sociall e assistenziali di euf godono 1 dipendentd
dell'utilizzatore addetfi alla stessa unitd produttive, esclusi quelli 1 o gedinento sin condizionate ally

isarizione 4d asodiaziont o wteield cooperative o al conseguimento di uns determinala anzianith di servizio,

Noie e verhale
Le parti convengone la possibitis delfapplicazione dell’uct. 38 bis gid previsto dallart. 18 del D, Lgs. N

2765003 n easo df somministrazione fraudolenta.

TITOLO IX — ALTRE FORME D RAPPORTO D1 LAVORG
Art. 66 - Lavoro intermittente

A senst dell’art13 e del Ddgeo 81/3015, 41 contratto di lavoro intermyittante, ¢he puo essere stipulato

anche a lempo deferninuto, & il centratio mediamte {) quale wn lavorstore si pone a disgobiziong
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dell’azionda, che ne pud ytilizzare 1o prestazione lavorativa nej_és_i ed alle condizioni i seguito ripdrtatl,
agche in farme di lelelaverg o lavero agile, per § quali cagt si richiantane lo novme di Jegge e di confratto
applicabili, Fermo restando che, con lecsezione dei settoni del turismp, dei pubbliei eswreizi ¢ delio
spellacolo, il contiatto di lavore intermittente ¢ ammesso, salvo diverse disposizioni Al leuge, per ciasoun
lavoratore con 1l miedesime datore di levero, per un périodo complessivamente noh superione 4 quattrecento

glommate & effettive lavore nell'areo di tre snni solari.

Art. 67 - Disciplina del rapporto di lavoro intermitiente

11 contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato per lo svolgimento di prestazioni di carattere
Jiscontinue o folermiltente, per esigenze teeniche, produttive, organizzative o sostitufive, per le quali non
giono predeerminahibi [ empi della prestazione lavgrativa, & in ogol caso per il soddisfacimento delle
richioste ded commilient, J—

73 Salve diverse disposizioni di lepge, il coitratio di favoro intermitterite pud essere coneluso con soggett

ton pit di'einguantasingae anni di et e con saggetti coh meno di ventiguattra mmi Ui etd, fermo restando

in lale caso che Je prestazioni contrattua i devend essere svilie enfro il venticinguesimo anno di et

3) 1l cottratte di lavaro intermittente pud riferiesi ad uno o pil perfod predeteninati nell*arco dell'arino,

con una declinazione temporale definiia per iscritio al momento dell’assunzione & patiuita di comune

accorda fa Pazientda e { lavoratore interniittenle ma senipre variabile di comune accordo, anche tagite.

Ad esempio per perfodi predeterminati sl pd intendere:; )
) a.  weskeend: il periode che va dal vengrdi al Juned! successivo; m"Z/

1%.) b, pericdo natalizio: il periode che va dai 19 dicemibie 4l 15 geonaio; -

¢ peribdo pasqualé: 1| periodd che va dalla setihana che precede Ta domenica delle Pabe
martedi sucoessive il Lunedi deli' Angeln;

d. perlodo di feste patronali, manifestaziont cuttuali o Heristiche localis periodo di 10 glorni, tra.
prima ¢ dopa evento,

e peciodo estivar | giorgi ecompres] dal 17 giugno al 30 settembre;

£ peridde degli sport invermli;

g poriodi caratferizzati da picehi di lavora efo avvia di attivith nusove o stagionali, individuat] da
atcordo ra Maziendn ¢ A REA,;
. dualsfasi altro periode seftimanale, mensile o annuale definito dal cuntratio individuale

sottoscritto fia e patt] o dalle suceessive infese.

A1 ricarse 4] Tavarg jnfermittents & vietata®

4. perla gostituzions di favoratort ehe esercitamo 11 diritlo A3 sviopero;

b, presso unitd produttive nelle quall si & proceduls, eniro § sei mesi precedenti, a licenziamentl .
collettivi & norma degli arttd v 24 della leppe 23 Tuglo 1991 1223, chie hanno rigusedato 2 7
Tearator] adibiti alle stesse mansioni cul & riferisee il Gontraito di faviro intermiittente, AV
presso wnfth produttive nelie quall sono operant! una sospensione del Tavoro o mna fiduziane
dell'orario In regime di cassa integeazione puwadagni, che interessand lavoratorf adibiti alte
mangioni cui si riferisee il contratto i lavore intermittente;

¢ & datori di lavoro che men hanno effeituato o valutazione dei risehi n applicazigne della N

normativa di tuteln della salute ¢ delln gleurseza dei lvoratord, [




Art, 68 - Assunzione

1) 11 cantratio di lavaro interimittente deve essere stipilato In forma seritia e contenere | _se_a-guc_nti elementi,
in base alle vigenti disposizioni di legge, oltre a fuanto prevists nel presente CCNL:

a.  indicazione della dusata e detle ipofest, oggetfive o sogeitive, i presenza defle quali & vonsentila
la stipulazions del contratto;

b, ligge ¢ mbdadity della disponibilita, evéitwalmenle parantip dal lévoratare, & del relativo
preavvise di ehiatali del lavoralore, chie in ogpi vaso non pud essere infériorg a wn giorno
lavorativo;

¢. il lrattamenty: ceonomivo & nermative speltante al favoratore per la prestazione eseguita ¢ la
relativa indennitd di disponibilits, ove pattuita, vel limit di quante previsto allarticelo suceessivay

d. indicaziene delle farme ¢ modalith, con eni il datore di lavorn & legiitmato a richieders
l'esecuzione délla prestazione di lavoro, nonché delle modalita di rilevazione della prestazioney

e, 1 lefopi & s modalitd di pagamente dells retribuzione e della indennith 1 disponibilith, ove

presente;

. le eventuali misure df sicurezza specifichy necesbarie 0 relazione al dpo di ativid dedotta in
wontratlo;

g, il rinvip alie norme del presente articolo.

2) Prima dell'inizio della p|:estazii).ne lavorativa o di wn giclo infegrate di prestarioni di durata nen

superiore a trenta giorni, il datore di lavoro & tepute A comumicame 1a duratd eon modali th.sempliicage alla

Direzione letritoriale del lavoro competente per fertitorio nonghé all'Bnle Bliaterale mediante smig, fax o

posta eletironica,

Art, 69 ~ Indennita di disponibilita

1) Nel contrallo di lavoro inlermittemte 3 stabilita la misura dell’indeanith mensile dt disponibilita,
divisibile in quote ararle, the deve essere corrisposta al lavoratore per § periodi net quali B lavoratore slesso
garantisce fapropria disponibilitd allaziznda, restando in attesa di viilizzazione.

) Per { paciodi nei’ quali if lavorators guantiser 8l datore di lavore la propria disponibilitd in attesa di
utilizzazions, 'importo dell'indendita mensile di disponibilith ¢ determinato nel 20% delly refribuzione di
eui al prissetite CONL.

37 La retribuzione da préndeére 4 base di viferimento per la deteyminazione dellindeniita, & costituita da
paga base e ratei di tredicesima @ dalla retrfbuzicne globiatizzata,

4y 1 indennita di disponibilid & omnfcomprensiva v, perlanto, & esclusa dal compits di opni-istitute &
legge e'di contiatto,

§)In cass di malattis o J0 wles evente indipendente dalla volondh del lavorarore, che renda
temporaneamente impossibile risponders afla ehiamata, il lavorators & tenuto a informare iempestivamerte
['aziendla, speeificando 14 durnta presunta defPivipedinente e, successtvamente, documentaidone la
ingtivazione,

6) Nel perieda i inabilitd lemperanea non miatwia il divitto alka indetnita di disponibiiita.




i Q\:;;"::f’ lavoratore non provveda all’adempimento di oui al punte 33, perde il diritto alla indennitd d
disponibilitd per un periodo i quhuﬁc_i gioini,

8) Le disposizioni di cui ai precedenti puntl & applieane solianto nei casi in ewi il lovoralore. s sig
abbligato tontrattuabnente a rispondere alla chiamata deti*azivnda,

9 In tal cado, i rifiuto ingiustificato 1 fispondere Alle éhiianmaty autarizza Pazieiida a rivolvere il contratio,
con restituzione della quold di indénnita i disponibilith eventualuiente gid edrisposta & tifeita al jerjodo
successiva allingiustificato riffulo, salve i caso di meggior danno da risargire,

10y Mel caso di lavoro intermitfente per prastazioni da renderst nei periodi di cui all'art, "Diseipling del

~'

rapperte di lavoro intermiitfenle® ¢.3, Vindennitd di disponibilith ¢ cordsposta al prestatare di lavoto solo in

caso di effettiva risposia alla eliamata dell*aziends,

Arxt. 70 - Retribuzione

1) Fermi restanddo i civiell di disgriminazione divetta ¢ indivetta previsti dalla legislazione vigente, i)
lavoiatols inlermitiente non dave #icévere, per | period] bavorall, un vattdmento economico ¢ normativo
complessivamente meno favorevole itapetio al lavoratore di parl livello, a paritd di mansioni svolte, ferma
restande Pindifferenza sulla collocazione spazic-terporale della prostazione assegnata e acceliata, nel
rispette dei vineeli di legge.

2) 0 trattamente cconomicoe, normative ¢ previdenziale del lavoratore intermittonte & ripraporzionats, in
sagione della prestazione lavorativa effettivamente exeguita, in particolare per quanto tiguarda Vimporto
della pefribuzione globale e delle singole domponenti & essa, nonché delly ferie e del trattamenti per
malattia, Infortunio su] lavoro, mzlatty professionale, maternith, cangedi parentaii,

3) In slternativa a quanto preceds & facolth deil’wziends adoftare un perioda di paga diverso da queilo
mensile & una retribuzione globativata, conipienidente Ulncidenza di trti gli istituti contratinali, ad
eccezione della premialila ¢ del welftre, forfettizzata al 30%.

4§ Per tutto, i1 pertoda durantes 11 quale jl lavoratore resta disponibile a rispondere alia chiamata deilazienda
nbn. & titolare di pleun divitto riconoscinto ai lavoratori subordinati né matura alewn trattamento economice

¢ niormative, satve ls eventuale indeunitd di disponibilic.

Art. 71 - Telelavoro e Liavoro Agile

13 11 tedeldvore & 'aitivith lavorativa svolta dal lavoratore dipendente sanza In sus presenza fisiea oll'intewno
def locall aziendali, in qudstto consisie In ana fornia-di organizzazione a distanza resa possibile dailPutilizzo
di sistemi informatici e dall*dsistenza df una rete di comunicazione fra 11 loogoe fn cud il relelavoratore opera
e la sua azienda, Il lavorg agile & 1aitivith lavorativa svdlta dal lavoratore dipendente in parts con presenza
fizica all'interno dei locali aziendall ¢ in parle ali’esterng, ovvero in forme remotizzate.

2) Non pdssono pertanto essere svolte con modalith di telelavoro quelle mansion! ohe riskisdono, per loro
infringeca natuea, la presenza costante ¢ prevalente del lavoratore fuorl dal logali aziendali, quali «l
gsempio:

A, autlsth

b operator di vendita;
/[// L Javoratori eomandant] presso altre ditte o prosso cantier] efo appalti;




il ogni altra mansione che preveda, per il 8 0 gvolgimento, una presenzs fislea b un deferminato
luago estranéa ai.locali aziendali.

3) [ Telelavore puo sssere di tre tiph:

&, domiciliare: svolto neti*abitaziong del 1elelavonatore;

b. mmobile: attraverso IMuiflizzo di apparecchiature portatili;

b, ,Qv ¢ remotizzato o a distanza: svolto presso ufficl attrescali ubicall i appasit telecentti che non

eointidang ng con Pabitazione del telelavoratore néeon gli uffiei aziendali,

&) 11 centr di telelavoro o b singola postazione presso il domicilio del telelavoratore non configurano una
mi prelutiva atonema dell'rzienda,

$)Ter il lavoro agile, falle salve le evoluzioni normative, valgono lo stesse tiplzzazioni del precedente

Dt %),

Art. 72 - Sfera di applicabilita

[) it telelavoro e il lavoro agile hanno carattere volontario gis per "azienda sia per il lavoratore dipendente
e pertanto la coneessione come I'accettazione della modalith d1 telelavoro o lavoro agile non pud. in aldun
mode essere pretesa -~ salvo sia stata espressamente concordatz all"ato delia-assunzione - e il Suo rifiuto da
parte de! Javoratore non costituises nrotivo legittimo per Mnterruzione del rapporto di lavore.

2} L'accorde tra 'axienda e il Tavormtore sul telelavore o sul lavoro agile deve risuliare da appesito atto
sorltto nel quale deve essere espressaments indieata ln durata del telelavoro o def telelavoro, a tempo
paiziale, determinalo, indeterminald a intermittents,

%} Liaceordo relativo alla modalith di lavers agile discipling fesecuzione della présiazione lavorativa gvolta
all'esterno del locali aziendall, anche con riguaido alle forme di esercizio del potere dirsitivo del datore di
lavere ed agli strument] ilizzati dal lavoratove. L'accordo individua altrés] | tempidi riposo del [avératore

nonché le misure tecniche & organizeative ncoessarle per assicurare o discontessions del lavoratore datle

strumentazion! teenologiche di lavoro.

43 Nel easo di accordo per 1) tegipo indeterminato, ciascuna delle parti potid, con preavviso di almens 60
glori, dare disdetta dell'acgordo € chiedere il ritdino allo siolgimente stabile dellaltivitd Javarativa prosso,
I'dzieida,

5} Nel ¢aso di aecordo per il tempo detérminato, il telelavora o il Javaro agile potrd essere disdettato, prima
della scadenza del termine, da purte dellaziends  soltmto in caso i comprovate  esigenze
Tunzionaliforganizzative ma, salvo il easo di givstifieato motivo, con un preavviso non inferiore a 30 gio

0 90 giornl in casa di Invaratori disabili

4y Nel caso i aceordo per il tempo parziale valgonn Te regole del part time,

1) 11 telelovord o il lavoro agile pud cesere concesso dal datere di lavaro gvvero richiesto dai lavoratore per
wtie quelle mansion] ehe nan richtedano 11 rappotts presenzialy on il pubblicofelientely ovvero attivita g
controllo presenziale sul lavoro di alted dipendenti o Faccesso a materiali efo’ informazion] che per nafurg,
logisticn o wancanza di infrastratture telematiche sioure non possone essere svolte sfanile al di fuofi

dell*azlenda stessa,

) Gi accordi di telelayora o di lavoro agile sattoseritti daf lavoratori af sensi delia legistazione vigente, per (

fl peripdo successive al fientro in servizio dopo Paslénsiong r}_ﬁh]igatmr_ia per matemnith ¢ con durata

prefissata sino al campimenta di. 1 anno di vita del banibina, now poteanno essere disdettati dall'azighda.

L MJ\




\Q/ -Art, 73 - Disciplina del rapportd/di telelavore
., et

oy 1)1 telelavoro o lavoro agile con modalits domiciliave o reymotizzals pud essere concosso o richiesio

esclusivamente dai lavoratori subordinatl, Tali modalith non possono pertantn (ravare applicaziong rispetto
al Javoratosi nggasionati né a quelli avtonomi.

A1 eelayoro o il lavere apile pud svolpers anche gon conlralto part-gime, B tempo detenninato o
inleriitente, qualingue sia il mude In eud si espleta,

A felelavoro ¢ 1l lavore agile sone semplicemente una modality di svelgimento della presfazioie
lavorativa ¢ not un particolare status legale. 1 telelavoratore e il lavoratore agile fanno infatii parte a piene
fitolo dell’organizzazione defla azienda; aiiche se il luage di svalgimento dells prestazione &, I wilo ¢ jn
parte, esterno all*azienda,

4y E eomungue possibile adotiare un perdodo di paga diverso da quello menstle ¢ una retribuzione
obalizzala vy acedrdo tra ke parti, comprendente Pineidenza di witi gli istitut coutrattyali, ad eceezions
della premialith e del welfire driendale, forfeitizzata al 30%,

3) Nel caso di degordo a tempo ideterminato ciaseuna delle dug part potrd, eon preavviso df 60 glomi,
tichiedere la disdetia dell’secordo éd il ritorio alto svolgimento presso Pazienda delf attivith [avorativa,

&) GN accordl a tempo determinato potranno essere disdettali dall’azienda solo o caso di comprovats
motivazioni funzionali/organizzative. _

7 Gli accordi per effettuare il telelavora sotioscritti da lavoratried, o da lavorator] ai seosi della
teptslazione vigente, per il periode suscessivo al rientrs in servizio dapo. 'astensione obbligatoria per |
maternitd ¢ con durata preflssata

) Sing.l compimento di un anoo di vita del bantbino non potranno essere disdettati dali*azienda.

9 La modalith delieletavoro pud esserd utilizzata anche pey i ficercaroni che, ollve all*aifivi@ lavorativa in \
favore dell’szienda, continuine a svelgere attivits di -Studio o ricerca presso gonty univérsitan o \
assimitabili, In goesta fattispecie, se il rapporto di lavore & stafo sin dall’instaurazione nella maodalitd del
telelavors Maventuale sya modifica potrd avvenire solo can un accordo tra Azienda @ [avoratore,

10) Slowrezzn ¢ prevenzione degh infortupi - Lazienda dovrd farsi dlasciare dal lavoratose, prima

deli'tnizio della prestazione gon modalita di telelavoro, una dicliisrazione in cui lo stesso comunica di
essire u pondseenza delle preseifzion] di siduiezza e igiens coninesse con lo svelgitnento del lavoro ¢ con
gl strupiesiti che doved wtilizeare, In ¢aso i infoitunio il lavorators, al sevist délla noruativa contrattuale
#ugli infortunt, dovid darne immediata comunivazions alfazienda forneudo vna deltagliata rolagions sulle
medlalitd ehe banno portato-all'incidente stesso. salva comprovati impedimenti,

11) Mel easo il lavoralore avesse domieilio in un comnme diverso da quelle dellazienda, i giomno di
festivith comnesse con la solennitd del Santo Patrone resterd sempre quelle del comune ove. opera
I’ Azienda.

12} Per tutke quanto qui nod previsio i rimanda el testo contraituale, all’Ente bllaterale per eventuali oy

controversis applicative'ed alla legislazione vigonte,
. e

Art. 74 « Dirtiti ¢ doverd del telelavoratore




1) Al telelavoratore e al lavoratore agile sono tleonosciutt gli stessl di diritti Jegali ¢ contrattuali previsa

per il lavoratore dipendente, di pari livello ¢ mansione, impiegato presse i locali dell'azienda ed &
s assoggettato wl potere direttive, erganizzativo ¢ di gontrollo dell*azienda.
w5 I telelavoratore ¢ 1 lavoratore agile devoto csserd messi nella cundizioni di froire delle medesime
opportunith di accesso alfa formaziang e di sviluppo della carviera proviste per gli alt lavoratori dipendenti
comparabili ed hanno dirfity ad was forméazions speellica mivate sugli strumeiiti teenici di lavero di sl
dispongono, n cortelazions eon l strumentazione azlendale, ¢ aulle teeniche @i tale forwma “di
orpanizzazione del lavoro,
) Lo responsabilith in materia di rispetto della normativa relotiva alla protezione dei dati, & in gapo al
telelavoratore o a) lavoratore agile, per quanty compatibile con le partienlarith della prestazione.
4) Al telelavoratore ¢ al lavoratore agile & posto I'obblige di aver cura deghi strumenti di lavoro ¢ di
informare tempestivamente il datore di lavoro in caso di pussti o malfunzionamenti delle attrezzature
eventidlimnenie fornite e delle mfrasirutiure i aveesss.
5) Llaceordo relative alla miodali di Javaro sgile diseiplina Fesercizio del potere di controllo del datore di
lavore stlla prestazione vese dal lavoratore all'esterno dei locali aziendali nel rispetto di quaiito disposio
datiarticolo 4 della legge 20 maggio 1970 n, 300 e successive modificazionl.
6) Llaccordu di eui al punto precedente individua le condotte, connesse all'esecuzione della prostazions

lavorativa ail'esterno dei locali aziendall, che danno logo all'applicazione di sanziow disciplinar.

Art. 75 « Poteri ¢ obblighi de) datore di lavoro

1) La postazione del telelovoratore o del lavoratore agile ¢ i collegamenti telematici necesgarl per
I'effetfunzione della prestazions, cosi come Pinstallazione, la manufenzione ¢ Jg §pese i gestiong, incluse
quelle relative alla fealizzazions & Bl manteniméentd def sigteni di glourezza della podtazione di lavors,
nonéhé alla copdruira assicurativa dufla $tessa, sono 2 sariv del datore di Javore, salvo divirsi deedrdi.

9) I datore di bavaro & teputa ad adotiare futte te mtsure appropriate, i particelars per quanto riguaida |
safiware, alte a garantive la protezione del dati utilizzati ed elaborati dal felelavoratore o dal lavoratore aglle
per fini professionali.

17 datore di lavoro & inoltre fenuto ad informare prontamenia il telelavoratore ¢ il lavorstore agile i
ordine 4 tutte e norme A legee ¢ regole aziendali applicabili, relalive alls protezione def dati, a cul debba
aftenersi,

AYT1 déavore di lavoro pud ingtaurare strimenti di controllo,ngl rispetto detle vigenti norative nazionali ¢
comunitarie telativa al videoterininali ¢ delle altre atlrezzamre di lavdro, farma restande i diviete
dellPutilizee di dispositivi ovvero del controllo guantitativa o qualitative, tramite sgfiware, all’inaputa del
telelavoratore o del lavoratoreagile.

$)In opni taso, U datore di lavere & fenuto & Farsi sarico dei costl per la profezions {antivitug), fa

salvagunrdia (baekp), 1a perdita (grash) dei dati gestitl <ol telelavoratore o dal lavoratore agiile, nonché del

cosli derivanti dal damieggiamento fegli strumenti di l8voro, indipendentemente dulls propriety degli
slessi,

6) 1 dalore di favore & tenuto ad adottare tulte le misure opportune per prevenire llisolamento del
telelavoratore & del lavoratore ngile, tutelarne 1s salute, o sicurezza professionale e la riservatezzn, gj sonsi

della vigente normativa nuzienale & comunitaria,

|
|




-

che tovra wtillzzare; fermo restando ehe tali informaxioni e prescrizion] possano essere fornile in forme

. telematiche con appositi horlal,

95 11 lavoratore & tenuto 4 cooperarg allattuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di

2) GIi onerl derivanti dall'uso delle stesse, come ad csemplo | constmi telefonidd elo -elstirici, saranno

T Lazienda dovrd Tafsi dlaseiare dal lavoratore, prima dellinfzio della prestazione con risdalita di
elelavoro o di lavore agile, wna dichiarazione in eul lo stesso comuniva #i cssere stato infonmato e di

conoscere le preseriziond di skanezza ¢ giene eonnesse con lo svolgimente del Javora & con gli strument

) 1! datore di ldvors garantisce la salute & Ja sfeuresz del lavofatore che svolge la prestavions in modalita
di lavoro agile ¢ 3 tal fine consegna al lavoratore € dl vappresentante det lavoraton per la sieurezza, con
cadenza almeno annuale, un'informative. seriita netla quale sone individuati { rischi generali & 1 risehi

specifict connessi ally partigolare modalith di esecuzione del rapporto di lavore.

lavoro per Mrontsesiare | vischii connesst ali'eseeuzione della presixzione all'esterno del Togali sziendali,

Art. 76 - Dotazioni strumentali ¢ utenze

11 Le eventuali dotazioni stramentali necessarie afio svolgimento del lavora con modalitd di telelavoro o
lavore dgile, salvo diverse intese, dovranno essere fornite al lavoratore dalllazienda e resteranno di

propeietd sziendale,

oggetto @l speeiflel sccordi soritil da raggiungers sl momento delln instaurazitme el telelavoro o dei
layoro agile.
3y 1n caso ¢ dannegginmento involontario o di guaste délle dotaziont strumentali fornite al lavoratore, lo
stesso «dovrd darne pronta comunicazione 4l datove i lavord che pofrd fnviare presso J domiciiio del
lavordtore, dopo aver concordate un gxacie, un propiio fecnicd ovvere un teenico di una ditt specializzata
pet verificare il guasto ed oparare il tipristino. | rifiutn senza plustificato motivo.di fap accedive i} lewmica,
ove nof conifiguri comportamenti il gravi, comported 'gutomatica estinzione del rapparfe di telelaviive o
lavoro agiles i ripristino della normale attivith presso ta sede aziendalke,
43 Tn cnse di furto delle dolazion) stumentali, il telelavoratore ¢ 1l Javoratere agile dovranno dame
immediata comunicazione allazienda, framite 'ivio felematico della copla detta denuncia di furln
presentata pressu Fautoritd i Polizia giudiziaria territorialmente competente. La denuncia e la relativa
eomunieazione devono essere effettuate entto il giorno stesso delia scoperta del furto.

5Y Ogtii questione in materis di strumeniti di Javoro e dl responsabilitd, dovd essere definita con la

contrattazione aziendale o individuale prima dsll’inizie del contratto di telelavoro o di lavors agile.

Axt, 77 - Orario di lavoro

1)1 telalavoratore & libery di gestive autonomamente i1 proprio orario di lavoro, fermo restando che §
carichi di favorg assegnati devone essere exuivalenti & quelli dei prostatori presenti ned locali dell'azienda.

2) Con riferimento all*erario di lavoro non sono applicabili al telelavoraiore Fact3 (orarfo normale di
lavoro), art4 {durata massima dellorarie di lavorn), art.5 {lavoro stravrdinar@), art.? (riposa giotnaliero),

art.8 (pavse), artt. 12 8 13 (organizzdzions ¢ durata del lavoro noflume) del £31g5.0.66/2003.

Al




QQ v dlternanza fra presenza nel o nei looghi A1 lavorg ¢ assenza dagli stesst;, previsio dap!i wecordi iniziali @
S

dalle successive modificazion] concordate,
4 L azienda poted, mediante speeiliche procedure da consordars, richiedere la prova dell’avvenute inizio

det lavoro @ della sua fpresa dope la pansa.

Art, 18 Tirocinio

{1 Tirocinio nen. eostifulsce: un rapporte di lavore subordinate ma & una forma dlinserimienio (eipporanee
allMinterno dell* Azienda, al Gne di redlizzare alemaiza ira studio @ lavoro, agevolando fe soelfe
professionali sttraverse la conoscenz divetta del mondo del Tavors o Tavarire Pinserimento i lavorator]
svantaggiati (inocenpati, disoceupati, invalidi ¢ec.) o preparatorio all*assunzione. | tirocinanti dowvanng
gssere assieurati contra gli infurteni sul lavoro presse I'INATL olire che, con idonen compagnia
assicuratrice, pet responsabiiid elvile verso terzl, per Witte le attivith, inferne o esterne-all*Azienda, svolte
da) tivocinante. 1 tikocinia st pudy svolgere, mediante Convenzione dell’Ente Bilaterale. La durata & stabilita
dalln Lekie e, attualmente, nel divirsi eas! & ly segoente

Thestinatari’ Durata massima

A. Tivocini formativi e di orientaments 12 mesi
B. Tirecini df inserimento ¢ reinserimento 12 mesi
. Tiroeini in favore di soggetti sventapgiati 12 mesi
[y, Tirovini per § soggesti digabili 24 mesi

Nel casy di Tirocinie a empa pieng, I Azienda Ospitante riconoscerd al tiipcinate un rimborso spese
mensile di alment 60000 € (seicenloN0 Euro), ftta salva diverss e pif favorevole previsione della

legiglazione regionale. appticabile ¢ degli accordi tra Ospitante e Tirocinante.

TITOLO X - CLABSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 79 - Chassilicazione del personale

Le mansion previste-dal prasente CCNL sono suddivise, come da legge, in profili per Quacri, Impiegati ed
(rperat. La distinzione @ resq wiediante I'indicazione per ogni gruppo della ca fegoria di appartenenzs,
QUADRI

Declaratoria

Appartengons & questo vello ] lavoraloel ehe svolgono mansioni ditetlive o di elevata 1esponsaliid, Lo
carattere continuailve, in assoluta autenomia operativa e con poter O diserezionalith deeisionale e

responsabllitd gestionale anishe nclla conduzione e nel coordinamento di tisarse uane ed ecancmiche,

Appartengono alla stessa categoria anche | lavoratori ehe, per competenze. personal ¢ concscenze acquisite,

stand in grado di garantive 'attuazione i progetti di vilevante inportanzs par lo sviluppo ¢ Paliwazione

depli obisttivi aziendali,

74 fvello M.

Categoria; impiegati con funziont divettive,

Presiaratoria,




categatial tnapiegati, operai qualifienr di concetto Provetil,

Appartengono a questo livello 1 Taveratori ehis svolgoiio mansioni di concetio o peevelentements tall, in

condizion! &1 altancmia esecutiva nel 1imit delle procedure valide nel campo di ettivitd in el operang ¢

preparazione ¢ capacith professiouale con la nocessavla aulonvmia e discrezionalita di poterl ¢ {niziativa

(mell'ambite del processo di competenza} nonché 14 responsabilizzazione sui risultati attesifoliettivi da

{

COTSER Ui,

6° livello M

Categaifa: Impiegati di concelto con adeguata conoscenzalvsperienzafpotert di niziativa,

Degtaratoria,

1. Apparténgon a wussto livello | lavoratori che svolgons funzioni di coneetto jnerenti attivitd complesse,
¢clie. canipotane elevata ¢ consolidats preparazione, adegnata capaeili predfessionale e gestionale nonché
adeguata esperienya, “Tali furiziont sono svokte con fhcolty di decisions e autonomia di iniziative nof limitt
delle direttive penerall lore impartite,

Esempls

L.1. impicgati di concetto teenico/amministrative,

1.2, specialista di eonlrolle qualits, sieurezza ¢ ambienie;

1.3, analiste programmators, tecnico programmalom

L4 approvviglonators:

1.5, assistents di Dirézione:

1.6, contablle:

1.7, eoordinaiore di servizl;

1.8. ispeliare.
£ livelly M

Beclaratoria.

con possesso i capacith professionali & géstionall tonché di preparazione teoricd ¢ fecnicg-pratica
speciatisticn, Appertengono a questo livello anche coloro che, pur livorandy cssi siessi mznmalnsents,
avelgono con autonomia operativa, nell'ambita defle divetiive reevute, e con apporto di capacitd teeniche
ehe comportane la conoscenza delle teenologie del fivoro ¢ del funzionamente degli apparati, funzioni di

woordinaniznto ¢ & controllo dell'attivitd di squadre o gruppt, se eperantt in somplessi divers!,

Profilf:
1. lavortatori che olire a posseders futte le caratteristiche proprie del 4° Hvello, sempions, con maggione
antoromis eseeufive ¢ con Tapporte di significative competenze, operaziont su-implantl o alirézzature

complesse

Esernpls
1.1. leenico responsabile di conduziong di impianti;

1.2, vesponsabile gruppl operativi hel settor] ambientale, pulizie, nianulenzione e instaliazions, logistigh ./

Profili; /\




1.2, eapisquadta o capigruppe che, por laverando essi stessi manualmarte, soordiiano e sorvegliano

A G

Profill
2. impicgati ¢he svolgene attivita teenjche ¢ animinisbrative sarattelizzate da elevata autonoinia apérativa,
Esemypi:

2.1. contabile ¢ contabile clisnte, preventivista;

4.2, stipervisors;

2.3, progranumnatore;

2.4, maculeniore polivalente;

4 5, addettialla disinfeslazions, deritizzazione edisinfezione, demuscaziome anche con Taugilic  di

apparecchiatiie per Fircorazione di sostarze ehimiche consentite dalle digposizioni di legge i maleria,

4% livello M

categoria: impiegati, operai qualif. d'ording specializzati

Declaratoria,

Appartengono a questa Livello i lavoratori ehe, Tn possesso di qualificate conescenze di tipo specialistion,
esplicana 4ilivith tecnico-operative di ndeguata complessitd, pvvero svolgono attivith amministrative,
cammerciali, tecnighe; i lavoratori adibiti ad operazioni e compiti (esecyutivi) per fa gui attuazipne sone
richigske speciliche conoscenze techiche &fo particdlart capacith tecrties pratiche comuneue seguisite, anche

coordinando ¢ soivegliando astivitd svolte da aliet Javoraion,

Profili:
I, Tavoratori ehe, i1 autonomia e avendo pratice def processi, eseguono attivit di matura corplessa nella

pulizia € manutenzione deghi ambient,

.y

Esempi:

1.1, Jaminston, levigatorl; vetrifieaton di pavichénti in legne, loelddtod & piombo;

I'nerivith det favoratori commponentt Ta squadea, i gruppo o Poniti operativa;

1.3, adélolil a disiafeslone, disinfasinzione ¢ derattizzazione, diserbo chimico eto, cui & anche demandata Ta
preparazione dei compasti sulla base delle indicaziont rleevite;

1.4, dddett) dlle bonifiche ambientall del siti e/ serbatal ¢ clsterne;

15 nddetti alle petature, alle piaataninziond, alle meses in opara di palificazioni ¢ fraceionate, allo sfalcio

con mezzi dipotatwa i potenza,

Prafili;

2. lavoratori che, suila base di indicazioni o documenti Ji massima equivalent, ¢ avendn pratics dei

processi, effettuano 1 conduzionc di linplant] con ftervenhi di natura complessa per manovre @ regolazione

del parametri,

Bsempi:

7 )

2.1 addeifi ally conduzione impiant! civili e industrialiy.




7

2.2, operal gpecializzati addetti alle cabing e lineo di vernitiatura »

Profilis
3. Tavaratori che eseguono altivild di fragporfe e movimeiitazione di wiaterfali con mezzi cofiplessi e
pesantl. Esempt;

3.1, autisti & condusenti veicoll per I quali sia previsto il possesse della patente C o seperiore; ,
3.2, conducente di semoventi, pale caricatrici, autogre, trattorista con patente C;

3.3, magazzinjers.

Profili:
4, {avoratori he silla base &1 indichzioni o sehemi eqoivalenti procedons alla individunzione dei guasd,
eseguono lavori di elevata precisione & di natura complessa per [a riparazione, la manilenzione, la messa a

punto ¢ l'installazigne di magehine ¢ di impianti.

Esempl:
4.1, gpérais theciglizeats maleniore, mecsanice, idraulieo, elettrico, edile;

4.2, operdio specializzato installatore di impiantt; seldatore,

Profifi:
5, Implegali teonivi ¢ amministrativi aventi mansiani {esecutive) che richiedono wna specilien preparazione
professionale,

Esempl:

5.1, contabile d*urdine;
5.2, segreiario, archivist;

5.3, pperatore gisteny informatici con pacchetti inlegrati,

32 Tivello M

categorie: impiegati, operai qualif. esecutivi qualificat]

Degldrateria,

Appartengono & fuesto livelle | lavorator! qualifiead, adibiti ad operazionl di media complessity
(ammiivistiative, dommersiall, teeniche) per la cni esecuzione sono tichieste ngrmali conoscenze eod

ndagunte eopacith teonica-ratiche comingue eeguisite, acche doordinanda lavocatari nduadeati i [velli J At r’/\/

inferfort o ugaali.

Profill:
1. lavoratori ebie escguone attivith di pulizin & manutenziong deghi ambienti son Tatilizzo O attrerzature o

tdgehing operatriel complesse

Fsempt:

1.1 addeit sd operaziond di visananmento anhientale;

1.2, addett! ol tratismenta/pulitnra delle fhoclate;

v. (/ # N
yEN




il teeniche inpovative);
1.5, addetti alle operazioni ausiliacie alta disinfeslazione, devdtitzénzione e disinfeiinne, C/ ! y,
1.6, addetti alla potature di siepl, agli sixlel ¢ alla plaotumazione; .I
1.7, operai qualificat! addett-alle ndbine e linee di verniciatura;

1.8, aperal qualtficati addetti alle operazioni di sterilizzazione.

Profiliy
2, lavoratori che sulla base di indicazienl.o documenti equivatentt svolgono attivith di conduzione impianti,

effettuaudo manovre i novinale difficols;

Esempi:

2.4, uddetti afle attivith di base nella condwzione impianti civili ¢ industriafi.

Profili;

3, Invoratori che eseguona aftivita di trasporte & movimentazione di materdali con mezzi gomplessi,

Esempl:
3,1 condueenti 4f autoveicoli e motocant infierior] & o, 35 {per 1.quali pon & richiesty la patente C & D);

3.2 condutiore di currelli elevator per il trasporto, smistamente ¢ sisemazione di materiali, addetto ai cari-

ponta;

3.3 aluto magazziniete,

Profili:

4. addatti al Sorvizi alld ristorazions.

Profili;

y 3. lavoratort che, sulla base di detiagliste indicaziont efo disegni, eseguono anche con lindividunzione di
g sempic] guasti attivith di menutenzione e di riparazione ¢onnormale: difficolth di esseuzione.

Fapmpiv

5.1, opertio gnalificato manutentole mecoaniva-idrulico-eletrive-edile;

5.2 operaio gualificato installatore di implanti, saldatore,

Proftli:

6. lavoratori che svolgono attivita dordine di malura igenico o amministrativae rchiedentt in medo

particolare: preparazione € pratica di ufficie o corrlspondents esperienzd di lavoro.
] “

H’)

-

Eseropl:

6.1, aperatore addello al tennivale, efo sistemi di videoserittura

!




6.2 centralinisia;
6.3 atldetti al conirollo def documenti contabili relativi al controllo di materiali, addetti al controlle fatture;
6.4 fattorino dddetlo n mansiont semplici di segreteriag

6.3 alwi compiti di ufficie,

29 livelto M

Categorie: implegati, aperal gualif, gsboulivi tanuni

¢ Declaratoria,

Appartengono a questo livellod lavoratort che, con un breve periode di pratica/addestramenta, sono adihiti
ad opernzion per la el esseuzipne si richiede il possesso dl (sempliel) convscenze pratiche, anche con -
maceliing € mezzd meccanicl senza autorizzazione. Appartengono a questo livello anche i Tavoratori ¢che

svolgono mansioni eseoutive che Hehledono uha -generiea preparazione professionale e conospenze

glementar] di prodottl chimici, Apparténgond allresi 2 questo livétlo, per | primi 18 mesi di effeitivo

servizio, glt impiegeti esecutivi che svolgono sempliel guivita amministrative o teeniche che non

richiedono particolare preparazions,

Profiliz
1. Javorator} che eseguono attivitd di pulizia & manutenzione degli ambient! anche con Yutilizze di semplici

itrezzatire e macchine operatrici astpmatiche o semiaytomatiche allvszzate

Esempl:

1.1 puliter addett al lavaggfo con sistemi autematicl o narmali, addett] a lavor di pulizia anche cod ['uso
di lueidatrie e aspiraton, nonché al-tavori di pulizia dei vetri;

1.2, addelti al riassslio e ripoverne di Josali, foresterie ¢ assinifabili;

1.3. operal comun addetti alla manutenzions & pulizia aree verdi;

14, conducente di piccoli mezzi di frasporte per 1 guali non & richiesta la patente;

1.5, addetii ulla rotazions trasporio sagchi;

1.6, addeiti alld selezione efo separazipné. del residui i laverszione efo di matgriale da miccolte

differenziate;

1.7. nperal comuni addetti alla. pulizia di sale aperatorie, pronto soccorso, efc,;

1.8, opersh cormuni addett! alle eabine ¢ linee di verniciatura.

Profili:

2, lavoratori che effettuane attivith di contrelle di locall, accessl, arce delimitate, appareschislure con

sheurnent! prevegolati e/0 predisposti,

Esempi:
2,1, operai-comuni addetti af controllp impianti sutomatiei;
23, porticre, custode, guardiang, sarveglianza non arthata;

2.3, operal cormmi addett] ally reception, servizi copia,

Profili:

Zf@ M




S

3. lavorator] che eseguonc anche cof mezzi a semplice vontluziona il trasporio e ls movimeniazione & 14

digtribuzione di materiali.

Esempi;

3.1. addetti af lavori di facehinaggio e movimentazione interna all'appalto;

3.2, ppieral comun? atldeiti ad aiivita di fattorinaggio,

C.2 |
Profili: . [ .

4, addelt] a1 servizi alla ristorazidne;

Esempit

4.1 operai comumi addett! dlle pulizie ¢ servizi alla ristoraziong,

Profili;

.‘a:\!“ g . [} . v k] a T T » . . [}
"5, lavoratori che, coadiuvande lavoratori di categoria superiors esegnong semplici laverd di manuterzione

Frempi
5.1. operalo comune manutentore; meccanico, idraulico, aletirieo, edile;

5.2, operaio comune manuteniore ¢ montaiore.

Profilf:
6. lavorator che, seguendo (struzioni ¢ procedwre prestabilite, svolgono auivith con compitt eseputivi

senplicd:

Esempi:
G.). daitilografinssienadantilografia anche con videoscritlurag
G.2. conpit] semplict di vfficio;

6.3, gentraline.,

22 Livelle M SUPER

categorle: operal qualif.

Declaratoria.

Appartengono 4 questo livello i la\-'ora-‘rQri ¢che svelgone attivith i operai comuni addetti ad attivisd

ansiliarie di suppiorte m amhitn seolastice, santaria

1* livello M
eategorie: operal qualif. manovail 5

Declaratoria, P .
Apparfengono v quesio livello | lavoratort che svolgono tivith semptici, a conteneto manuale, anche con
allrezzative per Je quali non ocoorrono conoseenze profossiomali ma & sufficiente un periodo Minime di

pratica e che hon necessitane di antorlzzazioni,

Appartengornio gltres! a questo livello i Yavoraiori del 19 livello df prima assunzione nel settore pef  primi 4
mesi i svelginento di effettive sarvizio. /\
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Esempi:

- gusrdiano nottume;

- manovalenon addelio a comuni servigi di pulizia,

Cruadrd

{ Declaratoria)

Appartengono slla categoria dol Quadri, in viemperanza a quanto previsio dalla legge 13 magglo 1985, n.
190, 1 prestatarl di lavoro subordinato, ewelusl | dirigenti, che svolgano con cardttere continuativa funziont
direttive loro attribuite di rilevante importanza per Paftuazione deghi obigttivi deli"Aziendy nellambito di

: ,,.:b%[iatksgic e program azjendall definiti.

{Orayio Part-time}
Per { Quadri & conseritita I'assinzione con cantratto & tempo indeterminslo Part- Time con i1 limite minimo
di 20 ore mensilL

Llorapio <1 lavora dei quade con contratto di lavoro sino a2 30 ok mensili si arlicalerd tn giomate lavorative

i minimo 3 ore,

(Formazions od sggiomamento)
Al fine di garantire il mantenimente deghi standards qualitativi e di migliorare Ia gamma dei servizi offerti,
le aziends favoriranno laccesso a specificl corsl di formazione per le waterie di direita competenza dei \

Quadtd.

{Assepnazione della qualifica)

N |

",

'''''''''' L'assegnazione del lavoratore olle maisioni superiori di Quadrs, chedon éa avvenum in sostituziode df
lavoratori assenti con diritto ally canservaziime def posto, diviene defiitiva quando si sla protratta per un
periodo di oltre 180 o~

giorn] df calendario.

(Frolizzd assicurativa)

Al Quiad vienk riconascivta, atbeverso apposite polizea assicuraliva, 1s coperturs delle spese ¢ I'assistenza

legale in caso A procedimentl civili 6 perall per cauwse non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ reldtive &

fatti ivellaments connessi con leseréizio delle funzioni svelte,

Liazienda ¢ tenuta alires) ad assicurare | Quadri contro i1 rischio di sesponsabilith eivile verso terd,

eonseguente o colpa nelly svolgimento delle proprie funzionl.

Indennifa di Fusizione

A decorrere dalla data di attribuzione della calggoria di Quadro, PPazienda carrisponders wensilments 4i

lavorator? interessati unindennitd df funzone paei 4 € 10000 (cento/00 i) Tordi per 14 mensllit, Per ¢io




per ¥ seguenti aspetti: MW

» valutazione defle prestazi

alle fnzion nssegnati;

v verifica perindica defle potenzialith professionali peruna m igliore willzzaziong
e definizione ¢ revisione periodica di bildnel di enrriess;

« varifiea periodica di qualitd, quavtiid e tempestivith def filisst informativiy

o modalith d*esercizio della formarione continua;

# intentivazione della mobilith professionsle o i carriera.

{fOrario Flessibile)

i in relazioe al conseguimente i oblettivi preéfissad, concordati e eorvelati

Le imprese polranne; senze aleun onere sggiuntive, riehiedere @i Quadri ¢i fornire sino ad un massime di

12 settimang annue df orarlo flossibile.

Per orario flessihile si intende la possibilitd di lavorare con un orario di 48 are settimanali e poi, 10 wn

kettinanali,

“heriode di minore carjeo di lavara, di effettuare, per uguale numere di sefiimane, un orario di 32 oré

Nel caso di applicazione dell*orario flessibile 1a retribazione rimarrh fnvariata sia per il periodo.di maggiore

prestazione lavorativa sia per quello con mninore prastazions.

Lfimpresa che intenda effeftuare (drario flessibile per | quadei dovid darne comwiicazione seiitta agli

Inleressat) von

un presveiso df almene 30 giomi, copin defla comunieaziene andid invista al CST competente the
provvederd, nel vispetto delle norme sulla privacy, 4 trasnicttere all’Enie Bilaterals |

slatisticazione dell*utilizzo del presente strumento,

{Orarfo agovale)

I quadri che non hanno responsabllih di epordinamento e controlte di alud lavorntori & ¢he non “sono

T

dati per a

direttamente .2 contatto con la cllentela, ovvere collegati con Pordrio di apertura al pubblito potranne

determinare I'arficolazione della [oro prestazione lavorativa su base annua,
Talg libera articolazione dellorario annna dovrd rispettare tre criter] per essere valida:
« nuriero fofale annio di dre fnvorafe: pari a quelly contrattuale;

o comunicazione seritta dell*articolazione deil’orario da parte del Quadro entro il 30 nevembie per il piano

orario dell*annn successivo;

o guceliaziong da pate dellaziends; decorsT 7 giorni dalla comunicazione, si infenderd accettata la
prapostd con Ia forniula dél silenzio-assenso;

s perfe donne guadro con Tigli wiineri in eld scolare si deroga al punte ¢},

norne sulla privacy, @ (rasmetisre all’Bite Bikuerale i datl per la statisticazione dellwtilizzo del

presenfe sttermento,

Quadri di Direzione

(Declaratoris)

Il quadro dovrii inviare copia dells comunicazione al CST competente che provvederd, nel rigpatto. delle




Tale figura df racoaklo fea fl persomale dipendente ¢ quelle diripenziale & inclividuatn ne] Quedio df
Dirvezione,

Questa gualifies noi & confraddistinta dallo svolgimento di specifiche mansioni o resli all’interso del cielo-
lavorativo aziendale ma dalla liberd valutazione, effettudta dall’ézignda, del valorg aggiunto apportato dal
lavoratore interessato all interno delfazienda.

{Accesso alla qualifica)

La Qualifica di Quadro df Direzione & albvibuita liberamente dali*Azienda al Tavoratort che, secondo [ sug
insindacabile giudizio, abbiano maturato le sompetenze professionall & dimostrato il Tore impegno nel
raggiungimento degh oliehivi aziendali,

Tiaitandosi di una qualifica meritoeralica, non & previsto un'témpo rminime di permanenza nella quaiifica
pyvero ngl redlb,

La somina deve essere comunicata all'interessate in forma scritte inviando copia dellatio al CST
compatente, unitaments alla lettera di accordo sui contenuti economisi e/ normativi per § quall & previsia
la modifiea miglorativa rispetio al presente contratio goiletiiva,

Inn caso di on adegiong alla previgione di eul al sucossstva artivolo, la nomina sard subjudics sine alla sua

dvvenuld eertificazione da parte dell”Enle bilaterale che lo comunicherd, guale che gia esito del lodo, con

raccomandata o peg dllAzienda ed al Guadro.

{Minimi retributivi}

Per Ja Qualifiea di Quadro di Direzione & richiesta und rebibuzione inima pari alla paga base provista per
i Ouadri maggiarata del 10%.

Mel computo della maggiorazions rehiluiive non vanno ricompresse le altre voci che normalmente
gompongons 1 retribuzione ordingrin, quall, & tiols di esempio, gh scatti dianzianitd, i superminimi
griendali ¢ ogni alvw  indennith seonownies elie. posss essere ricondugibile a  contrattazione

pollettivaiterritoridle/aziendals,

(Contrattazione collettiva ¢i miglior favore)
Le Part, tevma restande Ta Jiberia di definizione dei contenut econgmici ¢ conlatlvali della qualifica (i
Quadro. di DireZione, intendono promuovers ogni intzdativa da intenderst quale hase cerla ¢ certificata di

stoumenio contratiugle minkiorstiva,

Note v veibile
Lo previsione del preecdente arficelo non ssplude tuttavia, la fibartd delle partis Aziends o lavoratord, di
individizare da soll o con T"ussislenza dgl CST e delle OO8S. firmatare wmaloghi stiumenti i 4/

gombratiazone individuale migli orativi,

(Maorme i salvaguardia)
Le Parti conveingene che in aleun mode Cattribuzione della qualifics di Quadre di Diezione possa essere.,
conpessa con ki dimbnuzions di qualsiagh futela previstd dalla Legge o dal presente contralie.

Pertanto-in casn H conbroversie fa sempre fede il testo-contiatiuale dpplicats nall*Azienda -

Art, 80 - Mansioni lavorative e variazioni di posizione organizzativa

4y
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111 lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & state. assunlo o'a quelle rieatpanti in altrd
posizioni organizzative ricondunibili alla sfessa categoria legale di ing adramento,
2) In caso di modificd degli assetti organizzativi azienddll vhe Ineida sulla posizione del lavaratore, lo
siesso pud essere Assegnale 1 pasiziond drganizzative inferiofl w guelle precedentements espletate, purche
tlentranti iella modesima catogoria Jegale.
3) 1l mutamento di mansioni & accompagnato, ove nesessario, dall*assolvimdnia dell’obbliga femativo,
anche sftraverso piattaforme B-learning, il cui mancato adempimeniss nod deténning gomungue T mllit
dell’atto (i assegnazione delle nuove posizioni organizzative.
43 Ulterion ipotest di assegnazione di mansion! apparienenti & posizioni organizzative infeciorl a quefle
precedentemente espletate, purché rentranti nella medesima categoria legale, sono fe seguenti:
-4l firig-di evitars i licenziamento jper giusts cansa o giustificato motive;

«quaitdo il lavaralore mon risulti pil idonego a svelgere le mansioni per le quali & stato a¥sunto a sepuito di
visita medida.

4) [m ogni easo il mutamento & mansioni efo di posizions organizzativa & comunicato per lscritte, anche in
formia telematica, a pena di nullif,

5yNelle ipotesi di oul al secendo ¢ al quarto comma, (] lavoratore ha dirilto alla conservazione
'c_le_]l’anziamta di servizio  tutli gli effetti; [l trattamenta retribuliivo sard quello corrispondente alla uova
posizions organizzativa, saive le condizioni di mighior Tavore non legate alla precedente posizione
organizzativa. Ferme restando quanto previsto al suceeisivo punfo 7, 1t favoratore ¢lis non hecetts il
mutamenta di mansiont efo di posiziene organizzativa di cui tiattasi puo pressntare le propri¢ dimissfond
che, nel caso di cuf al precedente punte 2, sarafine considerdte per gitsta cauga,

6) Nelle sedi di eul all*art.2113, guaito comma, o #vant alle commissioni H sertifieazione, possono essers
stipulati sccordi ind:i';v.idua’l_i di modifica delle mansioni, della categorfa legsle, ded livello di fnguadramento
g odelle velative miribuzions, nellinteresse del lavoratore glly congervazione tell’oceupazione, o
all’acyuisizions di una diversa professianalid, v al miglioramento delle condizioni di viea. 1l lavoratore pus
Tapst agsislere da an rappresentaite dell"associazione sindacale cuiaderisce o conferisee mandato, o da un
avvocato, o da u cousulents del Tavoro,

7) Nel easo di assegnazione a4 posiaioni organizzative superiori a quelle precedetemetite espletate il
lavorstore ha diritto al tratiamento corfispondente all'attivitd svolta e "sssegnazione diviene definitiva,
salvo diversa velontd del lavoratore, ove Ja medesima non abbia avito luogo per ragioni sestitutive di altro
lavarslore in servizin assente per qualungue ragione, dopa sel mest continuativi.

8) 1 lavoratore non pud essere tasterito da un'unity produttlve ad un'altea, diversa da quelle indicate
all*alig: dell*askhwizions, s¢ non pet comprovate ragion teeniche, erpanizzative & produttive, salve che i
{patl 7 Javeratore niohile.

N Per lavoratore mabile si intende quel favorators che non abbia una sede di lavero fisss ing che posss; o

debba, a seconda di quanto concordate insede di assunzione, dpetare in un certo ambite toritoriale.

TITOLO XI - ORARIO DI LAVORO
Art. 81 - Orario di lavoro setfinianale

La durata normale del lavoro effettiva & Tissata In 40 {quaranta) ore settimanali,
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superiore alle due ove giormaliers ed alle dodici settimanali,
Le ore prestate alrg e 40 ore settimanall saranno compensate cat 1iha maggi’orazicne del 25% calcolatd
sulls retribuzione base.,

Lorario plomalicre di lavoro per i lavorator) full tighe vienc stabilito per vn massimo ol due fasee
laverative,

Dichinrazione a verbale

La conraltazione Aziendale di seeondo livello potrd concordare, fn fnvione di particolari esigenze di
servizio & della dispenibilith dei Lavorator, una diversa distribuzione di orario di lavoro, Potr prevedere,
inoltre, ogni it -deroga in e «'oracio di lavoro, di riposo ¢ di straordinard, purché consentita,
aiustibicata ¢ zontenuta nel ikl previsti dal presente CCNL & dulle norme inderogabill di Legge.

Gli oriri i lavoro praticat! nel*aziends dovranno essere esposti in modo facile e visibile, a tutti i

dipenident! e devono essere comuticati, da parle dell"azienda o del C8T, all'Ispetiorato del Lavora.

Art, 82 - Lavoratori discontinui

Lu durata naymale del lavoro per il seguente personale disconfinuo o di semplics attesa o custodia. addetto
prevalentemente alle mansiont che seguong:

17 custods;

2) guardiani diymi o notturni;

3) portieri;

4} personile addetto alln estinzione degli incendiy

Y uscieri;

6) personale addetto al carico e.allo searico;

7) personale addetto al contrallo degli impidnt] ¢ delle aree;

La durata normale del Tavors discontituo & fissata nella misuea di 45 dre settimanali, purehé reli’esercizio
dell*atiivitd, Resta fermo che, quande la varingione d*orardo sin richiesta dalla natara del servizio, la stessa
potrd essere ccoezionalmente richivsta in qualsiast motvento ma, normalnedte, previa comunicgzione
seritta al Lavoratore entro 4 (qoatire) gieeni laverativi dali*inizio del mese fn cui Ja varizzions aved ¢ffetto,
Per | lavoritori discentinui, la retribuzione mensile dovuts & quélla previsia per i ko livello
d*inquadramento correlato alla niansione normalmente syolta o al coritenite professtonale pravatente.

Restang ferme le condizioni di miglior favere in atio.

Art. 83 - Orario Multiperiodale

Por Rar fionte a necessild connesse o variaziond di intensith dell'attivitd lavorative, la durata dell*orario di

Javoro pud risultare enehe deuna media plurisettimanale nell’arco dell’anno con i [imif massimi di 45 ore
settimanali @ 10 ore givmaliers & con una durata minima di 35 ore settimanali,

Gli seostamentt del programina con ¢ relstive motivazioni saranng porati a conoscenza delly rsu., & ove

pneara non costituite, elle ris.a,
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Nell'aimbito delle fessihilitd sopra previste, | lavopntéri intresdall perogpiranno la reteibuzions relativa
all*orario confrattuale normale sia nei periodi di superamento che in quallf di minote prestazione,

Clasoun lavoratore salvo aceordo con la RRSS.AAJRRSSUU. pud far confluire in una “hanea
individuale delle ore” di cul all’art, 84,

Le ore. di lavord eecedenti alls 43%ra, che, su vichicsta dell’intersssato, saranno reeuperate sotin Fonma i
siposi coinpensativi, fatte salve e relative maggiorazioni che verfarmo somisposte con la renibuzions
afferenle § mese successivo a duella di eud tall prestazioni sone stite effetluale.

Por dare attuazioti alaceumuls di ore, 1 lavoratore dovrd dichiazare prevenlivamente, entro il mese di
gennaio di ciasoun anno, per iseiitto, Ja sun volontd di recupers delle ore accumulate nella banea;

in tal caso i riposf di cui al comma precedente potranno essere goduti entro 6 rmesi suceessivi a quello di
effetlvazione della prestazione, a condizione che fa persona interessata ne faceia richiesta con U pigavviso
di almene aingue gioml, non risulti contempergamente asseaie per identico moetivo pin del 3% del
persénale, © Hon osting in quel momentp obieltive & comprovate nepesstta aziendati in relpzione
oflinfngibilita dulle mansion] svolle.

Mel caso in cui non sia rispettats il termine di preavviso, le ofe di riposo vichieste saranno concesse
compatibilnerite cou le esigenze ziendali.

Qualora eccezionalimente ¢ per esigenze tecriiche ¢ produttive sia mpossibite 1 recupero con 1ipose
compensativo, enfeo 2 masi, delle ore accumulate, Pimporte corrispoudente verrd liquidato -al lvvoratore

interessalo sulla base della vetribuzipne vravid in vigore a quella data,

Resta infeso che, in caso di cambio d*sppilto, saranno retribuite & org relative al riposo compensative non
fruite.

Al fine di consentire i confronto di cui gl primo ed al secondo contma. del escnté articolo le aziende can
contrattazione aziendale provvederano  ecomupfcare-fl programima di Messbilits alle RSUMRSA e allg
00,88, teritoriali, Liazienda pravvederd alrest 4 comunicarg per fstrifio, wan tongruo preavviso, ab
laveratori inferessali il programma definito di applicazione dela flessibilid; le sventuali varlazioni

dovranno essere wempestivaments comunicate per iserito,

Art, 84 - Banea delle ore

1. Salvo ageordo von Ia RILES.AA, /RR.SS.UU. e parti possono decidere di avvalersi dell'istituto della
anes Ord. In tale case, per ciasoun dipendente € istituita ln banco individuste delle ore, di norma ma non
tassallvamente, quadrimestrale tdi seguito “Hanca oie™) ¢ [aziendn, mediunte direfto ingeritnento di
apposite clausola nel contratl individuale o sucoessivaments- mediante apposiie comunicazions, ne da
comunivazione ai lavoratar! dimeno 30 giomi primd.

2, Liistitute della “Banca Ore” & pno stumento di flessibilitd oraia fimzionale ad un*organtzzazione pil

efficionts ed efficace dell*erario di lavoro, nonchd-della gestione del tempo, par | lavoratori e per Pazienda.

3, La banca individuale delle.oré f_uuzi'onei*és-_att_ra't{erf;o- il mecsanismo degli aceraditi, per le ore lavorate
olire Vorario normale seftintaiiale, o dogti addebit] nel vase in ek eausa 4 meltempo ¢ altro impedinento
hori riconducibife a vesponsabifins dell’azieada; 1 lavorstor non tigscano a lavarare i nimeco di are
sufficiente al raggiungimento dell’rario narmale di lavore setiimanale.

4 Le ore layorate olive ["orario di lavero tiormale settimanale conflutianne aella “bunca individuale delle

ore™ gome ote “a credito”, Le relative magglorazient non véiramio cofrisposte, gecizion. fakla g




relativa olla prestazione di lavoro siraordinario {eccedents Ja 40° ora seliimanale) in un giomo festive
{esclusa Ia duinenien), Ia quale vend erogats con la busta paga del mese di compelienza della relativa
feptivita,

5. L& ore “a credito accumulate nella hanca, verratmd: recuperate sotto forma di riposi compensativi, entre
i 12 mesi successivi a guello di effeifiazione della prestazione, secondo il “pidho di fruizione” stabilita
dall*azicnda, che sara definito entro 1l giomo 15 del msse precedente n quelle di prevista Truizione, Qg
ora di ¥iposo compensalivo & da eonsiderarsi come “ora a debito™ éhe, pertaniv, va a sealare corcispandenti
“nie a credito” presenti nella banca ove indlviduale,

6, b fatta salva la possibilith dei lavoratori, di presentare richicsta di fruizione del viposi compensativi, in
piorni diversi da-quelli individuati nel “piano di fruizione" a condizione che to persona interessata ne faceia
richiosta per comprovale tsigenze & con un preavviso di almeno 7 giomi, Tale richiesta sard subordinata
allautorizzaziong da parte del fisponsablie aziendale, e sard de plano nggata. la frulzione qualora osting
obiettive nedeysith inoréntd al servizio pubblico essenzigle svolo,

7. Le orc grdinarie non lavorate par inlemperie o cause di forza maggiore (cocezion fana, durcue, per l&
assenze: pev-Terfe, parmesst, malattia, fnfortunio, congedo) quindi necessarie al ragglungimento dell’orario
noymale di lavoro seitimanale (40 ore per 1 lavoratori full (me, viproparzionate per i lavoratori part-time
secondo la percentuale coniratinabnente previsia), vemranne egualmente refribuile dall*azienda ¢
contestualingnte inséerite “a debito” nella “banca individunte delle ore™

8. Ogni ora Iscritta nella banca ore “ debito” prodund ta riduzione part ad un’ora delle vre iseritie “a
eredito” (adl. compensazione). Viceversa, ogni ora “a tredito™ prodiid [ riduzions purd ad un"ora delle ore
aceunrlate “a debifo™

9, Nei periodi in cul € necessario far fronte alla mancanza di lavoratord wellodatt nell*drganice deli*axienda,
in quanto assentt per malattia, inforfunio, ferle, ece. il lavoratore sl impegoa o sopperire alle duddette
assenze lavoiando altre Povario nocmale di lavore seitimanale ¢ ogni ora secedents tale orario nonmals di

lavere vieng accumulata nella “hanca individuale delle ore™

16, 1 saldo della “banga individuale delle ore”, con indicazione delle ore sonfluite nella banca individuale

delle ore come-ore-“a credite™ e ore g deblio™, verrd fornito al lavaratore woh estratto conte inensile,

11, Quaddrmestealmente, o secondo fa diversa tempistica scelta Uall'wziends, » pastive dal 4° mese
sugeessivo a quello di entrata In vigore delia Banca Ore, Azienda effettuerd, pér claseun dipeniente, la
Tiguidazione delle-ore visultant] “& credito” nelia banes ore individuale. Nel case In ouf in; al quadrimestie,
il saldo della banca ore fosse negativo (presenti “ore a debito™), tali ore andranno o decurtazione i
gormispondenti ore di lavora ordiparfe prestate nell"ultimo mese.

17 Anche loratie multiperiodals del lnvoratore part time potrk essete svolty tn regime di “hanea ore™ entro
il limite orario: previstg per il tefipg rena.

1l lavaratore, pértanito, con Ja gottoserizions del contraito individuale di lavoro presta abtomaticamente il
consenso ¢ [a disponibilits alla prestazione del)'orario di lavoro In regime di elousela flessibife, 1. orario di
lavore part-ime pertanto poled estendersi sine al ragginugimento dell’orariy normale di lavoro, senza

alouna miagglorazione tn consideraziona delle ore di recupera-int banca are. Le ore ristitanti in eceesse dal

contegglo della bamea ore saramne liquidate su base quadvimesttale con la maggiorazione del

supplemeitare, a seguire, somplatate quest'nltime, con le maggiorazion! del lavaro stragrdimaria,
13. Bventuali deroghe all’accettazione da part¢ del lavorlore. rispetio al prolungamento fell'ordliiar]

orario di lavoro part time, saranno lagsativamente vd esclusivaments: comprovata instaursziond di alty

)
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atlivitd lavorativa, esigenze di tuela della salute, esigenze legate alla maternith ¢ alla paterni@, esigenze
personali legate & gravi situnzioni familiasd di eul 2lla legee $322000, Tall dercghe, da reclamars] in forma
seritta 4 eura del lavaratore, petranng gssere eseguile solfanto quandp ano decorsi almeno § mesi dalla

stipulazione del contratti individuale di livoro & osservandol un preaviiso di alindno mese.

Art. 85 - Riposo settimanale.

[l lavoratore ha dirilts al ripese seuimanale nei modi previst dalie vigenti disposizioni Jegislative in
materia.
11 giorna di riposw, generalments, colneide con Ja domenica, ma pud cadorg anvhe in giomo diversn tn caso
i speetfiche commesse o per tumi su 7 giorni,
11 vipase di ventiquattio ore consecutive pud essere flssato n un giomo diverss dalla domentea e pud essere
aftuato wiediatite turni per 1) personale interessato & modelli teenico arganizzativi di tunazions particolare
ovvers addetta dlle attivith aventi ke soguentl caratteridtiche:
» i gervizi ed attivitd il cwi funzionamento domenizale cordisponda ed esigenze tecniche ovverp
soddisfi Titeressi rilevanti della callettivith ovvero sia di pubblica utilita;
o attivitd che righiedano Minpiegs di impiantl ¢ vwacchina ad alta intensiid di capitali o ad alta
teanologia;
s attivied di eof all'art.? della Legge n.370/1934, fermo restando chie, ai sénsi dell’artt. | della stesss
Legue n. 37041934, questa now siapplica:

- glla moglic, ai parenti ed agh affini non eftre il terzo grado del datore di favoro, con lul conviventi ed 4

SUQ carigo;

- ai favoranti al projwio domicilio;

- al personale preposto alla direzione téenica od mnministrativa di ueuzienda ed avente diretia.
eesponsabilitd hell*andamento def setvizi;

- attivith indicate agli setl. L, 12 @ 13 Dulgan114/1998 (iforma della disciplina relativa &l settore del
commereio), ¢ df oui all'art.3 Legge 1n.323/2000 {stabilimenti termalf).

11 Tavoratore straniera ovvern con esigenze religiose diverse - e salo se le esigenze organizeative lo
permetiano — pud beneficiare di un riposo settiinanale in un giomo diverse, concordato tra le parti, In tal
geiso, ol lavoratare non verranno applicate je maggiorazioni salariali per il lavore domenjeale né le

disposizioni contrattuali ehe prevedono ripesi compensativi,

Art, 86 - Tipologie di lavoro a tempo parziale

1} Le Parfi eonvengong di regolare come & segnite i capporte di lavoro a tempo parzale, anche in forme
i telelavero o Javoro agile, por i quali casi $7 richiniane le norme di legge e df contratto apgiiealdll,

2) 1 rapporte a tempy parziale pud essere ditipo:

a. “orizzontale?, come riduzione dellorprio di lavory glomalisro rispetio al tempo pleno;

b. “verticals®, come orario a tempo. plene ma limitato a periodi prodeterminati nel corsa della settimana,
del mese & dell’annéy;

. “mniste”, come combinazione del tempn parziale “orizzontale™ & “verticale™,
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Lrorario minimo contratuale non pud essere Infiriove o 15 ore per il Parl Time verticale 2 misto, la

prestazione giornetlers non polid essepe inferioresa rd oré, le parti st danne atto ghe qualora non sin
possibile il raggiungiments di detti minimi in wi’veica ubleazione di seivizio che | rispetio dello stessn ¢
possibile solo a fronte della disponibilitd el lavordtore a vpirace su pitrappalli ove Fimpresa ne abbia nello
stessd ambito territoriale e non § oppongana fimpedinenti di nature teenico — produtiiva e orgadizzative
der]vanti da criteri ¢ modalita di esecuzione dei servizi.

L*orario glornaliore di lavaro per i lavoratori Full time, vieng stabilite per wn masgimo di due fasce
ia'vgrati:vc_.

Liorarin glornaliero d7 lavore per i Tavoratori Past Time, Porario giornaliero vieng stabilito su una sola

fascin laviorativa sdlve apeordo bra le partt su due Fasce di orario giorndliero lavorativo.

Art, 87 - Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale

1) L'ingtaurazione (el tapparto di lavoro s tempo parzlale, & tempo detenminate o indetenminato, deve
avvenire con il cohseiso dellazienda ¢ del Javoratore, risulante fa atto soritto, Tals requisito & necessario
anche per it passaggio del rapporio a tempo pieno a quelio & tempo parzidle & viceversa, salve diverse
presgrizioni i fegge.

23 11 rapporto a tempo parziale potd riguardare 1 lavoratori in forza che ne facciano esplicita vichlesta on

atto seritto avente data certa,compatibilmente con fe esigenze teonicn produttive aziendall,

3} Nel caso di passaggio dal tempa piena al termpd parziale, pofranno esseré goneordate Lra le Parti, salvo
diversi-disposizioni di leizge, all'atto del passaggio stesso,'_le possibility & le condizioni per Ieventuale
vietitro al tempd pieno e ["aziends, per completare il normale prario di lavoro glomaliero, settitanale,
. meénsile o annuale, potrd assumere altto personale fino al termine del periodo cancordate con il lavoratare
soglituile,

4) In caso di passaggio dal rapporto a teropo parziale al rapparts a tempo piene © viceversa, nel relative
anno solare i ratef df retribuzione globale mensili relativi 8 tutt] gli istituti legali & contrattusli sono calealati
in misura proporzionale all'efetiva durata della presiazione lavomtivar nei due distingi peripdi. Salve che
not i sttt adetiata fa retrtbuziony giobalizzdla, comprendente Piscidenza di it gli istitot contrattuali,

adl eecigione della precialith ¢ del welfare aziendale, forfettizzata al 30%.

Art. 88 - Assunzione

111 sontiatto di lavoro 4 tempo parziale o ¢ tiasformazione del rapporio da fempo piena a fenipo parziale,

deve essere stipujato per isctitto.
33 Ned contratio di Tavoro a tempo pai‘zial &8 contenuty puniuale indicazions della durata della prestazione
Javurativa e della collacazione emporale dell*erario cen riferimento al gioro, alla seftimana, al mese o

allano nonehd; in caso & nodiva assunzioné con contratto a feippo parziate, gli altd elementi previsti nel

presents CONT,

1 Ouanido Porganizzazione del lavoro & articoldta in furhi, Fndicazione di cuf al comma. precedente pud

avvertire anche mediunie rinvio a turnl prograiunati df lavors mvticolati su fasce pravic prestabilite, -

Art, 89 - Clausole di flessibilits ed elastiche
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1) In applicazione di quanta pré:visio'?f?n?l 6 e del 1118508172015, le part] interéssate, con specifico
palto serilis, potranno preveders [’inseizions nel cohiratto di lavoro a teinpy parzdale, aiche netle ipolesi di
contratto 4 ferming, di elausole elastiche ghe possens prevoders:

a, la diglotazione temporale della vrestazions lavorativa, anche determinando il passaggio da un pars-itite
orizzontale a verticale o vieeversa, ovvero al sistema misto;

b, I8 variaziens in sumentn della dueata della prestazione lavorativa;

¢ Inattivazione di ana Messibiliia paraliela 2 quella prevista per i lavotatori a tempo pleng.

2) La disponibilith ally svolgimento del rapporto di lavore. a tempo parziale con elausole elastiche richiede
il pongenso de) lavaratore, formalizzate attravéiso mno specifico patta seritto, anche cohtestuale al contiatto
i lavoro,

kY| Ifeventugle. rifiuto dello stesso non integra in néssun caso gl estremi del glustifiesito mativo i
licenziamente,

4} Per la soltaserizione di tale paifo if lavoralove pud richiedere 1"assistenza della R5A, ove castituita,

5} B riconoseinta Monllaterale facolty di revoears il predetto consensn, eselusivamente, al ricorrere ad una
delle condizioni df cuf all*ait8, commi da 3 a 4, ovvero n quelle di cuf allact. 19, primo comina, detla
tegge 20 maggio 1970 n300.

6) Guatora il datore di Tavofe medifichi par un periods predetérminato o predeterminabile la eollodazione
temporate dell*arario i lavoro adottanda elavsole elastiche, in presenza di pagticolart esigenze di carattere
tecnico, organizzativo, produitive o sostitutivo, & tenuto a darne omunicazione al lavoratore con preavviso
di almeno 2 glorai laverativi, ma il lavoratore pud accsttare la el ifica- anche comunivaty ad horas.

7) Quisinio precede non si applica:

. 10 caso df vassetio complessivo dell*orario df lavore, the interessi Mintera azienda o unitd organizzative
aufonome della stessa;

Iy, gualoa ta riiodiflen sin cichiaste dul lavoratore & actettata dal dutore dj Javora;

¢, qualora [a modifiea dell’articoliuzions dellorario di lavore sia Stati acdettata dal favoratore ed abbia
caratfere di modifica strutturale;

d. qualora st inserisca- n una divmensione-di Messibilitd generale prevista dall'articole del presents CCNL.

83 Nol caso in cui Je elusole elastiehe permetiang <i aumentare la durata della prestazione Tavoraliva,
PPerarfa di lavore non pud superare #l limite delie 40 ore seftimanali, a mero che on si versi in una

dimensicne & flessibilith generale.

Art. 90 - Prestazioni supplenventari ¢ stenordinarie

1) In considerazions didle specifiche esigenze ovgdnizzative ¢ praduttive ocoorranti, il datore i Javors, in
gtiungione dell*urté ¢:2 del DAgan81/2075, ha facolih di richieders, anche in caso dl rapporti # tempo
detorminato, lo wvlgimento diz

a. prestazion] supplementari af lavoratorf assunti con contratta a tempe parziale;

b. prestazioni straordinarie ai Javoratori g tempo. parziale per le stesse causali e can le misdesivne maodalita
previste per i lavoratord a tempo pleno dal presents CONL,

2381 intendono pér prestazioni di lavord supplemantare quelle eecedenti [o pregtazione gia concardata fino
alle § ore giornaliere, ovvero quelle svalte oftre Porario doneordato fra le parti af senst dell®art.3 6.2 def
[¥igsn 8172018,




3511 lavorators pud tifiutacsi o prestafeMavory suppfomentare soltarto in base a comprovate esigenze

v lavorative, di salute, Taniliar o di femazione prefessionale,

. 4) 1 eventuzle rifluto del lavorsiore all*gspletimento di lavoro straordinario, In bise a comprovate esipenze
lavordtive, di salute, Tamiliari v di formazione proféssiovnale, non pud fntégrare I aloun ¢aso pli estreni del
glustifieato motive df licenzinments &fo alfro provvedituento diseiplinars.

5} Per prestazioni lavorative svoltzin regime di levore supplementary ¢ steaordinario vale la Imlggi_m‘azionﬁ

stabilita nel presente SCNL.

Art, 91 ~ Retribuzione del lavoratore a tempo parziale

1y Al favoratore deve essere riconoseinto. v beallamento retributive, econamico € normativo, non meno
faverevole rispetto a quelli comdsposti al dipendente di pazi livells ¢ posizione organizzativa, Tn tal sensa il
lavoratore a'tenpo parziele béneficis del medesimi diriit di un Tavoratore a tempo pieno camparabile,

2) 11 trattamenta del lavortares mpo parzale & viproporziondie fn Faglone detha ridott entith media della
prestazione lavorativa in partigolare per quanto riguarda Pimpotrte della retribuziong globale ¢ delle singgle.
componenli di esse, Iimpone della retribuzione Teriale, "importo del trattamenti economisi per malattia,
Infortunio sul lavarg, malattia professionale e-maternita,

3) 11 periodo di paga viene siabilito al 15 plomo del mese, In alternativa a quanto precede & possibile
stabilire con ¢ part] inferessate con aceordo soltoseritto un periodo di paga diverso da quello mensils ¢ una
retribuzione mensilizzaia, comprendente Pincidenza di tuid gl istilut contrattuall, ad geeexione della
premialit e del welfure axiendale; forfetlizzata al 30%,

43 Tn aligrnative a guanto precede & possibile stabilive con le part futeressate con accordo sottoscritto un
periodo di paga diverso da quello mensile e una retribuzione wiersilizzata, sompiendento Pineidenza di i’
gli istituti contrattuali, ad eccezione delly premialith e dil welfare aziendale, forfettizzata al 30%.; inoltre
nel gase |impresa ritardi di oltre 10 giorni il pagamento detla retribuzione, decorreranno di picna divitto gl
interesst nella misura del 3% in pil del tasso uffieiale par ogni pioma di fardae della retribuzione prevista

entra 1 lermini stabnlits,

Art, 92 « Consistenza dell’organico aziendale

Lt tuttl 1 casi Ui cui, pér disposizions di legge. 8 renda necessarip accertaments dully consistenza
dell*arganico, § lavoratori w tempo parziale sono computali nel womiplesso del munera def Javoratord
dipeéndent! in proporzioné all*orado svolte, rappariato al tempo pleny; &l fint df cut sopra Pacotondameito
opera per le fimzlont di orario eccedenti la somma degli orari individuati 2 tempo parziale corrispéndente a

uritd intere @i orarip o tempo pieno.

Art. 93 « Piritio di precedenza

1)1 personale a tempo pieno in servizdo a temipo fndeterminate pud Fars rchiesta di passare o fetnpo

parziale. L'azienda ol riserva di wécopliere tal] domande compdtibiknente con 1 esigénze axiendali, salvo

diverse disposizion] di legge

2) 1 lavorglort aifelli da palologie oncologiche nonmché da  gravi j:aato.logi:.:, gronico-degeneratiye
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invalidantd di terapie salvavits, accertala da una commissione medica fstituita presso Vazienda unitk
sanitaria locale terditorialmente compétente, hando diritte alla trasformiazione dsl vapporto di lavort ‘a
fempo pieno in Javero g tempo parziale, A richiesta def lavotattre il rapporto di lavarn o iémpo pirziale¢
tasformato nusvamends it rapporto di lavore a tempe pleno,

3) 1o ¢aso i patologic oncologiche o gravi patologie cronicosdegenerative ingravescent riguardand
conitgs, | figll o i genitori del levaratore o della lavoratrice, nonché el caso in euf 1l lavoratore o la
lavoratrice agsista una persoria convivente Gort totale e permanente inabilita lavorstiva con eomnotazione di
giavitd =i sensi dellart3 ¢.3 delid legge 5 febbralo 1992 1104, che ahbia necesslth di sssistenza continug in
gquanto mon in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, & riconoseluta Ja priorith nells tasformazioe.
del cantratie di lavore da tempo pieno a témpo parziale,

4) Tn caso di richiesta del [avoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di efd non superione a trglic
anmt o con figlio convivente diversamente abile ai sensi dell*arl.3 della Legge n.104/1992, & riconosciuta la
prioritd nella trasformaziona del contratio di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

5 11 Tavoratore it eul rapporio sia trasformata da tempe piene in tempo parziale ha divitto di precedenza
nelle assunzioni con confratio & tempo piens per I"espletaménto delle stesse mansion! o di mansiani di pari
livello & categoria legale Tispetto a quelie oggetio del rapporto di laveit a tempio parziale.

6) 1 lavorntore pud chiedere, per una sola volta, in luoge del congedo parentale o entro 1 limiti del congedo
ancora spettants ai sensi del Capo V del Dlgs.n. 15172001, la trasformnziene de! rapporto di laverd a rempo
pieno Inn rapporte a tempe parziale, purché con una tiduzione d*orarie non superiore al S0 per cento, 11
datore di lavoro & tenuto a dar corso alla uasformazione enteo quindicl giorui dalla rishiesta,

7)In.caso di assopzione di persenale o tempo parziale il datore di lavoro & tenute 4 darne tenyestive
informazioni al personale gid dipendente con ripPorte & tempo pleno accupato in unit produtiive site nello
stesso anibite comunale, anche mediinte comunicazione deritta lu luoge aceessibile a tutti, nei locali
dell’imptesa, ed a prendére in considerazione Te vichiesle; sia la domanda del dipsndente di pagsaggio a
tempe parziale sfa laccoglimento della stessa da parte dell*azlenda doveannis risuttare da atto Sorilto.

83 In caso di assupzione i persomale a tempo pieno, ¢ previsto un dirifto di precedenza in fivere dei
lavordatorl asswiti 4 tempe parziale, in ativid presso enitd produttive site nello stesso ambito comunale,
adibitl dlle stasse wansioni #fo & mansion] equivalent], dspetio a quelle per cul si assume, Tale divitto sf

exthmgue con i dinlegs espresse dol tavoratord con le suddette caratteristiche al passaggio a tempo pieno.

TITOLO X1 - PERMESS], ASPETTATIVE £ CONGEDI]
Art, 94 « Permessi

Durante T'orario di lavoro 1 avoratore how potrd (asciore il proprio pesto senza giustificato motive e non
patrd useirg dall*aziends sonza essere putorizaato.

§u richiesta, saranne concessi, compalibilmente con le egigenze aziendali, porinesst da usufruiesi in bloechi
da 4 o da 8 ove, riparametrate per | part-Utie, sino ad un massime di 40 ore amue.

Le ore di permeszo non godute saranno usufruibili nell*anno suecessiva,

» DPepmessi veteibuiti

In altecnativa al pagamento delle festivith soppresve di cui alls Legge 0.54/1977 c‘:{al DPR. 11..'?91




A

lavoiatart us tfiuiranna di 37 eve di pormessi reteibulti che dovianne essere utlizeali entro Panne selare,
I permessi non fiuiti entro Mavno di maturazions decadons ¢ deveno essere pagati con lg setibuzigne di
fatin & cui allellegale A) del presente conliattd In atto al momento della scadenze, ove non sla possibile
findeneenten 1 30 giugno dell’anno gueesssive,
In cago di rapportl di avoro iniziati efo sonclusi nel corio dellannd, al lavoratore verr corisposto un
dodicesime del permessi per ogni mese intero di servizie presiato,
1 permessi 41 cul sopra. non maturane per i periodi di assenza del Tavoratare senza dititto alla retribuzione.
L>Aziends, anchie ton adottande la retribizione globalizzata, ha fagolid di- erogare mensilimente ung
indennitd sostituiva del permessi, senza inficiave la. possibility del godimento di tali penmessi da parte dei
lavoratori.

¢ Dermessi per donazione midello osseo
Al dipendente donatore di midello vsseo Pazienda rivovosce permessi cetribuit, con decorrenza della
refribziane globale i misura necesawia all’ eMeltnazione degli accertamenti ¢ delle anelisi finalizzati a
verifieare I'idonefid slla donazlons,
Al finl delin concessione dei permessi di cui al primo commu, Peffetvazions predetfa deve essere
eamprovata de spedifivhe certificazionl.

» Parmesst per decesso @ pravi infermitd di famdliart
[n applicazione deli’artd della Legge 0.53/2000 e deglf artt.1 e 3 del Regolamenlo d'aftuazione di cul uf
Decreto Intenministeriale n.278/2000, H lavoratore o la. lavoratrice hanno diritto & tré giorni complessivi di
permesss retribuite ali'anno in caso di decesso o dit documentata grave infermitd del conluge, anche
legalmente separato, o df un parente entro il seeondo prado, anche non convivenle, & di un soggetto
commipongnte la famiglia anagrafica della Tavaratrice o del Javoratore medestmi. Per frulre del permesso,
["interessalo & tertuto a comunicare previamente all'azienda ['evento che da tito)o &1 permesso medesimga ed
i giorni nei quali esse sarh utilizzato.
La suddétta disciplina si-applicd anche a favore di persopa corivivente con il livoratore o la lavoratrice,
qualora it rapporto Fisult] da certificaxione anagrafica,
Alla ripresa del servizio, il lavoratore & tenuto, ntro il termine 7 giorni, a presentare [donea eedfificaziong
rilasciata da un medico del Servizio Sanitario Nazienale o ad esso convenzionato o, in easo di ricovero o di
intetveiito chiruigica, della struttura aspedaliera o della clinlcs, presse la quale il familiare o 1 convivente ¢
Statp ricoverato. In mancanza di tale allestazione, § gioml i permesse saranne detratti dalle ferie o dal
monty ore pernessi,
Un congedo straardinarlo, nos rebibuito, delle durata streftantents rappoitata alla matura fe*eventa, pud
ogsore ridhiosto in ousg di geavi eulunith velle ooe di tesidenss del lavoratore stesse o del sudl familine
in ogni case, tra il lavorators e il datore di Javore, possono essere concordate diverse modahitdy i
espletameanta dell*attivitd lavorativa, in-alternativa all*wtilizzo dei glomi di permesso,
Nell’accordo, stipulato ju forma scritta sulla base della proposta del layorators, sono indicati 1 giorni dj
permasso chesomy sostituiti dalle diverse modalitd di espletamento deli’atilvitd lavarativa,
Pualora venga acceriale il vepire wient dellé éitcostanze dhe avevarnd determingto la concessione del
perinesso, il lavorators & tenuto & riprendere Pattivitd lavaraliva secorde le modalith ordinaris.
Dichlarasiane o verbale
L& parti convengono che & denandats alla contratiazione di sgeondo I__ivel'i.o Ja posslbilita di prevedere, per

le ore cecedenti le 20 ore di permessi nell'arco dellanno solare successivg-alla maturazione, uma




V.

y 0110 considerazione della rilevanza socciale che ha assume ["epidemiologia della  sindrome

Art, 95 - Congedi per gravi motivi familiari

13 Al sensi deliarta .2 della Legge 05372000, U lavorstore pud rithisdere un perindo df congedo per
gravl motvi, espressaments indicatt dal Decreto Interministeriale n.278/2000, velativi alla sitiiziche
porsonalt, della propeia famiglia anagrafion, dot sogaetti di e all’art433 del Codice Civils anche se pon
conviventi, nonghé diversamente abifl, parenti o affind entro il terzo grado, anche senon conviventi.

2} Tale congedo, uiilizzabile in modo continuative o frazionato; nen perrd cssere superiore a due aoni.

311 iavoratore dowid presentare pichiests seritta spécificando i wiotivi & la durata el periodo di eongedo -
di nortna con B precisazioiw delly dursla misima dellg stesso - e dovumentando, anche attraverso
dichlarazione sostituilva nef casi consgentit, il grado di parentels, affinith o di famiglia anagrafica con i
soggetii sopra indicati,

4} 11 lavoratore dovid allresl assolvere.agli obblighi di dovumenitazions previsti dallart.3 del citato Decreto
Interministgriafe.

5y Tutela delle lavoratriei @ Invoratori afietti da immunodeficienza (AIDS)

immunedeficienza (AIDS), nel rispettd della Ligge 5 Glugne 1990 n J35 interventi urgent! per a

prevonzione ¢ lutte contro 1 *ADS, alle lavoratrici ¢ al lavoratori che abbiana I* urgenza i assistere il

coniuge o un parente entro il secondo grade affetio da AIDS, che nocossiti di appoesiteterapie demiciliarl o

presso strob{ure sanitarie pubbliche, 1 azienda compatibitmente con le esigenze tecnico - organizzative,
pemeaders in allernativa:

1) Aspetiativa non retribuita per Ja durats della terapia e comungue per un periodo non superiore ad anni 3
§) Permessi non retribuiti per brevi perfodi fino ad un massimo di mesi otto (8).

93 Lo concessione dell’aspentativa non iéfribuits o dei pertessi non fetribuith & subordinaty alla

presentazione da paite dél dipendenie di dovimentazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica

competente attestante le esigenze lerapeutiche ¢ di assistenza del coniuge o del pavénte <atro 1 seconda o~y

grado. y
10} Nellattyazione -deghi adempimenti di propria competenza, Uiziende avid cuea di futere la 3\ %
riservatezea del dipendent] Interessati. t d

Art. 96 « Congedi per formazione -

13 Al serisi dell’art § della Legge n.53/2000, il lavoratore con almeno -3 ann di anzianith di servizio, pud
rlehieders ung sospensions del rapports di Tavore per-congedi farmativi per un perodo pari ad un massimo
o1l mwesi, continuative o frazionate, Thalizzato ol completamento della séusla dell’obbligo, al
eonsepdmento del vtole di studie di sseondlo grado. del diplonia univerditario o i laucea, alla
partecipazione ad attivitd formative diverse da quelie poste in essere o tinanziute dal datore di lavaro.

2) Tale periodo non & computabile neli*anzianita di servizia @ non & cumulabile con ¢ ferje, con la malattia
& con alts] congedi,

3) Una gréve ¢ documeniats infermitd, intervenuta duraite il periodo i congedo, previa cmﬁ:unicaz’lo‘n.e-




4310 casi speciali e glustificut 11 datore di Javero potrd voncedere in qualungue epoca dell'anno conged:
retribuitt son facolth di dedueli dalle ferde annuak.

41 Ad lavorator] studenti, compresi quelli universitard, che devono sostensre prova di esame, e che, In hase
alla legge 20maggio 197, n. 300 hanno divito ad useftuive di peimesst giornaliend rétnibuiti, le Aziende
concederanno aliti einque giorni refribuiti, parl a 40 ore lavorative all'wnne, per 1o relativa preparazione,

I permessi di cui al precedente comma saranno feteiluiti prévid présentizions deila documentaziong

ufficiale degli esami sosienull (certificatt, dichiardzioni, libretti ¢ ogni sltro kloneo mezzo di prova).

Art, 97 - Disciplina della ricliesta di congedo

T3 lavoratove & temgo a presentare yichiesta soritto all’sziends almeno 30 glomi prima per 1 congedi di
ueata Fines a10 giorni ¢ almerio 60 givtni prima per | congedi di durata superiore a 10 giorni, previssndo I
muolivi della richiesta ed allegandy |a fefativa documentazione.

2) L'azienda & tenuta ad effettuare una valutazione della richiests d¢i congedo, asteolD giontd dafla
preséntazione, e a comunicarn PPesia al dipendente. L evanituale non sceoglimento, 1z proposta dl rinviv

ad un pericdd successive @ deferminato, la conégssione parziale del corgedo devano essere motivaty, in

relazione alle condizioni previste per la richissta del congedo, da comprovale ragioni erganizzative ¢

produttive che non consenlana fa sostituzione del dipendente, Su richiesta del lavoratore, Jr domanda deve
essere viesaminata nel sugeessivi 20 giornl,

3Y 1 laveratori che hanne fatte richiesta di congedo potranno assentarsi dail®azignda o dall tmitd produttiva
pér Pesereizig df tale divitto, concordande cour la RR.ES.AA. MREIULL le modalith inerenti all’
organizzaziong del lavoro dovute alle assenze per congedy, dovendo domungue sesere garandito In ogni
lé.e:parta lo svalgimento delia normale attivitd praduttiva, mediante secord] aiiendall,

4y MNelle azivnde fino a 200 dipendenti gh- eventuali valoni fraziona risultanti dall"applicazione della
steldetta persentuale saranna arcotondat] all’unita superiore.

8) Nel cago di rapporti a tempo determivate, Fazienda pud negare il congedo per incompatibilits con la
dlurata del vapporta, in relazione al periodo di congedo richiesto, o quando il rapporto ¢ gtate ingtaurate in

vaginie della sostinzione di altro dipendente in congeda a1 sens della presente disposiziete,

Art, 98 - Conscrvazione del posto di lavoro

Durante il periode di congede, il lavoratore conserva il posta di lavoro, nan ha divitte alla retdbuzions nd
-alla decorrenza dell’anzlanitd pér nessun Istituie € Fon pud svolgeve alewn tipo di attivitd lavoraliva, anche

non retribwita, diversa di guella integrativa dells formazione.

Art, 99 - Astensione obbligatoria per maternjitd

LY Duranie Pinters periode di asfensioneg obbligatoria per maternita, alla lavoratice verd cortispostd

Pindennity INPS, Resta salva la facolth del datore di lavore di corrispondere ally lavorawice uria
integraziong al 100% della retribuziong giomalistn globale di fatto.
2} In riferintento alla Legge n.90/1954, i riferfimento alle festivith che cadono nel periodo di asserzs

obbligatoria ovvero facoliativa, alla lavoratrice deve essery corrigposta uin’ *indennith Integrativa i quella
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carito dell"INPS che 1l datore di lavore dovid versare fino ol raggivngimento del 100% della duola
siomaliera delta rétribuzione 31 fito.

%) La Javoratrice. ha diritto alla consérvazions del posto per futto il periado di gestazione, atiesiato da
fégoliare certiffeao medico, gfino al domplmeitto di uh anne di etd del bambino, salva eccexiont previste
dalla legee (licenziamento per giusta caush, vessazione dell'attivith dellaziends, ultimaxione dells
prestazicne per o quale Ja lavoratrice era stata assunta, cessazione del rappoito di lavoro per scadenza del
tepming per i} quale era stafo stipulato, esite negativo detld prova},

4 11 divieto df Jicenziamento opera in connessione con To stalo oggettivo & gravidanza e puerperio ¢ Ja
lavorantee lleenziata nel corso del peviode. In eui opera i1 divieto, ha diritto dil ottenere il ripristino del
apporto di lavore medianie présentazione, entro 90 giorii dal licenziamente, di idonea pertificazione dalla
quale risultl Tesistenza, all'epoca del fieenziamento, dell¢ condizion ebe lo vietavano,

5Y Al sensi deli'sirt, 4 el DPR 28 noverbre 1976, 8. 1026, la mancala prestazions i Javero durante 8
periodo di tempo intercorrente tra la data della cessazione effettiva del rapporio dil favora & la prosentazione
della certificazione non di luogo a retribuzione, 1! periodo siesso & Iuttavia ommputato neliansdamitd di
sorvizio, esclusi gli efferti relativi alle forfe, alle mensilit supplemeritarl e al erattamento di fing rapporto.
) In easo di malatliz prodotta dallo stato di giavidanza nel mesl precedenti il periodo di divieto di
liconziamento, il datufe di lavore &obblipato 8 conservare il posto alta lavoratricé alla quale-& applicabile 1t
idivieto stesso,

71 1 periodi di astensioné obbligatoria dal lavoro; deviono essere computati nell’'anziaiith di sepvizip o tulk
gli effetti contrattuaimente previst, compresi gquelli refativi alla redicesima mensilita, alle fole od al
frattamento di fing rHpporo.

&) 11 perindo di assenza facoltativi di cui alla latters ) & compatato nelifanzignita di servizio esclusi gli
effetti relativi alle ferie, od alle mensilitd supplerientard,

9) Durante i) periodo. d] assepzn obbligatoria ¢ (acoltatbvy I lovoratrice ha divitio ad una indennitd. pari
rispettivaments all'80% ed al 30% della retribuzione, posta o earico del/INPS dall'art. 74, legpe 23
dicembre. 1978, n, 833, secondo le modatith stabilite, & auticipate dul datore di laVore ai sehul dellart |
delks legge 29 febbraie 1980, n, 33, L'iniperto aiiticipate dal datore i lavard & posio a congiaglio can i
contributi dovuti 2llINES; secondo le modalita di cui agli articall T e 2 legge 29 fobbraio 1980, 0, 33,

1) Nei confronti defle lavorairici assunte a tempo determinata per i lavor! sagional, TNPS provvede
dicettamente al pagamenio delle prestazian] di -maternita agll aventi dirltto, ai sensi del sesto cowma
dellart, 1, leghe29 febbwaio 1980, n. 33,

113 1) diriteer di astenerst dal Javore ngl primi tre mesi dalla naseita del fighio;, in gaso di morte o di grave
fnfermitd dells nadre & Weonoséiuto anche b padra lavoralors ol sensi o pér gli affatt della legge 29
fabbrato 1980, 1. 33, ¢ sue succsssive nindificszioni,

12) Per quante non previsto. dal presente contratto In materia di gravidanza e puerperio valgano fe norme di

legge & regolamentarl vigenil.

Art. 100 - Aspettativa non retribuita per malatiia ¢ infortunio

1) Abmeno 24 ove prima che signo superali i limili alla conservazione det posto di lavoro, il lavoratore a
tempa indetermingtd, perdurands (o stato i indlattia o Infortunio, potis chieders, con letlera raccomandala

cob weviss di ricevimento o PEC, di fruire di un peviodo diaspéttativa debitamente certiffeata di durata ngn
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superiore a 180 giorni, durgnle il gueals non decorrerd retribuzivng ne s avd devorrenza i anzianild a
rigssun effelto.

2} A @l fine Ja direzione aziendale, sb richiesta de! dipendente & dei svot famillar, fornitd 1o stato di
applicazione delka norma eontratwiale,

3) Qualora 1) protrarsi dell’assenza dal lavoro sin connessa ad una patologle grave e continualiva per la
quale sirendano necessarie terapie salvavita periodicamente documentate da persondle medicn spesialistice
del Servizio Sanitario Naziowale, al lavoratore & riconoschto 1 diritto di riehiedere, framite istanza serifts, '
di poter heneficiare di un wlseriore periodo di aspeltativa non retribulta fino alla guarigione clinjea & per un
perioto non supericrs g 12 mest,

A1 datere di lavoro & ledulo & dare riscontre alla suddetta istanza, tasmeftendo al lavoratore
coumicazione. setitta sentenente idicazioni in ordite alla durata e al wrmini del pericdo i aspeltativa,

5) Qualoa i sudden termini spirino senza che il lavorataee rientti in servizio, il dalore di lavore ha facoita
di procedere &l ficenziamento del lavaratore per supsramento del limili previsti per 41 period di comporlo,
come previstodal punte del precedente arlicolo.

6)1 lavoratorl affetti da tubercolosi, che siano riceveratl in st sanitari o Case df curs w carico
dell'assicurazione obbligatoria TRC o dello Stato, delle Provines ¢ dei Comuni, o a propriz spese, kanno
dirilto alla conservarfone del posto fino o dieivllo mest dalla data di sospensione det lavoro a causa della
malattia tuberoolare. Nel easo di dimissioné per dichiarats guarigione, privon della seadanza. di gualtordici
mesi dalla data 81 sospensione predetia, il diritté alla conservazione del posto sussiste fing & quathro mesi
suceessivi alla dimissione stessa.

7) Per le-aziende ohe impiegano P di 15 dipendenti lebblige di gonservazione dgl posto stsiste i ogni
caso fino a sei mesi dopo la duta Ji dimissione dal Juoge di cura per avveruta stabilizzazidne, al sensi
dell'art, © delia legge 14 deenbre 1970, n, 1085,

811 diritio alla conservazlona del posto cessa comungue ove gia dichiarata linidoneifd fisica permanants al

posto ocenpato prima della malattia, In caso di contestazione il merito. all'idoneith siessa deelde in vin

definifiva 1l Diretiore del Presidio sanitatio antitubsreolaye asdistit, 2 righiesta, da sunitarf indicati dalle

parti interessate, ai sensi dell'nltimo corniia dellart, 10, .[e_gge 28 fetbraio 1033, n. 86,

9y Tamle nei casi di ricovero in luogo di cur, quanta negli alivi vasi, 1 lavoratore affetto da malattia
tubeteolars saik riconasciuto nell'anzianitd i servizio un periodo masdimo di 180 glorni.

10) Per quanto non previsto dal presente pontratto in materia di malattia e infortuni vilgone le norme di

legge & regolamantari vigent,

Art. 101 ~ Aspettativa

Oltre’ & quelli gl previsti dalla normativa vigents, Paziends pué concedere al favératore che ne faceia
richiest, petiodi di aspettativa pet comprovite ¢ tloonoselufe necessith persongli o familiar, per un perlodo
massime di set mesi,

Laspeltativa non da dirtto. ad atlcuna retcibuzions, né alls maturaziong di aleun istitute contraituale.

Art, 102 - Congedi parentali




~ 1) Ad senst dell'art32 del D.Igsn151/2001, clasoun genitore, per ogni bambine, ne primi dodici*ami i
“‘2‘ « wita del minore, ha divitto di asteneisi dal lavoro per un periodo massima non eccedente complesiivarente

1 mesl.

2) Nell"ambito del suddetio linite, { relativi conged parentali spettano:
a. aila madre lavoratrice, trascorsa il peviodo di congedo obbiigatorio di niaternit, per un periodo
continuativo o (razionato non superiore a sei inesi;
b, al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuative ¢ frazionato nen
superiore o sei. mesl, slevabile a sefte nel caso in cul esereit! il diritto di astencrsi dal lavore per un
periodo continuative o fraziondts non inferiore a tre mesi (in quest’vitime caso it periodo
massimo, per entrambi i genitor, € di wndiel mesily;
¢. qualora vi sia un wlo génildm, per un jp&:ri{;dfi centinuativo ¢ frazionato non superiore & diec
mest, In riferimentd. alle modalith di fruizione del congede parentale su base tarta, Le parli
devidong di applicare quanto previsto dail*art.32 ¢, lter del D.Jgsn.151/2001.

33 Al fini dell*esercizio del diritta, il genitare ¢ teputo a presentare, almeno 13 giormi prima, richiesta serittn

al datape di Tevoro, Indicando la durata del periodo di congede richiesto (di norma, con b precisazions della

durata minima deilo stesso’ ed allegando i werlificato di nasclta ovverg fa dichizrazione sostitutiva,

4) Nel cagn in cul il lavoratore &ia oggettivamente impossibilitate 1 vispeltare lale termie, lo stegso ¢
tenuto a preavveriire il datore di lavaro dell’assenza e a presentare la vichiesfa scritfa von {a relative
certificazione tempestivamenté & comungieentro due glonii dall’inizio dell"assenza dal lavoro,

5911 congedo parentale spetta al genilorerichiedents anche qualara Paltio genilofe non ne Abbig diritio.

63 Al sensi dell*art.47 del DIgs.n 13172001, entramb i genitord, alernativamente, hanno divitto {1 astenersi
dat lavare per periedi corrispondenti alle malattie di ¢iaseun figlio di ptd non superfore a tre amni.

1) 1 medesimi genitort, alternativaimente, hinno altres) divitto' di astenarsi dal lavero, ngl limite di ¢ingue
giorni lavorativi dll*anno, per le malatiic di ogni figlio di eth comprasa fra § tie e gl otto ami.

8) Per frulre dei congedi di cui al presente punto il genitore deve piesentare ¢l datore df lavoro ideneo
eertificato rilasciato da un medico specialista del servizio sanitario naziondle o G0 esso convenziniato,

9y Tali congedi spetiano al genilore richiedente anchie qualova I"alto genitore nen rie abbla diritlo, ¢ sono
computati nell‘pnzianity di servizio, esclust gli effett velativi alle ferie e alia tredicesimd mensitith,

10} Per quianifo non previsto dal preserite contratte in materia di malatiia o infortuni valgane le norme di

legue ¢ regolamentar] vigenti.

Art. 103 - Congedi e permesst per diversamente abili

1) La lavordirice wadre o, in alternative, il lavoratore padre di minore ¢on una diversa ahilitd in situazione

i geavi(d aeteriata ai sensi dellart.4 .1 della Legge 0,104/1992 hano diritto al prolungamento fino a e

anni del congedo parentale a condizions che 1l bambine non sia ricdverato 4 iempo pieno presso istitu

specializzati,

2110 altemativa al prolungamento. def congedo possono essere fraiti { ripost di el all*art.42 o.1 della Legge
n.53/2000.

) AT senst doliart.42 6.2 del DUigsn 15172007 cosi come modificata dalla Legge 1. 183/2010, dope il

gompunento dei tre anni da parte el bambing diversamente abile, il diritto & fruire dai permessi di cul

e
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della Legge n,104/1392 2 riconpscivto ad m‘m;am'i i geniteri; enche adottivi, in manlera
alternativa; pur se continuaiiva, nelPambite del mese.

431 permessi di eud al preserife arlicolo-sona conulabili con quélli Trevisti per assistenza delle persone
diversamente ahili i vui ali*art.33 della Legge n,104/1992 ¢ successive modificazioni.

5)Per quanto non previsto dal presente. contratto- in materia di malatiia v infortuni valgono l& nerie di

leppe ¢ regolamhenitar] vigenti,

Art, 104 - Congedo matrimoniale

Al Tavoralore ron I prova sarh sencesso in ocoasione del matrimenin un periodo di congedo matrimoniale
della durata di 15 gioril consecutivi,

Durante tale perlode 1 lavaratore dipendents avrl diritto alla normale retibwzione di fatto mensile.

La richiesta di congedo deve essere avanzak dal levoratore salvo eagl escezionali, cori un donicipo di 10
giornl,

La celohrazione deved egsere dounmentata con il certificate di matrimonio entro 30 giomi suceessivi al

teymine del periodo di congedo,

Art, 105 - Part-Time Temporaneo per Malattia o Assistenza

Neliottica di facilitire 4 superamento di specifiel momentl difficoltd da parie del lavoratore, le Pacti

stipulantd {1 presente CONL lamno inteso definire wno stamento che riducendo il gavico di lavoro, in via
tetiparanga, facilitl il successivo reinserimento det lavoratore colpite @ da malatiia o da gravi emergenze

feomi!tiac.

A tal Fine le Parti hanno individvato nel Part-Time tempofangs lo strumento pil rispondents i su esposti

obiettivi.

Le Parti viconfermana chey, safvo la durata tempprals, 1 rapporti df lavero regolati dal presente titolo sono in
futto ¢ per ity assimilabill » quell definill e normati nella fattispecie del Part-Time dal presente conirailo

colleftiva.

(Durata temporale del Part-Time tempotanso)

1 tavoratori potranno vichiedere la riduziong temporanea dellarario di lavoro per periodi i tre o sel mesi, TN \/{‘

rinnevaliili a richiesta del lavoratore, sino ad in massimo di 36 mest —cum ulabili anche in diverse richieste
pon tuite eronclogicamente collegate
[/Z Totte le-comimicazion! ferenti ta richiesi della riduzione ¢ l¢ eventuali sue proroghe andranno cffelluate

iiediante raccomanddta A.r. O pec.

{ Beneficiari)
) Posgono utilizzare 1 Pari-Time tempoianeo tutti i lavoratorl assunti ¢on contrgiio A tfempo indetermiuato,

' che rientrine nelle seguenti eategoria:

- » mialali oncologicl;

+ Assistenza agli anzianiy

A e genitore o tulore fegale di minore di ann 3;

(7



(Malati Oueologiel) (‘};///

Per malati oncolopiel si intendone I lavorator, agsunti-a teinpo indsteiminate, che risulting affettl da
malattie oncologiche & che dopo 1a prima fuse di sure pecessitine o di un période di minore stress da lavoro
o di effettuarecieli 4l cure successive atte a garantire la completa guarigiong,

Per la richiesta del Part-Time temporanco if bavaratore dovrd produrre idahea documentagione rilaseiata dal
centro sanilario che lo ha in eura; nella documentazione non dovranno essere ripoctate da parte del sanitari

dltre indicazioni salvo quells di affezionc oncologica.

{Agsistenza Anglani)

Por assistensy ad anylani conviventd, s intendono T lavoratori, assunti a tempo indeteiminato, che
aonvivane con anzani - legati da vincolo di purentels - che risultino non piti autosufficientl,

Per la richiesta del Part-Time temporanes il lavoratore dovrd produree idonea documentazione rilascinta dal
cenito satitarie che La in assistenza Panziane ¢ analogn documesntazione, nen sostituibile eon

autocer{ificazione - della effettiva convivenza tra lavoratore ed anziano.

(Assistenza minog di anni 3 a cariea)

Por aadisienzs d minori di ami 3 a caries. $i intende j1 lavoratare, assunto a temfis indeterminato, the
esercitando Ia patria potesta sul minore ed gseando quingdi il solo genitére conviveirte con 1l minvre, interda
assisterlo sing al compimerdo dell’a1d per Visarizione mells scuole materne.

Per fn richiests del Part-Time tempeoranso il lavoritore dovd produme atts di nascita del minore, 1a
certificaziont inerente ¢ Ja documentazione comprovants la sun natura di genitore nnico, quale a titelo

esemplificativo: site di morle dell’altre genitore, sentenza di divorzio con assegnazione giudiziale del

minore, sentenza di separazione legade con assegnazione gludizinle del minore, sio ¢ affidamento per i

tutori legall, cortiffeazione somprovante Ja fattispecie:dél padre ignoto,

{Assistenza minort dl eoni 14 dhversumente abili)

Por assistenza ol minere o aoni 14 con diversa abilied, s intende if lavorator, asdimle o lfempo
indeterminato, che intenda assistere un minore diversamente abile su cui esereitl la pairia potesth o
comundue la wigla [egale sinc al compimento del quatiordicesimo anno di etd per Piserizione nelle seuole
materne.

Por la richiesta del PartTime femporaree # lavoratore dovrd produre idonea  documentazions

o) Gvanles Uefleltio state 4i Qisability psichico-fgiee-motorio o ftellettivo del minore.

(Trasformazione Part-Time femporango  definitivo)
Af lavoratorl che, terminad 36 mesi & massima durnts del ParkTime temporaneo, faceiano richiesta di
passaggic definitive all'orario ridotto, I aziende riconasceranne un titolo di preferenze el passaggio,

sempte che le esigenze organizzative deti’impresa lo consentano,

(Richiedts di dnpullamento del Part-Time isinporanes)
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ovvedito d§d effettuare una adeiizione & tempo deteitiinato per e

dothanda; stipre che non 8 sia §

copertura delle ore lpvorative mancantl,

{Dealeghe all*Ente Bilaterale)
L& Parll delegano PEite Bilaterale indiealo nal presente CONL per Ja valutazione della reale applicazione
del presente jstituto e per dndividuare eventuali modifiche che lo possano rendere pilt rispondente alla
volontd delle aziende di facilitare 1 lavoratort sotieposti & temporarel  mormeati df minore

capacitdfdisponibilitd lavorativa,

Art. 106 - Tutela della Dignita e Parita dei Lavoratori

e Tutels dolle lavorsieich maded
Per b lavprawicd < o 7 lavoratorf - ¢he esereiling la patria potestd su minori ¢ non abbiano 'alire genitore
allinterng el nuclen familiare convivente, e aziende riconosceranno un Htolp di preferenza per la
concessione del periodo foriale e per le dehieste di trasformazione del rapporto df lavorg per quanto
congerne I4 prestazions oraria,

s Pari Opporlunith
In grmonia con guante previste dalla Raceomandazione CEE 13 dicembre 1984, numerc 636 & dalle
disposizioni delia Legge 10 aprile 1991, numero 125, le parti rlcanoscons [esigenza di dare vonorels
applicazione alle previsioni della legge sulla Pari Opportunith Uomo - Thonna; can particolars riguardo
allocesso-alla formazione ed alle mansioni divetive e (i rimuovere gl nstacoli che nop gonseniono uns
effettiva parifa di opporlunith nél lavero,

o Aziciti Positive
¢ aziends, dintesn con le Oiganizzazioni firmatarie del presemie Confratto Colliéttive Nazionale dj
Lavero, adotteranno misure coptrele per gueanlire un pard dirltfo di aceesso alla formazione ed
informuzione del personle. fentrainile,
Tali aziond positive st Indirizzeranne principalnente nell'individuazione di metodologie formative, d
aggiornamento ef i tiqualifieazione che prevedans "utllizze di media & la fruizions on-site tale da non
rendefe necessarie 1 frequengs di corst esternt ehe richiedano idsferte olbe il onmale draia di lavolo.

» Molestie sui luoghi di lavero
Le aziende 31 adopereranno per eliminare dai Juoghi di lavoro qualsiasi comportamenta o prassi ¢he possa
costituire forma di coergizione della persona umana, con particolare xitenzions per 1a sfera delle molestic
gessuali,

» Lavoratori stranieri
Nella programimdzions delle ferie, le aziende che ocouping lavorator stranierl con il proprie nuecleo
familiare nel Pacse di orlgine, favorivanno il raggruppdmento del plomi di ferie al Tine di consentire un
congrue periodo di permanenza nel rispettivi paesi df origine.

» Aspettativa per tossicadipendenza
1 lavaratord di ¢ul viene ageertato lo statd di tosgicodipendetiza, 1 quali ntendone docedera ai program
terapeutici & di debilitaziohe presso 1 servizi sanitari delle unith’ senitarie Tocali b di altee Stratture
terapeutico-tiabilitative. & socio-assistenziali, se assonti a fempo indeterminato hanng diritke

congervazione del posto df Tavoro per 11 tempoe n cul b sospansions delle prestaziond lavorative & do,




“Tale periodo & copsiderato di aspettativa non retribuita. (
[ lavorateri familiart di un tossicodipendente, possono essere posti, a domanda, i aspettativa non refribylta
per condorrare Al programma terapentico e sovio-Habilitative dé! tossicedipendente qualora i servizio per
le tossicodipendenze ne attesti la negessild per un periodo masstimo di tre mesl non frazionabile ¢ nen
ripetibile,
Le relative domande devono essere presantate al datore di kavore in fornia soritta dall'interessato eorredate
di idonen documeniaziofns retlatta dal servizio sanftario dalle altre strutture sopra indieate,

» Aspeltativa per aledlismo
[ lavoratar di eul viene acgertate lo stato di aleolisme, | quali intendone acesdere af programmi terapeutlel
g di ribilitezione presso | servial sanitari delle wnltd sanitarie locall o di altre strutture lerapeutico-
riabilitative & socio- assisterizinli, s& assunti a tempo indeterminate hanno diritto alla conservaziong del
posto di lavero per il tempo i ‘oni la sospensione delle prestazioni lavorative & dovita allesecuzione del
yrattarento riabilitativo g, conungue, wn periodo nbE superiore 4 un anno.
Tale porfodo & eonsiderato i aspettativa non renribuiiea,
I lavoratort familiari di un aleolista, possano essere post, 2 domanda, in aspetlativa non retribuita per
goncoriere.al propramma ferapeutico e sovlo-riabifitative del tossicodipendents gualora il servizio per le
togsicodipendenze ne altesti Ja necessi per un peripde massimo di tre mesi pon fraziopabile ¢ non
riputibile.
Le relative domande deveny esgere preséntate al datoie di lavoro in formd soritta dali'interessalo corradate
i1 idones documentazione redatta dai servizi sanitario dalle altre strutture sopra indicate.

# Salubiith degll ambient i Tavore

Le aziende sono tenate, mel pid rigorose rispetio delle wormative vigenti e delle gsensibilith individuali, 4

promugvere ks e azion utili tese-ad eliminare 1) fame di sigaresta dai lioght di lavoro,

# Tutela dei genitori di diversarnente abili
Lé szlende ticonosveranne ai lavoratori chie diano genitori di diversamente abili o non autosufficienti, con
dosumentazions comprovante emessa da competente struttura del Servizio Sa pitarie Nazionsle, wn titolo i
preferenza per la concessione del periodo df ferie e per le richieste di trasformazione del regime orario del
rappoite di lavoro.

¢ Mobbing
Le Parti stipilantt it presente CONL riconoseono la grivita del fenomeéno conoseiute come mobhing ed
inlendoinecoiiirastarlo con ogni mezzc.
A tal Mie te Parl] delegano ['Enle Bilaierale ad lidividuare idonel stewmentt 1 prevensions ¢ foumasion
che cansentano di srdicare 1 fenomeno delle tleclte pressioni efo violenze che si possono manifestare s i

dipendentt.

TITOLO XIII - DIRITTO ALLO STUDIO

Art, 107 - Dirvitto allo stndio
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1y Alfiine di contribuive al miglioramento cultutale e professionale dei favorator! del setiore, le Aziende

Lo

concederanng, nei casi e alle condizioni di euiai suscessivi commi, permessi releibyiti ai lavoratori non in
prove ehe interidono frequentare corst df studio eompresi nelfordinimento seolastico, svolth presso [stituti

pubblici costituiti in base alla legee 31 dicembre 1962 n.1859, 0 ricanoseiufl In base alla legge 19 gennaio

e per il conseguimenty di diplomi uriversitari o di laurea.

2) L ore i pennesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usuftaibili anche in un solo anne,

33 | lavorator] che potranno assentars contemporancamente dall'unit produltiva per frequantare 1 corsi di

atudio non dovranno superare il due per eento della forza aecupata,

41 Nelie Azienie the oconpane T a 15 dipendent | permesst df cul al presente ariicolo sorlo comungue

rleonoseiut] ad ur solo lavoratore nel corso dell'anng.

51 Nelle Aziende che occupatio da 30 a 49 dipendenti | permessi di cui al presente articelo sono comungue

riconnsciutl gl un solo lavoratore nel corst dell'anno.

&) In ogni unitd produttiva & vell'ambito di questa, per ogni singolo Teparto, deve dssere tomungue garantito

lo svolgimento della normale attivita.

T favoratore che chiederd di assentarsi eon permessi retribuill ai sensl del presenty articolo david
specificare il corso di studio al quale intende partecipare che doved camportare I'effettiva frequenza, anche
in ore non coineidenti sorr Porario i lavore, ad un munero di ore doppio di quelle chijesfe some permesso

retyibuito,

21 A livello aziendule possona essere definiti modi & condizioni per la concessione i periodi sabbatici per

{"nggiomaniento professionale.

9) A tal fine il lavoratore interessato dovrd presintare Ta domanda serittn all'azienda nei termini € con le
madalith che saranno concordate con il dutore di livora, Tall termind, di norma, non saranno infeiort al

trimestre.

10 Cuatora il munero dei richiedent! sa tale da compodare Tl superamento della. media annua del monte
ore defermini comungue Finsorgere di siluazionl contrastanti, | direzione aziendale, faccerdo con la

Rappresenlanza sindacale ove eststents nell'azienda, e fermo restands quanto previsto ai precedenti commi,

‘provvederd 5 ridurre proparaonalmante | diritti individuali sul monte org complassivo in base ai eriteri
biellrer (guall, oli, anatnld €1 scrvieo, catatichsiinle del corsl di sludie) poe la Jdentifieazions dei

beneficiari dei perinessi ¢ della selativa misura di ore assegnabili a ciascuno.

T13 1 laveratori dovranno formire #ll'zicnda un cerfificatd di iscrizione al corso e sugcessivamenie

certificati mensili di effettiva frequenza con identificazions delle ore telative,

12) Dei permessi potranne alirest usultuire 1 lavoratori extracomunitari per la patiecipazione & corst di
seolarizzazione dedicali, organizzati da istibuti efo end pubblicl, con 1 limit e le modalith di cui af commi

precetlenti,
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corst di studio ohe, gsrantendo Je finalith di eul al primo eomma, favoriscano Pacquisiziong di pill elevat

valoii professionali e siano appropriafi alle varateristiche del{'attivits,

Art, 108 - Permessi a Lavorator studenti

1 lavoratori studenti iserilli ¢ frequentanti enrsi regotart di studio di seuole di istruzione primarta, secondatia
¢ i qualificazione professionale, statali, parificate o legalmente riconoscinte, o comunus abilitate al

rilascio ¢ titali df studic legali, hanno diritts 8 permessi reteibuitl nella misura di:
Z giqrﬁi per singeun esame universitario;

5 giorni per il cousagliimento del diploma di licenza clementare;

& giomi per il conseguimento del diplama dj Jicenza media inferiors;

10 gioen} per I donseguinerto del diploma di licenza media superiore.

TITOLO X1V - FESTIVITA® I FERIL
Art, 109 - Festivith nazionali

Le festivith nazionali che doveanng essere rettibuite seno le seguenti:
o 25 Aprile - Ricorrenza della liberazione

o 1 Maggio - Festa del lavoro

» 2 Giugno — Festa della Repubblics fastivit infrasetti manali:
s 1 Genmaio A.Capoglannu

» 6 Genngio - Epifaitia

» 11 glomo del luned] dopo Pastua

» 15 Agosto - Festa dell*Agsunzione:

» 1 Movembre - Ognissanti

« ¥ Dicombre « [miihacolats Concézione

» 28 Dicembre » Matale

+ 26 Dicembre - Saito Stefhno

¢ La solennitd del Sarto Paitono del Comune dove ha dede I'impresa,

« le ore di lavoro prestate, nei glomi festivi sepraindicati, dovranmo essere compensale come lavero
giraordinario festivo.
» Le Giornate del 29 ghigne, Santi Pietro ¢ Paolo, del 2 Novembre, Commemorazione def Mord, ¢ del

4 Novenrbre, Anniversarie délla Vittorin, satanna retribuité eome festive.

Art. 11 - Ferie

1 parsonate ha dirlide ad un petiode di ferle annuali nella misura di 26 giorni lavorativi se presta la propria

attivith per sei giomi la settimana,
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e N’ro LO XV~ TRATTAMENTO DELLE ASSENZE PER MALATTIA E

attivith pér eingue glommi 1a seitimana
L2 ferie sona irminuneiabili,

Le ferie non potranno essere frazionate in phi di tre periodi.
Le forle non potranno avere inizio né di domenica, né di giome antecedente la domenica, né fanto meno nel
glome festivo e in quello antecedente i glorne festive ad eccezione def tuni aventi inizio 1 19 ¢ il 16
giorno del mese,

Per ragioni di servizio, il datore & lavoro pud richiamdre il lavoratore dalle ferfe, fermo restando 1T divitto
del lavoratore a completare Successivamente, nel Yermini che sarenno concowlati, il periodo di ferie nonehé
ad ottenere il timborso delle spesé sostenute per il rientro in sede ¢ per Peventuale dtorne ngl Tuego dove
traseorreva le ferie,

L*Azienda, anche non adottando la retribuzione globajlzzata, ha facolth di crogare mensilmente ana
indermith sostituliva delle ferie, senza inficiare 1l neeessavio godimento defle stesse da pacts del [avoratord,
In easo di licenziamento p dimigsion] spetieranng al lavoratore lant dodicesimi del periado di fetie al quale

ha divitte per quanti sono Stati | mesi di effetfive servizio prestato nelianno,

INFORTUNIO
Art. 111 - Malattia

1) In caso di malattia o di infortunio non sul lavird, 11 lavoratore - &l {ine di consentire uhi adsguamenti
organizzativi necessacl - deve gvvertire i preposil aziendall tramite chiamata telefonica, awail o fax
direttamettte ovvern tramite interposta persona, prima deli*inizio del suo normale orario di lavoro del
glomo fn eui sl verttics 1'assenza fatd salvi i cosi di giustificato & dooumentato impediments o accerlata
forza maggiors - inviando ali’azienda, entro il secondo giorne di assenza, il certificato medico attestante
ta malattia o irfortunio non-sul layoro ovverg il wumegro di ceetificalo cmuesso dal medico curamte.
Duanto sopra &7 applica anche in edso di continuazione gvverd di insorgenza A1 una-nuova malattia senza

soluzione di continuifa,

23 In mancanzy di ciascupa delle comtmivazioni suddette, salvo il easo di glustificato impedimento,

[assenza verrd considerata fnglustficata e potranna essere applicati i provvediment! diseiplinari previstl
dal presente CONL,.

3} Al sensi dell'art. § datta logge 30 maggio 1970, n, 300, il datore dilavore o chi ne fa le veei ha ditttto i
far effetivare 11 tantrollo delle assenze per infermitd di malattia athaverso | servizi ispettivi degli Istituti
compelenti nopché dai medied dei Servizi sanitor] indicati dalla Regione. 1l datore i lavoro o ¢hi ne T e
veel ha fnoltre In Tacolt di Tar contrallare lajdoneitd fisica del lavoratore da purte di entt pubblict ed istituti

specializaati di diritto pubblico,

Art, 112 « Obblighd del prestatore di lavoro

1) Eventuali necessitd di assentarsi dal lavoro per motivi inerenti la malatiia o per grav cecezionall motivi
familiar, devono cssers preventivamente comuniciti ol Azignda e suceessivamente documeritati.

7Y Al fine di consentire le visite mediche di contrallo domieilizd seconda quanto stabilito dalla normativa

vigente, il lavoratore deve rendersi reperibile nel proprio damieilio, fin dal prinig-giomo di assenza ¢jper
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stiatture pubbliche presso il recipiio comunieato, perderd parzialmente o totahmente 11 tattamente
reonomice, a carico dell* Azienda, eselusi  giovni di riebvero ospedaliero o gi accertall da grecedent visite
di controflo. Il lavoratore che abbin fmpedito, senza giustificald ragions sanitaris, i1 fempestive
secertamento dello stato di infermits, ¢ obbligato al riestro fmimediata in gzietida, Tale comportamnento sard

perseguibile con i provvediment] disciplinari i cul sl presente CONL. Costituisce, altiesi, grave

Inadentpi menta eontrgtiuale (o svolgimento di attivitd Tavorativa anche a titole gratuito durante assenza,
the tieida sulle possibilifd di efficace cura g profita guarigione.

43 11 lavoratore ha olibliss di osservire ngl modo pil serupulose @ dovert comessl con la sua mansione, i
vgare modi cortesi con la elientéla, ¢ rispetiare scrupologamente Te disposizioni amministrative ¢ di lepge
specie per quanto attiens ai lavoratorl a comlatte con merel alimentari sempre che gli adenipimenti siano di
competenza per mansione ed inguadramento.

) 11 favoratore ha Pobbiligo di comservare difigentamente fe dotazioni strumentali e 1 materiali di consumo,
di cooperare alla prosperitd dell'impresa,

6 1L lavorators ha PPobbligo di uniformare il proprie cemportamente con i colleght al massime vispetto
delle possibili différenzs di ravza, sesso, religione & cultura che possano esisicre tra i colleghi,

7} E” altrest obbligatorie il vispétta del Dlgs, n. 196/03; Regolamenio UE 2016/679 & Digs. n 10172018
per i dipendenti che per motivi i lavara vetigano a tonoscenza dei dati sensibill dei propri calleghi.

8 E' victato al personale ritornare nei locall deliaziends e tratienersi olfre 'oirio prescritta, se non pet
ragioni di servizio ¢ von Tautorizzazione dell’azienda,

9) Non & eonsentito al personale di allontanarsi dal servizio durante Forarjo se non per ragiont di lavoro e
con permesso espligito,

1)1} datore di lavore & sua volta tion poleh tratfenere il proprio personale oltre oo normale, salvo nel
vaso di prestazione di lavore siraordinario,

11} 1 lavoratars, previa espresse antorizzizione, pud allontanarsi dal livore anche per ragioni estranee a
servizio. In tl caso & in facoltd ddel dalore Ji lavoro richiedere i recupero delle ore di assenza won
altrettante ore di lavora nommale nella misur massima di an'ora 2l .giorno senza divitto ad aleui
maggiorazione.

121 Al termine defl'orarip di lavoro, prima che sia dato jl segnale di useita, & assolutamenie vietato
ghbandovare il proprio poste,

13} 1 fuvoraton haune Talbbligo ¢ ngpetiare forario-di levoro, Nof coufltonti ded ritodatart sard aperats ung

trattenuis, che dovid Ffigurare sl prospetto paga, 4 imporlo parl alle spettanze corfispondenti al ritardo,

fatia satva l'applicazione della sanzione provista dallapposite articolo reldtiva alle sanzion? disciplinari.

™

L 147 B dovere del personale & comunicsre lmediatamerite all'azienda vgni mutamenio della propria
dithora sia durante i} servizlo ehe durants § congedi.

15} 1) personale ha altrest I'obbligo di rigpettare ognl aited disposizions emanata dalla aziends per regolare
il servizio interno, In guants non contrasti con lg norme deb presents contratto ¢ con e legul vigend. ¢
rientsi nelle normali atiibuzioni del datore & ldvero, Tali novhe tovrdmg essere rése note al personyle eon

enmuninazions seritia o mediante affissione neitinterno dell'aziends.
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Art, 113 - Periodo di comporia

3 )N lavaratore non In prova, che depba interrompere i1 servizio-a causa di malattia o infortunio: non sul

wl oo favoro, ¢he comporti ivabilitk tempotinies. 3l servizlo stessa, aved dirfteo alla conservazione del posto, can

w""“ﬁicmmsciniento dellPanzianitd eglativa @ (Ut g'li effelti, per 1 saguciti periodi;

3 Coon pitt perlod di infermith raggiunga In complesso 12 mesi i nssenza nell” atco di 36 mest
conseeullvi, w1 finf del tratlamento di cut sopra si proceds al cubule dei periodi di assenza per
malaitia verificatisi nell’ arc temporate degli wltini 36 mesi consecutivi che précedono I ultio
giorne di malattia considerato,

11 La dispasizions di cui al precedente comma vale anche se § 36 mesi conseeulivi sono stati vaggiunti
pitraverso pitt rappotd di lavoro éonsecutivi nel seltore,

I Pet la maldttie & pacticolar] gravith (oncologiche, selerosi multipla, eirrosi epatica) ls
éonservazione del poste pug, su richiesta del lavorsiore, essdre estesa fing o 24 miesi.

1) La conservazione del posto di lavore 0 sui alla tettera a. decorre muovaments § séguite di una ripresa

dellatidyvit Tavorativa per alineno 90 giorn! contintativie

3y LAabbligo della conservazione del posto & del trattamento economico cessa qualora il lavoraiore

raggiunga, duranie 36 mest amtccedenti, 1 limiti massimi previsii dalla suddetia lottera a. b, durante i 36

mesi antecadenti, i limiti meassimi prc\éisti dalla lettera b., anche sommando diverse. malaitie, salva lu

decorrenza delI"aspettativa di eud al siceessivo articolo.

4} Eguale diritto alla. conservaziond del posio spetterd al laveratare nel periodo dl preavviso, fine alla

seadenza del periodo di preavviso stesio, salvo quante previsio datl’art.7 dells Legge n:004/1960.

5) Alla scadenza dei termini sopra intdlicati "azignda, ove proceda al licenziameato, cofrisponderd al

lavoratore il trattamento di licenziamento ivi-sompresa I indenaitd sostitutiva del preavvise..

6YOve Pazienda non proceda al lisenziamento, if rapperto rimang sospeso @ hon decarre aloun igtitto

contrattuale:

1) La conservazione del posto. per { lavoratori nssunti eon contratio 8 tempo determinato, & limitata ol

periode di tre mest &, comurigue, nom oltes il tormine di suadenzi a pposto 8l conteatio medesimo.

Art. 114 « Trattainento.econodmico per matafiia

1) Durante il perfodo i malatsia i Javoratori avranno disitte alle prestazionl a carico dell'tINPS,
2) Duranie’ i pericde di malattis il lavordwore avid dirito 2 percepire la retribuzione somprensiva
dell’indennita eragata dallTNPS vome di seguito indicato!

& Dal 1 7al 180° giorno di malaitia, wn'integrazione det lrattamenio TNPS fao a raggiungere il 1009 della
retribuzione globale.

b. Dal 181% &l 270° giorno comesponsions del S0% della retribuzione globale, nei casi di infortunt sl
lavorg, al favoratore sard corrisposto il 100% della retribuzione globsle a decomere dal 29 giorno ¢ fine a
puarigione clinien.

e, Nel caso di assenza per mzlatta causpta da terzi, azienda it dovrd corrispendere aleuna dideqnith
integrativa al davorntore per 1 giovad interedsati dall’evento.

d. Nel casi di sopravyenuta impossibifith della prestazione per inidonsith fislea del lavoratore [azien
valoterd fa possibilita, in relazione alle proprie esigenze organizzative teenico —produtiive di adibi

{avoratore stesso in altre ma nsioni esisfonrti, confacenti col s stato Msice,

i
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( Q] Per reiffbuzione glomatiera ¢ da intendere 1a quota gioraaliera della retribuzione di falts di o
]

o

presenie CCNL.

4y L'importy mnticipato. dal datore & Tavore & posto « conguagtio con i c_unt.ri'buti dovuti all'TNPS secondo e
modslith di eid agli arth] e 2 della Legge 1,33/1980,

5711 tratiamento economice e mormativo previgto dal presente articolo si applica, nell’ambile del perledo
contrattuale di conservazione del pasto, anche in cage Ji THE fino a concofrenza del trattdmsnto INPS,

6) Al tavoratori ssaunti con contratlo 4 fermine spetts lo stessy Wattamento dei lavorator 2 tempa
indeterminsto limitatamente al periodo df tre mes! e, camungue, non olire il termine & sendenza uppasto al
contratto medesimo,

7) Al fine delln perceziong delle Indennfty economiche refative al periodo di malattiail lavoratore & tenuto
~ui senst dellart, 2, legie 29 febbraio 1980, n. 33 - a recapitare b a trasmetiere 8 mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, gutro due giorni dal rilaseio da pacte del medico corante, laticstazizne sullinizio & la
durata presunta delia malattia, nonché | successivi certificat! in caso di ricaduta o continwazione della
malatia.

8) Al momento detla risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & ahlligata @ rilasciare una dichiarazieng
di responsability dalla quale rsulti 1 numere di giomate di malnttia indennizzate nel pariodo precadente
alla data & risoluzions del rapporte dell'anng di calandarip I corse,

Meadalita di gomumicazione della malagtia

1 dipendente & tenuto a comunicace all*azierida la propria assenzé per malattia o per infortunio non sul

Tavoro il giomo stesso dell’everito €, in ogiicaso, prima dell'intzie del proprio orario di lavoro,

Tale comitmicazione deve avvenite felefonicariénte divettunente al régporsabile eziendale di viferimento
per esigenze di organizzazions del lavore,

Non & ammessa la comunicazione ramite interposte figure eome colleghi, eapl squadra, ect,

Mon & ammessa la comunicazione a mezzo applicaziont di messaggistica istantanes (e titolo esemplificative
¢ non esaustivo: WhatsApp, Messenger, ece.) 0 via sms,

La comunicazione felefonica al responsabile aziendale di riferimento nop & idenca ¢ sufficiente a
giustificare Iassenza. 11 numere di protosollo del certificato medico deve essere comunicats per serltfe
ntro le 24 ore successive alla data ded primo glomo di malattia

Si preelsa che In case di continuazione di wn periode & malattia gid comunicato, il dipendente. & tenuto a
comunicare a mezzo fax il protocolle del certificato medivo di vontinuazione entro il giomo precedente

quetlo in cui 1l laveratore aveébbe dovuto riprendere servizie,

Art, L5~ Infortunio

1) Per ta copertura assicurativa dei lavorater! da inforiuni sul favoro ¢l malarde profassionali le Aziende
sono tesute ad dssictrare presso I'INALL {propri dipendenti, secondo Ix novmativi vigente,

2) Al sensi dell'ard.73 del DPR n. 11247965, copartora della glomata nelfa quale avviene Pinlbrunio, &
prevists w carice del datoré di favore fa corresponsione & favore del lavoratore infortunate i wn’intera
guota giormaliera defls refribuzione di fatto. i ewi dli*articoto del presente CCNL,

33 1, indennily 4 carico szienda, a decorrers dal prime giome suecessivo a quello dell*infortunia, in casy 4
assenze per Tnabilith temporanes assoluta, deve essere tale da permettere al lavoratore di raggiungere il
100% della retribuzione di fatto.
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4L indennita a carico del datare di lavoro non @ dovuta sé FINATL non ridonosée per qualsiast miofive
IPintortunio.

) Qualora Pinfortunio in fnere sla asorivibile a responsabilith di terzi, Paziends non & fonuta a *

corrisponders aleuns indennith al favoratore,

6 1 Tavoratore deve dare Immediatg notizls di qualsiasi inforunio, anche di lieve entitd, al praprie: datore

di lavoro; quando if lavoratore abbia trascurato di eltemperare alf'obbligo predetto e i datore di lavore, non

essendo venufo altrimenti a conoscenza dell'infartunis, non abbia potuto inoltrare la preseritta denuneia

atlINAIL, il datore di lavord resta esonerato da ogni e qualsiasl responsabilitd derivane dal rifardo stesso,

71 Dutante | périodi di malattia e inforrunio ln gquoth glornaliera dellé retribuzione di fatto étante 1a sua
natura infegrativa, si oftiene applicando { eriteri adottati dafl'INPS e dail INAIL.

8) Al senst delfa legee 31 marzo 1954, n. 99, per le festivita cadenti nel perinda di malattia o infortunio, il
lavorniore ha diritte & un'indennith integrativa di quella a garico rispenivamente dell'TNPS ¢ dellINATL, s
eorrispendetsi a carled del datore di Tavoro, in mode da ragghungere complessivaments T 100% (cento par

canto} dells retrtbuzione di fatto,

TITOLO XVI-TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 116 - Normale retribuzione

La nermale refribuzione del lavoratare & coslituita dalle seguenti voci;
» paga base nazionals;
» indernitd di funzione direttive;
* aument! db merito;
» primalitd di risultato;
» seatti di anzianitd di secvizio matureatt;
e terzi elemenlt provinelali ove esistessero;
s eventuall assegni ad pearsonan,

« altee vool derfvanil dalla contrattazione decenteata,

Art. 117 - Tipologie di retribuzione

1} La tetribuzione di Tatto & costitoita dalle voei df cul ali*articolo precedente del presente CONL nonehé da
tutty gl alin elementi einbutivi avert carditere contmaattve. Restane eselusy dalla retnbuzione di fatig 3
rivdborsi di spese, T compensi per lavorn straordinarios Lo gratificazivnl straordinarie wma fantum, ¥ weffare
nzlendule ¢ ogni elemente espressamants eseluso dalle parti dal caleolo di singoli istitatt contratiuali ovvero
eselusi dall*tmponibile conteibutive a nermia di legge.

23 La rebribuzipne mensile, normale o di fatto, vidne caleplatr « ad eovezione delle prestazion] oceasiondli
ovvero saltuarié - in misura fissa non variabile in rapporto alle fesiivita, al permessi retribuitl; ai glors di

riposo settimanale di legage che cadono nel periedo di paga e-alla distribuzione de(l"orario séttinmiandle, fatie

salve le condizioni di miglior favore, Tale retribuzions ricomprends. pertante it 1 giori i calendario che
costittiseons i mese a1 quale fa riferimanto.

H) La quola giornaliera defla refitbuzione, normale ovvero di faite, si ottiens dividendo Fimporto mens




el

sy

per il divisore convenzionale “207,
=7 La quots oraris delle retribuzione si ottiene dividendo Uimporte mensile per “173%.

3 In easo di sospensione del lavoro per fatto dipendente dlal datore dj lavoro e Indipendente dalla volonta
del Tavoratore, questi ha diritio #lld retéiibuzione di fatro di cui al presente articolo per futto if periodo della
sospensions, salve in waso di pubbliche dalamit, eventi atmesferici straordinari ¢ altvi sasi di forze
maggiore,

6) {.'azienda perde il dirtle alla condizione df sters up nel easo che proceda al licenziamente per

giustificato motive oggettivo del personale interessato entro i 24 mesi di svvio,

~ Art. 118 ~ Minimi di paga

Lo determinazions dalle paghe & contenuta nelle tbelle A, B, C, D ¢ E allegate al presente CONL e saranno

wigliorshili durante la vigenza vontrattuale.

Art. 119 - Condizioni di miglior favore ed eventnali eceedenze tabellari

Restago ferme le condizioni di miglior favore in atto alla data di stipulazione del presents accordo, Le
eventuali scoedenze tabeliari saranno conservare come “assegne ad personam™ ¢ modifieabili in corso

d'opera in miglioramento,

Art, 120 - Procedure di prima applicazione del presenté contratto

In sede di prima applicazione del presente contralts, tielle aziende che hanno gid in forza personals o
inguadirato con altit contratti coblettivi andrd seyuita la seguente procedura:
v ponunicazions & tuiti | lavoraton del cambio di contratto;
v consegna o WL | lavorator! di sopia del contiatio con annessa spevificazione del puovo livelle di
ingpuadraritento in cui migreranng;
+ comunicaziome della nuova composizione delle voci rétributive che andranno ¢uil & comporsis
|, paga base prevista per il livellp di inquadiamenta;
2, eventuali gecedenze retributive nella paga base del hrattamento vecchio rispetio al nuove, andranno
pagate quale assegno ad persenam non riassorbibile ¢ valevole per futle e vosi della retribugione
diffurita;
3.gvenwali  eecedenze retribubive  derivanti  da diversi  istileti  cospathuali,  siand  essi
nazichalifterritoriali/aziendali, endranne mantenute quall voel retribulive, non valide ai [ini della
retribuzione differita, e riassorbibili nel caso di rnnovi, mediante 1] presente contratth ed i suoi

contenuti, i analoghe causali.

Art. 121 - Assorbimenti

Qi elementi retributivi non di merito precedentemente corrisposti, o non dispostl sulla base di contralli

collettivi aziendali, possono essere assorbith, in tulte o in parle, dagli mumenti del minimi tabellar o

gostituiti da #lord elementt reributivi, 8 meno che gid non sia stato espregsamente eseluso all*atto della loro




comeessiong,

Art, 127 - Trattamento persanale g provvigione

1) Al personale addetto alla vendita, retribuito in wtio b in parle & provvigione, salvo diverst aceordi doved
essere garantita una medid mensile superiore almeng del §% alla reteibuzione di cui ali*articolo "Mining di
paga” del présente CCNL. Tale media dovid essers riferita ad un perigdo di tempo non eccadente [anno.

2) Qualora non venga raggiunto il swddetto minimo tia stipendio ¢ retribuzione, 1Y datore di lavoro verserd

mensilmente tale importo al lavoratore, salvo evenluali conguagt alla fine deliannc,

Art, 123 » Tredicesima

1y In eoincidenza con il periode natalizie, PPazienda corrisponderd al personale dipendente a titelo di
tredicesina un imporio pari ad 1 mensilifa della retribuzione di fatto entro il 20 dicembre.
2} Nel caso d*inizio o cessazione del rapporio di lavoro duranie {{ corso dell'anno, il lavoratore avrd dirilto

a tanti dodiceshni dell'ammontare della 134 wensilits per quanti sono i mest inferi di servizio prestati.,

Art. 124 - Mensilita aggiuntiva (14 esima mensilita)

Si prevede pei § lavoratori che abblane percepito un tattaments retributive composia eselusivamente da
iporti retributivi fissati dal ee.n.l, (Qavoratort privi di superminimi collettivi o individuali, premi anaui o
alrl eompensi comungue sogget] a contiibuzione), . coreesponsione con la retribuzione del mese dif
givgrio{ du corrispondere enbre {1 glorne 15 lughio), di uda mensilitd aggiuntiva composta dagli elementi

esclusivi di paga base, ennicomprensiva ¢ nen iscidente sul trattamenta di fine rapporto.

Nel caso 1 lavoratori sfano interessati, da una contrattazione aziendale clie prevedrd aumenti retribugivi
gollellivi o individvali, di paga base rispetio al prosente e.enl, od anche i plant di welfare, I8 non

cofregponsione defla predetta mensilit ageiuntiva.

Art. 125 - Premio di risultato

1) [n sede aziendals sard negoziato un premio di risultato variabile in funzione del parametri di-produttivits,

redditivity, qualifa, efficienza ¢ innovazione, che siano stell concordati e che possano essere misurati

obbictiivamente, snche altraverso gl evertuall, opportuni comitati paritetied.

NI promic di risultato, per consentire le predette misuraziond, sard corrisposte & nora nellanno
sneceysive a quelto df riferimento, salve eventuali antieipazioni, basate supli andamenti lendenziali, che

saranno Sogpgetts g conguaglid,

Dicliarazions o verbale

Le Parti concordatie sull® opportunita che, in séde df negoziazione del premio di risultate, st aveiato un
confronto silla eventuale attivazione di progeammi di welfare aziendale che, oltre ad essere particolanmetite
agevolati 8id dal lato def lavorateri che dal late delle aziende, pud rafforzare 1 legami cellaborativi che, 0ggl
pid che mai, rappresentanc un elemento strategico di competilivitd delle aziende per la salvaguardia

delf occupazione o, possibiiments, il suo sviluppo,
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Art, 126 - Anzianita di servizie e anmenti di merito

*

L7impresa a decorrere dalla data di assunzlons, goati ¢he slano Je mangiont svolte ricancscerd _pé o
bieanio di anzianitd i servizio una maggiorazions del 6,50 %. Caloolata sulla releibuzione tabellare del
llvello di appartenenza in vigore al momento della maturazione deflo sealto ¢ sull® indennith di contingenza,
Il laveratore ha diritto 9 mafurare un masgime ¢ ¥ scattl bignnall d’anvian/td, con decosrenza del primo
seatto dapo quattre anni di servizio prestato, seazes interruzions del rapporta di lavoro nel settors, fatto salvi
i passagei di appalto, sard comisposto secondo gli fuporti previsti dalli tabella sottostante.

Dietio vichiesta del lavoratore, Iimpresa rilascerd una cegtificazione attestante Panzianith di servizio del
dipendente presse inipresa

Gl importd dovatl dagll seatti di anzianiia ssranno pagati dal primo glerme del mese successivo a quello di

matyrazioge del Blennio, fno ad un massimo di otfo hieani.

Seatti anzianith di settore a partive dal quluto anno:

Livello, [ porlc
Gelivello M € 82,09
5olivelio M € 66,77 j
Helivello M £ 63,15
DN 3elivella M G 58,18
e 25ivello M E SUPER £ 54,55 € 55,30
/ “Tivello M & 53,00

{ Anzianith convenzionale di settore)
$i richiamano fe vigenti normative di Legge per tutti { lavoratori che, appartenendn dlle eategorie previste

da legislatore, si vedranngo riconosciuta Ia maggiorazione di anzianith convenzionaly dI setiore,

Trattament! economied in vigore dal 01/08/2019 per i dipendenti delle imprese di pulizia CONL

multiservizl ¢ attivith 68100 CoN AR Impiegiati € Operai

Trattamenti economici da applicare su tutto 1l tervitorio Nazionake )Zﬁ W ‘

Livelli impiegati Tratlamentt economiei Livelli Operai Treattamenti Beonomijci "’ _
G M Tmplegal £31,00 6 M Cperal ¢ q0.00 __%/:”
7'M {nipiegati L4700 3 M Operai £ 33,00 L& ﬂ - l
b M Impiegati £ 41,00 4 M Qperai €30,00
5 M Impieaat F A0 M Opetai E57.06
4 M Iinpicgali £31,00 2 MS Opeyai € 25,00 ’
3 M Impiegati € 28,00 2 W Qperad £25.00

2 M Impicgati € 26,00 1 M Operai €22,04

Dichiavagtone a verbale




dal legislatose, si vedranno ricimosciiita |4 maggiorazions df anzianith converizionale di settore a partire da)
guale le Parli convengone ehie ¢ detandata alla confrattazions & secemlo livello prevedere la possibilita di
groparé le quate relatfve agli seatli di anzianith di cui alla fabells precedente maggiorate sotid forma di

flexible benelil {welfare aziendale),

Art. 127 - Indennitd varie

Tndenniid mezzi di Jocomozions,

La ditta corispondard al laveralore che usa il proprio mezzo per servizio, un'indennitd mensile pari a
100,00 Euro &l mese.

Indennith lavoro disagiato.

Per ognl giomata in cud i lgveratori effettuine le pulizie con Mmpiega di bifancing o ponte o di scala erea o.
cosiddetia rmaria, sard corrishosta una speciale indennitd neffa misura del [5% della retribuzione tabellare.
Indennith dalta mentagod,

A lavoratori Inviafl a prestare Ja loro opera fuorl della loro normale sede di lavoro in lovalitd di alta
montagna, Pimpress corrigponderd wntequa indennitd da concordarsi fra le eispetiive organizzazioni
sindacall territoriali compelent,

[ndennita di fontananza da centri abitali,

Qualora fa sede dellaziends digti dal perimetro del pli vicing centro abitato olire kuw 3, in ianctinza di
mezzi pubblict di traspoito, I'impresa che non provveda divettamente al trasporto stesso, potrh corrispondere
un indennizzo, previe ascordo con le rispetlive OOS5S territoriah competanti,

Indennitdh per rnameseio denarg.

Al lavoralore che ba normatmente maneggio di denaro con ooeri per grrori verrd corrisposta un’indenniti
netly misura del 3% sulla retvibuzione. tabellare della sus cateporin di apparienenza. Gli interessi dedivanti
da eventusle couzione andranne a beneficio dell'implegate, Al personsle normahnente {ncaricato detla
rviscossione con responsabilit di bollette, fatture, note, eccetera, di imparto coniplessivo superiore a € 4,65
sard corrigposta un’indennied nella misura.del 6% sulla reteibuzione bass,

TFermi régfanda tuud gli obblight di diligenza del lavoratore nell’ineasso ¢ nel versamento delle slesse nel
termiind fissafl dalla Diregone, Uindennity i cui sopra non & dovata se 11 datore i lavoro esonera i
dipendente da ogni responsabilith e da ognl eventuale wincanza, che si davesse verificare nell’ingasso
glarmaliers & nella resa peringdica dei eonti, ad eccezione di comprovali e riscontrall casi di dolo efo eolpa
prave,

Indlennitd rimozione sarle ¢ polvering altoforni.

Al lavorator addetti alla pulizia per la rimozione délle seorie e del polverine degli alwiorni, Mmpresa

corrisponderd un'indernitd di € 0.25 per ogni ora di lavoro,

Indennith pulizia reparti lavoragion sdosin

A lavoratort addelt] alla pulizia dei soli repacti industriali destingti alle lavorazioni, l'impresa corrfsponderd
wn'indennitd di € 0,040 per ogni ora di Tavore.
Guesie dve vltime indennity sonu da considersist vorme clemento utile ai find del caloolo dell'lndensita

sostituliva del preavviso, del TFR, del irattarngnta di fastivilh e di ferie ponché detla 132 mensilitd € della

tnensliid ageluntiva {14 esima mensititd)

82




L. 18 particolare natara e organizzazione delle prestazioni, svolte.dalle aziende operanti ngl sotiely pud

imporre, quale novmale svolgimente delle stesge, 14 necessits  avere a disposizione sy] ferilorio

riferitenty personale alle proprie dipendenze che provveda alla realizznzione di interventi di Urgenza e i
= proote interverito, ove ol sf renda necessario @l find defladernpimento degli obblight previsti dalla legge,
dai regolamenti o dal contratto d’appslto,

2, In tal easo, af fine di garantive il rispetto della legge, dei regolpmenti o dei contetti d'appalte ¢ &l fine di
evitare applicazione di sanzloni (¢lvili & amministeative, comprese le penali contrattuslmente previste] i
lavoratori si impegnang a garaotire, in caso di chiamata, la propels presenza nel luogo indicato dai preposti
enlio 60 rminati dalla chiamata, 1l fine di svolgere le prestaziont e le lavorazioni urgenli Indicate dai
preposti stessi.

3, L wgenza ¥ pion{o inlervenile non costiluisee obblige genericd -di reperibilita, Liurgénza (o promto
interventa) & ohbiigatoria eselusivamente per quei lavoratori che, Su base voloatariz, hanno sspressamente
accetiato di effettuare t)e tipologia di intervento,

4, Per ogpi chiamata in urgenza (o pronto iitervento) verrd corrisposta dall*azienda un’indennig a cifra
fissa parf ad € 56,00 (euro cinquanta/00) lordi per ognt chiamata, La suddetta indennitd non sostimisce la.
rélribuzione per le ore di lavoro préstaie dirante 'attivia d ‘wrgenza g seguito di chinmata da pactd del
teenico responsabile,

5. La cifra fissa riconosciuta per ogni chiamata in wrgenza o pronfo jrteevenio verrd maltiplicats per il
numero di chismate o pronto intervento effettuati nel corse del mese & liguidata con cadenza mensile,

6. Le ore prestate a seguito di chiamata in argenza, sono altres! soggette all*istitnto della “baoca fndividuale
delle ore”.

7. A segiito di chimmata del lecnico responsabile, Norario & lavoro inizia 2 desorrere dal momento di
arrive del dipendente sul loge delPurgensza, indicato ddd preposto.

8. 11 lavoratoee &1 mpegna entro 60 (sessanta) minodt tlalld chiamata a: récarsi presso la sede aziendale,
procurarsi | mezad, stirezzature w matsridli necessart per Pintervento ¢ raggiungere if uogo indicate dal
teonfeo responsabile. Tn caso di ritardo nelParriva nel luogo indicato dal feenico rispetto al termine, il
lavorutore sard chiamato & forire giustificazione seritta,

9. Nel caso in cui i [avoratore non rispetti le disposizion di cui al presente articglo nelleffetiuazione

dell*attivith di urgenza, o nel caso in oui il ritardo sia jigivstificato, |'azienda won riconoscerd al lavoratore

stesso indennild d’urgenza ¢, nel casi di dolo o colpa anche not grave, potrd procedere con Tirtogazione

Al perdanle [rofesionalmente cappsin ol pedioadl di tadiarfoni (Atfa -Beta -Camma -Baggl X)) sark
-orrispostd untindennitd di € 0,12 per ogni ora di lavoro prestata in specifiche zome controliate (Reattor
nueleari in funzione ~traftamento padio ~elementl, radioisotopl). Detta indennity & da considerarsi come
elemento utile al tini del egleoly del trattamento di fustivith, forle, anzianitd, 13% mensilitd ¢ 14° mensilitie
fndennith sostitutiva del preavviso.

Indénnitd ver lavoro dl sottosuolo.

Al lavcrator] chie effettuann prestaziont in cunieoH, canali, gallerie; lodall sotterranei non ventilati, sard

cotrisposta unindeimizh di € 0,03per pgnd ora di Favore, non cumiilabile con alire analoghs Indeninit.
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albe attivith svolte nell"ambit della comimesss in cui opera,

lizzare. nel caso di speete, tra yeperibilila ed vrgenza (istiiutl non sono necessariwmente alternativi tra

2, Ltazienda che intenda mutare il regivie applicato (da urigenza a réperibilitd o viceversa) provederd a
somunicarlo ad ogni singolo lavoratore mediarite comunicazione séritta @ von g preavviso &7 almeno 15
giomi rispetto all’entrata in vigore del nuovo regime.

Indennith di reperibilitd per operazioni invernali (servizio sparglmento clorur e sgombero neve)

1. Le pactl concordana 4l isiituire la lcpm'ibil_ité‘: per operazioni invernali durante § mesi di dicembre,
gennaio, fehbraio & marzo di ogni anno (i nerma 15/11 - 15/3),

2. Tale istituto vorrd utilizzato solo ove si renda necessario e previa conitinicazione da parte del datare df
I ld v,

3. In deroga slla discipling delln reperibilith, i laveratori prepost afle operaziond invernalt rimaranng
veperibili continnetivamente nell*areo dei quatiro mesi.
4. In caso di necessith ed urgenza, nel periodo sopraindicato di ogni anno solate, ciascun taveratore, cui
venga richiesta dal datore di lavoro (i partecipare alle operazioni invernali, si impegna 2 rientrare in

servizio fuori dall’orario i lavoro per Pesplelamenito delle suddette operazioni.

S, La reperibilith per operazioni invernali costitulsee un abbligo per il dipendente, che la accetta al
tontento dell'assnpzionéda parté dell* Aziendd, con la soitoscrizione del contratto individualé di lavoro.

6. Per lo svolgimento delle ogerazioni invernali viene ricofiosciuta "indennitd di reperibilith per opetazion)
invernati, pari all’importo lordo di € 130,00 euro lordi mensili, vienc corrisposta per infero solo ove il
periodo di reperibilith superi ls quota di giomi 15 {guindiei) nell*arco del mese, Nel caso in cui il laverdtore
sia reperibile per operaziani invernali per un numero di giomi part o inferiore a giorni 15 (guindici)
nellMrco dol mese, verrd cortjaposta la quota corrispondente ai giorni di reperibilitd effettivaments prestati

Cpart ed eure 5,00 lordi da comispondersi per ogni giomo effettivamerte prestato).

Art. 128 « Lavore straordinario

1 lavore straordinario & quello eccedents Poraclo normale di lavoro ploraliers o seitimanale confrattuale,
Al sensi delle vigenti disposizioni legisiativig, & lacoltd del datore di lavoro richiedere prestazioni d'opera
straordinarie e.a carattere individuale nei Fanitl di 150 are antue,
Le maggiorazioni da ealcolare sulla quota araria éecedente la normale retribuzione sona;
a. nel caso di prestazione nel 6" gloma sard corrisposta la retribuzione globale oraria per le ore lavorate;
con Iz magglorazione del 25%, caleelam sulla retribuzione base

b, per il lavoro steaordinacie, notturne ¢ festivo, saranna corrisposte al Javorators, ole alla normale

retiiluzione le maggiorazionl indicate in appresso:
o lavoro straordinario diurno e feriale 28%:;

» lavora straordinario notiurno S0%:;

s lavoio strgordinirio festiva 05%,

s lavoro siraordinario notturpe festivo 75%

s Iavare compiuto nei giorni considerat] festivi 50%
* lavory nothome, cotnpreso i iueni pvvicendat] 20%

s lavore notturmo, now compresa in auni avvicendati 30%




PP fe percentuall di cui sopra non sono cumulabili tra loro,

 Divhiarasfone a varbale

Le Parti convengono che & demandata ulfa Contrattazione di secondw livello Ja possibilith di concordaie un
diverse limite annuo di lavoro straopdinario & delle refative maggtorazionl, purché esso sia fgorosumente
metivato, giustificato, nel rispetto del imith di tutela della salute del Lavoratare. Con la conlrattazione di
seconda livelio /o aziendale & previsto unarticolazione dell’orario di lavoro di tpe muliperiodale,

Fafe sulve le compovale sluazion personali di forza oragglore, inpossibilin sopravvinuta o
proporzionate ¢ documentate impedimento del Lavoratore, per [l dovere di collaborazione chie caraticrizza
il rapports di lavoro subordinate, Peffettuszions dello straordinatio richiesto « obbligatoria nef limiti

tndicati dal CONL o dalla contrattaziong di seoonda livelle,

Art, 129 - Lavore supplementare

Per tavoro supplementare si intende q-uefl.]a prestate dal lavaratore parttime fino &l raggiungimento
dell'orario di lavoro del personale & temipo pieno,
Ad sensi del quarto comma dell'art, 5, legge n. 86371984, sono autorizzate, yuanda vi sia acgordo tra dalore
di lavore ¢ lavoratore, prestazioni di tavoro supplemeitare, rispetto a guelio fndividuale concordato, nella
misuea di 60 ore annve, con riferimento alle sepuenti spectfiche esigenze organlzzative:
« compiinzione degli inventari ¢ cali merce. petiodo di vendita prenatalizio o di analoghe brevi
mecessitd i intensificazione dell'nttivild lavoraliva aziendale;
s particolari difficoltd organizeative defiviuti da concomilanti agsenze per malattia o infortunio di ajui
dipendenti,
E* consertito il rizorso alle Je ore di lavere supplémentare che verranno retiibuile con Ja quota vrain della
relribuzione di fatfo e la maggiorazione forfatariamente ¢ convetizionalmente determinata nella misura del
8%, Buperata la solgfia dl continuith delle ore supplementari per un pevioda di mesi 6, [ lavoratore potrd
flehiedere 1a stabilizzazione delle ore, incslte, se il lavoratore nel sl mesi ba ¢ffelwato ore supplenmntnri.
continuative mma non won orario flgso supplementare giomalisro, pud rickiedere la sabilizzazione
complessiva delte.ore effettuate fino al ragplungimento del fuli time,
Taly maggiorazione, che non rientea fiella retribuzione di fatte, eselude il computo della retribuzione del
lavoro supplemeniare su omni istitute differifo. Bssa @ compresa in ogni caso pella guola annya della
retribuzione utile ai fini del caleole del trattamento di fine rapporto si sensi ¢ per gli offerli del secondo

comma dell'art, 2120 cod. civ. Feema restando applicabilith della presente norma, mantengeno validits gli
accordi arviendali git esistent]

Sarario valide altrest intese a livelly aziendale o di unitd che, alla luce di uherion specifiche esigenes
arganizzative, similad a quelle di cui sopea, prevedano quantith superiori a quells indicate al secondo
commnio del presente articolo,

« Registro lavore sypplementare

Le are di Javoro supplementare sarannoe cronologicamente annotate a cura detl'azienda su apposite registro.
Le. Organizaazioni sindacall firmatarie del presente CCNT. potranno consultarlo o presse Ja seds
dell* A zienda oppure presso Ja sede del O8'L gompetente ferritorialmente.

il registro di eul 4l presente articoly pud essers sostituit.da altd idensa documentazione nelle aziende che

dbblano Ja gestionz del persomale Infordatizzata presso il C5T,

3 w«w«% e
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/}Ln liquidazione del lavoro straordinario dovid essere effettuata non oftre il mesé siceessive n quallo i1 oui

il lavore & stato prestalo, .
Per quanto non previsto dal presente contratte in materia di arario di lavorg e lavoro straardinario valgona Ly

le vigenti norme di legge e regelamentari.

Art. 130 - Lavors ordinario noturio

Le ore di lavoro orditario prestate di note - intendendosi per talf quelle effetiuste datle ore 22 allegre 6 del
matting verranio, fetribuite con fa quota araria della reiribuzione di fatto maggiorata.

{Botpensione del lavora)

In caso di sospensione dal lavoro per {atte dipendente dal datore di lavore ed indipendente dalta volontd del
tavoratore, 11 lavoratave ha diritte dlla retiibuzione ¢i fatto o globalizzata per tutto il periodo della

sospensione, La norma di eui al punto precedente non si applica nel case di scioperi,

TITOLO XVII - MISSIONI I TRASFERIEMENTI
Art, 131 ~ Trasferizento

1) 11 lvorators stabile non pud essere trasferito da usa unitd produttiva ad un’altea, diversa da quslle per le
quali & stito assunto, se non per eomprovate ragioni teeniche, organizzative ¢ produttive. Non 5i configurd
come trasferimento fo spostamento del laveralore i ung unitd produttiva entro 50 K da quella o dd quelle
per le quali & stato assunto,

2311 trasferimento deve essere comunicato per iseritte cott un prepvvise di almeno divel glorl,

3) Al lavoralore, i casn di trasforimento che comportl un cambio di residenza, deve essere corrisposto il
rimborso defle spesw df viaggio, vitto e allogglo j;mr s o per le pémunc_.di fantiglia .I{__:ht: fo seguonio nel
Irasferimenta, per il tempo siréttaments necessario, nonché il rimborse delle spese di trasporto degli effett
familiari ¢ del mobitio.

4) Per tempo stratlamerite necessarls al trasferimento si intende ii tempo occorrente per procedere @
trasloca, Qualora pid comporti siche [ trasporty di mobitio, al lavoratore garanne riconoseiuti i rimborsi o
fe diaric di oul gi precedenti e3 ¢ 4 fino 8 5 glomi dalla sua congegua presso 1o nuova residenza.

%) Qualors, per effetta del tragferimento, debba corvispondere un indennizzo per anticipata risoluziorie del
contratio di locazione abitativa, il tavorators ha diritto 4l rihborso di tale indennizzo,

63 Il lavoratore ohe non accett! il teasferimento wvrd divitto ol trattarmento di fine rapporto ed af predvviss | A
eome tel easo di Dsenzianienlo,

73 Una diaria nella miswra Tissata per il personale in missione temporaned, per s¢ € per clascun convivente s
carico; per i figl conviventi a curico fa dlaria & ridotta a fre quinti. [n luogo di detta diavia il datote di Javore
pud corrispondere il rimborse & pi¢ di lista delle spese di vitto ed alloggio sostenute dal lavoratore per se ¢

per | faniitarl a gorico componentl il nucleo familiare. Le diarie o 4 rimborsi di enf al presente comma

sarapne corvisposti peir i fempo strettamente necessarde al trastoco. Quando. 1 trasferimenty comporta
anche il iraspoito del mobilio, il Tavoratore avrd diritte @ percepiic le diavie o § rimborsi di cui at presente

articolo fino a 3 giornd dopo larrive del mobilio.
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1 trasferiinento dei lavomtori con responsabilitd di dirézione esecutiva che determind 1l cambiamento )

residenzn verrd di norma comunicato per Iserito agli mleressali son un preaveise di 45 giorni evvero di 70
gioeni per colorn che sbbiano familiari a carico.

9% In talf ipotesi, al lavarator] di cui a1 comma precedents sard riconoseiuto, per un periodo massine di & '\
mest, il rimborso defi'eventvale differenza del vanone effettivo di locazione per un allaggio dello stesso tipo :
di quello oecupato nella Joealith di provenienza.

10) 11 personale trasferito avea dirftto, in caso di successivo licenziamente, a1 rimbarsoe delle spese per i)

‘1ftorno suo e della sua famiglia nel luogo di provenienza, puehé Il vieatro sid effettuate entre sei mesi dal

lizenztamento, salve i gasi di forza taggliord.

Art, 132 - Trasferte

1) Al lavoratore non thohile comandato Dy trasferta, oltre al rimborso dell*Importo delle spese di viaggio e

delle altre spese eventualmente sopportate per conto dell*Azienda, doved essere corrisposta wna diaria

giornaliera 1l cui importo sard fissato da regolamento aziendale.

2y 8¢ al lavoratere non mabile verranno attvibuite mansioni comportanti Iimpiego di mezzi di

locombziene, tali mezzl e relafive spese saranng a ¢arico detlazienda,

3} Al lavordtore che senza giustificato motivg, fon accela la trasferta, Pazienda deve gontestare per

fsorftt 1o miancanza, come prévisio dal successivo artieoio "Provvediment! disciplinari e proveduwre di
lleenziamento®™, Tn case di mancala risposta nii terinipi previstt o di giustificazioni addotie non riepute

vallde da parte del Tavoratore, la societd pud procedere al licenziamento, come previsto dallo Specifico

articola, Il lavoratore licenziato avedl dititeo al trattamente di fine rapporto ed alla indsonita sostitutiva del

preavviso,

Art, 133 - Rimborso spese chitometrico

L'azienda cortisponde al lavoratore non mobile che usa il proprio mezzo di Iveomozions per servizio

an'indennitd chitomigtried In bage alle tayiffe ACL

Art, 134 - Trasfertismao

1. Gualors Porganizzazione del lavorg praveda che il lavordfore debba recarsl, d infzio turnd, presso la

i
i
1

Sede azigndule di rifedméntt {o luopo diverso ove sona custditi 1 wéicelt i servizio), per prenders i
mezze aziendale & fecarsl successivamente sul santiers ove deve esscre svolta Ja piestazione lavorativa,
[*azienda potrd valersi dell¥istituto della indennita di rasfertisme,

2.1 tal ¢aso, Moracio di luvoro intzia o decorrere dui momento dell’arrive dél Tavoratore sul cantiere dove

deve essere svolta la prestazione lavorativa ¢ terming con il momenio dell*usdite dal caitigre stegso. 11

i@mpa Impiegatod per raggiungere il tantiere dove deve essers svolla la prestazione lvorativa partendo dalla
sede wzlendale di siferimentt (o da luogo diverso ave sono ubleati T veigoli di servizie) & il pereorso
inverso, dal eantiere di favero verso ld sede aziendale (o luoge diverse oveé dove essere laselato il mezzo
utllizzeate dal lnvoro) non costitulscono orario di lavore.

3. Al Tavoratore sard. riconosciuta wn’indennitd di trasfortismo giornalizra che & caleofata in fermini

" ' ./‘4//&» .




TITOLO XVIl-~ COMCE DISCIPLINARLE

maggiorazione sulla retiibuzivae eonvenzionale giomaliera definita come la rewibuzione lorda su base

mensile stahilits dal QNI applivabile divisa per 26 (Ventisei — ovvero lo glomate lavorabill mensiinrente

definite convenzionalmente).

*Lindennita di trasfertismo & parf o una maggiorazione nelia misura i 1/3 sulle tetribuzions glabale

mengile al lavorators célibe denza convivent] a carleo, 2/3 della retiibuziong globale mensile, oltie o 1713
della siessy per ogni tnilidre o caried che con i st trasferisea al lavorators eon famiglia, qualors pof
effetto del tasferiment 1] Jovorators detiba corrispondere wn indennizzo per anticipata visoluzione di
contralte i affitlo, regolarmente registrato o denunciato al datore di lavore precedentemente alls
comuptieazione del trasferiments, avrd divitto al rimberso di tale indennizzo fing alla concorrenza. di mesi 5
di affilto, molee 1l provvedimento di trasferimento dovid essere comunieato per Tseritto wom il preavviso di
LT 1E5E,

Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non competano le indemnitd di oui sopra,

#. |4 suddetta indennild verrd corrisposia ove il tempo necessario per raggiupgers (mediante Uulilizze di
thiezzt dziendali) il eantiére in cui deve disere svolta Id piestazions lavbrativa parfendo dalls seds fisica &
pard o inferfore a 30 (freata) minutl.

Ove il tempo cffettivamenie necessario al ragglungimente del cantiere dove deve essere svolla la
prestazione Javorstiva (partendo dalla sede aziendale di rifsrimento o altro Juogo ove sono ubigati | veleoli
aziendali) superi 1 30 (trenta) minuti, al lavoratore verra conisposta egualmente "indennita di trastertismo
g, traseorso il periodo di tempo di 30 (renta) minotl dall*inizio def \fiﬂ_g'g,io verso il cantiere, inizierd a
devorrere [ normale pravio & lavoro.

5, Le presenti dispasizioni valgono pee il tragitto infeieterénte tia ln $ede azicndalé di rifeidmento (o altio
tnago ove sono ubieati { veleoll aziendali} & il cantiore dove si svalgono le laverazioni ¢ per i tragitio
inverso dal cantiere alla sede (o altro luoge ove sono wbleat i veivoll azendali). Ogni spostemento
successivo al mamente in wui il Javoratorg hs preso servizio presso 1 cantiers indieato dal programma delle
lavorazioni o dai respongabili aziendali (ad gsempio spostamento da un cantiere all'aliwn) & ricompreso

nell?orario di lavoro  tutti gli effetti e come fale retribuito,

Axt. 135 - Distacco

1) 11 distacco i configura quande 11 datore di tavora, per soddistare un propifo [nteresse (concrete) & al fing
di evitgre i leenziamenti (a8 Legge 19 Tugliv 1993 n.236) pone temporansaments uno o pill lavorator &
disposizione i altro suggetio per l'esecuzions di una determinata attivitd lavorativa. 11 Javorators non puod
rifiutarst di andare a prestare la propria attivitd in distaceo.

) I lavoratore che non accett] il distacco aved tiritto al trattantento di fine rapports ed al peeavvise come
nel easn di Heenziamento.

3)1l distaceo deve essere comtinicato al lavoratare o un presvvisg di 10 giornl,

43 Altre forme df distacco sdre possibili soltanto in base & fs_pecific['acc.ﬁ'rdi treacfo parti,




ammonizione verbale;
alnmanizions scritta;
niitlta non superiore all'intporto di tre.ore di reteibetone;

sospensione dal livorg e della retribuzione per un perisdo nou superiore a 10 giovni di effettivo

faviore;

licenziamenla individuale,

guando il datore di lavoro abbla mvuto conoscenza dei fatti /o deghi inaderopimenti rilevanfi ai fini
diseinlinar],
3} [1 datore di [avoro non pud adottare proveedimenti diseiplinar nef confronti det lavoratore senza avergl
preventivamente contestato per iseritto con fetter raccomandats o pec o hrevi i I'addebito & senza
averlo sentito a sua difesa. [n fale comunicazione doved ewsere espressamente drdicato 1l termine entro ¢ui il
livoratorg poted presentare Je praprie gustificazioni; tale wriving non potrd essere inferiore 2 eingue giomi
Tavorativi,
4) Lreventuale adozione del provvedimento disciplinare doved essere comunicata al livoratore in farma
geritta con lettera raccomandatn o pec o brewi mamy entro. 15 glomi dalla seadenza del termine assegnate al
lavoratore stesso per presentare le sue controdeduziond. Per esigenve dovme a dilfiealth nalla Tase di
vilntazione telie controdeduziond ¢ di decisione nel merito, Tl termine i el sopra pud essere proregato
non ohre i1 30° glorme dal ricevimenio delie plustificazioni, purc’hé lazienda ne dia preventiva
catunicazione scritts al Javoratore intesssalo,
5) Se &l terming di talé perivdo nessun provvedimento & stato disposto, l¢ ghustificazioni addolie dal
lavoratore 81 intenderanne aceslte o comungue non si tered conto della contéstazicne.
611 datore di lavore che intenda applicars la sanzione al lavoratore dovrd motivare il provvedimente
adettato,
7y 11 lavoratore pud farsi assisltere da un rappresentante dellOrganizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato,
8) Now si tigne étrito 2 hessun effetio dellgsanzion diseiplinaci, desorsi 2 anni dalla Jovo applicazipue.
9N lavoiatore dhe intends impugnare i praveedimento disciplinare dnflittogli pud avvalersi delle
procedire di conéiligzione di cul all’art,? della legge n300/ 1970 ¢vvero di quelle previsie dagli artt.133
¢ §:5, del presente CONL.
103 Esclusivamente in via esemplificativa sT precisa, di seguito, ! carattere def provvediment diseiplinar e
Pentitd degll stessi:
. Arponiziong verbale; in easo di infrazione di lieve entith {1 lavoratore potea essere diffidato
verbalmeinte;
b. Ammenizlone seritts: & un provvedimento di eartiters preliminare e of infligge per maneanze di
gravith inferlore a quelly indieate nei punti successivi,
. Muilta: 1 51 Incorre pen
Iy inesservanza dell*otario di lavoro:
[1} assenza ingiustificata non superiove ad un giorng;

Uy negligenza nell’effettuazione dil servizip che non abhia creaty danng;

)
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VYabusi, disattenzion i natyla invelontaria, quando non abbisno varttere di gravitk ¢ non
shbiano oreato danno,
L2 intporto dalla multa & commisurato dal datore di Javoro,
La récidiva chieabbin dato luogo per due volte a provvedimentd di muita, nell'ares del biennio, di facolid -
ail*Azienda di comnilnare al lavorators §1 peavyedimenio di grado superiore della sogpensions fine ad un
massimo di 10 gloral,
Le Purtl sociall stipulant stabiliscono che il datore di Tavore & temito 8 desiinare Mmporto defla multa
applicata, detratto dalla busta paga del lavoratore, entro il mese successivo all*adozione del provvedimento
disciplingre, secondo i critevi lissati all’interna del regolamentn amministrative dell*Ente Bilaterale di
riferimento.

I)Sospensione: vi sl incorre pert
Dinnsservamsa :ripct_uta per oltre 2 valie deli’ovatio di Tavore;
1Y assenn ingivsiificats di durata superiore ad wn giorme & non superiore a 3 glorni;
111j maneata comunicazione delta vatiazione di domicilio sia durante Il servizio sfa in perjodi di
congedo;
IV} nosservanza delle misure & prevenzione degli infortund @ delle retative disposizioni emanate
dall Azienda, quando la Mmancanza possa cagionave dannl lievi alle cose ¢ nessun danna alle
persone;
VY presenza al favoro in stato di alterazione, doyuin 1 sostanze alcootiche o
stupefacenti, che determind unp stato di pericelosita per 5€ wfo per ghi altvi ¢lo
per gli impianti;
Viyabbandono del posto di Javore senza giustificato metive, salvo quanto
previsto pid olfre;
VID) consumazione abusiva di generl alimentari prodotti o presenti in
Azienda;
VilDeseeuzione di lavor per proprio tonto nei locali aziendali, fuor}
delP ofario di lavare;
IXYinsubonlingzione verso i superioti;
X) irregolaritd nelle formalith per il controllo delie presenze;

X1y atti o comportamenti indesideratl a connotazione sessuale, anche di tipo

verbale, che offendino la dignitd e Ja liberta della persona che I subisce,

comprensiva del comportamento perseeutorio ¢ vessatovia {seelking),

In eqsa di vanamize ohe abbiono doto luogo per due volte a proviedimenti di sospensioie nell*sareo del

biennfe il lavoratore inctrre fiel provvedimento del livenziamente.
111} Licenziamerite: i} Javoralore pold incorrere nel livenziaments in it quel casi In cuf la gravith
del fatto non consenta I'ulterivre prosecazione del rapporte di lavore, fn purticolare:

Iy assenze ingiustificate oltre 3 glorni consesutivi;

11y assenze ingiustificate ripetulé 3 volie in un anne nei glorm precedenti o soguenti 1 festivi ¢ le

ferie;

111y abbandano del posto di lavors da parte del personale ¢ui slano affidate mansionl di

sorveglianza, custodia e controllo nei casl i cui possa derivare pregudizio alla ineolumith delle

persone e afla sivurezza degh impiant;




VY grave insubordinazione verso | supenio, minacoe .o vie i (atto o vifiuti di obbedicnza ad

ordind o riffuto ingiusiificato della irasferta;
V) danneggiamento grave al materiale o all'immagine pziendale;
Viyinosservanza al divieto di fumare dove eid pud provocare pregiudizio aila inoolumith & alls
salyle dell: persone o #lla siaureazs degli mpianti;
VI furto in Azienda di samme, valon, imaterlali od oggetti a chiuique appartenentl;
Vill) trafugamente o rivelazione di nmodelll, schizzl, documenti, disegni, formule ricetfe,
procediment! particolard di lavorazione, nonché marchi & brevetti e violazioni del segreto
professionale;
1X) esecuzione di lavori ali’interno dell*Azlenda per proprio conto o di terzi efiettnati durante
orario di lavore non preventivamente aulorizzati dal Datore di Lavoro, o polenziale sviamento
della elientela; Meseeuzione, o concorrenza con fauivity dell'azienda, df lavoro per sonto proprio o
di werzl, fuen dell'vrario di lavoro,

X) tlssa o vie di falle nélio stabilimento;

XY gravi offese verso i colleghi di Javaro,
XN masomissioni di serlllorazioni aziendali o false tmbratura di schede, contabili e di

ritevazione di presenza;

X111) alterazioni dolase del sistemi aziendali di controllo delle presenze, o nelle contabilit;

XIV) danpegginmento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortmistiel, o ¢ video

sorvéglianza azicndaje;

KV cancosrehiza sleale;
XV altd casl previst da clabsole individuall sottoseritte fele seldi delle commmissioni di S

eerfificnzione al sensi delP'art. 70 e scguenti del D.lgs.n.276/2003.

XV wtilizzo per fini diverst da quelli dufficio e comunque senza specifica autorizzazions

serilta del datore di tavorn, degli archivi sl dait sengibill dei clienti raccolti ai senst della vigenle ¢

i
i
:
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normativa sulla privecy e connessi con aivitd dell>Azienda.

§::m 12) In case di Heenziantento, Mazienda potrd disporre la sospensione cautelare del lavoraiore eon effetto
:ﬁ?ﬁt?‘:\ immedigte, per un periodo mdssimo di 10 glornd, duante 1 quali il lavoratore potrd presentire gventuali

ghistiticazioni, nei-5 giorni assegnati dalls legge. 1 giomi di sospensione tdutelare non saraine wetribuiti
dull*azienda ove segua il ligenzinment,

13} Quatora il lisenziamento venga disposts, avrd effetta dal momento della sospansione.

[4) 11 Tieenziamenle, come sopra motivato, ovvero per casi di angloga graviw, eselude la ifquidaxione

dell *indenniw sostitutiva di preavyise

15} L& norme su indicate, nonché guelle contenute ngi regolamenti e accordl aziendali, devono essere

portate a conoscehza dei [avorator], medisnte affissione o luogo accessibile a futti, o allegate al primo

-cedoline paga per rondere edotti 1 lavoratori delle possibili conseguenze del lore comportamenti.

16} Le parti condividona Pesigenza di poter adeguare o lmplementare 14 listd delle esemplificazioni dells
mancanze del favoratar oggetto di provvedimenti disciplinarl in base alle wsigenze delle aziende o quando
exse o slano ehiaramente ident!ficabill ira quelfe richiamate dal presente articolo,

17) L'azienda c¢he intende adeguare o muplementare la lista i1t questions, deve fare richiesta seritta alle:

QO58, firmatarie del prisente contratia & livelle tertitoriale o aziendsle. Entio treota gloenl dal




regolamentazione delle mancanze disciplinari,

Patente dj gelda per-Javoraiori adibit! alla conduzione di meza,

1l dipendente adibito alla mansione di auitfste of quile sin rilfrata o sospesa Ju patente, per molivi ehe non
comportaio il licenziamerito in froteo, avid dirjtts esolusivamente plla tonservizione del posto di lavers
senza pereepise retribuzione per un periodo di massimo di 6 mesi. Pertanio, nos avid loun diritio ad essere
adibito o mansioni diverse efo inferiof rispetio a quella di autists,

Decorso il.termine di 6 mesi, iI lavoralore che non abbia riacquisito Pabilitazione alla guida, polra essere
lipenziato dall’azienda por giusta causa o/ giustificalo: motivo soggettivo,

[*azienda pracederd al l:iC(:_TIZ_iifli'ﬂm1ID per piusta causa e/o giustificalo motive seggettive nel easo fo cul ul

dipenderite, adibito alla mansfong di autista, sia revoeata definitivamente la paterite di guida.

Procedure in caso di licenzinmerto

a} I caso di licenziamento per giustificato motive oggettivo si osservano le seguenti disposizioni:

il licenziamento deve esserc impugnato a pena di decadenza entre sessanta giorrd daila ricezione della sua
comunicszione fn forma scritta, ovvero dalla comunicazione, anch'esss in-forma seritta, dei motivi, ove non
contestuale, gon q_uaisiasi atto seritto, anche extragiudizinle, idoneo a readere npis 1o volonta del Tavoratorg
anche attraverso Mntervento dell'organizzazione sindacale diretto ad impugnate il livenziaménio stesso,

by L'tmpughazione & ineflicace se non ¢ seguitd, entro il successive terming di centoftdnta giori, dal

-deposite del ricorso nella cancellerla del tribunale in furzione & giudice del livoro o dalla ponunicazione

alla controparte della richiesta di tentative di conciliazione o arbitrdto, ferina restando la possibilith di

produrre nuevi doctimenti formatisi dopo i deposito del ricorso, Qualora la coneiliazione o arbitrato

vichiest! glano rifivlati o non sia raggiunto Maceordy entro sessanta giomi dal rifiula o dal maneato acworde,

SYE in facoly delle pari propendere per Pavvip di apposite procedure finalizzate alle définiziane

cohcilidtiva del contenzioso dinanzi le conumissioni i conciliazione facenti ¢apo all'Bnte Bilatgrale

usufbuendo delle procedure dall*ente ytesso predetiiminats.

Arxt, 137 - Sistemi di video sorveglianza aziendale ¢ GPS

1) In oftemperanza al disposto di eul ailart4 della Legge n.300A1970 ¢ viatalo Tuso di impianti andiovisivi
e di altre spparecchiature per finalith di gontrolle a distanza dell'anivith dei tavorsion.

23 Gli imptanti e le appareechiature decontrolle che siane richiesti da psigenze organirrative e produtlive
ovverp dalla sicurezsa del lavoro, ma dai quabi derfvi anche Ja possibilitd di controllo a distanze dell'attivit
dei laveratori, posseno gsserd installati soltanto previe aceordo con lo rappresentanze sindacall aztendali
appure; in niandanza di queste, con le O0.88, Tirmatarie el CONL,

1) I difetto- & accordo, U istanza del datore di lavoro, proyvede U'lspetioratd del lavoto dettando; ¢ créde,
fe modlaliid per Faso di ta)] impiantk.

43 Fermo vestando che i dati personali saranne trattatl nel rispetio del B.1gsan. 962003, Regolaments UE
20167679 & T.lge, n. 101/2018, anche per quanto riguarda le preseritte gotifiche.

5) L'aziends provvederd alla tempestiva informazione di totd § taverateri delle mocalitd Ao degli

implanit e degli stumentt e delle possibilitd di controtio eonseguent,




TITCGLO XIX ~ RISOLUZIONE DEI; RAPPORTO
Art, 138 - Preavviso

1. Ciasctmo dei conlvaenti al sensi dell’art. 2118 cod.civ. pud recedere dal conbatto di favoro a tempo
incleterminato dando preavviso per isctide con vaccomandaty con avviso di viteviments, PEC o aliro mezep
idones a certifivare [a data of spedizione,

2o Al sensi dellart, 2119 aod. siv,, closeund del contraentt pud recedere dal contratia di lavorg, piima della
seadenza ded lerming s¢ i) conlmaito ¢ p fempo determinate, o senze preaveiso se il contrattd & a tempo
indeferminato, qualors si verifichi una causa che non congents la prosecuzions anche provvisuria del
rapporto (glusta causa),

3. T termini di preavviso, ealeolati in glornate di calendarlo, per entrambe lo parti contraent, sono:

OQualifioa/Anzianita - Samii +5 — 10 anni +10anni 1

Cuadei Impiegati 75 120 130 |

TLivello M Impiegati 60 90 150 :

6 Livello M Imp /Operal 45 75 120 :

SLivello M Imp /Qperai 20 60 _ od |

/ 4 Livello M Tmp /Qperal 30 45 o0 |

S |3 Livello MImp AQperal 20 a0 43 !
2 Livello Mimp /Operal 13 20 30
T Livello Mlmp /Opeal 10 - -

[T periode df preavviso non pud eomciders con le forie: con il congedlp matrimonigle ¢ la malattia. 1]
periodo di preavviso si caloola dal 1% e.dal 16 glorni di ciascun mese,

4, 1 suddetti giomi di preavviso sl infenddna i éalendario,

5. [l perfodo di‘preayyiso nop pud coinciders coh le Ferie, saiva esplicila richiesta del lavoralore docetiaty

dal datove di lavoro, ¢on il congedo matrimoniale & la malattia,

é. 1l datore 01 lavero deve comunicare 11 Ticenziamento per iscritto, 2 mezzo df lettera raccomandata con
ricevuta i vitorne ¢ aliro wezze idoneo @ certilcare 1a data di ficevimento,

7. In case di Heenziaments por glustificato motive con preavyiso il lavoratore pud ehiedere, entrd 8§ glotnl

dalla domunicazione del lvenxizmento, i wotivi che lo Hanne detenminato) in tal caso 1l datore di lavord

@ tenuio ad indicarl per lseritte entto § giomid dalla richiesta. {1 ljcenziaments intimato senza

l'osservanza delle natme.di oui al presente comma del presenta articolo & inefficace.

8. Sono esclusi dalla wfera di applicazione del presente articolo i lavoratori in perlodo di prava e quelli che
siano in possesso dei requisiti di logge per avere dititto alla pensione di vecchidia.

. 9. La partc che risolve il rapporto di lavoro setiza rispettare i swildetti termini di preavviso deve

“ / . vordispondere all'altra un'indennita pari all* importo della. vetribuzione per i1 periode di mancato
preavvise eomprensiva dei ratét di tredicesima. Peralivd 12 parte che ticeve la comunicazions del
preavviso pud rinunciars] senza corrisponders all'altra parie alearia indiennitd,

10. A sensi delle leggd vigenti 11 licenziamento determinato da eagiond di vazza, sesso, eredo politico o fede
seligiosa, dallappartencnza a un sindacato e dalla partecipazione attiva ad ativied sindaeali ¢ pullo,

indipendentementte dalla motivazione adottata,

11, B* nullo il licenziamento della lavoratrice atfuato a causa del matifmonio; a tall effetti s presuim
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tiaposto per eduen difmatrimonis il Héenzidmento intimats alla lavoratrice nel peilodo interdorrents fra

il giorne dells richicsia delle pubblicazioni di mabimonio, in quanto sggua la celebrazione, ¢ 1y scadunza
i un anio dally colebrazions stessa,

12,11 datore di tavoro ha fieol di prowe el it liceiziamente della tavoratrice vévificatost nel pérfodo
indicato tel comma precedente non ¢ dovute a causa di matrimonio, ma per una delle ipotesi previste
dalle lettere a), b) e ¢) del terzo comma dell'act, 2, legge 30 dicembre 1971, 0.1204 s.ni., e cio&
licenziamento per glusts causa, cessnzione dell'attivith dell'azienda, ulthmazione della prestazione per la
fuale Ta lavoratrlee & siata assunta o.cessdzione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per i
fuale & statyr stiplato.

13, Per guanty aitiene alla diseiplina delle dimissioni rassegnate dalla lavaratrice nel perivido speeificato
el eommma del preseite articcld, st rinvia alld normétiva vigente,

14, 1 lieelzinmentoe det tavorators seguito da sunva assinzione presso Jo stessa dittn deve considerarst
improduttivo di effetti giuricicl quando gia rivalio alta violezlione delle nerme proteltive dei diviti del
iavoratore & sempre che sia provata la simulazione.

15, 1l ligenziamento st presume conttingque sithylato « salvo prova del confrario - se | nuova assunziohe
verigd effetludta entro un piese dal Heoenziamenio.

16, L parté che risolve il rapporta di lavern senza termind OF presvviso deve corvisponidere allaltra unia
Indennitd pari alf7importo della retribuzione per il periodo di mandato preavyiso;

17, Il periode di preivvise, sarh computate agli effstti del T.F.R,

Art, 139 - Trattamnento di fine rapporto TFR

Deternuinaziong del TFR

1) in ¢gnf cose df visoluzione del rapporto di lavoro, 'azienda carrisponderd al lavoratore un trattamento
di fine rapporto da caleolarsi secondo quants dispesio dall’art.2120 del Codice Civile & dalla Legge
n.297/1982.

2) Gli {stifuti da prendere a buse per fa detdrminzzione apnvg del ratlanento di fine rapporio sorio di
dopuito tassativimenls elencati, purehé effeitivaments riconaseiuti al lavoratore:

w. minieo tdhellars conglobato;

b, supesminimi & aument! di merito corrispusti i modo sontinuative ¢ non occasionale;

¢ indennitd di turna corvisposta in moda continuative e nen oceasionale;

d,  indennitd di maneggio denaro corrtspostain modo cofitinuative e non peeasicnale;

e iredivesing

Richiesta di anticipazions

Ly Ad sensi dell’ait,2120 del Codice Civilé e detis Legge n.682000, lo richiesta di anticipazione df un
imports Aok superiore al 70% del TFR maturito, do phrte dei lavordtor] cen almieno § anni di servizio in
azienda, dive essére giustificata dalla necessita di;

a,  eventuali spese sanitavie per feraple, protesi ¢ iterventi straordinari riconoseivti dalle

aermpetentd stratfure pubbliche;
b, acquislo o costruzione della prima cass di abitazione per 56 o per U Agll, documentafp con alto
otarile;

¢ spese per il watrimoenio per sé o per i fgli, docunientato ton atte pubblice,

1
|
i
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d. L’ Axfenda, come condizione di figlior favore tenendo conto della normativa in materia i
trattamento di TFR, visto che gli appalti sono di reve e media durate, su richiesta del Tavenatore

pud concedere un anticipe del 70% del - maturate in azienda in cogo di motivi wgenti attestati,

2) Le richieste piolrafino essere ac:;c}i{'e annuslments eftro | limiti def éimguanta per eenio det numero
3.tolale del dipendentt, Quale condizione di miglior fivore, di cui all’arLd della Legge n.297/1982,
I"anticipazione potra essers accordata, nei limiti di cui sopra, anche per:
a. sighificative ristruitorazioni apportate aila prima énsa df dbitazione ded lavorhitore, purché
idoneamente docvimentate;
b. gcquisto o costruzigne della prima casa mediante partecipazione ad una coaperativa, purché il
lavoratore produc 8l >azienda il verbale df assegnazions avvero, in mancinzs di qoesto!

D atto sostitulivo della conperativa;

s dichisrdzione del legale Fappresentante dells cooperative, aulenticals dal notaio, cheil sécio
ha versato o deve versare importo richiesto per fa costruzione sociale;
111} 1a dichiarazione del socio dipendents di far perveniie allaziends iF verbale i assegnazione;

\\_‘ IV) Pizapegno & restiuire la somimi ricevuta, anche con ritennta sutle retribuzioni correnti, i caso
di cessione della guota;

o, sostencre le spese durante § period] i fruizions dei congedi di oul all'art.5 del D.lgsn.ls 1/2001
(astensione obbligatoria ¢ facoltativa) ¢ per la formazione, di cuf agli mfts ¢ 6 della Logge
nBR000 (anticipazione ¢ corrisposta unitariente alla retribuziene refativa al nese ehi precets
b data di inizio del congeda}.

d. T"Aziends, come condizione di miglior favore tenende contt della nomialivia in misterin di
trattamento di TFR, e visto che gli appalti sono di breve ¢ medin durats, su iichicsta del lvoratore

pué concedere un anticipo del 70% del i maturato in caso d1 metivi urgent] attestati.

Cortssponsione del TFR

I} I trattamente di fine tapporio deve éssere corelsposto all*atto della cessazione dal servizio, dedoltg
gquanlo eveniualmente fosse dovido dal dipendents, von olire | 60 giormi dalla daia di cessazione del
rappetto dI lavera,

2y In ¢aso di ritarde dovulo g cause aon imputabili 2l lavoratore, s8r4 cdrrisposto dalla scadenza del
termine <li 60 giorni suindicato, un interssse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto,

3} Liimperto cosi determinato s'intende comprensivo della vivalutazione monetaria per eredit di lavors,

relativa-al trattamento di fine rapporto,

%""4} 1] lavoratore pud fare richiesta di rateo i mensile sulls busta paga salve approvazione da parte del
datore i lavoro,

Decégda del dipendénte

Tn caso di decesse del dipendente, 11 trattamento di fine vapporto e lindennitd sostitutiva del preavviso

saranno corrispost wuli aventi divitte secondo le dispostziont di legge vigenti in materia.

Art, 140 « Cambio appalto

{Caogsione, tragformazione, fallimenty & cessazione dellazienda)
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v

favoro e il personale ad essn addetio congserva i § swoi divitt nei confrond del nuove
proprietario & meno che nou §a pyvenuta regolae liquidazione di ogni ragione df credita e di

diritio da parte dell'azienda cedente,

2. Gili fmpiggatl, nei cast di cuf al corhma 1, hanae facoltd di chiedere la liquittazione dellindepnitd di

anzianitd e diinlziare 'ex hovd' un alio rapparto di lavorg.

3 Incase di Fallingnto dellazienda, seguile dal licenziaments del lavoratorg, © i caso di cessarione
dellazienda, il lavémtore avih diritto allindennitd di preaveise ¢ 8l TFR come per 11 caso di

licenziamenlo.
{Cessazione di appalto)

4. Rilevéito che il settore & caratterizzato, nella generdith dei casi, dalla produzione dei servizi tramite
contratii di appalto ¢ che da questo conseguono frequenti cambi di gestione fra le imprese con
risoluzione di rapporti di lavoro da parte dell'impresa cedente ¢ predispostzione delle necessarie

risorse lavorative, con assunzionl ex novo, da patte delifmpresa subsnirante, le parti intendono

., \ tenere conto, da un lato, delle caratteristiche strulturali del settore medesimo e delle dttivit delle
o

imprese ¢, dall'altre, dell'obiettivo di tutglare nel moda pilt concrelo i livelli complessivi

dell'occupazione.
p

5. Le parti aanvengono pertanto [a seguente discipling, valida per ogni tipologia giuridiea di impresa

produliripe di servizi, cedente o gubentrante (socictd, cooperativa, ete.)

In ognt caso di eessazlone df appalto, T'Azienda cessante ne dard preventiva comunicaziane, ove
possibile nel 15 giaril precedenti, afle strutture sindacall azendali ¢ territoriali sompetentt, fornando
alfrest Ie wltime 4 buste paga e informazioni sulla consisienza Tumerica deeli addetti interessati, sul
rispettivo orario settimanale, indicando qustli Impiegall nellappallo in questione da almeno 4 mesi,
tiversantente s¢ * azienda cessante non Torniid Ja devata documentazione per il previsto cambio di
appalie dlla gocied subentrante le O08S. informeranne la commitiente ed attiveranno le dovute azioni
(i tutgla; Przienda subentrante non vicevendo in wempl utili la documentazions prevista dalla socictd
cessanle altiverd le dovute azioni di wilela net confronti della socicth cessante, con la massima
tempestivita, preventivamente s11Tmizio della nuova gestione e, ave oggettivamente ofd non $ia possikile,
iy rempd vl & comunque si vitddesta delle GOSS territoriali firmatarie del CONIL dard comunicazione a

gugste wtime del subentro nell'appalto, Alla scadénza del contratto di appalto possane verificarsi 2 asi:

a) it case di cgssazione di appalfe & paritd di termini, modalita e prestazioni contralivali Yimpresa
subenfrante si impegna a garantire l'assunzione senza periodo di prova degli addet(| esistenti in organico
sudl'appalto risultant da documertazione probaite che fo determin almeno 4 mesi prima della cossazions

stessa, salvo cast particolart quati dimissiond, penstonamenti, decessi;
bY in caso di cessazione di appalto con modificaziont di termini, modalitd ¢ prevtazioni centrattuali,
limpresa subentrante - ancoyehé sia Ja stessa ohe gif pestiva il sepviziv - sard comvooata presso

'Assoclazione tenfioriale cui conferisee mandatp, o in assenza presso la Direzlone progineiale el




competent! per un csame della sftuazione, al fine & armonizzard te mutate ésigenze teenico-orzanizzative

dell'appato con il mantenimento dei fivelli eocupazionali, tenuto conto detle condizion! professionali e di

ulilfzzo del personale Impiegato, anche feendo ricors 2 provessi di mobilitd da posto di lavero & posto

di tavorg neltambite dell'attiviid dellimpresa ovvero a stramentl quiall pari-time, riduzions erardo &

lavora, Nessibilits delle giorate lavorative, mobilits,

7. Nelle procedure di cambio di appalto Iimpresa subentrante, formo estando quatto previsto dalle

lett. &) e 1) di oui sapra, assumerd in qoalitd df dipendenti § lavorator] dipendént] e i soci-lavaratoti

o vapporte di lavore subordinate trasferit dell'aziends cessante.

8.Ove limpresa subentrante sia cosittuita in forma cooperntiva, festa impregiudicata Ja successiva

facoltd del lavoratore dipendenie di presentars formale richiesta di adesione I qualits & socio,

9. Al socia verrd comumgue garantits un traltamento economics complessive non Inferiore 8 quello

I

13,

14,

— 13,

1.

previsto dal presente CONL,
Tali assunziend non costitulscons oceupazione aggiuntiva,

Nelllipotesi in cui siane in atta, al momento dellg cessazione, sospensiont dal lavore che comunque
comporting la conservazione del posts di lavoro, il tapporto continverd alle dipendenze

dell'aziendn cessante & laddetio vetrd assunto dallazienda subentrante el momentsd in ool venga

neno fa causa sospensiva,

%I lavgratort i aspettativa ai sénsi dell'nrl. 31 defla legge n, 300/70 swranne assunti dajl'azienda

subesitrante con passaggio direfto e ifunediate,
Gili addetti assunti von contrattd @ termine Ssrahno assunti dall'impresa subertrante find -alla

seadenza del rapporio originariaments determinato.

Condizieni particolari relative al cambie di appalto potranno essere stabilite dalta Contraitazions di
$econdo livello deli’azienda subentrante, ma tall condizioni not potrano comprimere i diriiti

contrattuali del [avorator dell*Azienda Ugcente

Lazienda in caso di prorogn dell’ appalto non potrd assumere riudvo personale con le stesse

mansioni o qualifiche gid presenti in organico ¢/ aumsntars i livelli di inguadramento ¢ orario di
lavoro fndividuale e/o collettive, diversamente qualora sorgesserd wotlvi o df incrementare |*
organice [dvorative cod tiove assunziond, o di sumento di oraric contrattuale o di un-aumento dej
livelli di inquadramento dovrd confrontarst cott le 00,88, per ricercare le migliosi soluzioni, il
tutte con |- approvazione ¢ tutle le parh inferessate, mollre I'azisnda qualora volesse assumere
nugve personale cun aceords delle part, dovrd fener confo dei parametri orar def favoratori gid. in
Torzn ¢ non assuiige nuave Unitd lavorative ean arario contrattuale supefiare ol [avorator! gi in
forza, it quanta per { lavoratort parl time in forzal vige la precedenza per w aumento del parametri
conlrattuali compatibilménie eon le esigenze aziendali, 81 Hmanda olle disposizicnd vigenli in

materia di appalto

Z L 16,1 lavoratori che fanso parie di un appalto non possono essere brasferitl su aliri appalil in vin

definitiva senza accordo congiunto, salvo che non i siano riduzioni dell’attivita Invorativa

delPappalto su cui il lavoratorg espleti la propria attivitd ¢ salve che non ei siano comproves




esigenze lecnico-organizgilivi, Vieeversi & pousibile su secord] del lavoratorl ¢ con i1 ebnsenso
aziendale [interscambio def lavoratori O3 appultl differenti sempre tenenda conto dells parity
degli interscambi, i fine i lavoratorl sopgetti 5 sambi appalte, nel gaso i i I*appalto &
aggiudicato; a caratters mensile, bimeatrale o trimestiale, T lavoratori hanno dirito di assunzione
-con la societh subenwrante previo afto dimostrative di anzianith storics neli* appalto con almeno |

requisii di mesi 4 di anzimiiid,

17, Al Lavorator! che vientrang nel campo di applicaziohe dgl presente CONL sard applicata il regime
dell’ex arr. 18 statutd dei lavorator! Legge n, 300 del 20 maggio del 1970 tutcla contio

licenziamenti tlegitimi
18. L'azienda uscente deve consegnare all'impresa subentrante I'slenco del peisonale cos composto;
-~ fominative;
- tlata di assunzione nel settore;
- duita di assunzione nellazenda uscente;
- orario setthmanale;
- livello di inguadramente;
- codice fiscale,
Deve-inoltre fornire ln sgguente documeantazione:
- applicazions D.1gs. v, BLA08 sy
- Formazione;
- dlocumentazione sanitaria;
- lista.event] morhosi singa 3 annd prima del sambio di appalte;
- lista pevsonale assunto ex lege n. 482768 ¢ n. 6§/99.

Le parti gimpegnano a ticostituire il tavols al momento dell'emanazione della riforma degli aiumortizzator
soctall, al fme di-armomizzare la vigente normativa contrattuale alle nuove disposiziont ¢he sarannn

erhanate dal legidlatort.
Monilaraggfo ol regolnieh neglé appalti

Per monitorare la regolarith neali appalii ¢ i1 fenomena del massimo ribasso nelle gare di appalti privati e
pubblicl, savanno concordati con fe presentl parti datoriali e sinducali, incontr} e costitbitl organismi di
governance per; argicare, prevenire e conlrastare nn evenhinle jrregolarild nelle gare di appalte,
colnvolgendo ove sia possibile anche le staziun! appaltanti nel sistema i conteasto e prevenzione di dorta
fematica, fnoltre qualora un azfenda dovesse aggiudicarsi un sppalto al massimo ribasse, non garantenda
gl elementi retributivi e contrattuali ai lavoratori, e parst sl adoperaranng per atfivirs] son Je istituziond

Preposte.




TITOLO XX - DISPOSIZIONT FINALL

Art, 141 - Contrattazione ecollettiva decentrata

1} Dall*entrata in vigore del presente wontratto a [ivello regionale w territoriale, per il tramite delle

articolazion] territoriali dell’ Ente Bilaterale di riferimento possono essere atlivate contrattazioni regionali o

temitoriali,
=) Rivntrano nefl’ambito delfa contrattazione aziendale (it gli istit] confrattuali, seconda 1 pringipio di
3 prevateriza del contratio azierdale sul CONILL, approvato dafls maggioranze dei dipeddent, fermi restando i
limit! della legge nazionile ¢ e regolumentazioni Gomunitarie ¢ internazionali, Ferma altres! restmdo la

sorveglianza delle Parti stipulanli secondo le procsdure ehie veranne stabilite con suegessive accordo,

Art. 142 - Adesione di alire O0.88. al presente CCNL

Le OQ35, che inlendone aderire al presente CUNL devono invinre eichiesta preventiva di adesione
S NALPL Ja quale informerh (ite le Q0,88 firmatarie del presente CONL, ed entro 60 gg Le OO.88.

daranne risposta di esisto positive ¢ negativo con approvazione a maggioranza della dolissta pervenuta.

in fine nel rispetio della Costituzione e della Carta del Diritti Fondamentali dell*Unione Europes & conlio

ogni forma i viclazione dei dirii di equita soplale & sindacale, Jo 00.8S. che aderiranno 4l presente

CONL avramo gli stesst Divittl di tutic le QOS5 firmataric del presente CCNL.

Art, 143 « Archivie Contratti \

In oliemperanza a quante previsto dalle diretffve sull*Organizzazione dell’ Archivio della Contrattaziome
Collettiva ed al sensi defi’art. 17 della L, 936/86, le parti confraenti s impegnano ad inviarc al CNEL il !

presente contratto CONL e suceessivi rinnovi o integraziond.

Art, 144 - Disposizioni finali

Por queanto non previsto dal preserite contratio valgono le dispusizioni di legge vigentl, | lavoratori

debbono, inoltre, esservare le eventuali disposiziont stabilite dal datore di lavoro sempre ¢he guesie non

modiflchino e non slang In collmsts con quelle di legge e del presente conteatty,

Ny Art. 145 Divioto di riproduzdone o vondizioni di stampa

E vietata fa riproduzione paiziale o totale, senza preventiva autorizzazione congiunta deile part, def
prasente CONL.

Le parth stipulanti hanno lestlusiva di slampa che potrd essere concessa con agcorde df tutte le part

vontraenti.

Roma, Ii 17 Ay1/201%
Leito, confermato e gotioscritio

o




{_ r'k_ TABELLA A

Reteibuzione contrattuale

) fiit

o

Con decorrenza dal primo glorno df applicazione del presente sonritte collettive nazionale i lavors le

s modificabili ¢ Infegrate in aumeritg,

La prga oraria 51 oftlene divideinde la paga base contiattuale pér are 172

“.) retribiuzioni conglabaty sono 1o seguentl, che non potranno mal sssere inferiort-al minimi @hellari i1 lesge,

LIVELLO PAGA BASE CONTRATTUALE
INAZIONALLE
Quadri M Tmpiggati € 2,1140,00
7 M lmpicgati C1.0458,17
6 M Tmipiegati Operario 753,20 £1.710,39
3 M Impicgati Operaic 1,314,103 €1,475,31
4 M lmpiegati Operaio € 1.431,73 £1.395.09
I M Impiegati Operaio E1.360,51 €1.324,63
2 M Super  Operaio e 1.300,30
=2 M Impiegati Operio e 1,297,59 £1.262 89
[1 M Qperaio & 1201175

\j' #* Liv, TT M Super per questo livello. d*inquadramento, gli operal -comuoni addett ad attivitd ausiliade &

supporta in ambito scolastico, sanitario, siano inquadviti al sesto livello con parametro § (Super)




TABELLA B

{(Miaimi sindacali)

Minimi siiclagali in vigore dal U1/08/2019 per | dipendenti delle intprese di pulizia CONL multiservizi ¢

attivitd aftini

Livelle | Pagn Base | Contlogenzy|  Anzianitd . DR, | Aced ntcng TOT. Radrtbnione l*-aga Oryrin
&M 1.092,03 | 524,77 82,99 1033 | 12,52 €1.732,91 €995
5M 879,68 318,53 Gﬁ,?’? 10,33 10,14 € 1.485,48 €38,58
4M B04,14 &17,50 63,15 16,33 9,74 € 1.404,83 €8,12
im 740,70 51542 58,18 10,33 | 808 £1.333,58 €7,70
2ME | 686,14 513,96 55,50 10,33 8,40 €1,274,33 €736
M 684,21 513,926 54,39 10,33 | 8,40 € 127129 € T4
IM | 62574 |512,71 | 53,00 10,33 {792 €1,209,70 € 6,99

8i vichiamang le vigenti normtive di Legge per tutti | Javoratori che., appartenendo alle catggorie previsie

dal legislatore, sl vedrmnn vieonoseivte la rapgiorazions di anzianith convenzianzle di settare a partire dal

quint whne di anzianits di settorg compresi ¥ passagei di appalio In quanto son attestaziongaiertificata.

Lapaga oraria 31 oftiene dividendo Ja retribuzione per 1] parametro di ore 173,




%\( TABELLA C

/ { J R
Minimi sindacalf 1o vigore dal 01082819 per 1 dipendenti delle iinprese di pulizia COML mulliservizi e attivit

affini W

Llvello Paga Base | Conidugenis Anzinnith E.DLR, Ave Intege | TOT, Retrdlnidione | Paga Geardn
QMIMP, | 1.542,98 532,06 10,33 15,29 £€2.100,66 €12,14
TMIMP, | 138749 | 532,060 10,33 15,29 €1.943,17 €11,24
6 MIMP: | 122,65 524,77 82.99 10,33 12,52 €1.753.26 € 10,13
SMIMP. | 908,36 318,53 66,77 10,33 10,14 € 1.514,13 £8,75
4MIMP, | 831,01 517,50 63,18 10,33 | 4,74 €1.431,73 €827
IMIMP | 76763 515,42 58,18 10,33 8,93 € 1.360,51 £7,86
2MIMB. | 709,40 513,56 35,50 10,33 8,40 €.1,297,59 €750

S richiamano le vigentl noomaiive i Legge per Witk i Javoratori che, apparténendo alle eategarie previsle Ju)

legislatore, sl vedranme riconoseitta la maggiomzions di anzianitd convenzionale ¢l settore a partire dal quinto

anno di snzianith di setlove compresi | passaggd di appalio in possesso di attestazione certificata.

La paga oraria si oltiene dividendo la retribuzione par [ parametro of ore 173




{

TABELLA D e (.
% "‘{\\ £0 Zra‘ttame,uti econdmici da applicare su tulto il terrftorio Nazionale a partire dal 0147872019
/{/ ].I /ﬁé - E}w

Livelli lmpiegati Trattameoti Econormicd Livelli Operai Traltamenti Economic]
QM linpisgati €500 6 M Operai € 40,00
T M lmplegati €47.00 5 M Operai €33,00
6 M fmpiegati 41,00 4 M le':;i“""'“““ ¢ 30,00 -
5 M Impiegati €33,00 3 M QOperai €27.06
4 M Impiegati €31,00 2 M8 Operai € 25,00
3 M Impiegati € 28,00 2 M Operai € 25,00
2 M Tmpiegati €.26,00 1 M Operai £22,94

Si richiamann le vigenti normative di Legge per Wil i lavoratori che, appartenendo alie calegorie previste

dal legislatore, st vedanne riconoscluae la magglorazione di anzignith sonvenzionale di sertora a partive dal

quinte anno di anzianith ¢f settore sompres | passdgel di appalte in possesso o sftestagions certifloats,

La paga oraria si ottiene diviclende la retribuzione per i parametio di ore 173,

(N)( TABELLAE
(Retribuzione degli apprendisti)

Livello/anzianitd Fanno 2%nhno 3°anno
A Livella A- M 70% 84 0%

{ 2 LlvalloA M 0% 80%, B0%

1 LivelloA-M 1 70% B B0%




