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. PREMESSA GENERALE
1 principi cui si inspira il presente CCNL sono guelli:
- dell’effettiva tutela-e rappresentanza deilavoratori e delle’ nde,

del metodo part@ripatwo Volto al coinvolgimento del lavoratorie delle az:ende al fine di
trovare soluzioni tese alla tatelde al mig!iaramento delle canduzlam de: lavoratori e alla tutela
della competitivita delle aziende; o ‘

dello sviluppo. di politiche  mirate all’ acqunmztone di comp énze garantendo una pil
elevata preparazione culturale ¢ professionale dei giovani, delle donne e degli adulti, in modo
da renderne pil agevole, da uni lato Vingresso ¢, dall'altro, la: ‘petmanenza nel mondo del
lavoro, nonché di poiituche volte -allo - sviluppo- della ncerca e. dell innovazione ed alla
valorizzazione del capitale umano;

delta realizzazione di un sistema di relazioni sindacati e d: mfor‘mazium cﬂerent:e con le
esigenze delle aziende & & lavoratori- del Settore e fuliziGnale allindividuazione e
all’esaltazione degli aspettiZinnovativi eqpress; rielle diverse tipologle settoriali ed aznerwdah
anche con riferimento ai riﬂessi sull'organizzazione del lavoro -

della valorizzazione del: sisterna della bilateralita. o o
A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono Iinten:r“loned favorire cerrei:ti @ ‘proficui
rapporti, attraverso I'approfondimento delle conoscenze del problemi dei settori e dei
comparti e la pratica realizzazione di un pif.l" avanzato sistemadi-relazioni sindacali e di
strumenti di gestione degli-accordi, anche al fine df garantlre ll rs‘ etto delle intese e, quindi,
prevenire 'eventuale conflittualita tra le Partii- - S |




 PARTE EENERALE p

I presente Contratto. Ca!lettive Nazmnale di Lavoro d:scnphn
it territorio nazlonale i rappem di [avom fra le: imprese condm

in maniera unitaria, per tutto
in forma singola, societaria
16 attivitd affinl. e connesse -~

lgono lavori di creazione,

[e aziende ortofrutt!c:o!e
_ . le aziende olelcole:.... . : - o .
- le aziende zontecnmhe & d: allevamento ;:il ammall di qualsmsn specle
- le aziende di allevam to pesci, ed dltfl orgamsml acqu acquacoftura),

- e aziende vitivinicole; SR L

- le aziende funghlcol,e,

- leaziende casearie; .
le aziende tabacchlcoie,

- le aziende faunistico~venatorie;.

- le aziende agntunstlcha, S
le aziende di servizi e di ricerca in agrtcoltura,:-,;,.
le aziende di coltivazioni idroponiche. .




SEZIONE PRIMA: DISCIPLINA GENERALE
TITOLO I: CONTRATTAZIONE
Art. 2 Precisioni di coordinamento - PREMESSA i
Tutte le previsioni che seguono, nella sfera relativa ad obiettivi, tutela e linee di azione
troveranno concreta attuazione attraverso le norme espressamente destinate a disciplinare
e favorire la contrattazione aziendale e la relativa costituzione di:commissioni di governance
e monitoraggio; cid al finedi non rendere i principi fondamentali preposti alla tutela del
lavaratori e le norme destinate-atlelasticitd del rapporti tra le parti, mere dichiarazioni di
intento, ma attivitd concreté'e pregnanti che favoriscano la sana crescita del tavore secondo
principio di legalita, | i
A tal fine di seguito si def“msccnc gli istituti e concetti di rafenmento

A. Contratto aziendale - documento di integrazioné e deroga della normativa
afferente [a regolamentazione del rapporto di lavam come megho def‘ntto e
precisato al successivo articolo; . ‘

B. Commissione di attestazione di regolarita istituuta presso la sede centrale di
ciascuna delle aSSOClaziom costituenti, trattasi di commissione che ‘certifi ica, a
mezzo il rilascio “di parere di conformita al contratto’ collettivo di qua e alla
normativa generale di riferimento, I8 régolaritd dei seguenti documenti: contratto
aziendale, migrazioni da diverso CCNL, armonizZazioni contrattuali, attl di
rizllineamento, piani formativi de! contratto di apprendistato, pianl di produttivita
e piani welfare, pareri di indirizzo sulle attivita delle commissioni di Governance
istituite a mezzo | contrattl aziendali. La commissiﬁh’é-;*ﬁ'ﬁ&ra in favore gi tutte lo
aziende iscritte a’'taluna delle associazioni datoriali- ‘sottoscrittrici del presente
CCNL. Con specifico tiferimento al contratto aziendale, it parere di conformita e
favorevole della Commissione & condizione ai fini dell’aliniinazione della | ndennita

- di_migrazione_contrattiiale. Le richieste di ogni génere: ‘per quanto di competenza
delia commlssicnepﬁtfannc essere. inoltrate a mezzo ‘.Pet “mail o telefonicamente
per migliori indicazione ai recapiti dispanibili sui siti ufficali delle associazionl.

C. indennita di migrazione contrattuale - indenni’téf{bai‘i’ad euro 130,00 annua
per dipendente da erogarsi mensilmente o in unica soluzione con la mensilita di
dicembre salvo approvazione e deposito di contratto aziendale. Tal importo lordo &
sottoposto a trattamiento previdenziale e costituisce sommia che concorre a formare
la retnbuzione Trattas; dl un riconoscimento econamico legato al cambiamento di

specifi catamente 5tudiato per Ie“ ‘pecuiiari 5:gen2e e rapporti socneta
datrice/lavoratori, "costituisce strumento di certa dmalgamazione di tuttl ghi
interessi eliminandodi certo ogniipossibile sfasatira o brusca rottura tra le
previsioni del precedenti CCNL e il presente dﬂcumento.,]

D. Commissione di..governance - ogni contratto: dziendale dovra  prevedere
Vistituzione di una cormmissione di-GOVERNANCE che abbra specifiche competenze
sulle seguenti materfe: tentativo di- composizione Bonaris delle liti di natura
giuslavoristica a mezze tentativo di conciliazione mterno richiesto da una delle
parti; mamtmraggm e verifica dell’ applicazione dei pran: di- pr‘nduttwité e di Weifare
ogni altra specifics’ tichiesta di rmonitoraggio espresﬁamente richiesta dalle parti
sottoscrittrice del contratto aziendale; laddove sempre! ‘Heonducibile agli obiettivi di
produttmta, we!fare e cc:mposizione bonana delle h"t. ‘La Commissione dovra




contratto aziendale, il RSA o R5U aziendale, 'amministratore o il rappresentante
legale della societa/azienda o suo delegato individuato tra un professionista che
operi stabilmente nell'interesse della societd {consulente del lavoro, avvocato,
dottore commerclalista), e un rappresentate dell’ assnciazmne datoriale di categoria
0 un suo delegata
La commissione si-rignira almeno una volta Ianno presso i locali aziendali o su
convocazione tram‘{te..il responsabite sindacale di riferimento.
Art, 3 Decorrenza e Durata, Contributo di assistenza contrattuale
Ii presente contratto decorre dal 1 luglio 2019 ed avra durata-triennale.
Il contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cuiial primo comma se non disdetto,
tre mesi prima della scadenza, con raccomandata A/R.
In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore ﬂnn,‘a”che non sia stato sostituito
dal successivo contratto nazionale. "
Per la pratica realizzazione di quanto previsto nel presente CCNL e per assicurare l'efficienza
delle proprie strutture. sindacalt al servizio dei lavoratori. e del datori di lavoro, le
organizzazioni sindacali e.datoriali procederanno alla riscogsione dei contributi di assistenza
contrattuale per il tramite di un Istitute di previdenziale o assistenziale al sensi della legge 4
giugno 1973, n. 311. (mediante il codice W437 ovvero | codici delie rispettive associazioni).
Le misure contributive El&f{f&iﬁti\f& procedure di riscossione, mediante convenzione stipulata
con INPS o INAIL, saranno.oggetto di appositi accordi e saranno rese pubbliche sul relativi
portali delle associazionl, . -
Art. 4 Lavoratori provenienti da altri CCNL
In caso di prima applicazipne del presente CCNL, ai dipendenti. precedentemente assunti con
altri CCNL, si dovranno rispettare | seguenti criteri di allineamento, ferma restando la
possibilita di riconoscere eventuali trattament! migliorativi
Inquadramento contrattuale: il Lavoratore sara nuovamente. mquadrata in base all’effettiva
mansione svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni. deila Classificazione del Personale
prevista dal presente CCNL; quanto precede potrd anche determanare non corrispondenza
con il preesistente livello di-ingquadramento.
Inquadramento retributive:. rispettando it principio di mc.ornprimlbihta della retribuzione, il
cambio di CCNL non dovra determinare, per i lavoratori- gia in forza, un trattamento
peggiorative complessivo .rispetto a quello precedentemente riconosciuto. Pertanto, la
retribuzione lorda annuale complessivamente spettante al-Lavoratore all‘atto del passaggio
di CCNL dovra rimanere'invariata, salvo eventuali previsioni migliorative,
Inquadramento normativq;f eventuali differenze a sfavore del lavoratore su ferie, permessi e
ROL, potranno continuare ad essere riconosciute ad personam.
In alternativa, con accordo scrltto tra datore di lavoro e 1avoratore le stesse potranno essere
monetizzate. -
Art. 5 Procedure per.il rinnovo
La piattaforma per il rinnovo del CCNL sara presentata in tempo utile per consentire 'apertura
delle trattative sei mesi prima delia scadenza.
Durante | sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comunque, per un periodo
complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le Parti
non assumeranno iniziative unilaterali ne procederanno ad azioni dirette,
in assenza di accordo, dopo un periodo di sei mesi dalla data di scadenza del CCNL e,
comunque, dopo un periodo di sel mesi dalla data di pre5entazmne defla piattaforma di

rinnovo, se successiva alla scadenza del CONL, sara or:sz:) ) ri ftpe&ﬁ;ﬁ
r K




elemento provvisorio della retribuzione (c.d. indennita di vacanza contrattuale).
La violazione delle disposizioni di cui al secondo comma del presente articolo comporters
come conseguenza, a carico della Parte che vi avra dato causa, Vanticipazione o fo slittamento
di tre mesi del termine a partire dal quale decorre 'indennitd di vacanza contrattuale.
Nell'accordo di rinnovo del CCNL fe Parti definiranno templ e modalitd di cessazione
dell'indennita di vacanza contrattuale eventualmente erogata

Art. 6 Contrattazione integrativa R
L.a contrattazione integrativa si svolge a livello aziendale o terntﬂnate
La contrattazione aziendale potra essere svolta solo per le materie per le quali & prevista tale
possibilitd e nei limitl e secondo‘le procedure specificatamente ifidicate, e cid nel rispetto del
principio secondo cui tale contrattazione non pub avere ad oggetto materie gia definite in
altri livelli di negoziazione.
I contratti collettivi azaendali stipulatl con | snggetts negoziali dn parte sindacale di cui al
comma successivo, possono definire, anche In via sperimentale-e temporanea, al fine di
gestire situazionl di crisi o in-prasenza di investiment significativi- per favorire lo sviluppo
economico e occuraazionalé"d@l!’impresa, specifiche intese modificative di regolamentazion
disciplinate dal presente CCNL relativamente alle materie della prestazmne Iavnrativa degli
orarl e dell'organizzazione del lavoro. : - !
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TITOLO II: DIRITTI DI INFORMAZIONE E CDNSULTAZIBNE SINDACALE

Art. 7 Livello nazionale
Annuaimente, di norma .entro il prime quadrimestre, le- assncaazicm datoriali e sindacali,
firmatarie del presente .CCNL si incontreranno per effeftuare un esame congiunto
concernente le dinamiche strutturali del settore e le prospett[ve di sviluppo, con particolare
riferimento alle implicazioni occupazionali. -
Le parti inoltre monitoreranne 'andamento del mercato. anche avvalendosi dell'assistenza
tecnica dell'Ente bilaterale.nazionale EBILAV ed utilizzando le fnnti disponibili.

Art. 8 Livello territoriale s
Annuaimente, a livello regionale e provinciale, di norma entra zi primo quadrimestre o, su
richiesta di una delie parti,.in un periodo diverso, le assoclazioni imprenditoriali territoriali e
le corrispondenti organizzazioni sindacali forniranno dati t:onasmtm relativi ai piani di
sviluppo e ristrutturazione, articolati per settori umogenes

Art. 9 Livello aziendale '
Le imprese che svolgono attivita agricole di particolare importanza nell'ambito del settore,
distribuite in pil esercizi-dislocati in piu zone del territorio nazionale o regionale ed aventi
rilevante influenza nel settore turistico in- cul operano, in quanto strategicamente collegate
alle esigenze di sviluppo della economia nazionale e regionale, e le aziende che occupino
oltre cento dipendenti, forniranno a richiesta delle parti, di norma annualmente in un apposito
incontro, alle Organizzazioni sindacali competenti, nazionali, regionali o territoriali,
informazioni sulle pmspettwe aziendali ¢ su eventuali programmi che comportino nuovi
insediamenti. :
Nel corso di tale incontro“le Qrganizzazioni sindacali verranno informate delle prevedibili
implicazioni degli investimenti predetti sui criteri delia loro localizzazione, sugli eventuali
problemi della situazione dei lavoratori, con particolare riguardo all'occupazione e alla
mobilita del personale,
Le Organizzazioni sindacall del lavorator! verranno informate preventivamente delie eventuali
modifiche al piani gia esposti e che comportino sostanziali variazioni det livelli ocx{upazianali‘
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TITOLO III: DIRITYIX SINDACALI

Art. 10 Delegato d’azienda operai agricoli
Nelle aziende che occupino ' pit di cinque operai agricoll sara 'e"léttﬁ un delegato di azienda
nell'ambito di clascuna delle Qrganizzazioni dei lavoratori firmatarie del presente contratto.
Nelle aziende che occuping pid di 75 operai agricoli, nelle quali ron siano state costituite le
Rappresentanze sindacali unitarie sard eletto un secondo delegato di azienda nell’ambito di
clascuna Organizzazione dei lavoratori firmatarie del presente contratto.
I delegati dovranno essere eletti da e tra i lavoratori occupati in-azienda,
Dalla data della loro elezione decorre la tutela sindacale di cui alipresente contratto,
1 contratti provinciali prevedrantio eventuali norme particolari peragevolare 'esercizio di tale
diritto da parte degli operai agricoli siano essia tempo indeterminato o determinato,
La durata del rapporto di lavoro dell’operaio a tempo determinato eletto delegato di azienda
non subird modificazione per effetto di tale nomina. |
Alla elezione dei delegati si addiverrd mediante riunione unica dei lavoratori dell'azienda o
mediante riunioni separate per singoli raggruppamenti sindacall;
I nominativi dei delegati eletti saranno comunicati con lettera dalle Organizzazioni provinciali
o territoriali sindacali dei lavoratori interessate, alle OrganizzaZioni provinciali dei datori di
lavoro {(aderenti alle Organizzazioni datoriali firmatarie del presente contratto), ai delegati
stesst e per conoscenza alle:direzioni az:andah I delagah ontrano in funzione alla data in cui
perviene la comunicazione. : :
Le Organizzazioni provinciall datoriali, a Iof‘d*"".’ftilta, dovranné’ff?t:‘iir‘nunicare alle rispettive
aziende | nominativi dei delegati eletti. ' R '
1t delegato ha i seguenti compiti: ‘ : ‘ :
a) vigilare ed intervenire présso’la direzione azlendale perla agatta apphcazmne dei contratti
collettivi di lavoro e della legislazione sociale;
b) esaminare con la direziong aziendale le misure atte a preveniré gl infortuni e le malattie
professionali e ad adottare opportune condizioni igienicﬂ samtane ¢ soclali di competenza
del conduttore, o

Art. 11 Delegato d'axienda operai florovivaistl L ‘
Nelle aziende che occupino piti di 5 operal sara eletto un delegato dl azienda nell'ambito di
clascuna delle Organizzazioni def lavoratoeri firmatarie del:presenté contratto.
Nelle aziende che occupind pil di 75 operal, nelle quali non slano state costituite le
Rappresentanze sindacall unitatie sara eletto uh secondo delegato di azienda nell’ambito di
ciascuna delle Organizzazioni dei lavorator! firmatarie de! presente contratto.
I delegati dovranno essere eletti da e tra i lavoratori occupati m azmnda siano essl a tempo
indeterminato che determinato.
La durata del rapporto di lavoro dell'operaio & t:empo determma
non subird modificazione per: affetto di tale nomina. o
Dalla data delia loro elezione dacorre |3 tutela’sindacale dicui 3 presente contratto,
Alla elezione del delegato si-addiverrd mediante riuniorie unica dei*lavoratori dell’azienda o
mediante riunioni separaté per singoli raggruppamenti sindacafic .-
I nominativi dei delegat! eletti saranno comunicati con lettera dallé Organizzazioni provinciali
o territoriali sindacali dei lavoratori interessate alle Organizzaziont provinciali del datorl di
lavoro (aderent! alle Organii"z”é"z?i:}ni datoriali firmatarie del presenite contratto), ai delegati
stessl @ per conoscenza allg direzioni aziendali, 1 delegati st'aSSt entrano In funztone dallg i
data In cul perviene la comunicazione. i :

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a lorg volta, dovra
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aziende i hominativi dei delegati eletti,
1l delegato ha i seguenti compiti: SR
a) vigilare ed intervenire presso la direzione aztendale per la esatta applicazione dei contratti
collettivi di lavoro e della.legislazione soclale; -
b) esaminare con la direzione aziendale le misure atte a prevenire gli infortuni e le malattie
professionali ed adottare. Qpportune condizioni igienico- santt&rle e sociali di competenza del
conduttore, S

Art. 12 Tutela del delegato di azienda :
It delegato di azienda non.pud essere licenziato o trasferlta dall'azienda in cui & stato eletto
ne colpito da misure disciplinari e/o da sanzioni di carattere.economico, in costanza del
rapporto di lavoro, per motivi attinenti P'attivita sindacale svolta.
Durante il rapporto di lavoro | provvedimenti disciplinari a carico del delegato non possono
essere resi esecutivi se non dopo lesame e I‘mtesa dclle Organizzazioni sindacali di
appartenenza del delegato.e del datore di lavoro. | :

Art. 13 Rappresentanze sindacali unitarie
Le RSU possono essere costituite netle unita produttive nelle quala Pimpresa occupi pid di 15
dipendenti e che abbia dichiarato almeno 4.050 giornate di-occupazione con riferimento alle
giornate dell’anno precedente, nonché nell'impresa c:he,f;;ne.l.ﬂf_fmedesimc ambito comunale
abbia le stesse caratteristiche occupazionali, anche .se-.ciascuna unitd produttiva,
singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti. '
Nelle imprese che occupano fino a 15 dipendenti e meno.di 4.050 giornate rilevate come
sopra, continueranno ad applicarsi le normative in materia di'R.S.A.
Si proceders alla elezione delle RSU nelle seguenti gquantita: -
- azienda da 16 a 75 dipendenti: tre RSU pil un ulteriore rappresentante in presenza di
impiegati,
- azienda da 76 a 100 dnpendentl quattro RSU piu un ulteriore rappresentante in presenza
di impiegati; :
~ una RSU aggiuntiva ogni 25 dipendenti oitre i 100 addett:
Al momento delle elezioni, la forza lavoro presente in aZIenda, deve essere superiore alle 15
unita. EENEE

Art. 14 Riunioniin,:azienda
I {avoratori hanno diritto di riunirsi nell’ambito dell'azienda.in c.ui prestano la loro opera fuori
dell'orario di lavoro, nonche durante l'erario di lavoro: nea Jimiti di tredici ore annue
regolarmente retribuite. .
Le riunioni sono indette, singolarmente o cﬂngluntamente dalte rappresentanze sindacali
aziendali su materie di interesse sindacale e del lavoro. .
Alle riunioni possono partecipare, previo avviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.
Per le aziende ove sonc state costituite ie RSU si rinvia alla. chscmhna

Art. 15 Permessi sindacali
Ai lavoratori membri di organismi direttivi nazionall o pmvinciali ed ai delegati aziendali,
debbono essere concessi permessi retribuiti per l'espletamento delle attivita inerenti le loro
funzioni. -
Tali permessi saranno pan a undici ore mensili per i Iavoral:ori membri di organismi direttivi
sindacali provinciall, regionali o nazionali; | permessi stessi possono essere cumulati entro il
periodo massimo di un trimestre. -
Per i lavoratori che siano delegat! aziendali tali permessi sono di-quattro prénensi
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essere cumuiabili entro it penodn massimo di'ur quadrimestre;
1 dirigent! sindacall di cui sopra hanno diritto @ permessi non retribuiti per la partecipazione
a trattative sindacali o a ccngr9551 <] convegm d! natura smdacale m misura non infermre a
dteci glorni all’anno. K ‘ -
1 lavoratori che interidono esercat:a're il diritto di cu: sapra davcno-\ arhe comunicazione scritta
al datore di lavoro venthuattro_ore prima quando: trattasi di- permesm retribuiti e tre giorni
prima quando trattasi di permessi non retribuiti, evitando possibilmente che 'Vassenza
mten:-*.a Iavor: 0. contemporaneamente da pit rappresentanti

avvenga durante i perioda"di"ﬁ';‘:s:u
sindacali della stessa azienda,
La notificazione dei nominativi dei 1avoratcrt membrl diorganism ttivi pazionali, regionali
o provinciall, deve essere effettuata con lettera dalle Drganizzazlom provinciali sindacali dei
!avnratmr: alle Drgamzzazmn "ovmclah den dater: dr Iavnm (aderenta alle Drgamzzazmm

azimdah
1 diritti di cui al presenté articolo decorrono daﬂa data it eui pewtene-la comunicazione.
Le Organizzazioni provinciali.datoriali, a loro volta, dovranno comumcare alle rispettive
aziende | nominativi dei dirigenti segnatati. ‘ g
1 permessi retribuiti Spettantt‘aq,sensl del presente articofc
loro entitd In caso di successione nella caricay - -‘
Per le aziefide ove sono staté costitdite le RSU si ririvia all’ appn .

Art. 16 Referendum: Hei Sl
1l datore di lavoro deve conséntire rell ‘ambité dziendale o svo ento, fuori dall’orario di
lavoro, di referendum, sia generali che per categoria, su materie inérenti all’attivity sindacale,
indetti da tutte le. Rappresentanze Sindacali. ‘Aziendali tra 1 lavoratorl, con: -diritto  di
partecipazione di tutti ‘lavoratan appartenent: all umté aziendale e ana categona
particolarmente- mteressata . P |

Art. 17 Diritto dic nffissiune
Le rappresentanze sindacalli azighdali’ hanna.‘dmttc:r di afﬁgg
datore di lavoro-ha 'obbligo:di: ‘rednsporre in luoghi accessibili:
deli'unitd produttiva, pubbl‘lcazinni testi e ‘comunicati inere
sindacale e del lavoro. R

Art. 18 Tratteniita contri d‘f‘irsin'da‘éa e S
L'azienda provvedera altres): alla trattenuta del cc\ntrib'utn 'aasac:atwn sindacalé ai dipendenta
che ne facciano richiesta median’ce consegna d; una lettera di delega*debitamente sottoscritta
dal lavoratore, “
La lettera di detega -cnntérr
V'Organizzazione Sindacale &:
L'azienda trasmettera V' Import

b'irannc variaii‘ohi nella

isciptina. -

u" appositi ‘spazi, che il
utti | lavoratori-all'interno
- materie di“interesse

dlcazmne dell ammontare de ontrlbum da trattenere e

Sindacale aliazianda con
contrario.



TITOLG IV: STRUMENT] PARITETICI NAZ.IDHALI
Premessa

La bilateralita si propane come una delle possibili linee di interventc finalizzate a contribuire
alla gestione e alla regolamentazione del conflitto industriale, puntando a favorire un
approccio piv collaborativo.e partecipativo in tutte quelie materie e ambiti per i quali risulta
praticabile e proficuo per entrambe le sfere.d’Interesse contrappoﬁtﬂ cooperare e decidere
paritariamente. e :
Si tratta di un s:stema che nasce dal progressivo 5wlupparsi di un sistema dinamico di
relazioni industriali in cui la continuita e la regolarita. degh incontri tra le parti sociali
rappresenta un elemento:di cruciale importanza. '

Art. 19 Ente bilaterale nazionale i

Le Parti prendono atto. del[ importanza che'ls bliaterahté rweate nei sistema delie reiazioni
sindacali ai vari livelli e pertanto, al fine di attuare le finalitd di cui al presente CCNL,
convengono che I'Ente Bilaterale nazionale, denominate EBILAV costituisce lo strumento utile
ad ogni iniziativa in mater;a di occupazione, mercato del. iavoro formazione e qualificazione
professionale, :

Art. 20 Funzioni e‘finalité

L‘Ente Bilaterale EBILAV persegue le seguenti finalita:

a) formazione, in conformita con l'art, 37 del d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni
ed integrazioni sulla-sicurezza sul lavorp, sulia quaithaztone professionale e sul
contratto di apprendistato;

b) sostegno del reddito. & deli’ Dccupazlonc,. anche mediante nqualtiazmne professionale
-dei dipendenti;

c) promozione, sviluppo e diffusione di forme mtegrative nc! campo della previdenza e
dell’assistenza, secondo le intese tra le parti sociali;.

d) monitoraggio, attraverso la Costituzione di una Commissione pari opportunita, della
parita di trattamento tra i lavoratori e le lavcratrici,‘.per]eyitare discriminazioni basate
su nazionalita, sesso, idee politiche, sindacali e religiose,;

e) conciltazione e -certificazione, secondo quanto dISpOStD dal d.lgs. 276/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni; -

f) costituzione dell’'Qrganismo Paritetico per Iespietamento delle azioni inerenti
Vapplicazione del d.lgs. 81/2008 ¢ successive modlﬁcazmm ed integrazioni,

g) costituzione deila.banca dati delle RSU; S

h) costituzione della banca dati delle RLS;

i} interpretazione autentica dei Contratti Collettivi Naz[onali di Lavoro di cui all’art, 1, e
di risoluzione di-eventuali controversie in merito, attraverso la costituzione di una
specifica Commissione, che ha anche il compito- di pl‘EVEnH‘E e risolvere potenziali
conflittualita; :

i)} costituzione di un. Dﬁservamrm permanente per i monimraggm, ai fini statistici, delie
iniziative adottate dalle Parti in materia di pccupazione, mercato del lavoro, modelii
contrattuali, formazione e qualificazione professionale, nonché di verifica
dell'andamento della contrattazione di secondo livello e delle vertenze esaminate dalle
Commissioni di Conciliazione;

k) gestione dei contributi obbligatori di cui agh articoli successivi, conformemente ai
regolamenti formulati dalle Parti che hanno stipulato i presente contratto;

1) costituzione degli ‘enti bilaterali a livello territoriale e coordinazione d

I'attivita, verificandone la coerenza con gli accordi nazionali;
16
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. Le part: precesano che, vi

m) attivazione, direttamente 6 in convenzione, di procedurs peraccedere ai programmi
comunitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Sociale Europeo e relativa gestione;

n) attivazione di un fondo’ i assistenza san“itarla mtegrat‘.iva
complementare; . -

o) attuazione di oghi uitcanore compito- che nEntrE nelle 'prewsioni di Legge e the sia
affidato all’Ente dalle .Par‘tl $ttpulant| ' ‘

‘un fondo di ti'i"eiiidenza

L'Ente Bilaterale Nazionale prowedera & fnrmula‘re U schema regolamento pér ghi Enti
Bilaterali Territoriali, ‘ - ‘
Art, 21 Enti biiaterah tErritOrlaIi o .
A livello territoriale sono costituiti gl enti Bilaterali territoriali.
L’Ente bilaterale territorfale & tenutc a svolgere le- seguentl attivita: :
monitoraggio contratti:’ '-'tempo determinato e di. snmmlmstrazmne a ternpo
determinato; | . S \ v : :
‘tutela della salite & dngmt della’ persona,
svolge funzioni in materaa di apprendastato
- lavoro ripartito; |
. costituisce Drgamsmo
lavoro; ‘

. -promuoveg ‘ge5tis‘ce;

‘“"‘e-‘trtﬁ-:e‘-‘-f'n'e";‘-'év‘sré'rcit;-'a“"-ié'*fu‘ﬁ;i‘id" materia di sicurezza sul

E :vello locale, miziative m mater[a‘dl ormazione e quahf‘cazlone

- riceve comunicazion
" dell'orario- @ rélativa

. rlleva:rmm realizzate dalle:

di cui allart, 9 della legge‘

previste dali'art. 4, gl

: b) ricercare ed élaborare;’

degli accord! in materiadi contrat:ti di formazmne e lavoro &

| risultati, di norma-a Cadenza trimestrale; ali‘Ente bilater

. c) svolge funzione di eritg: pmmotore deife convenzmm pe

~formativi-ai sensi dell; 7 a8

d) svolge le furizioni ad" esso;raﬂ" date dagh accordl terrltﬂrlall“In,rﬁaterta dl r:alhneamento
retributivo; - el

Art. 22 Finanziai

misura dello 0,30 % (0,20 %a
su busta paga e contingenz”;"" |



pari importo, corrisposto. per 14 mensilitd ¢ rientrante nella.retribuzione di fatto, -

NOTA A VERBALE ¥ S
1l rispetto del principio della libertd sindacale comporta on- pud- essere iMposto un
obbligo di adesione ali’ ente Indicato e, pertanto, resta. Salva 1a .amlta di. ader:r& ad altro ente
bilaterale che garantisca: "medes:me prestazioni,
Art. 23 enti PRI
Le parti, hanno facolta di“iﬁtituire nel’ambito dell’'Ente ‘bilaterale
1) la Commissione nazionale per I'evoluzigne a livello europeo in. materia sociale, .
2) {a Commissione Paritetica per le Pari Dppartunita ' . ‘
3) V'Osservatorio Nazionale; :
4) la Commissione Paritetma Nazmnale

La Commissione naz:ona!e per Ievoluzane a lweilo e peo in materia ‘soclale, ta
Commissione Paritetica Permanente per le Pari Opportunita\"-‘“I'Dsscwatorio Nazionale,
Ccmmlssmne Parltetlca Nazlonale, 5000 compuﬁti claﬁcu‘n . 5ei membri, dei quali tre
‘ Drgamzzazmm sindacali. Per ogni
membro effettivo pud essere nominato un suppler\te |
Art. 24 Cnmmlssmne nazionale. per. I'evnluzmne‘f-a"f-iivello europeo in materia
sociale )
St occupa dell'armonizzazione delle normative, leg:slatwe \e“deila;‘ contrattazione collettiva in
tema di rapporto di lavoro alla normativa.comunitaria. - : .
In particolare qualorg pione Europea Emanasse racc:amandazzom o direttive che
interessino il settore - -agricoltura, lg Parti posson ..QntrarSt al fine di valutare
Vopportunitd di definire avvisi comuni da: sottoporre.al. leglslamre italiano. preventwamente
all'emanazione della normativa di recepimento.
La Commissione avra anche il compito di valutare gli accordi: slgiatl in sede di dialogo sociale
europec di settore al fine di esprimere alle Organizzazioy tipulanti un parere in merito
all’eventuale recepimento nel sistema contrattuale nazion L
Riferira sull'attivita svolta:alle. Organlzza::lonl stipulantl.
Art. 25 Commi ) L4 ‘ X X
Le parti convengono sull ;opmrtunlta di 15titu1re Commlssmne Permanente per le Pari
Opportunita alla guale so assegnatl | seguenti compiti:
1) studiare {'evoluziong qualitativa e quantitativa dell’occupazione femmmue nel settore,
utilizzando dati d:s,ggg egata per ses50, .li EHQ,.dI, mqu.ad nto.professionale e tipologia

2) seguire Vevoluzione d l.!a Ieglslazione ltahana, euro nternazionale. in -materia di
pari.opportunita nel’ favoro; '

3) promuovere interventl idonei per facilitare H reinsenmento nel mercato del lavoro di
donne o uomini che des:deﬂno riprendere Iattlvntaﬁ;dapo_“un interruzione dell'attivita
favorativa; "

4) individuare iniziative di aggiornamento. e formazione-.‘profes&ionaie anche al fing di
salvaguardare la professionalita di coloro che. riprendono l'attivita lavorativa a seguito
dei casi di ast(ensmne‘,,aspettativa e ccangedo, cosl come prewsm dalia legge 53 dell’'s
marzo 2000; - A

5) predisporre progetti di Azloni Positive finalizzati a favcnre l’occupaz:one femminile e | :
crescita professiona H"',utmzzandc anche le opportunita offecte dalla | g\e 125 del 101\,
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.'unitari preposti; B

6) favorire interventi efficaci’ per premmre attl comportamenta! di mobbing nei sistema
delle relazioni di lavorg) . .~

7) analizzare i dati quant:tatiw e quahtatwt che pewer’ran‘no dagli orgamsml parttetacs
relativi alle procedure €'le soluzioni individuate in relaziong d olestie sessuall;

8) raccogliere ed analizzaré leiiniziative ed i risultati conseguitiin materia di azioni positive
favorendo le iniziative'legate agli accord! di cui all’art: 9‘ |a“legge 53 dell'8 marzo
2000 e diffondendo le buone pratiche; -

9) individuare iniziative volte al superamento di-ogni forma di diseriminazione nel luogo di
lavoro, con particolare rtguardo a. quella salariate e “didccesso alla formazione
professionale; : : .

10)raccogliere dati relativy ali’aspetto aualitatwo & quantitativo de fermmeno del'mobbing,
individuandone le possiblh‘causc e formulande’ proposte di ‘zicml positive in ordine alla
prevenzione e alla rep'ré'séione delle situazioni di.‘cr‘iticité anche al fine di realizzare
misure di tutela del/della dipendente interessato; | .

11)in applicazione del “Codice di condotta relativo-ai provvedimenti da adottare pella lotta

~ contro Je molestie sessia “allegato alla Raccomandazione' delia Commissione Europea
del 27 novembre 19971 “modificato dal Trattato di- Amsterdam del 2 ottobre 1997
sulla tutela della dlgmté delie donne e dégh uomini: sul lavoro, prevenire molestie a
sfondo sessuale sul luogo di lavoro 2, nel caso in cui et;se::-m,‘veriﬂchino garantire un
ricorso immediato e- 5Emplice a procedire. adéguate ad: fﬁ*ontare it problema ed a
prevenirne il ripetérsi "opo, tale ‘Commissione avra- il mipito di ricevere notizie,

-~ segnalazioni o denunce molest:e sessliali‘ed In casi di ecessitd potrd avvalersi di

~ professionalitd - esterne £l lavoratrfceﬂavaratore sl ricevere assistenza e

" consulenza dalla Cammissm‘ne. La Comfhissione’ avra. am:h compito di diffondere il

- ‘codice di condotta € viduare. evehtuali specifici ¢ ‘st formativi rivoltl alle

' arti chiedont al Governu ‘che'ta programm: di fﬁrmaZtone

aprile 1991 e dai Fondi G

La Commissione si" pntra _
. dall'Dssewatorlo‘"Nézian‘aié

dei compiti sqpraind:cati
Annualmente presenterd U
sede riferira sulla proprig a
~ sulle quali sia stata raggiunt:
che costituiscono le posizio

Art. 26  -Osservatori
L'Dsservatarlo Nazlonale é



A tal fine, 'Osservatorio attua ogni utiie iniziativa, e in particolare:
a) programma ed organlzza relazioni sul. quadro economico _;,gprcduttwo del comparto e le
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle’ previsioni occupazionali, anche
coordinando mdagm: e:rilevazioni, elabgrando stime e pruiezioni anche al fine di fornire
alie-parti i supporto-tecnico necessario alla realszzazion degli-incontri di cui all'art. 1;
b} elabora proposte.in'materia di formazione e quahfcazmne professionale, anche in
relazione a d1sposwi0m legislative nazionali e comunitarie.e in collaborazione con le
Regioni e gli altri Enti:competent], finalizzate anche: a.creare le condizioni pil opportune
per una loroe pratica: reahzzazlnne alivello territoriaje
c) riceve ed elabora, anche a fini statistici, | dati forniti:dagli Osservatori Provinciali (ove
costituiti) sulla realizzazione e F'utilizzo degli accord.i‘i : ria di contratti d'inserimento
ed apprendistato nonché dei contratti a termine; ..
d) riceve dalle Organizzazioni territoriali; g”'“'accnrdt re.::llz
curandone l'analisi ¢ 'la registrazione; ‘ |
e) svolge le funzioni previste in materia di contrattt ate pc
Art. 27 Commissione Paritetica Nazionale
La Commissione Parltetaca"Naz:onale costituisce 'organo. preposto a. garantire il rispetto delle
intese intercorse ed a proporre alle: Organizzazioni stipul ggiornamento del contratto
su guanto previsto all’ ultlmu‘mmma del pr‘esente artacolo o
A tal fine: T
. a) esamina, ad esclusmne detla materla delle sanzioni dlSCipllnal‘i, tutte le controverste di
interpretazione e dj. appltcazlone dt interi istituti o-di singole ciausole contrattuali;
. b) individua figure prgf_gﬁs:onah non previste nell’attuale-cle
processi di innovazione tecnologica/organizzativ odi par‘tlcmare rilevanza. La
Commissione si riunird su richiesta.di‘una delle parti: fmnte di un'esigenza emersa
anche in sede di.f,fcanfronto territoriale, La Commissione procedera all’'esame del
contenuto delle ﬁgum professionali.e: del relativo. mquadramento, suila base dei criteri
contrattuali e r:correndo a elementi di valutazione congiuntamente ritenuti idonei, Nello
svolgimento della sua attivitd la Commissione. dedichera’ particolare attenzione alle
problematiche relative.alle professionalita emergenti, Le-conciusmm della Commissione
dovranno essere sottoposte alle parti. sﬁz,gulantl €, s te, integreranno il presente
CCNL. L . - -
¢) sviluppa l'esame’ della classificazione, al fine di ricerc:are coerenza tra le attuali
declaratorie e le relative esempiificaziont, formuland alle Organizzaziont stipulanti
eventuali proposte di- aggsmnamento Annualmente, di:ngrma nel secondo semestre, la
Commissione rtportera alle parti stipulanti, in uno specifico incontro, i risultati degli studi
compiuti. Tre mesi prima della scadenza. contrattuale,.‘._, “_Qommissmne presentera alle
parti un rapporto conclusivo,
d} esamina, in occasione dei rinnovi contrattuali, le eventuali:proposte avanzate dalle parti
contraenti ed elabora nuove proposte in materia di-classificazione, sottoponendole
successivamente alle parti stipulanti per.il loro inserimento nel testo contrattuale.
Art. 28  Commissione Paritetica Nazionale: procedure
Per l'espletamento di quanto previsto dall’art. 32, lettere. ‘a e-‘;b) si applicano le procedure
di seguito indicate. :
La Segreteria della Commissione Par:tetica Nazmnale pmwede alla verbalizzazione delle
riunioni e delle dehberazloni assunte, che dovranno essere. snttosc:-:%: compguenti della
Commissione stessa. ) R ;
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La Commissione Pariteti azionale si ridnisce su istan resentata, a mezzo di
raccomandata A.R. o PEC, dalle Organizzazioni stipulanti il presente contratto o dalle
Organizzazioni sindacali léeali- facenti capo alle predette"‘-'Drganlzzazionl nazionali,
autonomamente o per conta dl “un prestatore di lavoro, ﬁ:;;dalie aziende aderenti alle
Organizzazioni locall o nazioriali |‘.‘ categoria firmatarie del presenta CCNL.

All'atto delfa presentaziong déllistanza di cui'al-comma precedente, la parte interessata
rimettera alls Commissiﬁﬁ’é Paritetica Nazionale tutti gl elefienti utili all'ésame della
controversia. :

Le riunioni della Commiss:ﬂne“*Pantetaca Nazionale avranno Iuogo dl norma presso la sede
della FEDERDAT. -
La data della convocaziofe r'é-f‘ssata dacccrdo tra-le
presentazione dell'istanza di- cui al precedente quarto comin
esaurirst entro 30 glorni siiccessivi.
La Commissione, prima di'deliberare, pud ccnvc:care e partt ntroversia per acquisire
ogni informazione e Osservazione utite all'esame della cantroversmstessa

Le deliberazioni della Commissiorie Paritetica’ om0 trasmesse’ir “‘o‘p:a alle parti interessate,
alle gquali ihcombe lnbbhgc d: uniformarvisi e, ove ne rir:ar anc gh estremi, di darvi
attuazione, trasferendong anuti In un verbale di conciliaziond; ai sensi e per gl effett]
degli artt. 411, terzo comma; e412 ¢.p.c. 2113, quarto comma;-cuc. come modificati dal
D.lgs. 31 marzo 1998, n. 80 e”daf d.lgs. 29 ottobre 1998, n, 387, . 3
In pendenza di pracedura“""“‘ressa la' Commissione: Parltetma Nazmn‘aie te 00, 55 e e parti
interessate non pctranno ere alcuna altra Iniziatlva stnda

tientro 15 g’iorﬁi dalia
> {'intera procedura deve

provvedere la Cﬂmmtssion essa con pmpne deiiberaziom

T




. TITOLO V: RAPPRESENTANTI: DEI LAVORATGRI ER, LA SICUREZZA
Art, 29 RLS
Ai sensi del d.lgs. 81[0,‘ -numero dei rappresentantx per la.sicurezza e cosi Individuato: - .
aj) un rappresentante. neile aziende ovvero, unita produttiy noa 200 dipendenti; '
b) tre rappresentanti-nelle aziende ovvero unitd produttiv da 201 a 1000 dipendent] -
¢) sei rappresentanti in te le altre aziende ovvero.uni ,.,‘dutt:ve, :
salvo clausole pil favorevoli-dei- contratti. az:endah, deﬂmte n.relazione alle peculiaritd dei
rischi presenti in azienda. 3

Il rappresentante per Ia, -'fsicurezza non pub sublre pregaudlz:a aICuno a ‘causa dell
svolgimento delle proprie attivitd e nei suoi. confmnm s applicanﬂ le stesse tutele previste
dallia legge per le rappresentanze sindacali. . '
In applicazione dell'art. 50'comma 1, lettere e) ad f) del d lgs.
diritto di ricevere le mformaz:om ela documentazlone az:en
espletamento deli'incarico. ...
Il rappresentante pué ¢o
azienda, laddove previsto... : : : :
Di tali datl e dei proce oduttivi di cui sia messo o veng ccomunque a canoscenza, il
rappresentante & tenuto.a farne un uso. strettamente connessn?al-*proprm incarico, nel rispetto
del segreto aziendate, Sl
1l datore di lavore consuylta: :‘rappresentante per Ia sicur&zza.’su.‘_ utti.gli eventi per i quali la
disciplina legislativa prevede un intervento-consuitivo dello;stesse
Il verbale.della consultazione deve nportare le. osservazion e-\‘.le proposte formulate dal
rappresentante per la sicurezza.
i rappresentante per la sicurezza, a canferma dell avvenuta conﬁultazione, appone la propria
firma sul verbale della stessa.
It rappresentante per la sicurezza nell’espletamento delle proprie funzioni e laddove se ne
ravvisi la necessita, utillzza.gli stess! locali che l'azienda ha destinato alle RSA/RSU.
It diritte di accesso al luoghi di lavoro deve essere esercitato el rispetto delle esigenze
organizzative e produttive‘e"del segreto imprenditoriale conle limitazioni previste dalla legge.
Il rappresentante per la sicurezza eletto direttamente dai lavoratori all'interno dell’azienda,
deve segnatare al datore di-lavoro, con un preavviso di almena 2 giorni lavorativi, le visite
che intende effettuare neiluoghi di lavoro.
Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoght di Iavoro saré accompagnato per ragioni
organizzative e produttive dal responsabile dei servizio o da persona delegata.
Il rappresentante territoriale per la sicurezza deve segnalare al datore di lavoro, con un
preavviso di almeno 7 giorni, le visite che intende effettuare nei fuoghi di lavoro.
Lo stesso, durante le visite che effettuera nei luoghi di lavore, sara di norma accompagnato
da un esponente deli’Associazione datoriale competente perterritorio.
Il rappresentante della sicurezza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50, comma 1, lett.
G) del d.lgs. 81/2008; la formazione non pud comportare oneri economici a carico de
rappresentante della sicurezza e si svolge mediante permessi retribuit] aggiuntivi rispetto :
quelll gia previsti per la sua attivita;
Tale formazione deve prevedere con specifico riferimento ai settori interessati un programma
di 32 ore che deve comprendere:

conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa;

conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure di pr ione e protezi
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81/;.,2003, il rappresentante ha
i prevista per il pid proficuo

dei rischi custodito presso

...I‘tare fi dacumentn di vaiuta i




- maetodologie sulla valufaziohe del rischio;” |
metodologie minife di'comuricazione; o o , e

1 corsi di formazione sono organizzati deH'Drgamsmo par:tetrcq, nale o in collaborazione
con lo stesso, Tenuto conto dalle: pravisioni introdotte dall'Accord&"étato -Regioni det 7 luglio
2016, relativo all’ mdiwduazaone della durata e dei contenuti mtmml ‘dei percorsi formativi per
i Responsabill e gli Addettl dei Servizi di Prevenzione e Protezionié, ai sensi dell‘art. 32 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, le-Parti confermano’ the la “formazigne ‘base” per i R.LS. e i
successivi corsi di aggmrna o potranno essere erogati anché in modalitd e-learning. A
tal fine, la formazione dovra ;essere conforme alle. prews:om contertite nel predetto Accordo
Stato-Regioni del 7 luglio 2016, in termini di requisiti organizzativi, tecnicl e didattici,
Resta inteso in caso di modnﬁche ejo integraznom normative- sara necessario adeguarsi ai
predetti contenutl. SRR : R

Art. 30 RLST R : R
It Rappresentante dei. tavaratnﬂ per - la 5|cure:fza nel Terrltorro Svolgerd le medesime
attribuzioni di Legge-del'RLS insieme dirAziende ricomprese’in uno specifico territorio,
Il RLST & espressiong dal’ Orgams‘mc Paritetica-(OP) per I appficazione del D.lgs. 81/2008.
Accedono all'QP le 00 SSs. stipulant; H presente CCNL :

Art. 31 ' f " L - CER
La parti si iipegnaro “a: costituire allinterio '-1de!| Ente Bllat ali EBILAV, un Organismo
Paritetico Nazionale per la Slcurezza qui tavoro un numero di m 1B pari nominati in parti
uguall dalle organizzazioni smdacah @ datorialifino ad un. massimo i-6 ciascuno.

I suddetto Organismo- Parr ‘-Nazlonale opereré in piena e mia funzionale Fispetto
agli Enti Bilaterah, | . L o ' '
L'0.P.N. per la Sicurezza roha i seguent: compnti' e
.  promuovere formazion ‘dll'Etta, tramite semmari e altr

componenti degli O.P.R Ve o :

. promuovere fa costit
s “verificare I'avvenuta costitt
“+ " elaborare le linee guida’e
- per la'sicurezza, tene

- promuovere lo scarmbi
- normativa;
v promuovere & caordmare:g
e della sicurezza sul Iavofo,

" nazionali; | - ‘ :
+" favorire la- speﬂm&ntazion d:"mcduii fbrmativi ﬂessibili ‘6d innovativi- che rispéndano
- alle specifiche esigenze ‘imprese, e destmatl ai sagge cui al presenteacccrda,

- anche sulla-base delle fonti ubbliche dell’u Ee naz:onah,

3 complementari per i

atcrt e dei rappresentantt
de! Lavoro e della Sanitd;
: er'im all applicazlone della

nformazmni e vaiuta}:mm m

mterventt formatnn & di altra.natura"‘nel campo della salute
reperendo ﬁnanriamentl dalla 'dl Enti pubblict L= prwata

‘par elaborate posizioni
Parlamento ‘& ad altre

. ricevere dagli orgamsm:"p rutvtacu rogionali ! c‘:ienco dm o 4
la sicurezza. ‘ : '

”Art. 32 = - Commissio
Af'sensi di ‘Quanto. previsto’
modificati dal D. Igs 31/3/199 ."13




individuali singole o piurime relative all’ applicazione del pr&ﬁ&nte contratto e di altri contratti
3 accardn comungue rtguardanta rappom di ‘lavoro. nelle" riende comprese. nena sfera di

smdacale secondo tenp ,g‘ e Ie modaﬁl‘nta, .d; Cui al,,_pca‘:‘s‘e t;a.a,‘rtlcoic da ,espenrs: nelie

costituende Commissior ‘-e,rrit,ori.ali"di;ﬁ‘.}c:anf;iiiaziqne,’ : de presso le sedi dell'Ente

bilaterale EBILAV. .0 : : S e ‘

La Commissione di conc:l cme terratonale é composta: :
per.i datori di lavoro, da un minimo. di uno ad un maﬁsima di tre rappreaentantn
dell’Organizzazione da{:ale Iucal‘e‘ r;matla;ﬁi;a.;,,qqi ienda.. Sta -iscritta- e/o abbia
conferito mandato, S

. per i lavoratori, ;;;un minimo di uno al un massimo dI tre rappresentdntl
defl’Organizzazione smdacale Iocate ﬁrmatana = il lavqratore sia :.-;cr:tto efo abbla
conferito mandato o :

I membrt della ccmmas:-:tan 'd.l-conmhazlone per svolgere. ‘Ilf_lﬂl'D ruoic effettivo di concillatori,
‘ 'd‘el lavom di competenza,

at sensi ch quanto prewsto dalla legge S
La parte interessata alla deﬁmzmne della contrcversaa & ‘ a rich:edere It tentativo di
' iscritta. &/o -abbia conferito
mandato. . ' : \..
L'Associazione 1mprendltonale OVVEero T ’Drganizzazmne* sindacate dez Iavuratori - che
rappresenta la parte: " eressata deve. a-.sua volta «de | la. controversia alla
Commissione Paritetica- Temtoriale di conciliazione per mezzo dl Ietter:a raccomandata AR,
trasmissione a mezzo fax- o consegna.a. mann in. dupl;c‘ copla o altto .mezzo -idoneo a
certificare la data di ricevimento. ' :
Ricevuta la comumcazlone, la Commabsmne Terrttonale di- cunczhazaone provvedera entro 20
giorni alla convocazione. delle parti fissando il.giorno e Fora n.cul sara esperito il tentativo di
concillazione. Il tentativo di- concifiazione deve essere.. e5pletato al sensi della legge n.
183;’2010 il tentativo d:‘ Hiazione deve. essere espletato. il termine di giorni 60 dalla
data di ricevimento - b di presentazione  .della richiest a. parte dell'Associazione
imprenditoriale o della. Drgamzzazmne sindacale a cui il lavoratore conferisce mandato
La Commissione Territoriale -di concmaz:cne esperisce il tentativc di conciliazione ai sensi
degll artt, 410, 411 e:412 ¢.p.C. come: modificati_dail eggg n. 533/73 e dai Decreti
Legislativi n. 80/98 e n.. .387/98.
| processo verbale di conciliazione o di mancato accordo viene depositato a cura della
Commissione di conciliazione presso la: D:rezione territor del Lavoro competente per
territorm e a tal fine deve: contenere: : L
.l richiamo al contratto o accordo collettivo che discipli
fa riferimento la controversia conciliata;. .
. la presenza dei rappresentanti s:ndacal; Ie cui firme.r uitmo essere. depas:tate presso
la Direzione territoriale del Lavoro; . ‘ .
3. la-presenza delle partl personalmente. o correttamente,

-‘apporto,di- lavoro al quale

ggpreaentate,

Qualora le parti abbiano.gia trovate la soluzione della controversia tra loro insorta, posseno |
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di cancnhareji stessa ai finl e per gli effetti §
del combinato disposto degll artt. 2113, comma 4 ¢.c. 410 & 411c :p.C. come mudlﬁcatl dalla




a)

© il tentativo di conciliazione,”

“rinnovablle.

di econciliazione. : : : -
Le decisiont assunte dalla Commussmne Pantetlca Territoriale di conciliazione non
costituiscono interpretaziong autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata
alta Commissione Paritetica:Nazionale.

In caso di richiesta del tentatwo di.conciliazione per una contrwersia relativa all’applicazione
di una sanzione disciplinare; guiésta verrd sospésa fino alla conclugione della procedura.
Qualora il tentativo di concifazione abbia esito négativo, le parti;iertro i 30 glOl’ﬂl sUCcessivi,
potranno adire il collegio arbitrale di cui al successivo art, 32,
1 mezzi necessari al funzucnamentc delie Commissmm par:tetzche £6h0 asslcuratt dalle quote
del contributo di assistenzacontratiuale. 0 : :

Art.33  Collegio arbitrale e | g
Ove il tentativo di conciliazione:di cil all’art, 410 c. p &6 allart: 31 del presente cohtratto,
non riesca o comungue sia; decorso it termrne previsto ‘per - I:g5uo- espletamentto e ferma
restando la facoltd di adire ’-‘Iautﬂnta giud!ziana samndo quanta previsto dalia Ltegge 11

ad un Colleglﬂ arbatrale, sec‘:ondn le norme previste dal presente articolo.

A tal fine, & istituito a.cura delle Associazioni Territoriali,. aderentl alle organizzazioni
stipulanti, un Collegio di arbntrato che dovra pronunciarsi sulle. istanze previste al precedente
primo comma, Il Collegio di: arbstratc competente & quello del iuogo in cui € stato promosso

Listanza della parte, aven’cei‘ﬁmedcsfmo oggetto e contenut‘ﬂ d(ﬁll ‘eventuale precedente

~ tentativo di conciliazione & cor‘itenente tutti gli elementt utili. -&-definire le richieste, sara

presentata, attraverso :orgamzzazmnc cui la° par‘te stessa aderisce. e/o conferisce mandato,
alla Segreteria del Coilegloi l"" arbitrato e Contemporaneamente “ali'aitra parte. listanza
sottoscritta dalla parte prcmotrlce sara inoltrata, a mezzo racccmandata A/R o raccomandata

" a mano, entro 30 giorni successivi alla conclusione del tentative: beligatorm di conciliazione.

L'altra parte & tenuta a manifestare la propria eventuale adesmne,lal Collegic arbitrale entro
it termine di 15 giorni dal ricévifmento dellistanza, con facoltd di presentare contestualmente
o fino alla prima udienza uno scritto difensivo. .Entrambe le- pam possono manifestare la
propria volonta di rinunciare alls. procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapitare

~ alla segreteria del Collegio: ﬂno &l giorno antecedente alla prima udienza,

Il Collegio & composto da tre membri, une dei quali designato dalle organizzazione
imprenditoriale territorlalmente competente, un altro desugnato dalla organizzazione
sindacale territoriate a cul it lavoratore sia Iscritto o conferisca matdato, un terzo con funzion!
di Presidente, nominato di'comine accordo dalle: predette orgamzzaziom territoriali,

I due membri designati in: r‘appresentanza di- ciascuna delle . partr possono coincidere con
coloro che hanno esperito- la conelliazione nell'interesse delle stesse partl,

In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del: Cﬂl!egio, quest’uitimo verra
sorteggiato tra i nom:natw:'*compresu in una apposita lista di*nomi non superiori a sei,
preventivamente concordataio; in mancanza-di cio, sara designato, su richiesta di una o di
entrambe le organizzazioni: predatte dal Presidente d&l tribunale competente per territorio,
Il Presidente del Coi!egfo nan"unatﬂ di comune accordo dura in carica un anno ed &

convocazione del Collegio. il quale ha facoltd di ‘procedere ad-ng fase astruttoria secon

modalita che potranno prevedere @J

Il Presidente del Cclleglu, rrcevuta Vistanza. prowede a Fssar‘e Entro 15 glorni la v::iataﬁA

'interrogatorio libero delle: partl e di eventuali testi;
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b) autorizzazione al deposito c!i document;, memone e rephche‘a cura delle . parti o- dm

£)

procuratori dl queste; :
eventuali yiteriori elemEnti istruttar;

Il Collegio-emettera il proprio-lodo entro 45 glorni dalla data della prima riunione, dandane
tempestiva comunicazione:alle parti interessate, salva la- facolta del Presidente di disporre
una proroga fino ad un.massimo.di. ultenorl 15 giorni,-in 'relazinne a. nece'ssnté merent; lo
svolgimento della procedura, e =

I compensi per ghi arbitri: Saranno stabihtl in misura fissa...
La Segreteria del Coliegio & istituita presso I'Ente Bilaterale, o
Le parti si danno atto che il CO“EQ[Q arbitrale ha natura imtua-lev:ed & istltmto ai sensi & per
gli effetti della legge 4 nqvgmbre 2010, n.~183, e successiv dificazioni e integrazioni, e
svolge le proprie funzionismlabase di apposito Regolamemo"' S :

all’ eff*cacna ed ail*lmpugnabmté_detio stessa
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SEZIONE SECONDA:DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
TITOLO It MERCATO DEL LAVORO
< - CAPO It APPRENDISTATO
Art. 34  Contratto di apprendistato | :
Ii contratto di apprendistato professionalizzante pud essere- instaurato con i gioﬁéni di etd
compresa tra | diciotto e | véntinove anni, ed & finalizzato alld qualificazione dei lavoratori
attraverso un percorso di formazione per tacqu:srz:one di cnmpetenze di base, trasversali e
tecnico-professionali, RN -
Per | soggetti in possesso di un qualifica professionale, conseguuta al sensi del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n226 il contratto di apprendistato prof@.‘ssmnahzzante PpUO esser
stipulato dal diciassettesimo anno di eté.
Art. 35 Durata SN R
Il contratto di apprendtstato dtsmplmato dal preaente accorda non puo avere una durata
inferiore a sei mesi. ‘ de
La durata massima del perlodo dl apprendlstata & fissata come: scbgue

OPERAI e -
T Area 1° periodo 2° periodo 3° periodo Durata
complessiva
Prima 12 mes} . 12 mesi. 12 mesi 36 mest
Seconda 12 mesi 12 mesil 12 mesi 36 mesi
terza - 12 mesi 12 mesi 24 mesi
IMPIEGATI B
Area 1° periodo 2° periodo 3¢ periodo Durata
Lol B complessiva
prima 12 mesi - 12 mesi 12 mesi | 36 mesi
seconda 12 mesi.. 12 mesi 12 mes! 36 mesi
terza 12 mesi 12 mesl 12 mesi 36 mesi
quarta 12 mesi | 12 mesl 12 mesi 36 mesi
quinta - 12 mes! 12 mesi 24 mesi

La malattia, Vinfortlinio ¢ althe cause di. sas;:ensmne involcnt: adel rapporte di lavoro
superiore a 30 giorni, ccmp qi;la proraga del termine del contratto di apprendistato, con
it conseguente posticipo anche dai termini connessi ai benefici contributivi,
In tale ipotesi, i datore di lavoro & tenuto a comumcare al iavnratore la nuova scadenza del
contratto, » -
Durante lo svolgimento dal ra ortﬂ, le parti possono recedere da contratto di apprendistato
5010 in presenza di una giusta causa o di un giustificato motivo, -
Art. 36 Periodo di. prbva o
Il lavoratore assunto con contratto di appreﬁdsstatn pmf@ssuo‘ xante & soggettc ad un
periodo di prova pari a quelio rewsto dalla. cnntraftazmnc collﬂttiva per la categoria finale
di destinazione al cui conseguirierto & finalizzats. |l contrattcu
Art, 37  Assunzionen |‘;apprend:st| \ e
La |, 92/2012 prevede che Iassunzmne di uiteriors apprand:qt:‘é; vmc:crlata al r:spetto di unal i
percentuale di conferme in serv:zm neH uitimo triennio, a!mw”f”n a! 20% (son : clusi dal{1)
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calcolo i rapporti cessati:durante- il periodo.di:prova, per dimissioni o per licenziamento per
giusta causa) per i datori difavoro che occupano-almeno:g) a‘nta dipendenti.
Nel conteggio del personale confermato, non.devono essere considerati i rapporti cessati per
mancato superamento della prova, per dimissioni-o per: h. i ;,ent.qper giusta causa

Art. 38 Ruolo dell’Ente bilaterale 3
I datori di lavore che:intendano . assumere: apprendlat:,\-;-debbono presentare domanda,
corredata-da piano formativo, ad un Ente Bilaterale competente perterritorio, che esprimera
il proprio parere di confa mita in rapporto aile norme - p iste dal CCNL-in materia di
apprendistato. T
Al fini- del rilascio del parere di confarmlté iente bilatera ;;::,é‘tenuto alla verifica della
congruita del rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori: quailf'cati della ammissibilita del
fivello contrattuale di mquadmmento nonche del rlspetm della ondlziane di-cui al precedente

articolo, ey : S :

Ove ente non sl esprima nel termine dl 30 gtomi dal ricewmentn della richiesta, questa si
intendera accolta. o : :
In alternativa a quanto prevnsm riei precedentl camm:, Ie aziende con unitd produttive
distribuite in piu di due reg:onl possono inoitrare la domanda- all’Ente Bilaterale Nazionale.
L'ente Bilaterale Nazionale; esprimerd it proprio parere di conformita in rapporto alle norme
previste dal CCNL in materia di apprendistato, ai programmi formativi indicati dali’azienda
ed ai contenuti del piano:formativo, fi nalizzata al n::cmsegm oi..deile specifiche. qualifiche
professionati, .
Ove V'Ente Bilaterale nazignale non si espnma nei termine dl -30fgmrm dal ricevimento delia
domanda, la conformita del'piano formativo si intendera acqulisita.
In occasione delle assunzioni degli apprendisti le aziende-provvederanno a trasmettere il
parere -di- conformitd o‘,,_.,,-,sup-;':rata i 30 giorni di cui al comma precedente, a- segnalare
I'avvenuta automatica conferma del piano formativo agli Enti ‘Bilaterali dei territori nei quali
sono previste le assunzioni stesse e presso iquali verranno'j oltrate le relative richieste, al
fine di consentire la so_j', erifica della congruita del rapportt humer:m fra apprendisti
lavoratori qualificati, dell mmissibilita del livello contratiy } 37inquadramento_,nonché del
rispetto della condizione di.cui al precedente art., - |
Ove la Cammassmne non prima nel termine di 30 giorm,
questa si' Intendera ac.cokta ' S
I datori di favoro con sede nei territori in cui non siano nperantn Entz Bilaterall e/o organismi
paritetici, anoltreranno‘la‘" omanda di cuial’ comma 1 det’ presente articolo ail’Ente Bilaterale
Nazionale che esprime propric parere nei termine' iorni dal ricevimento della
richiesta. e -

Art. 39 Inquadramento e retribuzione
Linquadramento e il relativo trattamento econcm:co del lavnramre‘assuntn con contratto di
apprendistato & cosi determmato o . :
— nel primo periodo: due livelli sotto queilo di destmazione fina!e, -
-~ nel secondo periodo: un. Jivello sotto queto di destmaz;
~ nel terzo periodo: a lweilo di destinazione finale.
Considerata la natura contlnuatwa del rapporto di Iavoro ag ,apprendlstl appartenenti alle
categorie degli operai agricoli sono ccrnsposm git istitu ontrattuall delle. mensilita

aggiuntive, delle festivita, del TFR, delle ferie e della bilate aﬁnaz:onale e territoriale co
le stesse modalita prewste per gli operai a tempo mdetermmato Agli apprendisti tmpiega::\

‘ricevimentc delia richiesta,

spetta lo'stesso trattamento previsto per gli impiegati a tempo mdet;erm}mata

/




E in ogni caso vietato retnbu:re lapprendtsta secondo tariffe di’ cﬂttimo

Art. 40  Obblighi del'd: ”ore d: Iavuro .

1 datore di lavoro ha lobbhgo - - L

a) di impartire o di far umpartire tiella sua’ azlenda, all’ appr’e a alle sue dipéndenze,

V'insegnamento necessario perché possa cansegu:re fa capamta per diventare lavoratare
quaiiﬂcato, :

incentivo,;

¢) di non sottoporre Vapprendista a lavori superiori alle sue forze fisiche o che non siano
attinenti alla lavorazione.o.al mestiere per il quale & stato. assunto,

d) di accordare all rapprendista, senza operare- trattenuta” “afcuna sulla retribuzione, |
permessi occorrenti pcr facqmsmone de!la for“mazmne formale, interna o esterna alle

singole aziende;
e) di accordare all'appreti e“r\ gli eaamiui'felativi al
conseguimenta. di titoli’ L '

Le aziende daranno comumcaziﬁne per :scnttc*;-dclta quahﬂcazmne all apprend!sta 30 giorm
prima detla scadenza del periodo di apprendistato ' : ‘
Art. 41  Doveri dell apprend:sta e
Lapprendista deve: ‘ R - x : e
a) seguire le istruzioni. del -fdatore di lavoro: o deila persona. da “guesti incaricata- deﬂa sua
formazione professmnale e segulre co! maSSimo lmpegno gt insegnamenti che gli
vengono impartiti; i SR
b} prestare la sua opera con
¢) frequentaré con assiduit
. formagzione: for‘male' : . ,
d) osservarele norme dngc:ph arf”generail prewste ‘dal presente contratto ‘e le norme
contenute negli eventuali regoiamcntl interni.di az:enda, purché qwesti ultimi ‘noh siano

in contrasto cnn le nor" ‘Contrattuall’ e di: legge

"'-‘-massima dchgenza “ | :
':hg&nza i cars: di msegnamento er fo svolgtmenm della

L'apprendista & tenuto a’ e t-are“-‘i‘-'-‘&cs"rsra cu a"l'l':%"'lé'f:féra*‘c:-) el presente articolo, anche
se in possesso di un titolo di'studio. e o
Art. 42 Principi - generati in- nihtéfia""f--&i*'-‘-%rma tie - déll’apprendistato
professionalizzante . .
1l monte ore di formazione, interma b esterna-all az:enda, per“"I'a squisizione di competenze
tecnico-professionali & part oré" miedie annue, Esso potra esse dotto a 30 ore nel caso
in cui I'apprendista sia in po { sso d: titolo- di studia correlatoral profile professionale da
conseguire. o ' :
ta formazione di tipo. profe smnahzzante, svolta sotto la. r‘esponsab:!ité dell azuenda, e
integrata  dall ‘offerta fcrmativ “pubblica, “interna ke esstcrﬁa,, all'azienda, finalizzata
alt’acquisizione di competen' i base e trasversali per un . ‘ore complessive non
- superiore a 120 ore per la duf: ta,det triennio. )
Le modalitd di erpgazione della formazione svolta sotto Iz respcn t‘é dell'impre<a, devono
consentire all’apprendista Iacquis:zlnne dellé necessarie. mmpatanze per garantnre il
‘raggiungimento della specifics’ qualifica contrattiale da. CONSBOUIre;
La formazione potrd esseré. alternativamente erogata co sdalitha d aula, “anche
esternamente al!'impresa, mﬂdahté e-learning, comungue p vileglando la modalitd on the
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job ed in affiancamento al tutor aziendale., -

Le ore di formazione on the job (a fianco di altri operai qual:ﬁr.ati o specializzati ovvero di

impiegati di pari 0 superiore categoria) ed in affiancamento.(al tutor aziendale), saranno

attestate a cura del datore di lavoro e controfirmate dalt apprendibta e dal tutor aziendale.
Art. 43 Rinvio alla legge

Per quanto non dlSCH‘JliﬂatD dal presente contrattc) in materia d: apprendlstato ¢ di istruzione

professionale, le parti fannc RSPresso rafemmento alle dlSPOSIZIGm di legge e regolamentari

vigenti in materia. o

CAPO 1I: LAVDRO A TEMPG DETERMINATO, SOMMINISTRAZIDNE A TEMPO
- DETERMINATO
Art. 44 Contratto a tempo determinato
Il contratto a tempo determinato non pud superare nella sua dyrata 24 mesi, salvo specifiche
previsioni del contratto aziendale. In ogni caso il contrattc:ef.:sa.‘r;é'acausale sofo per i primi 12
mesi, per il perlodo successivo dovranng ricorrere | motivi‘previsti daila legge S6/2018. In
ogni caso eventuali proroghe non potranng essere supenon a 4
Art. 45 Somministrazione di lavoro :
Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato 2 soggetto a limiti quantitativi di utilizzo
previsti dalla legge 96/2018, salvo deroghe previste dalla: contrattazione aziendale.

CAPO IIl: PART-TIME .~
Art. 46 Premaeassa -
Le parti, ritenendo che jl rapporto di lavoro a. tcmpo parziale pOssa essere considerato mezzo
idoneo ad agevolare lincontro fra domanda ed offerta di lavoro, nell'intento di garantire ai
lavoratori a tempo parz:al& un corretto ed equo regime normativo, concordang nel merito
guanto segue. :
Ii rapporto di lavoro a tempo parziale ha Ea funzione dl consentire flessibilitd della forza
lavoro in rapporto ai flussi di attivitd nel'ambito della giornata, deila settimana, del mese o
dell'anno; risposta ad esigenze individuali dei lavoratori, anche -gid occupati.
Art. 47 Rapporto a tempo parziale

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risuitare da atto scritto, nel guale siano
indicati:
- il periodo di prova per i nuowvi assunti;
- la durata della prestazione lavorativa ridotta e deila collocazione temporale dell'orario di
tavoro con riferimento al.giorno, alla settimana, al mese e all’anno e relative modalita;
- il trattamento economico e normativo secondo i criteri’ dI'i-propnrzionalité\ all'entita delia
prestazione lavorativa,; ‘
- la puntuale indicazione della durata della prestazmne lavoratwa e della collocazions
dell'orario con riferimento al glorno, alla settimana, al meae e atl anno;
- tutte le altre condizioni di impiego.
La contrattazione integrativa stabilisce il limite minimo d1 are delta prestazione rispetto &
normale orario settimanalte, mensile, annuale.
La durata della prestazione individuale non pud essere inferiore ai seguenti mini

1. per prestazioni settimanali: 24 ore

2. per prestazioni mensili: 72 ore




3. per prestazioni annuali’ SUD ore :
1 predett! timiti minimi non si apphcana ai rapporti di iavom“azftembo parziale instaurati con
lavoratori che all’atto dell’assunzione sono occupati presso altro-datore di favoro.
I contratti provinciali possoro individuare particolari tipologie dilavor! per le quali-2 possibile
assurnere a tempo parziafe con prestazioni settimanali, mens:h ed annuali di durata inferiore
a quelle sopra indicate. ) Lo
Art. 48 Disciplina pporto a tei ;‘i‘“d*ﬁﬁf'z”ialé"
Il rapporto a tempo parzialg sard disciplinato secondo | seguenti‘principi:
a) volontarieta di entrambi.le parti; o
b) reversibilitd della preqtazione da tempo’ pamale a tempo pienoin relazione aHe esigenze
aziendali e quando sia ¢ompatibile con- ‘le ‘mansioni svoite ‘e/o da svolgere, ferma
restando la volontarietd delle parti; .
c) prioritd nel passaggio-da tempo paenn a tempo parziale G Vrceversa dei lavoratori gia in
" forza rispetto ad eventuslinuove assunztom, per le stesse mansioni;
-d) applicabilita de!le norie’ del presente contratto in quanto compattbilt con la natura del
rapporto stesso,; & £
e} volontarietd delle par‘ti aso di modlﬂche de!l ar‘t:colazione deli orario concordata.
~ Art. 49  Lavoro supplementare: normativa :
Le parti, data l'opportunitd,”a fronte delle ésigenze nrgamzzatwef-\aznenda!i di- consentere
anche ai lavoratori part<tir hﬁsunti a termine di ‘incrementarela propria retribuzione
attraverso la effettuazione " prestazioni™ Yavorative ' eccédanti l'orario contrattuale,
concordano che sia cunsent:ta l‘effettuazione di prestazioni’ %avoratwe supplementari o
straordinarie a tuttl i lavoratori: parthtlme
Per lavoro supplementare s intende quello pr&ﬁtato su base vol
dell'orario di lavoro de! persondle a témpo pieho.
L'accordo del . lavoratore de sultare da- atta scntta ed
tecnico, organizzativo, produttive o sostitutivo. | - o
Le ore di lavoro supp!emcntare‘non devono Superare fa m &l 25 per cento rispetto
all'orario ridotto concordato va‘nnc:u r‘etrlbwte Una magglcrazinne:'del 15% rispetto alla paga
base oraria.
Art. 50 Clausnle e!astmhe"e fless:buh S
Le parti def contratto di 14V ‘tempo parziale p SEOR0 Cor
alla variazione della tal‘lnéaz:one;tempcrale della prestazione, - oo
La collocazione temiporald’ " prestazione lavorativa pud’ &' modificata, rispetto a
quella contrattualmente stab;!ita', nei caso di esngenze g carattére tecnico, organizzativo,
produttivo o sostitutive - : e S =
1t termine di preavwso ‘pe
giorni. R o :
La ore di lavoro prestate' in- attuazione delie clausoie elastrche' ‘sono retribuite, con una
maggiorazione del 15%. o - :

&¥ia fino al raggiungimento

e-le ragioni di carattere

clausole flessibili relative

--le*‘serc:zio dalia ciauso‘Ie‘ ﬂess:bnh e;’o etastiche & di almeno due




TITOLO XX: WELFARE CONTRATTUALE

Art. 51  Fondo di assistenza sanitaria integrativa
Le Parti condividendo 'importanza, hanno stipulato - attraverso {'Ente bilaterate EBILAV ~
una convenzione con la'societd di mutuo S0CCOrso Cesare Pozzu al fine di garantire le
prestazioni di assistenza sanitaria integrativa, :
“Cesare Pozzo" & la pik grande societa di mutuo soccorso, operante da oltre 135 anni (dalla
data di costituzione avvenuta il 01 maggio. 1877) sul territorio.nazionale nel rispetto della
legge istitutiva n.3818/1886 e s.m.i.; essa ha per scopo. Ia sniidarleta di mutuo soccorso e
non ha fini di fucro. :
E' un Ente avente esclusivamente fine assistenziale, rega[armente iscritta all’Anagrafe dei
Fondi sanitari (al n° 0021073 - 18/06/2010-DGPROG-DGPROG-UFFV-P con rinnovo negli
anni 2011, 2012, 2013, 2014 ¢ 2015) e dungue abliltat:a'a ricevere | contributi destinati
all’assistenza sanitaria integrativa del SSN dej lavoratori con. le, agevolazloni fiscall vigenti di
cui alt'art. 51 comma 2 Jett. a) del DPR n.917/86, vale a-dire:la deducibilitd delle somme
versate dal datore di lavoro e destinate alle prestazioni samtane integrative negli ambiti
previsti dal Ministero del{a Salute con Decreto 31,03, 2008 e con successivo Decreto
27.10.2009, ‘ ‘
"Cesare Pozzo” & in grado d\i; garantire ai lavoratori, degli imp\pe.ggjitoﬁ iscritti a EBILAV e che
applicano il relativo CCNL,:le prestazioni sanitarie integrative al SSN ivi previste, previa
adesione da parte dei daturi’di lavoro mediante sottoscrizione della domanda di adesione a
socio promotore e 5uccesswa delibera di ammissione da parte-ﬁd‘el CdA della Cesare Pozzo,
con contestuale automatica iscrizione dei relativi lavoratori; .
Adesioni :
Qgni lavoratore, previa richiesta di adesione alla Cesare PGZZO da parte di EBILAV - nonché
dei relativi imprenditori Iscritti - in forza della domanda di.ammissione a “socio promotore”
€ successiva delibera di accettazione da parte del CdA della Cesare Pozzo stessa, sara iscritto
nel libro soci di quest’ultima (nella sezione soci convenzmnat'),}e collocato nel piano base
“Fondo Sanitario Integrativo EBILAVY.
La copertura sara attiva a decorrere dal primo giorno del mese de!i ‘effettuato pagamento del
contributo associativo secondo le modalitd e tempi indicati al successivo punto 5,
1l piano sanitario oggetto della presente convenzione prevede due modalita di fruizione della
copertura erogabile dalla Cesare Pozzo a favore del lavoratoge:_t:@gneﬁciaric:
a) assistenza in forma diretta, usufruendo direttamente delle prestazioni sanitarie integrative
presso una struttura convenzionata ~ direttamente o tramite Consorzi partecipati da Cesare
Pozzo (Consorzio MU. Sa., fondo Salute SCE a r.l.) - al network sanitario o odontoiatrico
della Cesare Pozzo, senza anticipare la spesa o contribuendo nei limiti della guota a suo
carico, in base a quanto. prewvisto dal piano “"Fondo sanitario Integrativo EBILAV”. Gii elenchi
delle predette strutture" convenzaonate S50N0 cunsu!tablll sul sito di Cesare Pozzo
WWW.CESErepozzo.org;
b} assistenza in forma_indiretta, mediante rimborso dena spesa sanitaria sostenuta dal
favoratore beneficiario, secando P limitl e alle condizion! definite nel regolamento del piano
“Fondo sapitario mtegratwo EBILAV.
Contributi
Per il finanziamento della mutua é dovuto alla stessa, che & tenuta a curarne la riscossione
come da proprio regolamento, un contributo obbligatorio a carico dell'azienda, pari ad euro
144,00 {centoquarantaquattro/00) annuali per ogni lavoratore beneficiario da corrispondere

alla mutua Cesare Pozzo anticipatamente in quote mensm uguah, pan a € 12,00 (euro
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dodici/00} per ogni lavoratore, entro e non oltre Il glorno 16 (sedici) di ogni mese.
Con decorrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CCNL, l'azlenda
che ometta if versamento delle suddette quote & tenuta alternativamente:
« ad erogare al lavoratore un'elemento distinte delia retribuzionie non assorbibile di importo
pari ad euro 15,00 lordi, da corrispondere per 14 mensilitd e che r:entra nela retribuzione di
fatto; o
« ad assicurare ai lavoratori Ie medesime prestazioni sanitarie garantatc dalla mutua Cesare
Pozzo, - o

Art. 52 Fondo di pm’\ﬁdénza complémentare
lLe Parti condividendo l'importanza che assume [istituzione di- forme di previdenza
integrativa, sl impegnano a.‘costituire (attraverso Ente bilaterale EBILAV) un Fondo di
previdenza complementare overo ad aderire ad un Fondo gté ccstltunta

Art. 53 Formazioné continua Ce
Le Parti individuano e faranno fiferimento a Fondi paritctlci interprafessionaﬂ per ‘accesso
agevolato alle risorse destinate dal legisiatore al finanziamento di programmi per la
formazione continua.

Art. 54  Welfare azi ‘nﬂale spernmentale
L'erogazione di elementi etanomlm ulteriori rispetto a quant 5:gid previsto dal. presente
Contratto & realizzata meédiahte:la contrattazione di secondg Iive!lo, che avra ad oggetto
erogazioni salariali - In coereriza con le strategle delle imprese - strettamente correlate ai
risultatt conseguiti con la- reai:zzazaone di programmi concordati-tra le Parti, aventi per
oblettivo, ad esemplo, incrémentt di produttivitd, di competitivitd, di magglore innovazione,
di qualita, di redditivita,
Al fine dell’acquisizione di- Iementt di conoscenza cormune per la: ‘definizione degli obiettivi
della contrattazione integrat:va 'a:}:é:antenuto economico, le Parti valuteranno preventivamente
le condizioni delle imprese.e ‘del lavom, te loro prospettive di sviluppo, anche occuparionale,
tenuto conto dell andamentddelle pmspet:t:ive della competitivitd e delle condizioni essenziali
di redditivita.. .
Laddove sussistano. erngazioh conomiche di analoga natura, anche parzialmente variabili,
la parte variabile dovrd esseré ficondotta nell'ambito delle nuove grogazioni sopra specificate.
La parte fissa sara conservatai ... -
Gl importi dei nuovi elemen omici integrativi di cuf al presénte articolo sono variabili e
non predeterminabili & non:$ohe Utili ai fini di alcun istituto legale e contrattuale._
Le Partl concordano sull’opportunita che, in sede di negoziazione del premio di nsu!tato sia
avviato un confronto sull’ eventu le attivazione di programmi di weifare ariendale che, oltre
ad essere particolarmente’ agevmantu sia dal lato dei lavoratoti: ‘the dal [ate delle aziende,
possano rafforzare i legamn_collabaratiw che, oagl pid che mai, rappresentano un elemento
strategico di competitivita e!lﬂ aziende per Ila saivaguardia deil'occupazione e,
possiblimente, il suo. svimpp Le misure di Welfare aziendale, che potranno sostituire in
parte o nella totalitd il premioz;.di risultato, terranno conto det!e e51genze del lavoratort e
dell’organizzazione aziendale “quanto volte a migllorare_, wconclliazione . tra  vite
professionale e vita privata dei favoratori, migliorando al ccntehﬁb‘ofla qualitd della loro vita
personale e familiare con ﬂna! direducazione, Istruzione, ricreaZiohe e assistenza sociale e
sanitaria, e
Al sensi delf’art. 51, comma 2 lett f f-bis, f-ter e comma 3 del TUIR di seguito sono 0 elencati
in via esemplificativa gl strumenti di welfare aziendale non’ snggetti a regime fiscale e
contributivo, fruibili in alternativa a premi di risultato in forma mr:mataria
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OPERE E SERVIZI PER'

me:.socmu-f.'-'fi"ff”.“' S

Soggettifbeneﬁciarl dlpendentl e famma

che se non fiscalmente a

- Modalité di-erogazione: o
CL . .,-jstr'uttur'e di-proprieta.dell’azienda.o. dl fornitori terzi ccnvenzionatt,

a ‘pagamento diretto del datore di lavore: at‘formtore del servizio{ &
non: dlrettamente ai Iavoratore) 2 e SRS -

'\';;'.‘éﬂmgceo 0 elettranlcq_, npc:r‘tante u ‘l‘gre nomm‘ate con diritto ad -
una sota prestazfane, opera o servizio per: lintero valore nominale,
58 ;;:ntegraz:iom = cartco det lavo

FINALITA o 5&&‘5&1&1
B ,___.(;nrsi exg MQ&&L@MIL

| EDUCAZIONE e ISCRIZION

alig,ﬁ,tggm
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. e teatri, pay ..

- A n. enti r re,

oo gentri-sportivi, implanti sciisticl, -

lagai ( leti
.. pacchetti case vacanza

. ,3‘.,,‘,1-,;\‘.B;ghettgrm ¢ prenotazioni di. -

RICREAZIONE -

‘&u.;,;Attivfté cuiturah (mostre & musen

S Biblioteche

\‘u-'.‘f".Agﬁt-‘-;tgngg domiciligre
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,-,h;,:\,-;;gheckun medici R
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SOMME, SERVIZI E PRESTAZIONI DI EDUCAZIONE, ISTRUZIONE ED
ASSISTENZA A FAMILIARI, ANZIANI E/O NON AUTOSUFFICIENTI.

- Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a

carico;

- Modalita di erogazione: ‘ ‘
»  Strutture di proprieta dell azsenda o di for‘nitcn terzi convenzionati;
= E’ ammesso il rimborse monetaric da par‘te de! datore di lavoro

delle spese sostenute dal lavcratore, prewa D!‘ESEntaZlOHE di ldonea
-documentazione;
= . Ppsgibile utilizzo di una; plattafnrma elettr "u:a;

.= Documefito di legittimazione nominativo {€:d. voucher), in formato
t:artacéo,o elettronico, riportante un valore nominale con diritto ad
una sola prestazione, opera o servizio per I'intero valore nominate,
senza integrazioni a carico del Iavwatcre,(no buoni sconto).

SERVIZI DI EDUCAZIONE E
ISTRUZIONE, ANCHE IN-ETA’

Asill nido

&ewm_si_izab.y_si.tting

Spese didscrizione g frequenza a
scuola materna, elementare
media e superiore

PRESCOLARE. ~ Universitaié:Master
Libri di testo scolasticl e
universitar]
Dgpﬂﬁgmiﬁ_ﬁ.e'ﬁm
SERVIZLINTEGRATIVL.DIMENSAE DI |~ Buonepasinmenss scslastica
. Scuolabus; gite didattiche
TRASPORTO CONNESSI. . ' - Frequentazione corso inteqgrativo
ALL'EDUCAZIO uggzmmm_& e oo R
- {lingue stranjere/lingua italiana
- per bambini.stranieri)
Spese. Der freuucntazionl di_
WQQ“EQHE_E_QENTJ_E&_L_&_ StV |
INVERNALL : . .
ludoteche o
Somme corrisposte per assegni,.
BORSE DI STURIO premi di. merito e sussidi allo

SERVIZL D ASSISTENZA AL FAMILIARL. |

ANZIANI £/Q NON AUTOSUFFICIENTI
« Familiarl apnziani{che abbiano
compluto 75 anni)

»  Familiarinon autosufficinti-(non | .-
autonomia nello Svolgimento di. 1~ -

attivita_quotidiane-ovvero
- nhecessita di:sorveglignza -

Badanti

,Amsws__;mnzk omi iliare
Q%MLLRQSQ

" Case di cura




continua- & richlesta

e BENIE 5EB§{IZ.I_.IN NATURA

- ﬁp_g_gggg_bg_ngﬂgiari dmendentu
Mmmdﬂ.p_mmﬁmmﬂm g_;_..ggﬂm da terzi convenzionati;
= -Possibile utilizzo di una piattaforma el ettronica;
-Documento di legittimazione nominative {¢.d voucher), in formato
WML@M valore nominale con diritto ad
una sola prestazione, opera o servizio per l'intero valore nominale,
senza Integrazioni a carico del lavoratore (no buoni sconto).

FICAZIONT "

_ i a5 r qer {j

- MLﬁQE.._S.a_ﬂ_E. r shqﬂpirm.mﬁ_gg.mjm.g_;mm
- Buoni Spesa-per acquisti varl
- ﬁ;ggm Carburante

au&m@fm

» SERVIZI DI TRASPDRTD COLLETTIVO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI

—  Soggetti beneficiari: dipendenti;

- Modalitddi. erogazione: { NON £’ AMMESSA L'EROGAZIONE IN DENARD);

-~ Servizi_erogati direttamente dal datore di lavoro’ (mezzi di proprietd o
noleggiati).o forniti da terzi (compresi esercenti pubblici) sulla base di
apposita:convenzione o di accordo stipuiamfdé‘llc stesso datore.

Le erogazioni di cul sopra.avranno caratteristiche tali da consentire 'applicazione del
particolare trattamento-contributivo e fiscale previsto dali'articolo 1, commi da 182 a 189,
L, 208/2015 e dal D, M., 25 ‘marzo 2016, cosi come modificati dall‘art. 55, D.L. 24 Aprile
2017, n.50, e successwe.mgmﬂcazmm

Indicatori :

Per I'acquisizione delle informazioni necessarie per la misurazione dei risultati previsti ai fini
delta contrattazione territoriale e/o aziendate, anche al fine. dei{a determinazione del premio
di risultato da questa prevista, le Parti faranno pnorltartamente riferimento a indicatori volti
alla misurazione e alla verifica degli incrementi di Produttivita, Quahté Redditivita, Efficienza
e Innovazione, »

Tuttavia i premi saranno OQQ&!:!:O di tassazione agevolata.qualora strettamente correlati a
miglioramenti misurabili e.verificabili in modo obiettivo, attraverso il riscontro ad indicatori
numerici ovvero altri indicatori appositamente mdiwduati. ‘secon teri che potranno
consistere:  nellaumento della  produzione, in rs:aga_rj o dei fat ivi, nel

e ) ¥
o
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miglioramentc della qualitd dei prodotti/servizi & dei processi, anche attraverso la
riorganizzazione dell'orario di'lavoro o il ricorso al lavoro ag:le, come modalitd flessibile di
esecuzione della prestazione’ di favoro subordinato. :

Aj fini della detassazione & necessario che, nell‘arco di vigenza contrattua!e stano realizzati
gli incrementi di almeno due-degli obiettivi di produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza ed
innovazione richiamati e, che lincremento. possa essere verificato attraverso indicatorl
individuati ad hoc al fine di'soddisfare I'eterogeneitd dei contesti aziendali.

Al sensi dell’Art, 51 del D.Lgs..n. 81/2015, & necessario che siano Introdotti almeno due
interventi selezionati dalle aree'tematiche della genitorialitd, della-flessibilita organizzativa o
del welfare aziendale di cui an art, 3 del Decretg Intermmlsterlalﬂ del 12/08/2017, di seguito
dettagliatamente elencatc %

GENITORIALITA" - FLESSIBILITA’ | WELFARE
R | 'ORGANIZZATIVA | AZIENDALE
» Estensione temporale del congedo N - Convenzioni
di paternita, con previsione de!la FE per
relativa indennita = Lavoro agile I'erogazione
L di servizi
SR e e R ‘ time saving
« Estensione del-.congedo parentale, T Convenzioni |
in termini temporalt e /o di ‘ « Flessibilitd . con
integrazione. della re!atwa - orarigin.. strutture
indennita : - SRR ----‘entrat“a‘“’é"'ih'- per servizi
' usmta ----- ‘ di cura
= Previsione di nidi dlinfanzia/asili Buoni per
nido/ spazi ludico ricreativi . I'acquisto di
aziendall c:-inté’i"aii'éndali servizi di
R cura

= Percorsi formatiw (e- ‘
learmng/coaching) per favorire it
rientro dal congedo.di maternitd: |-
= Buoni per| acquisto di servizi dl . Cesslone
baby SIttmg Foe s T T solidale dei
el el sk permesst
Llgen o wl
o integraziche
- -da parte
- dellimpresa
dei |
L permessi
ol ceduti

. Bancé?‘f&éﬂe
ore .‘:ﬂ_,,‘._‘-;j_

Il Contratto aziendale davréf:f‘ffig‘uardare un numero di dipendenti che sia pari o superiore al

70% della media dei lavorator! dipendenti occupati nel'anno civile pre pdente a quello in cul




condizioni ex art, 1, c. 1175 L, 296/2006.. EE
If premio di risultato, per consentire le predette mlSUl'aZIQHI, sara corrisposto di norma
nell'anno successivo a quello di riferimento, salve eventuah anticipazioni, basate sugli
andamenti tendenziali, che saranno soggette a conguaglio, .-

Al fine della validita, i suddetti accordi collettivi, contenenti‘--.gu indicatori degh incrementi,
dovranno essere depositati presso I'lspettorato Territoriale del Lavoro, territoriaimente
competente, ai sensi di-quanto previsto dal DI, del 25 marzo 2016, con modalitd
esclusivamente telematiche, entro i 30 giorni successivi al,lalslua sottoscrizione, unitamente
alla dichiarazione di conformita alle disposizionl cantenute,{;nel@-pecreto citato.

In ultimo, le Parti stipulanti gli accordi tepritoriali e/o.-aziendali, potranno affidare alf’
Osservatorio Nazionale istituito presso I'Ente Bllaterale, il compito di acquisire ed elaborare
le suddette informazioni, fermo restando che 1 risultati di tali elaborazioni saranno resi noti
unicamente in forma aggregata e comungue tale da garantire il rispetto della riservatezza
dei dati aziendali e personali. Altresi 'Osservatorio dovrd monitorare ed analizzare i premi di
risultato al fine di promuovere e favorire fa diffusione della contrattazione di II livello con
vantaggl su produttivita, redditivita, quality ed efficienza,. al fine del godimento delie
agevolazioni fiscall previste dalla normativa su richiamata. ..

Art. 55 Welfare contrattuale sperimentale
In ogni caso ogni azignda che aderisca all’applicazione del presente contratto dovra
prevedere, entro "anno dall‘applicazione del presente CCNL, almeno euro 100 da destinarsi
al lavaratore in forme dirwelfare, sopra elencati in via esemplificativa.
Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori che abbiano superatoil periodo di prova, in forza al
31 dicembre di clascun-anng, con contratto a tempo indeterminate (anche in apprendistato),
a tempo determinato, che abbiano maturato almeno tre ‘mesi, anche non consecutivi, di
anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1 gennaio - 31 dicembre).
I suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavoratori ‘part-time e sono comprensivi
esclusivamente di eventyali costi fiscall o contributivi a carico dell'azienda.
Ii valore suindicato - che non pud essere monetizzato -'si-aggiunge aleventuale “piano
welfare” gia presente in azienda, sia esso previsto da un accordo aziendale piuttosto che
fornite unilateralmente dall’azienda tramite regolamenta,;}‘ eftera di assunzione o altre
modalita di formalizzazione, derivanti da accordi collettivi, =
Al fine dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, e aziende si confronteranno
con le RSU, ove esistente, ovverp con gli stessi lavoratori, perindividuare, tenuto conto delie
esigenze dei medesimi, dell'organizzazione e del rapporto con il territorie, una gamma di
beni e servizi coerente con le caratteristiche dei dipendenti e finafizzata a migliorare la qualita
della loro vita personale e familiare privilegiando quelli con finalitd di educazione, istruzione,
ricreazione e assistenza-sociale e sanitaria o culto.
L'EBILAV fornirad adeguate informazioni, rispettivamente ad imprese e lavoratori, sui
contenuti della presente disciplina ed, altresi, ne monitora l'applicazione nel territorio di
riferimento.
Le Parti stipulanti valuteranno andamento dell'attuazione della presente disciplina, tenendo
conto dell'evoluzione normatwa, anche al fine di definire cn iuntamente indicazioni efo

soluzioni, Q
A
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FITOLO I11: INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I: CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
A} Operai agricoli
Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “aree professionali” per ognuna
delle quali il CCNL definisce la relativa declaratoria.
Lindividuazione defle mansioni e dei relativi profili professionali, il loro inquadramento
altinterno di clascuna area e Vattribuzione dei relativi parametri sono invece
affidati alla contrattazione provinciale per le tipologie aziendali di cui all'art. 1 del presente
contratto, anche con riferimento ai lavoratori per i quali sono venuti a scadenza
gl accordi di cui all’art. 88 del CCNL 10.7.1998.
Conseguentemente la classificazione degli operai agricoli & cosi definita:

Area 1a - declaratoria

Appartengeno a quest’area | lavoratori in possesso di titelo o di specifiche conoscenze e
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessl o richiadenti
specifica speclalizzazione.

Area 2¢ - declaratoria

Appartengono a quest’area i lavoratori che svalgono compitt esecutivi variabill non
complessi per la cui esecuzione oCcorrono conoscenze e capacita professional - acquisite
per pratica o per titolo - ancorche necessitanti di un periodo di pratica.

Area 3a - declaratoria

Appartengono a quest’area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche
e semplici non richiedenti specifici requisiti professionali.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisce Vincarico di Capo, | Contratti
provinclali stabiliscono un‘apposita maggiorazione salariale, |

B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in "aree professionali”, comprendenti, ciascuna,
diversi profili professionali.

Per ognuna delle aree il CCNL definisce le caratteristiche generali ed essenziali, noncheé, i
corrispondenti profili professionali.

Conseguentemente la classificazione degli operai florovivaisti & cosi stabilita:

Area la - declaratoria

Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e
capacitd professionali che consentono loro di svoigere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione.

Livello "a” - ex specializzato super

» ibridatore-selezionatore: 'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata

competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue incroci varietali

per ottenere ibridi di la

generazione selezionati, assicurando un’attivita lavorativa

polivalente {come ibridatore e selezionatore) con responsab:hté operatwa limitata
(w‘@

al ciclo di lavorazione assegnatogli;
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« conduttore-meccanico di-macchine agricole operatrict complesse: Voperaio che,
fornito di patente di guida, con-autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guida ed all’'uso anche su
strada di macchine agricole operatrici complesse, compresi i trattori, che svolgono
piti operazioni, provvede alla manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette
macchine, svolgono un’attivita lavorativa polivalente {come conduttora e come
meccanico);

« conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticolati: Iaperalcu che, con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo,
oltre alla guida di autotreni, autoarticolati od automezzi di portata superiore a 75
quintali, provvede alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie effettuabili con

le attrezzature messe a disposizione dalla azienda, svolgendo uri"attivitd lavorativa.
polivalente; |

» aiutante di laboratorio; Yopetaio che, con autonomia esecutivaéd elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle
prestazionl, esegue le operazioni di laboratorio riferite alle analns; dei terreni, o alle’
colture in vitro o al test sanitarl sulle piante; i

= potatore “artistico” di piarnte:. Ioperam che, col autonomia esecutwa ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue la potatura
artistica - figurativa di piante ornamentali od alberi di alto fusto;

« glardiniere: 'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per: pr‘atlca o per titolo; per la realizzazione:di un impianto
individua i lavori di 5lstema:§mne del terreno; le concimazioni nécessarie, | semi, i

tipi di piante e la eventuale cura delle malattie. delle stesse, lafarma e le dimensioni -
delle aiuole, la direzione deiviali; | materiali necessari, la dislocazione delle prese

di acqua nonché i relativi témpi'nella esecuzione. Inoltre, pl‘”EdtSDDHE ed esegue |

lavori di cui sopra con responsabilitd dei lavori assegnatigli; :

» conduttore di caldaie a vapore: colui che, i possesso di app b'"tertlﬁcato legale

di abilitazione di 1° e 2° gradn,"'cnn autenomia esecutiva ed eleviata competenza "W\
professionale, manovra e controlla i dispositivi che regolano il funzionamento gy
delle caldaie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle necessarle riparazion)
ordinarie, svolgendo una attivitd lavorativa polivalente.

Livello "b” - ex speciailzzati -

» vivaisti; RO
« potatore; o
« innestatori @ ibridatorf;

selezionatori di piante innéstate:

conduttori patentati di autotreni - automezzi - trattori;
conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° e 2° grado:
« meccanici;

= glettricisti;

= spedizionier);

» costruttori di serre.

" a =

Area 2a - declaratoria .
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Appartengono a quest’area-i lavoratori che svolgono compiti-esecutivi variabili non
complessi per la cul esecuzione oCCorrono conoscenze € cap.;;u:ité professionall - acquisite
per pratica o per titolo - ancorché necessitant! di un periode. di-pratica.

Livello “¢" - ex qualificath-super
« addetti agli impianti termici; :
= aiuti innestatori in grado dt provvedere autonomament& alia preparazmne deile marze,

Livello “d” - ex qualiﬂcati

= tutti ghi aiuti degli Dperal di cui al iwello bt =
preparatori di acqua da irrorazioni; Sl
irroratori portatori dilancia per trattamenti antlparasswan,
imbalatori;

conduttori di piccoll trattori e di mezzi meccanici semoventi;.
« trapiantatori di piantg ornamentali adulte.con zolla, L
Area 3a - declaratoria - SO
Appartengono a gquest’area i lavoratori addetti a mansmm genanche e semplici,
non richiedenti specifici; requ:SItf professiﬂnah. -

Livello “e" - ex comuni .

L'individuazione di eventuali ed uiteriori profili professionali rispetto a quelli del
CCNL, il loro inquadramento nelle aree professionali, iattnbuzaone dei parametri per
ciascuno dei profili sono-affidati ai Contratti provingiali. . ..
Nei contratti provinciali:dovranno essere precisate le mansioni:proprie dei vivaisti e
Vinquadramento dei “giardinieri” il cui profilo professmnaie non; cerraspcnda a quelle
individuato per il giardiniere specializzato super. ‘

Per i favoratori ai quali:il-datore di lavoroe conferisca |’ mcarlm dl Capo, i Contratti
provinciali stabiliranng un'apposita maggicrazione saiana}e_

CAPO II: ASSUNZIONE
Art. 56 Assunzione
L'assunzione del parsonale sara effettuata secondo le norme di legge in vigore sulla disciplina
della domanda e dell'offerta di lavoro.
L'assunzione, in tutti i cas: ‘dovra risultare da atto scritto, cantenente le seguenti indicaziopi:
a) tipo di contratto; L '
b} mansione, qualifica e fivello di inquadramento attrzbulti a,t: l.avoratore;
¢} data di assunzione;
d) uwogo di laveoro;
&} orario di lavoro;
f) termine del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione a tempo determinato;
g) durata del periodo di prova (entro i limiti contrattuali}, g
h) trattamento economice iniziale ed eventuall sviluppl previsti;
i} CCNL applicato. -
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CAPO IIX: PASSAGGIO DI QUALIFICA:
Art. 57 Mansioni e cambiamento dei profili professionali per gli operai
agricoli

Gl operai devono essere adtbitl alle mansioni relative al profilo professionale di assunzione e
retribuiti con il salario ad essa corrtspondente
Qualora detti operai, per es;ige’hze dell’azienda, siano adibiti a mansioni previste per il profilo
professionale con livello retributivo inferiore, conservano i diritti.e la retribuzione del profilo
di assunzione; nel caso invece sfano adibiti a mansioni di un profilo professionale con livello
retributivoe superiore, acquisiscono il diritto, per tutto 1t periodo in cui svolgono dette
mansioni, al trattamento corrispondente all'attivitd svolta; acquisiscono altresi it diritto al
nuovo profilo professionale quando siano adibiti continuativamente a detta nuova attivita per
un periodo di 20 giorni lavorativi, oppure saltuariamente per almeno due volte per un periodo
complessivo non inferiore a 40 giorni lavorativi net corso di un anno.
Ai fini del passaggio al profilo professionale con livello retributive superiore di cui al
precedente comma non vengono conteggiate e giornate prestate nei casi di sostituzione di
altri operai assenti per malattia, infortunio, richiamo alle armi, per il periodo di tempo in cui
dura la conservazione de! posto dell'assente,

Art. 58 Mansioni e cambiamento dei profili professionali per gli operai

florovivaisti

Il favoratore che, per E:sigeﬁie dell’azienda, viene temporaneamente adibito a mansioni di
profilo professionale con livello retributivo inferiore conserva i-diritti e la retribuzione del
profilo professionale a cui appartiene.
Il lavoratore che, per esigenza deli’azienda, viene adibito a mansioni del profilo professionale
con livello retributivo superiore, ha diritto al riconoscimento del trattamento economico
previsto dal contratto collettivo per tale profilo professionale.
Egli acquisird il diritto al riconoscimento del profilo prcfes*.s:male con livello retributivo
superiore soltanto dopo aver svolto tali mansiont superiori per un periodo di:
— 25 giorni nel caso di passé’ggio“tra i profili professionali all'interno della stessa prima area
e nel caso di passagglo tra i profili professionali della seconda area a quelli della prima area;
— 15 giorni se il passagglo avviene allinterno del profill professionali della seconda e della
terza area e ne! caso di passaggio dalla terza area alla seconda area.
I termini di 25 e 15 giorni per acquisire il profilo professionale con fivelio retributivo superiore
possono anche essere raggiunti neli‘anno e nella stessa azienda in pilt periodi,

t:APD IV: PERIODO D1 PROVA .
Art. 59 Periodo di prova T
L'assunzione in servizio deli’'opéraio & sempre fatta per un permdu di prova non superiore a:

— 26 giorni lavorativi per glf operai classificati nell'area prima;

~ 20 giorni lavorativi per gl operat classificati nell’area seconda:” ,- A

— 14 giorni lavorativi per gif operai classificati nell’area terza. L
L'operaio assunto con rappotto di lavore a tempo determinato superiore a trenta giorni &
soggetto a un periodo di prova di due glorni lavorativi,

Durante Il pericdo di prova & reciproca la facolta di risolvere il contratto in gualsiasi momento
e senza preavviso, con diritto dell'operaio a percepire la retribuzione per ti@p{'mdu di lavoro
prestato,

Superato il periodo di prova Vassunzione diviene defmtw,a alie CO 1 previst dalia

A3

." 1’;"
/
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contrattazione collettiva e:dalcontratto individuale, . 4
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TITOLO III: SVOLGIMENTO DEL RAPFORTD”D‘I-:LAVORO
CAPO I: ORARIO DI LAVORO ‘

Art. 60 Orario normale settimanale LR
L'orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali pari a ore 6; 30 gnbr‘naliere
Tale orario, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 66/2003, pué essere computato anche
come durata media in un periodo non superiore a dodici mesi, con la possibilita di distribuire
Vorario ordinario di lavoro per una o piu settimane in misura‘suﬁéi“iﬁre a quella prevista dal
precedente comma e per le altre, a compensazione, in misura inferiore,
La durata media dell’orario ‘di-lavoro non pud, in ogni caso, supérare per ogni 7 giorni le 48
ore. :
Per gli operal addetti alle stalle e alle attivitd agrituristiche, in considerazione delle peculiari
esigenze di organizzazione: ‘deltavoro, i contrattf prnvlnmail p0550n0 prevedere particolari
modalitd applicative dell’oraric’ di favoro.
In materia di orario di lavore per i lavoratori minori di etd st apphcano i imiti previsti dalle
vigenti disposizioni di legge.
Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primo comma dé‘.‘l“ sresente articolo, 1 Contratti
provinciali di lavoro potranno prévedere, facendo salve le attivity zootecniche ed anche per
perlodi limitati dell’anno, la distribuzione dell’orario settimanale:medesimo su cinque giorni
o una riduzione dell'orario giornaliero di lavoro nefla giornata del 8abato. Le ore non lavorate,
in dette ipotesi, verranno aggmnte all'erario ordinario da effettuars:l nei rimanenti giorni della
settimana,
Le disposizioni-del presente "icolo sull'orario di lavoro ron si @ phcanr} al lavori di mietitura
e di trebbiatura in quelte pmvmce nelle quali tali lavori siano dlsmplinat: da accordi collettivi
speciali, R ARSI

Art. 61 R:poso sett:man’ale . .
Agli operal & dovuto un ripose settimanale di 24 ore Consecutwe,‘ p SSabilmente in coincidenza
con la domenica. )
Se, per eslgenze d’azienda; fosse richiesta la prestazione di lavorenella domenica, il riposo
di 24 ore consecutive dovrd gssere concesso in altro giorno della séttimana.
In base all‘art, 22 della legge'17:10.1967, n. 977; modificata dal'd.lgs. 4.8,1999, . 345, agli
operai di etd inferiore ai 18 anni; deve essereassicurato un periddo di ripeso settimanale di
almeno due giorni, se possibile consecutivi e comprendente la:domenica. Ii periodo minimo
di riposo puo essere ridottd; per comprovate: ragloni di ordine: tecnico e prganizzativo, ma
non pud comunque essere inferiore a 36 ore consécutive. -
Per gli operai addetti al bestiamé:e per quelli aventi particolari’ mansiom, fermo rimanendo il
loro diritto al riposo settimanale, |la regolamentazionie di tale riposo-é demandata ai contratti
provinciali, in applicazione dell’art, 8 della legge 22.2:1934, n. 370.

Art. 62 Lavoro straordinario, notturnn, festivo R
Si considera:
a) favoro straordinario, quello eseguito oltre Vorario ordinario di lavora,
b} lavoro festivo, quelio esegmto nelle domeniche e negli altri gform festivi riconasciuti dallo
Stato; o
¢} tavoro notturne, quello esegmto daile ore 20: UG alle ore 6: 00 nel periodi in cul & in vigore
Fora solare e dalle ore 22:00%alleore-5:00, nei petiodi In cui & in, igore 'ora legale,
1 limiti del lavoro notturno al coperto debbono-essere stabiliti neai-contratti provinciall,
It tavoro straordinario davré aessere richiesto dal datore di lavoro in c Ildi ewdente necessita,
ta cui mancata esecuzione pr‘egludichs fe colture e laproduzions. ‘ "\




Fermo restando quanto.sppra, il limite IT\dSSImD indiwdualesf--dt:-:iavcro straordinaric nell’annc
non potra superare le 300 ore. RE

Le percentuali di maggicorazione sono fe seguenti.,

- lavoro straordinario 25: % :

- lavoro festive 35 % .-
~ lavoro notturno 40 % -

— lavoro stracrdinario festive 40 %

— {avoro festivo notturno. 45 % S
Le magglorazioni di cul sppra-opereranno sulla retribuzione; Saiano contrattuale ed eventuall
generi in natura,
Nei casi in cui la retribuzione é mmposta anche dal terzo elemento, questo viene corrispnsm

Per il iavoro notturno e/‘o festwc) che cada In regoiam turm.‘-‘.pgﬁmdlci e riguardante mansioni
specifiche rientranti nelle.normali attribuzionl del iavoratora,ﬁ}g,i:\faré luogo soltanto ad una
maggiorazione del 10 per cento.
Per speciali lavori da esequirsi di notte e nei giornt featm, quah ad esempio le attivita
agrituristiche, i contratti provinciali possono stabilire un adeguata particolare tariffa, in luogo
delle maggiorazioni previste: dal presente articolo, S
E consentito ai lavoratori: che effettuano prestazioni di Iavnm straordmario di optare per il
percepimento delle sole--magglorazinm previste, maturando.correlativamente il diritto a riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalent! 5ui"‘:piano dei costi, da utilizzare
compatibilmente con le esigenze organizzative del‘azienda.e del mercato (Banca delle ore),
Qualora si renda impossibile il godimento dei riposi entro i termini previsti, al lavoratore deve
gssere corrisposta comundgue la retribuzione ordinaria per Ie c:re accantonate netla Banca ore
e non fruite, : :
Art. 63 Lavoro straordinario, festivo, nntturnuqqqgai florovivaisti
Si considera;
a} lavore straordinario: quello eseguito oltre Vorario normale. di lavoro;
b) lavoro festivo! quello.eseguito nelle domeniche e nei giorni festivi riconosciuti dallo Stato;
¢) lavoro notturno: guello. eseguito dalle ore 20:00 aiie‘ore-ﬁ;QQ}ﬂg‘iei periodi In cui & In vigore
l'ora solare e dalle ore 22:00.alle ore 5:00, nei periodi in‘cui;‘éf.}‘,in:-j-vigore 'ora legate.
Il lavoro straordinario non""potré superare le tre ore giornaliere e le diciotto settimanali e
dovra essere richiesto dal:-datore di lavoro in casi di e\ndeme necessita, la cui mancata
esecuzione pregiudichi te colture e la produzione, : ‘
Fermo restando quanto sopra, il limite massimo indtwduaie d_ lavoro stragrdinario nell’anno
non potra. superare le 300.gre. -
Le percentuali di magglorazione da applicars!. suile retr:buzsom contrattuah sono le seguenti:
- lavoro stracrdinario 29 % ‘
— lavoro festivo 40 %
— lavoro notturno 48 %
— lavoro straordinario festivo 530 %
— lavoro festivo notturno 55 %
Quando il lavoro notturno cada in regolari turni periodici 0 riguardi mansioni specifiche
rientranti nelle narmalifattribuzioni del lavoratore, mansioni che, per la loro natura e per
esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte, si fara,.j,upgo ad una maggiorazione del

10 per cento. -
Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulia retr:buztcne saiar/ofcqntrattuale \
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Nei casi in cul la retribuzione'e composta anche dal terzo elemento; questo viene corrisposto
anche per le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella misura it atto per le ore ordinarie.

CAPO II: RlPDSﬁ $ETTIMANALE

Art. 64 Riposo settimanale :

It riposo settimanale & dlsmpimato dal d.lgs. 66/2003 e c:mnc:de normalmente con la
domenica. SR .

T CAPO III‘:‘*FEQT'IVITA" S
Art. 65 Festmt& ,
Sono considerati giorni festw: tUﬁCF" le damemche ed i seguentn ERE
1) it primo dell’anno o o
2) il 6 gennaio, Epifania del Srgnore g
3) il 25 aprile, Anniversario della LubErazicne
4} il giorno di lunedi dopo- Pasqua '
) H 1 maggio, festa del lavoro- DR O
6) il 2 giugno, Anniversario della fordazione della Repuhblica
73 il 15 agosto, giorno detl’Assunzione della B.V. Mana
8) il 1 novembre, giorno di'Ognissant
9) il 4 novemnbre, giorno dall’Unity Nazionale8 -
10) '8 dicembre, giorno dell'l’mmacolata Concez:one R
11) #l 25 dicembre, giorno di-Natale o T
12) il 26 dicembre, Santo Stefaho e
13) la Festa del Patrono delluogo 0

Per if trattamento delle festivits l-\)'él"g6’&'&5”1&3'*ﬁ&?fﬁé*'di“!‘ég’ije;"‘

S o CAPO IV FERIE -
Art. 66  Determina 'fdel periodo di ferie R
Agli operai con. rapporto dilaveie a tempo indetermingto Spetta,"""'ér”ogni anno’ di servizio
prestato presso la stessa azienda, un periodo di ferie retribuite’ pari'a 26 giornate lavorative,
Net caso di assunzione, licenziamento o dimisgioni hiel corso deﬂ anno, agh operai di cui sopra
spettano tanti dod!cesnmn deﬂe fer'ue pcr quanti £ONOo . | me51 ""”i”f.‘-iservizio prestati pPresso
Vazienda. e
La frazione di mese supermre al 15 glorm viene considerata, a quasti effettl, come mese
intero. : g
Le ferie potratino essere’ frazmn‘ate hberameznte nel COFSO- def! an’no tenendo conto, delle
esigenze aziendali, deghi- intérassi e dei desidert dei iavoratqn '
Art. 67 Richiamo ldvoiatore in ferie ‘
Per ragioni di servizio, il datore’di tavoro patré chfamare il lavoratore‘ prima del termine del
periodo di ferie, fermi restando”il diritto del lavordtore a complétare detto periodo in epoca
successiva e il diritto al rimborse: delle speSéSastenuﬁe sla per: Panticipato rientro, sia per
tornare eventualmente al ltogo dal quale il dipEl‘tdl?ntP slawst:ato rh:hla , -
Art. 68 Irrmunciahllité L /




Le ferie sono irrinunciabili e pertanto nessuna indennita .e. dovuta al lavoratore che
spontaneamente si presentiin servizio durante il turno di ferie assegnatogii.

CAPO V: INTERRUZIONI E SDSP,ENSIDNI

Art. 69 Permessi per formazione continua '
Nelambito delle iniziative: di formazione individuale e catlettiva del presente contratto,
ali'operaio a tempo indeterminato che frequenta corsi per formazione professionale di
interesse agrario, istituiti da Enti qualificati e riconosciuti, & concesso un permesso retribuito
per il periodo di tempo strettamente necessario alla partecipazione al corso.
Per quanto sopra & Concesso un permesso retribuito di 200 ore nell’arco del triennio, con
facolta di cumularie in un solo anno.
In caso di partecipazione a corsi di formazione continua concorgdati tra le parti sociali ai sensi
delf’art. & della legge n. 53 del 2000, V'operaio a tempo indeterminato potra usufruire dei
relativi congedi, utilizzando in primo luogo it monte ore di gqi‘;,g{jcnmma precedente,
Il numero degli operai a tempo indeterminato di ogni singulafaz.iﬁnda che pud beneficiare dei
permessi necessari per partecipare ai corsi non potra superare nello stesso momento il
numero di uno, per quelle aziende che hanno da quattro a dieci gperai a tempo indeterminato
ed il 10 per cento per quelle aziende che hanno piu di dieci: Qperal a tempo indeterminato. I
permessi di cui sopra non sono conteggiabili nelle ferie,.
1t diritto al godimento del permessi per la frequenza ai corsi dl formazuune professionale di
interesse agrario & esteso ad ogni effetto anche agli operal:a tempo determinato,
Le modalitd pratiche per il godimento di tali permessi, in quanto compatibili con ia particolare
natura del rapporto, sono demandate alla contrattazione provingiale,
Le modalita di fruizione previste nel presente articolo valgpng};fanche per i congedi per la
formazione centinua riconosciuti dail’art. 6 della legge n. 5;3;,;.;:!,@[?.2000.

Art. 70 Permessi straordinari e congedi parentali
In caso di matrimonic 'operaio a tempo indeterminato ha diritte ad un permesso retribuito
di dieci giorni.
In occasione della nascita, dell’adozione internazionale o dell’affidamento preadottivo di un
minore (provvedimento di affido a scopo. pmadottwa) sonQ rtcanoscmtt al padre due giorni
di permesso retribuito. SR
Ha altresi diritto ad un permesso retribuito d; giorni tre in caso di decesso dl narenti di primo
grado e neghli altrt casi previsti dalla legge. :
Il permesso di cul sopra.non € conteggiablie nelle ferie, :
In materia di congedi parentali, di riposi e permessi per i figli.con handncap grave e di congedi
per la malattia del ﬂgho si applicano le vigenti disposizioni di. legge ed i relativi regolamenti
attuativi,
Al fini deli'esercizio del diritto al congedo parentale di cui ati art 32, comma 1, del d.lgs. n.
151 def 2001, il genitore & tenute a presentare, almeno 15.giorni prima, richiesta scritta al
datore di lavoro, indicando la durata del periode di congedo. richiesto, con la precisazione
della durata minima dello stesso, ed allegando il certificato. di nascita, nonché l'ulteriore
documentazione prescritta, ovveroe le dichlarazioni sostitutive.
Nel caso in cui it lavoratore sia oggettivamente impossibilitato-a rispettare tale términe, lo
stesso @ tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell’assenza e a pre ta richiesta
scritta con la relativa certificazione tempestivamente e cnmunque ent re dallinizio
dell’assenza dai lavoro, - '
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Art. 71 Permessi per corsi di recupero scolastico .
All'operaio a tempo indeterminato che partecipa a corsi di recupers scolastico é concesso un
permesso retribuito di 150 ore nelf'arco di un triennio, con facoltd di cumularle anche in un
s50lo anno; tali ore di permesso:possono essere utilizzate dai lavoratori stranieri anche per la
frequenza di corsi di apprendimento della lingua italiana presso i-:-:tltuta scotastici pubblici o
altri organismi autorizzati e accreditati datle regioni. S :
Il numero degli operai a tempo indeterminato di ogni singola azaenda che pud beneficlare del
permessi per partecipare ai detti corsi non potrd superare nello:stesso momento, il numero
di uno, per quelle aziende che hanno da quattroa dieci operai & tempo indeterminato ed il
10 per cento per quelle aziende'che hanno pil di diecl operail & tempo indeterminato.
It diritto al godimento dei permessi per fa partecipazione al ¢orsidi recupero scolastico &
esteso ad ogni effetto anche agli-operai a tempo. determinato,
Le modalitd di fruizione previste nel presente articolo valgoro’ anche per i congedn per la
formazione riconosciuti dall‘art. 5 della legge n. 53 del 2000, -
Art, 72 Interruzioni-e recuperi operai agricoli e
L'operaio a tempo determiriato’ ha diritto al pagamentc delle’ 'ore dl lavoro effettivamente
prestate nella giornata. R
Nel caso di interruzioni doviite'a causa di forza maggiore nonché' é‘it:ause indicate al comma
successivo, ie ore di Iavoro nr:m pre&tate saranno retribuutc-: solo {éd m quanto il datore di

Per altre cause diverse dallaforza maggiore si intendono calamata.,naturala, eventi accezional,
condizioni atmosferiche oclifnatiche avverse (quali, a mero titolo di esempio, pioggia, neve,
grandine, vent! fortl, temperature troppo alte. o basse, etc.}) -6 altri eventi non dipendenti
dalla volonta del datore di lavors o del lavoratore (quali, a mero t;tala di esempio, fine lavori,
impraticabilitd del terrent; sopravvenuta indisponibitith o rottura di mezzi meccanici e/o
attrezzature, permessi non. retr:bu:tn, etc. ). ERR

Art. 73 Interruzioni:¢ recuperi operai florovivalsti .
Le interruzioni dovute a cau ,'dr forza maggiore saranno considerate ai fini del Fecupero e
della retribuzione solo nel: caso che superino mezz'gra di lavoro: complessivamente in un
giorno. | - ' i"
Quando agli operal a-tempo nd'etermmatc not” fcsm possrb:le ér'causa di forza magglore
eseguire durante la giornata Porario normale di lavoro, il datore’ i lavoro potrd recuperare
entro | successivl quindicl gmrn: it tempo perduto senza dar- luagc- A remunerazione alcuna,
sempre che non si superino per detti recuperi le ore due giornalieré @ le ore dodicl settimanali.

CAPO.VI: MALATTIA E INFORTUNIO
Art. 74 - Malattia ed infortunio operai agricoli -
L'operalo agricelo a tempo’ mdeterminato, nel caso di malattla 0 \dn‘ infartunlo ha- dirltto alla
conservazione del posto per un periodo di 180 giorni, - L :
Ove trattasi di infortunio $ul‘lavoro, riconosciuto dall'INAIL; Ja "c:bnservazidn-:-:‘”del posto
all’'operaio dovra essere mantenuta sino a- guangiene c!lmca -‘*"ed ln ogni casc, non potra
superare 1l periodo di dodici'meést dall‘infortunio, :
Trascorso tale periodo e perdurando la infermitd & reciproco il darittt:x di risolvere’ ii rapporto
di lavoro, dietro corresponsishe del trattamento-di fine rapporto; della tredicpsima mensilita,
della quattordicesima mensilitd; nonché den'indennité sastltutwa delle\ﬁz , rnat:hrage sino
alla data della risoluzione déf' rapporto di lavoro, o ' f‘
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Durante il periodo di canservazmne del .posto, 'operaio -agricglo a tempo indeterminato,
continuerd ad usufruire-.gratuitamente della casa, defl! orto, del pollalo, del porcile,
eventualmente goduti allatto dell'insorgere della malattia o. dell'infortunic. Se {'operaio
agricolo coltiva un appezramento di terreno in compartecipazione o a suo pieno beneficio,
ha diritto a continuare la.coltivazione sino alla realtzzazione detziirar.c:uitx in corso al momento
In cui & caduto malato o infortunato. L
In caso di necessita .di-.pronto 5£)CCQI"SD o di ricovem ospedallero 'azienda fornira
gratuitamente il mezzo di-trasporto di cui dispone. S
In caso di patologie oncologiche, debitamente documentate,’ il Iavoratore pud richiedere, al
termine del periodo di cyi-al comma 1 del presente artacolo, un"a‘spettativa non retribuita di
durata non superiore a 6.mesi.

Art. 75  Malattia ed infortunio operai flurwivaisti. Py
L'operaio a tempo indeterminato, sia nel.caso di maiattla,,‘.,;;\, -di infortunio, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di 180 giorni. S
Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dall’INAIL la conservazione del posto
all'operaio dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica ed in ogni caso, non potra
superare i periodo di dodici mesi dail'infortunio.
Trascorso tale periodo e perdurando la infermita & reciproco il diritto di risolvere it rapporto
di lavoro, dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, della tredicesima e
quattordicesima mensilita, -nonché deli'indennita sastitutava delle ferie, maturate sino alla
data della risoluzione del rapporto di lavoro. S
In caso di necessitd di-pronto soccorso o di ncovern Dspedallero 'azienda fornira
gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone. L
In caso di patolegie oncologiche, debitamente dncumentate, ll iavaratore pud richiedere, al
termine del periodo di cui al comma 1 del presente amcoic), Hn aspettatwa non retribuita di
durata non superiore a & mesi.
In caso di infortunio sul lavoro, l'operaio-a tempo mdetermmatu fermo rimanendo quanto
previsto dalla legge per i primi tre giorni, a partire dal quarto.giorno in cui si & verificato
l'infortunio e sino ad un massimo di 180 giornate, avra diritto.alla erogazione, da parte del
datore di lavoro, di una indennita giornaliera pari alla differenza tra la indennita di legge e il
salario giornatiero contrattuale relativo al profilo profess:onale d: appartenenza, in vigore al
1 febbraio dell'anno in corso. -
La corresponsione della anzidetta indennita giumal:em e subardmata al riconoscimento
dell'infortunio da parte dell’INAIL.
H trattamento, per malattia ed infortunio, integrativo a quello da legge, di cui ai precedenti
commi, non spetta agli operai a tempo determinato che non abbiano raggiunto presso la
stessa azienda trenta giornate di lavoro continuative.
Qualeora, invece, operaio @ tempoe determinato abbia effettuato presso la stessa azienda il
periodo lavorativo sopra jndicato, avra diritto, nel caso 'di malattia od infortunio,
rispettivamente riconosciuti dali'INPS e dall/INAIL, a partire dal trentunesimo giorno dalla
data di assunzione e per la durata di quarantacingue giornate. in un anno, alla medesima
indennita giornaliera, rispettivamente prevista al 6° e 7° commi precedenti.

Art. 76 Integrazione trattamento di malattia ed infortuni sul tavoro operai

agricoli | o

Le parti condividendone importanza si impegnano a promuovere attraverso gh enti bilaterall
territoriali listituzione di fondi per V'integrazione salariale in caso di malattia ed infortunio.

Resta inteso che lmtegrazmne salariale dovrd assu::urare agli gperai, tra indennitad di leg
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{nazionale e regionale) e integrazione, un trattamento minimao nella misura dell’80 per cento
del salario giornaliero contrattuale relativo al profilo professionale di appartenenza,

Art. 77 Trattamento per malattia di breve durata
Al fine di ridurre le assenze per malattie di breve durata e prevenire situazioni di abuso del
periodo di carenza, viene riconosciuto, in via sperimentale, a ciascun lavoratore annualmente
un contributo di € 150,00.
Ai dipendenti che si assenting per malattie di durata non superiore ai cingue giorni, verra
trattenuta una somma pari ad € 50,00 per evento, Tale trattenuta operera solo a partire dal
terzo evento morboso,
Le somme non erogate incrementeranno il contributo annuale di cui al seconde comma e
saranno suddivise tra | lavoratori che abbiano effettuato un numero di assenze non superiore
a 3 eventi di durata massima di 5 giorni.

CAPO VIII: NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 78 Norme disciplinari operat agricoli
I lavoratori, per quanto attiene H rapporto di lavoro, dipendono dal conduttore dell’azienda o
da chi per esso, e debbono eseguire con diligenza il lavore foro-affidato.
I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi ed Il datore di lavoro, o chi per esso,
debbono essere ispirati a reciproco rispette e tali da assicurare la normale disciplina
aziendale.
1 contratti provinciali di lavaro debbono prevedere le infrazioni disciplinari passibili di sanzioni
e la misura di queste.
Sorgendo controversie a seduito dell'applicazione delle sanzioni disciplinari si procedera al
tentativo di conclliazione,

Art. 79  Norme disciplinari operai florovivaisti -
I lavoratori per quanto attiene il rapporto di lavoro, dipendono dal conduttore dell'azienda o
da chi per esso, e debbono eseguire con ditigenza il lavoro loro affidato.
I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi ed il loro datore di lavoro, o chi per esso,
debbono essere ispirati 8 rec:procs rispetto e tall da assicurare la normale disciplina
aziendale, :
Qualsiasi infrazione alla dlsmphna da parte del lavoratore potra €sgere punita, a seconda della
gravita della mancanza nel modo seguente:
1) con la multa fino ad un massimo di due ore di paga nei sequenti casi:
a) che senza giustificato motivo.si assenti o abbandoni il lavoro, ne tardi Vinizio, lo sospenda
o ne anticipi la cessazione; ‘
b) che per negligenza arrechi-danno all'azienda e ai macchinaris
2) con la multa pari all'importo di mezza giornata di lavoro, nei.casi di maggior gravita.
Gl importi delle multe e dellé trattenute che non rappresentino risarcimento di danni saranno
versati alla Sede provinciale: dell'INPS.

Art, 80 Notifica provvedimenti disciplinari e r:cnrsi nperai florovivalsti
La notifica dei provvedimenti disciplinari deve essere fatta entm‘due giorni dalla loro adozione
attraverso apposita ragistra’éione su libretto sindacale, nei soll ¢asi di multe e sospensioni,
Contro | provvedimenti disciptinari il lavoratore potra, entro dieci giorni dalla comunicazione
degli stessi, ricorrere alla propria crganizzazione sindacale, Ia quale esperira il tentativo di
amichevole compommento -
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TI IV: TRATTAMENTO ECQNG‘

R CAF‘ﬂ ELEHENTI DELLA RETRIBUZI\UNE

Art. 81 . Retribuzio o
Gli elernenti che: cost:tuuscono-la;r@trsbuzaone sono i SEgUE!‘Itt
1} salario contrattuale; g
2) generi in natura o valore: spettivo per gli cperai a temp gl
vengano corrisposti per contratto o consuetudine; o
3} terzo elemento per gli operai a tempo determinato. |

esterminato, quando

Il terzo elemento compete: 'TD quale corrispettivo dei ség ‘istituti ricongsciuti agli
operat a termpo.indeterminato e Calcolati su 312 gicrni Tavorativiz
. festiviti-nazional e infra E’ttumanaii 5, 45% A '

- ferie 8,33% o L
- tredicesima mensilitd 8,33% .
quattordicesima mensilita’ 8 33%

. totale 30,44%

dividendo quella-mensile per g
Art. 82 Minimi taballari'{mans.;i 3\- |

Florovivaisti ... ‘ ;. , R
Area Iivef!o 1 salario . T Seatti anzianjté Totale orario
3E - EX COMUNI | 1.291,39. -
0 11.291,39. 7,64
1 1.291,39. | 9.89 7,70
2 T 11.291,3 119,78 7,76
3 | 1.281,39: 129,67 7,82
4 1.291,39: 139,56 7,88
5 T11.291,3 14845 7,93
2D ex gualificati | 1.432,7
0 1.432,7 | 8,48
11 1.432,7 111,36 8,54
2 1.432,7 22,72 8,61
3 1.432,71. . | 34,08 . 1.466,79.. 8,68 i
4 1.432,71 145,44 11.478, 15_ 8,74
5 1.432,71 156,80 8,81
2C ex qualiﬂcat: 11.511,6 o
super g
0 1.511,6 8,94
1 1.511,6 111,93 9,02
2 1.511,61. ... |23,86 9,09
3 1,511,61. . | 35,79 | a0 9,16
3 1.511,61 47,72 1.559,33 9,23
5 | 1.511,61 159,65 9,30
18 ex 1.587,60
specializzati. . of .
0 1.587,60. . T 9,39
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1 1.587,60° 12,50 1.600,10 9,47
2 1.587,60" 25,00 1161260 9,54
3 1.587,60 37,50 1.625,10 9,62
3 1.587,60 50,00 1.637.60 9 69
§ 1.587,60 62,50 1.650,10 9,76
1° ex 1.669,27
specializzati ”
super DA
0 1.669,27 1.669,27 9,88

1 1.669,27 12,78 1.682,05 9,95
2 1.669,27 25,56 1.694,83 10,03

3 1.669,27 38,34 1.707,61 10,10
4 1.669,27 51,12 1.720,39 10,18
5 1.669,27 63,90 1.733117 10,26

Settore tradizionale

d?-‘_\rer_:x livello | salario”™ Scatti anzianita | totale Totale orario
“3E - EX COMUNI | 1,268,35
0 ~11.268,35 1.268,35 7,51

1 1.268,35 9,89 1.278,24 17,56

B 1.268,35 19,78 1.288,13 7,62
3 1,268,35 29,67 1,298,02 7,68
4 1.268,35 39,56 1.307,91 7,74
5 1.268,35 49,45 1.317,80 7,80
2D ex qualificati | 1.405,24
0 1.405,24 1.405,24 8,32
1 1.405,24 11,36 1.416,60 8,38
2 1.405,24 22,72 1.427,96 8,45

3 1.405,24 34,08 1.439,32 8,52
4 1.405,24" 45,44 1.450,68 8,58

5 1.405,24 56,80 1.462,04 8,65
2C ex qualificati | 1.482,21 SR
super i
0 1.482,21 1.482,21 8,77
1 1.482,21 11,93 1,494,148 8,84
2 1,482,21 23,86 1,506,07 8,91

3 1.482,21 38,79 1.518,00 8,98
4 1.482,21 47,72 1.529,93 9,05
[ 1.482,21 59,65 1.541,86 9,12
1B ex 1.556,87.
specializzati
0 1.556,87 1.556,87 9,21
1 1.556,87 12,50 1.569,37 0 19,29
2 1.556,87 25,00 158187 1 N\\]9.36
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3 1.556,87.. . 37,50 - | 1.564,37 9,43

4 '1.556,87.- .. | 50,00 1.606,87 9,51
E 1.556,87 62,50 1.619 3?-‘::-‘-;\, 9,58
iex - |1.,636,05 ' -

specializzati ‘

super IR S T

0 1.636,05 s 11636050

1 1.636,05 12,78 1.648,83

2 1.636,05. . 25,56 . o . | 1.661;61

3 1.636,05 . 138,34 1.674,39

4 1.636,05. 51,12 1.687,17

5 1.636,05. - 163,80 1.699,95..

Limporto della retribuzion ia st ottiene dividendo Iimpor

| della retribuzione mensile
per it divisore convenzionale 169, . - . T

L'importo della rétribuzio lierd i
mensile per il divisore conv nale 26 .
Art. 83 Tredicesima miensilitd - -
Agli operai con rapporto di lavoro a tempo tndetermtnatc) spetta al termine di ogni anno, la
tredicesima mensilita parl al “retribuzione globale mensile ordmaria in vigore nel mese di
. dicembre. ERo X
Nel caso di‘inizio o di cessazione del rapporto di lavoro duranté”l'l'c:urso dell'anno, l'operaic
ha diritto-a tanti dodicesimi’ deﬂ’ammnntare della tredicesima quanti sono | mesi di servizio
prestati presso V'azienda, ‘“
La frazione di mese supermrtz. i‘i‘quindici giorni v:ene considarata, a quastn effetti, come mese
Intero. e ‘
Per gli operai-a tempo determmam la tredlcesnma mensilita é compresa netla percentuale
relativa al terzo elemento, 0 5
La tredicesima. pud esser‘et‘ te:zzata, ove si proceda ad un accordn farmalizzato, ossia alla
~ stipula di un atto scritto di‘accordo mdw:duale tra le parti, datore di-lavoro e lavoratore.
Art. 84 Quatturdmemma mensifitd e
Agli operai con rapporto di-lavoro a tempo mdetermmat:o deve: 'se‘re corrisposta, alla data
del 30 aprile di ogni anno, Ea quattord:cﬂsnma mensilita, pari alla retribuznona globale mensile
~ ordinaria in vigore alla steséa data, . .
Nel caso di inizio o di cessazmne del rapporto. di lavoro durante | ,cnrso dell'anno {"operaio ha
diritto a tanti dodicesimi dell’ ammontare della. quattordncesima mensi[ita guanti sono | mesi
di servizio prestati presso | "azienda. B
La frazione di mese supenore al’ qumdici giorm viene conslderata, a questl effetti, come mese
intero. 3
Per gli operai a tempo dete:'m: ‘ato ia quattordlcesima mensilitd é compresa netla percentuale
relativa al terzo elemento, .
La quattordicesima pud eséere rateizzata, ove si proceda ad un., ‘ccordo formalizzato, ossia
alla stipula di un atto scritto: di-dceordo individuale tra le parti, datore di lavoro e 1av0ratmreh
Art. 85 Scatti di anzianita
Gli operai a tempo mdaterminato, per ciascun biennio di anz&a‘yé& di servifigbresso la stes

mporto’ della retribuzione




azienda, hanno diritto, a"tituln di.aumento periodico di anzianita, .
Tali aumenti periodici song fissatl nel numero massimo di clnque’e. maturano dal primo giorno
del mese succossivo a queiio in cui il lavoratore compie i biennio di servizio,
In caso di passaggio al profilo professionale con livello retributive superiore, ‘operaio
conserverad il numero degli aumenti periodici gia maturati ed avrd diritto alla loro
rivalutazione qualora l'importo previsto per il nuovo profilo pmfeasmnale sia piu elevato. In
tal caso lo stesso operaio avra, altresi, diritto agli ulteriori aumenti permdacl di anzianita, sino
al raggiungimento del numero- rmassimo di cmque
L'importo degli aumenti pencdici di anzianita spettante alt” aperalo dipendente & computato
ad ogni effetto per if calcalo, delle indennita ed istituti. contrattuall. y

Art. 86 Rimborso: SPP.SE : -
1 lavoratori che, comandati @ prestare servizio fuori dal terrttorto comunale dove si trova
l'azienda, per i guali noné pl”EVIStO il rientro glornaliero ma 50N0. costretti a consumare i pasti
ed a pernottare fuori dal fuogo abituale di lavoro, hanng. t:imtto al rimborso delle spese
effettuate (viaggio, vitto-ed alloggic) previa presentazione d} r&gcian giustificativi. Il tempo
impiegato per il viaggio & considerato lavorativo a tutti gli effetti.
I contratti provinciall potranno. prevedere la forfettlzzazmne.anzmhé il rimborso a pié di lista
delle spese vive sostenute dal lavoratore, nonche diSCipll il'rimborso spese in caso di
rientro in giornata. N |
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TITOLO V: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DY LAVORO
CAPO I: DIMISSIONI E PREAVVISO
Art. 87 Dimissioni per giusta causa
Ai sensi dell‘art, 2218 c.c. ciascuno del contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a
tempo indeterminato.
Ai sensi dell’art. 2119 ¢.¢., ciascuno dei contraenti pud recederg’ dal contratto di lavoro, prima
della scadenza del termme se il contratto e a témpo determmato 0 senza preavviso se il
contratto & a tempo mdeterminato, qualora si verifichi una.causa che non consenta la
prosecuzione anche provvisoria.del rapporto {giusta causa).
Art. 88 Preavviso. di tisoluzione del rapporto
I termini di preavviso, che decorrono dalla data dl ricevimento. de[ia comunicazione, sono
cosi stabiliti:
due mesi nel caso di hcenziamento,
un mese nel caso di dimissioni,
In caso di mancato preavviss in tutto od in parte nef termini suddetti & dovuta dali'una
all'altra parte una indennitd: ‘sostitutiva equivalente all' impor‘tc dela retribuzione che
sarebbe spettata per il per:odﬂ di preavviso.
La stessa indennita & dovuta. dal datore di lavoro nel caso di cegsazione del rapporto per
morte dell’operaio.

CAPO :n: 'TRATTAMENTE DI FINE RAPPORTo
Art, 89 Trattamento di fine rapporto
In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato it prestatore di lavoro ha diritto
ad un trattamento di fine rapporto.

Ai sensi e per gli effetti del. 20 comma dell‘art. 2120 c¢.c., come’ modif“cato fla legge

57






