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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

VIGENZA CONTRATTUALE
Dal 22 febbraio 2019 al 21 febbraio 2022,

1l giorno ventidue, nel mese di febbraio dell'anne duemiladiciannove, in Roma, a seguito delle
trattative iniziate in data 30.01.2019 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte
organizzazioni, per la parte datoriale:

- CEPA-A - Confederazione Europea Professionisti ed Aziende - Assocostruttori nella
persona del Presidente Nazionale Sig. Daniele Gregorio Scalise;

- Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO. nella
persona del Presidente e Legale Rappresentante Sig. Daniele Gregorio Scalise;

- ClU-Confederazione Nazionale Esercenti in sigla CIU CNE nella persona del Presidente

Nazionale Dott.ssa Lisa Carai;
IAZARIVTIHOD

Per la parte sindacale: 02, RA.A.23
- SIA CONFSAL - nella persona del Segretario Nazionale Sig. Mario Ricci

- Confederazione Lavoro ltalia federata con la Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni Intellettuali in sigla CLI - CIU nella persona del Segretario Generale Sig. David
Conti

- UGL rappresentata dal Segretario Generale Paolo Capone

si & siglato per rinnovo il CCNL per

LE GLI IMBARCATI SU NATANTI DI COOPERATIVE DI PESCA

Le Parti nel sottoscrivere per rinnovo il CCNL in oggetto si impegnano:

in nome e per conto dei propri associati e per i propri iscritti ad applicare e rispettare il CCNL
che viene accettato per totale e incondizionata adesione e firmato in tutte e sue pagine in 10
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PROTOCOLLO DI INTESA TRA
SIA CONFSAL - CLI CIU - UGL - CEPA-A - ES.A.AR.CO. - C.LLU. C.N.E.

A seguito di numerosi incontri avvenuti presso le sedi istituzionali delle Parti Sociali dei
lavorateri dipendenti e dei datori di lavoro si & convenuto che il giorno 30 del mese di gennaio
anno 2019 in Roma nella sede della CEPA-A in via Appia Nuova 612 in Roma, si sono date
appuntamento le seguenti Organizzazioni di rappresentanza collettiva per sottoscrivere il
presente protocollo di intesa:

- CEPA-A - Confederazione Europea Professionisti ed Aziende - Assocostruttori nella
persona del Vice Presidente Nazionale Sig. Adriano De Biase; assistita dalle federazioni di
settore interessate al presente protocollo;

- Confederazione Esercenti Agricoltura Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
nella persona del Presidente e Legale Rappresentante Sig. Daniele Gregorio Scalise assistita
dalle federazioni di settore interessate al presente protocollo;

- ClU-Confederazione Nazionale Esercenti in sigla CIU CNE nella persona del Presidente
Nazionale Dott.ssa Lisa Carai; = ,,.>¢ - -

Per la parte sindacale:
. SIA CONFSAL - nella persona del Segretario Nazionale Sig. Mario Ricci

- Confederazione Lavoro [talia federata con la Confederazione Italiana di Unione delle
Professioni Intellettuali in sigla CLI - CIU nella persona del Segretario Generale Sig. David
Conti assistito dalle federazioni di settore interessate al presente protacollo.

- UGL - Unione Generale del Lavoro nella persona del Segretario Generale Sig. Paolo
Capone, assistito dalle federazioni di settore interessate al presente protocollo.

PRESO ATTO CHE:
Le Parti hanno sottoscritto i seguenti CCNL che intendono Rinnovare:

CCNL Comparto della Sanita privata

1. (Sanita Privata),

2, (Dipendenti delle residenze sanitarie assistenziali e delle altre strutture residenziali e
saocio-assistenziali e delle cooperative socio-sanitarie},

CCNL dell'area Manifattura Chimica, Tessile, Carta e Stampa ed Energia

1. (Addetti all'industria delle calzature);

2. (Tessile Abbigliamento Moda);

3. (Imprese del sistema industriale integrato di servizi tessili e medici affini);

4, (Tessili Vari);

5. (Industria della filatura dei cascami di setalIndustria della Trattura della seta
elndustria della torcitura della seta e dei fili artificiali e sintetici);

6. (Addetti alle industrie manifatturiere delle pelli e succedanei);

7. (Industria della carta e cartone, della cellulosa, pasta legno, fibra vulcanizzata e
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8. (Aziende grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche multimediali);

9. (Addetti industria delle piastrelle di ceramica, dei materiali refrattari, ceramica
sanitaria, di porcellane e ceramiche per uso domestico e ornamentale di ceramica tecnica, tubi
in gres);

10.  (Industria della gomma cavi elettrici ed affini e dell'industria delle materie plastiche);
11. (Aziende conciarie e dei settori collegati);

12. (Aziende Industriali che producono e trasformano articoli di vetro, comprese le
aziende che producono lampade e display, e per i lavoratori da esse dipendenti);

13.  (Addetti all'industria Chimica-Farmaceutica settore coibentazioni termiche acustiche);
14. (Addetti all'industria chimica, chimico-farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori
abrasivi, lubrificanti e GPL);

15.  (attivita Minerarie);

16.  (Energia e Petrolio);

17.  (Addetti Settore Elettrico);

18.  (settore Acqua e Gas).

19.  (Occhialeria).

CCNL Settore Pesca
1 (Imprese Cooperative del settore Pesca marittima);

CCNL Settore Commercio
1 (PMI Terziario, Commercio e Servizi);

CCNL Settore Agricoltura - Agroalimentare
1 (Imprese Cooperative settore Agricolo);

CCNL Settore Costruzioni
1 (Artigiani, PMI, Industria Edile e Cooperative Costruttori e affini);

CONSIDERATO CHE:

la SIA CONFSAL, la CLI CIU, la UGL , per la parte sindacale e la CEPA-A,, la ES.A.AR.CO, e la
C.1.U. C.N.E,, per la parte datoriale, hanno stabilito un percorso sinergico triennale attraverso
il rinnovo e la firma, per stipula, dei seguenti CCNL di macroarea, adeguandoli al mutato
quadro normativo in materia di lavoro ed in armonia con i canoni di efficienza, produttivita,
competitivita etc..., al fine di creare nuova occupabilita e competitivita delle nostre aziende
sia nel mercato del lavoro interno che in quellc globalizzato:

Le parti si impegnano a concludere la fase trattante e la relativa firma per rinnovo dei CCNL di
cui sopra, entro 30 gg dalla data di stipula del presente protocollo.

PRESO ATTO CHE LE PARTI CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

1. I'evoluzione del mercato del lavoro premiera sempre piu le realta connotate da medio
alta ed alta professionalita;

2 I'attuale sistema di ordinamento contrattuale é frutto di visioni e architetture figlie di
un superato modello produttivo;

3. il quadro normativo in tema di lavoro ha avuto mutamenti sostanziali tali da richiedere
interventi radicali sui CCNL per adeguare gli stessi ai criteri di efficienza, produttivita,
internazionalizzazione delle aziende;

4, nel quadro della strategia comunitaria e nazionale ha assunto un ruolo determinante la

formazione come strument&iescita delle aziende; @v\



5. che gli interventi formativi vanno orientati e sviluppati verso la creazione di un nuovo
sistema, finalizzato al rinnovamento delle politiche educative e dedicate a specifiche categorie
di soggetti fisici e giuridici:

- dirigenti

- quadri, professionisti e ricercatori;

- piccoli e micro imprenditori;

- impiegati ed operai;

- organi di soggetti cooperativistici.

6. va considerata la specificita e la rilevanza delle micro, piccole e medie imprese nel
sistema economico italiano;
7. va tenuto conto dell'esigenza di incrementare la competitivitd delle imprese

soprattutto attraverso la elevazione professionale dei dipendenti di alto profilo, valarizzando
il loro apporto intellettuale anche in merito alle nuove tecnologie introdotte nelle aziende e
alle strategie organizzative per una nuova qualita dei servizi, ai fini di una maggiore
occupabilita;

C10 PREMESSO,

Si concorda che per il raggiungimento dei predetti obbiettivi occorre perseguire le seguenti
linee di azione:

1. promuovere gli istituti della formazione professionale continua per perseguire gli
obbiettivi comunitari e italiani di una maggiore competitivita delle imprese dei settori di cui ai
puntida 1 a 7 di pag.2;

2. valorizzare le risorse umane e la crescita delle capacita professionali dei prestatori di
lavoro subordinato;

3. promuovere il rafforzamento, la crescita e la costituzione di un nuovo fondo
Interprofessionale incentivandone le adesioni;

4, promuovere la conciliazione e 'arbitrato quale strumenti utili alla soluzione delle
vertenze a beneficio sia della parte datoriale che dei prestatori di lavoro subordinato;

5. promuovere nuovi istituti contrattuali in linea con le esigenze dei prestatori di lavoro
legati alle fasce di eta ed al genere;

6. promuovere nuove premialita che incentivino 'efficienza e la produttivita;

7. promuovere 1 istituto della conciliazione quale strumento per dirimere le
controversie;

8. promuovere l'istituto della formazione professionalizzante per i dipendenti di fascia
alta e medio alta;

9. le parti si impegnano a non divulgare il presente accordo fino alla definizione della

stipula dei contratti e comunque fino alla realizzazione dello scopo comune.

Al fine di attuare e rendere operative quanto concordato anche attraverso alcune iniziative
sulle problematiche sopra descritte, le Parti delegano I'approfondimento della materia, per
idonee soluzioni, ad un “gruppe di studio” di 6 (sei) esperti cosi individuati:

10. MARIORICCI

11. LICARI ANDREA

12, DAVID CONTI

13. EMILIO BONOMETTI

14, SALVATORE DI RUVO

15. DANIELE SCALISE

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 30 gennaio 2019 \C‘/‘ { \
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Norma di condizionalitd

In relazione alle previsioni di cui al comma 7 dell'art. 6 del decreto legislalivo 154/2004,

CEPA-A cooperative pesca e UGL Agroalimentare, concordano ai fini dell'applicazione delle
agevolazioni fiscali e previdenziali e della concessione di contributi nazionali e regionali, le
cooperative di pesca sono tenute ad apphcare il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le
leggi sociali e quelle riguardanti la sicurezza sul lavoro.

Articolo 1
Applicazione del del contratto

Le organizzazioni stipulanti il presente contratto si impegnano a ritenere il presente contratto
collettivo come ['unica ed esclusiva fonte contrattuale della disciplina dei rapporti di lavoro ai sensi
di quanto previsto all'articolo 5.

Atticolo 2
Premessa

La CEPA-A cooperative pesca e UGL Agroalimentare con il presente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro - nel riaffermare e dare atto della funzione sociale della cooperazione - intendono
valorizzare, nella gestione dei rapporti di lavoro, if metodo partecipativo e del confronto ai diversi
livelli di contrattazione nazionale e di contrattazione integrativa e con diversi strumenti con
[’obiettivo di dare concreta attuazione ai principi costituzionali relativi ai rapporti economici per
tutelare in maniera adeguata al contesio socio-economico sia i lavoratori dipendenti delie imprese
Cooperative sia 1 soci lavoratori destinatari della nonmativa di cui all’art. | della legge 3 aprile 2001
1. 142 e successive modifiche.

In relazione a tale comune e concorde convincimento le parti convengono, pertanto, che 1'accordo
conrattuate nazionale definira il quadro normativo ed economico riferito anche al socio lavoratore
secondo i contenuti della normativa appresso specificata.

Ferma restando |'autonomia dell'attivitda imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita delle
imprese e dei lavoraton, le parti concordano di realizzare un sistema di informazione sulle materie e
secondo i criteri stabiliti nell'apposito articolato "Relazioni Sindacali"

Inoltre, le parti stipulanti il presente contratto concordano sempre nelle rispettive autonomie, di
sviluppare opzioni ed indirizzi comuni da indicare in occasioni di scelte d'intervento quali, ad
esempio, il programma triennale della pesca, la sicurezza la prevenzione degli infortuni (DDLLgs. n.
271199, n. 272/99, n. 298/99).

Le parti concordano altresi di attivare ogni utile confronto al fine di trovare le opportune ed idonee
soluzioni ai probemi di pity immediata rilevanza per il settore, quali, ad esempio, lo sviluppo
dell'occupazione, le agevolazioni per il lavoro giovanile, la formazione professionale, la
fiscalizzazione, la previdenza integrativa gli ammortizzaton sociali ecc.

Pii in generale, le parti si impegnano ad un lavoro congiunto, anche attraverso gli opportuni
strumenti contrattuali previsti al fine di contribuire a realizzare una gestione del settore che consenta
la tutela delle risorse del lavoro e delle imprese, anche attraverso lintroduzione di elementi
innovativi finalizzati alla crescita generale del comparto.

In tale situazione, le parti considerano come fondamentali i principi definibili "di condotia” guali, ad
esempio:

. artuazione di una pesca responsabile, necessaria a tramandare un ambiente marino integro alle

generazini futre:
/ -
i







A)

B)

. valorizzazione del risultato della pesca, perseguendo I'incremento della qualitd, la ricerca
della tracciabilita e — in definitiva — la sicurezza alimentare dei consumatori;
. saranzia di un reddito adeguato ai lavoratori ed alle imprese del settore.

Per realizzare quanto sopra € necessaria una comune volonta delle parti che abbia una forte inziativa
di carattere politico, anche nei confronti dell'Unione europea, affinché si passi dalla politica dei
divieti, delle limitazioni, della riduzione della base produttiva ad un'efficcace azione di tutela e
valorizzazione del Mediterraneo, promuovendo investimenti finalizzati all'attuazione di comuni
programmi per lo sviluppo sostenibile dell'economia ittica e dell'occupazione del settore.

Le parti datoriali cooperative daranno inoltre opportuna ed adeguata informazione alla
organizzazione sindacale stipulante il presente contratto, sui predetti temi in ordine a realla operative
interessanti tipi di pesca e in aree regionali o interregionali.

Le parti si impegnano altresi ad intensificare la collaborazione con tutte le componenti del settore per
la soluzione dei problemi di interesse della categoria.

Articolo 3
Relazioni Sindacali

Le parti si impegnano alla pitt ampia diffusione di dati e conoscenze che consentano I'utilizzo di
strumenti corretti per la definizione e la applicazione degli accordi di lavoro e per un sempre pitt
responsabile e qualificato ruolo di tutte le componenti contrattuali.

Le parti inoltre convengono sulla necessita di sviluppare le idonee iniziative, ai diversi livell,
finalizzate alla determinazione e all’utilizzo di strumenti di sostegno al governo dei processi di
sviluppo del settore ed a tal fine si sentono impegnate in sede di confronto nazionale, regionale,
provinciale nonché aziendale.

Le sedi di informazione e concertazione sono le seguenti:

Livello Nazionale

Di norma annualmente, entro il primo quadrimestre, su richiesta di una delle parti, le stesse si
incontreranno per.

- valutare |’andamento del settore,

- verificare i programmi ed i progetti di sviluppo complessivi del settore;

- verificare gli andamenti occupazionali in termini quantitativi e qualitativi;

- valutare lo stato di applicazione del presente CCNL,

- valutare le esigenze del settore al fine di promuovere iniziative anche volte alla Pubblica
Amministrazione finalizzate a favorire la crescita e la qualificazione dei servizi dello stesso, nonché
una sempre pits adeguata utilizzazione delle risorse disponibili.

Livello Regionale

Di norma annualmente, entro il primo semestre, su richiesta dell’Organizzazione Sindacale
stipulante il presente contratto, il CEPA-A cooperative pesca fomira informazioni relativamente ai
programmi che comportano nuovi insediamenti o processi di mobilita dei lavoratori, nonché sugh
andamenti occupazionali e sulla struttura della occupazione con particolare riferimento
all’occupazione giovanile e femminile e sui processi di esternalizzazione.

1l suddetto incontro verterd anche sull’opportunita di:

raccordare la presenza e lo sviluppo della cooperazione distributiva con i programmi degli ent

pubblici territoriali e con le necessita complessive del settore distributivo nel territordo, in una
prospettiva riformatrice, mettendo in atto iniziative reciproche volte a rimuovere gli ostacoli che

impediscono tate sviluppo,
- assumere eventuali iniziative presso la Pubblica Amministrazione, per quanto di competenza del

livello regionale, affinché vengano attivati e/o potenziati i corsi di qualificazione, aggiornamento e

riqualificazione professionale per il personale delle reaita interessate dal presente CCNL.
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In occasione di prevedibili provvedimenti legislativi e/o amministrativi relativi agli orari degli
esercizi commerciali le parti interessate concorderanno incontri specifici prima dell’adozione dei
provvedimenti da parte dell’autorita competente.

Le parti si danno atto che qualora il diritio di informazione, per la qualita e la dimensione delle
materie, interessi pi Regioni, il confronto avverra fra le stesse parti stipulanti il presente CCNL.
Livello Aziendale

Al fine di promuovere una sempre piu efficace e proficua gestione dei rapporti tra il it CEPA-A
cooperative pesca e la organizzazione sindacale, le parti convengono di stabilire procedure di
relazioni sindacali basate su un adeguato sistema di reciproca infonmazione e consultazione.

Ferme restando le rispettive autonomie e responsabilitd le parti intendono, nell'ambito di quanto
sopra espresso, sperimentare e sviluppare un sistema di confronto-consultazione sulle strategie
settoriali nonché sulle politiche d'impresa, al fine di favorire I'implementazione di un modello di
relazioni sindacali all'altezza dei problemi posti dalla trasformazione ed innovazione tecnologica-
organizzativa e, pit: in generale, dagli indirizzi della politica comune della pesca.

In particolare, it CEPA-A cooperative pesca stipulante si impegna a fornire alle organizzazione
sindacale informazioni preventive sui programmi e sugli investimenti, ivi compresi quelli riguardanti
Vinnovazione tecnologica e/o organizzativa del sistema delle imprese cooperative, sull'andamento
quantitativo e qualitativo dell'occupazione, sulle modifiche dell'organizzaziane del lavoro, sulle
misure per la tutela della salute ¢ per la salvaguardia deifambiente.

Articolo 4
Decorrenza ¢ durata = Procedure di rinnovo det CCNL

Il presente contratio ha efficacia per tutto il territorio nazionale ed ha durata triennale a decorrere
dalla data di stipula, sia per la parte economica che per quella normativa.

Esso sard tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdettato da una delle parti
stipulanti, con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, almeno sei mesi prima della
scadenza del contratto stesso.

La piattaforma contrattuale per it rinnovo del presente contratio sara presentata in tempo utile per
consentire l'apertura delle tratttive quattro mesi prima delia scadenza.

La parte datoriale che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorn
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i 4 mes: antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto, e comunque per un
periodo complesivo pari a cinque mesi dalla presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad azioni dirette.

In caso di ritardato rinnovo del presente contratto, per ogni mese intercorrente tra la scadenza del
precedente contratto e la sottoscrizione del nuovo contraito, le aziende erogheranno ai lavoratori, in
forza alla data del rinnovo, un importo economico convenuto tra le parti.

Articolo 5
Applicazione del contratto

1l presente contratto di lavoro si applica:

1. ai lavoratori dipendenti imbarcati da cooperative di pesca;

2, al personale imbarcato su natanti assicurati ai senst della legge 250/58 armati da soci di
cooperative di pesca.
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A tal fine I'attivita di pesca professionale viene suddivisa in due companti:

1 pesca professionale esercitata con natanti di stazza lorda superiore a 10 tonnellate
I pesca professionale esercitata con natanti di stazza lorda pari o inferiore a 10 tonnellate

Ai fini del presente contratto l'anivita di pesca di cui al comparto [ viene suddivisa in categorie
omogenne per redditivita, sulla base del sistema di pesca e della lunghezza fuori tutto della nave,
COme Segue:

- A) strascico, volante e draga idraulica;

- B) altri sistemi di pesca esercitati con J'utilizzo di navi aventi lunghezza fuori tutto (Ift), come
risultante dalla licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle Politiche agricole, alimentari e forestali,
superiore al2 metri;

- C) altri sistemi di pesca esercitati con l'utilizzo di navi aventi lunghezza fuori ttto (Ift), come
risultante dalla licenza di pesca rilasciata dal Ministero delle Politiche agricole, alientari e forestali,
pari o inferiore ai 12 metri ¢ pesca professionale in acque inteme e lagunari;

Ai fini del presente contratto, sono definite le seguenti attivita di pesca:

. pesca costiera locale entro le sei miglia e pesca in acque interne e lagunari;
2 pesca costiera ravvicinala entro le 20 miglia;

. pesca mediterranea o d'altura oltre le 20 migha.

Articolo 6

Applicazione graduale del MMG per i soci lavoratori

L'applicazione dei minimi monetari garantiti avviene con gradualitd in modo da consentire alle
imprese di realizzare le condizioni economiche ed organizzative necessarie.

Tale gradualita sara disciplinata nelle modalita e nei tenmini concertati in sede di contrattazione di
secondo livello.

Articolo 7
Tipi di coniratto d'imbarco

1l contratto di lavoro &, di norma, a lempo indeterminato ma é data facoha di stipulare anche
convenzioni per una sola campagna di pesca o per un particolare tipo di pesca.

Le parti concordano sulla posmblhta di ricercare a livello nazionale, su richiesta della organizzazione
sindacale, altri tipi di convenzione a tempe determinato per raccordare eventuali esigenze collegabili
alle stagionalila di specifici ed identificativi ambienti territoriali.

Gli avvicendamenti sono effettuati direttamente dali'armatore nel rispetto delle norme di carattere
generale.

La convenzione di imbarco, da stipularsi davanti all'Autoritd marittima o consolare, ai sensi delle
vigenti disposizioni di Iegge ¢ redatta in conformita al modello allegato al presente contratto.

Copia delle convenzioni di imbarco devono essere depositate, a cura degli armatori, presso le
Autorita marittime competenti: Capitanerie di Porto e/o Autorita mariftime preposte, & dlsposmmne
della organizzazione sindacale stipulante il presente contratto e/o di Enti ed Istituti da esse costituiti.

A1/ A




Articolo 8
Tabella di armamento per la sicurezza della vita umana in mare

e per l'esercizio dell'attivita di pesca

Le tabelle minime di armamento della pesca, predisposte dall'armatore sono adottate dall'Autorita
Marittima a conclusione della procedura di consuliazione in ambito locale con le parti sociali
interessate (rappresentanti dell'armatore e rappresentanti dei lavoratori marittimi) tenendo conto delle
norme sulla sicurezza della navigazione, del tipo di pesca, delle quantitd/qualita del pescato e delle
zone ove si esercita con carattere di prevalenza la pesca medesima ai sensi dell'art. 317 del CN. E

dell'art. 426 relativo al regolamento attuanvo.

Articolo 9
Sicurezza sul lavoro

Fenmo restando il reciproco impegno delle parti affinché la materia della sicurezza sul lavoro a bordo
delle navi da pesca trovi, all'interno dello specifico decreto interministeriale di attuazione previsto
dall'art. 3, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 81, e successive modifiche una
ridefinizione maggiormente coerente con le peculiaritd delle attivitd marittime, gli armatori
provvedono alla nomina der membri e del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
individuandoh tra il personale di bordo, ovvero, ricorrendo i presupposti di cui all'articolo 12,
comma 5, del decreto legislativo 27 luglio 1999, n® 271, nell'ambito del personale appartenente alla
struttura armatoriale di terra.

Al sensi di quanto previsto dail'articolo 16, decreto legislativo 27 luglio 1999, n® 271, i lavoratori
marittimi eleggono il proprio rappresentante deila sicurezza at loro interno, qualora imbarcati su navi
da pesca nuove ed esistenti di lunghezza superiore a 24 metri e con equipaggio con pin di sei unita di
armamento.

In caso di navi da pesca nuove ed esistenti di lunghezza inferiore a 24 metri 0 con equipaggio fino a
sel unita di armamento, Il rappresentante della sicurezza di marineria sard eletto tra il personale di
bordo o nell'ambito del personale della struttura territoriale.

1 rappresentanti della sicurezza restano in carica tre anni ¢ devono comunicare al datore di lavoro con
48 ore di anticipo l'utilizzo del tempo di lavoro retribuito dedicato specificatamente allo svolgimenio
delle proprie funzioni che non pud essere superiore alle 32 ore annue.

Per quanto concerne gli obblighi dell'armatore, comandante e lavoratori si rinvia agli articoli 6,7 e 8
del decreto legislativo n°® 271/1999.

In particolare, gli armatori assolvono ai loro obblighi di informazione e formazione dei lavoratori
mariltimi e dei rappresentanti in materia di sicurezza e salute avvalendosi in via preferenziale degli
enti bilaterali previsti dal presente contratto.

Le parti concordano di incontrarsi alla luce delle modifiche di legge che dovessero nel frattempo
miervenire in attuazione de! decreto di coordinamento previsto dal decreto legislativo n° 81/2008, ai
fine di darne applicazione alla pesca marittima.

Per tutto quanto non previsto dal presente articolo si rinvia alle norme vigenti, con particolare
riferimento ai decreti legislativi n® 271/1999, 272/99 e 298/99.
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Articolo 10
Politiche attive del lavoro

Le panti concordano sulla necessita di perseguire l'inserimento, anche nel settore della pesca
marittima, degli strumenti consentiti dall'ordinamento per la promozione delle "politiche attive del
lavoro", allo scopo di modernizzare I'occupazione e renderla fruibile per tutti coloro che vorrebbero
avvicinarsi al settore.

Nel contesto piii generale della modifica dell'articolo 318 del Codice della navigazione, le parti
contraenti prevedono percorsi formativi specifici per lavoratori provenienti da paesi terzi.

In particolare, per individuare le opportunitd necessarie al rilancio del settore (contratti di
apprendistato,stage gormativi, ecc.), si rende necessario utilizzare gli strumenti gia previsti (decreto
legislativo 154/2004) e prevedere ulteriori misure, attraverso il tavolo congiunto di cui all'an. 56.

Articolo 11
Formazione permanente e continua

La formazine riveste un ruolo fondamentale come investimento strategico per il miglioramento della
qualiti e della sicurezza del lavoro, dei prodotti e dei processi produttivi, nonché per la crescita
individuale e collettiva dei lavoratori, le parti si impegnano a rispettare il diritto dei lavoratori a
"proseguire i percorsi di formazione per tutto larco della vita, per accrescere conoscenze e
competenze professionali” (cfr. Articolo 6, legge 52/2000) e a promuovere € sostenere percorsi e
programmi di formazione continua e permanente, sia per i lavoratori a temo determinato che a tempo
indeterminato, in base a progetti bilaterali presentanti a livello aziendale, di filiera, di settore,
secondo Je modalita previste dalle normative vigenti.

Articalo 12
Congedi parentali e permessi brevi

1 lavoratori possono usufruire dei congedi parentali (legge n® 53/2000), e di permessi brevi, tramite
richiesta, rispettivamente, all'armatore e al comandante.

Tali congedi e permessi brevi sono armonizzati con le esigenze generali del codice della navigazione,
e compatibilmente con la sicurezza del lavoro e della navigazione.

Le assenze a bordo sono giustificate dal comandante al momento del controllo da parte delle
Autoritd, senza ulteriori formalita.

Ai fini della registrazione degli eventi anzidetti, viene istituito, e tenuto a bordo, un apposito registro
vidimato dall'Autorita marittima.

I periodi di aspettativa ( legge n® 53/2000) sopra individuati non sono retribuiti € non devono
comportare alcun onere per I'azienda, incluso il trattamento di fine rapporto.

Le assenze per permessi brevi non interrompono il trimestre solare intero.

Articolo 13
Infrazioni disciplinari e sanzioni

Net confronti del marittimo che si rende responsabile di infrazioni ai propri doveri di servizio,
possono essere adottati provvedimenti disciplinari in relazione alla loro gravitd ed in base alle
disposizioni di legge vigenti.

I provvedimenti disciplinari adottati dal comandante devono essere annotati sul giornale di bordo e
comunicati agh interessati, che hanno facolié di reclamo all'armatore oltreché ali'Autorita preposta,
anche tramite l'oraanizzazione sindacale.
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Articolo 14
Reclami dei marittimi

Gli eventuali reclami dei marittimi sull'applicazione normativa ed economica del presente coniratto
debbono essere presentati, di regola, al loro insorgere, direttamente o tramite la rappresentanza
sindacale, al comandante che li prende in considerazione comunicando l'esito del reclamo
all'armatore, salvo quanto previsto dal successivo articolo 43,

Articolo 15

Riposo settimanale
I} riposo non pud essere inferiore alle 48 ore settimanali e coincide prevalentemente con le giornate
di sabato e domenica, e deve essere legato al fermo dell'attivita di pesca e deli'imbarcazione.
Per particolari esigenze e tipi di pesca, e qualora nel corso della settimana cause di forza maggiore
(condizioni metecmarine avverse, avarie, ecc.) non consentano l'esercizio detla pesca per almeno 48
ore consecutive, vengono concordatui tra le parti, a livello territoriale, i possibili recuperi e una
diversa fruizione del riposo sertimanale previsto per il sabato e la domenica, anche al fine di
recuperare Iefficienza complessiva dell'operativita aziendale.
Per le unita da pesca che intendono esercitare attivitd di pescaturismo si applica la disciplina di cu
ai commi precedenti; una diversa determinazione del periodo di riposo settimanale é demandata alla
contrattazione integrativa.

Articolo 16

Riposo giomaliero
Nel settore della pesca, per la natura specifica delle attivita {aleatorieta della cattura, sistemazione del
pescato e dell'atirezzatura ecc), l'orario di lavoro € regolato in funzione delle esigenze specifiche del
momento contigente di pesca.
Tuttavia, tenuto conto del contratto alla parte e della necessita del personale, deve essere previsto un
riposo giomaliero per il quale si rinvia alla norma di legge.

Aticolo 17
Qrario di lavoro a terra

Se l'equipaggio viene chiamato a prestare la sua opera a terra, durante i lavori in cantiere l'orario
normale di lavoro & di 8 ore giomaliere con l'interruzione di 1 ora per la consumazione dei pasti.

Se la durata dej lavori & inferiore a 8 giomi, rimane a discrezione dell'impresa la valutazione se
procedere o meno allo sbarco.

Se i lavori sono eseguiti in un cantiere con la partecipazione di maestranze del cantiere stesso, ai
pescatori che partecipano ai lavori viene corrisposto o stesso trattamento economico delle
maestranze del cantiere stesso, qualora sia piut favorevole rispetto ai minimi garantiti dal presente
contratto con I'equiparazione alle seguenti qualifiche: ’

Capitano o motorista operaio specializzato
Marinaio operaio qualificato
Mozzo manovale

Se i lavori sono effettuati in banchina e dai soli membri dell'equipaggio, il compenso per ogni giomo

di Javoro non pud essere inferiore a quanto previsto sopra.
11 periodo di lavoro in cantiere o in banchina non deve essere conteggiato ai fini della determinazione

della parte,

I pasti, durante la permanenza dei lavori, vengono assicurati dall'armatore a proprio_f ico.
M % g
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Articolo 18
Lavori per la manutenzione e pulizia delia nave

Oltre i necessari servizi di navigazione e di porto, l'equipaggio deve eseguire tutti t lavori usuali di
pulizia e manutenzione della nave che vengono ordinati durante Vorario di lavoro.

Articolo 19
Lavori inerenti la pulizia degli alloggi

L'equipaggio, fuori dal normale orario di lavoro, deve mantenere il proprio alloggio nella massima
pulizia,

Deve altresi mantenere ed utilizzare con la massima cura i DPI (dispositivi di protezione individuale)
nonché ogni dotazione necessaria e/o utile ai fini della sicurezza statica (sicurezza della vita in mare)
ovvero dinamica (sicurezza sul iavoro) e te pubblicazioni ncevute.

Anticolo 20
Servizi merci e provviste

Per i marittimi con contratto a compariecipazione, I'imbarco, lo sbarco, lo stivaggio delle provviste,
degli imballaggi, delle attrezzature da pesca ecc...., sono normalmente effettuati dagli stessi.

Articolo 21
Retribuzioni

L'equipaggio viene retribuito alla "parte” — percentuale sulla produzione — salvaguardata da un
minimo monetario garantito (MMG) di cui alle tabelle allegate.

La parte & comprensiva di tutti gli istituti retributivi e normativi, previsti e regolati dal presente
contratto.

Qualora la "parte” , calcolata nell'arco del trimestre solare intero (1-1/31-3; 1-4/30-6; 1-7/30-9;1-
10/31-12, ovvero il giomo successivo se festivo), nella campagmna di pesca ovvero per tipo particolare
di pesca non comporti per il pescatore un importo mensile uguale o superiore al minimo monetario.
garantito, 'armatore provvede a corrispondere ad ogni singolo membro dell’equipaggio la differenza
tra la somma derivata dalle ripartizioni e quella stabilita nella relativa tabella del minimo monetario
garantito applicabile.

La “parte" attribuita, determinata con i criteri previsti nei commi che seguono, deve essere
corrisposta, con caraitere di generalitd dopo la fine del mese, adeguando, se inferiore, in ogni caso la
“parte" stessa al 70% dell'importo previsto per qualifica e per definizione delle attivitd di pesca
indicate nella tabella del MMG, a titolo di anticipazione sul ragguaglio trimestrale.

L'erogazione di anticipi sulla "parte” dovuta ai marittimi imbarcati pud essere richiesta sino ad un
massimo del valore percentuale del MMG prima richiamato.

Qualsiasi pagamento al marittimo deve essere effettuato entro i dieci giomi successivi al periodo di
riferimento {mese, ovvero terime della campagna di pesca), ulilizzando F'apposito prospetto paga
conforme alla previsione di legge (legge 5 gennaio 1953, n° 4).

Se il marittimo sbarca per cause di forza maggiore (disarmo, infortuni, malattia, ecc...,) la parte deve
essere ragguagliata con il MMG per il periodo d'imbarco effettivo.

Per produzione si intende:

. prodotti ittici catturati e commercilizzatt,

. eventuale recupero di materiali galleggianti o sul fondo marino,

. eventuali premi d'assicurazione derivanti dal salvataggio d'altri natanti:
0l
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. eventuali proventi da attivitd connesse come definite ail'art. 3 del decreto legislativo 18
maggio 2001, n® 226, come novellato dalla legge 154/04

Dalla somma ricavata vengono detratte le seguenti spese:

. il consumo effettivo del gasolio, dei lubrificanti (ollo e grasso) e dei gas frigoriferi;

. il vitto consumato a bordo;

* il ghiaccio e le spese vive per la ploduzmne dello stesso a bordo (escluse le spese per le
attrezzature) e la carta, necessari per la conservazione del prodotio (esclusa la manuntenzione del
frigorifero);

. le cassette, gli imballaggi a perdere, le esche;

. lo sbarco, il trasporto e la vendita del pescato (compresi diritti di mercato);

. eventuale pagamento del permesso di pesca in acque alte d'altri Paesi, ripartendo tale spesa in
ratei mensili per la durata della concessione;

. contributo per F'assistenza contratiuale di cui al successivo articolo 46 a favore dell* UGL

Agroalimentare stipulante il contratto.

1 monte produttivo, al netto delle spese di cui al presente capoverso, € ripartito in ragione del 50%
tra armatore ed equipaggio.

In caso di usi e consuetudini locali & necessario il loro rispetto laddove il trattamento econonyco, in
funzione dell'osservanza di particolari istituti locali, sia piui vantaggioso.

Tutti gli usi e le consuetudini locali debbono essere specificati nelle singole convenzioni d'imbarco.
Cssi debbono altresi essere notificati alle parti stipulanti entro sei mesi dalla data di rinnovo tramite
invio alle parnti datoriali.

Qualora condizioni oggetiive lo consentanto, l'equipaggio pud essere retribuito mensilmente con il
minimo monetario garantito ed un premio di produzione di cui all'articolo 22.

Le parti, al fine di assoggettare a contribuzione il valore del vitto consumato a bordo, defalcato dai
ricavi come previsto nei commi che precedono, istituiscono la voce "valore mensa ai fini
previdenziali®.

Tale voce, sogpetta al contributo previdenziale stante la particolare naturs del contratto, assume
convenzionalmente il valore di E.295,00 (duecentonovantacinque/00) per mese intero, nelle tabelle
della pesca costiera locale, costiera ravvicinata, pesca mediterranea o d'altura.

Articolo 22
Qualifica di marinaio multifunzione

E' istitutita la figura che comporta una polivalenza ed una polifunzionalita nel processo produttivo
denominata "marinaio multifunzionale" (marinaio di prima) come qualifica contrattuale ed ai fini
previdenziali relativamente alla pesca costiera locale, costiera ravvicinata, e pesca mediterranea o
d'altura.

I parametro retributivo attribuito a tale qualifica contrattuale € stato fissaro al valore 105 per la pesca
costiera locale, al valore 120 per la pesca costiera ravvicinata al valore 134 per la pesca mediterranea
o d'aitura,

L'inquadramento dei lavoratori in tale qualifica contrattuale verra individuato dalla contrattazione di
secondo livetlo, tenendo conto dei seguenti requisiti: anzianita, professionalita e tipo di pesca.

In conseguenza a quanto sopra, il paramelro relavito al Comandante, motorista, capo pesca, é fissato
al valore 118 per la pesca costiera locale, al valore 132 per la pesca costiera ravvicinata ed al valore
146 per la pesca mediterranea o d'altura.

Restano ferme ed impregiudicate le norme previste in tal senso dal Codice della navigazione.
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Articolo 23
Aiuti al settore

Nel caso in cui le imprese di pesca siano destinatarie di aiuti pubblici per le spese di funzionamento
che fanno parte della colonna delle spese detraibili dal monte produttivo, ovvero risarcimenti
derivanti da polizze assicurative (il cui costo sia stato a sua volta inserito nella colonna delle spese),
tali aiuti e risarcimenti vengono contabilizzati nel monte produttivo e vanno ridistribuiti ai lavoratori
ai sensi di quanto previsto dall'articolo 20 del presente contratto.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, gli aiuti di cui sopra sono quelli concessi a titolo di parziale
o totale copertura di danni derivanti da calamita naturali o da eccezionali avversita meteo marine o
ecologiche, da aumento del prezzo del gasolio, ecc...

Degli aiuti ricevuti e dei risarcimenti conseguiti viene data informazione ai lavoratori in un quadro di
trasparenza sulle componenti di retribuzione.

Le parii rinviano la pratica applicazione all'atto dell'effettiva definizione della operativita delle
polizze e degli aiuti.

Articolo 24

Premio di produzione
Sulla quantita di pesce pescato pud essere corrisposta una percentuale che, a partire da un minimo,
aumenta gradualmente in proporzione alle quantita prodotte, con distinzione della qualita.
La definizione delle percentuali e degli scaglioni di quantita viene concordata tra le organizzaziom
locali in relazione al tipo di nave e di pesca.
Nella pesca entro il Mediterraneo tale premio & corrisposto mensilmente.
Per quei marittimi che risolvono anticipatamente il rapporto di lavoro il premio viene corrisposto
all'aito dello sbarco, sulla base del quantitativo pescato fino al momento della cessazione del

servizio.

Articalo 25
Secondo livello di contrattazione

La contrattazione di secondo livello verrd svolta, in ambito territoriale, per le materie e con le
modalita previste e disciplinate dal presente contratto.

L'accordo, che ha durata non superiore a quella del presente contratto, deve riguardare solo le
materie delegate dal contratto medesimo e non pud prevedere una regolamentazione ripetitiva
rispetto a quanto gia definito dal contratto collettivo stesso.

Fermo restando P'efficacia delia forma retributiva del contratto "alla parte”, anche al fine di assicurare
ai lavoratori della pesca marittima gli effetti propri degli incrementi di produttivita, le parti ritengono
pur tuttavia che possono essere individuati, nell'ambito della contrattazione temitoriale, elementi
particolari di compenso, condizionati dal raggiungimento di obiettivi di competitivita aggiuntiva e
complessiva, territorialmente nlevante oltre che predeterminata e misurabile, attraverso apposito
indicatore, da assumere come base nell'ambito del predetto eventuale accordo.

A tal fine le parti ritengono che in ambito territoriale la contrattazione pud individuare un percorso
finalizzato al raggiungimento di obiettivi di competitivita aggiuntiva, territorialmente rilevante e
misurabile attraverso i seguenti indicatori:

(A) permanenza nell'imbarco a bordo di natante armato dall'impresa, con carattere di continwita, per
un numero di giornate pari ad almeno I'__*% delle giornate di calendario dell'armamento teorico

praticato nell'anno;
(B) attivita operativa di pesca del natante durante le sopra richiamate giomate d'armamento pari ad

almeno I *%%

(*) = da determinare fra le parti nei territori interessati




Al raggiungimento dei due risultati minimi, ad ogni marittimo presente a bordo alla data di
determinazione della compelitivita aggiuntiva (per I'anno 2013 verifica ad aprile 2014), viene erogata
una somma da deteminare a livello locale.

Ugualmente da determinare a livello locale, e per tipo di pesca, sono i valori percentuali di
riferimento indicati senza cifra ai punti (A) e (B).

Se i risultaii minimi sono raggiunti, la solla lorda atiribuibile a titolo di “elemento specifico di
competitivitd" non pud esere inferiore al 5% né superiore al 10% del MMG di ogni membro di
equipaggio cui detto premio é rivolto.

Data la non assoggetiabilitad a contribuzione di tale eventuale quota di salario aggiuntivo, le parti
concordano sulla necessita del deposito dei predetti accordi con fa modalita prevista dallart. 2,
comma 6, del decreto-legge 25 marzo 1997, n® 67, convertito con madificazioni nella legge 23
maggio 1997, n® 135, nonché presso le parti medesime al fine di dare validita all'accordo stesso.

Le panti concordano inoltre di effettuare contrattazioni integrative territoriali per le seguenti materie:

. tabelle d'armamento e di esercizio;

. riposo settimanale;

. ferie pesca mediterranea;

. perdite e deterioramento di attrezzi pesca, lampade e muccigna;
. organizzazione del lavoro.

Nel caso in cui sia avanzata richiesta per la stipula o il rinnovo di un accorde di secondo livello € non
si pervenga alla relativa definizione entro un periodo di sei mesi, saranno interessate le parti
stipulanti il CCNL nazionale per valutare le ragioni che non hanno consentito i raggiungimento
dell'accordo e rimovere gli eventuali ostacoli di fatte e di diritto che impediscono la definizione
dell'accordo medesimo.

Esperiti infruttuosamente i tentativi di pervenire alla stipula del cotratto di secondo livello, i datori di
lavoro riconosceranno ai lavoratori un'indennitd pari a 22 euro mensili lordi a far data
dall'accertamento dell'impossibilitd di conseguire il contratto di marineria dalle parn stipulanti il
contratto nazionale e sino alla scadenza del ccnl stesso. Tale indennitd non rientra nelle regole
previste dall'articolo 21 (retribuzione}.

Norma transitoria
Le parti, in sede di contrattazione di secondo livello, provvedono ad armonizzare le norme contenute
negli accordi territoriali in aue, per eliminare le sovrapposizioni d'ogni natura eventuaimente
esistenti.
Tutti gli accordi integrativi, riguardanti aspetti assistenziali, eventualmente in atto alla data di
rinnovo, saranno armonizzati con gli analoghi istituti previsti a livello nazionale: essi cesseranno di
avere efficacia secondo le modalita da prevedere in sede di recepimento e d'armonizzazione.

Articolo 26
Lavoro straordinario a terra per la pesca entro il Mediterraneo

1l lavoro eseguito a terra dopo l'orario normale di lavoro, di cui al precedente articolo 15, é
considerato lavoro straordinariio.

La quota oraria & determinata dalla divisione dell'importo fisso mensile pil it valore mensa ai fini
previdenziali per il coefficiente 173 maggiorato del 25%.

1 >\
"\fr.C,x 7\\ g )

W 12

e

A



Articolo 27

13ma e 14ma mensilita
Ai marittimi sono erogate in occasione del Natale e in occasione della Pasqua una mensilita pari
al'importo fisso e al valore mensa ai fini previdenziali.
Ai marittimi entrati in servizio nel corso dell'anno, la 13ma e la 14ma mensilita sono corrisposte in
ragione di tanti dodidcesimi quanti sono i mesi d'imbarco compiuti.
Per le frazioni di mese superiore ai 15 giomi & corrisposto il rateo intero; per il periodo inferiore non
¢ dovuto rateo.
1l corrispettive di tali mensilita, in ratei, viene erogato mensilmente, in deroga alla normativa di
legge penerale — avendo le parti inteso regolamentare Vistituto ai sensi dell'ultimo comma
dell'articolo 325 del codice della navigazione — essendo gli stessi gia riportati sulla tabella del
minimo monetario garantito cui & da ragguagliare la “parte” ogni trimestre solare.
La "parte" ricomprende infatti ogni istituto retributivo e normativo come previsto espressamente dal
secondo comma del precedente articolo 21.

Articolo 28

Qualita e quantita dei viveri
[ viveri da consumare a bordo sono determinati nella qualita e nella quantita sufficente per una sana ¢
giusta alimentazione.
Tl vitto deve essere confezionato e consumato a bordo e i generi alimentari devono essere di buona
qualita.
L'armatore provvede a fomire all'equipaggio le stoviglie in terraglia e le posate in alpacca o in
metallo inossidabile.

Articolo 29

Panatica sostitutiva e convenzionale
Se per cansa di forza maggiore non é possibile la consumazione del pasto durante i lavori a terra,
I'importo giomaliero della panatica sostitutiva & di E. 30,00 (irenta) per ciascun paslo e per ogm
membro deil'equipaggio.

Anticolo 30
Giorni festivi
Sono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche;
b) I'anniversario della liberazione (25 aprile), la festa del lavoro (1maggio);
) le seguenti ulteriori festivita:
1® gennaio
6 gennaio
lunedi di Pasqua
2 giugno
15 Agosto
1% novembre
4 povembre
8 dicembre
25 dicembre ¢ 26 dicembre
It Santo Patrono

Nei porti sono considerati semifestivi e, cioé, festivi nelle sole ore pomeridiane, i seguenti giorni:
Viglia di Natate;
¥igilia di Pasqua.
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Articolo 31
Giorni festivi trascorsi in navigazione

Durante la navigazione, i turmni di servizio continuano anche nei giorni festivi — domeniche e festivita
infrasettimanali (comprese le festivita nazionali} - secondo I'orario normale di lavoro.

Ai marittimi sono riconosciuti tanti giorni pari al numero delle domeniche e dei giorni di festivita
infrasettinmanali (comprese le festivita nazionali) trascorsi in navigazione.

Nei giomni semifestivi & riconosciuta ai marittimi mezza giornata di riposo compensativo.,

Articolo 32
Ferie

A tutti 1 componenti dell'equipaggio € riconosciuto un periodo di ferie retribuito di 30 giomni di

calendario.
Le ferie sono godute dal lavoratore marittimo nel seguente modo:

. per almeno due settimane continuative, in caso di richiesta del lavoratore e, compatibilmente
can le esigenze dell'attivita di pesca, nel corso dell'anno di maturazione:
. per le restanti due settimane, entro 1 9 mesi al termine dell'anno di maturazione.

Pesca entro il Mediterraneo: [a regolamentaziione per il godimento del periodo feriale & demandato
ad accordi locali tra le parti stipulanti il presente contratto.

Il trattamento economico, in deroga alla normativa di legge generale avendo le parti inteso
regolamentare I'istituto ai sensi dell'ultimo comma dell'articoto 325 del codice della navigazione - &
stalo gid anticipato, in quanto il rateo di ferie é gig inserito nella tabella del MMG cui é da
ragguagliare la "parte" ogni trimestre solare.

La "parte” ricomprende infatti ogni istitute retributivo e normativo come previsto espressamente dal
secondo comma del precedente articolo 20.

Articalo 33
Termini e modalita di corresponsione della retribuzione "alla parte”

Ai componentt l'equipaggio arruolati con retribuzione alla parte (ipotesi A della convenzione
d'imbarco alegata al presente contratto), I'srmatore é tennuto ad erogare, ad ogni bordata ovvero ogni
mese, l'importo delle parte attribuita, come previsto dal precedente articolo 21, ovvero I'eventuale
anticipo/prestito qualora la campagna di pesca sia di durata ultra mensile, su apposito prospetto come
previsto dalla nomativa richiamata in detto articolo.

1! raffronto fra la parte attribuita ed il minimo monetario garantito deve essere effettuato secondo le
modalita di cui al citato articolo 21.

Articolo 34
Termini e modalita di corresponsione della retribuzione "fissa"

Ai componenti l'equipaggio, arruolati con la retribuzione fissa del minimo monetario garantito e
premio di produzione (ipotesi B della convenzione d'imbarco allegata al presente conlratto),
l'armatore € tenuto ad erogare ogni mese il valore mensile dei vari istituti retributivi unitamente al
premio di produzione.

Ad ogni marittimo, a termini di legge, & fomnito a cura dell'armatore un prospetio paga, sul quale
sono registrate le competenze, le varie indennita ed il premio di produzione, come previsto dai

precedenti articoli 21,23 e 24
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Articolo 35
Assicurazioni

Tutti i componenti dell'equipagio, a seconda delle normative loro applicabili, sono assicurati a
norma di legge per l'invaidita, la vecchiaia, 1a disoccupazione, gli infortuni sui lavore e le malattie.

A norma dell'art. 13 della legge 413 del 26 luglio 1984 1 contributi previsti sono dovutt sul
salario convenzionale contrattuale comprensivo dell'importo fisso, dei ratei di ferie, festivia, di
13ma ¢ l4ma mensilita, valore mensa ai fine previdenziali, forfetizzati come da tabella allegata ai
contratti di lavoro.

L'ammontare dei contributi viene ripartito tra I'armatore e i componenti dell'equipaggio
secondo le percentuali previste dalle norme legislative sulla previdenza ed assistenza.

Eventuali sgravi verranno ripartiti secondo le leggi vigenti.

Qualora 1 fatti o situazioni particolari lo richiedano le parti stipulanti il presente CCNL
potranno incontrarsi e prendere decisioni suli'argomento.

Articolo 36
Risoluzione del rapporto di lavoro

Il contratto d'imbarco a tempo indeterminato pud essere risolto dalle parti con comunicezione scritta
e con |'osservanza del termine di preavviso pari a giomi 10 per tutti i gradi e le categorie.

[} contratto d'imbarco a tempo indeterminato si risolve per giusta causa ai sensi dell'articolo 2119 del
codice civile, nonché per giustificato motivo.

Giusta causa: causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto.

Giustificato motivo: grave inadempimento degli obblighi contrattuali, ovvero-ragioni inerenti
l'attivita produttiva, l'organizzazione del lavoro e il regolare funzionamento di essa.

E' in facolta dell'armatore di sostituire il preavviso con un'indennita pari a tante giornate d'importo
fisso, valore mensa ai fini contributivi e ratei della tredicesima e quattordicesima mensilita, per
quanti sono i giorni di preavviso non osservati.

Il preavviso non potra essere dato durante la fruizione dei riposi compensativi o delle ferie.

Nota a verbale
Quanto previsto dail'articolo anzidetio non & applicabile ai contratti a campagna di pesca, poiché il
rapporto di lavoro si risolve di diritto al rientro della nave nel porto di armamento e/o sbarco, sia

porti nazionali che in quelli esteri.

Articolo 37
Assegno per il nucleo famihare

Gli assegni per il nucleo familiare sono corrisposti ai marittimi nelle misure e con le modalita
stabilite per i lavoratori dell'industria dalle pertinenti disposizioni di legge.
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Articolo 38
Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del contratto d'imbarco viene corrisposto al marittimo il trattamento di
fine rapporto, cosi come previsio dall'articolo 2120 del codice fivile, cosi come modificato dalla
legge 29/05/82 n® 297.

La retribuzione annua da prendere per la detenminazione della quota di cut al 1° comma dell'articolo
2120 cc & quelia corrisposta esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di:

. imporio fisso,

. rateo 13a e 144 menstlita;

. eventuale premio di produzione;

. valore convenzionale della mensa ai fini previdenziali,

. eventuale differenza tra il minimo garantito ed il valore della compartecipazione.

La quota da accantonare si ottiene dividendo per 13,5 i valori dei su riportati elementi retributivi
corrisposti nel mese e/o periodo della campagna di pesca ai lavoratori.

Alla fine del rapporto di lavoro (risoluzione del contratto di imbarco) l'armatore & tenuto a
evidenziare quanto dovito e quanto gid anticipato, ai sensi della normativa vigente, e a effettuare i
relativi conguagli.

Articolo 39
Enti Bilaterale

Le parti, per migliorare la gestione partecipativa del presente contratto di lavoro, convengono di
istituire un organismo denominato Ente Bilaterale Nazionale della agricoltura e pesca efo di aderire
ad un ente bilaterale gia esistente,costituito almeno da una delle parti stipunati il presente contratto,
che siano in grado di paniecipare, attraverso le necessarie progettualita, ai relativi finanziamenti per
la ricerca e la formazione.

Le parti si impegnano a dare adeguata informazione ai lavoratori del settore sul nuovo istituto
contrattuale e annualmente esaminano congiuntamente la diffusione della previdenza complementare
nel setiore,

Le parti definiranno le modalita costitutive dell’Ente Bilalerale Nazionale, il relativo regolamento di
funzionamento e le materie ad esso demandate.

La contribuzione € cosi articolata:

i) un contributo minimo pari a 1,5% del Mmg a carico del lavoratore;

b) un contributo a carico del datore di lavoro pari a 1,5% del Mmg;

) 100% del tfr per lavoratori assunti successivamente al 28 aprile 1993;

d) Ai lavoratori assunti precedentemente al 28 aprile del 1993 il 3% della retribuzione prevista
dal Mmp.

Il finanziamento dell'Ente Bilaterale avverra tramite una La suddetta quota ¢ parte integrante dei
costi connessi con I'applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro,
conseguentemente I'azienda che ometta il versamento delle suddette quote ¢ tenuta a corrispondere al
lavoratore un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 0,25% della
retribuzione lorda di paga base e contingenza. Tale elemento andrd denominato all’interno della
busta paga con Ja seguente dicitura: “mancata adesione all’Ente Bilaterale del contratto™.

Del mancato pagamento delle quote all’Ente Bilaterale Nazionale I'azienda dovra dare
comunicazione con raccomandata a.r. all’Ente Bilaterale Nazionale.

L'Ente Bilaterale Nazionale non persegue fini di lucro e ha lo scopo di promuovere la costituzione
degli enti bilaterali regionali e provinciali specialmente nelle aree maggiormente rappresentative,

Le aziende che applicheranno il presente contratto collettivo, effettueranno da subito la trattenuta

mepsile dal costo previsto per I'assistenza contratale di cui all’articolo 11, che provvederanno a
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versare in un’unica soluzione appena le parti stipulanti avranno attivato la convenzione con |'ente
esattore. Successivamente a questa prima fase transitoria, i versamenti andranno effettuati
mensiimente.

Fermo quanto saré ulteriormente stabilito dalle parti in sede di costituzione dell’Ente Bilaterale, gli
ambiti delle materie demandate alla competenza dell’Ente stesso sono a titolo meramente
esemplificativo e non gia esaustivo:

- la strutturazione del mercato del lavoro ed anche la gestione di prestazioni integrative o
sostitutive rispetto al sistema generale obbligatorio di sostegno al reddito;

- la programmazione delle attivita formative e la detenminazione delle modalita di attuazione
delle formazione professionale in azienda con particolare riferimenio al nuove contratto di
apprendistato ;

- la promozione di corsi di riqualificazione per il personale interessato da processi di
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale;

- la funzione certificatoria dei contratti di lavoro, in vista della prevenzione delle controversie
giudiziali sul piano della esatta qualificazione del contratto di lavoro, nonché dei processi di
outsourcing, in funzione di un corretto utilizzo dei contratti di somministrazione di lavoro e di
appahto, nonché ogni altro compito di cerificazione che le leggi o regolamenti possono affidargli;

- la funzione certificatoria dei regolamenti interni, in vista della prevenzione delle controversie
giudiziali sul piano della esatta applicazione, nonché ogni altro compito di certificazione che le leggi
efo i regolamenti possono affidargli;

- la funzione di regolamentazione del mercato del lavoro attraverso la promozione di una
occupazione regolare e di qualita;

- l'intermediazione nell'incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- la promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per la inclusione dei soggetti pitr
svantaggiati;

- la pestione mutualistica di fondi per la formazione e [lintegrazione del reddito; la
centificazione dei contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva;

- il supporto e integrazione alle funzioni di controllo degli Enti competenti, svolgendo un ruolo
di verifica, controllo, monitoraggio e raccolta dati su tutto il territorio nazionale;

- lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro.

Articolo 40
Trattamento economico nei cast di malattia/infortunio sul lavoro

Le parti concordano nell'istituire, per quanto concerne i lavoratori assicurati ai sensi della legge
413/84 e quelli assicurati ai sensi della legge 250/58 limitatamente agli infortuni, un intervento
integrativo ai trattamenti economici previsti dalle assicurazioni obbligatorie contro le malatiie e gli
infortuni in favore degi addetti-dichiarati temporaneamente inabili o temporaneamente inidonei al
lavoro (anche se la malattia o l'infortunio comporta lo sharco).
L'intervento di cui soprm interesserd anche i soci lavoratori assicurati ai sensi della legge 250/58,
attualmente privi di assicurazione contro le malattie.
Tale intervento & costituito da una indennita giornaliera, a carico dell'impresa di pesca, pari ad € 10
per un numero massimo di gg 180 di inabilita temporanea al lavoro nei casi previsti al primo comma.
Le parti concordano altresi che l'inbtervento di cui al terzo comma del presente articolo potra essere
assolto da un'apposita cassa con gestione paritetica all'uopo costituita tra le parti stipulanu il presente
CCNL; l'attivita di tale cassa decorrerd dal momento in cui si realizza il punto b) delle norma di
condizionalita.
Entro tre mesi dalla stipula del presente contratto, le parti stipulanti definiscono, all'interno del tavolo
i cui all'articolo 54, le modalita per l'attuazione della cassa di cui sopra.
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Articolo 41 N
Rientro del marittimo al porto di imbarco

Quando il contratto cessa o si risolve in luogo diverso dal porto di arruolamento, l'armatore é tenuto
a provvedere al rieniro del marittimo.

Il rientro si compie con il ritorno del marittimo al porte di imbarco o al luogo di ingaggio, a sua
scelta.

Se il marittimo ne fa richiesta e non vi € aumento di spesa, il rimpatrio deve essere effettuato
provvedendo al suo ritorno in altra localitd da lui indicata.

1] rimpatrio ¢ effettuato a cura dell'armatore a mezzo ferrovia, automezzo o aereo.

L'armatore deve corrispondere al marittimo per tutta la durata del viaggio di rientro, la retribuzione
prevista e stabilita dalla convenzione di imbarco.

Durante il viaggio di rimpatrio il marittimo deve essere assicurato contro gli infortuni & le malattie,
secondo le norme di legge e del presente contratto.

Qualora il marittimo interrompa la campagna di pesca senza un giustificato motivo, deve essere
comunque rimpatriaio ed é tenuto al rimborso delle spese di viaggio all'armatore.

Se, trascorso un periodo di 5 mesi lontano dai porti nazionali, non é ancora iniziato o ordinato il
viaggio di ritomo, il marittimo ha facolta, con un preavviso di 10 giorni, di sbarcare al primo porto
d'approdo con il rimpatrio a spese dell'armatore.

Articolo 42
Vestiario

Datra la particolare caratteristica del lavoro di pesca, ['armatore fornisce ad ogni membro
dell'equipaggio il vestiarioc come: stivali, impermeabili, tute ecc.., previa consegna dei capi
deteriorati, fatte salve le perdite dovute a causa di forza maggiore.

Articolo 43
Affissione del contrarto a bordo

1l comandante cura che sulla nave, in un posto accessibile all'equipaggio, sia tenuto un albo nel quale
resta permanentemente affissa una copia del presente contratto collettivo e degli accordi integrativi,
del regolamento di servizio e di ogni altra disposizione prescritta dall'Autorita, nonché su richiesta
dell*organizzazione sindacale stipulante, comunicati, documenti e stampati di interesse sindacale e
det lavoro in genere.

Se cid non € possibile a cousa delle caratteristiche della nave, limitatamente alla categoria C, deui
documenti potranno essere conservali presso la sede della cooperativa.

Articolo 44
Riscossione deleghe sindacali

Il marithmo pud presentare direttamente, o tramite l'organizzazione sindacale, all'armatore una
delega a trattenere sulle proprie spettanze 'ammontare del contributo indicato dal sindacato.
Il versamento di cui sopra viene effetiuato a cura deil'armatore, secondo le modalita prevista dalla
defega.
La delega stessa ¢ efficace fino a quando non viene espressamente revocata.
Anticolo 45

Controversie sindacali
Fermo restando la possiibilita di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali reclami, le
controy€tsie sindacali tra aziende e lavoratori, quando riguardano l'interpretazione o I'applicazione
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dell'accordo integrativo, sono esaminate tra le organizzazioni locali delle parti stipulanti il presente
contratto,

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite I'organizzazione sindacale alla quale & iscritta ed ha conferito mandato.
L'organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve, a sua volta, denunciare la
controversia all'organizzazione datoriale, per mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Ricevuta la segnalazione, la parte ricevente si rende disponibile entro 10 giomi alla convocazione
della parte denunciante fissando il giorno e I'ora in cui viene esperito il tentativo di conciliazione di
cui é redatto apposito verbale,

Le eventuali divergenze sulla interpretazione del presente contratto sono esaminate dalie
organizzazioni stipulanti in sede nazionale mediante apposita commissione paritetica.

Essa esamina, entro 30 giomi dalla data di denuncia della divergenza, le questioni ailla stessa
sottoposte, redigendo apposito verbale.

In caso di mancato accordo a seguito dell'esame di cui sopra, ovvero in caso di mancata
convocazione, le parti si ritengono libere di procedere secondo le consuete fonne sindacali.

L' UGL Agroalimentare, stipulante il presente contratto, territoriali e nazionali, fa parte, inoltre, in
rappresentanza del settore della pesca, di tutte le commissioni istituite presso le capitanerie di porto,
delegazioni di spiaggia, commissioni provinciali e regionali, noncheé quelle istituite presso i relativi
Ministeri competenti, per la disciplina delle normative nazionali ed internazionali, con particolre
riferimento alle iniziative promozionali intese al finanziamento per lo sviluppo ed il rilancio del
settore.

Articolo 46
Commissione paritetica nazionale

La presente regolamentazione viene convenuta tra le parti al fine di consentire l'esercizio delle
funzioni previste al precedente articolo 45.

Composizione della commissione paritetica ;
La commissione & composta da 4 componenti designati pariteticamente dalle parti contraenti di cui 2
nominati dall CEPA-A cooperative pesca e 2 dalla UGL Agroalimentare .

Operativita della commissione

La commissione & presieduta dal presidente nominato congiuntamente tra le parti.
La commssione & regolannente costituita con la presenza di tutti i componenti.
Le deliberazioni sono valide se approvate da tutti i presenti.

Articolo 47
Contributo per l'assistenza contrattuale

Le parti concordano di istituire, con la decorrenza dall'entrata in vigore del presente CCNL, 1
contributo per I'assistenza contrattuale.

I contributo per l'assistenza contrattuale € calcolato, nella misura dello 0,50%, sui valori
specificatamente concordati e riportati nelle allepate tabelle di riferimento del MMG.

Al marittimi imbarcati viene effettuata una trattenuta mensile dello 0,25%, calcolata sui valori di cui
al comma precedente, a favore della organizzazione sindacale dei lavoratori stiputanti il presente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'armatore versa alle organizzazione cooperative stipulante una quota mensile pari alio 0,25%
calcolata sui valori di cui al secondo comma per ogmi marittimo imbarcato.

[ datori di lavoro portano espressamente a conoscenza dei loro dipendenti il contenuto dcl.presente
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articolo curando la riscossione delle quote spettanti alla organizzazione sindacale stipulante,
Le eventuali comunicazioni di dissenso rispetto a tale ritenuta da parte dei membri dell'equipaggio
sono comunicate dagli armatori alla parte datoriale ed alle organizzazioni sindacali entro 30 giomi

dalla notifica del testo contrattuale rinnovato.
Entro tre mesi dalla stipula del presente contratto, le parti stipulanti definiscono le modalita per la

riscossione di detto contributo.

Articolo 48
Agevolazioni allo studio

Durante 'imbarco i lavoratori che frequentano corsi di studio per corrispondenza o che comunque
desiderano impegnarsi nello studio, sono per quanto possibile, esonerati dallo svolgere lavoro
straordinario.

Durante gli esami i lavoratori-studenti usufruiscono di permessi retribuiti per i giomi di esame e per i
cinque piorni lavorativi precedenti alla sessione d'esame.

Articolo 49
Trattamento di miglior favore

Vanno fatte salve le condizioni di miglior favore.

Articolo 50
Convenzioni di imbarco

Nel caso in cui le convenzioni d'imbarco vengono individuate non in conformita del presente
contratto, it rapporto di lavoro € regolato comunque dalle presenti condizioni generali.

Una copia della predetta convenzione deve essere consegnata, subito dopo la stipula presso I'Autorita
marittima, in attesa della registrazione, al marittimo entrato a far parte dell'equipapgio, anche in
adempimento e in sostituzione della lettera d'assunzione.

Arttcolo 51
Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore sono applicabili le disposizioni previste dall'articolo 2122 del codice
civile, cosi come modificato dalla sentenza della Cone Costituziionale n® 8 del 19 gennaio 1972,

Articolo 52
Servizio mililare

L'eventuale adempimento di obblighi militari, nello speciale rapporto di lavoro nautico, risolvono di
per sé il contratto di arruolamento del marittimo pescatore.

In tal caso egli ha diritto a tutte le indennita spetranti a norma delle disposizioni vigenti, e non ricorre
l'obbligo del preavviso né il diritto alla relativa indennita sostitutiva.

Tuttavia, mel limite del possibile, viene riconosciuta al lavoratore interessato, entro 30 giorni dal
collocamento in congedo, il diritto di priorita nell'arreolamento.
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Articolo 53
Rappresentanza e diritti sindacali

Le pani si danno atto che i diritti sindacali sono disciplinati dalla legge 20 maggio 1970, n® 300
nonche, per i soci lavoratori dalla legge 142/01.

In sede di tavolo congiunto, tenuto conto delle caratteristiche del settore, possono essere individuate
modalita di rappresentanza e di compartimento o intercomartimentali.

Anicolo 54
Istituzione di un Tavolo di lavoro congiunto

e parti, tenuto conto delle problematiche presenti nel settore, convengono sulla opportunita di
istituire un tavolo di lavoro permanente, finalizzato alla ricerca di soluzioni anche attraverso
interventi congiungi nei confronti dei ministeri di volta in volta interessati, nonche per procedere alla
stiuplazione degli accordi necessari a regolare le seguenti materie facenti parte del presente contratto:
1. istituzione e funzionamento di enti bilaterali;

2, modalita di riscossione dei contributi per I'assistenza contrattuale di cui al precedente articolo
46;

3. modalita di funzionamento ed erogazione del trattamento integrativo maattia/infortunio di cui
all'articolo 40;

4. applicazione al settore dell'apprendistato, tenuto conto della legge di orientamento della pesca

(decreto legislativo 18 maggio 2001, n° 226, articolo 6; legge 24 giugno 1997, n° 196, articolo 16},
tenuto conto delle caratteristiche del setiore correlate con le norme del codice della navigazione;

5. rendere operativi gli accordi sulla sicurezza del lavoro adottati ai sensi dell'articolo 9 del
presente ccnl;
6. monitoraggio delle conseguenze dei processi di riorganizzazione indotti;
7. modalita e contenuti delle attivita di fonmazione e riqualificazione ritenute utili e necessarie
per gli addetti del settore;
8. possibilita operative e di gestione di strumenti alternativi per eventuali limitazioni alle attivita
del settore disposte dalle Autorita;
9. ricerca delle soluzioni relativamente alle norme gia rinviate dai singoli articoli del presente
contratto,
Anicolo 57

Sostituzioni

In caso di assenza non prevedibile e breve del marittimo, che determini il mancato raggiungimento
del numero minimo previsto dalla tabella di cui al precedente atticolo 8, fermo resgtando la
conservazione del rapporto di lavoro stesso, 'armatore provvede alla sostituzione annotando tale
circostanza nel registo di cui all'atticolol1, indicando il nome del sostituto e del sostituito.

Inoltre, 'armatore, o un suo rappresentante, e il marittimo sotloscrivono una specifica convenzione
d'imbarco; copia di tale convenzione é consegnata al marittimo interessato, secondo quanto previsto
dagli articoli 49 e 50.

La sostituzione non pud superare i cinque giorni. :
La lista dei marittimi disponibili alla sostituzione, riportante [eventuale titolo professionale

posseduto ed il numero di contatto telefonico, ¢ affissa all'albo dell'Autorita marnittima.

Tale lista viene definita a livello territoriale dalle parti stipulantt il presente contratto.

La retribuzione di tale membro di equipaggio aggiuntivo é a carico del monte ed & costituita da tanti
ratei di MMG equivalenti ai giorni di imbarco, menire l'armatore provvede a incrementre tale

. retribpzione con una maggiorazione pari at 25%.
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Articolo 58
Prelazione nella riassunzione

 lavoratori sbarcati per malattia o infortuni vantano prelazione nella riassunzione.

A tal fine il lavoratore che vuole avvalersi della prelazione presenta all'armatore dell‘unita da cui ¢
stato sbarcato domanda di riassunzione, impegnandosi a non imbarcarsi con altri armatori, pena la
decadenza della prelazione.

La prelazione scatta nel caso in cui l'armatore, nel termine di 30 giomi dalla data della riacquisita
abilita del lavoratore, deve procedere all'imbarco di una unité lavorativa in possesso, rispetto alla
tabella di armamento, degli stessi requisiti professionali deli'unita lavorativa sbarcata (titolo
professionale marittimo e qualifica di imbarco).
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1-COSTIERA

ALLEGATO )

LOCALE
Importa 'ALORE | VALORE Min, Min, VALORE 'ALORE | VALORE
PARAMET Monvtarle | Modeturie
RO
fisso 13/ - 1dfa ferie Gapaniite | Garantite conv.le | IMPORTO del tir
MENSILE
af fini
Mensile Mensile Mensike Mensile Mensile INPS al Aul INPS | Mensile
senzn TFR con TFR
Comte-
Mulorista
Capopesea 118 883.64 186.061 L0885 1120.1 12169 295 1415.1 96,7
Murinaic
Polivaleme 103 786,29 17147 160,02 1005.28 109422 295 1300.28 884
Marinaio 102 76383 167.97 97.98 978,78 106591 295 127178 H7.1
Givvanoito i)} 756,34 166,81 97.3 969,95 1036.47 105 126495 86,5
Mozzo 100 748,85 165,64 Y6.62 961,12 047,03 295 1256,12 §5.9
2 - COSTIERA HAVVICINATA
VECCHKY | lmporte | VALORE | VALORE Min, Min. VALORE [ VALORE | VALORE
PARAMET Monetarin | Monetariu
RO
fisso 13/a - 14/ ferie Grrantito Garantite conv.de | IMPORTO del tir
MENSILE
al Mni
Memsile Menslle Mensile Menslic Moensile INPS al find INPS | Mensile
senza TFR con TFR
Com.ter
Motonista
Capopescn 132 IHB, 48 202.91 11837 1243.76 134,01 298 1538.76 105,35
Marinnw
Polivalenie 120 594,62 [ HH.94 11021 1137.77 1235.77 293 143277 kL]
Murinaio 115 861,18 183,11 106.42 109361 1188.59 195 138861 94 98
Giyvanuilo 103 a1 169.14 9866 Y§7.61 175,54 295 128#2.61 87.73
Mozzo 104 TIN5 165.64 96.62 961.42 147.03 298 1236,12 85.92
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3 - MEDITERRANEA () IPALTURA

PARAM | Jmporte | VALORE | VALORE Min, Min. VALORE | VALORE | VALORE
ETHO Moactavle | Monetaria
finse 13a - 14/ ferle Goraptite | Garpotito conv,le | INPORTO del tir
MENSILE
al fini
Meusile Menslle Mensike Mensile Mensile INPS of find INPS | Memsile
senzs TFR con TER
Com te-
Mulorsta
Capopescn 146 109332 319,23 127,88 1367,42 1481.13 295 1662.42 113.71
hMannaio
Palisalente 134 1346 035,24 119.73 1261.43 136789 295 1536.43 106,46
Marimiaie 129 Y6602 199.42 11633 1217,26 1320.7 295 1512.26 103 .44
Ginvanolo 107 §ot,27 171.79 101.3% 1022,94 1113.09 298 131794 90,15
Musza ju4 77848 1703 99,34 096,45 1084,78 143 1291.45 HB.A3






