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Le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL rivendicano la proprietd intellettuale del testo
contrattuale riservandosi di intraprendere ogni azione necessaria alla tutela dei propri dirithi nei
confronti di chi opererd una riproduzione totale o parziale dello stesso al fine di ripropomne i
contenuti in altr CCNL

CCHNL Laboratori di Analisi Cliniche e del Centri Poliambulatoriali
CIFA FEDERLAB - FIALS e CONFSAL Pagina 2



COSTITUZIONE DELLE PARTI

Il giorno 26 del mese di marzo del 2019 presso la sede di CIFA Italia, in Roma, si sono riunite le
seguenti 00,55 :

CIFA, Confederazione ltaliana Federazioni Autonome, rappresentata dal Presidente Andrea Cafa ¢
dal referente dell'area Relazioni Industriali Dott. Salvalore Vigorini che, per la gestione dei
legittimi interessi delle imprese ad ¢ssa associate ed applicanti il presente contratto collentivo,

demandano alla propria Federazione di categoria sotto specificata;

FEDERLAB, Associazione Mazionale Strutture Ambulatoriali, rappresentats dal Presidente Dioit.
Gennaro Lambert, il Do, di Caprio Elpidio Antonio ed il Dott. Minucei Salvatore;

FIALS, Federarione [taliana Autonomic Locali e Sanitd, rappresentata dal Segretario Generale
Criuseppe Carbone;

CONFSAL, rappresentata dal Segretario Generale Angelo RafTaele Margiotia, che, per la gestione
dei legittimi interessi dei lavoratori ad essa associati ed a cui 5i applica il presente contratto

collettivo, demanda alla propria Federazione di categoria sopra specificata.

Dopo un ampio dibattito, le suddette Parti, nella propria autonomia negoziale ed organizzativa,

hanno inteso sottoscrivere il presente rinnovo del CCNL per i dipendenti dei Laboratori di Analisi

Cliniche e dei Centri Peliambulatoriali.

g
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Roma - 26/03/2018  ——
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PARTE PRELIMINARE
PREMESSA

Con la sottoscrizione del presente Contratto Collettivo MNazionale di Lavoro per @ Lavoratori
dipendenti da Imprese operanti nella sanitd privata, nell'ambito dei Laboratori di Analisi Cliniche ¢
dei Centri Poliambulatoriali |, le Parti sociali sottoscritirici hanno inteso dare il proprio contributo
alla individuazione di un nuovo strumento regolatore per | rapporti di lavoro intercorcenti tra e

aziende operanti nel suddetto comparto ed il relative personale dipendente.

Con il presente CCML si intende dare I'avvio ad un moderno sistena di contrattazione collettiva in
grado di fornire azioni significative di supporto alle PMI in materia di politiche attive, flessibilitd,
erogazioni salariali legaic ad incrementi della produttivits, efficicnza organizzativa, costante

adepuamento delle competenze e welfare.

In particolare, in considerazione dell’attuale crisi del mercato che investe anche il setfore sanitario,
le PMI necessitano di essere rappresentate all'interno di un sistema di relazioni sindacali flessibile e

che non guardi esclusivamente ai grandi sistemi produttivi.

Per perseguire tale obiettivo, le Parti riténgono che, seéppur la contrattazione collettiva narionale
debba continuare a svolgere un ruolo centrale, si renda necessario il superamento della rigiditd della
stessa in favore di un modello basato sui principt di sussidianeta termitoriale e flessibilitd, nel quale
la comratiazione di secondo livello venga implementata e resa sempre pill efficiente in modo da
adattarsi continuamente ¢ velocemente alle esigenze legate al mutamento del mercato ed alle

specificita del settore.

Un modello di contrattazione che superi la rigiditd della contrattazione collettiva nazionale in favore
di una di tipe piu decentrato, su base territoriale o aziendale, permettera di poter meglio adattare gli
standard retributivi e le tutele dei lavoratori ai singoli contesti produttivi, incentivando al contempo

i lavoratori verso un anmento della produttivita.

Le Parti sottoscrittrici, inoltre. consapevoli della complessitd degli obiettivi prefissati nel presente
CCML, attribuiscono un'importanea strategica ad wna innovativa, partecipaliva e responsabile
gestione delle relazioni industriali, che vedrd 1] suo campo d'applicazione all'interno del complesso

sistema bilaterale previsto tra le Associazioni stesse,

In particolare, data la complessitd del settore rappresentato. le Parti individuano nella bilatcralita
"ambito nel quale far convergere, ai fini di un loro superamento, le molieplic esigenze dei
laboratort di analisi cliniche & dei centri poliambulatoriali, fornendo cosi risposte immediate alle

singole realtd rerritoriali.
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Per questo motivo le Parti si impegnanc a promuovers un sistema di bilateralith modemo ed
origntato ad ottfimizzare ed efficientare l'attivita bilaterale stessa, aumentare la competitiva delle
imprese, favorire 'innovazione, migliorare le condizioni dei lavoratori all'interno ed all'esterno dei

luoghi di lavoro & monitorare gli andamenti del mercato del lavoro.

L'ambizioso obiettivo perseguito dalle Parti € quello di rendere la bilateralitd I'ambito privilegiato
di aggregazione che rappresenti l'opportunitd per le piccole imprese di promuovere in favore dei
propri lavoratori azieni positive in materia di welfare, adeguamento delle competenze, produttivita ¢

nuave forme di sostegno al reddito fino ad oggl prerogative esclusiva delle grandi aziende.

In tal senso gid in passato le Parli hanno dimostrato di saper rispondere alle sfide imposte dai
cambiamenti normativi ¢ produttivi, aftraverso la realizzazione di strumenti e percorsi innovativi,

capaci di saper offrire nuove opportuniti a impress ¢ lavoratori,

Oceorre, pertanto, rendere operativa l'attuale disciplina legislativa in materia di agevolazioni fiscali
a favore delle erogazioni salariali di 1 livello ¢ favorire 1l raggiungimento di obieitivi di elevato

valore sociale attraverse la bilateralita intersettoriale in materia di welfare ed ammortizzatori sociali.

Al fine di promuovere |a piena occupazione nel seftore, le Parii condividono 'importanza di
interventi coerenti ed integrati con gli operatori pubblici e privati per l'impiego, anche a livello
territoriale, per il potenziamento delle Politiche Attive per il lavoro, promuovendo e valorizzando
tutti gli strumenti di politica attiva che possano garantire un puntuale incontro tra domanda e offerta
di lavaro, sostenendo in mode efficace | processi di collocazione e ricollocazione nel mercarto del

lavioro,

Le Parti demandano all'Ente Bilaterale EPAR il compito di monitorare I'sndamente del mercato
lavoro nonché di promuovere e mettere in atto, anche con il supporte di Agenzie per il Lavero
precedentemente individuate, tutte le azioni di politiche attive che possano consentire i
raggiungimento di obiettivi quali: l'inserimento e il reinserimento occuparionale nel settore di
riferimento; l'integrazione lavorativa di soggetti provenienti da contesti lavorativi differenti;
lincontro tra domanda e offerta di lavero per consentire ai benefician l'attivazione di nuovi rapporti
di lavore dipendente comtinuativi ¢ stabili nel tempo; il sostegno ai lavoratori nella costruzione o
ricostruzione della propria identitd professionale anche attraverso specifiche azioni formative che

[avoriscano Macquisizione o il potenziamento delle competenze.

Tutlo cid premesso, 5i ¢ addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettivo Nazionale per i

dipendenti dei Laboratori di analisi cliniche e dei centri Poliambulatoriali,
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L.

PARTE PRIMA

Titolo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Allineamento contrattuale

Per le aziende che, aderendo ad una delle Organizzazioni datoriali sottoscrittrici del
presente CCNL, intendano applicare il presente Contratto Collefiivo Nazionale ai propri
dipendenti, gia assunti con altro CCNL, sono previste le seguenti norme inderogabili di
allingamenio contrattuale:

inquadramento contrattuale; il lavoratore sard nuovamente inquadrato secondo |'effeitiva
mansione svolta presso 'azienda, con riferimento alle declaratorie ed ai profili dells

Classificazione del Personale previste dal presente CCNL;

allineamento retributivo: in  attwazione del divieto di riduzione della
complessiva, il cambio di CCNL non potrd determinare, per i lavoratori gia in forza, un
Iraltamento  economico complessivo peggiorativo rispetto a quello precedentemente
riconosciute, ovvera la retribuzione lords annuzle complessivamente spettante al
lavoratore all’atlo del passaggio di CCNL dovra rimanere invariata, A tal fine potra essere
riconosciuto al lavoratore un eventuale importo a titolo di “superminimo assorbibile ad
personam” che sard determinato fino a concorrenza con I importo annuo precedentemente

-

dovuto,

Art. 2
Rinvii

retrbuzions

Le Parti contraenti ribadiscono che il presente CCNL demanda la gestione condivisa di
alcune materie, tra le quali:

concertazione;

modelli contrattuali;
rapprésentativila;
apprendistato;

sicurezza nel fuoghi di lavoro;
bilateralit;

agli accordi interconfederali sottoscritti dalle Parti. Infine le Parti stabiliscono che i
contenuti di detta contrattarione interconfederale siano automaticamente recepiti all'interno
del presente CCHL.

.

| dipendenti dovranna, inolire, csservare le norme regolamentari emanate dalle Autorith
sanitaric competenti.

Art. 3
Modello contrattuale

L'attuale modello contrattuale in esserc tra le Parti sottoserittrici del CCNL prevede che
la contrattazione collettiva sia di vigenza triennale ¢ che la contrattazione di secondo livello
(territoriale o aziendale), anch’essa di durata triennale, abbia ad oggetto le materie delegate
dalla Contratiazione Collettiva Marionale.
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Art. 4
Campo di applicazione

1. Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro si applica ai rapporti di lavoro
dipendente riconducibili ad aziende operanti nel seftore sanitario, ed in particolare nella
"Macroarea Ambulatoriale”, ossia esercenti attivita di analisi di laboratorio, di dizagnostica
strumentale ¢ di ambulatorio, a scopo disgnostico efo terapeutico, con lesclusione del
personale dirigente,

2. Le suddette strutfure possono operare sul libero mercato, erogando préstazion: sanitarie a
titolo privato, e'o in Accreditamento col Servizio Sanitario Nazionale, erogando prestazioni
sanitaric a carico del 55N stesso, efo nell'ambito di collaborazioni con Universiti ed Enti di
ricerca, per attivita scicntifiche ¢ di Sanita Pubblica.

ArL. 5
Durata, decorrenza fempi ¢ procedure di applicazione del contratio

1. 1l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Laboratori di
Analisi Cliniche e dei Centri Poliambulatoriali concerne il periodo 1° marzo 2019 — 28
febbraio 2022,

2. Gli effeti decorrono dal giomo successivo alla data di stipulazione, salve diversa
preserizions del presente contratto,

3. G stiuts a conleépuls economico ¢ normalivo con carattere vincolato ed gautomation
sono applicati dalle Aziende o Strutture entro trenta giorni dalla data di stipulazione di
cut al comma 2.

4. 1l presente CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica su richiesta di una delle
parti. qualora insorgand  controversie avenii caratfere di  generalith solla  sua
interpretazione,

Art, b
Dizdetta
1. 1l presente contratio, alla scadenza, si rinnova facitamente di anno in anno gualora non
ne sia data disdetta da una delle parti mediante comunicazione con lettera A’R da inviarsia
tutte le Parti sottoscrittrici ed all'Ente Bilaterale EPAR, almeno sei mesi prima della
scadenza.

2. In caso di disdetta, le disposiziont contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a
quando non siana sostituite dal successivo contratto collettivo.
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PARTE SECONDA
RELAZIONI SINDACALI

TITOLO 1
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. T
Livelli di contrattazione

1. Le Parti stabiliscono che i livelli di contrattazions sono:

& Contrattazione Collettiva Nazionale;
o  Contrattazione Collettiva Territoriale o Aziendale

Art, 8
Contrattazione Collettiva Mazionale

l. Le Parti, pur riconosceéndo alla Contrattazione Collettiva Nazionale un ruolo centrale
nella regolazione dei rapporti di lavoro, valutano opportuno il superamento della rigidita
della stessa ¢ si impepnano a promuovers un nuove modello sindacale nel quale la
contrartazione di secondo livello, opportunamente potenziata e regolata, possa sempre pid
deropare al Contratio Collettive Mazionale, colmando le differenziazioni territorali,
produitive e salariali,

Art. 9
Procedure per il rinnovo

1. La piattaforma per il rinnovo del CCNL sard presentata in tempo utile per consentire
lapertura delle trantative, sei mesi prima della scadenza,

2. Durante i tre mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo la presentazione della
piatiaforma, le Parti si asterranno dall'intraprendere iniziative unilaterali, né procederanno ad
azioni dirette.

3. Il rinnovoa del presente CCNL andrd effettuato entro i1 120 giorni dalla sua scadenza
naturale =d in caso di prolungamento delle traitative oltre la data del 31 ottobre 2019, ai
laveratori sard riconosciuta un’indennita di vacanza contrattuale pari al 50% del tasso di
inflazione programmata.

Art, 10
Dyiritti di informazione ¢ consuliazione nazionale

l. Le Parti si impegnano ad effettuare annualmente una verifica dell'andamento del quadro |
economico, produttive ed cccupazionale dei settori regolamentati dal preseate CCNL. In tale (Q.,;E/
pccasione saranno oggetto di esame congiunto lo stato dei livelli occupazionali, le eventuali '
ricadute conseguenti a processi di innovazione tecnologica, le eventuali ricadute conseguenti e

al manifestarsi di dinamiche di natura commerciale, Fandomento dei consumi, 'andamento j
delle azioni di politica attiva, l'efficacia delle azioni formative, la guantita e la qualita degli

accordi di secondo livello sottoscritti @ 'andamento delle politiche di welfare & di sostegno

al reddite.
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2, Le relazioni di livello nazionale saranno regolate all®interno del CIS-N [(Comitato di
Indirizzo Settoriale) dell’Ente Bilaterale EPAR, composte dai rappresentanti delle Parti
sottoscrittrici. Le procedure di funzionamenio del CIS-N sono guelle determinate dal
Regolamento EPAR.

Art. 11
Contrattazione eollettiva territoriale o arieadale

. Dall'entrata in vigore del presente contratlo, pud essere attivata la contrattazione
collettiva territoriale o aziendale. Le materie oggetto di contrattazione sono quelle previste
dal presente CCNL nei successivi articoli;

2. Le Parti, nel confermare la contrattazione di secondo livello quale strumento di

vantaggio, che apre opportunita sia per i lavoratori che per le imprese, tenuto conto dei

fattori che gravano sulle aziende e sui territori, individuano i seguenti criteri guida per
|'esercizio di tale livello di eonfronta:

a) la contrattazione di secondo livello si esercita per e materie delegate in tutto o in parte
dal presente C.CN.L. o dalla legge e deve npuardare materie ed istituts che non siano
gih stati negoziati a livello nazionale, secondo il principio del we bis in folem;

by la contrabtazions ferriioriale e la contrattazione aziendale sono alternative @ non
sovrapponibili fra loro,

1. Laddove la contrattazione aziendale o territoriale istituisca riconoscimenti economici di
natura varigbile {cosiddetti premi di produttivitd), guesti dovranno avere come obiettivo
incrementi di produttivita, di redditivitd, di qualitd, efficienza ed innovazione efo altri
clementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita e della produttivita,
misurabili e verificabili sulla base dei criteri definiti dal DM 25 marzo 2006 e delia
successiva circolare dell’ Agenzia delle Entrate del 15 glugno.

2. A tal fine la contrattazione aziendale o territoriale dovrd prevedere criteri di misurazione
& verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione che
possone consistere, ad esempio, nell'aumento della produzione o nel risparmio di fattori
produttivi, ovvere nel miglioramento della qualitd dei prodotti e dei servizi offerti, anche
attraverso la riorganizzazione del lavoro. Il raggiungimento degli obiettivi prefissati dovra
esgere verificabile in modo ogpettive attraverso il riscontro di indicator? numerici o di altro
genere appositamente individuati nel contratto.

3. MNoné consentito definire o incrementare indennitd o emolumenii o premi fissi.

4. E possibile definire appositi accordi aziendali che prevedana, a richiesta del lavorators,
la sostituzione in tutto o in parte delle somme erogate a titolo di premio di produttivita con
servizi di welfare resi dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o & categorie di
dipendenti in relazione a servizi di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale
sanitaria o culto.

5. Le crogazioni di secondo livello devono avere le caratteristiche tali da consentire
l'applicazione del particolare trattamento contributivo, previdenziale e fiscale previsto dalle
normative di legge in materia vigenti.

6. Le erogazioni economiche di secondo livello sono variabili e non predeterminabili e non
wtili, ai fini di alcun istituto legale ¢ contrattuale ivi compreso il trattamento di fine rapporto.
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7. La relativa contrattazione dovrd svalgersi con Uintervento delle Organizzazioni Sindacali
locali facenti capo alle Organizzazioni Nazionall stipulanti, e per | datori di lavoro
dall’Associazione territoriale a carattere generale aderente alla CIFA,

8. 1 Contratti Aziendali o Territoriali dovranno essere depositati presso la Direzione
Territoriale del Lavoro competente entro 30 giorni dalla loro sottoscrizione.

9. La contraftazione aziendale o territoriale & resa efficace ¢ vincolante tra le Parti
sottoscritirici esclusivamente a seguito della verifica di conformita efferiuata da apposite
commissioni in senc allEnte Bilaterale EPAR, ad oggetto la conformita dei contenuti
dell'accordo alle disposizioni del presente CCNL.

Art. 12
Procedure per il rinnovo della contratiazione di secondo livello

1. Al fine di avviare le teattative per il rinnovo del secondo livello di contrattazione la
piattaforma sara presentata in tempo utile, due mesi prima della scadenza.

2. Durante tale periodo, e comungue fino a due mesi successivi alla scadenza dell'accordo
precedente. saranno  garantite condizioni di normalith sindacale con esclusione. in
particolare, del ricorso ad agitazioni relative alla predetta piattaforma.

At 13
Dviritti i informazione ¢ consuliazione territoriale

l. Le relarioni a livello territoriale o aziendale sono attuate in applicazione del presente
contratto collettivo ¢ mirano ad aumentare il livello di informazione e il coinvolgimento dei
lavoratori nelle seelte aziendali,

2, Annualmente le Parti ¢samimeranno ['andamento del quadro economico, produttivo ed
occupazionale a livello terriforiale o aziendale cercando di elaborare indiriezi utili alla
risoluzione delle criticitd che interessano particolari ambiti produttivi e lavorativi.

Aot T4
Benefici fizscali accordi di secondo livelln

1. Gli accordi territoriali 0 aziendali artuati in applicazione del presente CCNL potranno
accedere agli sgravi previsti per la contrattazione di secondo livello,

2. Detti accordi dovranno, pena la loro nullitd, riguardare sole le materie oggetio di
contrattazione che sono previste dal presente CCNL nei successivi articoli

Art. 15
Materie delegate alla contrattazione di secondo livello

. Possong essere concluse attraverso la contrattazione aziendale o territoriale specifiche
intese, finalizzate a modificare in llo o in parte singoll istituti economici e normativi del
presente CCNL di categoria in un'otiica di superamento di situazioni di crisi o per favorire lo
sviluppo economico ed occupazionale di determinate aree produttive.

2. Pio precisamente le intese possono essere finalizzate al raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

. maggiore occupazione;

2. qualita dei contratti di lavoro;

CCNL Laboratori di Analisi Cliniche e del Centri Poliambulatoriali ' {
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adozione di forme di partecipazione dei lavoratord;
emersione del lavoro irregolare;

mcrementi di competitivitd e di salario;

gestione delle crisi aziendali ed cecupazionali:
investimenti e avvio di nuove attivita.

-

l. Le materie che possono essere ogpetto di contrattazione di seconda livello territoriale o
aziendale somno:;

rattamenti refributivi integrativi;

premi di produzione;

pagamento della tredicesima in ratel mensili;

diverso trattamento degli aumenti periodici di anzianita;

diverso trattamento delle maggiorazioni retributive per lavoro supplementare e straordinario;
indennitd sostitutive, retribuzione accessoria ¢ superminimi individuali;

politiche retributive finalizzate 8l superamento di situarioni di crisi, emersione del lavoro

i Rl

=l T W

irregolare ¢ aumento dei livelli occupazionali;

§. orario di lavaro, flessibilitd @ banca delle are;

9. determinazione dei turni ferali;

[0, individuazione dell'eventuale Tascia di reperibilitd e del trattamento economico;

[1. superamento del limite stabilito per il lavoro supplementare nel caso di lavoro a tempo
parziale;

12, interrizziones dell' srario gromaliero di lavoro,

13, intervallo per la consumazione dei pasti;

14, ripartizione dell'orario giornaliero di lavoro;

15. distribuzione dei meni di lavoro e degli eventuali riposi compensativi:

16. adozione di diversi regimi di flessibilita dell’orario di lavoro annuale reclamate da',

particolari esigenze produttive aziendali;

17. diversa regolamentazione dellorario annuo complessivo in relazione a specifiche esigenze
organizzative ¢ produttive del datore di lavoro;

18, pari opportunita — lavoro femminile — conciliazione tempi vita e lavoro;

19. tutela del favoro ¢ dell'integrita fisica dei lavoratori;

20, welfare ¢ assistenza sanitaria integrativa;

21. disciplina aziendale della formazione professionale da attuarsi per il tramite dell'Ente
Bilaterale;

21. determinazione dei programmi di alta professionalita con particolare riferimento alla verifica
dei percorsi formativi;

23. diversa regolamentazione della disciplina dell'apprendistato relativamente alla durata del
rapparto di lavoro, al numera degli apprendisti in proporzione ai lavoratori qualificati e
alla individuarione di ulteriori qualifiche per le quali & consentito |*apprendistato;

24. diversa regolamentazione della disciplina dei lavoraton di primo ingresso;

25 definizione di specifiche misure volte ad apevolare ['inserimento e il reinserimento
lavorativo nel mercato del lavoro;

26. regolamentarione det servizi di mensa, trasporto o indennitd sostitutiva, in relazione alle
specifiche situazioni esistenti termtorialmente;

27. adazione di misure idonee a permettere 1"accesso alle informazioni dall'azienda;

28, ridefinizione dei limiti di utilizzo dei contratti a tempo determinato e della somministrazione
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di lavoro a tempo determinato;

29, stipula di contratti a tempo determinato con lavoratori studenti regolandone la evenmuale

al,

3l

32,

33,

computabilitd nenché il compenso tenendo conto del ridotto contribute professionale
apportato dai lavoratori che non abbiano ancora completato Miter formativo;

definizione di qualifiche esistenti in arienda e non equiparabili con quelle comprese nella
classificazione del CCML;

eventuali restrizione riguardanti 'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici
e alle eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione;

disciplina di altre materie o istituri che siano espressaments demandati alla contrattazione
regionale, provinciale o aziendale dal CCNL, mediante specifiche clausole di rinvio;

tuito quantaltro possa appertare modifiche in senso migliorativo rispetto alla contratiazione
nazionale garantendo maggiore ocecupazione, emersione del lavore imregolare,
superamento di situaziond di crisi, incremento della produttivita ¢ dell’occupazione.

Art, 16
Gestione dei eanflitt

1. Ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigenie od al fine di faverire il regolare
andamento delle refazioni sindacali, prevenendo e riducendo quanto pid possibile le
situazioni conflittuali ed i conseguenti effetti negativi per le imprese ¢ per i lavoratori, le
Parti sottoscrittrici osserveranno le procedure di raffreddamento e di conciliazione in
appresso specificate, secondo la riparlizione tra vertenze nazionali {(A) © vertenze
territorialiaziendali (B):

A . Controversie nazionali

le controversie aventi ad oggerio la disciplina del rapporto di lavoro ¢ lesercizio dei diritri
sindacali che riguardano una pluralita di dipendenti dovranno essere sottoposte al tentative
di composizione da effettuarsi tra CIFA, FIALS e CONFSAL, escludendo durante 1a fase di
confronto il ricorso a qualsiasi forma di azione sindacale e legale. E esclusa dalla predetta
procedura la materia attinente i licenziamenti collettivi, per la quale si applica la legge n.
223 del 1991 e s.m.i.;

["Intero procedimento deve concludersi, indipendentemente dall’esito, entro trenta giomi,
trascorsi i quali le Parti saranno libere di agire secondo il proprio interesse,

B. Livello regionale

qgualora insorga un conflitto collettivo di lavoro presso pil aziende di una stessa regione, le
Segreterie  territorislmente  competenti  delle  O0.55. firmatarie, congiuntamente o©
singolarmente, chiederanno I'attivazione della procedura di seguito indicata;

entro i dieci giorni successivi alla ricezione della predetta comunicazione, I"EPAR attiverd il
competents CIS-N per il tentativo di risoluzione della vertenza;

dopo dieci giomi lavorativi, quale che sia I'esito del confronto, le Parti saranno libere di
agire secondo interesse,

1. Durante 'espletamento delle procedure di cui sopra le Parti 5i asterranno da ogni azione
diretta.

Art. 17
Controversie colletfive interpretative
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1. Al fine di migliorare le relazioni sindacali in arienda, le Parti assumono I'impegno,
anche in relazione agli accordi interconfederali, di favorire in caso di controversie collettive
interpretative il ricorso al lodo arbitrale da parte del CIS-N.

2. Le Parti potranno avvalersi, altresi, del supporte della Commissione di Conciliazione
Mazionale. Se trascorsi 30 giomi le Parti non troveranno un accordo, saranno libere di agire
secondo interesse.

Art. 18
Diritto di sciopero
1. Le parti si propongono di aruare le disposizioni contenute nella Legge 12 giugno 1990,

n. 146, come modificata dalla Legge 11 aprile 2000, n.83 in materia di servizi minimi
essenziali in caso di sciopero.

2. Le parti inoltre si propongono con if presente accordo di garantire il diritto di sciopera,
che costituisce una liberta fondamentale per ciascun Lavoratore, attraverso metodi ¢ tempi
capaci di garantire il rispatto della dignith € dei valar: della pérsona umana nel rispetto delle

nerme sopraccilate.

3. Le organizzazioni sindacali 51 impegnano ad esercitare il diritio allo sciopero secondo i
criteri & le modalita indicate nel presente contratio,

4. Le parti individuano le prestazioni indispensabili ¢ @ criteri per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garanticle. Inoltre, le parti indicano tempi ¢ modalita per h
l'espletamento delie procedure di raffreddamento & conciliazione dei confliti, secondo le I"
indicazioni previste dalla Legge n 146/90 & successive modificaziont. Q‘
\

3. Al sensi degli articoli 1 ¢ 2 della Legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata dalla
Legge 11 aprile 2000, n.83, la programmazione delle azioni di sciopero doved assicurare i
serviZi necessari a garantire le seguenti prestazioni essenziali di assistenza sanitaria.

6. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al punto | & garantita, con le modalita di cui al
punte 3, la continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rspetto dei ’l?
valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

Elenco Serviri Essenziali nell® am bito dell’ assistenca sanitaria /
A) Assistenza d'urgenza:

) pronto soccorso medico ¢ chirurgico;

b} rianimazione, terapia infensiva; 5({
¢} unitd coronariche; :

d) assistenza ai grandi ustionati;

e} emodialisi;

f) prestazioni di ostetricia connesse ai parti;

g) medicina nconatale;

h} servizio ambulanze, compreso eliambulanze;

1) servizio trasporto infermi.
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B} Assistenza ordinaria:

a) servizi di arca chirurgica per 'emergenza, terapia sub-intensiva ¢ attivitd di supporto ad
gsse relative;

b} unita spinali;

¢) prestazioni terapcutiche e riabilitative, ove non dilazionabili senza danni per le persone
interassate;

d) assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trartamenti sanitari obbligatori:

e) assistenza ad anxiani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

f) assistenza neonatale;

g) attivitd farmaceutica concernenle | prestazioni indispensabili;

h) attivita diagnostiche connesse alle altre urgenze.

1. Alle suddetie prestazioni indispensabili deve essere garantite il supporto attive delle
prestazioni specialistiche, diagnostiche ¢ di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali,
necessari al loro espletamento propri dell'attivitd dei dirigenti del ruolo sanitario.

8. | servizi di cucina doveanno assicurare le esigenze alimentari ¢ dietetiche, salvo nei casi in
cui sia possibile prevedere adeguats sostituzions di servizio.

9. Ai fini di quanto indicato, in sede di contrattazione decentrala vengono individusati, per le
diverse categorie ¢ profili professionali addetti ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti
di personale esomerato dallo sciopero per garantire la continuithd delle relative prestazioni
indispensabili; tali contingenti dovranno essere pari a quelli previstl per le giomate festive.

10. Le parti, con I'accordo decentratd axiendale individuano:

a) le categorie ¢ profili professionali che formano i contingenti; per lassistenza d'urgenza
devono essere previsti i diversi profili e categorie normalmente impiegati;

b} i contingenti di personale, suddivisi per categorie e profili;

¢) i eriteri e le modalita da seguire per l'articolazione dei contingenti a livello di singolo ufficio
0 5ervizio.

11. Nelle morg della definizione di un nuove accordo aziendale, be parti assicurano comungue i
servizi minimi essenziali ¢ le prestazioni gia individuate in precedenza in sede di contrattazione
decentrata, [l personale incluso nei contingenti come sopra definiti ¢ tenuti all'erogazione delle
prestazioni necessarie ha il diritto di esprimere la volonta di adenire allo sciopero e di chiedere
la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile, almeno 48 ore prima dell'iniziativa di
sciopeno.

12. La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto deve esserc
comunicata alle Presidenze Nazionali delle Associazioni datoriali stipulanti; la proclamazione
di scioperi relativi a vertenze regionali/provinciali o con le singole Aziende ed Enti deve cssere
comunicata rispettivamente alle Sedi locali delle Associazioni ed Aziende interessate.

13. Le strutture e le rappresentanze sindacali le quali proclamanoe azioni di sciopero, Sono
tenuie & darne comunicazione alle Aziende ed Enti interessati con un preavviso non inferiore a
10 giomi precisando, in particolare, la durata dell'astensione dal lavore, In caso di revoca di
uno sciopero indetto in precedenza, le strutture ¢ le rappresentanze sindacali devono dame
tempestiva comunicazione alle predette Aziende ed Enti,

14. In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarice e del caratiere
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integrato delia relativa organizzazione, | tempi e la durata della azioni di sciopero sono cosi
articolati;

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strotture
complesse ed organizzate per tumi, la durata massima di un'intera giornata {24 ore);

b} gli scioperi swccessivi al primo per la medesima verienza non supereranno le 48 ore
conseculive;

¢) gli scioperi della durata inferiore alla giormata di lavoro si svolgéranno in un unico e
continuativo periods, allinizio o alla fine di ciascun tumo, secondo larticolazione dell'orario
prevista nell'unita operativa di riferimento;

d) gli seioperi riguardanti singole aree professionali e'o organizzative comungue non devono
comprometiere  le prestazioni individuate come indispensabili. Sono comumgue escluse
manifestazioni di sciopero che impegnino singole unitdé operative, funzionalmente non
AULONOME.

15. Sono altresi escluse forme surrettizie di seiopero quali le assemblee permanenti o forme
impropric di astensione dal lavoro; e. Inoltre, le¢ azioni di sciopero non saranno effettuate:

a) nel mesa di agosto:

b) nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;

¢) nei giornd dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successiva;

d) nei cingque giorni precedenti e nei due giorni susseguenti le consultazioni elettorali o
referendarie.

16, Gili scioperi dichiarati o in corso di effettuazione 51 intendono immediatamente sospesi in
caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamité naturali,

17, In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa portare alla proclamazione di
una sciopero, vengono espletate le procedure di conciliazione di seguito esposte.

18. 1 soggetti incaricati di svolgere le procedure di conciliazione sono:

a) in caso di conflitto sindacale di rilieve nazionale, il Ministera del Lavoro;
b} in caso di conflinto sindacale di rilievo regionale, il Prefetto del Capoeluogo di Regione;
¢) in caso di conflitto sindacale di nilievo locale, 1l Preferto del capalunga di Provincia.

19. Nel caso di controversia nazionale, il Ministere del Lavoro, entro un termine di tre giomi
lavorativi decorrente dalla comunicazione scritta che chiarisca le motivazioni e gli obiettivi
della formale proclamazione dello stato di agitaziome e della richiesta della procedura
conciliativa, provvede 8 convocare le parti in controversia, al fine di tentare 12 conciliazione
del conflitto. 1 medesimi soggetti possono chiedere alle organizzazioni sindacali ¢ ai soggetti
pubblici coinvolti notizie ¢ chiarimenti per la utile conduzione del tentative di conciliazione; il
tentative deve csaunrsi entro |'ulteriore termine di tre giorni lavorativi dall'aperiura del
confromto, decorso il quale il tentativo si considera comungue espletato, ai fini di quanto
previsto dall'art.2, comma 2, della Legge n. 1461990, come modificata dalla Legge n.83/2000.

20. Con le stesse procedure ¢ modalitd di cui al comma precedente, nel caso di controversie
regionali e locali, i sopgetti di cui alle lettere b) 2 ¢} del comma 2 del presente punto
provvedono alla convocazione delle organizzazioni sindacali per I'espletamento del tentativo di
conciliazione entro un termine di tre giorni lavorativi, 11 tentativo deve esaurirsi entro 'ulteriore
termine di cinque giorni dall'apertura del confronto.
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21, 11 tentalivo =i considera altresi espletato ove i soggetti di cui al comma 2 non abbiano
provveduto a convooare le parti in controversia entro il termine stabilito per la convocazione,
che decorre dalla comunicazione scritta della proclamazione dello stato di agitazione.

21. 1l periodo complessivo della procedura conciliativa di cui al comma 3 ha una durata
complessivamente non superiore a sei giorni lavorativi dalla formale proclamazione dello stato
di agitazione; quello del comma 4, una durata complessiva non superiore a dieci giomi.

23, Del tentativo di conciliazione di cui al comma 3 viene redatto verbale che, sottoscritto dalle
parti, & inviato alla Commissione di Garanzia, Se la conciliazione riesce, il verbale dovrd
contenere l'espressa dichiarazione di revoca dello stato di agitazione proclamato, che non
costituisce forma sleale di azione sindacale ai sensi dell'art.l, comma 6, della Legge
n.146/19%0, come modificata dalla Legge n.83/2000. In caso di esito negativo, nel verbale
dovranno essere indicate le ragioni del mancato accordo e le panti si riterranno libere di
procedere secondo le consuete forme sindacali nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative
@ contrattuali.

24, Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciopero proclamato non costituiscone [orme
sleali di azione sindacale qualora avvengano nei casi previsti dail'art. 2, comma 6 della Legge
n.146/199), come modificata dalla Legge n 83/2000, Cit anche nel caso in cui siano dovuti ad
oggettivi elementi di novitd nella pasizione di parte datoriale,

25. Fino al completo esaurimento, in futte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le
parti non intraprendono iniziative unilaterali e non possono adire l'autorita giudiziaria sulle
materie ogeetlo della controversia,

26. In caso di proclamarione di una successiva iniziativa di sciopero, nellambito della
medesima vertenza @ da parte del medesimo soggetto, ¢ previsto un periodo di tempo
dall'effettuazione o revoca della precedente azione di sciopero entro cui non sussiste obbligo di
reiterare la procedura di cui ai commi precedenti. Tale termine & fissato in 120 giorni, esclusi |
periodi di franchigia.

27. Le parti firmatarie del presente CCNL sono vincolate alle norme sopra indicate, a tutt i
liwellr.

28. In caso di inosservanza delle disposizioni di coi alla legge 12 giugno 1990, n. 146 e della
legge 1] aprile 2000, n. 83 e suvccessive modificazioni ed integrazioni, nonché di quelle {
contenute nel presente accordo, si applicano gli artt.4 e 6 delle predette leggi. ‘{/

Art. 19
Contributo Assistenza Contratiuale

1. Le aziende che applicheranno il presente CCNL dovranno corrispondere un contributo di
assistenza contrattuale (COASCO) fissato nella misura dell'1% da calcolarsi sulla paga base
conglobata mensile, per dodici mensilitd, per ciascun lavoratore in forza presso l'azienda.

I
'l

o

-

2. Il COASCO & integralmente a carico dell'srienda ed & finalizzato alla copertura delle -3
spese sostenute, da CIFA e dalla FIALS, per I'attivita di contrattazione, stipula e assistenza ai - r
fini delia correfta applicazione del presente CCNL.

3. 11 COASCO ha natura obbligatoria ¢ l'szienda che ne omette il versamento non pud
avvalersi del presente CCNL.
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4. 1 COASCO pud essere riscosso direttamente dalla Confederazione CIFA o per il tramite
dell'Ente Bilaterale EPAR e versato, per la parte di competenza, alla FIALS.

5. Circa le modalita di versamento si rimanda ai regolamenti interni della Confederazione
CIFA reperibili sul sito internet della stessa.

TITOLOII
DIRITTI SINDACALI

Art. 20
Rappresentanze sindacali

. Sono da considerarsi dirigenti sindacali { lavoratori che fanno parte:

a) di Consigli o Comitati direttivi nazionali ¢ periferici delle Organizzazioni Sindacali dei
lavoratori stipulanti il presente C.C.N.L.;

b) di Rappresentanze Sindacali Aziendali costituite ai sensi deil’art. 19 della Legge n.
300/1970 ¢ appartencnti alle OO.55. stipulanti il presente contratto, nelle imprese che
ncll’ambito dello stesso Comune occcupano pin di 15 dipendent, i quali risultino
regolarmente eletti in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stesse;

¢} di Rappresentanze Sindacali Unitarie costituite in luogo delle Rappresentanze Sindacali
Aziendali.

2. L'Organizzazione Sindacale di appartencnza € tenuta a comunicare all"impresa ¢ alla
rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro elezione o la nomina dei lavoratori a
Dirigenti Sindacali di cui alle lettere a) e b). La comunicazione deve avvenire per iscritto
con lettera raccomandata o a mezzo Pec.

3. I Dirigenti Sindacali di cui alla lettéra a) hanno diritto ad un massimo di 75 ore annue di
permessi o congedi retribuiti per partecipare alle riunioni dei rispettivi organi sindacali di
apparienenza.

4. 1 licenziamento o il trasferimento da un'unitd produttiva ad un'altra dei lavoratori con
qualifica di Dirigenti Sindacali, per tutto il periodo in cui essi ricopronoe la carica & fino a tre

mesi dopo la cessazione della stessa, deve essere motivato ¢ non pud essere originato da
ragioni inerenti all’esercizio della carica ricoperta.

5. 1l mandato di Dirigente Sindacale conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato
non influisce sulla specialith del rapporto di lavoro e peranto si esaurisce con o scadere del
conlratto a termine.

Art. 21
Rappresentanze Sindacali Aziendali RSA

1. Sono da considerarsi Rappresentanti Sindacali Aziendali {R.5.A.) i lavoratori che fanno ;
parte delle rappresentanze costituite ai sensi dell'art. 19 della Legge n. 300/1970 e
appartenenti alle 0055, stipulanti il presente contratto, i quali risultine regolarmente eletti i
in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stesse,

2. 1 Componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto @ permessi non
retribuiti per la partecipazione g frattative sindacali o & congressi e convegni di natura
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sindacale, in misura non inferiore a otto giomi all'anno. 1 lavorateri che intendanoe esercitare
tale diritto devono darne comunicazione scritta al datore di lavore di regola tre giomi prima,
tramite i competenti organismi delle rispettive Organizzazioni Sindacali.

3. | componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto, per I'espletamento
del loro mandato, a permessi retribuiti. Tale diritto & riconosciuto, sulla base delle seguenti
disposizioni:

a) @ n. | dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unitd che occupano
da 16 a 30 dipendenti della categoria per cui la stessa ¢ organizzata,

b) & n. 2 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle uniti che occupana
da 51 a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

c) am. 4 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacals Aziendale nelle uniti che occupano
pit di 200 dipendenti della categoria per cul la stessa & organizzata.

4. 1 suddetti permessi retribuiti saranno complessivamente pari a 12 ore mensili nelle
aziende di cui alle lettere b) € ¢} ¢ a un'ora ¢ 30 minuti all'anno per ciascun dipendente nelle
aziende di cui alla lettera a).

5. Atal fine i lavoratori con contrafto pari-time saranno computati come unita intere.

6. I lavoratore che intende esercitare tale diritto deve darne comunicazione scritla al datore
di lavoro di regola 24 ore prima tramite la R.5.A..

7. Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diriito di affiggere comunicazioni
riguardanti argomentazioni sindacali attinenti al rapporto di lavors, nell’ambito di appositi
spazi all'interno dell’unitd aziendale messi a disposizione dal datore di lavoro in luoghi
accessibili 2wt i lavorstori, Copia  delle  comumicazioni  dovranno  essere
contemporaneamente consegnate alla Direzione dell’azienda.

Art, 22
Rappresentanze Sindacali Unitarie RS

1. Angloghe previsioni e diritti saranno riconesciuti ai lavoratori eletti a rappresentanti
delle Rappresentanze Sindacali Unitarie [ R.5.U.). Le modalitd di elezione delle RSU sono
determinate con apposito Accordo Interconfederale.

Ari, 23
Referendium

1. Nelle aziende con piG di quindici dipendenti, il datore di lavom deve consentire lo
svolgimento fuori dell'orario di lavoro, di referendum, sia generali che per categorie, su
materie inerenti I'attivita sindacale.

2. Ireferendum sono indetti dalla RSA tra i lavoratori, con diritte di partecipazione di futfi |
laveratori appartenenti all'unifd aziendale ¢ alla categoria particolarmente inferessata.

3. Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum sono stahilite nell’ Accordo
Interconfederale per ' elezioni delle RS,

Art. 24
.ﬁ.s_tsem blen
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1. Melle unitd aziendali ove siano oceupati normalmente pin di 15 dipendenti, i lavoratori
in forza nell'unitd medesima hanno diritte di funirsi fuord dell'orario di lavoro in assemblee
indette dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo alle Associazioni Nazionali stipulanti,
singolarmente o congiuntamente, su materic di interesse sindacale e del lavoro. Le riunioni
si terranno presso 'unitd aziendale interessata, in locale messo a disposizione dal datore di
lavoro.

2. La convocazione dowvrd essere comunicata alla direziome dell'impresa con sufficiente
anticipo ¢ con I'imdicazione dell'ordine del giomo.

3. Al lavoratori & inoltre riconosciuto il diritto a partecipare ad Assemblee sindacali durante
I'orario di lavoro fino ad un massimo di dieci ore all"anno normalmente retribuite.

4, Lo svolgimento delle assemblee durante l'orario di lavore dovrd essere concordato in
sede aziendale, tenendo conto dell'esigenza di garantire in ogni caso Ia regolare funzionalic
delle ariende, in considerazione delle loro finalitd ricettive e di pubblica utilitd.

5. Devono altresi essere assicurate la sicurezza dei presenti, la salvaguardia degli impianti,
delle attrezzature ¢ del patrimonio aziendale,

6. Leriunioni possono riguardare [a generalitd dei lavoraton ovvero gruppt di essi.

7. Ad esse possono prendere parte dirigenti esterni dei sindacati, previo relativo preavviso
al datore di lavoro,

£ Leriunioni non polranno superare. singolarmente, le due ore di durata.

Art. 25
Trattenute sindacali

l. L'azienda provvedera alla traftenuta delle quote sindecali a favore delle 0085,
firmatarie del presente CCML a fronte della presentazione dei lavoratori di specifica delega
aulorizeativa.

2. Gli importi sarannoo pari all™ 1% delia retribuzione lorda.
Gili importt andranno bonificati mensilmente alle Q0,85 destinatarie.

Lk
B

4, Le deleghe potranno essere annullate in qualsiasi momento e cesseranno di produrre
efferti dalla retribuzione del mese successivo a quello della disdema.

3. Le disdette vanno inviate a cura del lavoratore all*azienda che rilascerd apposita ricevuta

TITOLO I
DIRITTI INDIVIDUALI

Art. 26
Divieto di discriminazioni
1. E’ fatto espresso divieto, in piene applicazione del dettato costituzionale ¢ dello Statuto
dei lavaratori, di operare aleon tipo di discriminazione, sia essa diretia sia essa indiretta, tra i
dipendenti per ragioni derivanti dalla raziza. dall’etnia, dall’orientamento religioso, dal sesso,
dall’orientamento sessuale, dalle diverse convinzioni etiche di comportamento.

Art, 27
Axioni positive
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L. Al fine di implementare ¢ qualificare i divieti posti nel precedente articolo, per quanto
attiene ai rapporti vomo/donna, le Parti softoscrittrici sl impegnano a favorire la promozione
di arioni positive finalizzate alla rimozione degli ostacoli che di fatte impediscono la
realizzazione di pari opportunita, dirette a favorire 1"occupazione femminile e realizzare
["uguaglianza sostanziale tra vomini e donne nel lavoro.

2. Le azioni positive hanno in particolare lo scopo di:

. eliminare le disparitd nell’accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nefla vita
lavorativa e nei periodi di mobilita;

[

superare condizioni, orpanizzazione e disribuzione del lavoro che provocano efferti
diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella
formazione, nell’avanzamento professionale e di carriera ovvero nel (rattamento
economico ¢ retributivo;

3. promuovere |'inserimento delle donne nelle attivitd, nei settori professionali ¢ nei livelli
nei quali esse sono sottorappresentate e in particolars nei settori tecnologicamente
avanzali ed ai fivelli di responsabilita;

4. favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni ¢ del
tempoe di lavoro, 'eguilibrio tra responsabilith familiari e professionali e una migliore
ripartizione di tali responsabilitd tra 1 due sessi;

5. wvalorizzare il contenuto professionale delle mansioni a pit forle presenzs femmanile.

Art. 28
Tutela delle convinzioni efico-religiose

1. Mel rispento delle esigenze produttive ¢ lavorative le imprese opereranna per evitare che i
propri dipendenti si wrovino in difficalta personale per il sopravvenuto contrasto wa le
prapric convinzioni ctico-religiose e le disposizioni di servizio.

?. Ferma restando I'obbligo di non discriminazione su ogni altra considerazioneg, nella
programmazione dell'attivitd laverativa si cercherd di limitare le situazioni di conflittualith

tra i dipendenti per 1"assegnazione di eventuali specifiche attivita solo ad aleuni lavoratori al

fine di garantire la tutela per gli altri colleghi di quanto previsto nel presente articolo. r /ﬁ‘

Art. 2 /
Lotta alle diserim inazioni

1. E fato obbligo di contrastare ed alla fine eliminare integralmente, ogni e qualsiasi prassi

lavorativa che possa essere usata a pretesto  per una qualsiasi situazione di discriminazione
sulla assegnazione di mansioni ed incarichi.

W
2, Ogni attivith che sia riconducibile a minore arrattivitd rispetto ad alire previste per lo

stesso livello di inquadramento andrd assegnata a rotazione a tutti i lavoratori indicando 2 ?'
chiaramente quali siano i meccanismi di determinazione per i diversi incarichi, =

Art. 30
Paolitiche inclusive
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1. Le Parti richiamando i contenuti della Legge 68/1999, demandano all’EPAR la gestione
delle politiche di inclusione al lavoro per le imprese che applichine il presente contratio
collettivo nazionale di lavoro.

Art. 31
Twtela della privacy

1. Le impresé dovranno, nel pieno rispetto della vigente normativa sulla tutela dei dati
sensibili, evitare qualsiasi sccesso non autorizzalo o ridondante ai dati sensibili dei propri
dipendenti raccolli per I'esecuzione del rapporio di lavoro subordinata.

2, L'azienda in caso di terziarizzazione del servizio di gestione del personale, dovrad
comunicare mediante affissione i dati dello studic di consulenza di lavoro incaricato di detto

SEIVIZIO,

Art. 32
Tutela delle condotite personali

l. L'azienda. pur nell’esercizic dei sui diritti di indirizzo ed organizzazione della
prestazione lavorativa dei propri dipendenti, eviterd di procedere alla raccolta informatica di
ulteriori dati ¢che possano essere utilizzati, anche in modalitd involontaria, per definire gli
stili di condotta personale dai diversi lavoratori.

Art. 33
Adtivitd di controllo delle condofte

1. Le disposizioni previste a tutela dei lavoratori non comporta il venir meno dell attivita di
controllo da parte dell'impresa suwi lavoratori definita dalla Legge 300¢70 e dal D.

Lgs.151/2015.

TITOLO IV
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Art, 3
Concillazione controversie in sede sindacale

. Le Parti concordano che qualora neiliinterpretazione e nell'applicazione del presente
contratto ¢ nello svoigimento del rapporto di lavoro sorgano controversie individuali o
plurime, queste dovranno essere sottoposte, prima dell'azione giudiziaria, ad un tentativo di
conciliazione facoltativa in sede sindacale. ai sensi della vigente normativa.

2. Le suddete controversie pofranno essere devolute alla Commissione di Conciliazions ér
Temitoriale dell'EPAR. |
"'.

Art, 35
Rimandi operativi

1. Le Commissioni di Conciliazione istituite presso 'Ente Bilaterale — EPAR sono normate ."'~.
ai sensi degli appositi Regolamenti approvati o dall’EPAR Nazionale o dagli Enti regionali
per 1 rispettivi ambiti di competenza.
Art. 36
Risoluzione della lite in via arbitrale
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l. Aisensi dell’art. 412 c.p.c. cosi come modificato dalla Legge n, 183/2010, in qualunque fase
del tentativo di conciliazione, o al suo termine, in caso di mancato accordo, le Parti possono
indicare la soluziong, anche parriale, sulla quale concordano, riconoscendo, quando é possibile,
il ¢redito che spetta al lavoratore e possono rimettere volontariamente alla Commissione di
Conciliazione adita il mandato per la risoluzione della lite in via arbitrale, indicando:

1. il termine per 'emanazione del lodo che, in ogni caso, non potrd superare 1 60 giorni,
trascarsi 1 quali I'incarico 5”intende revocato, salvo accordo delle Partl & concedere un
ulteriore terming;

2. le noyme invocate a sostegno delle rispettive posizioni,
3. Peventuale richiesta di decidere secondo equitd, pur nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento, anche derivanti da obblighi comunitari.

2, Le Parti possona inoltre indicare l¢ forme ¢ | modi per ['espletamento dell attivita istruttoria,

3. Tale mandato comporta Iinstaurazione di un arbitrato irrituale, con forza di contratto tra le
Parti ¢ pertanlo non impugnabile, anche qualora deroghi a disposizioni di legge o contratt
collettivi

4. Il lodo emanato a conclusione dell’arbitrato, sottoscritto dagli arbitri e autenticato, ha forza
di legge tra 1a Parti (ai sensi dell'art. 1372 cod. civ), & inoppugnabile {ex art. 2113 comma 4
cod, civ.) salvo quanto disposto dall’art. 808-ter c.p.c. ¢ ha efficacia di ttolo esecutiva (art. 474
c.p.c.], su istanza della parte presso il Giudice del Lavoro del Tribunale nella cui circoscrizione
si & svolto Iarbitrato, 11 giudice, accertata la regolaritd formale del lodo, lo dichisra esecutiva,
con proprio decreto.

PARTE TERZA
RAPPORTO DI LAVORO ’L/;

TITOLO I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Assunzione ; .f
Art. 37 @
Assunzione e requisiti per "accesso '
I. L'assunzione del lavoratore sara effettuate secondo le leggi in vigore. 3./
&

2. Essza dovra risultare da afto scritto contenente: r [
I. ladats di assunzione; T
2. la tipologia e durata del rapporto; \7
3. la durata del periodo di prova; })
4. la qualifica e il livello di inquadrmmento;
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5. latipologia contrattuale;

6. il tratfamento sconomico;

7. la sede di assegnazione;

8. lindicazrione dell'applicazione del presente contratto collettive di lavoro;

. Contestualmente alla lettera di assunzione, l'azienda dovrd conscgnare al lavoratore
copia del presente contratto o indicare una forma di consultazione dello stesso atiraverso
sistemi informatici con possibilita di accesso per i lavoratori.

2. All'atto dell'assunzione il lavoratore & lenuto a presentare efo consegnare i Seguents
documenti;

a) codice fiscale;

b) carta didentiti o documento equipollente;

cititolo di studic o professionale in copia autenticata (diploma, certificato di abilitazione,
patente, ecc.), in relazione alla qualifica;

d) documentazione fornita dagli Ordini Professionali per i profili professionali in riserva di
legge;

) certificato cascllario giudiziale;

f) certificato carichi pendenti.

3. Inoltre, 1n ragrone delle peculian attivith ¢ degli ambienti in cui il Lavoratore dovra rendere
la prestazione favorativa, esso € tenwto a presentare certificazione medica di sana e robusta
costituzione. in carta semplice dalla quale risulti che il Lavoratore non & afferto da malattie
contagiose, rilasciata da organi sanitari pubblici, o gli esiti della visita medica preassuntiva.

6. Il Lavoratore & altresi, tenuto a presentare certificarione di residenza ¢ a comunicare
l'eventuale domicilio, ove questo sia diverso dalla residenza.

7. In costanza di rapporio il lavoraiore &, aliresi, fenmuto a certificare tempestivameante ogni
successiva variazione di residenza efo domicilio.

& Tutte le sudderte certificarioni possono essere sostituite da antocertificazioni del Lavoratore,

nei casi previst dalla normativa vigente.

Art. 38
Visita medica preassuntiva

1.1l lavoratore, prima dell'assunzione, potrd essere sottoposto a visita medica preassuntiva.

2. Tale aceertamento ha lo scopo di certificare 1a penerale idoneitd al lavero d & distinto dalla
visita medica preventiva d'idoneith alla mansione prevista dall’Art. 41 del D. Lgs. 81°2008.

3.Allorguando il lavoratore dipendente comtesti la propria idoneitd fisica ad espletare le
mansioni affidate sard sottoposto a visita medica del Medico Competente o ad accertamenti a
cura di Enti pubblici o universitari.

Ao 39
Classificazione del personale
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|.Declaratorie dei Quadri, categorie & profili:
¢ (MUADRI

Declaratoria: appartengono a questa categoria |1 lavoratori preposti ad importanti settori di
aftivith aziendale che richiedono esperienza realizzata nell'ambito complessivo dell’impresa;
conoscenza e competenze interdisciplinari per svolgere mansioni per le quali sono necessarie
capacith gestionali ed organizzative fondamentali per il perseguimento di obiettivi dell'Tmpresa,
con autonomia decisionale, nell’ambito di politiche aziendali, con responsabilitd per i risultati
conseguiti. [ Lavoratori inquadrati in detta categoria sono, altresi, preposti alla supervisione,
gestione e coordinamento di gruppi articolati di collaboratori per il persegnimento degli scopi
aziendali, nonché alla realizzazione di percorsi di sviluppo e crescita professionale dei
collaboratori stessi. Per laccesso a tali qualifiche & necessario il possesso dei titoli
eventualmente previsti dalla legge per la specifica attivita svolta (es.: direttore tecnico di centro
radiologico = laurea in Medicina e specializzazione in Radiologia),

Esemplificazione di profili professionali:

a) responsabile organizrative dell'impresa ovvern di una intera unitd produttiva, nel caso di
imprese con pil sedi.

Declaratoria delle funzioni:

= dirige con piena responsabilith organizzativa, non estesa alle attivitd sanitarie, I'impresa o la
unita produttiva affidata;

= assisle la direzione nella fase di imposiazione e pianificazione dei progetti.

b) Direttore Sanitario di centro polispecialistico di medie o grandi dimensioni; Direttore tecnico
di laboratorio di analisi, radiologia, medicina nueleare, ambulatorio di branca specialistica (es.:
cardiologia, oculistica efc.):

Declaratoria delle funziom:

= coordina tuita I'attivita, assicurando la corretta erogazione delle presiazioni sanitarie, di propria
competenza ¢ firmando, se dovuto, i relativi referti;

= & responsabile del correfto uso e manutenzione delle aftrezzature scientifiche di propria
competenza;

» supervisiona e coordina i collaboratori, laureati efo tecnici, alle sue dirette dipendenze & ne
indirtzza anche lo sviluppo professionale;

c) Responsabile Amministrativo di centro pelispecialistico di medie o grandi dimensioni.
Declaratoria delle funzioni:

* dirige e coordina una attivith amministrativa complessa, svolla da un gruppao di lavoratori alle
sue dipendenze, suddivisi in vane aree/funzioni che garantiscono l'espletamento dell'attivitd
amministrativa nel rispetto delle norme di legge e delle procedure aziendali;

« ¢ responsabile delle informazioni relative alla stesura dei documenti  wfficiali
amministrativi‘contabili nonché delle informazioni relative alla stesura di analisi statistiche,
previsionali e consuntive;

* assicura, inoltre, la regolare e tempestiva attuazione delle operazioni amministrative ¢ di
contabilith generale & industriale di competenza & delle relative registrazioni nel rispetto delle
norme tributare, legali, assicurative, nonché delle politiche e delle procedure della societa;

+ fornisce, alresl, alla direzione specifiche analisi economiche ¢ guantitative dei principali
fenomeni gestionali, evidenziande elementi per la formulazione di azioni migliorative dei
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risultati tecnico-economici.
d} Responsabile Amministrativo che dirige una Amministrazione in cui operano pil persone,
suddivise per funzioni o uffici: Acquisti, Personale, Contabilitd etc..

CATEGORIAF

Declamtoria: appartengono a questa categoria 1 lavoratori che espletano funzioni direttive
nell’ambito di progefti e programmi aziendali e che richiedono esperienza realizzata nell”ambito
di diverse aree funzionali aziendali; conoscenza specialistica e competenze inferfunzionali per
svolgere mansioni per ke quali sono necessarie capacitd gestionali e di coordinamento applicate
nel perseguimento di programmi dell’lmpresa, con autonomia decisionale nell’ambito dei
programmi ad essi assegnati ¢ responsabilita sui risultati conseguiti.

| lavoratori inguadrati in detta catégoria possano essere, altresi, preposti alla supervisione ed al
coordinamento di gruppi di collaboratori per il perseguimento dei programmi ¢ dei progett
ariendali nonché alla realizzazione di percorsi di sviluppo e crescita professionale dei
collaboratort stessi.

Per l'accesso a tali qualifiche & necessario il possesso dei titoli eventualmente previsti dalla
legge per la specifica attivita svolta { esempio: responsabile di Sezione di Genetica con laurea in
Medicina o in Biologia e specializzazione in Genetica Medica o equipollente).

Esemplificazione di profili professionali:

a) Medico,

Declaratoria delle funzionl!

= responsabile dello svolgimento delle prestazioni diagnostiche e/ terapeutiche con strumenti,
metodi e procedure da esso selezionate al fine di diagnosticare malattic o anomalie al paziente,
redigendo, altresi, il referto medico all’esito delle prestazioni crogate;

« gesn, nell’ambito dellattivits assegnata, risponde al Direttore Tecnico competente, ¢ pud
avvalersi defla assistenza di collaboratori, se assegnati, dei guali coordina ¢ supervisiona
I*aftivita (esempio: Cardiologo che opera nell' Ambolatorio di Cardiologia eseguendo wisite,
ECG, ccocardiografie ete., con l'ajute di un Infermiere;

b} Biologo, Chimico o in possesso di altira lanrea equivalente.

Declaratoria delle funziani:

« responsabile dello svolgimento delle analisi biologiche assegnate, addetto alla supervisione dei
risultati ottenuti e della validazione clinica delle stegse;

* 550, nell'ambito dell'attivitd assegnata, risponde al Direttore Tecnico competente, e pud
avvalersi della assistenza di collaboratori, se assegnati, dei quali coordina e supervisiona
"attivitd (esempio: Biologo responsabile della Sezione di Genetica in cui esegue gli esami con
I'aiuto di un Tecnico di Laboratorio o di un altro Biologo).

¢} Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

CATEGORIAE

Declaratoria: Appariengono a questa caegoria | dipendenti cui sono affidate mansioni che
richiedono esperienza realizzata anche nell’ambito di diverse aree funzionali aziendali;
cOnoscenza € competenze interspecialistiche per svolgere mansioni per le quali sono necessarie
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capacith di coordinamento e controllo applicate nel perseguimento dei risultati specifici ad essi
assegnati, con amonomia procedurale nella scelta di mezzi nell'ambito dei metodi e delle
procedure assegnati ¢ responsabilitd sui risultati conseguiti nelle rspettive aree funzionali di
artivitd

| Lavoraiori inguadrati in denta categoria possono essere, altresi, preposti alla guida ed al
coordinamento di collaboratord per il raggiungimento dei risultati ad essi assegnati. nonché al
monitoraggio delle attivita dei collaboratori.

Per l'accesso a fali qualifiche & necessario il possesso del diploma di laurea triennale o titolo
equipallente,

Esemplificazione di profili professionali:

a) Biologa, Chimico o in possesso di altra laurea equivalente.

Declaratoria delie funzioni;

* addetto allo svolgimento delle analisi biologiche nell'ambito di un Settore Specialistico del
laboratorio solto la guida del Responsabile del Settore Specialistico;

* esso, nell'ambito dell'attivita assegnata, risponde al Responsabile del Setiore Specialistico
competente. ¢ pul avvalersi della assistenza di collaboratorl, se assegnati, dei quali coordina e
supervisiona I"atrivird.

b) Capo Infermiere. Capo teenico: di laboratorio, di radiologia, ete..

Declaratoria delle funzioni:

» sovraintende all'attivith degli altri collaboratori con il medesimo titolo (Infermieri, Tecnici di
Laboratorio ete.) di cui & Responsabile curando il rispetto del parametri produtrivi dati,
coordinando, guidando e controllando il personale in turno;

= asgicura il rispetto delle norme in materia di Sicurezza, Salute ¢ Ambiente;

= verifica la corretta esecuzione dei lavori:

« effeftua in caso di emergenza gli intérventi necessari e valuta, nel quadro delle consegne
ricevute, la necessitd di far intervenire i superiori.

¢) Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta

elencarionse,

CATEGORIA D

Declaratoria: appariengono 4 questa caleporia i dipendenti cui Sono affidate mansioni che
richicdono esperienza, conoscenza e competenze specialistiche per svolgére mansioni per le
quali sono necessarie capacitd di conduzione e controllo applicate, nel perseguimento dei
risultati specifici ad essi assegnati, con autonomia operativa nella scelta di mezzi nell’ambito
der metodi e delle procedure assegnati ¢ solo parzialmente definiti e responsabilita sul risultati
conseguiti nei rispettivi ambiti di intervento.

1 Iavoratori inquadrati in defta catégoria possono essere. altresi, preposti alla conduzione ed

all'addestramento di collaboratori per il meggiungimento dei risultati specifici ad essi assegnati,
nonché al monitoraggio delle aftivith dei coliaboratori anche attraverso la parteciparione ad

attivita e gruppi di progetto.
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Esemplificazione di profili professionali;

a) Impiegato di concetta. Addettn alla contabilita.

Declaratoria delle funzioni;

* assicura e supporta l'attivith produttiva, anche guidando, temporaneamente o occasionalmente,
collaboratori che svolgono lavori ed operazioni sulla base di direttive, procedure ¢ metodi
definiti;

= operd, nel caso di Ufficio Amministrativo di una struttura di piccole dimensiont. provvedendo
alle incombenze relative ai documenti ufficiali amministrativi‘contabili, analisi statistiche,
operazioni amministrative e di contabilitd, nonché delle relative registrazioni nel rispetto delle
norme di riferimento.

b Infermizre

Declaratoria delle fumzioni:
« syolge le funzioni di cui al DM, 7391994, sotto fa guida efo le indicazioni del Direttore
Sanitario &fo del Direttore Tecnico competente.

) Tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

Declaratoria delle fumzioni!
+ gvolee le funziond di cui al DuML 74571994,

d) Tecnico sanitario di radiologia medica;
Declaratoria delle fimzioni:
« syolge le funzioni di cui al D.M. T40/1994;

¢} Personale della riabilitazione, ed altre figure professionali sanitaric relative al personale
infermieristico, al parsonale teenico sanitario, al personale di vigilanza ed ispezione
Declaratoria delle funzioni:

Svolgono tutte le amtivitd specialistiche complesse & variabili nel campo diagnostico efo
terapeutico previste dai vari decreti ministeriali relativi all’esercizio della relativa professione
sotto la guida efo le indicarioni del Dhirettore Tecnico competente.

CATEGORIA C

Declaratoria: appartengono a questa categoria | dipendenti cui sono affidate mansioni che
richiedono conoscenza ¢ competenze generali con capacita ordinaria di svolgere mansioni per le
quali sono necessarie esperienza e competenza in un ambito specifico di attivitd applicate con
metodi e procedure assegnati ¢ sostanzialmente definiti € responsabilita nei rispettivi ambiti di
intervento.

| Lavoratori inguadrati in detta categoria possono essere, altresi, prepost all’addestramento di
collaboratari per il raggiungimento dei risultari specifici ad essi assegnati anche atraverso la

partecipazione ad attivitd ¢ gruppi di progetio,

Esemplificazione di profili professionali:
a) Impiegate d'ordine.
Declavatoria delle funzionl.
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* esegue operazionl d'ufficio di vario geénere (es.: ordini a fornitori, inserimento dati in
contabilita, gestione cedolini di presenza, ele.) con specifica conoscenza del funzionamento
delle stesse;

b) Operatore gocio sanitario

Declarataria delle funzioni;

* svolge, a notma dell’' Accordo Stato Regioni del 22/02/2001, le attivith indirizzate a soddisfare
i bisogni primari della persona, nell'ambite delle proprie aree di competenza, in un contesto sia
sociale che sanitario e a favorire il benessere ¢ 'autonomia dell'utente.

¢} Altre qualifiche di wvalore equivalente non espressamente comprese nella predetta
alencazione.

CATEGORIA B

Declaratoria; appartengono a questa categoria i Lavoratori con la gqualifica di impiegati cui sono
affidate mansioni che richiedono esperienza, conoscenza & compelenze generiche per svolgere
mansioni per le quali sono necessarie elevate capacith esecutive. applicate nell’ambito delle
aftivith ad essi assegnate con metodi ¢ procedure specificamente definiti e sono responsabili
della corretta esecuzione dei compiti ad essi affidati,

| Lavoratori inquadrati in defta calegoria pogsono, altresi, partecipare ad attivitd e gruppi di
PI'EEI:HJ.'J-

Esemplificazione di profili professionali:

a) Addetto Front-line,

Declaratoria delle funzioni;

= esegue operazioni specifiche di accettazione pazienti (es.. inserimento dati prestazioni
richieste, fatture tickel e relativo incasso, etc.) con specifica conoscenza del funzionamento
delle stesse,

i) Centralinista; Portiere centralinista. f
Deeiaratoria delle funzion:

» Risponde al telefono efo accoglie gli utenti, dando supporto e facilitendo il compito agli

Addetti Front-line, senza svolgere specifiche operazioni di accetiazione pazienti,

¢l Alire qualifiche di walore equivalenie nom espressamente comprese nella predetta f
elencazione, '

CATEGORIA A L r,/

Declaratoria: Appartengono a guesta categoria i Lavoratori, impiegati ed opersl, cui sono
affidate mansioni eseculive che richiedono capacith tecnico-manuali per lo svolgimento di
attivitd semplici nell’ambito di istruzioni fornite riferite al corretto svolgimento delle attivitd ad
es55i assegnate,

Le qualifiche ¢ le posizioni lavorative rientranti in detta categoria di inquadramento comportano
l'esecuzione di mansioni relative ad attivita di tipo manuale ¢ tecnico-mannale con Mutilizzo, la
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manulenzione ¢ la conduzione di strumenti ¢ macchinari, di cui i Lavoratori assegnatari curano
la sorveglianza ¢ Ie custodia,

Provvedons al trasporto degli infermi, se in barella o in carrozzella. e al loro accompagnamento
¢ custodia se deambulanti; collaborano con il personale infermieristico nella pulizia del malato
e sono responsahili della corretta esecuzione dei compiti ad essi affidati, Lo svolgimento delle
suddette mansioni presuppone conoscenze generiche nel rispettivo ramo di attivitd anche non
formalizzate e di tipo pratico acquoisite aliraverso esperienze di mestiere.

Esemplificazione di profili professionali:

* Operatore generico;

» Addetto alle pulizie;

= Operaio generion;

« altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetia elencarione.

Art, 40
Regolamentazione Quadri

1.Per i Quadri & consentita 'assunzione con contrafto a tempo indeterminato senza vincolo di
orario e nei limiti previsti dal D .Lvo 66/2003,

2.Al fine di garantire il mantenimento degli standard qualitativi e di migliorare la gamma delle
lavorazioni e dei servizi, le Imprese favoriranno l'accesso dei Quadd a specifici corsi di
formazione per le materie di loro diretta competenza.

3 L'assegnazione al Lavoratore dipendente delle mansioni superiori di Quadro, che non sia
avvenute in sostituzione di Lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, diviene
definitiva quando si sia protratia oltre il termmne previsto dalla Legge.

4.Resta inteso che, per il tempo d'assegnazione alla categoria superiore, al lavoratore spettera il
riconoscimenio della differenza tra Ia retribuzione del livello Quadro e la retribuzione del
livello di appartenenza.

5.A1 Quadri sard riconosciuta, aftreaverso polizza assicurativa o forme eguivalenti predisposte
dall'lmpresa, anche la copertura delle spese di assistenza legale in caso di procedimenti civili o
penali per cause non dipendenti da colpa grave o doloe e relative a fatli direttamente connessi
con l'esercizio delle funzioni svolte, con massimale di € 30.000,00,

6.1 Impresa & tenuta altresi ad assicurare i Quadri contro il rischio di responsabilith civile verso
terzi, conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie funzioni, con massimale di almeno €
200.000,00.

Art. 41
Lavoratori di Primo Ingresso

|.Sono definiti di “Primo Ingresso” 1 lavoratori che alla data di assunzione risultine privi di
esperienza professionale pregressa nella specifica mansione ad essi assegnata o che abbiano
un'ésSperienza pregressa non superiore a 6 mesi.

2 Mell'ottica di favorire Pacquisizione di specifiche competenze finalizzate all'inserimento dei
lavoratori di Primo Ingresso, il datore di lavoro dovra impegnarsi a fornire loro una specifica
tormazione, all'mterno dell'orario di lavorn, della durata minima di 80 ore net primi due anni
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dall'assunzione secondo un piano formativo individuale che sard consegnato all'interessato,
all'atio dell'assunzione, unitamente al contrano di lavoro. La formaziong potrd essere érogata

dal datore di lavoro o da un proprio delegato.

3.In ragione dell'obbligo di erogare una specifica formazione al lavoratore di Primo Ingresso, al
datore di lavoro & riconosciuta la facolta di corrispondere al suddetto lavoratore, per | primi due
anni dall’assunzione, una “retribuzione di primo ingresso” ridotta rispento al livello ordinario di
inquadramento, nella misura stabilita dalle tabelle retributive allegate al presente CCML .

4 L'assunzione di lavoratori in regime di Pritno Ingresso dovra risultare da atto scritto & dovra
e5gare a tempo indeterminato,

5.Potranno essere assunti in regime di Prime Ingresso i lavoratori chiamati a svolgere mansioni
rientranti nelle Categorie E, [, C e B,

6.Per la predisposizione del plano formative, il datere di lavoro utilizzera lo schema di pisno
formativo definito dalle Parti e reperibile sul sito internet dell'EPAR o delle Parti Grmatarie il
presente CONL.

71 contenuti formativi saranno individuat nel piano formative individuale, La formazione
erogata sard [inalizzata all'scquisizione di competenze di base trasversali (competenze
relazionali, organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di lavoro, sicurezza sul lavoro)
e all'acquisizione di comperenze ecnico-professionali inerenti la qualifica del lavoratore,

4 Entro 30 giomi dall'assunzione, I"azienda dovra trasmettere allEnte Bilaterale EPAR. a mezzo
PEC, pena la decadenza del beneficio, il piano formativo del laveratore di Primo Ingresso
affinché possano ecssere  verificate le finalitd formative dell'assunzione. Un'apposita
commissione istituita in seno all'Ente Bilaterale EPAR avrd il compito di monitorare I'utilizzo
dei contratts di Primo Ingresso e dovrd accertare la puntuale erogazione della formazione,

9.Al termine del periodo formativo il datore di lavoro produrmma all'Ente Bilaerale EPAR
apposita dichiarazione altestante la regolare erogazione della formazione.

I0.La suddetta formazione potrd essere  [(nanziata  tramite  lintervento del  fondo
interprofessionale FonARCom.

11.L'assunzicne in regime di Primo Ingresso non & sovrapponibile con altri istituti che
prevedono una riduzione lemporanea della retribuzione faita eccezione per il § lavoro part-time.

Art. 42
Regime del Reimpiego

1.Le Parti convengono che rientrano in un particolare regime definite di “Reimpiego” le
assunzioni fnalizzate al reinserimento di lavoratori con pil di 50 anni di ed, di donne di
qualsiasi etd prive di un impiégo regolarmente retribuito da almeno & mesi, di lavoratori di
qualsiasi eta disoccupati di lunga durata privi di un impiego regolarmente refribuito da almeno
24 mesi, di sogoetti espulsi dal mercato del lavoro e percettori di ammortizzatori sociali e di
sogretti che rientrano in specifiche misure di politiche attive di ricollocazione messe in atto da

operatori pubblici o privati per I'impiego.

lavoratori rientranti nel regime di Reimpiego, il datore di lavoro dovrd impegnarsi a fornire loro
una specifica formazione, all'interno dell'orario di lavoro, della durata minima di 80 ore nei/
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primi due anni dall’assunrione secondo un piano formativo individuale che sard consegnato
all'interessata, all'allo dell'assunzione, unitamente al contratio di lavono.

3.La formazione potrd essere erogata dal datore di lavars o da un proprio delegato.

d.In ragione dell'obbligo di erogare una specifica formazione al lavoratore in regime di
Reimpicgo e di garantirne il reinserimento occupazionale, al datore di lavoro @ riconosciota 1a
facoltd di corrispondere al suddetio lavoratore, per @ primi dwe anni dall'assunzione, una
retribuzione ridotta rispetto al livelle ordinario di inquadramento, nella misura stabilita dalle
tabelle retributive allegate al presente CCNL .

5.L'assunzione di lavoratori in regime di Reimpiego dovrd risultare da atto scritto e dovra essere
a lempo indeterminato.

f.Potranno essere assunti in regime di Reimpiego 1 lavoratori chiamati a svolgere mansioni
rientranti nelle Categorie E, D, C e B.

7.Per la predisposizione del piano formativo, il datore di lavero utilizzerd lo schema di piano
formativo definito dalle Parti e reperibile sul sito internet dellEnte bilaterale EPAR. o delle Parti
soltoscrittrici il presente CCML.

8.1 contenuti formativi saranno individuati nel piano formativo individuale. La formazione
erogata sard finalizzata all'acquisizione di competenze di base trasversali (competenze
relazionali, organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di lavoro, sicurezza sul lavoro)
2 all'acquisizione di competenze tecnico-professionali inerenti la qualifica del lavoratore.

9 Entro 30 giomi dall'assunzione, l'azienda dovra trasmettere all'Ente Bilaterale EPAR, a mezzo
PEC, pena la decadenza dal beneficio, il piano formativa del lavoratore in regime di Reimpiego
affinch¢ possano essere verificate le finalita formative dell'assunzione. Un'apposita
commissione istituita in seno all'Ente Bilaterale EPAR avra il compito di monitorare 'utilizzo
dei contratti di Primo Ingresso ¢ dovra accertare la puntuale erogazione della formazione.

10.A] termine del periodo formativo il datore di lavoro produrrd all'Ente Bilaterale EPAR
apposita dichiarazione attestante la regolare erogazione della formazione.

11.La suddetta formazione potra essere finanziata tramite lintervento del fondo
interprofessionale FonArCom.

12.L'assunzione in regime di Reimpiego non ¢ sovrapponibile con altri stituti che prevedono
una riduzione temporanea della rerribuzione fana eccezione per il lavoro part-lime.

Art, 43
Periodo di prova

|. L'esistenza del patto di prova dovra risultare da atto seritto e dovra essere accettato dal
lavoratore con apposita softoscrizione dello stesso. Non sono ammesse né la protrazione, né il
rinnova, salvo quanto previsto dal comma successivo.

2. Mel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio, per
un periodo superiore a giorni 13 di calendario, il Lavoratore, previo assenso scritio
dell'lmpresa, sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendere il servizio entro 3 mesi, anche superando cosi, per effetio della sola interruzione, la
durala massima complessiva di calendario previsia per la prova dal presente CCNL.
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3. La durata massima del perioda di prova non potra superare i seguenti limin:

a) quadri: 180 giorni:

b} Categoria E e F: 120 giorni;
¢) Categoria C e D 90 giomi;
d) Categoria B: 60 giorni.

¢) Categoria A: 30 giorni.

2. I giorni indicati per i rispetivi livelli devono intendersi di effettive lavoro, escludendosi tutti
i periodi di assenza anche con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

3. 1l periodo di prova convenuto dalle Parti non potrd avere comungue una durata effettiva
inferiore al 25% della durata prevista dal presente CCNL.

#. Mel corso del periodo di prova, il rapporto potra essere risolio n qualsiasi momento, da
entrambi le Parti, senza preavviso, con diritto al T.E.R., a1 ratei di tredicesima e all'indennité
sostitutiva delle ferie.

5. Per i contratti a termine [a durata del periodo di prova non potrd essere superiore alla meta
della durata del primo contratto di lavora.

6. Qualora alla scadenza del periodo di prova 'azienda non proceda alla disdetta del rapportao,
il lavoratore si intenderd confermato in servizio ed il periodo stesso sara computato agli effetti
dell'anzianita.
Art. 44
Anzianita di servizio ¢ passaggi di livello

| L'anzianitd di servizio decorre dal giorno di assunzione, indipendentemente dalla tipologa di
contratto di lavoro subordinato instaurato,

2.50no fatti salvi criteri diversi di decorrenza dell'anzianild espressamente previsti per singoli
istituti contrattuali, ai fini della maturazione dei relativi dirtti.

i.In proposito fe Parti chiariscono che le norme contratiuali relative all'anzianita di servizio
non s riferiscono, comungue, al TER. che trova regolamentazione specifica nel presente
C.C.N.L. nonché nelle disposizioni della Legge n, 297/1982.

4.11 lavoratore appartenente a qualifica non impiegatizia ai sensi di legge, in caso di passaggio
a calegoria impicgatizia, conserva lanzianith maturata nelle rispettive qualifiche di
provenicnza.

Art. 45
Mansioni lavorative e passaggi di livello

I.Mansioni promiscue: il lavoratore inquadrato nelle categorie da [ ad A potra essere adibito
& mansioni parzialmente diverse da quelle per le quali ¢ stato assunto, funzionalmente
ricallegabili ma comunque appartenenti alla medesima categoria, senza che questo implichi
eloun diritto automatico da esso derivanie.

2.Mutamente di mansioni: nell'ipotesi di modifica degli asseiti organizzativi aziendali, il
lavoratore pud esscre asscgnaitn a mansioni appartenenti al livello di ingquadramento inferiori
purché rientranti nella medesima categoria legale. 1| mutamento di mansioni & accompagnato,
ove necessario, dall'assolvimento dell'obblize formativo, il cui mancato adempimento non
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determina comungue la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove mansioni.

3.1 mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena di nullita, ¢ il lavoratore ha
diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del traftamento retributive in
podimento, fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a particolari modalith di
svolgimento della precedente prestaziong lavorativa,

4_Avanti alle Commissioni di Certificarione, possono essere stipulati accordi individuali di
modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento e defla relativa
retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione, all'acquisizions
di una diversa professionalith o al migliocramento delle condizioni di vita.

5.Al lavoratore che viene temporancamente adibito a mansioni rientranti in un livello
superiore a quello del suo inquadramento, deve essere corrisposta una retribuzione mensile di
importo non inferiore alla differenza tra il trattamento economico da lui goduto e il minimo
tabellare previsto per la categoria superiore nel caso di svolgimento della mansione superiore
per almeno 16 giorni nel mese.

6. Qualora ['esercizio delle suddette mansioni si prolunghi per clire tre mesi consecutivi il
lavoratore acquisisce il diritto ad essere inguadrato in via definitiva alla categoria superiore
salve che l'incarico affidatogli non sia stato disposto per la sostituzione di un lavoratore
assente con diritio alla conservazione del posto di lavoro.

711 suddetto passageio di categoria ¢ riconoscivio al lavoratore anche quando le mansioni di
categoria superiore siano state ricopene con caraftere non continuativo. A tal fine & necessario
che il lavoratore abbia svolto per almeno sette mesi. mansioni proprie della categoria A, B e C
ovvero per mansioni di categoria inferiore. almeno quattro mesi.

8.Qualora risulti che gia in passato il lavoratore adibito a4 mansioni superiori abbia acquisito la
categoria inerente alle mansioni superion cui viene adibito, lo stesso acquisira nuovamente la
categoria superiore quando la permanenza nelle nuove mansioni perduri per un periodo di
tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova,

9 Passaggi di livello: la promozione ad una cafcgoria superiore, comporta per il lavoratore il
diritto a percepire la retribuzione contrattuale fissata per la nuova categoria.

10.Qualora lo stesso percepisca ulteriori elementi retributivi di importo superiore rispetto
allaumento del minimo tabellare previsto per la nuova categoria, al lavoratore potranno essere
assorbite le relative eccedenze fine a concorrenza dei nuovi minimi tabellari in relazione alla
maggiore calegoria attribuim.

11.Mon sono assorbibili gli scatti di anzianita.

Capo 11
Hetribuzione
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Artk 44
MNormale retribuzione

l.La normale retribuzione del lavoratore & costituita dalle sepuents vooi:

1. paga base nazionale conglobata;

. terzi elementi:

2
3. scatti di anzianith maturati:
4. premialita produttiva

]

. altee vool derivanti dalla contrattazione narionale o decentrata.

Art. 47
Tipologie di retribuzione

l.La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cw all’articolo 46 nonché da tutti gh altn
elementi retributivi aventi caraliére conbinuative, restane esclusi dalla retribuzione di fatio 1
rimborsi spese, 1 compensi per lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarie una tantum &
cgni elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero
esclusi dall'imponibile contributive a narma di legge.

2.La retribuzione mensile, normale o di fatto, viene calcolata in misura fissa non variabile in
rapporto alle festivitd, ai permessi retribuiti, ai giorni di riposo settimanale di legee che cadono
nel periodo di paga ¢ alla distribuzione dell'orario settimanale, fame salve le condizioni di
miglior favore.

Art. 48
Corresponsione della retribuzione

1.1l Lavoratore ha diritto a ricevers il corrispettivo del lavoro ordinario @ straordinario mengile
alle normali scadenze.

2.La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre |2 fine di ogni mese.

3.La data indicata per la comresponsione dovrd essere resa nota ai Lavoratori €, quando css5a
coincide con un giorno di riposo o festivo, sard spostata di diritto al prime giorno lavorativo
SUCTRSSIVI,

4. Sono fatte, comunque, salve le prassi aziendali gia esistenti che prevedono una diversa
cadenza, sempre mensile, della corresponsione della retribuzione.

5 Eventuali ritardi nella corresponsione della retribuzione dovranno essere concordati con i
Lavoratori € le loro rappresentanze, In assenza di accordo decorrerd, dalla scadenza prevista
alla dama di effettivo pagamento, un interesse a favore del Lavoratore pan al tasso uiTiciale di
seonto aumentato di 3 punti.

6.All'atte del pagemento della retribuzione verrd consegnato al lavoratore un prospetio
retributive in cui dovranno essere distintamente specificate: la ragione sociale dell’azienda. il
nome del lavoratore, il mese cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed i rispettivi
import costituenti la refribuzione stessa e 1'elencazione dellc trattenuie,

7.Decarsi 15 giorni dolla data prevista per il pagamento della retribuzione, senza che sia stato
erogato almeno il 50% della stessa ed in assenza di accordo sottoscritio dalla RSU, il lavoratore
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avra diritto di tutelare il suo credito in via giudiziale.

8.Parimenti, il lavoratore avra tale diritto quando una qualsiasi parte non sindacabile della sua
retribuzione subisca un ritardo superiore a 30 giorni, sempre in assenza di accordo soffoscritto
dalla RSU. Per i ritardi accumulati si conviene che il mancato pagamento di un imporio
cumulativamente superiore alla mensilita da diritto alla wntela givrisdizionale, decorsi 45 giorni
dalla data di configurazione di tale importo.

Art. 44
Reclami sulla retribuzione

1.Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata in busta paga o
documento equipollente ed eventuali errori di pura contabilitd dovranno essere contestati dal
Lavoratare entro & mesi dal giomo del pagamento affinché il competente ufficio dell’azienda
possa provveders al regolamento delle eventuali differenze.

2.1I lavoratore che non vi provveda entro 1 termini sopra indicati perde ogni diritto al reclamo
ed alla regolarizzazione della contabilizzazione delle voci che ritiene emronee.

Art, 50
Retribuzione Mensile, giornaliera e oraria

1. La quota giornaliera della retribuzione, normale ovvero di fatto, si ottiene dividendo
I'imparto mensile per il divisore convenzionale "246",

2. La quoia oraria della retribuzione si ottiene dividendo importo mensile per 168,

3. Per i lavoratori discontinui la quota oraria di retribuzione si ottiene dividendo Fimporto
mensile per 195.

4. In caso di sospensione del lavora per fafto dipendente dal datere di lavore & indipendente
dalla volonth del lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto per twtto il periodo della
sospensione, salvo in caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari e altri casi di
forza maggiore.

Art, 51
Paga base nazionale

1. Ai differenti livelli di classificazione del personale corrisponde una paga base nazionale
conglobata nelle misure indicate nelle tabelle allegate al presente CCNL.

Art. 52
Azgorbimenti

1. A seguito dei futuri aumenti nelle suddette tabelle, qualora i datori di lavoro abbiano
precedentemente concesso aumenti di merito ovvero questi derivino da scatti di anzianité,
tali aumenti non sono nassachibili,

2. Altresi non sono riassorbibili gli aumenti riconosciut unilateralmente e colletiivamente
dal datore di lavoro nel semestre precedente alla scadenza del presente C.CN.L.

3. Qualora gli aumenti precedentemente corrisposti non siano di merito né legati a scatti di
anzianitd ovvero non sieno stati disposti dal datore di lavoro sulla base di contratti collettivi
siglati a livello aziendale, in presenza di un aumento delle tabelle, tali aumenti possono

essere riassorbiti in tutto o in parte solo se ¢ espréssamente previsto dagli stessi accordi
— - - = — —  — — ]
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aziendali ovvers all'atto della loro concessione,

4. Sono assorbili dagli aumenti retributivi gli import corisposti a titolo di superminimao
individuale riconosciuti ai fini dell'allineamento retributive di cui all'art | nell'ipotesi di
cambio del CCNL applicato in azienda.

Art. 53
Indennith di cassa e maneggio di denaro

1. Al personale adibito con caramere di continuith ad operazioni di cassa & riconosciuta
un'indennita di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 5% della paga base nazionals
conglobata stabifita dal presente C.C.N.L..

2. L'indennitd di cui sopra & prevista qualora il lavoratore abbia la piena e complata
responsabilitd della gestions di cassa con il connesso obbligo di accollo delle eventuali
differenze.

Art. 54
Seafti di competenza

1. Ogni lavoratore ha diritto al riconoscimento di scatti di competenza pari all'l.5% della
retribuzione mensile per un massimo di 10 scatti triennali. Tali scafti matureranno in
conseguenza della partecipazione ad altivita/percorsi formativi inerenti la propria qualifica
professionale, per un monte ore non inférire a 50 in un triennio ¢ secondo modalita attuative
da definire congiuntamente tra datore di lavero e lavoralore, anche in riferimento alla
possibilita di freizione di permessi per la formazione.

2. Qualora al termine del percorso formative il lavoratore oftenga la certificazione delle
competenze, acquisita secondo le normative vigenti, lo scatto di competenza verra integrato
di un ulteriore 0,5%%.

3. E' possibile definire a livello aziendale il deonoscimenta, in sostituzione o integrazione
dello scatto di competenza, di un premio di produftivita. Nel caso in cui nel corso del
tricnnio intercorrente tra uno e laltro scafto Inlervengano passaggl di livelle, per la
determinazione dell'ammontare dello scatto, dovra essere presa a riferimento la retribuzione
del livello acguisito.

4. Peri lavoratori provenienti dalla disciplina degli scatti di anzianita, la presente disciplina
entra in vigore a partire dal giomo successivo a quello di raggiungimentos dell'ultimo scatto
di anzianita.
Art. 55
Tredicesima mensilita

. Il 15 dicembre di ogni anno, Perienda doved corrisponders al personale dipendente a
titolo di tredicesima un importo pari ad una mensilitd.

2. Nel caso dinizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il
lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammaontare della 13a mensilita per quanti Sono

stati i mesi di lavoro . Sono consideraic mese intero, con conseguente diritto alla
maturazione del rateo, le frarioni di mese lavorate superiori a due settimane.

3, Per i periodi d'assenza obbligatoria per pravidanza e puerperio, il datore di lavoro dovri
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corrispendere alla lavoratrice |a rimanente quota del 20% ad integrazione di guanio
commisposto dall'TNPS nel limite dell"80%.

Capo 11T
Orario di lavoro

Art.36

Articolarione dell"orario di lavorn

l. La durata normale del lavoro effettivo @ fissata in quaranta ore settimanali, normalmente
distribuite in cingue, ovvero sei giorni lavorativi.

2. Per i lavoratori discontimud o con mansioni prevalenti di semplice attesa o custodia, la
durata normale del lavoro effettive ¢ di 45 ore settimanali.

3. Per lavoro effemivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un'applicazione assidua e
continuativa; non rientra in tale accezione il tempo per recarsi al posto di lavoro, 1 riposi
intermedi goduti sia all'interno che all'esterno dell’azienda e le soste comprese tra l'inizio e la
fine dell'orario di lavero giornaliero.

4. L'entrata ¢ |'uscita dei lavoratori dall'ezienda & regolata dalle disposizioni aziendali in
atto che dovranno definire |'orario di accesso al laboratorio e quello di inizio del lavara.

5. Al lavoratore ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sard efferteato a partire da 15 o
30 minuti dopo Pinizio dell’orario di lavoro stabilito, a seconda che il ritardo sia compreso
nei primi 15 minuti od olre i 15 e fino ai 30 minuti.

6. Per i lavoratori comandati fuori sede rispetto al lwogo dove prestano normalmente
servizio, l'orario di lavoro inizia a decorrere al loro arnivo sul posto indicatogh.

7. Le spese relative alla trasferta sono disciplinate dall'articolo 90 del presente contratto.

%, Al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa dell'aziends o di un reparto
di essa con la diretta responsabilita dell'andamento dei servizi, qualora Pattivita lavorativa si
svolga al di fuori del normale orario di lavore, per il tempo strettamente necessario al
regolare funzionamento dei servizi, non ¢ dovueto alcun compenso ulteriore salvo le
maggiorazioni previsie ai sensi del presente C.CN.L.

9, I lavori di manutenzione, riparazione, sorveglianza e pulizia degli impianti e tutti quei
servizi che debbono essere eseguiti al di fuori del normale orario di lavoro, per il regolare
espletamento delle suddetie attivitd ovvero per garantire la sicurezza degli stessi preposti,
nonché le verifiche e le prove straordinaric , possono cssere eseguiti oltre 1 limiti del
normale orario giomaliero o settimanale.

10. In materia di orerio di lavoro, possono essere sottoscritti accordi aziendale o territoriale
finalizzati ad una differente regolamentazione;

Art, 57
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Pauza pranzo
I. La durata del tempo per la consumazione dei pasti, salve diversi accordi di secondo
livelle, va da 30 minuti ad un massimo di 1 ora, ed & concordata tra i lavoraton e 'Impresa
in funzione delle esigenze di servizio.

Art 58
Lavoro straprdinario

1. Le prestazioni lavorative svolte oltre il normale orario settimanale stabilito dal presente
contratte sono considerate lavors straordinario.

2. E facolti del datore di lavoro richiedere prestazioni lavorative stracrdinarie nel limite
massimao di 250 ore annue per ogni lavoratore.

3. Dal lavoro straordinario va distinte il cosiddetto “lavoro supplementare nel tempo
pieno”, ossia Peffettivo lavoro richiesto e svolto olire lorario giomaliero contrattuale
predeterminato, ma entro 1 limiti settimanali d'orano contrattuale (cosiddetti recuperi).

4. 1l lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove mon sia stalo espressamente
autortzzato dal datore di lavoro,

3. Per le prestazioni lavorative straordinarie sono previste le seguenti maggiorazioni sulla
quota oraria della normale retribuzione del presente contratio:

*lavoro supplementare nel tempo pieno: 5%

#lavoro straordinario diurno feriale (dalla 41° alla 48* ora settimanale ) 10%G;

slavore stracrdinario diurno feriale per i lavoratori discontinui (dalla 46° alla 54" ora
settimanale) 10%;

slavoro straordinario diurno feriale (eccedenti la 487 ora settimanale) 15%c;

slavoro straordinario diumo feriale per i1 lavoratori discontinui (eccedenti la 54 ora
settimanale) 5%

slavioro straordinario diurmoe festivo 20%:;

*levoro straord nario notturmo 25%;

*lavare straprdinario festive notturne 30%4,

1. Le ore di lavoro prestate nei giomni di riposo seltimanale, dovranno essere retribuite con
la sola maggiorazione del | 0% sulla quota oraria della normale retribuzione.

2. Resta salve il diritto del lavoratore di godere del riposo compensative nel giomo
successivo, ai sensi delle disposizioni di legge vigenli,

Art. 59
Lavoro notiorm

. Siconsidera lavoro notturno quello prestato dalle ore 22.00 alle ore 6.00.

2. In caso di lavoro ordinario nottumo, previsto da regolari turni periodici, 1a percentuale di
maggiorazione della retribuzione ordinaria sard del 10%.

3. [ lavore ordinario prestato occasionalmente nelle ore notiurne & maggiorato del 15%4, da
calcolarsi sulla retribuzione ordinaria.

4. In caso di lavoro ordinario notturno festive previsto da regolan furni periodici, la

— — —_— —_—
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percentuale di maggiorazione della ratribuzione ordinaria sara del 15%.

3. 1l lavore ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne di una giornata festiva &
maggiorato del 20% da calcolarsi sulla retribuzione ordinaria,

A, 6l
Lavoro festivo

1, E considerato lavoro festivo quello prestato il:

aj
b)
el
d)
e
i)
gl
h
0
i
]
1}

. Le ore di lavoro prestate nel giorni festivi elencati nel punto precedente o nella giornata di
domenica saranno retribuite con una maggiorazione oraria del 10%, da calcolarsi sulla
retribuzione ordinaria, quale corrispettivo del maggior disagio per il lavoro festivo prestato.

4.

1° gennaio (Capodanna);

& gennaio (Epifania);

lunedi di Pasqua;

23 aprile {Festa della Liberazione);
1* maggio {Festa del lavoro);

2 giugne (Festa della Repubblica);
13 agosto (Assunzioneg);

1* novembre (Ognissanti);

& dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (S, Matale);

26 dicembre {5, Stefano),

giomo del 8. Patrono del lvogo di lavoro.

In caso di lavoro ordinario festivo diumno, previsto da regolari tumi periodici, la

pereentuale di maggiorarione della retribuzione ordinaria sard del 5%.

1. 11 lavoro ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne di una giomata festiva &
maggiorata del 20% da caleolarsi sulla retribuzione ordinaria.

4. In caso di lavoro ordinario notturno festive previsto da regolari turmi periodici. la
percentuale di maggiorazione defla retribuzione ordinaria sara del 15%.

1. In caso di intensificazione dell'attivitd lavorativa, con successivi prevedibili periodi di attivita
ridotta. I'"lmpresa potrd, per qualsiasi livello e tipologia di lavoro prevista dal presente contratto:

a)
b)

c)

Art. 61
Banca delle ore

intensificare l'orario ordinario di lavoro con successiva prevedibile rarefazione;
recuperare, mediante rarefazione, le ore lavorate nell'intensificazione;

ridurre I'orario ordinario di lavoro a fronte di una successiva prevedibile mtensificazione.

2. Pertanto, potranno verificarsi i seguenti casi:

a)

superamento, in regime di lavoro ordinario, 'orario contrattuale settimanale sino al limite di
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48 ore per un massimo di 24 settimane all'anno, ponendo le ore éccedenti le 40
settimanali a credito del Lavoratore, nel rispettivo conto della Banca delle ore;

b} mel caso di riduzione del fabbisogno di ore, con previsione di successive recupero ITmpresa
potrd ridurre I'orario settimanale lavorato fing al limite minimo di 24 ore, anticipando la
retribuzione contratiuale di 40 ore settimanali e ponendo le ore anticipate al Lavoratore a
debito nel suo conto della Banca delle Ore.

1. Aj Lavoratori cui &1 applichera il regime previsto al punto a) sard riconosciuta la normale
retribuzione ordinaria per 40 ore settimanali ¢ la sola maggiorazione del 3% per le ore
eccedenti che dovranno essere contabilizzate, a credito del Lavoratore, nella Banca delle
Ore,

2. Al Lavoratori cui si applichera il regime previsto al punto b) spetterh l'intera retribuzione
ordinaria afferente 40 ore settimanali con corrispondente iscrizicne a debito delle ore non
effettivamente lavorate, sul conto individuale della Banca delie Ore.

3. Il saldo massimo della Banca delle Ore non potra essere superiore a n. 168 ore, a favore
del Lavoratore o dell'Tmpresa.

4. Il regime d'intensificazione e rarefazione & continuo, pertanto, il saldo al 31 dicembre di
ciascun anno dovrd essere riportaio al I gennaio dell'anne successivo.

3. In caso di cessazione, il saldo della banca delle ore sara addebitato o accreditato con le
competenze di chiusura del mpporto.

6. L'accredito del saldo comporterd una maggiorazione complessiva del 10% (5% all'atio
dell'intensificazione e 5% al momento di chiusura del rapporta),

7. Esclusivamente su richiesta del Lavoratore, con il consenso dell'lmpresa, ed al massimo
per una volta all'anno, eventuali saldi d'intensificazione potranno essere monetizzati con la
retribuzione corrente meggiorata del 15%; pertanto, l'intensificazione non  goduta
determinerd una maggiorarione complessiva del 20% (5% all'atto dell'intensificazione &
L 5% all'atto della liquidazione).

8. Le ore d'intensificazione si considerano, agli effetti normativi, ore di lavoro ordinaric
con composizione multiperiodale dellorario di lavoro. Pertanto, evenfuale lavoro
straordinario potrd essere svolto nei limiti delle condizioni contrativalmente ¢ legalmente
previste, in eccedenza all'eventuale intensificazione di cui al punto che precede.

% La comunicazione d'intensificazione dovra essere data al Lavoratore con un preavyiso
normale di 72 ore o, eccezionalmente, di 24 ore.

10, Nel caso di lavoro a tempo parziale | limiti ed i benefici di cui sopra saranno
proporzionati pro-quata, salvo le percentuali di maggiorazioni.

I1. Le maggiorazioni, di cui ai punti che precedono, non concorrono a formare la base di
calcolo de] TFR ed a determinare le retribuzioni differite per festivita e per ferie.

[ 2. Si riportano le maggiorazioni della Banca delle are:
a) intensificazione 5%;

b} accredito in caso di cessazione (5% all’atto dellintensificazione e 5% all'stto defla 10%
cessaziones);

CCNL Laborateri di Analisi Cliniche e dei Centri Poliambulatoriali

CIFA FEDERLAB - FIALS e CONFSAL Pagina 45 'I




¢} retribuzione (3% all'atio dellintensificazione e 15% alla liquidazione) 20%.

Art. 62
Maodalitid di fruizione della Banea delle Ore

1. 1! prelieva delle ore maturate avverra con richiesta scritta presentata dal lavoratore entro
3 giorni dalla fruizione. Ai fini del diritto di precedenza fa fede la data della richiesta.

2. | lavoratori che potrannc assentarsi contemporancamente dall'unitda produttiva per
usufruire dei riposi compensativi, non dovranno superare la percentuale del 10% della forza
occupata ed escludendo dai periodi dell'anno interessati all'utilizzo del permessi 1 mesi di
luglio, agosto ¢ dicembre. Per la giornata di sabato o quella di maggiore intensitd lavorativa
nell'arco della settimana |a percentuale non dovra superare il 3% della forza occupata. Per le
unitd produttive al di sotto dei 30 dipendenti, tale diritto sard goduto individualmente ¢ a
rotazione tra tutto il personale interessato.

3. | riposi compensuativi saranno normalmente goduti in gruppi di 4 o 8 ore.

4. Per rispondere a particolari esigenze aziendali, diverse modaliti potranno essere
concordate nell'ambito dei confront previsti in sede decentrata aziendale o regionale,

5. Il datore di lavoro in caso di mancata richiesta di fruizione dei riposi compensativi per
le ore depositate in banca ore potrd, entro il 31 Dicembre di cgni anno, individuare il
periodo entro il quale il lavoratore debba comungue procedere alla fruirione delle ore
maturate & residue relative all’anno precedente.

6. Al 31 dicembre di ogni anne l'azienda fornira al lavoratore ['estratto conto individuale
delle ore depaositate nella banca, con i relativi movimenti.

7. I riposi compensativi nonché i permessi retribuiti aggiuntivi (banca ore) non possona
essere assorbiti da altri trattamenti aziendali in atto in materia di riduzione, permessi ¢ ferie.

#. Sono fatti salvi eventuali accordi collettivi decentrati in essere in materia di flessibilita.

9. 1 lavoratori interessati percepiranne la retribuzicne relativa all’orario  settimanale
contratiuale, sia nei periodi di superamento che di diminuzione dell"orario contrattuale. La
suddetta compensazione del monte ore del lavoratore deve essere disposta dall’ Azienda
entro un pericdo massimo di 32 seffimane da quando ha avuro inizio la flessibilita
dell"orario contrattuale; qualora tali recuperi non siano stali disposti ovvero siano solo
parziali, I' Azienda & tenuta a corrispondere al lavoranore il monie ore non utilizzato.

TITOLO 1T
GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO \
Capo 1

Riposi, festivita, permessi e congedi
Art. 63
Riposi giornalieri, settimanali, festivita e riposi retribuiti
L. 1l riposo gioraliero deve essere di almeno 11 ore consacutive ogni 24 one.

2. Tutto il personale ha diritto ad un riposo settimanale di 24 ore, in aggiunta al riposo
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giomaliero, normalmente coincidente con la domenica, fatte salve le realth operative H/24,

3. 1l lavoratore straniero ovvero con esigenze religiose diverse — e solo se le esigenze
organizzative lo permettano — pud beneficiare di un riposo settimanale in un giormo diverso,
concordato tra le Parti. In tal caso, &l lavoratore non verranno applicate le maggiorazioni
salariali per il lavore domenicale ne le disposizioni contrattuali che prevedono riposi
compensativi.

4. Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale dovranno essere retribuile con
una maggiorazione pari al 25% sulla quota oraria della normale retribuzione, fermo
restando il diritto del lavoratore di godere del riposo compensativo nel giorno successivo,
avuto riguardo alle disposizioni legislative in materia. Tale maggiorazione &
omnicomprensiva e non cumulabile.

3, In caso di coincidenza di una festivitd con la domenica o con giomao di riposo ¢ qualora
non 51 proceda a sostituire Ia festivita con il godimento di un'altra giomnata di riposo, anche
accreditandola ai permessi retribuiti gia maturati od alla Banca delle Ore, spettera al
Dipendente, in aggiunta alla normale retribuzione, un ulteriore importo pari ad una giomata
lavorativa,

6. Il trattamento di cui al presente articolo non é dovute al Lavoratore nei casi di
coincidenza della festivith con Feventuale periodo di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione conseguente a provvedimenti disciplinari.

Art.64
Permessi retribuiti ROL

1. In altemnativa al pagamento delle festivitd soppresse di cui alla Legge n. 54/1977 e al
DPR. n. 792/1985, 1 lavoraton usufruiranno di 32 ore di permessi retribuiti annuoali.

2. I suddetti permessi saranno fruiti individualmente in gruppi di 4 o 8 ore nei periodi di
minore attivitd e mediante una rotazions che non implichi assenze tali d2 ostacolare il
regolare andamento dell'attivitd produttiva.

3, | lavoratori fruoiranno inoltre di vlteriori permessi retribuiti, salvo Fassorbimenta fino a
concorrenza di eventuali trattamenti non previsti nel presente contratto in materia di
riduzione, permessi ¢ ferie, per complessive 16 ore annue. 1l totale dei permessi annui
retribuiti sara, dungue, di 48 ore,

4. In caso di rapporti di lavoro iniziati ¢'o conclusi nel corse dell'anno, al lavoratore verr
corrizposto un dodicesimo dei permessi per ogni mese intero di servizio prestato.

5. | permessi di cui sopra non maturano per i periodi di assenza del lavoratore senza diritto
alla retribuzione,

6. La richiesta di permessi doved avvenire con almeno 1 giomno di anticipo, salvo casi di

imprevedibilith e urgenza, e saranno concessi compatibilmente con le esigenze aziendal
inderogabili,

7. 1 Lavoratori che adempiono a funzioni presso gli Uffici efettorali hanno diritto ad
asgentarsi dal lavoro per tufto il periodo delle consultazioni elettorali e referendarie. La
richiesta deve avvenire con almeno 1 giorne di anticipo.
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8. In caso di mancata fruizione {in tutto o in parte) delle ore di permesse, il Lavoratore ha
diritto alla corresponsione della relativa indennita sostinativa da liquidare unitamente al saldo
delle competenze del mese di Gennaio dell’anno successivo a quello di maturazione.

Art. 65
Permessi per decesso & grave infermitd

1. In applicazione dell’art. 4 della Legge n. 53/2000 ¢ degli artt. 1 ¢ 3 del Regolamento
dratuazions di cun al Decreto Interministeriale n. 27872000, il lavoratore ¢ lavoratrice hanno
diritto a tre giomni, ad evento, di permesso refribuite n caso di decesso o di documentata
grave infermitd del coniuge. anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo
grado, anche non convivents, o di un soggefto componente la famiglia anagrafica del
lavoratore. Per fruire del permesso, lintéressato ¢ fenuto a4 comunicare previamente
all'azienda Pevento che di fitole al permesso medesimo ed § giorni nei guali esso sard
utilizzato ¢ comungue non oltre 7 giorni lavorativi dall’evento,

2. Mel caso di richiesta del permesso per grave infermita, il lavoratore & tenuto, entro il
termine 7 giorni, a presentare idonea certificazione rilasciata dal medico specialista del
Servizi Sanitario MNarionale. In mancanza della suddetta certificazione i giomi di permesso
saranno detratti dalle ferie o dal monte ore di permessi retribuiti.

3. Mel caso di richiesta del permesso per decesso, alla ripresa del servizio, il lavoratore &
tenuto, a documentare detto evento con apposita certificazione.

4, | giomi di permesse possono essere ulilizeati dal lavoratore entro sette giorni dal decesso
o dall'accertamento della prave infermitd o della necessith di provvedere a conseguenti
specifict interventi terapeutic.

3. Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui sopra. la lavoratrice o il lavoratore
possono concordare con il datore di lavero, in alternativa all’utilizzo dei giomi di permesso,
diverse modalitd di espletamento dell attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre
giomi.

6. Well'accordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta della lavoratrice o del
lavoratore, sono indicati 1 giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita di
espletamento  dell’attivith lavorativa. Dette modalitd devono comportare una riduzione
dell’otario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono
sostituiti. La riduzione dell'orario di lavero conseguente alle diverse modalith concordate
dewve averg inizio entro sefte giomi dall’accertamento dell’insorgenza della prave infermitd o
della necessitd di provvedere agli interventi terapeutici.

7. Qualora venga accertato il venire meno delle circostanze che avevano determinato la
concessione del permesso, il lavoratore & tenuto a riprendere Pattivita lavorativa secondo le
modalith ordinarie ¢ i giorni di permesso non goduti potranno essere utilizzati qualora
dovessera verificarsi nel corso dell’anno ulteriori eventi che giustifichino la loro richiesta.

B. Un congedo siracrdinario pud essere richiesto dal lavoratore in casi di gravi calamita ¢ la
durata sara strettamente rapportata alla natura dell"evento calamitoso,
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Art. 66
Congedi per gravi motivi familiari

1. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 della Legge n. 532000 , il lavoratore pud richiedere un
periodo di congedo per pravi motivi familiari, espressamente indicati dal Decreto
Interministeriale n. 2782000, relativi alla situazione personale, della propria famiglia
anaprafica, dei soggetti di cui all'art. 433 del Codice Civile anche s non conviventi, nonché
dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

2. Tale congedo, utilizzabile in modo continuative o frazionato, non potra essere superiore
a due anni.

3. Durante tale periodo si ha dirtto alla conservazione del posto di lavoro e il lavoratore
non ha dintto alla retribuzione e non pud svolgere altra attivitd lavorativa, Il congedo non &
compuiabile neil'anzianitd di servizio.

4. 1l lavoratore dovrd presentare richicsta scritta specificando i motivi ¢ la durata del
periodo di congedo — di norma con la precisazione della durata minima dello stesso — ¢
documentando, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di
parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

5. L'arienda é tenuta, non olire i 10 giorn: dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla
stessa ¢ a comunicame 'esito al dipendente. 'eventuale non accoglimento, la proposta di
rinvio ad un periodo successivo ¢ determinato ¢ la concessione parziale del congedo devono
cssere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle
comprovate ragionl organizzative e produtlive che non consentono la sostituzione del
dipendente. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 10
gi-l:rmi.

6. Nel caso di mapporti a tempo determinate, 'azienda pud negare il congedo per
incompatibilitd con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto ovvero
guando il rapporto & stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in
congedo ai sensi della presente disposizione.

7. Owe ricorra una delle ipotesi di cui al punto precedente, & comunque consentito al
dipendente recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso,

8. Il dipendente, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella
richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del congedo,
previo preavviso all’azienda non inferiore a 7 giorni.

Art.67 4‘,

Congedi e permessi per handicap

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con
handicap in situazione di gravita accertata possono usufruire delle disposizioni previste
dall'art, 33 della Legge 10492, e cioé:

- prolungamento fino a tre anni del congedo parentale;

- in alternativa al punto 1, duc ore di permesso giornaliero retribuito fino ai tre anni di
eta del bambino, indennizzate a carico dell'INPS;
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- dopo il terzo anno di vita del bambino, tre giomi di permesso ogni mese indennizzat
dall'INPS;
2. Le suddette agevolazioni sono fruibili a condizione che il bambino ¢ la persona con
handicap non sia ricoveraio a tempo pieno presso istituti specializzati.

3. Dopo il compimento dei tre anni di vita da paric del bambino portatore di handicap, il
diritto a fruire dei permessi di coi all'art. 33 della Legge n. 104/1992 & riconosciuto ad
entrambi i genitori, anche adottivi, in maniera aliernativa, pur se continuativa, nell'ambito
del mese.

Arl. 6%
Congedo matrimoniale

13 Fermo restando le norme di legpe, in caso di matrimonio spetta al lavoratore non in
prova un periodo di congedo retribuito di quindici giomi consecutivi di calendario. Tale
permesso pud essere {ruito anche entro 45 giomni dalla data in cui ¢ stato confratto i
matrimonid.

2 Durante il periodo di congedo matrimoniale, il lavoratore ¢ considerato ad ogni effetto
in attivita di servizio, conservando il dirtto alla retribuzione di fatto prevista dal presente
CCNL.

3. 1l datore di lavore concedera il congedo, compatibilmente con le esigenze aziendali,
con decorrenza dal terzo giorno antecedente alla celebrazone del matrimonio.

4. Tl lavoratore dovra esibire, al termine del periodo di congedo, la documentazione
attestante la celebrazione del matrimonio.

Art. 69
Congedo per la formazione

1. Ai sensi dell’art, 5 della Legpge n. 53/2000, il lavoratore con almeno 5 anni di
anzianita di servizio presso la stessa azienda pud richiedere una sospensione del rapporto di
lavoro per congedi formativi per un periodo pari ad un massimo di 11 mesi, continuativo o
frazionato, finalizzato al completamento della scoela dell’obbligo, al conseguimento del
titolo di studie di secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad
attivitd formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

2. 11 lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all’azienda almeno 30 giorni prima
per i congedi di durata fino a 10 giomi e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata
superiore @ 10 giorni, precisando i motivi della richiesta ed allepando la relativa
documentaZione.

3. La Direzione aziendale valutera la nchiesta sulla base delle comprovate esigenze
techico organizzative e in caso di non accoglimento o differimento del congedo, informera il
lavoratore interessato dei motivi che banno determinato la decisione.

4. | lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’azienda o dall’unitd
produttiva per 1'esercizio di tale diritto non dovranno superare 1'uno per cento (1%6) del
totale della forza occupata, dovendo comunque essere garantite in ogni repario lo
svolgimento della normale aftivita produttiva, mediante accordi con la RS AL
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- Mella aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti
dall’applicazione della suddetta perceniuale saranno arrotondati all uniti supericre,

b. Durante il periode di congedo per la formazione, il lavoratore conserva il posto di
lavore & non ha dirttto alla retribuzione. Tale periodo non & computabile nell’anzianith di
servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia e con altri congedi.

7. In presenza di una grave ¢ documentata infermita intervenuia durante il periodo di
congedo, previa comunicazione scritfa al datore di lavero, questa comporta interruzione del
congedoe medesimo.

Art, T
Aspettativa

1. L'azienda pud concedere, olire a quelli gid previsti dalla normativa vigente, periodi di
aspetialiva al lavoratore che ne faccia richiesta e che abbia almeno quattro anni di anzianité
per comprovate © riconosciute necessitd personall o familiari per un periodo massimo di sei
mesL

2. L'aspettativa non da diritto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di gualsiasi altro
istiito contrattualmente previsto, sia esso corrente che differito

Art. T1
Driritto allo studio

1. Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professicnale dei lavoratori del
setiore, le aziende concederanno, nei casi e alle condizioni di cui ai successivi commi,
permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio
compresi nell'ordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblici costituiti in base alla
legge 3] dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gennaio 1942, n. 86,
nonché corsi regolari di siudio per il conseguimento del diploma di scucla secondaria
superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di laurea.

vt | lavoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro
capité in un triennio @ nei limiti di un monte ore globale per futti | dipendenti dell’'unita
produttiva che sard determinato ell'inizio di ogni triennio moltiplicando le 130 ore per un
fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupati nella unité produttiva a tale
data,

- Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del riennio, sone usufruibili anche in un
solo anno.

4, | lavorstori che potranno assentarsi contemporancamente dall'unita produttiva per
frequentare i corsi di studio non dovranno superare il due per cento dalla forza oceupata alla

data di cui al precedente comma.

5. Melle Aziende che occupano da 13 a 25 dipendenti | permessi di cui al presente
arficolo sono comunque riconosciuti ad un solo lavoratore nel corso dell'anno.

. In ogni unith produttiva & nell'ambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere
comungue garantito lo svolgimento della normale attivitd, I lavoratore che chiedera di
assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del presente articolo dovrd specificare il corso di
studio al quale intende partecipare che dovrd comportare l'effettiva frequenza, anche in ore
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non coincidenti con 'orario di lavore, ad un numero di ore doppio di quelle chieste come
permesso retribuito,

T A tal fine il lavoratore interessato dovrd presentare la domanda scritta all'azienda nei
termini ¢ con le modalitd che saranno concordate con il datore di lavoro, Tali termini, di
norma, fon sarannd inferiori al trimesre.

g Qualora il numero dei richicdenti sia tale da comportare il superamento della media
annua del monte ore triennale & determini comungue l'insorgere di situazioni contrastanti
con le condizioni di cui al presente articolo, la direzione aziendale, d'accordo con la
Rappresentanza sindacale ove esistente nell'azienda, ¢ fermo restando quanto previsto ai
precedenti secondo e quarto comuma, pud provvedere a ridurre proporzionalmente i diritti
individuali sul monte ore complessivo in base ai criteri oblettivi (guali: etd, anzianita di
servizio, caratteristiche dei corsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi
e della relativa misura di ore assegnahili a ciascuno.

. | lavorateri dovranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e
successivamente certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore
relative.

1. Dei permessi di cui &l secondo comma potranno altresi wsufruire | lavorator
extracomunitari per la partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da
istituti efo enti pubblici, con i limiti ¢ le medalith di cui ai commi precedenti.

i E demandato alle Organizzazioni Sindacali contraenti, di svolgere congiuntaments
le azioni pit opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio
che, garantendo le finalith di cui al capoverso del presente articolo, favoriscana
I'acquisizione di pio elevati valori professionali ¢ siano appropriati alle cararteristiche
dell'attivita.
Art. 72
Volontariato

1. Per il Lavoratore dipendente impegnato in attivita di servizio civile, in operazioni di
soccorso alping e speleclogico si fa riferimento a quanto espressamente previsto dalle norme
che disciplinano la materia ed in particolare dalla Legge n. 162921 e dal DM n. 37954
applicativo della stessa.

2. Aj Lavoratori dipendenti “volontari in servizio civile™ che intendono prestare la loro
opera nei Paesi in via di sviluppo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia ed in particolare dalla Legge n. 266/91, compatibilmente con le esigenze di servizio,
si potranno concedere periodi di aspettativa non retribuita ¢ senza decorrenza di anzianita a
tutti gli effenti, di durata fino ad un massimo di 2 anni.

Capuo 11
Ferle ¢ assenze

Art. 73
Ferie

L [l Lavoratere dipendente di cui al presente CCNL matura un periodo di ferie annuali
nella misura di 28 giornate di calendario. pari & quattro settimane {160 ore lavorative per |
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dipendenti a 40 ore settimanali ¢ 180 per guelli a 45 ore scttimanali), comprensive dei
relativi sabati e domeniche.

2. Compatibilmente con le esigenze dell'impresa, e dei Lavoratori dipendenti, & facoltd
dell'lmpresa fissare, in caso di chiusura collettiva, il periodo di ferie pari a tre settimane; il
Lavoratore concorderd la quarta seflimana.

3, 1l diritto alle ferie ¢ irrimunciabile ¢ pertanto nessuna indennitd é dovuta al lavoratore
che spontaneamente si presenti in servizio durante il turno di ferie assegnatogli.

4. Per indifferibili ragioni di servizio I'Impresa potrd richlamare il laveratore
dipendente nel corso del periodo di ferie, fermo restando il diritio del lavoratore dipendente
a completare detto periodo in epoca successiva ed il diritto al rimborso delle spese
documentate sostenute per il rientro.

5. Durante il periodo di ferie spetta al lavoratore dipendente la retribuzione mensile
normale.
6. La malattia e linfortunio insorti durante il periode di ferie, con certificazione

regolarmente trasmessa all'lmpresa, ne sospendono il godimento. In tal caso, il periodo di
ferie non goduto non sard utilizzato quale prolungamento delle ferie ma in un momento
suecessivo, previo accordo con I'lmpresa,

T. In caso di licenziamento o di dimissioni, spetterda al Lavoratore dipendente
l'indennita sostitutiva delle feric maturate ¢ non godute,

8. Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie salvo accordo con
la Parte che lo riceve.

Art. 74
Assenze per forza maggiore

1. L'eventuale assenza per grave impedimento va tempestivamente comunicata all'azienda
al fine di consentire la sostituzione del lavoratore assente e per permetters il normale
svolgimento dell'attivitd ¢ della programmazione aziendale.

2, L'assenza va comungue documentata entro il giormo successivo 'evento.

3. L'inosservanza delle prescrizioni sancite dal presente articelo sard sanzionata nei modi e
nelle forme previste in materia di provvedimenti disciplinari, fatta salva la facoltd del datore
di lavora di procedere alla trafienuta di tante quote giomnaliere della retribuzione di fatto
caorrispondenti alle giornate di assenza ingiustificata.

Capo 11
Genitorialith

Art. 75
Astensione obbligatoria per maternita

L. In caso di gravidanza e puerperio, prima dell'inizio del periodo di divieto di lavoro, la
Lavoratrice dipendente ha ['obbligo di esibire alllmpresa e all'istituio  erogatore
dell'indennitd di maternitd il certificato medico, rilasciato dall'ufficiale canitario o dal
medico del servizio sanitario nazionale. indicante la data presunta del parto. Per usufruire dei
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benefiei connessi al parto ¢ al puerperio la Lavoratrice dipendente ¢ tenuta aliresi ad inviave
all'lmpresa, entro 30 giomi dal parto, il certificato di nascita del figlio, ovvero la
dichiarazione sostitutiva, prevista dalla Legge,

2. Durante lo stato di gravidanza la lavoratrice ha diritto ad asteneesi dal lavora;
— nei due mesi precedenti la data presunta del parto;

~ per il periodo intercorrente tra la data presunta del paro ¢ il parto stesso;

— Nz tre mesi successivi al pario;

3 durante gli ulterion giorni nen goduti prima del parto, qualora il parlo avvenga in
data anticipata rispetio a quella presunta, Tali giomi sono aggiunti af periodo di congedo di
matemnitd dopo il parto.

4. Al sensi dell'art, 20 del D.lgs. 1512001, le laveratriel hanno facoltd di astenersi dal
lavore a partire dal mese precedente |a data presunta del parto e nei quattro mesi successivi a
condiziene che tale opzione non risulti rischiosa per la saluta della gestante e del naseiturs.

5. Qualora la lavoratrice sia addetta a lavori pericolosi, feticosi e insalubri, con
provvedimente motivate dalla DPL competente, l'astensions obblipatoria pud essere
prorogata fino a 7 mesi dopo il parto.

6. In case di morte o grave infermita della madre, abbandono o affidamento esclusive
del bambino al padre. questultimo avra diritto a un periodo di congedo per paternita.

T In caso di grave e comprovato impedimento dells madre, il padre lavoratore avra
diritto ad un periodo di aspettativa per gravi motivi familiari di durata pari al congedo di
maternitd post parto a cui avrebbe diritto la madre.

8. I periodi di congedo di maternita devono essere computati nell'anzianita di servizio e
ai fini della maturazione delle ferie, del TFR e delle mensilitd aggiuntive.

9, Drurante lintero periodo di astensione obbligatoria per maternitd, la lavoratrice ha
diritto ad un'indennita pari al 80% della retribuzione, posta a carico dell'TNPS. 1l datore di
lavoro integrerd la suddetts indennitd corrisposta dal[INPS fino al raggivngimento del 100%
della retribuzione.

Art. 76
Astensiome obbligatoria per paterniti

I. In attuazione della normativa vigente, al padre compete un glomo di congedo
ohbligatorio entro il quinto mese di vita del bambino, Al padre compete altresi la possibilita
di fruire di due giomni di congedo facoltativo, in sostituzione della madre lavoratrice da

detrarsi dal congedo obbligatorio post parfum della stessa.

Art. 77
Congedi parentali

I, Ai sensi della vigente normativa, ciascun genitore. per ogni bambine, nei primi dodici
anni di vita del minore, ha diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo non
eccedente complessivamente 10 mesi.

2. Nellambito del suddetto limite, 1 relativi congedi parentali spettano:
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a) alla madre lavoratrice, trascorse il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un
periodo continuativo o frazionato non superione a sei mesi;

b} al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesl, clevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal
lavoro per un periode continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi (in
guest'ultimo caso il periode massimo, per entrambi i genitorl, & di undici mesi);

c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuative o fravionato non superiore a
dieci mesi.
3. Aj fini dell'esercizio del diritto, i1 genitore & tenuto a presentare, almeno 10 giorni

prima, richiesta scritta al datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo
richiesto ed allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

4. MNel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale
termine, lo stesso € tenuto a preavvertire il datore di lavore dell'assenza e a presentare la
richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente ¢ comunque entro due giorni
dall'inizio dell'assenza dal lavoro,

3. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora 'aliro genitore non ne
abbia diritto.

6. Ai sensi dell'art. 47 del D. Lgs. n. 15172001, entrambi i genitori, alternativamente,
hannag diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio
di eta non superiore a tre anni.

7. I medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel
limite di sette giomi lavorativi all’anno, per le malattie di ogni figlio di etd compresa fra i tre
& oli ptio anni.

8. Per fruire dei congedi di cui al presente punto il genitore deve presentare al datore di
lavoro idoneo certificato rilasciato da un medico specialista del servizio sanitario nazionale
0 COMN €530 CONVENZIoNato,

9. Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora Paltro genitore non ne abbia
diritto, ¢ sono computat nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilith e della quattordicesima mensilitd.

Art. TB
Part=time dopo la gravidanza

1. Al finc di consentire gi lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al
bambino fino 2l compimento del terzo anno di etd, le aziende accoglieranno, nell'ambito del
5 per cento della forza occupata nell'unitd produttiva arrcdondata sempre all'unith superiore,
m funzione della fungibilita dei lavoratori inferessati, la richiesta di trasformazione
lemporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del genitore.

2. 1l datore di lavoro accogliera le richicste in funzione della fungibilith dei lavoratori
interessati ed in base al criterio della priorita cronologica della presentazione delle domande.

3. La richiesta di passaggio a part-time dovrd essere presentata con un preavviso di 60
giorni e dovrd indicare il periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa.
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Art. 79
Permessi giornalieri
1. Alla lavoratrice o al lavoratore saranno riconosciute 2 ore di permesso (4 per 1 parti
plurimi) se l'orario lavorato & superiore alle 6 ore, ovvero sard riconoscivta 1 ora di
permesso {2 per 1 parti plurimi) se I'orario lavorato & inferiore alle & ore, sine al compimento
del primo anno di vita del bambino,

2. Si ha altresi diritto ai permessi giomalieri in caso di adozioni o affidamento, entro un
anno dalla data di ingresso del minore in famiglia.

3, Il lavoratore padre non pud richiedere Mallattamento se:
a) la madre lavoratrice dipendente si trova in astensione obbligatoria o facoltativa;

b} la madre non si avvale dei ripesi in gquanto assente dal lavoro per sospensione (es.
aspetiativa o permessi non retribuiti).

4. Le ore di riposo giornaliero sono retribuite come normale orario di lavoro mediante
un'indennité a carico dell' INPS.

Capo IV
Malattia ¢ infortani

Malattia
Art. 80

1. Mellambito della normativa del Servizio sanitario nazionale il datore di lavoro ha
l'abbligo di rilasciare & propri dipendenti, all'ato dell'assunzione, la certificazione
eventualmente prescritta dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini
dell'iscrizione del Lavoratore stesso al Servizio sanitario nazionale,

7. In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore, al fine di consentire gli
adeguamenti organizzativi necessari, deve avvertire i preposti aziendali ramite chiamata
telefonica, email direttamente ovvero tramite interposta persona, prima dell'inizio del suo
normale orario di lavero del giorno in cui si verifica 'assenza fatti salvi i casi di giustificalo
¢ documentato impedimento o accertata forza maggiore inviando all'azienda, entro il
secondo giomna di assenza, il certificato medico atiestante la malattia o I'infortunio non sul
lavaro. Quanto sopra si applica anche in case di continuazione ovvero di insorgenza di una
nuova malattia senza soluzione di continuita.

1. In mancanza di cigseuna delle camunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato
impedimento, I'assenza verra considerata ingiustificata.

Art. 81
Obblighi del lavoratore

1. Al fine di consentire le visite mediche di controllo domiciliari secondo quanto stabilito

dalla normativa vigente, il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal prima giorno di
assenza ¢ per tutto il periodo di malattia, secondo gli orari prescritti per legge. Restano salve
le diverse fasce orarie stabilite per disposizieni legislative /o amministrative locali o
nazionali.
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2, Ewventuali necessith di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia
o per gravi eccezionali motivi familiar, devono essere preventivamente comunicati
all'Azienda e successivamente documentati,

3. Il lavorsore che, durante le fasce orarie sopra definite, senza giustificato motivo non
venga reperito dal personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche presso il
recapito comunicato, perdera l'intero trattamento cconomico, parziale o totale a carico
dell'Azienda, esclusi quelli di ricovero ospedaliere o gia accertati da precedenti visite di
controllo. Nel caso in cul il laveratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il
tempestivo accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro immediato
in azienda. In tale ipotesi lassenza sard perseguibile con | provvedimenti disciplinari di cui
all'articolo 100 e seguenti. Costituisce, altresi, prave inadempimento contrattuzle lo
svolgimento di attivita lavorativa anche a titolo gratuite durante l'assenza. Ogni mutamento
di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve essere
preventivamente comunicato all'azienda.

Art. 82
Periodo di comporto

. I lavoratore mon in prova, che debba interrompere il servizio a cansa di malattia o
infortunio non sul lavoro, avra diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento
dellanzianitd relativa a tutti gli effetti, per i scguenti periodi:

a} 180 giomi di calendario comprensivi del periodo di malattia;

b} per le malattic di particolari gravita (patologic oncologiche & malattie che richiedano il
trapianto come unica terapia) la conservazione del posto pud su richiesta del
lavoratore essere estesa fino 2 24 mesi.

2. Per poter decorre nuovamente la conservazione del posto di lavore di cui al la lettera a)
deve esserci la ripresa dell’attivith lavorativa per almeno 30 giomi continuativi.

3, Cessera per 'azienda ['obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico
gualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti
massimi previstt dalla suddstta lettera a) e, durante | 24 mesi antecedenti, quelli previsti
dalla letiera by, anche in caso di diverse malattie.

4. I periodi di aspettativa saranno considerati neutri ai fini del calcolo del pericdo di
comporto e del traltamento economico.

3. Eguale diritto alla conservazione del posto spettera al lavoratore nel periodo di preavvise,
fino alla scadenza del periodo di preavviso stesso.

6. Alla scadenza dei termini sopra indicati I'azienda, owve proceda al licenziamento,
corrispondera al lavoratore il trattamente di licenziamento ivi compresa l'indennith
sostitutiva del preavviso.

7. Ove l'aziends non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'anzianitd agli efferi del preavviso e della indennitd di anzianita.

8. 1l periodo di malattia & considerato utile ai fini del computo delle indennita di preavviso &
di licenziamento,
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9. La conservazione del posto, per i lavoratori assunti con contratio a tempo determinato, &
limitata al periodo di tre mesi e, comunque, non olire la scadenza apposto al contratio
medesimo.

Art. B3
Malattie oncologiche

1. 1dipendenti affetti da neoplasie, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa, anche
durante i traftamenti salvavita, accertata da una commissions medica istituita presso la
strutiura del SSN territoriatmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto
di lavore a tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale.

2. 1i rapporto di lavero a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto
di lavaro a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

3, Tale richiesta di part-time sard sempre accolta ¢ non potri essere oggetto di valutazione
di opportuniti, restano in ogni caso salve evenmali disposizioni pid favorevoli per il
lavoratore,

Art. 54
Trattamento economico per malattia

1. Durante il periodo di malawia i lavoratori avranno diritto alle prestazioni a canco
dell'TNP5.

2. Durante il periodo di malattia il lavoratore avrd diritto a percepire la retribuzione
comprensiva dell’indennita erogata dall'INPS come di seguito indicato:

a) periprimi tre giomi di malattia, limitatamente 3 sei eventi morbosi in ragione d'anno di
calendario (01 gennaio — 31 dicembre), ad un'indennita pari al 60% della retribuzione lorda
cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimenta del rapporto; dal settimo evento
marboso nell’anno al lavoratore non sard corrisposto alcuna indennitd;

b) al 75% della retribuzione giornaliera cui il lavaratore avrebbe avuto diritto in caso di
normale svolgimento del rapporto per i giorni di malartia dal 4% al 207 giome;

¢} al 100% della retribuzione giornaliera per i giorni di malattia dal 21° al 180° giorno.

3, Per retribuzione giomaliera & da intendere la quota giornalicra della retribuzione di fatto
stabilita dal presente C.CN.L..

4. L'importo anticipato dal datore di lavoro ¢ posto a conguaglio con i contributi dowvuti
all'INPS secondo le modalith previste dalla legge.

5. Per I'assistenza di malattia a favore del lavoratore o dei suoi familiari valgona le vigenti
disposizioni di legge o contrattuali,

&. Al lavoratori assunti con contratto a termine, |'integrazione aziendale sard corrisposta per
un petiodo non superiore a quello per il quale & dovuta I'indennita economica di malattia da
parte dell"INPS e, comunque, non olire la scadenza del predetio contratio.

7. Al sensi della legge n. 90/1954, qualora le fesfivita cadano nel periodo di malattia, il
lavoratore ha diritto a percepire un‘indennitd integrativa di quella a carico dellINPS deve
essere corrisposta dal datore di Javoro in misura tale da raggiungere complessivamente il
1 00% della retribuzione di famo.
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Art. 85
Aspettativa non refribnita per malattia

1. Almeno 24 ore prima che siano superati i suddetti limiti alla conservazione del posto di
lavoro, il lavoratore a tempo indeterminato, perdurando lo stato di malamtia, potrd usuftuire,
previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa debitamente certificato di durata non
superiore a 6 mesi durante il quale non decorrerd retribuzione né si avrd decorrenza di
anzianita per aloun istituto.

2. Atal fine la direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suci famibiari, fornira
lo stato di applicazione della norma contratiuale.

3, Terminato il periodo di comporto, al l|avoratore, tuttora affetto dalle richiamate
patologie, sard riconosciuto un periodo di aspettativa non retribuita pari a 12 mesi.

4. I datore di lavoro & tenuto a dare riscontro alla suddetta istanza, dando al lavoratore
comunicazione scritta relativa alla durata ¢ ai termini del periode di aspettativa,

5. Qualora i suddetti termini spirino senza che il lavoratore rientri in servizio, il datore di
lavoro ha facolta di procedere al licenziamento del lavoratore per superamento dei imili di
tempo massimo previsti per il periodo di comporto.

6. Resta salvo che in caso di prosecuzione del rapparto di lavero, il periode di compoerto
dovrd essere computato ai fini dellanzianita di servizio del lavoratore in aspettativa.

Arl. B6
Ciessione di ferie per malattia

l. Inattuazione dell’art, 24 del [, Lgs. 15172015 che istituendo I'opzione della cessione dei
riposi e delle ferie prevede che: * .. fermi restando i diritti di cui al decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66, i lavoratori possono cedere a titolo granuito i riposi e le ferie da loro maturati ai
lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavero, al fine di consentire a questi ultimi di
assigtere i figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti,
nella misura, alle condizioni ¢ sccondo le modalitd stabilite dai contratti collettivi ...%
vengono stabilite le seguenti modalith di applicazione:

a) il lavoratore che intenda richiedere la cessione dei riposi e delle ferie da parte dei
colleghi, dovrd fame richiesta all’azienda autorizzande contestualmente la diffusione
della notizia della malattia del figlioa;

b} I'azienda, senza alcun controllo di merito o opportunitd, informera titi i dipendent:
della richiesta allegato la comunicazione sulla condizicne sanitaria del minore
esatiamenie come ricovuta in applicazione del punto precedente.

¢} i lavoratori aveanno 30 giomi di calendario per comunicare all’azienda la volonti di
operare la cessione di riposi e ferie;

dy i lavoratori potranno cedere sino ad un massimo di dee giorni all'anna, per i lavorator
part time il caleolo di riparametrazione sard effettuato a consuntivo;

¢) |'arienda comunicherd il totale delle giomate donate ed | nominativi dei donatori, salvo
richiesta di anonimate da parte dell’interessato, comunicando altresi, senza 1 nomi dei
lavoratori, 1"esito della colletta di riposi ¢ ferie,
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Art. 87
Infortunio

I. Ai sensi dell'art. 73 del DPR. n. 112471963, a copertura della giornata nella quale
avviene l'infortunio che inabilita anche solo temporaneamente il lavoratore a prestare la
propria attivitd laverativa, & previsto a carico de] datore di lavoro la corresponsione a favore
del lavoratore infortunato di un'intera quota retribuzione giomaliera. Per i giomi successivi
al primo, il datore di lavoro integrera l'indennita corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere il
100% della retribuzione giornaliera.

2. Mel caso di infortunio sul lavero, al dipendente non apprendista spetta tutto quanto
previsto dalla normativa del T.U. D.PR. i 1124/1965 e successive modifiche, sia in tema di
retribuzione erogabile a carico dell'TNAIL sia come conservazione del posto di lavoro fino a
ouarigione avvenuta.

3. L'indennitd a carico del datore di lavoro non & dovuta se I'INAIL non corrisponde per
gualsiasi motivo 'indennita prevista dalla legge.

4. Qualora linfortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilith di terzi, & assimilato
al trattamento previsto dal presente contratto in materia di malattia.

5. Aj sensi della legge n. 9071954, qualora le festivitd cadano nel periodo di malattia, il
lavoratore ha diritto a percepire un'indennitd integrativa di quella a carico dellTNAIL che
deve essere corrisposta dal datore di lavero in misura tale da raggiungere complessivamente
il 100% della retribuzione di fatto di stabilita dal presente CCNL.,

Art. B8
Tubercolosi

I. I Lavoratori affetti da tubercolosi, che siano ricoverati in [stituti sanitari o Case di cura a

carico dell'assicurazicne obblizatoria TBC o dello Stato, delle Province ¢ dei Comuni, o a
proprie spese, hanno diritta alla conservazione del posto fino a diciotto mesi dalla data di
sospensione del lavoro a causa della malattia tubercolare; nel caso di dimissione per
dichiarata guarigions, prima della scadenza di quattordici mesi dalla data di sospensione
predeta. il diritto alla conservazione del posto sussiste fino a quattro mesi successivi alla
dimissione stessa. Per le aziende che impiegano piit di 15 dipendenti I'obblige di
conservazione del posto sussiste in ogni caso fino a sei mesi dopo la data di dimissione dal
luogo di curs per avvenuta siabilizzazione, ai sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1970,
n. 1088,

2. 1l diritto alla conservazione del posto cessa comungue ove sia dichiarata l'inidoneita
fisica permanente al posto occupato prima della malattia. in caso di contestazione il merito
all'idoneits stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario antitubercolare
assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalle parti interessate, ai sensi dellultimo comma
dell'art. 10, legge 8 febbraio 1933, n.86.

3, Tanto nei casi di ricovero in lungo di cura, quanto negli sltri casi, al Lavoratore affetto da
malattia tubercolare sard riconosciuto nell'anzianita di servizio un periodo massimo di 180

giorni,
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Capo V
Salute ¢ sicurerra nei lwoghi di lavora

Art. BD
FPrincipi generali

I. Le Parti firmatarie del presente CCNL, al fine di favorire il miglioramento delle
condizioni di lavero, convengono di promuovere la ricerca, I'elaborazione e l'atuazione di
tutte le misure idonee a tutelare la salute & 'integritd fisica del Lavoratore dipendente, sulla
base di quanto previsto dalle norme di buona tecnica, dalle leggi vigenti, nonché dalle
direttive comunitarie in tema di prevenzione.

2. L'Impresa s'impegna a fornire puntualmente ai preposti ed al Lavoratori la formazione ¢
le informazioni dovute in forza del D. Lgs. 8172008,

3. 1 Lavoratori hanno diritto di ricevere dall’Impresa — su cui grava il relative onere — la
formazione prevista dagli articoli 36, 37 e 43 del D.Lgs 81/2008, cosi come successivamente
madificato dal D). Lgs 106/2009, La tutela della sicurezza ¢ della salute nei luoghi di lavora,
il rispetto dell'ambiente, lo sviluppo sostenibile delle attivis-produttive sono valori
condivisi dalle parti & tutti i livelli e costituiscono obiettivi comuni dell'azienda e dei
Lavoratori, 2 partire dal rispetto degli obblighi previst dalle disposizioni legislative vigenti.

4. Coerentemente con questi obiettivi, il datore di lavoro, i dirigenti e prepost, i
Lavoratori, il medico competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzione
€ protezione, | rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza collaborano, nell'ambito delle
rispettive funzioni ¢ responsabilitd per eliminare o ridurre progressivamente i rischi alla
fonie e migliorare le condizioni dei lwoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative, i livelli
di salute nei luoghi di lavoro e di tutela dell'ambiente.

5. 1l datore di lavoro allinterno dellazienda ovvero dell'unitd produttiva altre ad osservare
le misure generali di tutela per la protezione della salute e per la sicurézza dei Lavoratori ¢
tutte le prescrizioni di legge, ¢ tenuto, consultando nei modi previsti dalle norme vigent i
rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza, ad organizzare in modo efficace il servizio di
prevenzione ¢ protezione, ad effettuare la valutazione dei rischi ad informare e formare i
Lavoratori sui rischi specifici cui sono esposti. In particolare, il datore di lavoro:

a) provvede affinché i Lavoraton mcaricati dell'attivité di prevenzione incendi e lotia
antincendin, di evacuazione dei Lavoramori in caso di pericolo grave ed immediato, di -
salvataggio, di pronto seccorso e, comungue, di pestione dell'emergenza siano :-_{
adeguatamente formati consultando in merito  all'organizzazione della formazione il ’
rappreseniante per la sicurezza; "]
v
!

b) in relazione alla natura dell'attivita dell'unitd produttiva, deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, i dschi per la sicurerza e la salute dei Lavoratori. ivi
compresi quelli iguardanti pruppi di Lavioratori esposti a rischi particolari;

¢) provvede affinché ciascun Lavoratore, in occasione dell'assunzione, del trasferimento o
cambiameanto di mansiom e dell'introduzions di nuove attrezzature d lavoro o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi, sia adeguatamente informate sui rischi e

sulle misure di prevenzione e di protezione adotiale & riceva una formazione sufficiente ed //

."I.;il "lll
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adeguata in materia di sicurczza c di salute, con particolare riferimento al proprio poste di
lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi.

6. Ciascun Lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cul possono ricadere gl effetti delle
sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ¢ ai mezzi
formiti dal datore di lavoro.

7. In questo contesto di responsabilita e di ruola attivo ai fini della prevenzione, i Lavorator

hanno precisi doveri di rispetto delle normative in materia e sono altresi titolari di specifici

diritti.

£. | Lavoratori in particolare devono:

a) osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

b} sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico
competente in relazione ai fattori di rischio cui sono esposti;

¢) utilizzare correttamente | macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ¢ i
preparati pericolosi. i mezzi di trasporio e le alire attrezzature di lavoro, nonche i
dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi fomniti dall'impresa in dotazione
personale, curandone la perfeita conservazione;

d} segnalare immediatamente ai superiori le deficienze di macchinari, apparecchiature.
utensili, mezzi. atrezzature ¢ dispositivi di sicurezza e di protezione individuale,
comprese le altre condizioni di pericelo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle loro competenze ¢ possibilith, per
eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei
Lavoratori per la sicurczza.

9. | Lavoratori, in particolare, hanno diritto di:
a) cleggere | propri rappresentanti per la sicurezza;

b} ricevere un‘adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

) ricevere informaezioni dal medico competente sul significato e sui risultati degh
accertamenti sanitari cui sono sottoposti.

10, In ogni unitd produttiva sono redatti;

a) il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione
adottate ¢ quelle programmate per garentire il miglioramento nel tempe dei livelli di
sicurezza, 1| documento sard rielaborato in pecasione di modifiche del processo produttivo ©
di innovazioni tecnologiche significative ai lini della sicurezza e della salute dei Laveratori;
b} il registro degli infortuni sul lavoro nel quale sono annoiati cromologicamente gh
infortuni sul lavera che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno; nel registro
sone annotati il nome, il cognome, la qualifica professionale dell'infortunato, le cause ¢ le
circostanze dell'infortunio, nonché la date di abbandono e di ripresa del lavoro. 1l registro ¢
tenuto conformemente al modello approvato con decreto del Ministero del lavoro od €
conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dell'organo di vigilanza;

¢} la cartella sanitaria e di rischio individuale del Lavoratore sottopeste a sorveglianza
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sanitaria, tenuta ed aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza
sanitaria, con vincolo del segreto professionale e nel rispetto delle norme ¢ procedure in
materia di trattamente dei dati personali secondo quanto previsto dal [ Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti e visite mediche di
assunzione e periodiche, visite di idonenta, nonché gli infortuni e le malattie professionali.
Copia della cartelfa é consegnata al Lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di
lavoro, ovvero guando lo stesso ne faccia richiesta.

11. E inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, il registro
degli esposti agh agenti cancerogeni ¢ mutageni nel quale & riportata |'attivitd svolta dai
Lavoratori, l'agente cancerogeno utilizzato e, ove nota, 'esposizione ed il grado della stessa,

12, In tutte le aziende, o unitd produttive, & eletto o designato il rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza secondo quanto previsto dall’art, 47, D Lgs. ¢ aprile 2008, n. 81,
come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106. Ai rappresentanti dei Lavoratori per la
sicurezza (R.L.5.) seno attribuiti, in particolare, diriti in materia di formazione,
informazione, consuliazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le
modalitd previste dalle discipline vigenti.

13. Al sensi di gquanto previsto dagli artt. 18 ¢ 50, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, come
modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, il datore di lavoro & tenuto a consegnare al
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza, su richiesta scritta dello stesso, copia del
documento di valutazione dei rischi e del registro degli infortuni sul lavoro, previa
sotloscrizione di apposito verbale di consegna.

14, [ E.L.5. zono tenuti & fare un uso streltaments riservato ed interno der documenti
ricevuti ed esclusivamente connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il
segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui
dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i Lavoratori.

15. Ad ogni R.L.S. spettana, per I'espletamento del relativo mandato, permessi retribuiti
nella misura che segue:

a) 12 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano fino a 5 dipendenti;

b) 30 ore annue nelle aziende o unitd produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti;

¢ 40 ore annue nelle aziende o unitd produttive con oltre 15 dipendenti.

16. Le parti in sede aziendale ovvero gli organismi paritetici lerritariali possona concordare
progetti formativi per gli R.L.S. quantitativamente pill ampi rispeito a quanto previsto dalla
normativa vigente. Per guanto non espressamenta previsto dal presente articolo, si rinvia a
guanto disposto dalle vigenti disposizioni legislative.

17. Sono fatti sabvi gli accordi aziendali in materia.
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Capo V1
Trasferte @ trasferimenti

Art. o
Trasferte

1. Quando |z prestazione lavorativa non coincide con la sede ordinaria di lavoro e la stessa
avvienc per lintero orardo normale giornaliero, ad almeno 70 Km dalla sede abituale o,
comungue, quando il luogo della prestazione giornaliera di lavoro € raggiungibile, dalla
sede ahituale, con i mezzi normali, ivi compresa Fautovettura del dipendente, s¢ autorEzata,
in un tempo normalmente superiore ad un'ora, si configura la Trasferta con il diritio alla
relativa indennitd. In tal caso, oltre al imborso delle spese di viaggio dalla sede abituale al
luogo di lavoro comandato e di altre eventuali spese sostenute per confo delllmpresa
{purché analiticamente documentate ¢ nei limiti della normalitd o aziendalmente definite), al
Lavoratore dovrd essere comisposto quanto segue:

a) rimborso spese non documentabili, purché analiticamente attestate dal Dipendente, fino
ad un importo massimo giomaliero di € 12,00;

k) diaria giornaliera, anche detta "Indennith di trasferta”, pari a 1/52° della Paga Basge
Nazionale Mensile, che ristora il disagio connesso al lavoro fuori sede e l'eventuale
prolungaments dorario per | tempi di viaggio, nel limite massimo di 2 ore
giornalicre, Olire fale limite, il tempo di viaggio sard retribuito con il T0% della
Retribuzione Oraria Normale. Eventuale lavoro stracrdinario effetuate fuori dalla
sede abituale di lavore, purché documentate ed autorizzato, sard retribuito con le
normali maggiorazioni.

2. Laddove al Lavoratore siano attribuite mansioni comportanti Uimpiego di mezzi di
locaomaozione, | relativi costi saranno a carico dell Tmpresa.

3. Qualora il mezzoe di trasporto sia di proprietd del Lavoratore dovra essere corrisposto, 4
titolo di rimhorso delle spese per carburanti, lubrificanti. per rischio d'use, per manutenzione
e per usura del mezzo, un compenso pari al 60% del costo chilometrico ACL

4, Tale compenso esclude i costi per quota interessi, tassa di circolazione, riparazioni ¢ quota
capitale, in quanto costi totalmente ndipendenti dall'use aziendale, mentre comprende
I'assicurazions RCA per il rischio conseguenic a danni subitl dal mezzo a causa di incidente.

5. Il Lavoratore, salvo previsione nel Contratto di assunzione, mon pud essere inviato in
trasferta all'estero, se non per comprovate ragioni tecniche, organizeative, commerciall o

produttive.

6. La trasferta all'estero dovri essere comunicata, normalmente per iscritto, con preavviso di
almeno 3 giomi.

7. Al Lavoratore inviato in tracferta all'estero dovranno essere corrisposti, olire al rimborso
analitico delle spese sostenute, limitatamente alla durata dell'invio, una diaria giomnaliera ed
un rimborso spese non documentabili, con i limiti pari al doppio dell'importo previsto come
trattamento di trasferta nazionale di cui ai punti a) e b} che precedono.

8. 1 dipendenti che prestano abitualmente la loro opera fuori dalla sede nella quale hanno
titolarita del rapporto, si definiscono “trasferisti”.
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9. Agli autisti olire al rimborso delle spese sostenute, analiticamente documentate, nei limiti
della narmalitd o aziendalmente definiti, sard riconosciuta la diaria giomaliera di eui al punto
b) che precede, avente solo parziale natura retributiva, oltre all'indennita di cui al punto a),
alle condizioni precisate,
Art, 91
Trazsferimento

1. Il Lavoratore potrd essere stabilmente trasferito presso altra sede della medesima
Azienda.

2, 1| wasterimenio avviene normalmente con il consenso del Lavoratore, salvo che per
comprovate ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive.

3. 1l trasferimento non pud discriminare i Lavoratori per motivi sindacali o per altre
ragioni inerenti alla sfera personale, e non ¢ mai possibile senza il consense dell'interessato
quando lo stesso sia eletto a cariche sindacali o pubbliche, o quando I'interessato sia genitore
di figlio equiparato minore di anni uno,

4. 1l trasferimento mon pud in ogni caso assumere la valenza di sanzione disciplinare
atipica,

5. Il trasferimento da diritto alle seguenti indennitd o rimborsi:

a) rimborso delle spese effettive e documentate di trasferimento e trasporto, avvenuto
conformemente alle disposizioni aziendali ed al decoro del Lavoratore, Qualora il
trasferimento preveda il cambio di domicilio, rientrano nel rimborso delle spese
sostenute anche gli oneri documentsts di trastoco;

b1 rimborso dell'eventuale affitto, qualora il preavviso al trasferimento sia inferiore a mesi
6, fino a concorrenza di tale termine;

¢} un'indennita di trasferimento pari a quella prevista per il personale in trasferia, per un
massimo di 9 settimane, ridotte di una settimana per ciascun mese di preavviso
ricevulo;

d) in caso di trasloco del mobilie, i1 Lavoratore avrd diritto &2 24 ore di permesso
stracrdinario retribuito od alla relativa indennitd sostitutiva;

e) nel caso di Lavoratore capofamiglia, il rimborso delle spese di trasporto di cui al punto

/ /
o
| che precede dovra comprendere le spese effettive sostenute e documentate, anche
per clascun convivente a carico.
6. Inoltre, 5i Miconoscerd per ciascun convivente, con i criteri di cul ai punti precedenti, il i
50 della diaria per il tempo ivi previsto, y

7. Resta inteso che il complesso dei rimborsi e dell'indennita poste a carico dell'lmpresa si
giustifica con leffertivo ¢ documentato trasferimento del Dipendente ¢ di suoi familiari ¢
con la sua ragionevole permanenza nella nuova sede di lavoro per un tempo almeno pari al
preavviso di trasferimento dovuto,

8. Una minor permanenza, salvo diverso accordo tra le parti ed i casi di forza maggiore,

determinerd il dinitto delllmpresa di trallenere pro-quota 1 rimborst & le indennitd

riconosciute al Lavoratore, anche per i suoi familiari. |'" |
Jllq
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9. 1l Lavoratore trasferito all'estero avra diritto alla corresponsione di un'indennitd di
trasferimento commisurata a 3 retribuzioni ordinarie mensili. Quando, invece, si trasferisca
con personc di famiglhia, detta indennitd & aumentata del $0% per ogni familiare a carico che
si trasferisca con il Lavoratare, purché sia comprovaio l'effettivo trasferimento del nucleo
familiare.
Art. 92
Distacen o comando

|. L'ipotesi del distacco si configura quando un'lmpresa, per soddisfare un proprio
interesse, pone temporaneaments uno o pill Lavoratori a disposizione di aliro soggetio per
I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa,

2. In caso di distacco I'Impresa rimane responsabile del trattamento economico e
normativo a favore del Lavoratore, il quale dovrd rispettare la disciplina del lavoro della
realtd presso la quale & distaccato.

3. 1l distacco che comporti un mutamento di mansioni deve avvenire con il consenso del
Lavoratore interessato €, nel caso che il distacco comporti mansioni superiori, al Lavoratore
sard riconosciuta la retribuzione del livello professionale in ¢ul opera. Nel caszo di distacco,
poiché la disciplina del lavoro & determinata dallImpresa ricevente la prestazione, fermo
restando l'adeguamenta retributivo di cui al capoverso precedente, vi & deroga alle previsioni
legali & contrattuali in tema di definitiva automatica acquisizione del livello del presente
CCHNL. 11 tempo del distacco sard, quindi neutro rispetio alla decorrenza del termine di 3
mesi, i previsi.

4, Quando comporti un trasferimento ad un'unitd produttiva sita a pit di 50 km da quella
in cui il Lavoratore ¢ adibito, il distacco pud avvenire soltanto per comprovate ragioni
tecniche, organizzative, produttive o sostitutive,

5. Fermo restando quanio previsto dalla Direttiva 36/71/CE, il Lavoratore in distacco
all'estern, conserverd il trattamento goduto precedentemente, escluse quelle indennita e
competenze che siano inerenti alle condizioni locali o ai particolari modi di rendere la
prestazione presso la sede di origine e che non ricorrano nella nuova destinazione. Pressa la
localith di nuova destinazione il Lavoratore acquisicd, sino a concorrenza, quelle indennitd e
competenze che siano i atto per la generalith dei Lavoratori, o increnti alle proprie
specifiche prestazioni, in modo che il trattamento complessivo del personale distaccato non
sia pifl svantaggioso di quello riservato ai Lavoratori residenti.

6. Al Lavoratore in distecco all'estero, per un tempo inferiore a 6 mesi, dovra cssere
carrisposto il medesimo trattamento previsto per la trasferta estero, Per un previsio tempo
superiore, salvo diverso accordo tra le parti, si applicheranno 1 medesimi criteri gia definiti
per il rasferimento,

Capo V11
Indumenti, attrezzi di lavoro @ risarcimento danni

Art. 93
Obblighi del datore di lavora

|. Sard a carico dell'lmpresa la spesa relativa agli indumenti che i Lavoratori sono tenuti
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ad utilizzare per ragioni di sicurezza e per motivi igienico-sanitari, in applicazione della
vigente normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavera.

Art. 94
(rbblighi del Lavoratore

1. Il Lavoratore & tenuto ad utilizzare correttamente gli indumenti, le divise, le attrezzature
¢ gli strumenti ricevati in dotazione, nonché i1 dispositivi di protezione personale
salvaguardandone |"integrita e la funzionalita,

2. Qualunque guasto, danneggiamento o lesione degli stessi dovrd essere immediatamente
portato @ conoscenza del datore di lavoro che provvedera alla sostituzione od alla
riparazione.

3. In caso di danneggiamento efo smarrimento dei predewti indumenti, divise, attrezzature,
strumenti ricevuti in dotazione e dispositivi di protezione personale dovuti ad imperizia, non
cometto utilizzo o, comungue, connessi & causa imputabile al Lavoratore saranna allo stesso
addebitati nei limiti delle eventuali spese sostenute dall’lmpresa per la relativa sostiluzione
O riparazione.

4. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indumenti, divise, aftrezzi e strumenti
ricevuti in dotazione temporanea dovranno essere riconscgnati al persomale incaricate. In
caso di danneggiamento o smarrimento delle suddere dotazioni per scarsa diligenza il
Lavoratore & tenuto a provvedere personalmente alla loro restituzione o rimborso.

Art, 95
Risarcimento danni

1. I danni e le perdite imputabili a grave ed accertato dolo, colpa, o negligenza del
Lavoratore. che possono comportare trattenute per il risarcimento, devono essere
preventivamente e tempestivamente contestati al Lavoratore dal Datore di lavoro (ex. Art, 7
L. 300:70)

2. L'importo del risarcimento del danno effettivamente arrecato, potrd essere trattenuto
ratealmente sulla retribuzione nella misura massima del 10% della Retribuzione di Fatto.

3. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 'eventuale trattenuta residua potra essere
effetiuata sull'ammontare di quanto, a gualsiasi titolo, spettante al Lavoratore, fatle salve le

disposizioni e 1 limiti inderogabili di Legge.
Capo VIIT
Gestione disciplinare
I
Art. 96 .

\
/
/

Dviriti del lavoaratore
I. Sono riconosciitn a tutt § lavoratort | seguenti diritti:

a) rispetto della persona: le Parti concordano sull'esigenza di favorire la ricerca di un clima
di lavoro improntato al rispetto ed alla reciproca comettezza, ritenendo inaccettabile

qualsiasi discriminazione basata sul sess50, sulla provenienza ¢ sulle opinioni o, comungque,
lesiva della dignith personale. L'Azienda & chiamata a metters in atto tutte le misure idonge

a prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come discriminazgioni o molestie
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sessuali ¢ di promuovers ¢ diffondere la cultura del nspetto della persoma, con
particolarissima attenzione agli eventuali laveratori minori d'etd. In assenza di un
provvedimento legislativo in materia di mobbing, le Parti convengono di affidare al’EPAR
la facoita di analizzare la problematica, con particolare riferimenio all’individuazione delle
condizioni di levoro o dei fattori organizzativi che possano determinare |'insorgenza di
situazioni persecutorie o di violenza morale e di formulare proposte alle Parti firmatarie il
presente CONL per prevenire tali situazioni;

b} potere gerarchico: 1°Azienda avré cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare
possibili equivoci circa le persone alle quali sia tenuto a rivolgersi in caso di necessita e
delle guali & tenuio 3 osservare le disposizioni. L'Azienda deve, inoltre, comunicare ai
lavoratori interessati i nominativi ¢ le mansioni specifiche del personale addetto alla
vigilanza dell'attivita lavorativa con conseguente possibilita di attivare i procedimeni
disciplinari ai sensi dell’art. 3 della Legge 300/70;

¢) comettezza ed educazione: in armonia con la dignita del lavoratore, il Datore di lavoro e
gli eventuali dirigenti/quadri impronteranno i rapporti con i dipendenti a forme e modi di
collaborarione ¢ rispetto. Verranno percid evitati comportamenti importuni, offensivi e
insistenti. deliberatamente riferiti a carameristiche intrinseche di ciascun lavoratore che
abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona cui
essi sono rivolti. 11 rifiute di condotte di questa fattispecic & elemento caratterizzante della
volonta delle Parti sottoscrittrici di imporre un ambiente di lavoro contraddistinto da un
sentire inclusivo ¢ non discriminante,

Art. 97
Daoveri del lavoratore

1. Il Lavoratore ha 'obbligo di svolgere con impegno e la massima diligenza, corretiezza e
fedelta, le propric mensioni, per le gquali sia stato assunto o alle quali sia stato
successivamente adibito. In particolare:

a) il lavoratore, in relazione alle particolari esigenze dell'assistenza sanitaria, deve
improntare il proprio comportamento @l rispetto ed alla comprensione dell'assistito,
ispirandosi ai principi della solidarieth umana e subordinando ogni propria azione alla
consapevole necessild e responsabilita della sua assistenza,

b} il lavoratore deve rispettare l'impostazione e la fisionomia propria della struttura ove
opera ed attenersi alle disposizioni impartite dall Amministrazione secondo la strutiura
arpanizzativa interna in cui apera ed osservare in modo corretto i propri doveri;

¢) rispettare l'orario di lavoro stabilito ¢ adempicre a tutte le formalitd previste per il
controllo delle presenze sul luogo di lavoro;

d) osservare scrupolosamente le disposizioni ricevute dalllmpresa o dai preposti, nel

rispetto della disciplina del lavoro, delle norme di Legge vigenti e del presente CCNL ¢ le

disposizieni delle Autorita sanitarie;

e) ricevere, salvo giustificato impedimento, le comunicazioni formali dell'lmpresa

accusandone ricevuta;

f) osservare il pill assoluto riserbo sugli interessi dell'Impresa, cvitando di diffondere, in
icolar modo alla concorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercato messe in atto
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dalllmpresa stessa;

g) astenersi dall'assumere impegni ¢ dallo svolgere attivitd che siano in contrasto con i
doveri @ gli obblighi derivanti dal vincele fduciario instaureto con Flmpresa ¢ da azioni in
contrasto con ['obbligo di correttezza nei confronti della stessa;

h) usare modi cortesi nei riguardi dei visitatori o accompagnatori dei pazienti;

i} evitare di accedere al locali delllmpresa e di trattenervisi oltre l'orario di lavoro
prescritto, se non per ragioni di servizio e con [autorizzazione dell Impresa;

|} utilizzare le dotazioni informatiche, telefoniche. sanitarie e altro nei limiti d'uso preseritt
dall'lmpresa ¢ dalle regolamentazioni sanitarie;

m} rispettare scrupolosamente la normativa a tutela della privacy dei pazienti;

n) osservare tutte le disposizioni disciplinari e di lavoro in uso presso Impresa, nel rispetio
del potere organizzative e disciplinare dell'Impresa, delle norme di Legge vigenti ¢ del
presente CCNL, altre alle procedure determinate dalle Autorita sanitarie;

o) il personale di cassa, o comunque incaricalo del maneggio di valori, ha l'abbligo di
denunciare, non oltre la presentazione della situezione giomaliera, le eccedenze € le
deficienze che si siano verificate nella gestione dei valori ad esso affidato. Le deficienze di
cassa devono essere rimborsate, nel terming stabilito dallTmprese. dopo aver seatilo
l'interessato, nel caso al lavoratore sia attribuita 'indennitd di cassa. L'lmpresa, nello
stabilire il termine, valuta di volta in volta i singoli casi, anche in rapporto all'entith delle
deficienze da rimborsare che mai potranno superare per ogni singolo mese il 20% della
refribuzione netta. Il personale di cassa, ferma restando la propria responsabilitd individuale
derivante dalle mansioni svolte, non risponde di banconote false la cui contraffazione risulti
tale da potersi acceriare soltanio con particolari apparecchiature o mezzi di riconoscimento
che I'Tmpresa non abbia messo a disposizione dell'interessato.

Art. 98
Obbligo di fedelth ¢ patto di non concorrenza

[. I prestatore di lavors non potrd trattare affard, per conlo proprio o di lerzl, in
concomrenza con l'imprenditore, né divelgare notizie attinent all'organizzazione ¢ ai metodi
di produzione dell'lmpresa, o farné uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio (Art.
2105 c.c.).

2. Tale diviete, per quanto attiene la divulgazione di notizie attinenti all’organizzazione ¢
ai metodi di produzione dell'lmpresa o farmne uso in mode da poter recare ad esta
pregiudizio, permane anche dopo la cessazione dal mpporto di lavoro per un periodo non
inferiore a n. 12 mesi.

3. Per i Lavoratori inquadrati nella Categoria dei Quadro ed F il suddetto periodo & esteso
a n. 24 mesi.

4, Owve sia patiuita, la limitazione dell'attivitd professionale del Lavoratore per il tempo
successivo alla risoluzione del rapporto sard regolata dallart 21235 cc.

CCHNL Laboratori di Analisi Cliniche e dei Centri Poliambulatoriali
CIFA FEDERLAB - FIALS e CONFSAL Pagina 69

gﬂ
J
4

J



At 99
Rizservaterza

1. 1 personale tutto & vincolato al massimo rispetto della normativa vigente in materia di
Privacy e Tutela dei dati sensibili.

2. Qualsiasi disapplicazione delle prescrizioni inerenti la tutela dei dati sensibili, anche
ove nmon costituisca una evidenza penale, ¢ sempre causa di attivazione di procedimento
disciplinare.

Art. 10
Provvedimenti disciplinari

1. Le mancanze del lavoratare potranno essere punite, a seconda della loro gravita, con:
a) Rimprovero verbate;

b} Rimprovero scritto (censura);

¢} multa non superiore all'importo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni di
effettivo lavoro;

¢) licenziamento disciplinare.

2. La procedura di contestazione degli addebiti verrd tempestivamente avviata entro € non
altre giomi 10 da quando il datore di lavoro abbia avuto conoscenza dei faui efo degh
inadempiment: rilevanti ai fini disciplinari.

3. 11 datore di lavoro non pud adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore
senza avergli preventivamente contestato per 1seritto 'addebito e senza averlo sentito & sua
difesa. In tale comunicazione dovrd cssere espressamente indicato il terming entro cui il
lavoratore potri presentare le proprie giustificazioni. Tale termine non potrd essere inferiore
a cinque giomi lavorativi.

4. 1 provvedimenti disciplinari pil gravi del richiamo verbale possono essere applicati non

prima che siano trascorsi § giorni dalla formale contestazione per iscritto del fatto che vi ha
dato causa ¢, di norma, non oltre il 30° giorno dal ricevimento delle giustificazion.

5. Per esigenze dovute a difficoltd nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di
decisione nel merito, il termine di cui sopra pud essere prorogato di ulteriori 30 giorni,
purché ['azienda ne dia preventiva comunicazione scrifta al lavoratore interessato,

6. L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovré cssere comunicata al
lavoratore in forma seritia,

7. Se al termine di tale periodo nessun provvedimento é stato comminato, le giustificazioni
addotte dal lavoratore si intenderanno accolte o comungue non s terrd conto della
contestazione,

8, Il datore di lavoro che intenda applicare la sanzione al lavoratore dovrd motivare il
provvedimento adottato,

9, |1 laveratore pud farsi assistere da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale cui
aderisce o conférisce mandato,
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10, Non si tiene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni dalla loro
applicazione.

Art, 101
Rimprovero verhale
I. Incaso diinfrazione di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente.

Art. 102
Rimprovero scritio (Censura)

l. In caso di nfrazioni di gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi, ma di
maggiore gravitd rispettc a quanto oggetto di ammonizione verbale, il lavoratore sard
ammaonito per iscritto.

Art. 103
Multa

. Atitolo esemplificativo & punito con la sanzione della multa il lavoratore che:
a) ritardi anche dopo rimproveri specifici nell'inizio del lavoro senza giustificazione;
b} esegua con negligenza il levoro affidatogls;

¢) si rifiuti di osservare la disciplina vigente sul luogo di lavoro e di adempicre m
compiti rientranti nel profilo defla propria Categoria;

d} siassenti dal lavoro per almeno un'ora senza comprovata giustificazione;
¢) non dia immediaia notizia all Impresa di ogni mutamento della propria dimora;
f) commetta recidiva nelle infrazioni che abbiano gid dato origine a rimprovero scritto, /&

2. La multz é comminata dal datore di lavero in misura non eccedente ['importo di quattra
ore delia normale refribuczione.

Art. 104 2
Sospensione i (7

1. 1l provvedimento della sospensione dal servizio e dalla retribuzione si applica, nei
termini previsti dalla Legge, nei confronti del Lavoratore che, a titolo esemplificativo:

a) arrechi danno alle cose Ficevute in uso @ in dotazione, con comprovara responsabilita;

b) si presenti in servizio in stato di ubriachezza etilica od anche sotto effetto di sostanze
psicotrope o stupefacenti;

¢) non dia immediata notizia alllmpresa di ogni mutamento della propria dimora durante
la malatiia; A

|
d} =i assenti dal lavoro per un'intera giornata senza comprovaia giustificazione; L

¢) commetta recidiva specifica, oltre la seconda volta nell'anno solare, in qualungue delle
infrazioni che prevedono la multa. Ferma restando 'sssenza inglustificata, la quale
potrd comportare 'adozione di pil gravi provvediment;

fy commetta grave negligenza in servizio, o irregolaritda nell'espletamento dei compiti

assegnati;
i1/
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£)

h)

i)

k)
i

n)

o)

g

non si attenga alle disposizioni terapeutiche impartite, non si attenga alle indicazioni
educative, non esegua le alire mansioni comungque connesse alla qualifica, assegnate
dalla direzione o dal superiore gerarchico diretto;

tenga un contegno scorretto o offensivo verso 1 degenti, il pubblico e gli altri dipendenti;

violi il segreto professionale e di uificio; non rispetti I'impostazione e la fisionomia
propria della Struttura sanitaria ¢ non attui metodologie educative, didattiche e
riabilitative proposte dalle équipes direttive;

compia in generc atti che possono arrecare pregiudizio all'economia, all'ordine e
all'immagine dells Struttura sanitaria, fermi restando i diritti tutelati dalla Leppe
n. 300/70;

ometta di esporre in modo visibile 1] cartellino identificativo;

ponga in essere athi, comportamenti, molestie anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona nei confronti di altro personale;

violi il divieto di fimare all'interno dei locali aziendali;
violi il divicto di utilizzare telefonini portatili, ove previsto;
violi le norme sulla sicurezza e sull'igiene del lavoro.

Art, 105
Livensiamento disciplinare

Il provvedimento del licenziamento disciplinare, salvo ogni altra azione legale, si

applica per le infrazioni di seguito indicate:

licenziamento per giustificato motive soggettivo (con preavviso), si applica nei confronti del

lavoratore che, a titolo esemplificativo:

&) si assenti dal lavoro per pin di 3 giomi consecutivi, ¢ per pil di 4 giornate nell'anno

k)
€}

d)

g
h)

salare, senza comprovata giustificazione;

commetta recidiva nell'infrazione delle norme sulla sicurczza e sull'igiene del lavoro;

commetta abuso di Niducia, concorrenza alla propria Impresa o vielarione del segreto
d'ufficio;

svolga, in concorrenza con [attivitd dell'lmpresa, prestazioni lavorative, per comlo
proprio o altrui, al di fuori dell'orario di lavero;

mantenga, reiteratamente, un comportamento oltraggioso nei confronti dell'Tmpresa, dei
superior, dei colleghi o dei soltoposty;

commetta recidiva, oltre la seconda volta nell’anno solare, in qualungue delle infrazioni
che abbiano gia determinato la sospensione dalla retribuzione e dal servizio:

falsifichi le scritture contabili dell'lmpresa, senza trame personale beneficio;

sbbandoni ingiustificatamente il posto di lavoro di custode con danno potenziale
all'lmpresa;

partecipi a rissa sul luogoe di lavoro o rivolga gravissime minacce ed offese ai colleghi,
senza manifesto pericolo di reiterazione nell'infrazions;
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j)  commelta comprovate molestic sessuali, senza manifesto pericolo di reiterazione;

k} commetta grave e comprovato comperiamento di mobbing senza manifesto pericala di
reiterazione;

1} colpevolmente non comunichi allfmpresa il coinvolgimenio e gli estremi del terzo
responsabile;

m) commetta grave e/o reiterata violazione defle norme di comportamento e delle eventuali
procedure contenute nel Modello di arganizzazions ¢ gestione adotiato dalllmpresa
i sensi degli Arte. 6 e 7 del D. Las. 231/01, che non siano in contrasto con le norme
di Legge e le disposizioni contrattuali;

n) per use dell'impiego ai fini di interessi personali;

a) per violazione del segreto professionale e di ufficio, per qualsiasi atto compiuto per
negligenza che abbia prodotte grave danno ad un infermo, all Amministrazione o a
terzi;

p} per tolleranza di abusi commessi da dipendenti.

B) Licenziamento per giusta causa (senza preavvisa), si applica nei confronti del lavoratore che
commetta infrazioni od assuma comportamenti che siano tali da rendere impossibile la
prosecuzione, anche temporanea, del rapporto di lavoro, per grave ed imeversibile
lesione del rapporto fiduciario. A titelo esemplificativo:

a) si presenti al lavoro in stato di alterazione etilica od anche sotto effetto di sostanze
psicotrope o stupefacenti;

b} viol Mobbligo di fedehid all'lmpresa, comunicando a tersi notizie & informazioni riservate y 1
e/o riproducendo o esportando documenti, progeiti, apparecchiature o altri oggetti di
propricta aziendale;

¢) svolga, in concorrenza con ['attivita dell'Tmpresa, prestazioni lavorative, per conto proprio
o altrui, duranie l'orario di lavoro;

d) commetta furto, frode, danneggiamento volontario od altri simili reati;

¢) [lalsifichi le seritture contabili dell'lmpresa, traendone personale beneficio;

f) abbandoni ingiustificatamente il posto di lavoro di custode con conseguente danno
all'lmpresa;

g) commeita violenza privata nei confrontt dell'lmpresa e dei colleghi, con pericolo di
reiterazione;

h) commeta comprovate molestie sessuali, con pericobo di reéiterazione;

i) commetta grave e comprovato comportameanto di mobbing con pericolo di reiterazions,;

j1 commetta, volontariamente, qualsiasi atto che possa compromettere la sicurezza ¢
Iincolumitd del personale, o del pubblico, e/o arrecare grave danneggiamento alle
attrezzature, impianti o materiali aziendali;

k) detenzione di sostanze stupefacenti all'interno della struttura;

|} malestic di carattere sessuale rivolte a degenti e/o accompagnatori nonche ai colleghi di
lavora all'interno della strutiura;

m} per atti di libidine commessi all'intérno della struttura.

b
3y

2. CQualora il Lavoratore sia incorse in una delle mancanze per le quali & previsto il
licenziamento per giusta causa, I'Impresa potra disporne, con effetto immediato, la
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sospensione cautelare, non disciplinare, per un periode non superiore a 15 giomi, con facoltd
di essere elevati a 30 giorni. [a sospensione per comprovate esigenze di istruttoria cautelare,
n] fine di consentire 'esaurirsi delia procedura di contestazione ex art. 7, Legge 30001970,

3. Nel caso in cui 'Impresa decida di procedere al licenziamento, il periodo di sospensione
cantelare non disciplinare non produrrd gleun effetto di naura normativa, retributiva e

temporale.

4, Qualora I'mpresa non proceda al licenziamento per giusta causa, salve diverso accordo
con il Lavoratore, il periodo di sospensione cautelare non disciplinare dovrd csserc
retribuito.

Art. 106
Crodice disciplinare

1. Ai sensi e per gli effeni dell’art, 7 della Legge 30070, le disposizioni contenute negli
articoli di cui al presente Titolo, nonché quelle contenute nei regolamenti o accordi azicndali
in materia di sanzioni disciplinari, devono essere poriate & conoscenza dei Lavoratori
mediante affissione in luoghi accessibili a tui.

2. Il Laveratore colpito da provvedimento disciplinare, il quale intenda impugnare la

legittimita del provvedimento stesso, potrd avvalersi delle procedure di conciliazione di cui
all’Art. 7 della L. 300/70 e successive modificazioni ed integrazioni, o di quelle previste dal

presente CCNL.
Capo IX
Retribuxione accessoria

Art. 107
Strumenti retributivi accessori

1. La contrattazione di 2° livello pud riconoscere ai lavoratori elementi di retribuzione

ACCESSOTIAL

2. Detti strumenti sono lasciati alle Parti che, nella loro autonomia negoziale, sapranno
optare tra gli stessi al fine di garantire le migliori condizioni compatibili con le capacita di
spesa dell’impresa,
Art. 108
Area di validita

1. Come definite dagli accordi interconfederali, gli strumenti di retribuzione accessoria
devano, pena la nullith, retribuire gli aumenti di produttivitd conseguenti alla pit efficiente
arganizzazione del lavoro derivante dalla flessibilith accordata dai lavoratori.

Art, 109
Indennita sostitutiva del servizio di mensa

1. L'indennitd sostitutiva del servizio mensa, ovvero il Ticket Restaurant, € attribuito a
cigscun lavoratore per le sole giorate di effettiva presenza al lavoro di durata superiore alle
4 ore,

2. L’importo nominale del Ticket deve essere pari a 7,00 € (setie/0 euro).
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Art 110
Indennitid trasporti urbani

. L'indennitd trasporto urbano & riconosciuta ai lavoratori quale compartecipazione alle
spese di trasferimeanto tra il proprio domicilio e 1a sede di lavoro del dipendente.

2. Gl importi dell’indennita trasporto sono cosl determinati:

a) Comunicon mena di 100,000 abitanti, 30,00 € al mese per dodici mensilita;
b) Comuni con meno di 300.000 abitanti, 40,00 € al mese per dodici mensilith;
¢) Comuni con meno di 1.000.0000 abitanti, 30.00 € al mese per dodici mensilita;
d) Comumni con pia di 1.000.000 di abitanti, 60.00 € al mese per dodici mensilit.

2. L'indennita & dovuta anche per i periodi di malattia, infortunio e ferie.

TITOLO 11
CESSAZIONE DEL RAFFORTO DI LAVORO

Art. 111
Fattispecie risolutorie

1. 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato si risolve nei seguenti casi:
a) raggiungimento dei raquisiti di pensionamento, ovvero per le dimissioni conseguenti;

by morte del lavoratore;

¢} dimissioni; 1l
d) licenziamento per giustificato motivo; {
g) licenziamento per giusia camsa.
Art. 112
Morte del lavoratore “'::_:T

|. I decesso del lavoratore comporta la risoluzione del rapporic di lavero nonché il
pagamento a favore dei soggetti previsti dall'art. 2122 .o, dell'indennitd mortis causa,

2. Prima di procedere alla liquidazrione delle somme di spettanza del lavoratore deceduto.
limpresa invierd una comunicazione A/R. al domicilio del lavoratore scomparse, con la
quale si riserva la liquidazione delle spettanze non appena in possesso dei nominativi e dei
dati anagrafici degli aventi diritio. Una volta individuati | beneficiari e disponibili i conteggi
retativi alle somme dovuie agli stessi, si procederd al pagamento delle spettanze del
lavaratore defunto.

——

L

Art, 113
Iimissiamni
1. Le dimissioni voloniarie, volte a dichiarare 'intenzione di recedere dal contratto di

lavorn, devono essere presentate dal Dipendente per iscritio o mediante le procedure, anche
telematiche, previste dalla legge, pena la nullith del recesso,

2. Well'ipotesi di dimissioni il lavoratore ha I'obbligo di rispettare i termini di preavviso
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stahiliti nel successivo articole 116 &, in mancanza del suddetto preavviso, il datore di lavero
ha la facolta di trattenere dalle competenze una =omma di importo pari alla retribuzione che
sarchbe spettats per il periodo di preavyiso.

1. Su richiesta del dimissionaria, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo in
tal caso cessare subito il rapporto di lavero. Ove invece il datore di lavoro mtendz di sua
iniziativa interrompere il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facoltd, ma
dovrh corrispondere sl lavoratore lindennitd sostitutiva per il periodo di anticipata
risoluzione del rapporio.

4, Sono fatte salve le specifiche disposizioni previste dalla legge in caso di dimissioni nel
periodo di maternita.
Art. 114
Licenziamento per giustificato motivo

1. Si ha quando si configura una fattispecie non cosl grave da impedire la prosccuzione
provvisoria del rapporte di lavoro. Pubd essere comminato anche nel caso di recidiva
specifica nella violazione di norme disciplinari che, nel corso del precedente hiennio,
abbiano gia dato luogo a sanzioni.

2. Altresl si ha nel caso di soppressione del posto di lavoro (licenziamento individuale) o di
aleuni posti (licenziamento individuale plurimo) di lavero (fino al massimo di cinque
lavoratori negli ultimi centoventi giomi di calendario),

Art. 115
Licenziamento per giusia causa

1. Si ha quando si configura una delle fattispecic previste dalla lettera B dell'articolo 103
del presente CCMNL.

Art. 116
Preavviso
1. Clascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavero a tempo indeterminato

dando preavviso per iscritto con raccomandata A/R o altro meszo idoneo a certificare la data
di ricevimento.

2. La comunicazione di recesso, senza preavviso, da parte del datore di lavoro pud
avvenire per una delle cause elencate nel precedente articolo 105, lettera B (licenziamenio
per giusts causa).

3. | termini di preavvise, infesi in giomni di calendario, in caso di licenziamenio o
dimissioni sono [ seguenti:

[ Categoria = Anzianith fino a 5 auni | Anzianith tra S e 10 anni | Anzianita altre i 10 anni
FcQuadr | 60 giomi di calendario | 90 giorni di calendario | 120 giomi di calendario

DeE 30 giomi di :al:nu:iari-;r 45 giorni di r;a.E:ﬁd-a;iu 60 giorni di cahﬂdar]_!:_n_

A BeC 15 giomi di calendario : 30 giorni di calendarie | 45 giomni di calendario

4. | termini di preavviso di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 16° giomo di ciascun mese,
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5. Il periodo di preavviso non pud coincidere con le ferie, salva esplicita richiesta del
lavoratore sccettata dal datore di lavoro, né con il congedo matrimoniale e la malattia.

6. La parte che risolve il rapporto di lavore senza termini di preavviso deve corrispondere
all'altra un'indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Art. 117
Trattamenta di fine rapporto (TFR)

1. Im ogni caso di risoluzione del rapporto di lavero, Pazienda corrispondera al lavoratore
un trattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo guanto disposto all'art, 2120 del Codice
Civile ¢ dalla Legge n. 297/1982,

2, Al sensi e per gli effetti del secondo comma dell'art, 2120 del Codice Civile, come
modificato dalla L. 297/1982, sono escluse dalla quota annua di retribuzione utile ai fini del
calcolo del TER, le seguenti somme:

a) rimhorsi spese;

b) somme concesse occasionalmente a titelo di “una tantum™, gratificazioni stracrdinarie
ron contratiuali;

¢) 1compensi per lavoro straordinario e per lavaro festivo;

d) l'indennita sostitutiva del preavviso;

e) lindennith sostitutiva per ferie;

f} le indennita di trasferta ¢ diarie non aventi carattere continuativo;

g) le prestazioni in natura, quando sia prévisto un comispettivoe a carico del lavoratore.

3. In caso di cessione o rasformazione della ditta, e gquande la ditta cedente non abbia dato
ai lavoratori il preavviso e corrisposto l'indennitd relativa, la ditta cessionaria. ove non
intenda mantenere in servizio il personale, sard tenuta all'osservanza integrale degli obblighi
gravanti per cffetto del presente contratio sulla precedente ditta, come se avvenisse il
licenzizmentan,

4. In caso di fallimento dell'azienda il dipendente ha diritto alla indennita i preavviso c al
trattamento di fine rapporto stabiliti nel presente contratto, ¢ il suo complessivo avene Sard
considerato credito privilegiato,

3. Al sensi della L. 190/20014 1 lavoratori con on'mnzianita di almeno s&i mesi possono
chiedere il pagamento mensile della quota maturanda del TFR come parfe intégrativa della
retribuzione.

Art. 118
Anticipo TFR

1. Al sensi dellArt. 2120 ¢.c, il Lavaratore, con almeno & anni di servizio presso I'Tmpresa,
quando mantiene presso la stessa il TFR, pud chiedere per iscritto, in costanza di rapporto di
lavorn, un'anticipazione non superiore al 70% del trattamento mamrato al momento della
richiesta. La richiesta deve essere ginstificata dalla necessita di;

a) eventuali spese sanitaric per terapie ed interventi straordinari;

b} acquisto della prima casa d'abitazione per 8é o per i figli, documentato con atto notaribe.
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2. Le richieste saranno soddisfatte annualmente entro i limit del 10% degli aventi diritto, di
cui al comma precedente, ¢ comungue del 4% del numero totale dei Dipendenti, con il
minimo di uno,

3, Ajsensi dell'Art. 7 della L. 8 marzo 2000, 53, il Trattamento di Fine Rapporo pud essere
anticipato anche ai fini delle spese da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi di
cui allArt. 7. comma 1, dellz L. 30 dicembre 1971, 1204, e di cui agli Artt. 5 ¢ 6 della L.
53/2000.

4. L'anticipazione sara corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese che precede
la data di inizio del congedo.

5. Le medesime disposizioni si applicano anche alle domande di anticipazioni per indennita
equipollenti al Trattamento di Fine Rapporto. comunque denominate, spettanti a Lavoratori
dipendenti di lmprese pubbliche e private.

6, Ai sensi dellArt. 2120 c.e.. ultimo comma, l'anticipazione poird essere accordata, nei
limiti di cui sopra, anche per I'acquisto della prima casa mediante partecipazione ad una
societd cooperativa, a condizions che il Lavoratore produca alllmpresa il wverbale
d'assegnazione, ovvera, in mancanza di quest'ultime:

a) l'atio costitutivo della societh cooperativa,

b) la dichiarazione del legale rappresentante della societh cooperativa, autenticata dal
notaio, che attesti il pagamento cffettuato o da effettuarsi, da parte del Socio,
dell'importo richiesto per |a costruzione sociale;

¢) la dichiarazione che attesti l'impegno del Socio dipendente a far pervenire all' Impresa il
verhale d'assegnazione;

d) l'impegno del Socio dipendente alla restituzione della sotnma ricevuta, anche mediante
ritenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di cessione della quota,

7. Fermi restando i limiti ¢ le condizioni di cui all'Art. 2120 c.c., e con priorita riconosciuta
alle fatispecie di cui ai precedenti punti a) e b), anticipazioni potranno essere CONCEssc
anche:

a) in caso di significative ristrutturazioni apportate alla prima casa d'abitazione del
Lavoratore, purché entro limparto di spesa idoneamente documentata;

b) al fine di sostenere spese connesse a patologic di grave entith riconosciute dalle
strutture sanitarie pubbliche;

¢) alla Lavoratrice madre e al Lavoratore padre che ne facciane richiesta, in caso
d'utilizzo dellintero periodo dastensione facoltativa dal lavero senza frazionamenti &
senza soluzione di continuit rispetio al periodo obbligatorio;

d) in caso di fruizione dei congedi per l'adozione ¢ [l'affidamento preadottivo
internazionali di cui all'Art. 26, comma 2, del D, Lgs. 26 marzo 2001, 151, per le
spese da sostenere durante il periodo di permanenza nello Stato richiesto per
I'adozione e I'sffidaments, purché cid risulti da idonea documentazione.

8. La prioritd nell'sccoglimento delle domande di anticipazione sard accordata alle necessita
di sostenere spese sanitarie. Nel corso del rapporto di lavoro Panticipazione potrd essere
condessa una sola volta,

9, L'anticipazione ¢ detratta, a tutt gli effetti, dal Trattamento di Fine Rapporto speitante al
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Lavorators al momento dell'crogazione dellanticipazione

Art, 119
Pagamento TFR

1. Il trattamento di fine rapporto deve essere comisposto all'atto della cessazione dal
servizio, dedolto guanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, non oltre | 30 giomi
dalla data di cessazione del rappaorto di lavoro.

PARTE QUARTA
CONTRATTIATIPICI

TITOLO 1
APPRENDISTATO

Art. 120
Dvisciplina dell'apprendistato

. L'apprendistato & disciplinalo dalle disposizioni contenute dal Delgs. 8172005 (o da
quelle dei D.lgs. 167/2011 nelle specifiche ipotesi contemplate dall'art 47 comma 5 dello
stesso Dlgs. 81200 5) nonche dalle disposizioni contenute nel presente CCHL.

2. La disciplina comune i applica a tutte le tipologie di apprendistato di sepuito enunciate.

-

3. 1l contratte di apprendistato costituisce rapporte di lavoro a tempo indeterminato. Al
termine del periodo di apprendistato le Parti possono recedere dal contratto, ai sensi dell'art
2118 del Codice Civile, con preavviso decorrente dal medesimo termine, Durante 1l periodo {
di preavviso continea a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se

nessuna delle Parti recede 1l rapporio prosegue come ordinanio rapporto di lavoro a tempo '
indeterminato.

Art. 121 <
Forma e durata minima del contratto -

1. Il contratio di apprendistato & stipulato in forma scritia ai fini della prova e ad esso va
allegato il piano formativo individusle definite secondo modelli e standard concordati dalle
Parti stipulanti il presente CCNL.

2. Nellapprendistaio per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superfore e nell"apprendistato
di alta formazione ¢ ricerca, il piano formative individuale é predisposto dalla istituzione 1%
formativa con il coinvolgimento dell'impresa. l}

3. Il periodo di apprendistate ha una durata minima non inferiore & sei mesi & durante il |
suddeno periodo di apprendistate trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa /
vigente per il licenziamento illegittimo. Mel contratto di apprendistato per la qualifica e il ;
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore, costituisce giustificate motive di licenziamento il
mancate raggiongimento degli obicttivi formativi come aftestato dall'istituzione formativa.

4. 1 periodi di apprendistato svolii in precedenza presso altri datori di lavoro saranno
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computati ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente CCNL purché
Faddestramento si riferisca alle stesse specifiche mansioni @ non sia intercorsa, fra un
periodo e laltro, una intermuzione superiore a 12 mesi.

3. In caso di malattia, infortunio o alira causa di sospensione involontaria del lavore di
durata superiore a trenta giorni il periodo di apprendistato sard prolungato.

Art. 122
Limiti numérici

l. 1l numere complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere direttamente
o indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non pud
superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle macstranze specializzate o qualificate in forza
presso il medesimo datore di lavoro,

2. Melle aziende che occupanc un numero di lavoratori inferiore a dieci unitd il suddetto
rapporto tra apprendisti € maestranze qualificate non pud superare il 100 per cento. [ datore
di lavero che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che
comungue ne abbia un numero inferfore a tre, pud assumere apprendist in numero non
superiore a tre,

3, Esclusivamente per i datori di lavora che cccupano pid di cinguanta dipendenti,
I'assunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante &
subordinata alla prosecuzione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al terming del
perioda di apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno il
20% degli apprendisti dipendenti dello stesso datore di lavoro, restando esclusi dal computo
i rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, dimissioni o licenziamento per
giusta cansa.

Art. 123
Tutor aziendale

I. 1l tutor aziendale, quale figura di riferimento dell'apprendista, deve essere inserito
nell'organizzazione dell'impresa ed essere in possesso di adeguata professionalitd.

2. In via esemplificativa il witor aziendale ha il compito di:

a) partecipare attivamente alla definizione del piano  formative  individuale
dell'apprendista;

b} facilitare 'apprendista netle fasi di apprendimento ¢ presidiare Fandamento del processa
di apprendimento nelle sue diverse fasi;

¢) facilitare la realizzazione di momenti di verifica dell'apprendimento ¢ di valtazione
finale delle competenze;

d) assicurare la congruenza dell'attivieh svolita in azienda rispetto agli obiettivi formativi
identificati nel piano formative individuale;

¢) fucilitare 'inserimento dell'apprendista all'interno del contesto organizzativo aziendale;

f} effettuare, al raggiungimenta della meta della durata dell'apprendistato, su richiesta del
Lavoratore, una verifica sullo stato di avanzamento del progetio.
3. Al termine del rapporto di apprendistato professionalizzante, come anche in caso di
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risoluzione anticipata, il tutor dovra valutare le competenze acquisite dell apprendista ai fini
dell"atiestazione dell"avvenuta formazione da parte del datore di lavora.

Art. 124

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica

1. Le Parti firmatarie del presente CCNL individuano in tale tipologia di apprendisiaio lo
strumento idoneo alla corretta transizione dei giovani dalla scuala al mondo del lavoro.

2. Fermo restando la specifica regolamentazione regionale in materia, le Parti s
impegnano 4 metlere in atto tutte le azioni otili & promuovere I'utilizzo di tale tpologia di
apprendistato, demandando alla contrattazione di secondo livello la sottoscrizione di accordi
che regolamenting l'erogazione della formazione aziendale nel rispetto degli standard fissati
dalle singole Regioni. In assenza di epposita regolamentazione regionale, l'attivazione
dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e il cemificate  di
specializzazione tecnica superiore ¢ rimessa al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

5. Possono essere assunti con tale tipologia di apprendistato i giovani che hanno compiuto
i 15 anni di etda e fino al compimento dei 25. La durata del contratto & determinata in
consulerazione della qualifica o del diploma da conseguire e non pud essere superiore a 36
mesi o a 48 mesi nel caso di diploma professionale quadriennale.

4, %Sara facoltd del datore di lavore proragare fino ad un anno il contratto di apprendistato
dei giovani qualificati ¢ diplomati per consentire loro acquisizione di ulteriori competenze
professionali ¢ specialistiche.

5. Possono essere, altresi, stipulati contratti di apprendistato di durata non superiore &
quattro anni, rivolti ai giovani iscritti a partire dal secondo anno dei percorsi di istruzione
secondaria superiore, per l'ascquisizione, oltre che del diploma di istruzione secondaria
superiore, di wlteriori competenze tecnico—professionali wtili ai fini del conseguimento del
cerlificato di specializzazione tecnica superiore.

G. Il datore di lavoro che si avvarra di ale tipologia di apprendistaio sotloscriverd un
apposito protocollo con listituzione formativa a cui lo studente & iscritto utile a stabilire la
durata e il contenuto degli obblighi formativi del datore di lavoro.

7. Per l'apprendistato che i svolge nell'ambito del sistema di istruzione € formazione
professionale regionale, la formazione esterna & impartita dall'istiluzione formativa a cui lo
studente & iscritio e fale formazione non pud essere superiore al 60 per cento dell'orario
ordinamentale per il secondo anno ¢ al 50 per cente per il terzo € quarto anno,

Art. 125
Apprendistato professionalizzante

. Le Parti concordano la  disciplina  dellistituto  dellapprendistato  definito
professionalizzanie o contratio di mestiere al fine di consentire lo sviluppo di concrete
opporiuniti occupazionali giovanili.

2. A tal fine l= Parti, condividendo la necessitd di armonizzare la disciplina legale 2 la
disciplina contratiuale, anche in relazione alla fase formativa, concordano di identificare
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Fattivazione di interventi congiunti per affrontare i problemi della formazione, come uno
degli obiettivi prioritari da perseguire per fornire una risposta adeguata alle esigenze delle
aziende dei settori rappresentati ¢ finalizzata allacquisizione di professionalita conformi da
parte degli apprendisti.

3. Possono essere assunti con fale tipologia di apprendistato i soggetti di et compresa tra i
18 e i 29 anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi
del D.lgs 226/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a
partire dal diciassettesimo anno di etd

4. Le Parti concordano che la durata del contratto di apprendistato professionalizzante ¢ di
minimo 18 mesi e massimo 36 mesi secondo guanto riportato:

Livello di inquadramento

a. Categoria A ¢ B: 18 mesi;

b. Categoria C: 24 mesi;

c. Categoria D, E F ¢ Quadri: 36 mesi.

5. L'impegno formativo dell'apprendista per [I'apprendistate professionalizzante &
determinato in un  monte ore complessivo di formazione interna ed eslerna all'azienda
secondo quanto riportato:

Livelle di inquadramento

a, Categoria A e B: 120 ore;

b. Categoria C: 160 ore;

e.Categoria D, E F ¢ Quadri; 130 ore.

6. L'offerta formativa di tipo professionalizzante ¢ di mestiere sard integrata nel limiti delle
risorse annualmente disponibili, dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna all'azienda,
finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte ore
complessivo non superiore a 120 ore nel triennio.

7. 1I datore di lavoro dovra richiedere, anche a mezzo PEC, entro 30 giorni dall'assunzione,
l'assistenza dell'Ente bilaterale EPAR per il rilascic del parere di conformitd del percorso
formativo secondo la modulistica predisposta dallo stesso.

g Ove l'ente bilaterale non si esprima nel termine di 30 giomi dal ricevimento della
richiesta, questa si intendera approvata.

9, Le attivita formative svolte presso pia datori di lavoro, cosi come guelle svolte presso gli
Enti di formazione ovvero gli Enti Bilaterali ¢ la partecipazione a corsi di formazione,
seminari ed evenli attinenti al percorso formative dell'apprendista, si cumulano ai fini
dell'assolvimento degli obblighi formativi.

10, E facolti del datore di lavora anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste
per gli anni successiv.

11. L'attivita formativa potrd essere di tipo teorico, pratico € teorico/pratico anche tramite
utilizzo di Formazione a distanza.

12. Le competenze necessarie alle figure professionali devono essere conseguile mediante
la formazione sul lavoro & sono suddivise in:
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a) competenze generali di caratiere frasversale previste ¢ rese dispenibili dalla
disciplina regionale;

b} competenze tecnico-professionali specifiche caraneristiche e proprie delle figure
professionali relative al settore Laboratoristico e Ambulatoriale.

13, Le competenze da acquisire in fase di apprendistato vanno sempre declinate nelle tre
parli componenti M'apprendimento: sapere, saper fare ¢ saper essere. In dettaglio:

a) con il "sapere” l'apprendista dovid acquisire, in aggiunta alle concscenze di cul & stalo
dotatna  dalla  sua  specifica formazione (scucla  secondaria, formazione
professionalizzante, laurea, laurea magistrale, specializzazione ete.), le specifiche
conoscenss relative al suwo lavoro;

b} con il "saper fare" queste conoscenze debbono trasformarsi in capacitd operative
applicate neflo svolgimento del =uo lavaro:

¢) con il “saper essere™ queste capaciti debbono essere armonicamente integrate
nell'assunzione del ruolo che sard stabilmente ricoperto al termine dell'apprendistato.

14, Le competenze necessarie per la figura professionale indicata nel contratto di
apprendistato e riportaie nel Piano formativo individuale devono essers individuate
all'interno di quelle di seguito riportate ¢ modulate in relazione all’attivitd da svolgere, al
ruolo da ricoprire nella struttura organizzativa o alle caratteristiche dimensionali
dell'impresa:

A) Competenze generali di settore:

s possedere strumenti conoscitivi per comprendere la gestione cconomica dell'impresa. le :
sue esigenze strategiche e le caratteristiche dei mercati;

s gonoscere i prodotti, le procedurs ¢ i servizi di settore e il contesto aziendale ¢ la sua
struttura organizzativa;

o conoscere la collocazione della propria attivitd pellambito dell'impresa e sapersi
rappertare alle altre aree organizzative, conoscere i codicl etici di comportamento
ariendale ove esistenti;

s acquisire tecniche di lavoro di gruppo ¢ di comunicazione efficace ed efficiente e
nocioni di comportamenti organizzativi,

= conoscere gli elementi fondamentali delle norme di legge, contrattuali e aziendali del
rapporto di lavoro;

s coposcere gli clementi fondamentali delle norme di legge di tutela dei dati personali: T"
s conoscere le fondamentali norme di legge e contrattuali in materia di sicurezza salute e I
ambiente, sapere applicare le previste misure di sicurezza e tutela ambientale e saper [.'

utilizzare i dispositivi di protezione individuale;
= conoscere gli strumenti informatici e le teenologie adottati nella propria attivita.
B) Competenze professionali specifiche di settore sono riferite alla peculiare specificita del
settore, legato all'effeituazione di analisi di laboratorio efo prestazioni di disgnostica
strumentale efo prestazioni ambulatoriali, di tipo diagnostico efo terapeutico, in una o pid
branche specialistiche:

= conoscere il sefting spaziale ¢ normativo dell'azienda: sedi, percorsi, regole di accesso e
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movimenlo, Organigrarmma, regolamento, ec.;

= concscere I'attivita sanitaria erogala dell'azienda: territorio di riferimento, tipo di
utenza, tipo di domanda etc,;

= conoscere lo specifico ente/funzione aziendale in cui s1 opera: front line, laboratorio di
analisi, diagnostica per immagini, ambulatorio etc.;

» conoscere od applicare il sistema qualitda con cui si opera: manuale delia qualita,
procedure, istruzioni, documenti di registrazione ele.;

s conoscere ed operare nello specifico processo interno a cui si ¢ addeni: accertazione
utentl, gestione workstation analitiche, gestione strumentazione radiologica, ete.;

s coposcere ed applicare attivitd di monitoraggio ed autovalutazione, comunicazione,
reporting e gestione di emergenze/non conformitd nell'ambito dei processi interni a
cui 51 ¢ addetti.

Art. 126
Apprendistato di alta formazione e ricerca

I. Possono essere assunti con tale tipelogia di apprendistato i soggetti di etd compresa tra i
1% e i 29 anni in possesso di un diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma
professionale conseguito nei percorsi di istruzione ¢ formazione professionale integrato da
un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di matrita professionale
all'esito del corso annuale integrativo.

2. La regolamentazione e la durata di tale tipologia di apprendistato & rimessa alle Regioni
e alle Province autonome.

3. L'assunzione con tale ripologia di apprendistate & finalizzata al conseguimento di titoli
di studio universitari e di alta formazione, compresi i doworati di ricerca, per attivith di
ricerca, nonché per il praticantato per I'sccesso alle professioni ordinistiche.

4, Allatto dell'assunzione, il datore di lavoro sottoscrive un protocollo con listituzione
formativa o ente di ricerca da cui lo studente proviene al fine di regolamentare la durata ¢ la
modaliti di erogarione della formazione da svolgere in azienda e dei relativi crediti
formativi da riconoscere allo studente,

3. La formazione esterna all'azienda & svolta nell'istituzione formativa a cui lo studente ¢
iscritto & non pud essere superiore al 60 per cento dell'orario ordinamentale.

Art, 127
Disciplina del rapporto

1. Ai fini dell'assunzione di un lavoratore apprendista & necessario un contratto seritto, nel
quale devono essere indicati: la prestazione oggeto del contraito, con specifica delle
mansioni affidate, il periodo di prova, il livello di inquadramento iniziale, quello intermedio
e quello finale, la qualifica che potrd essere acquisita al termine del rapporta, la durata del
periodo di apprendistato nonché il piano formative individuale.

9. 1l datore di lavoro trasmetterd entro 30 giorni dall'assunzione copin del contratto di
apprendistato ¢ del relative piano formative all'Ente Bilaterale EPAR al fine di ortenere il
relativa parere di conformitd del piano formative e per consentire I'opportuna attivita di
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monitorageio.

i. Contesuaimente allassunzione dovrd essere consegnata all'apprendista un libretto
formativoe nel quale verrd registrato il percorso [ormative svolto,

Art. 128
Periodo di prova

I. Compiuto il periodo di prova, lassunzione dell'apprendista diviene definitiva,

2. E previste un periodo di prova di durata non superiore a quanto stabilite per il lavoratare
gualificato ed inguadrato al medesimo livello iniziale di assunzione dell'apprendista,
duranté il quale & reciproco il diritto tra le parti di risolvere il rapporto senza preavviso,

Art, 129
Obblighi del datore di lavoras

1. In virtii di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato, il datore di
lavoro che intenda procedere all'assunzione di lavoratori apprendisti ha l'obbligo:

a) di impartire o di far impartire nella sua azienda all'apprendista alle suc dipendenze,
linsegnamento necessario perché possa conseguire le capacith per diventare lavoratore
gualificato;

b} di non sottoporre lapprendista & lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a guelle a
inceEnbiv;

&) di consentire all'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, di
partecipare alle iniziative formative previste per Macquisizione della professionalita prevista
dal profilo;

d) di accordare 1| permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli
di studio.

2. Non sono considerati lavori di manovalanza quelli attinenti alle attivita nelle quali
l'addestramento i effertua in aiuto a un lavoratore qualificato sotto la coi guida lapprendista
¢ addestrato, quelli di riondino del posto di lavoro e quelli relativi a mansioni normalmente
affidate a fattorini, sempre che la svolgimento di tale aftivith non sia prevalente e, in ogni
caso, rilevante, in rapporto ai compiti affidati allapprendista.

Art, 130
Doveri dell'apprendista
1. Lapprendista deve:

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della sua
formazione professionale ¢ seguire col massimo impegno gli inscgnamenti che gli
vengono fmpartiti;

b) prestare la sua opera con la massima diligenza;

¢) frequentare con assiduitd ¢ diligenza i corsi di insegnamento per |o svolgimento della
formazione formale;

d) osservare le norme disciplinari generali, previste dal presente CCNL ¢ le nomme
contenute negli eventuali regolamenti interni di arienda, purché questi ultimi non
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siana in contrasta con le norme contratuali e di legge.
2. Loapprendista & tenuto a frequentare i corsi anche se in possesso di un titolo di studio.

Art 131
Trattamento normativo

1, L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, al trattamento ncrmativo
previsto dal presente CCNL per i lavoratori in possesso della qualifica per la quale egli
compie il tirocinio,
Art. 132
Livelli d'inquadramento e trattamento economico

1. 11 livelle d'inquadramento professionale dellapprendista sard quello corrispondente alla
mansicne di "approdo’.

2, II trattamento cconomice da ricenoscere all'apprendista sara cosi determinato:
a) apprendistaio per la qualifica e il diploma professionale:

1) per il primo anno il 45% della retribuzione dovuta al termine del periodo di
apprendistato;

2} per il secondo anno 53% della retribuzione dovata al termine del periodo di
apprendistato;

3) per il terzo anno il 65% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di
apprendistato;

4) Per il quarto anno il 70% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di
apprendistato.

2. Per le ore di formazione svolte nelle istituzioni formative il datore di lavoro & esonerato
dall'obbligo retributiva mentre per le ore di formazione a carico del datore di lavoro &
riconoscinta al lavoratore una retribuzione pari al 10 per cento di quella che gli sarebbe
dovuta.

b) Apprendistato professionalizzante:

1) per il primo anno il 70% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

2} per il secondo anno I' 80% della retribuzione dovuta al termine del periodo di
apprendistato;

3) per il terzo anno il 90% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di
apprendistarn.

¢) Apprendistato di alta formazione e ricesca:
1} per il primo anno il 40% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;

2) per il secondo anno 50% della retribuzione dovwta al termine del periodo di
apprendistato;

3) per il terzo anno il 60% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di
apprendistato;

4) per il quarte anno il 70% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di
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apprendistato.

3. Per le ore di formazione svolte nelle istituzioni formative 1l datore di lavoro & esonérato
da ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro
all'apprendista @ riconosciuta una retribazione pari al 10 per cento di quella che gli sarebhbe
dovuta.

4. Resta inleso che qualora le Parti intendano ridimensionare la durata dell'apprendistato
questa sard commisurata alle percentusli di cul sopra nella misura pin favorevole per
Fapprendisia.

5. Alla fine dell'spprendistato il livello d'inquadramento sard quello corrispondente alla
qualifica eventualmente conseguita.

Art. 133
Malattia dell'apprendista

I. Durante il periodo di malattia Fapprendista avrd diritto:

a) per i primi tre giorni di malattia, limitatamente a sei eventi morbosi in ragione d'anna di
calendario (01 gennaio — 31 dicembre), ad un'indennitd pari al 60% della retribuzione
larda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto; dal settimo
evento morbosoe nell'anno al lavoratore non sard corrisposto alcuna indenmnita;

b} peri periodi successivi e fino alla conservazione del posto di lavoro prevista dal presente
C.CHN.L., si stabilisce che ai lavoratosi assunti con contratto di apprendistato sono estese
fe disposizioni in materia di indennitd piornaliera di malattia ai sensi della disciplina
generale prevista per i lavoratori subordinati.

2. Mel caso di ricovero ospedaliero, ¢ per tutta la durata dello stesso, entro i limiti del
pericdo di comporto previste dal presente CONL, l'apprendista avrd diritto ad una
integrazione dellindennitd comisposta dall'INP3, a carico del datore di lavoro, pari al 60%
della retribuzione lorda cui avrebbe awvuto diritto in caso di normale svolgimento del
rapporto.

3, Durante il ricovero ospedaliero, per gli apprendisti senza familiari a carico, 'mdennita di
malattia spetia nella misura di 273 di quella ordinaria,

4. Le disposizioni di coi al presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del
periodo di prova,
Art, 134
Infortunio dell'apprendista |

|. Durante il periodo d'infortunio 'apprendista aved diritto alla conservazione del posto di }l._
lavoro, per un perioda di 180 giomi, dal verificarsi dell'infortunio.

2. A decarrere dal primo giomo successive a quello dell'infortunio, in caso di assenza per
inabilitd temporanes assoluta derivante da infortunio sul lavors, lindennitd corrisposta
dall'TNAIL sara integrata dal datore di lavoro nelle  seguenti misure:
a) 60% per i primi 3 giorni;
by 65% dal 4° al 20° giorno; _
-lll
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¢} T0% dal 217 giomo in pol
3. Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano a decorrere dal superamento del
pericdo di prova,

Art. 135
Obblighi di comunicazione

1. II datore di lavars & tenuto a comunicare entro 5 giorni al competente Centro per
'lmpiego di cui al D.lgs. n. 469/1997, anche a mezzo PEC, i nominativi degli apprendisti ai
quali sia stata attribuita la qualifica. Il datore di lavoro & tenuto altresi a comunicare al
competente Centro per Fimpiego | nominativi degli apprendisti, di cui per qualungue motive
sia cessato il rapporto di lavoro, entro il termine di cinque giomi dalla cessazione stessa.
Art. 136
Rinvio alla legge

1. Per quanto non disciplinato dal presente confratto in materia di apprendisiaio e di
istruzione professionale. le Parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge
regolamentari vigenti in  materia.

3. Le Parti convengono che al fine di adeguarc le regole del presente ftitolo ai futuri
interventi normativi in materia, verranno previsti opportuni adeguamenti da concordarsi con
apposita coda contrattuale,

Titolo 11
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
Art, 157
Requisiti di applicabiliti
1. Le Parti concordano che, in relazione alle particolar esigenze produttive ed
organizzative del settore ¢ nel rispetto di quanto previsto dalla letiera a), comma 2, art. 2 del

Dlzs 81/2015, le aziende che applicano il presente CCNL potranno stipulare contratti di
Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa nel rispetto delle norme di seguito enunciate.

Art, 138
Disciplina del rapporto

1. E possibile procedere alla stipula di contratti di collshorazione coordinata e continuativa
sia per prestazioni caratterizzate da un elevato livello di autonomia e professionalita che per
prestazioni di natura ordinaria.

2. 1l contratto di collaborazione deve esserc in forma scritta e nello stesso devono essere
indicati:

a) identita delle parti;

b} durata del contratio;

¢) oggetto della prestazione;

d) smmontare del compenso;

¢} modalita & tempi di erogazione del compenso;

|
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f) modalitd di coordinamento tra committente e collaboratore;
g} caunse di sospensions della prestazione;
h) tempi e modalitd di accesso ai locali del committente;

i) modalita di utilizzo delle attrezzature fornite dal committente m) modalita di recesso dal
rapporto; nj preavviso; o) luogo e modalith di composizione delle controversie;

Art. 139
Maodalith di crogarione dells prestazione

1. Il collaboratore fornirh la prestazione in awonomia € senza alcun vincolo di
subordinazione ¢ si coordinerd con i1 committente solo al fine di determinare gli obiettivi
professionali da conseguire, i tempi e le modalitd di accesso ai locali aziendali e 'eventuale
utifizzo delle atrezzature aziendali.

2. Al collaboratore & fatto diviete di tencre comportamenti o svolgere altre attivitd che
possano risultare concorrenziali o dannose per Mimmagine del committente.

'S

3. Al collaboratore & fatto divieto di divulgare fatti o informazioni ritenute riservate dal
committente ¢ delle quali verra a conoscenza durante 'esecuzione del proprio incaricao.

4. E facold del committente richiedere al collaboratore |a produzione di report periodici
sulle attrvita svolte.

5. E obhligo del committente informare il collaboratore sulle disposizioni vigenti in matéria
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art, 140
Cause di sospensione del rapporto

1. Incaso di malattia o infortunic il rapporto ¢ da ritenersi temporanecamente sospeso Senza
erogazione del compenso e il collaboratore dovrd fornive, ai fini della prova, idonea
certificazione scritta. Tale ipotesi di sospensione non comporta la proroga del contratto ed il
committente ha facoltd di recedere dallo stesso se la sospensicne si protrag per un periodo
superiore a 30 giomni.

2. In caso di maternita il rapporto € da ritenersi sospeso ¢ prorogato per 180 giorni, salvo
diverse pattuizioni pit favorevali al collaboratore.

3. 1l rapporto € da ritencrsi sospeso per un periodo non superiore a 20 giomni per gravi €
comprovati motivi personali, per matrimonio o congedo parentale.

4. Per cio che attiene il dirtto alla fruizione di eventuali prestazioni a sostegno del reddito
per le cause sopra elencate =i fa novio alle vigenli disposizioni normative.

5. Al fine di consentire al collaboratore 'opportune recupero psicofisico questi avra diritto
ad un periodo di riposo non inferiore ad un mese nell'arco dell’anne, la cui fruizione sard
concordata con il committente & per il quale non sara riconesciuto aleun compensa.

Art. 141
Durata del rapporio

1. La durata del contratto di collaborazione € riferita all'anno solare, salvo diversa
pattuizione tra le parti. Alla scadenza il contratio potra essere rinnavalo.
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Art. 142
Compensi

1. 1l compenso verrd comisposto mensilmente € a seguito della presentazione da panie del
collaboratore di un report nel quale sono riepilogate le attivitd svolte nel mese, le relative one
impiegate per la rcalizzazione delle stesse e gli eventuali rimborsi spese dovuti. Rimane
salva la possibilita per le parti di definire tempi e modalita differenti di erogazione dei
compensi purché risulti da atte scritto e nel rispetto dei principi stabilits dal presente CUNL,

2. Le Parti concordano che il compenso oraric minimo non pud essere inferiore alla
retriburione oraria stabilita dal presente CCNL per i lavoratori subordinati inquadrati
nell'equivalente area professionale o livello.

1, Allatio dell'erogazione del compenso, il commillénte opererd tutte le ritenute
previdenziali e fiscali previste dalla normativa vigenie e provvederd al relativo versamento,

4, Al collaboratore non spettera aleun compenso nellipotesi in cui & impossibilitato a
fornire la prestazione a causa di malattia, infortunio, maternitd, gravi ¢ comprovati motivi
familiari & congedo parentale.

Art. 143
Rizoluzione del rapporto

1. Il contratio di collaborazione =i intenderd risolio alla scadenza del termine
originariamente patwito. 1l contratto di collaborazione potra, altresi, essere risolto
unilateralmente ¢ senza preavviso dal commiftente prima del termine pattuite laddove si
verifichino:

a) gravi inadempienze contratiuali;

b} sospensione ingiustificata della prestazione per un periodo superiore a 5 giomni; 3} altn
comportamenti gravi che possano costifuire una giusta causa di recesso da parte del %
committente, 1l contratto poird essere risolto, unilateralmente e senza preavviso, dal
collaboratore laddove si verifichino gravi inadempienze contrettuali da parte del
cominittente,

2, 1 contraenti potranno recedere dal contratto prima del termine pattuito con un preavviso
di 10 giorni da notificare alla controparte con comunicazione seritta.

Art, 144
Monitoraggio e certificazione dei contratti

1. Le Parti che sottoserivo il presente CCNL, preso atto della necessitd di  garantire il
carretto utilizzo del contratte di collaborazione coordinata e continuativa, concordanoe di
attivare una puntuale attivitd di monitoraggio finalizzats a limitare ogni forma di abuso di
tale tipologia contratuale.

2. 1l committente trasmetterd entro 15 giorni dalla sua sottoscrizione copia del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa allEnte Bilaterale EPAR al fine di consentire
I'opportuna attivita di monitoraggio.

3. FEntro i successivi 30 giorni, il committente dovra depositare, presso la commissione di
certificazione dei contratti di lavoro costituita in seno allEnte Bilaterale EPAR ai sensi
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dellart 76 del Dlgs 27672003, epposita istanza di Certificazione del coniratio  di
collaborazione coordinata @ cantinuativa,

4. La commissione di Certificazione dellEPAR, verificato il rispetto di tutti | requisiti
previsti dalla legge ¢ dal presente CCNL. procederd alla certificazione del contrano di
collaborazione coordinata ¢ continuativa.

3. Diversamente, la Commissione di certificazione rigetter 'istanza motivando |3 mancata
certificazione del contramo di collaborazione coordinata ¢ conlinuativa.

6. Le Parti individuano nella Commissione di Certificazione del'EPAR la sede nella quale
espletare gli awti di conciliazione di cui all'art. 34 del D.gs B81/2015 in materia di
stabilizzarione dei collaboratori coordinati ¢ continuativi anche a progetto e di persone
titelari di partita fva.

7. Quanto disposto dal presente arlicolo ¢ da ritenersi obbligatorio ¢ il mancato rispetio
delle relative disposizioni é da intendersi quale non corretta applicazione del CCNL.

TITOLO I
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

Art. 145
Sfera di applicabilitd

l. In rifeimento ai contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o
indeterminato trovano applicazione le disposizioni contenute negli articoli da 30 a 40 del

D.lgs 81/2015, del D.L. 12 Juglio 2018, n. 87 ¢ smi.

2. Le Parti si riservano la possibilitd di procedere, nel rispetto di quanto previsto dalle
norme vigenti, alla sottoscrizione di apposito verbale di accordo integrativo finalizzato alla lg?r/
regolamentazione della disciplinag del contratio di somministrazione.

|
TITOLOTV R
LAVORO INTERMITTENTE L
Art. 146 /!
Definizione contratto di lavoro infermittente !
1. Ai sensi degli artt. 13 e ss. del D.Lgs. n. B1/2015, il contratto di lavoro mtermittente,
che pud essere stipulalo anche a tempo delerminato, & il contratio medianie | quale un
lavoratore si pone a disposizione dell’azienda, che ne pud utilizzare la prestazione lavorativa
nei casi ed alle condizioni di seguito riportati.
Art, 147
Disciplina del rapporto di lavore intermittente
1. 11 contratto di lavoro intermitiente pud essere stipulato per lo svolgimento di prestazioni
di carattere discontinuo o intermittente, per esigenze tecniche, produttive, organizzative o
sostitutive, per le quali non sia possibile stipulare contratti a8 empo parziale per
Iimpossibilita, o comunque la difficolta, di predeterminare 1 periodi di prestazione
lavorativa.
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2. Per lo specifico settore di applicazione del presente CCNL, il contratio di lavoro
intermittente pud essere stipulato nelle seguenti ipotesi:

a) per lo svolgimento di prestazioni di carattere discontinue, secondo le esigenze
individuate per i casi di svolgimento del lavoro straordinario;

b} per prestazioni da rendersi nel fine settimana, nei periodi delle ferie estive o delle
vacanze natalizie e pasquali ed in altri periodi che saranno individuati dalle Pari,
nonché in casi di pandemia od epidemia dichiarate dalle competenti Autorita Sanitarie.

3. Ai fini della stipula dei contratti di lavoro intermitiente di cui al precedente punio b,
s'intende:
e per "fine settimana” il periodo che va dall'apertura ordinaria del venerdi alla chiusura
ordinaria della domenica;

o per "ferie estive” il periodo che va dall'ultimo lunedi di maggio al primo sabato di
ottobre;

e per "vacanze natalizie” il periodo che va dal sabato precedente ll'8 dicembre al sabato
successivo al § gennaio;

« per "vacanze pasquali” il periodo che va dal venerdi che precede la domenica delle
palme al martedi successive alla Pasqua:

e per "epidemia” o "pandemia” secondo le determinazioni delle competenti Autorita
Sanitaric.

4, 1l contratto di lavoro intermittente pud in ogni caso essere concluso con soggetti con pild
di cinquantacingue anni di etd ¢ con sopgetti con meno di ventiguattro anni di etd’, fermo
restando in tale caso che le prestazioni contramuali devomo essere svolie entro il
venticinguesimo anno di eta,

5. 11 contratto di lavoro intermittente ¢ ammessa per ciascun lavoratore ¢on il medesimo
datore di lavoro, per un periodo complessivamente non superiore a quattrocento giomate di
effettivo lavoro nell'arco dei tre anni solari, Nell'ipotesi di superamento del suddetio limite il
capporto di lavore si trasforma a tempo pieno e indeterminato.

6. | ricorse al lavoro intermittente, invece, & vietato:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopera;

b} presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli arti. 4 ¢ 24 della Legge n. 223/1991 che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro
intermittente ovvero presso unitd produttive nelle quali sia operante una sospensione
dei rapporti o una riduzione dell'oraric’ con diritto al trattamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui s riferisce il contratto di
lavoro intermitlente:

¢} da parte delle imprese che non abbiano effettvato la valutazione dei rischi in
applicazione della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori.
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Art, 148
Assunziome

1. I contratte di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e contenere |
seguenti elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggettive o soggettive, in presenza delle quali &
consentifa la stipularione del contratto;

b) lwogo e modaliti della disponibilith, eventualmente garantita dal lavoratore, e del
relativo preavvise di chiamata del lavoratore, che in ogni caso non puo esscre
inferiore a un giomo lavorativo;

¢} il trattamento economico ¢ normative spettante al lavoratore per la prestazione eseguita
e la relativa indennith di disponibilita, ove pattuita. nei limiti di quanto previsto al
paragrafo successivo (indennita di disponibilita);

d} indicazione delle forme e modalitd, con cui il datore di lavoro & legittimato a richiedere
l'esecuzione della prestazione di lavoro, nonché delle modalita di rilevazione della
prestazione;

€) 1tempie le modalila di pagamento della retribuzionz e della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita
dedotta in contratto;

g) 1l nnvio alle norme del presente articolo.

2. Prima dell'inizio della prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di
durata non superiore a trenta giorni, il datore di lavors & tenuto a comunicamne la durata con
modalita’ semplificate alla Direzione territoriale del lavoro competente per 1erritorio, nonché
all'Ente Bilaterale EPAR mediante sms, fax o posta elettronica.

Art. 149
Indennita di disponihilita
1. ®el contratto di lavoro intermittente & stabilita la misura dell'indennité mensile di

disponibilita, divisibile in quote orarie, che deve essere corrisposta al lavoranore per i periodi
nei quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilitd all'azienda in attesa di utilizzazione,

2. Per i periodi nei quali il lavoratore garantisce al datore di lavoro la propria disponibiliti
in atfesa di utilizzazione, I''mporto dell'indennita mensile di disponibilita & determinato nel
2004 della retribuzione prevista dal presente contrato, per il livello di riferimento in base
alls mansions svolta.

3. La reribuzione mensile, da prendere a base di riferimento per la determinazione
dell'indennitd, & costituita da!

al minimo tabellare;
b) E.D.R.;
) ratel di tredicesima.

4, L'indennitd di disponibilita ¢ esclusa dal compute di ogni istituto di legge o del presente
contratto ed il pagamento delle mensilita supplementari, si esaurisce con il pagamentas di
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quanto sopra indicato,

3. In caso di malattia o di aliro evento indipendente dalla volontd del lavoratore, che renda
temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, il lavoratore & tenuto a informare
l'azienda preventivamente specificando la durata dell'impedimento, con le modalita previste
dal presente C.C.N_L. e, successivamente, documentandone la motivazione.

6. Mel periodo di temporanea indisponibilith non matura il dirito alla indennita di
disponibilitd.

7. Owe il lavoratore non provveda all'adempimento di cui sopra, perde il diritto alla
indennita di disponibilitd per un periodo di quindici giorni, salva diversa previsione del
conteatto individuale di lavero.

8. Le disposizioni di cui ai precedenti punti si applicano soltanto nei casi in cui il lavoratore
si obhlighi contratiuaimente a rispondere alla chiamata dell'azienda,

&, Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata pud costituire motive di licenziamento
e comportare la restituzione della quota di indennita di disponibilith riferita al periodo
successivo al rifiuto.

Art. 150
Retribuzione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione diretta ¢ indiretta previsti dalla legislazione
vigente, il lavomtore intermittente non deve ricevere, per i periodi lavorati, un ramamentoe
economica e normative complessivamente meno favorevale rispetto al lavoratore di pari
livello, a paritd di mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdenziale del lavoratore intermittente &
riproporzionato, in ragione della prestazione lavorativa cffettivamente eseguita, in
particolare per quanto riguarda limporto della rewribuzione globale e defle singolc
componenti di essa, nonché delle ferie e dei trattamenti per malattia, infortunio sul lavero,
malattia professionale, maternitd, congedi parentali.

3. Per witto il periodo durante il quale i! lavoratore resta disponibile a rispondere alla /J'{
chiamata dell'azienda non & titolare di alcun diritto riconosciuto ai lavoratori subordinati né
matura alcun trattamento economico e normativo, salvo |a suddetta indennitd di

disponihilita.

4. 1I prestatore di lavoro intermittente & computato nell'organico dell'impresa, ai fini della
applicazione di normative di legge. in proporzione all'orario di lavore elfettivamente svolto
nell'arce di ciascun semestre pracedente (gennaio—giugno; luglio—dicembre).

TITOLOV
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 151
Apposizione del termine

I. Al contratto di lavore subordinato pud essere appasto un termine.

2. Come stabilito dal DL 12 luglio 2018, n. 87, convertito in Legge 9 agosto 2018, n. 96,
Fatte salve le specifiche disposizioni previste per le attivita di caratiere stagionale, la duraia
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dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo siesso
lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di
mansioni di pari livelle e categoria legale ¢ indipendentemente dai periodi di interruzione tra
un contratto & laltro, non pud superare i 12 mesi.

3. Il contratto potra avere una durats superiors, ma comungue non eccedente i 24 mesi,
solo in presenza delle seguenti condizioni:

* csigenze lemporanee e oggetlive, estranee allordinaria attivitd, ovvero esigenze di
sostituzione di altri lavorateri:

* esigenze connesse a incrementi temporanci, significativi e non programmabili,
dell'attivita ordinaria.

4. Qualora il limite dei 12 mesi sia superato in assenza delle condizioni suddette, il contratto

si trasforma a tempo indeterminato dalla data di superamento del suddetto limite.

5. Oltre il limite dei 12 mesi .0 24 in presenza delle causali sopra esposte, & possibile
stipulare un ulteriore contratto a tempo determinato fra gli stessi soggetti, della durata
miassima di 12 mesi, presso la competente Direzione Territoriale del Levoro,

6. Con esclusione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giomi,
l'apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da
atto scritto, una copia della quale deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore
entro cingue giomi lavorativi dallinizio della prestazicne.

7. L'atto scritto di cui sopra contersd, in caso di rinnovo per un periodo superiore ai 12 mesi,
la specificazione delle esigenze in base alle quali & stato stipulata.

8. Qualora il rapporto di lavoro & tempo determinato continui dopo la scadenza del terming
inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavore corrispondera al
levoratore una maggiorazione della della retribuzione per ogni giome di conlinuazione del
rapporta pari al 20 per cento fino al decimo giorno e al 40 per cento per ciascun giorno
ulteriore.

9. Qualora il rapporto prosegua oltre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata
inferiore a sei mesi, ovvero olire il cinquantesimo giorno negli altri casi; il contratto si
trasforma a tlempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Art. 152
Proroghe e rinnovi

L. 1l contramo pud essere prorogato liberamente nei primi 12 mesi dall'assunzione.
2. Successivamente a tale termine, potrd essere prorogato solo in presenza dells causali
stabilite dall'articolo precedente.

3. Qualora la durata del contratio sia inferiore ai 24 mesi lo stesso pud essera prorogato,
con l'assenso del lavoratore, per un massimo di 4 volte nell'arco dei 24 mesi a prescindere
dal numere dei contratti.

4. Un numero superiore di proroghe comporta la trasformazione del contratio a tempo
determinato in contratio a tempo indeterminato dalla data di decorrenza della quinta proroga.

5. Mell'ipotesi di rinnovo del confratto a tempo determinato, pena la trasformazione di
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questultime in contratto di lavoro a tempo indeterminato, il periodo di intervallo tra un
contratto ¢ I'altro é fissato in 10 giorni dalla data di scadenza per i contratti della durata fino
a sei mesi e 20 giorni per i contratti di durata superiore ai sei mesi. Tali limitazioni non sono
valide per i contratti di lavero a carattere stagionale nonché per le attivita legate alla
disponibilita di materie prime o da consumo, nonché nei casi di esigenze connesse a
caratteristiche peculiari del settore merceologico dell'azienda quali, ad esempio, le attivita
produttive concentrate in determinati periodi dellanno finalizzate a rispondere ad una
intensilicazione della domanda collegata a nicorrenze particolard

Art, 153
Proporzione numerica
1. Le Parii convengono che possono essere assunti lavoratori a tempo determinato nel
rispetto dei seguenti limiti numerici:
a) i datori di lavoro che occupano da 0 a 4 dipendenti, possono assumere n. 2 lavoratori a
tempo determinato;

b} 1 datori di lavoro che occupano da 5 a 10 dipendenti, possono assumere fino a 4
lavoratorl;

¢} idatori di lavoroe che occupano pit di 10 dipendenti, possono assumere un lavoratore a
tempo determinato ogni due, con arrotendamento ail'enitd superiore.

2. Sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative | contratti a tempo determinato
stipulati:

4) nella fase di avvio di nuove antivita, per i periodi definiti dai contratti collettivi, anche in
misura non uniforme con riferimento ad aree geoprafiche e comparti merceologici;

by da imprese start-up innovative per il periodo di quatiro anni dalla costituzione della
societd:

¢} con lavoratori di etd superiore ai S0 anni;
d) per la sostituzione di lavoratori assentl;
¢} per lo svolgimento di attivith stagionali,
Art. 134
Perindo di Prova

1. E prevista la possibiliti di applicare un periodo di prova al rapperto di lavaro a termine
la cui durata & pari a quella prevista per i lavoratori a tempo indeterminato per il medesimo
livello di inguadramento assegnato, MNel case di rapporti inferiori all'anno, la durata del
periodo di prova sard pari al 20% della durata di quella prevista per i lavoratori a tempo
indetermingto per il medesimo livello di inquadramento assegnato.

Art. 155
Trattamentd economico

1. Al lavoratore assunto con contratto di lavore a tempo determinato spetta il medesimo
tratiarmento economico e normativo previsto per i lavoratori assunti a tempo indeterminato
ed in proporzione al periodo di lavoro presiato.
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Art. 156
Risoluzione del rapporto di lavoro ¢ impagnazione

l. [In caso di risoluzione del rapponto di lavoro prima del termine, si rinvia alla normativa
vigente in materia di impugnazione del licenziamento.

Art. 157
Diritto di precedenza

1. II lavoratore che nell'esecuzione di uno o pit contratti a termine presso la stesso datore di
lavoro, abbia presiato attivitd lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo indetérminato effettuate dal datore di lavoro enfro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione del rapporto
a terming, 4 condizione che manifesti la propria volonta per iscritto al datore di lavoro entro
sei mesi dalla data di cessazione del apporio stesso. Tale diritto si estingue entro un anno
dalla data di cessazione del rapporio di lavore,

TITOLO VI - CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

Arl. 158
Disciplina del rapporto di lavero a tempo parziale

l. L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, a tempo determinato o
indeterminato, deve avvenire con il consensa dell'azienda ¢ del lavoratore e deve risultare da
atto scritto. Tale requisito & necessario anche per il passaggio del rapporto a tempo parziale a
quello a tempo pieno e viceversa.

2. 1l repporto a tempo parziale potrd ripuardare sia i lavoratori in forza che ne facciano
esplicita richiesta con atto scritto avente data certa, sia | nuovi assunti.

3. 1l contramo di lavoro a tempo parziale & stipulato in forma scritia ai lini della prova. :..{’I {(a
e

4. Nel contratto di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuale indicazione della durata
della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con riferimento al
giomo, alla settimana, al mese e all'anno.

Art. 159
Tipologia di lavoro a tempo parziale
1. Il rapporio a tempo parziale pud essere di tipo: 1

a) orzzontale, come riduzione dell'orario di lavoro giornaliero rispetio al tempo pieno;

b} verticale, come orario a tempo pienc ma limitatc a periodi predeterminati nel corso i
della settimana, del mese o delli'anno;

c) misto, come combinazione del tempo parziale arizrontale € verticale.

Art, 160
Claunsole elastiche
1. In applicazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, le parti interéssate

potranno prevedere Finserzione nel contrafto a tempo parzigle di apposite clausole elastiche
relative alla variazione della collocaziong temporale della prestazione lavorative o relative

alla variazione in aumento della durata della prestazione stessa.
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2. La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro a tempa parziale con clauscle
elastiche richiede il consenso del lavoratore ¢ deve risultare da patte seritto  anche
contestuale al contratto di lavoro.

3. Per la sotioscrizione di tale patto il lavoratore pud richiedere l'assistenza di un
componente della rappresentanga sindacale aziendale ove costituita, indicato dal lavoratore
medesimo.

4, L'eventuale rifiuio del lavoratore all'apposizione di clausole elastiche integra gl estremi
del giustificato motivo di licenziamento.

5. 1l patto di ammissione alle clausole elastiche deve prevedere a favore del lavoratore il
diritto di rinunciare a tale accordo qualora, perdurante l'operativitd del tempo parziale,
sopravvengano, per il levoratore, esigenze di tutela della salute debitamente certificate da un
medico dei Servizio Sanitario Nazionale o con ¢sso convenzionato ovvern gravi motivi
personali {congedi per gravi motivi familiari) ovvero l'instaurazione di un nuove rapporto
lavorativo. Per pater presentare tale rinuncia, & necessario che sia portata a conoscenza del
datore di lavoro con afto scritto, siano decorsi almeno 5 mesi dalla sottoscrizione del
suddetto patto ¢ dato da un preavviso di almeno un mese.

6. Mel caso di nuove assunzioni a tempo parziale, lapplicazione di clausole elastiche potrk
essere inserita nella lettera di assunzione ¢, in tal caso, espressamente pcceiiata dal
lavaratore.

7. Le clausole elastiche devone prevedere a pena di nullita, le condizioni € le modalita con
le quali il datore di lavoro pud modificare la collocazione temporale della prestazionc c
variame in aumento la durata, nonché la la misura massima dellaumento, che non puo
eccedere il limite del 23% della normale prestazione annua a tempo parziale.

8. Qualora il datore di lavers modifichi per un periodo predeterminato o predeterminabile
la collocazione temporale dell'orario di lavoro adottando le clausole elastiche, ¢ tenuto a
dame comunicazione al lavoratore con preavviso di almeno 2 giorni lavorativi.

9. Le ore di levoro ordinarie richieste a seguito dell'applicazione di clansole flessibili
debbono essere retribuite, relativamente alle sole ore in cui la suddetta variazione viene
disposta, con una maggiorazione non inferiore al 15% della retribuzione di fatto ai sensi del
presente CCNL, comprensiva dell'incidenza su tutti gli istinai retributivi indiretti e differiti. /f/{

10. Le maggiorazioni non si applicano:

a) in caso di riassetto complessivo dell'orario di lavoro, che interessi l'mtero studio medico
o unith organizzative autonome dello stesso;

b) gualora la modifica sia richiesta dal lavoratore, seppur accettata dal datore di lavoro:

¢) gualora la modifica dell'articolazione dell'orario di lavoro sia stata accellata dal
lavoratore ed abbia carattere di modifica strutturale,
Art. 161
Prestazioni supplementari e straordinarie

I. In considerazione delle specifiche esigenze organizrative e produtiive, il datore di
lavoro ha facoltd di richiedere al lavoratore, anche in caso di rapporti & tempo determinato,
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lo svolgimento di prestaziont supplementari ai lavoratori a tempo parziale di tipo orizzontale
g, qualora la prestarions sia inferiore all'srario normale settimanale, ai lavoratori a tempo
parziale di tipo verticale o misto.

2. Lo svolgimenio di prestazioni di lavore supplementare non pad essere superiore al 25%
delle ore di lavoro settimanale concordate,

3. 1l datore di lavoro ha fsceltd di richiedere prestazioni straordinarie ai lavoratori a tempo
parziale di tipo verticale o misto, per le stesse causali previste per i lavoratori a tempo pieno
previste dal presente C.CN.L.; tali prestazioni non potranno comungue superare il tefto
massimo del 2% settimanale, dell'oraria di lavero concordato tra le parti.

4., Nel rapporto di tipo orizzontale, verticale o misto, le prestazioni straordinarie e
supplementari sono disciplinate dalle disposizioni per i lavoratori a tempo pienc previste dal
presente contratta,

5. L'eventnale rifivto del lavorators all'espletamento di lavoro supplementare efo
straordinario non pud integrare in alcun caso gli estremi del giustificato motivo per
I'eventuale licenziamento efo provvedimento disciplinare.

6. E prevista una maggiorazione della retribuzione per prestazioni lavorative svolte in
regime di lavoro supplementare e/o di straordinario nella misura del 13% rispetto alla paga
basz.

Art, 162
Trattamento cconomios & normativo

1. Al lavoratore deve essere riconosciuto um trattamento remibuivo. economico ¢
normativo, non meno favorevole rispetto a quelli corrisposti al dipendente di pari livello e
mansione,

2. In1al senso il lavoratore a tempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore
a tempo piend comparabile in particalare per quanto riguarda:

1. Fimporto della retribuzione oraria;

o

la durata del perioda di prova e delle ferie annuali;

la maternita;

o

la durata del periodo di conservazione del posto di lavoro a fronte di malattia, infortuni
sul lavors, malattie prafessionali;

5. lapplicazione delle norme di tutela della salute ¢ sicurezza dei lavoratori net luoghi di
lzvoro;

6. l'accesso ai servizi ariendali;
7. icriteri di calcolo delle competenze indirette ¢ differite previste dal presente C.C.N_L;

8. i diritti sindacali, ivi compresi quelli di eui al titolo 11T dells Legge n. 300/1970 &
successive modificaziond.

3. Il rattamento del lavoratore a tempo parziale & fproporzionato in ragions della ridetia
entita della prestazione lavorativa in particolere per guanto niguarda [importo della
rerribuzione globale e delle singole componenti di essa, l'importo della retriburione feriale,
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I'importo dei trattamenti economici per malattia, infortunio sul lavoro, malattia professionale
& maternitd,

Art. 163
Periodo di comporto per malattia

1. Qualora l'assunzione avvenga con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, la
durata del periodo di conservazione del posto di lavoro in caso di malamia si intende
proporzionalmente ridotta,

Art. 164
Trasformazione del rapporto

1. 1 Lavoratori affetti da patologie gravi che richiedono terapie salvavita che comportano
una discontinuita nella prestazione lavorativa certificata dall'unitd sanitaria locale
territarialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. 11 rapporto di lavoro a tempo
parziale é trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno previa richiesta del
Lavoratore,

2. L'azienda, fino al limite del 3% del personale in forza a tempo pieno ovvero del 2%
nelle aziende fino a 100 dipendenti, valutera positivamente, in funzione della fungibilita del
Lavoratore interessato & compatibilmente con 1'organizzazione del lavoro in atto e con il
correttn svolgimento dell’attivitd produttiva, la richiesta di trasformazione del rapporto di
lavore da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi:

1. necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, fighi, ¢ altri familiari conviventi
senza alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati 0 portatori di
handicap;

2, necessitd di accodire i figli fino al compimenta dei 13 anni;

3, necessith di assistere familiari conviventi senza alcuna possibilitha alternativa di
assistenza che accedano a programmi terapeutici ¢ di riabilitazione per
tossicodipendents;

4. necessitd di studio connesse al conseguimenio della scuola dell'obbligo, del titolo di
studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea.

3. Mel caso di valutazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla infungibilith o allo
scostamento dalla suddetta percentuale, sard svolte un confronto con la Rappresentanza
Sindacale Unitaria e le Segreteric Temitoriali delle OQ.S5, stipulanti il CCNL per
individuare una idonea soluzione,

4. Nelle ipatesi che non rientrano nei casi precedentemente indicati & fine al limite massimo
complessivo del 4% del personale in forza a tempo picno, l'azienda valuterd laccoglimento
della richiesta del Laveratore di avvalersi del part-time tenuto conto delle esigenze tecnico
organizzative.

5. In caso di trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno in rapporto di lavoro a
tempo parziale su richiesta del Lavoratore per le suddette motivazioni, le medesime
motivazioni costituiscono comprovato impedimento individuale alle clawsole flessibili o
elastiche.
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6. In caso di assunzione di personale a tempo picno € riconosciuto il diritto di precedenza
nei confront dei Lavoratori con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatle salve
le esigenze tecnico-organizzativll rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di
lavoro da tempo pieno in rapporto a tempo parziale, o viceversa, non costituisce giustificato
motivo di licenziamento.

7. 11 lavoratore pud richiedere, per una sola volia, in luogo del congedo parentale o entro i
limiti del congedo amcora spetlante ai sensi del Capo V del D.gs 15172001, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale, purché con una riduzione di
orario non superiare al 50 per cento.

Art. 165
Consistenza dell'organico aziendale

|, In tutée le ipotesi in cui, per disposizione di legge, si renda necessario l'accertamento

della consistenza dell'organico, i lavoratori 8 tempo parziale sono computati nel complesso
del numero dei lavoratori dipendenti in proporzione all'orario svolto, rapportato al tempo
pieno: ai fini di cui sopra Perrondamento opera per le frazioni di orario eccedenti la
somma degli orari individuati a tempo parziale comispondente a unita intere di oraric a
lempa pieno.

n
1. Le Parti intendono promuovere il ricorso allo strumento del lavoro agile al fine di ||

adattare le prestazioni lavorative alle nuove esigenze dei lavoratori e delle aziende, tacilitare H
la conciliazione dei tempi di vita e di lavero, favorire maggiore flessibilita, aumentare la |
produttivith aziendale, assecondare il cambiamento tecnologico e favorire una sempre pidl
incisiva cultura di responsabilizzazione dei favoratori verso forme di lavoro orientate al
raggiungimento dei risultat.

Art, 166
Diritto di precedenza
l. In caso di assunrione di personale a tempo pieno, il contratto individuale deve
prevedere un diritto di precedenza in favore dei lavorator assunti a tempo parziale, in @
attivith presso unita produrtive site nello stzsso ambito comunale, adibiti alle stesse mansioni
&/o a mansioni equivalenti, rispetto a quelle da assumere. Tale diritto si estingue con il ,
diniego espresso del lavoratore al passaggio ad un rapporto di lavoro a tempo pieno, qualora
si verifichino le condizioni per la suddetta trasformazione. ép(’
TITOLO VII
LAVORO AGILE
Art. 167
Disciplina del lavoro agile b
|

2, La prestazione lavorativa sar svolta in parte all'interno dei locali aziendali ¢ in parte
all'esterno ed entro i limit di durata massima dell'orario di lavoro previsti dalla legge o dal
presente CCNL e atteaverso l'ufilizze di strumenti tecnologici, anche in assenza di
postazione fissa.
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3. Tale modalith di svolgimento della prestazione lavorativa sard introdoita in aziends
tramite accordi aziendali.

4. 1 contratti sottoscritti in sede aziendale definiranno:

1. lc modalita e i criteri di esecuzione del lavero agile, anche in relazione agli strumenti da
utilizzare;

2. gli asperi relativi alla sicurczza;
3. le modalita di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro;

4. le condotte che, in aggiunta a quelle previste dal presente CCNL, possono dar luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari:

5. eveniuali previsioni collegate al raggiungimento di obiettivi;

6. ulteriori previsioni finalizzate ad agevolare i lavoratori ¢ le imprese che intendono
utilizzare le modalitd di lavoro agile.

5. L'accordo individuale, coerentemente con i contratti sottoscritti in sede aziendale, avra
come contenuto ulteriori specifiche intese qualificanti il singolo rapporto di favoro, quali la
previsione delle fasce di reperibilitd e dei tempi di ripose del lavoratore.

6. L'accordo individuale pud essere a tempo determinato o indeterminato, Nel caso di
contratte & tempo indeterminato il recesso pud avvenire con un pregvviso non inferiore &
trenta giorni. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contracnti pud recedere
prima della scadenza del termine. Per recesso si intende l'interruzione delle modalitd di
lavoro agile, e non anche linterruzione del rapporto di favoro. Il lavoratore che presii attivita
lavorativa in regime di lavoro agile aved diritto ad un trattamento economico e normativo
non inferiore a quello applicato nei confronti degli altri lavoratori che svolgeno le medesime
mansioni all'interno dell’azienda.

7. Le Parti si impegnano a rivedere le disposizioni del presente articolo successivamente
all'approvazione definitiva della normaliva in materia.

TITOLO VIl
TELELAVORO

Art. 168
Definizione

1. Si definisce telelavoro l'attivith lavorativa svolta dal dipendente senza la sua presenza
fisica all'interno dei locali aziendali,

2. Non & telelavora lo svolgimento di mansioni che richiedono, per la loro intrinseca
natura, la presenza del Levoratore fuori dai locali aziendali, quali ad esempio:

& gutist;
s lavoratori comandanti presso altre ditte o presso cantieri e/o appalii;

« ogni altra mansione che preveda, per il suo svolgimento, una presenza fisica n un
determinato luogo estraneo ai locali aziendali.
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Art. 169
Campo di applicazione

1. 1l telelavoro pub essere concesso dallTmpresa o richiesto dal Lavoratore per tutte quelle
mansioni che non richiedano o il contatto con il pubblico/clientela o artivith di controllo sul
lavoro di altri dipendenti o I'accesso a materiali efo informazioni che per natura o per
logistica non possono essere posti fuori dall'lmpresa stessa,

2. Per le attivita di telelavoro relative alla validazione e'o refertazions di esami mdiologics,
analisi ete. dovrd essere garantito il rispetto della normativa tecnica nella trasmissione ¢
ricezione dei dafi sanitari.

3. A dtolo esemplificativo e non esaustivo non possono costituire opgetto di telelavoro le
seguenti mansioni:

o direttive;

o pestione del personzle;

« amministrative concernenti il risconire di document: contabili;

o ausiliarie di vigilanza e controllo;

» ogni altra mansione assimilabile a quelle su esposte.

4, La concessione come l'accettazione della modalitd di telelavoro non pud in alcun modo
essere pretesa e il seo rifiuto da parte del Lavoratore non costituisce motivo legittimo per
l'interruzione del rapporto di lavoro.

Art, 170
Dotazioni strumentali

. Le eventuali dotazioni strumentali necessarie per lo svolgimento del lavoro dovranno
essere fornite dall'lmpresa e resteranno di proprictd aziendale,

2, Gli eventuali oneri derivanti dall'usa delle stesse, come ad esempio i consumi telefonici
elo clettrici, saranno oggetto di specifici accordi seritti da ragpiungersi al momento della
concessione del telelavoro,

Art. 171
Rottura o danneggiamento di dotazioni stramentali

1. In caso di danneggiaments involontario o di guasto delle dotazioni strumentali fornite al
Lavoratore, lo stesso dovra darne immediata comunicazione all'lmpresa che potrd inviare
presso il domicilio del Lavoratore, durante F'orario di lavora, un proprio 18cnico o un tecnico
di una ditta specializzata per verificare il guasto ed operare le necessaric
riparazioni/sostituzioni.

2. 1l rifiuto ingiustificato di far accedere un tecnico, ove non configuri comportamenti pid
gravi sanzionabili disciplinarmente, comporterd l'automatica estinzione del rapporto di
telelavore ed il ripristing della normale attivitd presso la sede aziendale.

Art, 172
Furto di dotazioni strumentali

1. In caso di furto delle dotazioni strumentali fornite dall'Impresa per lo svalgimento del
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telelavoro, il Lavoratore dovrd darne immediata comunicazione afl'lmpresa fornendo, entro
il termine di un glorno lavorativo copia della denuncia presentata presso autorita di Polizia
giudiziaria,
Art, 173
Diritti ¢ doveri del telelavoratore

1. Al telelavoratore dipendente sono riconosciuti gli stessi di diniti legali € contrattuali
previsti per il lavoratore dipendente, di pari livello ¢ mansione, impiegato presso i locali
deli*azienda ed & assopgettato al potere direttive, organizeative e di controllo dell’azienda.

2. 11 telelavoratore dipendente deve essere messo dal proprio datore di lavoro nella
condizioni di fruire delle medesime opportunitd di accesso alla formazione e di sviluppo
della carriera previste per gli altri lavoratori dipendenti comparabili ed impiegati presso il
medesimo datore di lavoro ed ha diritto ad una formazione specifica mirata sugli strumenti
tecnici di lavoro di cui dispone ¢ sulle caratteristiche di wle forma di organizzazione del
lavora.

3. 1l lavoratore dipendente che passa al telelavoro nel corso del rapporto di lavero conserva
integralmente il proprio status precedentemente acquisito.

4. La responsabilita in materia di rispetto della normativa relativa aila protezione dei dan, &
in capo al telelavoratore.

5. Al telelavoratore é posto I'obbligo di aver cura degli strumenti di lavors e di informare
tempestivamente il datore di lavoro in caso di guasti o malfunzionamenti delle attrezzature.,

Art, 174
Poteri ed obblighi del datore di lavoro

1. La postazione del telelavoratare e i collegamenti telematici necessari per 'effeliuazione
della prestazione, cosl come I'installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse
quelle relative alla realizzazione e al mantenimento dei sistemi di sicurezza della postazione
di lavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono a carice del datore di lavoro.

7. 11 datore di lavoro & tenuto ad adottare (utte le misure appropriate, in particolare per
quello che riguarda i software, atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaboraii

dal telelavaratore dipendente per fini professionali.

1. E’inoltre tenuto ad informare prontamente il telelavoratore in ordine a tutte le norme di
legge e regole aziendali applicabili, relative alla protezione dei dati.

4. 1l datore di lavoro pud instaurare strumenti di controllo nel rispetto delle vigent
normative nazionali ¢ comunitarie relativa ai videoterminali ¢ fermo restando il divieto
dell"wtilizzo di dispositivi evvero del contrallo quantitativo o qualitativo tramite software,

all'insaputa del telelavoratore.

5. In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a farsi carico dei costi derivanti dalla perdita ¢
dal danneggiamento degli strumenti di lavaro nonché dei dati utilizzali dal telelavoratore.

6. Il datore di lavoro & tenuto ad adottare tutte le misure opporfune per provenire
l'isolamento del telelavoratore e per tutelarne la salute. la sicurezza professionale e la
riservaterza, al sensi della vigente normativa nazionale e comunitaria.
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7. L'szienda dovrd farsi rilasciare dal lavoratore, prima dell'inizio della prestazione con
modalitd di felelavoro, una dichiarazione in cui lo stesso comunica di essere & conoscenza
delle prescrizioni di sicurczza ¢ igiene connesse con lo svolgimento del lavoro e con gli
strumenti che dovra utilizzare.

Art. 175
Oirario di lavoro

1. L'orario di lavoro del dipendente a distanza dovrd essere o stesso previsto dal contratto.

2. L'orario di inizio ¢ la pausa di mefd giornata potranno essere oggetto di specifico
accordo tra |'Impresa ed il Lavoratore. L'lmpresa potrd, mediante specifiche procedure da
concordarsi, richiedere la prova dell'avvenuta nizio del lavors e della sua ripresa dopo la
pausa.

Art. 176
Durata

l. L'gecordo tra I'lmpresa ed il Lavoratore inleressalo a svolgere i propri compiti con la
maodalitd di telelavore doved prevedere anche la durata che potrd essere a tempo deferminato
o 4 tempo indeterminato.

2. NMel caso di accordo a tempo indeterminato ciascuna delle parti potra, con preavviso di
60 giomi, chiedere la disdetta dell'accordo ed il ripristino delle consuete modalita di
svolgimento del rapperto di lavoro presso Flmpresa.

3. Gli accordi a tempo determinato potranno essere disdettati dall'lmpresa solo in caso di
comprovate esigenze tecnico produttive ed organizzative,

4, Gli accordi di telelavoro sottoscritti da lavoratrici o da Lavoratori ai sensi della vigente
normativa, per il periodo suwccessivo al rientro in servizio dopo lastensione obbligatoria per
maternité ¢ con durata prefissata sino al compimento di un anno di vita del bambino non
potranno essere disdettati dall'Tmpresa.

Art. 177
Sicurezza e prevenzione degli infortuni

1. 1l Lavoratore dovra consegnare all'Impresa, prima dellinizio della prestazione lavorativa
con modalitd di telelavoro, una dichiarazione in cui lo stesso dichiara di essere a conoscenza
delle prescrizioni di sicurezza ed igiene connesse allo svolgimenio del lavora ed agli

strumenti che dovra wtilizzare, | !

Art. 178 L
Infortuni /

1. In caso di infortenio il Lavoratore, ai sensi della normativa contrattuale sugli infortuni,
dovra darne comunicazione all'lmpresa entro il giomo successivo all'infortunio fornendo
una dettaglizta relazione sulle circostanze che hanno provocato l'incidenle stesso, salve
comprovati impedimeanti.
Art. 179
Santo patrond

1. Mel caso in cui il Lavoratore avesse domicilio in un comune diverso da quello
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dell'Impresa, il giorno di festivitd connesso con la solennita del Santo Patrono restera sempre
quello del conmune dove ha sede 1"unitd produtiiva ove il dipendente € adibito.

Art. 180
Comunicazione dell’ Accordo di telelavoro

1. LImpresa dovra entro il termine di una settimana dall'attivazione del telelavoro, dare
comunicazione all'Ente Bilaterale per i soli fini statistici sull'estensione dell'applicazione di
tale strumento di flessibilitd. La comunicazione doved fornire i seguenti dati: livello di
inquadramento del Lavoratore, mansione del Laveratore, durata dell'accordo, Messun dato
sensibile dovrd essere inviato allEnts Bilaterale che quindi non & tenuto a richiedere la
liberatoria ai sensi della legge n. 196/2003.

Art. 181
Ricercatort delocalizzati

1. La modalita del telelavoro pud essere utilizzata anche per i ricercatori che, olire
all'attivitd lavorativa in favore delllmpresa, continuino a svolgere attivita di studio efo
ricerca presso centri universitari o assimilabili.

2. In questa fartispecie, se il rapporto di lavoro & stato instaurato con la modalita del
telelavoro, la sua eventuale modifica potra avvenire solo ¢on un accordo tra Impresa e
Ricercatore,

Ari.182
Rimando alla normativa

|. Per tutto quanto qui non previsto si rimanda al testo contratiuale, all'Ente Bilaterale per
eventuali controversie applicative ed alla legislazione vigenle in materia, come anche alle
modifiche normative eventualmente intervenute successivamente all’entrata in vigore del
presenie contratto.

PARTE QUINTA
BILATERALITA’

Le Parti, forti della positiva esperienza fino ad ogel maturata nell'ambito della bilateralitd,
condivideno la scelta di proseguire lungo il percorse, gid intrapreso, del progressivo ampliamento
del ruolo della stessa, anche in ragione dell'evoluzione che sta caratterizzando l'attuale sistema della
contrattazione collettiva e delle relazioni sindacali;

Le Parti sono concordi nel ritenere che la bilateralita rappresenti il contesto ottimale nel quale
accrescere il dialogo costruttivo tra imprese e lavoratori e individuano nella stessa 'smbito pid
adeguato nel quale promuovere ¢ realizzare una gestione condivisa dei servizi per i lavoratori e per
le imprese;

Art. 183
Ente Bilaterale Mazionale — EPAR

|. La Parti sottoscrittrici concordano che 'Ente Bilaterale per il presente CCNL & I'Ente
Parttetico CIFA-Conf.5.A L., in sigla EPAR.
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2. AIlEnte sono demandate le attiviti individuate dalle Parti stipulanti il C.CM.L in
materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione ¢ qualificazione professionale,
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, socialitd e welfare.

3. L'EPAR & costituito ¢ strutturato in base alle modalita organizzative e funzionalj

tassativamente definite a livello nazionale dalle Confederazioni con apposito Statuto e
Fegolamenti,

4. Atal fine I'EPAR Nazionale attua ogni utile iniziativa e in particolare:

s programma ¢ organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del settore e dei
comparti ¢ le relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni occupazionali,
anche coordinande indagini e rilevazioni, elaborando stime e projezioni finalizzate a
fornire alle parti il supporio tecnico necessario alla realizzazione degli incontri di
informazions;

# pravvede al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni occupazionali,
professionali e formativi dei settori;

s provvede al monitoraggio dells attivita formative ¢ allo sviluppo dei sistemi di
riconoscimento delle competenze per gli addetti;

o elabora, progetta e gestisce, direttamente o attraverso convenzioni, proposte e iniziative
in materie di formazione continua, formazione ¢ qualificazione professionale anche in
relazione & disposiziont legislative ¢ programmi narionali ¢ comunitari e in
collaborazicne con le Regioni e gli altri Enti competenti, fnalizzate altresi a creare |2
condizioni pi opportune per la loro pratica realizzazione a livello territoriale;

» attiva una specifica funzione di formazione dei lavaratori sppartenenti alla categoria dei
quadri;

» riceve dalle Organizzazioni Territoriali, gli accordi collettivi territoriall ed aziendali
curandone le raccolte e provvedendo, a richiesta, alla loro trasmissione agli Enti
competenti;

» avolge i compiti in materia di tutela della salute e dells sicurerza dei lavoratori nei luoghi
di lavoro;

s svolge la funzione di certificazione dei contratti previsti dalla normativa di riforma del
mercata del lavoro, delle rinunce e transazioni di cui all'art. 2113 cod. civ. e del |
eantenuto dei regolamenti delle societd cooperative concementi la tipologia dei rapporti | |
di lavero attuati o che si intendono attuare con | soci lavoratori,

« svolge, in materia di apprendistato, le funzioni eventualmente ad esso affidate da nuove
disposizioni di legge in materia;

+ svolge le funzioni di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei Grocind
formativi ai sensi della normativa vigente:

s arua ogni azione utile al raggiungimento degli scopt previsti dal C.C.N.L. che ad esso
fanno riferimento;

& pud attuare un sistema di ammortizzatori sociali con 1 sistema di avtofinanziamento;
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e per i dipendenti delle aziende che applicano il presente C.C.N.L, pud promuovers lo
svolgimento di piani formativi settoriali elo territoriali richiesto il cofinanziamento del
fondo di formazione continua FonARCom.

5. Su istanza di una delle Parti Sociali stipulanti all’EPAR Nazionale pud essere
riconosciute mandato circa la ricognizione di problemi sorti a livello di singoli settori
compresi nella sfera di applicazione del presente C.C.MN.L. e relativi agli effetti derivanti
dall’attuazione delle norme contrattuali,

6. L'EPAR poird esserc chiamato a pronunclarsi con riferimento alla classificazione ¢ ai
sistemi di flessibilita dell’ ararie di lavoro, anche per la sopravvenienza di nuove modalith di
svolgimento dell’ativitd settoriale ovvero in materia di riallineamento refributivo, di
organizzazione del lavoro, di innovazioni tecnologiche ovvero tutte quelle materic che gli
verranno espressamente affidate dalle Parti. L istruttoria avviene attraverso la Commissione
di indirizza Settoriale (CIS) Wazionale, Un apposito accordo siglato in seno al CIS
raccoglicra le risultanze del lavoro svolto che confluiranno ad integrare il presente C.CN.L..

Art, 184
Enti Bilaterali Territoriali

1. Con delibera del Consiglio di Amministrazione Nazionale dell EPAR si procede alla
costituzione degli EPAR Territoriali il cui funrionamento & regolato da apposito
regolamento. Gli EPAR Regionali ¢ Territoriali sono composti in misura paritaria dai
rappresentanti Regionali o Territoriali di CIFA e CONFSAL e svolgono, su base territoriali,
le attivita indicate all’articolo precedente.

Art. 185
Commissioni di Indirizeo Settoriale CIS

1. Stante la natura Confederale dell'EPAR, Io stesso sioarticola, per la gestione delle
problematiche  settoriali e per tutte le materie demandate alla bilateralita dalla
contrattazione collettiva, in Commissioni di Indirizzo Settoriale, in sigla CIS. Queste
commissioni, a loro volia, si articolano su un livello nazionale ¢ un livello regionale e/o
lacala,

2. Delle Commissioni di Indirizzo Settoriale-CIS fanno parte, oltre ai rappresentanti
designati da CIFA & CONFSAL, i rappresentanti della FIALS che ha sottoscritto il CCNL
della relativa categoria, secondo quanto stabilito dalle Statuto e dai regolamenti attuativi
dell"ente,

3. Le Commissioni di Indirizzo Settoriale, a livello territoriale, svolgono specifiche
funzioni di analisi delle problematiche afferenti il relativo settore ed elaborano indirizzi
rispetto alle specifiche esigenze emerse. Costituiscono, perianto, argani consultivi con
specifiche funzioni di gestione delle problematiche settariali per futte le materie demandate
alla Bilateralitd dalla contrattazione collettiva

Art. 186
Organismi Paritetic

|. Gli EPAR Teritoriali svolgono la finzione che la normativa vigente assegna ai od.
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Organismi Paritetici.
2. Agli EPAR Territoriali sono demandate le funzioni descrine nell’art. 51 del Digs
B1/2008, nonché al documento recante le linee applicative dell Accorda del 21 dicembre

2011 ex Art. 34 del D Legs 812008 e s.m.i. sulla formazione in materia di salute e sicurezza,
approvato in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni in data 25 luglio 2012,

3. Agli EPAR Territoriali ¢ demandata la gestione di tutti i servizi legati alla Tutela delia
Salute e della Sicurerza nei luoghi di Lavoro cosi come previsto dal D.Lgs 81/08 & s.m.i.
Oxcomendo, operano attraverso Commissiond peritetiche tecnicamente competenti.

Art. 187
Commizsioni di Conciliazione

. Al fine di favorire appropriati momenti di confronto atti a superare le conflittualita
emergenti tra lavoratori @ datore di lavore, @ costituita in seno allEPAR Nazionale la
Commissione Nazionale di Conciliazione; ogni articolazione territoriale dell’EPAR
costituird un’apposita commissione territoriale di Conciliazione, secondo guanto previsto
dallo Statuto ¢ dai regolamenti di attuazione dell”Ente,

2. La Commissione di Conciliarione Nazionale ¢ Repionale o Territoriale, oltre a quanto
previsto dai regolamenti predisposti dallEPAR Nazionale, hanno il compito di verificare la
corretta attuazione € interpretazione del prasente C.CN.L, dinmendo eventuall controversie
insorte tra datori di lavoro e lavoratori.

i. La Commissione di Conciliazione Nazionale ha, altresi, il compito di verificare, con

attivitd di costante monitoraggio, anche avvalendosi dei pareri all’uopo formulati dal CIS-N,
la corretta atuarione dei doveri incombenti sulle Parti anche attraverso "interpretazione
autentica del C.CN.L. ovvero delle singale clausole contrattuali oggetto di eventuali
controversie o interventi diretti su problematiche efo situazioni di rilievo.

4, La Commissione di Conciliazione Nazionale & composta da n. 4 rappresentanti delle
Orpanizzazioni stipulanti, n. 2 per ciascuna delle Parti Sociali.

5, Per tutte le attivita inerenti la convocazione, |‘orpanizzazione delle riunioni e la
verbalizzazione delle decisiont assunte in sede di Commissione di Conciliazione Nazionale,
& istituita una Segreteria tra le Parti Sociali stipulanti.

6. Sono costituite apposite Commissioni di Conciliazione Regionali o Territoriali
composte da n. 4 rappresentanti regionali o territoriali delle Organizzazioni stipulanti, n. 2
per ciascuna delle Parti Sociali.

7. La Commissione si riunisce presso la sede dei Rappresentanti dei datori di lavoro
regionali ogni semestre al fine di oftemperare al suo mandato ovvero su richiesta di una delle
Parti a fronte di esigenze di natura specificamente territoriale ovvero aziendale.

8. Per cid che attiene il ricorso « la regolamentazione della fase istruttoria e decisionale
delle Commissioni di Conciliazione Nazionale, Regionali e Territoriali si fa esplicito rinvio
ai regolamenti di funzionamento interni all"EPAR.

9, In pendenza di un procedimento instaurato presse la Commissione di Conciliazione
Nazionale, & precluso alle OO, 55, ¢ alle Parti interessate la facoltd di adoitare ulteriori
iniziative sindacali ovvero legali fino alla definizione della controversin. fl
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10. Le Parti concordano che gualora nell’interpretazione e nell’applicazione del presente
contratto e nello svolgimentn del rapporto di lavoro sorgano controversie individuali o
plurime, queste dovranno essere sotloposte, prima dell’azione giudiziaria, ad un tentativo di
conciliazione facoliativa in sede sindacale.

Art. 188
Commissioni di Certificazione

I. Al fine provvedere alla certificazione dei contratti di lavoro e di appalto nonché del
contenuto dei regolamenti delle societd cooperative concementi la tipologia dei rapporti di
lavoro attuati o che si intendono attuare con i soct lavoratori sono costituite in seno all’EPAR
apposite Commissiont di Certificazione.

2, Le Commissioni di Certificazione forniscono assistenza alle parti contrattuali sia al
momento della stipula del contratto di lavero o di appalto sia, successivamente e provvedono
alla certificazione di ttti i contratti in cui sia dedotta, direttamente o indirettamente, una
prestazione di lavoro; gli effetti del provvedimento di certificazione permangono, anche nei
confronti dei terzi, fino al momento in cui sia stato accolto, con sentenza di merito, un
eventuale ricorso giurisdizionale. Nei confronti dell’atto di certificuzione, sia le parti che i
terzi che ne abbiano interesse possono proporre ricorse glurisdizionale soltanto per vizi del
consenso, per erronsa qualificazione del rapporto o per difformita ra il programma
negoziale certificato e la sua successiva attuazione, L'attivith delle Commissioni di
Certificazione pué riguardare anche la sottoscrizione di accordi, individuali o collettivi,
aventi ad oggetto rinunce ¢ transazioni di cul all*art. 2113 cod. civ.,

3. 1l funzionamento e la regolamentazione della Commissione di Certificazione Nezionale
e di quelle Territoriali, mvviene secondo quanto previsto dal regolamento all’uopo
predisposto dall’ EPAR Nazicnale.

Art. 159
Osservatorio nazionale

1. L'Osservatorio Mazionale & lo strumento che I'Ente Bilaterale Mazionale-EPAR pud
istituire per lo studio e la realizzazione di wite le iniziative ad esso demandate sulla base di
accordi tra le Parti Sociali in materia di occupazione, mercato del lavero, formazione ¢
qualificazione professionale.

2. Anal fine, I'Osservatorio aftua ogni utile iniziativa ¢ in particolare:

4} programma ed organizza relazioni sul quadro economico ¢ produttivo del comparto e le
relative prospettive di sviluppo, sullo stalo e sulle previsioni cccupazionali, anche
coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni;

b} riceve ed oraanizza le relazioni sulle materie oggetio di analisi dall’EPAR inviando a
questultimo, con cadenza semestrale, i risultati trasmessigli dagli EPAR Territoriali;

¢) elabora proposte in materia di formazione ¢ qualificazione professionale, anche in
relazione a disposizioni legisletive nazionali e comunitarie, e, in collaborazione con le
Regioni e gli altri Enti competenti, finalizzate anche a creare le condizioni pit opportune
per una loro pratica realizzazione a livello territorialke;

d) riceve ed clabora, anche a fini statistici, 1 dati forniti dagli Osservatori Territoriali

—
—

CCNL Laboratori di Analisi Cliniche e del Centri Poliambulatoriali
CIFA FEDERLAB - FIALS e CONFSAL Pagina 110



sull'utilizzo dei contratti di spprendistate o di primo ingresso, imviandone i risultati, di
norma a cadenza annuale, all'EPAR Mazionale;

e) rmiceve dalle Organizzazioni Territoriali pli accordi realizzati a livello temitoriale o
aziendale curandone "analisi e la registrazione;

Art. 190
Dsservatori Territoriali

1. L’EPAR Nazionale pud istituire un proprio Osservatorio Territoriale che svolee, a lvello
locale, le medesime tunzioni dell’Osservatorio Mazionale realizzando una fase desame e di
studio, idones a cogliere gli aspetti peculiari delle diverse realtd presenti nel territorio e a
consentire la stima dei fabbisogni cccupazionali,

Art. 191
Funzionamento EPFAR

|. L’Ente EPAR opera secondo il proprio Statuto ed eroga i servizi. in vantaggio degli
asgociati, secondo le modalitd fissate dai Regolamenti approvati dal Consiglio
d" Amministrazione dell’Ente.

2. Tutta la documentazione ingrénte le prestazioni EPAR ¢ consultabile sul sito dell”Ente
all’indirizzo www epar,it.
Art. 192
Finanziamento Ente Bilaterale EPAR

[. Il contributo mensile da destinare in favore dell’ EPAR Mazionale ¢ stabilito nella misura
dello 0.60%, da calcolarsi sulla paga base conglobata mensile, per dodici mensilith, per
clascun lavoratore in forza presso l'azienda, di cui lo 0,500 carico del datore di lavoro e il
restante 0, [ 0% a carico del lavoratore.

2. Della quota dello 0,509 a carico del datore di lavoro lo 0,30 ¢ destinato a finanziare
attivitd in favore dei lavoratori delle aziende aderenti attraverso un appesito Fondo all"uopo
costituito ¢ denominato FAS-Fondo Attivita Sociale.

1. L'azienda che ometia il versamento delle suddette quote e tenuta a corrispondere al
lavoratore un Elemento Distintivo Retribuzione (E.D.R) d'importo mensile pari allo 0,1 5% di
paga base conglobata.

4. L'E.D.R. di cui al comma precedente deve essere corrisposto per 13 mensilitd e non e
utile ai fini del computo di qualsiasi istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto.

5. L'azienda che ometta il versamento delle quote all'EPAR non pud avvalersi del presente
¢antrafto.

&. Le quote riscosse dall’EPAR Mazrionale e quelle atualmente accantonate, dedotio quanta

di competenza dell’enie stesso, saranno basferite agli EPAR Territoriali regolarmente
costituiti e conformi a quanto stabilite dal presente C.C.N.L,

Art. 193
Finanriamento Enti territariali

1. 1l finanziamenta degli EPAR Regionali e Territoriali sard garantito mediate storno delle
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quote da parte del’EPAR Nazicnale secondo quanto stsbilito dal Regolamento
amministrativo dell’ente.

2. L’EPAR NMazionale potrd sospendere l'erogazione delle somme di cui al punto
precedente qualora non venga posto in condizione di accertare ¢ compensare | crediti vantati
nei confronti degli EPAR Regionali e Territoriali in relazione alle quote riscosss
direttamente dagli stessi.

Art. 194
Fondo interprofessionale per la formazione continua Fon ARCom

1. Al fine di parantire un'adeguata risposta ai fabbisogni formativi dei lavoratori
dipendenti, le Parti hanno promosso la costituzione di un apposito Fondo Interprofessionale
per la Formazione Continua, denominato FonARCom, in aftuazione delle disposizion
dell'art. 118 della Legpe n. 388/2000.

2. Le aziende che perfezioneranno la loro adesione al Fonde FonARCom destineranno allo
stesso una  conmtribuzione mensile dello 0,30% sulle retribuzioni imponibili di ciascun
lavoratore.

3. L'adesione al Fondo FonARCom non costituisce costo aggiuntivo per lazienda poiche,
in assenza di una specifica adesions ad um Fondo Interprofessionali, la suddetta
contribuzione & da destinarsi ohbligatoriamente all TNPS. Le aziende che, oltre ad applicare
il presente CCNL, perfezioneranno la loro adesione al Fondo Interprofessionale FonARCom
potranno accedere agli strumenti messi a disposizione da quest'ultimo ¢ finalizzat a
finanziare le attivita formative svolia in favore del personale dipendente,

Art. 195
Fondo di Solidarieta ){}

1. Al fine di garantire adeguate forme di prestazioni a sostegno del reddito alle imprese
che applicano il presente CCNL, le Confederazioni CIFA e CONFSAL rinnovano il
reciproco impegne a procedere alla costituzione del Fondo di Solidarietd Bilaterale, cosi
come previsto dalla vigente normativa, e di regolamentarne le funzioni con successivo

accordo entre 180 giorni dall’entra in vigore del presente CCNL.

Art. 196
Fondo Integrative di Assistenza Sanitaria San ARCom

|. Dalla data di sotioscrizione del presente CCNL sono iseritti al Fondo di Assistenza
Sanitaria Integrativa SenARCom tutti i lavoratori dipendemti delle aziende che
applicheranno il presente CCNL.

2. Per cid che attiene 'ammontare della contribuzione dovuta al Fondo dalle aziende
aderenti e dai relativi lavoratori, lo stesso & fissato in 18,00 euro per ciascun dipendente per
17 mensilitd, di cul earo 16,00 a carico dell'azienda e euro 2,00 a carico del lavoratore,

3, Le imprese che applicheranno i CCNL sottoscritti dalle Parti costituenti 1 Fondi e che
non verseranno la relativa contribuzione dovuta ai Fondi stessi, si renderanno responsabili
della perdita, da parte dei lavoratori, delle relative prestazioni, contravvenando ad un obbligo
di natura contranuale.
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4, 1l datore di lavoro che ometta il versamento delle quote destinate al Fondo SanARCom.
sard tenuto a corrispondere al lavoratore un E_D.R. (Elementa Distintivo dells Retribuzione)
pari ad euro 25 per dodici mensilith. L'E.D.E. Rientra nella retribuzione di fatto ¢ nella base
di calcolo per il trattamento di fine rapporto. Tale importo non & riproporzionabile in caso di
rapporto di lavoro part time.

5. Per quanto non enunciato nel presente articolo si fa espresso rinvio al regolamento del
Fondo SanARCom.

Art. 197
Wellare

1. Le Parti, consapevali del ruolo del welfare nelle dinamiche aziendali quale leva
strategica per migliorare la produttivita aziendale, favorire la conciliazione dei tempi di
vita'lavoro ¢ sostenere il potere d'acquisto delle retribuzioni, convengono di introdurre
meccanismi pid incisivi per lo sviluppo ¢ il rafforzamento del welfare aziendale anche nelle
pilt piccole realtd aziendali.

2. A ral proposito, le Parti, intendono rafforzare il sistema di welfare contrattuale gia
esistente, che ha come proprio fulero il Fondo di assistenza sanitaria integrativa
SanARCom., al fine di incrementare il benessere dei lavoratori dipendenti e delle loro
famiglie, sia sotto il profilo economico che sociale. Pertanto, per il raggiungimento di questa
specifica finalita, le aziende metteranno a disposizione dei lavoratori dipendenti servizi di
welfare dal valore vanabile, in relazione alla composizicne del nucleo familiare del
dipendente.

3. 1l valore economico minimo annuale di servizi di welfare da riconoscere al singolo
dipendente sard pari ad euro 100,00, Tale importe verrh incrementato di euro 25,00 per ogni
ulteriore compenente il nucleo familiare.

4. 81 specifica inoltre che [mcremente di euro 25,00 verrd niconosciuto sulla base
dellappartenenza  dell'ulteriore  soggetto al  nucleo  familiare del  lavoratore,
indipendentemente quindi dalla circostanza che e<so gia a carico fiscale.

3. In via esemplificativa, il lavoratore dipendente avente nel proprio nucleo familiare i
coniuge e due figli avra diritto a beni e servizi di welfare aziendale di valore economico pari
ad euro 175,00,

6. Well'individuarione dei beni e servizi di welfare da erogare ai dipendenti che abbiano
coniuge, canvivente o figli, le aziende dovranno erogare specifiche misure a sostegno della
famiglia, quali, ad esempio, | servizi di educazione ed istruzione per i familiari (Art. 31,
comma 2, lettera [bis) del TUIR) & i servizi di assistenza a familiari anziani o non
autosufTicienti (Art. 51, comma 2, lettera f<ter del TUIR). Nel caso in cui invece il
dipendente non abbia familiari e che quindi abbia diritto ad un valare economico pari ad
euro 100,00, i beni e servizi di welfare a lui destinati potranno altresi ricadere nelle aree di
educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto di cui all'art. 51
comma 2, lettera i del TUIR.

7. In coerenza con quanto disposto dalla Legge 200 maggio 2016, n. 76, le disposizioni del

presente arficolo =i applicanc non soltanto ai coniugi uniti in matrimonic, ma anche ad {

ognuna delle parti dell'unione civile e della convivenza di fatto. ‘Y

rd l'l

CCHNL Laboratori di Analisi Cliniche e dei Centri Polilambulatoriali ,ﬂ(} .
CIFA FEDERLAB - FIALS e CONFSAL Pagina 113/ |||I

/



8. Hanno diritto a tali servizi i lavoratori che abbiano superato il periodo di prova, sia in
caso di assunzione a empo indeterminato che a tempo determinato. Nel caso di contratti a
lempo determinato, il diritto alla fruizione dei servizi di welfare matura per | rapporti di
lavore di durata superiore a 3 mesi di anzianita di servizio.

9. L'importo totale dei servizi di welfare non pud essere riproporzionato in caso di rapporto
di lavoro a tempo parziale.

10, Le somme suddette, per espressa previsione di legge, non costituiscono reddito in capo
al lavoratore né base imponibile ai fini contributivi per l'azienda.

11. 11 walore economico di beni e servizi di weifare riconosciuto al lavoratore in
ottemperanza a quanto previsio dal presente articolo & da considerarsi distinto ad ulteriore
rispetto a quanto evenlualmente offerto dalle aziende in otemperanza a regolamenti
aziendali o accordi di seconde livello.

12. Ai fini dell'applicazione di quanto previsto nel presente accordo, le aziende potrannc
chiedere alle rappresentanze sindacali un incontro per negoziare e stabilire un piana di
attuazione di misure di welfare che siano confacenti alle reali esigenze dei dipendenti ¢ delle
proprie famiglie.

13. Su scelta dei lavoratori, le suddette somme potranno essere destinate al fondo di
assistenza sanitaria integrativa SanARCom di cui all'art. 196 del presente CCNL. In tal caso,
il versamento potra avvenire per le somme cccedenti al versamento obbligatorio stabilito dal
Reagolamento del Fondo.

4. Al fini del caleolo delle somme da destinare in beni & servizi di welfare, il datore di
lavoro avrea l'onere di accertare l'effettiva composizione del nucleo familiare del lavoratore.

PARTE SESTA
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Art. 198
Tirocini di inseriments & reinserimenta lavorativo

1. Al fine di favorire I'incontro tra domanda ¢ offerta di lavore, stimolare il processo di
acquisizione di nuove competenze ¢ avvicinare al mondo del laveors soggetti privi di
occupazione, | datori di lavoro, che applicano integralmente il presente CCWL, si renderanno
disponibili all'attivazione di percorsi di tirocinio di inserimento o reinserimento lavorativo,

2. L'Ente Bilaterale EPAR, anche con il supporto di Agenzie per il Lavoro precedentemente
individiate, metlerd in atto tutte le azioni necessarie a favorire lavvio dei suddetti percorsi
di tirocinio.

3. Per cid che attiene la regelamentazione dei tirocini 5i fa espresso rinvio ai contenuti
defl'Accordo sottoscritto in sede di Confersnza Stato-Regioni in data 24 gennaio 2013
nonché alle norme disposte dalle singale Regioni in materia,
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TABELLE RETRIBUTIVE

RETRIBUZIONI REGIME ORDINARIO

Allegato a)

Retribnrioni hase ¢ anmenti retribotivi

Categoria Paga Base e Contingenza

01032019 011272019 010972020  OL/06/2021

AT T

Quadri 3.250.19 2.265.10 2.272.56 2 280,02

Categoria F |.849,02 1.861,28 1.867.41 1.873,53 f)é}
Categoria E 1.650,67 1.661,61 1.667,08 1.672,54

Categoria [ 1.521,58 1.531,67 1,536,71 1.541,75

Categoria C 142358 1.433,02 1.437,74 1.442,45 g{'
Categoria B 1331,13 1.339,95 1.344,37 |.348,77

Categoria A 1.255,05 1.263.36 1.267.52 1.271.68 )

A

e i
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TABELLE RETRIBUTIVE

RETRIBUZIONI REGIME DI FRIMO INGRESS0 E REIMFIEGO

2

G
\

Allegato b)
D39 )
Livella Retribuzione  regime 19 anno 27 anno
arilinarin -
Cuadri 2250.19
Cateporia F 1.849,02
Categoria E 1.650,67 1.238,00 1.403.07
Cateroria D T R 114118 I 203 34
Categoria C 1.423,58 1.O&T. 69 1.210.05
Categoria B 1.331,13 998,35 1.131.46
Categosia A 1.255,05
: e
Livello Retribuzione regime 1° anno 2% anno
ordinaris
Queadri 2265.10
Catcgoria F 1.861.28
Categoria E 1.661.61 1.246,21 1.412,37
Categoria D 1.531.67 1. 148.75 1.301.92
Categoria C 1 .433.02 1.074.76 1.218.07
Categoria B 1.339.95 1.004.97 1.138.96
Categoria A 1.263,36
10920
Livelln Retribuzione  resime 1% an@o 2% anni
nrdinarin
Cruadri 227256
Categoria F 1.867.41
Categoria E 1.667,08 1.250.31 141702
Categoria D 1.538,71 1.152.53 1.306,20
Categoria C 1.437.74 1.078.30 122208
Categoria B 1.344.37 1.008.27 1.142.71
Categoria A 1.267.52 _ =
. 0170621
Livello Retribuzione regime 1° anno 17 anno
: nrdivimnrkn
Quadri 2.280.02
Categoria F I R&71.5%
Categoria E 1.672. 54 1.254.41 1.421.67
Categoria D 1.541.75 1.156.31 1.310.49
Categoria C 1.442.45 1.081.84 1.226.049
Cetegoria B 1.348.77 101158 1.146.46
Categoria A 1.271,68
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Allegata ¢}
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE PER APPRENDISTI

Piano formativo individuale relativo all’assunzione, in qualita di apprendista di:

Nome e Cognome:

Dati relativi al datore di lavoro

Denominazions datore di lavaro:
Codice fiscale / partita iva
Legale rappresentante

Matricola INPS

Matricola TNAIL:

Indirizze della sede legale
Indirizzo della sede operativa
Recapito telefonico:

Andirizzo e-mail: /
Adtivitd svolta;
Contratto collettivo applicato: 4_{_

Dati relativi all’apprendista

INOme ¢ CoOgnome:

Codice fiscale;

Data e luoge di nascita:

Fesidenza :

Recapito telefonico:

Indirizzo e-mail:

Cittadinanza;

Centro per I'impiego di riferimento: r

Dati relativi alle esperienze formative ¢ di lavoro \,

Titolo di studio:
Eventuali percorsi di istruzione non conclusi:
Esperienze lavorative:
dal al
dal al

Eventuali periodi di apprendistato svaolti:

Apprendista dal al
A pprendista dal al
f
Eventuale possesso di una guauﬁca Emﬁ:ssiurmi:: /(‘
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isp_el-tj normativi

IData di assunzione:

Livella di inquadramento iniziale:
Livello di inquadramento finale:
Crualifica da conseguire:

Durata:

Orario di lavore (3¢ a tempo pieno):
Orario di lavoro (3¢ a tempo parziale):

Tutor

Tutor aziendale:/i)

Codice fiscabe:

Categoria/livelle di inquadramento:

Anni di esperienza;

¢1)Precisare se si tratta del titolare, di un socio, di un familiare coadiuvante o di un dipendente, in
quanto nelle imprese con mene di 15 dipendenti e nelle imprese artigiane le funzioni di tutore

sgong essere svolte anche dai soggerti sopraindicat,

Contenuti formativi

Competenze di base e trasversali

a) competenze relazional

b} organizzazione ed economid

¢} disciplina del rapporto di lavoro

d)sicurezza sul lavor
Competenze di settore

a)

b)

c)

Competenze di arca
a}

—

b}

—

€}
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i)

(Competenze tecnico-professionali

b}

)

d)

vigente.

E ; 2 AIE : . formazione formale internal
all az::nda e funnazmne eslerna presso ente di formazione o altro soggetio abilitato dalla normativa

Fermo restando il profilo e la qualifica professionale da conseguire, il presente pianc potrd essere

agziornato

in rclazione alle fonti sopra citate e all’evoluzione tecnologica, organizzativa e produttiva

dell'impresa,

" Scheda formativa di apprendistato di:

Piano formative individuale del:

| Scheda formativa

Periﬂdofdat_a_

Maleria

Interna’esterna

... e ]

CCHNL Laboratori di Analisi Cliniche e dei Centri Poliambulatoriali

CIFA FEDERLAB - FIALS @ CONFSAL

Pagina 119




Cualifica avvenuta in data

o con trasformazione del contratto a tempo indeterminato
o con cessarione del rapporto di lavoro

Cualificarions non avvenuia per

L'impresa

L'apprendista

N
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Allegato d)

PIANO FORMATIVO LAVORATORI DI PRIMO INGRESS0O E LAVORATORI IN
REGIME DI REIMPIEGO

Plano formativo individoale relativo all®assunzione di;

Nome e Cognome:

[ati relativi al datore di lavoro

Denominazione datore di lavora:
odice fiscale / partita iva
Legale rappresentante
atricola IMPS
Matricola INATL:

Indirizzo della sede legals

Indirizzo della sede operativa J/7/'J
Recapito telefonico: Clﬁz
Indirizzo e-mail:
Aftivila svolta: &r =
(Contratto collettivo applicato: =

arti relativi al lavoratore:

Nome ¢ coZnome:
Codice fiscale:

Data ¢ luogo di nascita;
Pesidenza ¢

Recapito telefonico:
Indirizzo e-mail:
Cittadinanza:

Titolo di studio:
Esperienza lavorativa pregressa:

lal HJ

Ell_ali Contrattuali

Data di assunzione:
Crualifica:

Orario di lavoro a tempo picno
Crrario di lavoro a tempo parziale /1.""-

Illl.
r AR
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Contennoii formativi

Competenze di base e trasversali

1} competenze relazionali

b) organizzazione ed economia

¢} disciplina del rapporto di lavero

b) sicurezza sul lavorm

Competenze tecnico-professionali

a) conoscere i prodotti € servizi di settore ¢ contesto ariendale (specificare quali):

e

b} conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della pro
i specificars guali)

fessionalith

eleonoscere € saper utilizzare tecniche & metodi di lavoro (specificare quall)

d} conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (specificare quali)

e) conoscere & saper utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambicntale

f} conoscere le innovazioni di prodotto, di processo ¢ di contesto,

L'impresa

Il lavoratorne
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Scheda formativa di ;

Piano formativo individuale del;

| Scheda formativa
Pertodo/data Materia |Firma lavoratore Firma datore di lavoro

L

L'impresa

Il lavoratore
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Dichiarazione congiunta n. 1

Le Parli per una corretta gestione di quanto fissato all’ant. 82 - periodo di comporto - co. 1, lett. b),
demandano | individuazione esaustiva delle paiologie all’EPAR.

¥
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