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ES.A AR CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
Sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

Il giorno trentuno, nel mese di maggio dell'anno duemiladiciassette, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
dicembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercentt Agricoltura, Astigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAl

- UNICOLF - ES.A.AR.CO.

Per parte sindacale:

- Confederazione ltallana di Unione defle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Haliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti delta Salute CLI in sigla FNAQOPS - CLI
- ASSOCOLF -C.L.L

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano e ricenoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo del presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atto che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati e gli accordi da esso richiamati costituiscono
un unico corpo contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atto che la titclazione dei singoli articolf risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dei contenuti dei singoli articoli &
quindi, in quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione della norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2016
RINNOVATO il 31Maggio 2017

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del CCNL suila disciplina del rapporto di
lavoro domestico.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A. AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
-  CEPA-A Sanita
- CEPA-A Federcoop
- UNICOLF - ES.A.ARCO.
- Sistema Aziende Italia in sigla SAI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- Federazione Nazionale Autonoma Operatori e Professionisti della Salute CLI in sigla FNAOPS - CL1
- ASSOCOLF CLI

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

Art. 1 — Parte economica
Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto un aumento, per la parte economica,
stabilita in € 80,00 nel triennio 2017-2019. A decorrere dal 31/05/2017 €20,00. A decorrere dal 31/05/2018 €
20,00. A decorrere dal 31 Maggio 2019 €40,00.

COLLABORATORI FAMILIARI CONVIVENTIE - Lavore domestico

Tivello Minimo al 3141272015 Minime al Minimo al Minimgo al Indennitd di
31403572017 31/05/2618 31/05/2089 funzione

b 1.330,14 1359, 14 1379.14 1419, 14 165,31

[ 1.283,24 1303,24 1323,24 1363.24 18531
&3 950,25 970.25 990.25 1030.25 0,00

T 894,36 914.36 934.36 974,36 0,00

[ B3B 45 858,45 878,45 918.45 0,00

B 18255 802,55 82255 862.55 0,00

S 726,66 746,66 760.66 806,66 0,00

A 614,86 634.86 654.86 694,86 0,00
Teropo parials C 648,39 668,30 688,39 728.39 0,00
Termpa e DS 586,01 606.91 626,91 666.91 2,00
Temps purmsic 558,87 578,97 598,97 638,97 9200
Assisiotis hatiua DS 1.340.92 1369,92 1389.52 1425.92 200
Arstsieess ronEma U8 1.082,78 1112,78 1132,78 1172,78 0,00
Aggisenzs fotium BS 964,22 984.22 1004,22 1044,22 9,00
Prescrm nofiume 645,61 665,61 685,61 725,61 0,00

Art. 2 — Ente bilaterale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire I’Ente Bilaterale Contrattuale di
riferimento denominato E.B.COLF (Ente Bilaterale Colf) concordano inoltre di utilizzare I'Ente Bilaterale
denominato EN.B.L.I (Ente Bilaterale Lavo e Impresa} gid costituito e in possesso dei codici Uniemens e
INPS per V'applicazione del CCNL e dei rispettivi servizi derivati {(busta paga, fondo interprofessionale,
formazione normata e professionalizzante etc). almeno fino all’ottenimento di detti codici anche da parte
dell’Ente Bilaterale Contrattuale E.B.COLF.




COLLABORATORI FAMILIARI - Lavoro domestico

ES.A.AR:CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
sulfa disciplina del rapporto di lavore domestico
1 NOVEMBRE 2014
{Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2016}
Rinnovato if 31 Maggio 2017

Decorrenza: 31 Maggic 2017 — Scadenza: 30 Maggio 2019

Parti stipulanti

per parie datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoliura, Atigianato e Commerdio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostrution in sigla CEPA-A

- CEPA-A Sanita

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende llalia in sigla SAl

- UNICOLF - ES.A.AR.CQ.

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1LU.

- Sindacalo lialiano Confederazione Europea det Lavoro in sigla SI-GEL

- Federazione Nazionale Aulonoma Operatori @ Professionisti defla Salute CLIin sigla FNAOPS - CLE
- ASSOCCLF-C.LIL

- Qrganismo Nazienale dei Professionisti defla Sicurezza in sigla ONAPS
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Testo delc.c.n.l,

At f
(Slera di applicazione)

1. 1l contraito si applica af prestator di lavore, anche di nazicnalita non italiana o apolidi, comunque retribuili, addetti al funzionamento della vila familiare e
delle convivenze familiarmenie strutturate, tenuto conto 6 alkeune fondamentali caratteristiche del rapperio.
2. Resta ferrma, per i soggett che ne sono destinatar, la nomativa dettata in tema di collecamento allz pari con la legge 18 maggio 1873, n. 304,

An. 2
(Inscindibdita delfa presente regofamentazions)

1. Le norme della presente regolamentazione colletliva nazionale sono, nell'ambito di clascuno dei relativi istituli, inscindibili e correlative fra di loro, né quindi
cumulabili con altro fratiamento, e sono dtenute dalle pari complessivamente pil favorevoli ispetto a quelle dei precedenti contratti colletivi.

A 3
{Condizioni di mighior lavore)

1. Eventuall traitamenti pid favoreveli saranno mantenuli ad personam.

An. 4
(Documenti di favoro}

1. All'atto dell'assunzione il lavoratore dovrd consegnare at dalere dilavore i documenti necessari in conformita con la normativa in vigore e presentare in visione
i documenti assicuralivi e previdenziali, nonché ogni aliro documente sanitario aggiomato con tutle le aliestaziont previste dalie nomne di fegge vigenti, un decumento di
identita personale non scaduto ed eventuali diplomi o attestati professionali spedifici. In ¢case di plurdita di rapporti, | documenti di eut sopra saranno frattenuli da uno
dei datori ¢ lavero con conseguente rlasde di ricevuta. [ lavoratore exdracomunitato polra essere assunto se in possesso del permmesso di soggiomo valido per lo
swolgimente di lavaro subordinato.

Art. 8
(Assunziong)
1. L'assunzione de! [avoralore avwiene ai sensi di legge.

An. &
(Contratto individuale difavora - Leilera di assunzione)

1. Tra le panii dowra essere stipulato un conlratto di lavoro (fettera di assunzicne), nel quale andranno indicali, clire ad eventuali clausole specifiche:

a) data dellinizio del rapperto di lavoro;

b} livelle di appartenenza, nonehé, per i collaboratorn familiai con meno di 12 mesi & esperienza professionale, non addetli al*assistenza di persone, I'anziania
di senizionel livello A o, sematurata prima del 1 marzo 2007, nella ex terza calegotia;

c¢) durata del pericdo di prova;

d} esistenza o meno della convivenza;

e} la residenza del lavoratore, nonché Peventuale diverso demicilio, vatide agli effeiti del rapperto di tavoro; per i rapporti di convivenza, il javoratore dowd
indicare I'eventuale proprio domidilio diverse da quelle della convivenza, a valere in caso di sua assenza da guest'ullime, cwwere validare a tuthi gli effetti o stesso
indirizzo della convivenza, anche in caso di sua assenza purchéin costanza df rapporto di lavoro;

f) durata dell’crario dilavore e sua distribuziens;

g} eventuale tenuta di lavore, che dowa essere fornita dal datore di lavero;

h} coliocazione della mezza giomata di diposo setimanale in aggiunta alle domenica, owero ad alira giornata nel caso ¢ cul all'art. 14, ultimo comma;i}

refribuzione pattuita;

1y luogo df effeftuazione della prestazione lavorativa nonché la previsione di eventuali temporanel spostament per villeggiatura o per afti motiv familiari
(trasfere);

m) periodo concordato di godimento delle ferie annuali;

n} indicazicne dell'adeguato spazio dove it lavoratore abbia diritio di 7ipomre e custodire i propri effetti personali;

o} applicazione o tutli gli altr istituti grevisti dat presente contralto, i compreso quanie ingicalo all'art. 52, relativamente alla coresponsione def contribuli di
assistenza conlratiuale.

2. La lettera di assunzione, firmata dal lavoralore e dal datore gi lavoro, dowa essere scambiata tra le parti.

Ar. 7
(Assunzione 2 tempo delerminata)

1. L'assunzione pud effettuarst a tempo determinato, nel fispetio della normativa vigente, obbligatoriamente in forma scrilta, con scambic tra le
panti delia relativa lettera, nella quate devono essere spedficate le faltispecie giustificatrici.
. La forma scrilia non & necessaria quande la durata del rapporto di favore, puramente cccasionate, non sta superiore a gedici giomi d
calendario.
fl termine del contratto a tempo deterninato pud essere, con il censenso del lavoratore, prorogato solo quando la durata inizigle del contratto
sia mfencre a tre anni. In questi casi la proroga & ammessa una sola volta e a cendizione che sia richiesta da ragioni oggetlive e s7 riferisca alla stessa atlivita
|lavoraliva per la quale il contratic @ stato shpulalo atempo deteminato; la durata complessiva del rapporto & temmine non potra essere comungue superiore,
compresa la eventuale proroga, ai tre anni.
4, A titolo esemplificativo & consentita Yapposizione di un temine alla durata del contratto di favoro net seguenti casi:
-per 'esecuzione df un sendzio definite o predetemminato ne! tempo, anche se ripetitivo;
-per soslituire anche parzialmente laveratori che abbiano oitenuto la sospensione del rapperto per motivi familiari, compresa la necessita di raggiungere ia
propria famiglia residente all'estero;
-per sostituire lavorator malat, infortunati, in matemita o fruenti dei dintti istituiti dalle nomne di legge sulla tutela dei minar e dei portatori di handigap,
anche olire § periodi di censervazione obbligatoria del posto; - per sostituire lavoratori in ferie;
-per "assistenza exiradomiciliare a persone non autosufficienti ricoverale in ospedati, case di cura, residenze sanitarie assistenziali e case di ripeso.
5, Per le causali che giustificano I'assunzione a tempo determinato i dateri di lavoro potranno altresi avvalersi ¢i somminisirazione di lavore a
tempo deteminato.

An. 8
{Lavoro ripartito)

1. E' consentita, l'assunzione di due lavoratert che assumeno in solidoi'adempimento di un'unica obbligazione lavorativa,

2, Fermo restando if vincolo di solidarieta e fatta safva una diversa intesz fra le parli contraenti, ciascunc dei due lavoratori resta personalmente e
direttam ente respensabile dell'adempimento dellintera cbbligazione lavorativa.

3. il contratto di lavoro ripartito deve essere stipulalo in fomna scritta. Nella tetiera ¢i assunzione devone essere indicali il trattamento ecoromico e nomative
spettante a ciascun lavoratore in base al presente contratto collettivo, nonchéla misura percentuale e la colfocazione temporate del favoro giomaliero, selfimanale,
mensile 0 annuate che si prevede venga svollc da ciascuno def due lavorateri.

4. Falte salve eventuali diverse intese fra le parti contraenti, | due lavoratoni hanno faccita di determinare, discrezionalmente ed in qualsiasi momente,
sostituzioni fra di loro, nenché ¢ medificare consensualmente la collocazione temporale dei ispettivi oran 4i lavoro; nel qual caso It ischio delimpossibiiita della
prestazione laverativa, per fatli attinenti ad uno det cocbbligali, & postain capo all'altre obbligato. 1l trattamento economico e nomaltivo di clascuno def due lavoratori &
ripreporzionate in ragione della prestazime lavorativa effettivamenie eseguita da dascun lavaratore.

5. Eventuali sosfjuziont da parte df terz:, nel caso di impossibilita di uno o di entrambi i lavorator coobbligat, sono vietate.

)\ No__ &




6. Salvo diverse intese fra le parii, le dimisstoni o il licenziamento di uno def lavorateri coobbligati comportano I'estinzione dellintero vincola contratfuale.
Tale disposizione ren trova applicazione se, su richiesta del datore di lavoro o su proposta dell'altro prestatore df lavero, quest'yitimo si renda disponibite ad adempiere
I'obbligazione lavorativa, interamente o parziaimente; in tal caso il contratto di lavero ripartito si trasfornza in un nomale contratto di favere subordinato at sensi dell’art.
2094 c.c.. Analogamente & data facolta al lavoratore di indicare |2 persona con la quale, previo consenso del dalofe of lavoro, egli poird assumere in solidola
prestazione di lavoro. In ogni case, assenza di intesa fra le panti comportera l'estinzione dellintero vincolo contrativale.

Art. 9
(Permessi per formazione professionale)

1. 11avorator a fempo pienc e indeterminato, con anzianild di sendzic presso il datore di lavore di almenc 12 mesi, possono usufruire di un monte-ore annuo
di 40 ore di permesso retribuito per la frequenza di corsi di formazione professionale speciici per collaberator o assistenti familiarn.

2. il suddetto mente ore potrd essere uliizzate anche per le eventuali atthvita formative previste dalla nommativa e necessarie per it innovo del tilai di
soggiome. In tale cltica | datod di lavore favoriranno la frequenza, da parte dei faverator, & corsi di formazione specifici, gestiti da Entf pubblici ovvero organizzati o
riconosciuli dagli Enti bilaterali, anche finalizzali al rinnovo dei tioli di soggiomo. L'utlizze del monte ore per le finalita indicate al presente comma dowa trovare
riscontroin appesita documentazicne, riportante anche gli erar delle aftivita formative esercitate,

3. £' esclusain ogni caso la possibilita di cumule pluriennale dei pem essi in questione.

Ar. 10
(inquadramento dei lavoratori)

1. I prestated di favero sono inquadrati in quattro livelli, a ciascuno dei quali comispondono due parametr retributivi, if superiore dei quali & definito super:

Livello A

Appartengono a guesto livello | collaboraton familiar genenci, non addetti all'assistenza di persone, sprowisti di esperienza professionale o con esperfenza
professionale (malurata anche presso dator di favore diverst) non superiore a 12 mesi, nonché | favoraloni che, in pessesso defia necessaria esperienza, svolgono con
competenza le proprie mansioni, relative ai profili lavorativi indicati, 2 livello esecutivo e sotto il direlto controllo del datore di [avore.

Profili:

a) Collaboratore familiare con meno df 12 mesi di esperienza professionale, non addetto all'assisienza di persone. Svalge mansioni di pertinenza dei collaboratori
familiar, a livello diinseimento al iavere ed in fase di pima formazione. Al compimento dei dodic mesi di anzianita questo lavoratore sard inquadrato ne livello B ¢on
|a quatifica di collaboratore genesdco polifunzionale;

b) Addetto alle pulizie. Svolge esclusivamente mansioni relative alla pulizia della casa;

¢} Addetto alla lavanderia, Svelge mansioni refalive alla lavanderia;

d) Aiuto di cucina. Svolge mansioni di supporto al cuoco;

e) Stalliere. Svolge mansioni di nomale pulizia della stalle e di cura generica del/det cavallofi;

fy Assistente ad animali domesticl. Svolge mansioni d assistenza ad animali domestici;

g) Addetto alla pulizia ed annaffiature delle aree verdi;

n) Operaic comune. Svotge mansioni manuali, di fatica, sia per le grandi pulizie, sia nell'ambito di interventi df piccola manulenzione.

Livello A super

Profili:

a) Addetto alla compagnia. Svelge esclusivamente mansioni di mera compagnia & persone autosufficienti, senza effeltuare alcuna prestazione di lavoro;

b) Baby silter. Svolge mansioni occasionafi efo saliuarie di vigilanza di bambini in occasione di assenze dei familiani, con esclusione di qualsiasi prestazione di
cura.

Livello B

Appartengeno a questo livello | collaboratori familiari che, in possesse della necessaria esperienza, svolgona con specifica competenza le proprie mansieni,
ancerché alivello esecutivo,

Profili:

a) Collaboratore generico polifunzionale. Svolge le incombenze relative al normale andamento della vita familiare, complendo, anche congiuntamente, mansioni
di puliziz e riassetto della casa, di addetto alla cucina, di addetto alla lavanderiz, di assistente ad animali domestid, nenché alki compiti nell'ambito de! livello di
appartenenza;

b} Custode di abilazione privata. Svolge mansioni di vigilanza del*abitazione de! datore di favoro e relative pertinenze, nonché, se fomito di alloggio nella
proprietd, di custodia;

¢) Addetto alla stireria. Svolge mansioni relative alla stiratura;

d} Cameriere. Svolge senvizio di tavela e di camera;

e) Giardiniere. Addetto alla cura delle aree verdi ed ai connessi interventi di manutenzione;

f) Operaio qualificato. Svolge mansioni manuali nell'ambito di interventi, anche ¢complessi, di manulenzione;

Q) Autista. Svolge mansioni di conduzione df autemezzi adibiti al trasporto df persone ed effetli familian, effetiuando gnche larelativa ordinaria manutenzione e
pulizia;

h) Addetto al riassetio camere e senizio di prima colazione anche per persone ospiti del datore df lavore, Svolge le ordinarie mansioni previste per il
coltaboratore generico polifunzicnale, ditreché occuparsi def ffacimento camere e senvizio di tavola della prima colazicne per gli ospiti del datore df lavoro.

Livello B super

Prefile:

a} Assistente a persone autosufficient. Svolge mansicnt di assistenza a persone (anziani 0 bambini) autosufficienti, M comprese, se richieste, le altivita
connesse alle esigenze del vilto e della pulizia della casa ove vivono gli assistiti.

Livello C

Appartengono a questo livetio § collaborater familiari che, in possesso di specifiche conoscenze di base, sia teoriche che tecniche, relative alla svolgimento
dei complti assegnali, operano con olale autonomia e responsabilita. Profilo:

a) Cuoco. Svolge mansioni di addetto alla preparazione dei pasti ed ai connessi compiti di cucina, nenché di approwigionamento delle materie prime.

Livello C super :

Profilo:

a} Assistente a persone non avtesufficienti {non fomato). Svolge mansioni di assistenza a persone non aulosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita
connesse alle esigenze del vitto e della pulizia della casa ove vivono gli assistiti.

Livello D

Appartengono a questo livelio i collaboraton familiar che, in possesso dei necessari requisiti professionali, ricoprono specifiche posizioni di lavoro caratiefizzate
<a responsabilita, autonomia decisionale efo coordinamento.

Profilic

a) Amministratore dei beni di famiglia. Svolge mansion connesse all'amministrazione cel patrimonio familfare;

b) Maggiordomo. Svelge mansioni di gestione ¢ di coordinamento relative a lulle le esigenze connesse al senvizi rivolli alla vita familiare;

c} Governante. Svolge mansion? di coordnamento relative alle atlivita di cameriere di camera, di stiredia, di lavanderia, di guardaroba e simili;

d) Capoe cuoce. Svoige mansiani di gestione e di cocrdinamento relative a tutte le esigenze connesse alla preparazione dei cibi ed, in generale, ai compiti della
cudna e della dispensa;

e) Capo giardiniere. Svelge mansioni di gestione e di coordinamento relative a fulte e esigenze connesse alla cura delle aree verdi e relalivi interventi di
manutenzione;

f} Istitutore. Svolge mansioni di istruzione efo educazione def component il nucleo familiare.

Livello D super

Profili:

a) Assistente a persone non autesufficient (formate). Svolge mansioni di assistenza a persene non autosufficienti, ivi comprese, se richieste, le attivita connesse
alle esigenze del vitto e della pulizia delia casa ove vivono gli assistiti;

b) Diret{ore di casa. Svolge mansioni di gestione e di coordinamento relalive a tutle le esigenze connesse all'andamento della casa.
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Note a verbale

1) Il tavoratore addetto allo swolgimente di mansioni pfurime ha dintto allinquadramento nel livello comispondente alle mansioni prevalenti.

2) Per persona autosufficiente si intende il soggelto in grade di compiere e il importanti attivita relative alla cura defta propriz gersona ed alla
vita di relazione,

3) La formazione del personale, laddove previsia per I'attribuzione della qualifica, si intende conseguita quando il laveratore sia in possesse di

dipioma nello specifico campo oggelto della propria mansione, conseguito in falia o al'estero, purché equipellente, anche con corsi di formaziene aventi ta durata
minima previsia dafiz legisfazione regionale e comunaque non inferiore a 500 ore.

Ar. 11
(Discontinue prestazioni notturne di cura alla persona)

1. Al personale non infermieristico espressamente assunio per discontinue prestazioni assistenziali & attesa noltumna in favore di soggetli avtosufficienti
{bambini, anziani, portaton di handicap o ammalati), e conseguentemente irquadraic ne! livello B super, ovvero per disconlinue prestazioni assistenziali nottume in
favare di soggetti non autosufficienti, e conseguentemente inquadraio nel livello C super (se non formato) o nel livello D super {se formato), qualora la collecazione
temporale della prestazione sia ricompresa tra le ore 20.00 e le ore 8.00 sara corrisposta la retribuzione prevista dalla {abella D allegala al presente contratto, refativa
al livello di inquadramento, femo restando quanto previslo dal successivo ar. 15 e, per il personale non convivente, sussiste I'obbligo di corresponsione della prima
colazione, delia cena e di un'idones sistemazione per la nolte.

2. Al personale convivente di cui &l presente aricolo dovranno essere in egni caso garantile undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquatiro ore.

3 L'assunzione ai sensi del presenle articolo dowd risullare da apposito allo sottescritio dalle parli; in tale atto devono essere indicate V'ora dinizio e quella
di cessazicne del'assisienza e il suo caraltere di prestazione discontinua.

Art. 12
{Prestazioni esclusivamente d"attesa}

1. Al personale assunlo esclusivamente per garantire |la presenza neltuma, sard cofrisposta la relribuzione prevista dalla tabella E allegatz a! presente
conlratle, qualera la durata della presenza stessa sia interamente ricompresa tra le ore 21.00 e le ore 8.00, fermo restando |'cbbligo di consentire al lavoratore il
completo fipose nottumo in un alloggic idoneo.

2. Qualora venissero fichieste at lavoratore prestazioni diverse dalla presenza, queste non saranno considerate lavoro straordinario, bensi retribuite
aggiuntivamente sulfa base delle retribuzioni previste per i lavoratori non conviventi, come da tebella C allegata al presente contratto, con le eventuak maggicrazioni
contratiuali e fimitatamente al tempe effettivamente impiegato.

3. L'assunzione dovra risultare da apposito atto scitoscrilto e scambiato tra le parti.

Art, 13
(Perivdo di prova)

1, 1lavoratori sone soggett ad un periodo di prova regolammente retribuito di 30 giomi di lavore effeltivo, per i laverater inquadrali net livelli D, D super, e ci 8
giomi di lavoro effettivo per quel inquadrati negli altri livelli,

2. Il lavoratore che abbia superato it periodo di prova senza aver ricewuto disdelta sintende autom aticamente confermale. Il sendzic prestato durante il
perode di prova va computate a tutt gli effetti deil'anzianita.

3. Burante il periodo dt prova, il rapporto di lavero pud essere risolto in qualsiasi momento da ciascuna delle partl, senza preavvse, ma con il pagamento, a
favore del lavoratore della retribuzione e delle eventuall competenze accessorie comispondenti &l lavoro presiato.

4. Se it lavoratore ¢ stato assunto come prima provenienza da altra Regione, senza avere trasferito la propria residenza, e la riscluzione del rapporto non
avvenga per giusta causa, dowa essere dato dal dalore di lavoro un preavviso di 3 giomi o, in difefto, la relribuzione conispondente.

Ar. 14
(Riposa seftimanale}

1, Il riposo settimanale, per i lavoratori conviventi, & di 36 ore e deve essere goduto per 24 ore la domenica, mentre le residue 12 ore possone essere godute
in qualsiasi aliro giomo defla setfimana, concordate ira le parti. In tate giomoil lavoratore prestera 1a propria attivitd per un numero di ore non supericre allametd di
quelle che coslituiscone i durata normale dellorario di lavero giomaliero.

Cuszlora vengano effettuate prestazioni nelie 12 ore di fposo non domenicale, esse saranne retribuile con la retribuzione globale di fatto maggiorata del 40%, a
meno che tale riposo nen sia goduto in altro giomo della stessa settimana diverso da quello concordato ai sensi det precedente comma,

2. Il iposa setfmanale, per i lavoratori non conviventi, & di 24 ore e deve essere goduto la domenica.

3. Il ipose settmanale domenicale & iminunciabile. Quatora fossero richieste prestazicni di 1avore per esigenze imprevedibifi e che non possano essere
altrimenti soddisfatte, sard concesso un uguale numero di ore di riposo non retribuilo nel corso della giomata immediatamente seguente e le are cosl lavorate saranno
retribuile con lamaggiorazione del 60% deffa retribuzione giobale di fatic.

4, Qualora il lavorataore professi una fede religiosz che preveda la solennizzazione in giomo diverse dalla domenica, le pari potranno accordarsi sulla
sostiiuzione, a tutti g effetti contrattuafi, della domenica cen altra gicmata; in difefto di accordo, sara data integrale applicazione ai commi precedenti.

Art. 15
{Oraria di lavora)

1. Lz durata nommale dell'orario di lavoro € quetla concordata frale pani e comunque, fatto salvo quanto previsto al comma 2, cor: un massimo di

- 10 ore giomaliere, non consecutive, per un fotale di 54 ore settimanali, per i lavoratori conviventi;

- B ore gipmaliere, non consecutive, per un lotale di 40 ore settimanali, distribuite su 5 giomi eppure su 6 giomi, per i lavorateri non conviventi,

2. | lavaratori conviventi inquadrati nel livelli C, B e B super, nanché gli studenti di etd compresa fra i 16 e 40 anni frequentanti corsi di studio al termine dei quali
viene conseguito un ttole riconesciuto dallo Stato ovvero da Enti pubblici, possono essere assuati in regime df convivenza anche con erario fine a 30 ore settmanali; it
loro orario di lavero dovrd essere articolato in una delle seguenti tipologie:

a} interamente collocato tra fe ore 6.00 € le ore 14.00;

b} interamente collocato ira le ore 14.00 ¢ le ore 22.00;

c¢) interamente collocato, nel limite massimo d 10 ore al giomo non conseculive, in nen pid di tre giomi sellimanali.

A guesti laveraton dowra essere corrisposta, qualunque sia l'crario di lavore osservato nel iimite massime delle 30 ore seltimanali, una relribuzione pad a quella
previsia dalla tabella B allegata al presente contratio, fermno restando I'obbligo di coresponsione dellintera retribuzione in natura. Eveniuali prestazioni tavorative
eccedenti I'orario effettivo di favoro concordato nellatto scritto di cui al successivo comma 3 saranno retribuite conla retibuzione globale di fatio oraria, se collocate
temporalmente allintemne della tpdiogia di aricolazione dell'orario adottata; le prestazioni collocate temporalmente al di fuori di tale tipologia saranne retribuite in ogni
caso con la refribuzione globate di fatto oraria con le maggicrazicni previste dall'ar. 16.

3. L'assunzione ai sensi del comma 2 dowra risultare da atlo scitto, redatto e sottoscritto dal datore di lavoro e dal Javoratore, da cui fisultine I'orario effettive
di lavoro concordato e la sua collocazione temporale nell'ambito defle articolazioni orarie individuate nelio stesso comma 2; ai laveratori cosl assunti si applicano
integralmente tuttt gli istituti disciplinati dal presente contratto. Con atto scritto, redatic e sottoscritto al dalore di lavoro e dal favoratore, conienente gli stessi elementi,
il rapporto di convivenza con durata normale dell'orario di lavore concordata ai senst del comma 1 potra essere frasformato nel rapporio di convivenza di cui al comma
2 e viceversa.

4, It lavoratore convivente ha diritio ad un ripeso di almeno 11 ore consecutive nell’arco della stessa giomata e, qualora il suo orario gicmaliero nen sia
interamente collocato tra le ore 6.00 & le ore 14.00, oppure ira e ore 14.00 e le ore 22.00, ad un sAposo intem edio ron retribuito, nomalmente nelle ore pomeridiane,
non inferiore alle 2 ore giornaliere di effettivo riposo. Durante fale iposo il lavoralore poira uscire dalfabitazione del datore di lavoro, fatta salva in ogni caso lz
destinazione di tale intervallo all'effettivo recupero delle energie psicofisiche.

E* consentite il recupero consensuale € a regime nommale di eventuali ore non lavorate, in ragiene di non pid di 2 ore giomaliere.

5. La collocazione deli'grario di favoro ¢ fissata dal datore di lavore, neti’ambite della durata di cui al comma 1, nel cenfront] del personale convivente a
senizio intero; per il personale convivente con sendzio ridelto © ron convivente é concordata fra le padti.

6. Salva quanto previsto per i rapporti di cui ai precedenti artt. 11 e 12, & considerato lavoro nottumo quello prestato fra le cre 22,00 ete ore 6.00, ed &
compensato, se ordinario, con la maggiorazione del 20% della retribuzione globale di fatto oraria, se stracrdinario, in quanic presialo olire i nomale craro di lavorg,
cosi come previsto dall'ar. 16.

7. Le cure personali e delle proprie cose, salvo quele di servizio, saranpo effettuate dal lavoratere fuori dellorario di favaro.

P
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8. Al lavoratore tenute all'esservanza di un erario giomaliero par 0 supericre alle 6 ore, ove sia concordata la presenza continuativa sul posto di lavero,
spetta la fruizione del pasto, ovvero, in difetto di erogazione, un'indennita pari al suo valore convenzionale. i tempo necessario gla fruizione del pasto, in quanto
trascerso senza effet{uare prestazioni javerative, sara concerdato fra le parti e non retribuito,

8, |l datore di lavoro che abbia in sendzio uno o pil iavoratori a tempo pieno addett all'assistenza di persone non avtosufficienti inquadrali nei fivelli CS o
DS, potrd assumerein sendzic uno o pil lavorator, cenviventi o meno, da inquadrare nei livelli C5 ¢ DS, con prestazioni fimitate alla copertura dei giomi df ripeso dei
lavoratori titolan dell'assistenza. Tali prestazioni saranno retribuite sulla base della tabella "G comprensiva delie maggicrazion! previsie.

Art. 16
{Lavoro straordinario}
1. Al tavoratore pud essere richiesta una prestazione lavorativa olire I'crario stabilito, sia di giomao che di notte, salvo suo giustificato motive di impedimento.
In nessun caso il lavoro stracrdinario dowra pregiudicare il diitto al iposo giomaliero,
2. E consideratc lavoro straordinario quelic che eccede la durata giomaliera o seltimanale massima fissata all'ar. 15, comma 1, salvo che il prafungamento
sia statc preventivamente corcordato per il recupero di ore non lavorate.
3 Lo straordinario & compensato con la retribuzione globale di fatto oraria cosi maggicrata:

- del 25%, se grestato dalle cre 6.00 alle ore 22.00;

- del 50%, se prestato dalle cre 22.00 alle ore 6.00;

- del 80%, se prestato di domenica o in una delle festivita indicate nell'ar. 17.

4. Le ore di lavoro prestate dai lavoratori non conviventi, eccedenti le ore 40 € fine alie ore 44 seltimanali, purché eseguite nella fascia oraria compresa tra e ore
£.00 e le ore 22,00, sono compensate conla retribuzione globale di fatto oraria maggiorata def 10%.

5. Le cre di iavoro stracrdinaric debbono essere richieste con amena un giome df preavise, safve casi di emergenza ¢ particolan necessila
impreviste.
6. In caso di emergenza, le prestazioni effettuate negli orari di iposo nottumo e diume sono considerate di carattere nommale e darannoluogo

soltanto al prelungamento del riposo stesso; tali prestazieni devono avere carattere di assoluta episodicitd e imprevedibilita.

Art. 17
{Feslivita nazionali e infrasetlimanali)

1. Sono considerate festive le glomate riconosciute tali dalta legislazione vigente; esse attuamente sonc:

-1° gennato,

-6 gennaio,

-~ lunedi di Pasqua,

- 25 aprile,

- 1° maggio,

- 2 giugno,

- 15 agosto,

«1° novembre,

- & dicembre,

- 25 dicembre,

- 26 dicembre,- S. Patrono.

I: {ali giomate sara osservato il completo riposo, femo restando I'cbblige di corispondere la normale retribuzione,

2. Per it rapporto ad ore ie festivita di cul al comma 1 verranno retribuite sulla base della nomale paga oraria ragguagliata ad un '1/6 dell'oraric settimanale.
Le festivitd da retribuire sono tutle quelle cadenti nel pericdo interessate, indipendentemente dal fatto che in tali giomate fosse prevista, e meno, la prestazicne
favorativa.

3. in caso di prestazione iavorativa & dowto, oltre alla normale retribuzicne glomatiera, il pagamento delle ore lavorate con la retibuzione globale df fatto
maggiorata del 60%.

4, In caso di festivita infrasettimanale ceincidente con la domenica, # lavoratore avra diritto al recupero del iposoin altra giorata o, in alternaliva, al
pagamento di 1/26 della retibuzicne globale i fatlo mensile.

5. Le giomate che hanno cessato o essere considerate festive agli effettt civi#, at sensi della legge Smarzo 1677, n. 54, sono state compensate mediante il
riconoscimento al [avoratore del godimento dell'intera giomata nelle festivita di cui al comma 1.

Art. 18
{Feria)

1. Indipendentemente dalla durata e dallz distribuzione dell'crario di lavoro, per ogni annc di servzio presse lo stesso datere di lavoro, i laveratore ha dinitto
ad un pericdo di fede d 26 giomi lavorativ.

2. tlavorator con retribuzione mensile percepiranno la nomeale retribuzione, senza alcuna decurtazione; quell con retibuzione ragguagliata alle ore lavorate
percepiranng una retribuzione ragguagliata ad 1/6 dell'orario setimanale per ogni giomo dt fere godute.

3. It datore di lavoro, compalibilmente con le proprie esigenze e con quelle del lavoratore, dovra fissare il perodo di ferie, ferma restando la pessibilita di
diverso accorde tra le parti, da giugno a settembre.
4. Il diritto al godimento delle ferie &iminundiatile. A norma dell'art. 10 del B.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, un periodo minimo di 4 setimane per ogri anno di

servizio non pud essere sostituito daliz refativa indennita, salvo il caso previsto al comma 8.

5. Le ferie hanno di regola carattere continuativo. Esse potranno essere frazionate in nen pilt di due periodi all'anne, purché concordati tra le parti. La
fruiizione delie ferie, salve il caso previsto al comma 7, deve aver luogo per almeno due setimane entro I'anno di maturazione ¢, per almene ulterior due settimane,
entre | 18 mesi successivi all'anno di maturazione.

6. Durante il periode di godimente delle ferie it favoratore ha dintle per ciascuna giomata ad una retribuzione pari a 1/26 della retibuzione globale di fatte
mensie.

7. Al lavoratore che usufruisca del vitlo e dell'alloggio speita per it periodo delle ferie, ave non usufruisca durante lale periode di dette comesponsien, il
compenso scslitulivo convenzionale.

8. Net caso di lavoralore di cittadinanza nen italiana che abbia necessita di godere di un periedo di fedie pid lungoe, 4l fine di utilizzaro per un rmpalrio non
definitivo, su sua fichiesta e con I'accordo del datore di lavore, & possibile 'accumulo delle ferie nell'arca massime di un biennio, anche in deroga a quante prevista al
comra 4.

&, In caso di licenziamento o di dimissioni, o se al momento d'nizio det godimento del periodo di ferie il lavoratore non abbia raggiunto un anno di sendzio,
spelteranno &l lavoratore stesso tanti dodicesimi del pericdo di ferie al quale ha diritto, quant sono i mesi di effettivo sendzic prestato,

10.  Leferie non possono essere godute duranie il periodo of preawiso e di licenziamento, né durante il periede di matatia o infortunio.

11. Il godimento delle ferie non intemompe ia maturazione di tuili gii istituti contrattuali,

Chiarimento a verbale

| lavoratori Ranno diritte a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giorni lavoraliv, fermo restando che la settimana lavoraliva - quale che siafa diskibuzione

dell'orario di lavoro settimanale - @ comunque considerata di sei giemi lavorativi dal lunedi al sabato agli effett! del compute delle ferie.
An, 19
(Sospensioni di tavore extraferiali)
Durante le sospensioni del lavoro extraferiali, per esigenze del datore gi lavore, sara comisposta at lavoratcre ia retribuzione globale di fatto, ivi compreso, net

caso i lavoratore che usuffuisca del vitto e defl'alloggio, il compenso sostitutive convenzionate, sempreché to stesso non usuffuisca durante tale periodo di defte
comesponsioni.

Per gravi e documentati motivi il lavoratore potré richiedere un periodo & sospensione exdraferiale senza maturazione di alcun elemento retributiva per un
massimo di 12 mesi. !l datore di lavoro potra, o meno, convenire con la richiesta.

Ar 20
{Permessi)

1. Ilavoratori hanno diritto a permessi individuali retribuiti per I'effetiazione di visite mediche documentate, purché coincident? anche parzialmente con i'orario di
lavaro,




| permessi speitano nelie quantila di seguito indicate:

- lavoratori comviventi: 16 ore annue ridotie a 12 per i lavoratori di cui all'art. 15, comma 2;

- avoratori non conviventi con orario nen inferiore elfe 30 ore setlimanali: 12 ore annue.

Per i lavoratod non conviventi con orario selimanale inferiore a 30 ore, le 12 ore saranno riproporzienate in ragione dell'orario di lavoro prestato,

2. llaverator polranno, inclire, fruire di permessi non retribuili s: accordo fra le parti.

3. If lavaratore colpito da comprovata disgrazia a familiari conviventi o parenti entro il 2° grado ha diritio a un pemesse retribuito pari a 3 giom{ lavorativi.
4. Al lavoratore padre spettano 2 giomate di permesso retribuito in caso di nasdta diun figho, anche per I'sdempimento degli coblighi di legge.

5, Al lavoratore che ne faccia fichiesta potranno essere comunque concessi, per giustificati motivi, permessi di breve durata non retribuiti.

6. In taso di permesso non refribuito, ron & dowuta l'indennita sostitutiva del vitto e deffalloggic.

Ar. 21
(Assenze)

i, Le assenze del lavoratore debbono essere In ogni caso tempestivamente giustificate al datore di lavoro. Per quelle derivanti da malattia si applical'ar. 28
e per quelle derivanti da infodunio o malattia professionale I'art, 28.

2, l.e assenze nen giustificate entro il quinto giomo, ove non si verifichino cause i forza maggicre, scno da considerare giusta causa di licenziamento. Atal
fine la relativa letiera di contesfazione e quelia di eventuale successivo licenziamento saranno inviale allindinzzo indicato nella letiera di assunzione, cosi come
previeto dall'art. 6, lettera e del presente contratio.

Arl. 22
{Diritto alfo studio)

1. Tenuto conto dellz funzionalita della vita familiare, # datore 6 lavero favorira la frequenza del lavoralore a corsi scolastici per i conseguimento del diploma
di scuola dell'ebbligo o di specifico fitolo professionale; un altestato di frequenza deve essere esibito mensiimente al datore di favore.

2. Le ore di favoro non prestate per tali motivi nor sono retrbuite, ma potranng essere recuperale a regime nornale; le ore relative aghi esami annuall, entro
I'orarie gicmatiero, saranno retribuile nei fimiti di quefie cccorrenti agli esami stessi.

An. 23
{Malrimortio)
1. In caso di matimenio spetta al lavoratore un congedo retribuite di 15 giomi di catendario,
2. Al lavoralere che usufruisca del vitto e dell'alloggio spetia, per it periodo del congede, ove non usufruisca durante tale periodo di detle

cofresponsioni, il compenso sostilulivo cenvenzionale.
La relribuzione del congedo sara comisposta a presentazione della documentazicne comprovanie I'avvenuto matrimonio.
4. Il lavoratore potra scegliere di fruire de! wngedomatnmomale anche non in coincidenza con la data del matimonio, purché entro it termine
di un anno dalla stessa e sempreché il matfimonic sia contratto in costanza dello stesso rapporto di lavoro. La mancata fruizione del congedo a causa di
dimissioni del lavoralore non deterrinera alcun diritte alla relativa indennitd sostitutiva.

Arl. 24
(Tutela delle tavoratrici matir])

1. 8i applicano le norme di legge sulla lutela delle lavoratrici mads, con le fimitazioni ivi indicate, saivo quanto previsto al commi successivi.

2. E' vietato adibire al lavero le denne:

a) durante i 2 mesf precedenti {a data presunta del parto, salvo eventuali anticipi o posticipi previsti dalla nomativa di fegge;

&) per il periode eventualmente intercorrente {ra {ale data e quella effettiva de? pario;

¢} duranie i 3 mesi dopo il parto, salvo i posticipi aulorizzati.

Detti periodi deveno essere compulali nel‘anzianita di servzio a tilli gli effetti, compresi quelli relativi alla gratifica natalizia e alle ferie,

3. Dallinizio della gravidanza, purché intervenula nel corso del repponio di lavero, e fino alla cessazione det congedo di matemita, la lavoratrice non pud
essere licenziata, salvo che per giusta causa. Le dimissioni rassegnate dalla lavoratrice in tale periodo sono inefficadi ed improduttive di effetti se non comunicate in
forma scritla e convalidate con le modalita ¢ cui al'ar. 39, comma 19. Le assenze non giustificale eniro i cingue giori, ove non si verifichine cause di forza maggiore,
seno da considerare giusta causa di licenziamente della lavoratrice.

4, In caso di dimissioni volontarie presentate duranteil pefiodo per cui & previsto il divieto di licenziamento, ai sensi del comma 3, la tavoratrice non & tenuta
al preavvise.

5. Si applicano Je norme di legge sulla tutela della patemita nonché sutle adozicni e sugli afidamenti preadetiivi, con le limitazieni indicate.

Dighiarazione & verbale

Le Organizzazioni Sindacali del tavorateri esprimano la necessita di superare i limiti attuali adeguando la normativa contrattuale a quanto previsto dalla
Convenzione OIL n. 189/2011. Perlanto, al fine di parificare le tutele di iuite le lavoralrici, promuoveranne ogni utile iniziativa nei confronti di enti, organi e istituzioni.

Dichiarazione & verbale

Le Associaziont dei dalod di lavoro ritengono che le attuali nomalive di legge rispettano sostanziaimente il dettato della Convenzione OlL n. 189/201% che
prevede, in favore delie lavoratrici del seltere domestice, condizioni non meno favorevoli di quelle applicabili agi altr settod tenuto conto delle panicolan condizioni
esistenti nell'ambito delle famigke, datrici di lavoro domestico.

Art. 25
(Tutela del lavora minorite)

£
1. Mon & ammessa |'azsunzione del minon degli anni 16.
2. E' ammessa I'assunzione di adolescenti, ai sensi della legge 17 oltobre 1967, n. 877, cosi come medificata e integrata dal D.Lgs. 4 agosto
1999, n. 345, purch# sia compatibile con le esigenze particolan 4di futela della salule e non compori trasgressione dell'cbbligo scolastice.
3 E'vietato adibire i mineri al Javore noltumo, tranne casi di forza maggiore.
4. Sono aliresi da osservare e disposizioni dell'art. 4 della legge 2 aprile 1858, n. 339, secondo cui it datore di lavoro, ¢he inlenda assumere &
‘ fare convivere con la propria famiglia un lavoratere minorenne, deve farsi rlasdare una dichiarazione scritta di consenso, con sollescrizione vidimata dal Sindaco
del Comune di residenza de! lavoralore, da parde di chi esercita la potesta genitoriale, cui verra poi data preventiva comunicazione del licenziamenio; il datore di
lavoro & impegnato ad una paricolare cura del minore, per lo sviluppo ed il rispetto della sua personalita fisica, merale e professionale.

Art. 26
{Malattia}

1 In casc di malaltia il lavoratore dowa awvertire lempesfivamente | daltore di lavoro salvo cause di forza maggiore ¢ cbbiettivi impedimenti, entro I'orario
contrattualmente previsto per linizio della prestazione lavorativa.

2. 1l lavoratore dovra successivamente far pervenire at datore diiavoro il relativo certificato medico, rilascialo eniro il giomo successivo allinizio delia
malattia. Il cenificato, indicante la pregnosi di inabilita al tavoro, deve essere consegnato o imviato mediante raccomandata af datore di lavoro entro due giomi dat
relativo rilascio,

3. Per i 1avorator convivent! non & necessario linvio del certificate medico, salve che non sia espressamente sichiesto dal datare di lavore. Rimane l'obblige
della spedizicne del cerdificato medico per i convivendi, qualora la malattia intervenga nel corse delle ferie oin periodi ne? quali | laveratori non siano present
nell"abitazione de! datere df lavoro.

4, In caso di malatiia, al laweratore, convivente ¢ non convivente, spetta la consenvazione det posto per i seguenti periodi:

1) per anzianita fino a 6 mesi, superato it periodo di prova, 10 giorni{ di calendario;

2} per anzianiti da pi¢ di 6 mesi a 2 anni, 45 giomi ¢ calendaric; 3) per anzianitd

clire i 2 anni, 180 giomi di catendario.

5. | pericdi relativi alla conservazione del posto di lavero st ealeolano nell'anne solare, intendendost per tale Il periodo di 365 giomi decomenti
dall’evento.
| periodi di cui at comma 4 saranno aumental del 50% in caso di malatlia oncetogica, documentata dalla competente ASL.
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7. Dyrante i periedi indicati nel precedenti commi 4 e 6 decome in caso d malattiz la refribuzione giobale di falle per un massimo di 8, 10, 15
giomi complessivi nell'anno per le anzianita di cui ai punti 1, 2, 3 dello stesso comma 4, nella seguente misura: - fine al 3° giome consecutivo, il 50% della
retribuzicne globale di fatto; - dat 4° giema in poi, il 100% della retribuzione dlobale di falto.

8. Restano salve le condizioni di miglior favore locaimente in alto che si riferiscono alle norme di legge riguardanti i favorator conviventi.

9, L'aggiunta della quota cenvenzionale sostitultiva di vitto e affoggio, peril personale che ne usufruisca normealmente, & dowta sclo nel casoin
cui il lavoratore ammalate non sia degente in ospedale o presse il domicilio de! datore di favoro,
10, La malattia in periodo di prova o di preawisc sospende iz decorrenza deghi stessi,
AR 27
(Tutela delle candlizioni df favora)
1. Cgnii lavoratore ha dinito ad un ambiente di lavoro sicuro e salubre, sulla base di quanto previsto dalla legislazione vigente, relativamente agli ambienti
domestici. A 12 fine il datore di lavoro sara tenuto a garanlire {a presenza sullimpianto elettico di un adegualc interruttore differenziale, cosiddetto salvavita,
2. Il datere di lavore provvede ad informare il lavoratore circa eveniuati fischi esistenti nell'ambiente di lavoro relalivi anche all'uso delie attrezzature e
all'esposizione a paricdar agenti chimici, fisici e biclogict,
3. Liinformativa si realizzera all'atto dellingividuazione delle mansicni o del successivo mutamento delfe stesse, mediante Ia consegna dell*apposito

gocumenic che verra elaborato dall'Ente bilaterale EBCOLF.

Art. 28
{Infortunio sul favero e malattia professionale}

1. in caso di inforunio sut lavere o mafatlia professionale, spetta al laveratore, convivente o aon convivente, la conservazicne del posto per i sequenti periodi:
a} per anzianita fine a sei mesi, superalo it pericdo di prova, 10 giomi di calendario;

b) per anzianita da pii di sel mesi 2 due anni, 45 giomi di calendario;

c} per anzianita ollre | due anni, 180G giomni di calendario.

2. | periodi zelativi alla conservazione del poste di lavore si calcolano nell'anne solare, intendendesi per tale il pericdo di 365 giomi decomrenti
dafl'evento.

3. Al lavoratore, nel caso di infortunic sul favore ¢ malattia professionale, spettano le prestazioni previste dal D.P.R. 30 glugno 1965, n. 1924, &
successive modificazioni eintegrazioni,

4. Le prestazioni vengono erogate dall'lNAIL, al quale il datore di lavoro deve denunciare tutli gli infortuni o malatlie professionali nel seguent
termini:

-entro le 24 ore e telegraficamente per quelli mortali o presunti tali;

-entro due giormi dalla ricezione del réalivo cerificato di inferiunio o di malatlia professionale, per gli evenli prognosticati non guaribili entro tre giomi;

-entro due giomi dalla ricezione del rélalivo certificato di prosecuzione, per gli eventi infzialmente prognosticati guaribili entro tre giomi ma non guariti entro
tale temine.

5. La denunda all'lNAIL deve essere redatta su apposito modello predispostc da parte di delto istituto e comedata dal cerdificato medico. Altra
denuncia deve essere rimessa entro gli stessi termind all'autorita di Pubblica sicurezza.

6. 1l dalore di lavore deve corispondere |z retibuzione glcbale di fatic per i primi tre giomi ¢ assenza per inforunio o malatiia professionale.

7. L'aggiunta della quota convenzianale sestitutiva di vitto e afioggio, peril personale che ne usufruisca normalmente, & dowsta sole nel casa in
cui il laveratore non sia degente in ospedale o pressoii domicilio del datore di tavoro.

8. Linfortunio e la malattia professionzle in pericde di prove o di preavvise sospendeno la decorrenzs degli stesst.

Art. 28
(Tutele previdenziali)

Previdenza Sanitaria inlegrativa — Fondo FiS

Le Parli Sociati di cui sopra convengono di costiluire, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS * contattando le pil important sccieta di mutua assistenza at fine
di erogare un senizio realmente funzionale a disposizione dei propr associat. Un successivo Protocello di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo
funzionamento.

Fondo Pensione Integrativa

Le Parti di cui sopra conver:gono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominato FONDO GLOBAL.

Art. 30
{Richiamo alle armi)

Si fa rifeimento alle leggl che disciplinano la maleria.

Ant. 31
(Trasfenmenti)
1. In casao di trasferimente in altre comune, il lavoralore deve essere preawvisate, per iscrtto, aimeno 15 giomi prima.
2. Al lavoratore trasferdto deve essere comisposta, peri primi 5 giomi di assegnazione alla nuova sede di lavoro, una diarz pari al 20% della

relribuzione globale di falto afferente tale periodo.

3 Al tavoratore trasferito sara inoltre comispesto il imborso delle spese di viaggic e trasporto per sé ed i propr effetti personaf, ove alle slesse
nen provveda direttamente il datore di lavoro.

4 Il lavoratore che non agcetta il trasfeimento ha dintte allindennita sostiiutiva del preavniso, ove non sia stato rispettato il temine di cui at

comma .
Art. 32
(Trasferte)
1. Il lavoratore convivente gi cul all'arl. 15, comma 1, & tenule, ove richieste dal dalare di lavoro, a recarsi in trasferta, ovvero & seguire Il datore dilavoro o 1a

perscna alla cul cura egli & addetto, in soggiomi femporane in altro comune efoin residenze secondarie. In 1ali focalita il lavoratore fruira del ripost settimanali.

2, Nei casi di trasferta indicati & comma 1, saranno imborsate al lavoratore [e eventuali spese di viaggio che egli abbia diretiamente sostenuto in tali
occasioni. Sardinoltre corisposta al lavoratore una diaria giomaliera, pari af 20% della retribuzione minima tabellare giornaliera, di cui alla tabella A, per tutli § giomi ned
quali egli siz stato in trasferta ovvero si sia recato in soggiomi termporanel, come indicato al comma 1, satvo il caso in cui il relative obbligo fosse stato contrattualmente
pravisto nella lettera di assunzione,

Art. 33
(Retribuzione e prospetio paga)

1. It datore di lavoro, contestuaimente alfa corresponsicne pericdica della relribuzione, deve predispome un prospetio pagain duplice copia,
una per il lavoratore, fimata dal datore di lavoro, e I'atira per il dalore di lavors, firmata dal lavoratore.
N La retribuzione del lavoralore @ composta dalle seguentt voci:

a) retibuzicne minima contrattuale di cui all'art, 34, comprensiva peri livelli D e D super di uno specifico elemento denominata indennitd & funzicne;

b} eventuali scatti di anzianitd df cui all'art, 36;

¢} eventuale compenso sostitutivo di vitto e alloggio;

d) everiuale supeminimo.

3. Nel prospeito paga dovra risultare se'eventuale trattamento retributive di cui alla tettera <) det comma 2 sia una condizicne di miglior favore ad
personam non assortibile; dowanno altresi fAsultare, oltre alle voci di cui at comma 2, | compensi per le ore straordinarie presiate e per festivitd nonché ie trattenute
per aneri previdenziali.
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Art. 3 — Fondo interprofessionale
Ee Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOQSCENZA per tutto quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa- Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS “ contattando le pitl importanti societa di mutua
assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un
successivo Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art, 5— Fondo pensione integrativa
Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale
del 27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei
CCNL e prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attmative la fimzionalitd
dell’Organismo Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare 1’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N, dando attuazione a

guanto indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di
mesi 6 (sei} per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 31 Maggio 2017




4, Il datore di lavoro é tenuto a rilasciare un'attestazione dalla quale dsult 'ammontare complessivo delfe somme ercgate nell’anno; V'attestazione deve
essere rilasciatz almeno 30 giomi prima della scadenza dei temmini & presentazione della dichiarazicne dei redditi, ovwero in occasione della cessazione del rapporio
di lavore,

Anl. 34
{Minimi retribulivi)

1. I minimi refribuliv sono fissab nelia tabella allegata al presente contratto e sono rivalutati annualmente ai sensi del suceessivo ar. 37.

Art, 35
{Vilto & alloggio)
1. I vitto dowuto al lavoratore deve assicurargli una alimentazione sana e sufficiente; 'ambiente di lavoro non deve essere nocivo all'integrit fisica e morale
delle stesso,
2. It datore di lavoro deve fornire 2l lavoratere convivente un allaggio idoneo a salvaguardarne la dignitd e lz riservaterza,
3. I valeri convenzionali del vilto e dell'alleggio sono fissati nella tabella F aliegats al presente contratto e sone rivelulali annualmente ai sensi del successive
art. 37.
A, 36
{Scalii di anzienita)
1. A decorere dal 22 maggio 1972 spetta al lavoratore, per ogni biennio di sendzio presso lo stesse datore di lavoro, un aumento de 4% sulla
retribuzione minima contrattuale.
A A partire dall'i agesto 1992 gli scalti non sono assorbibili dall'eventuale supeminimo.
3. It numerc massime degli scatli & fissate in 7.

Arf. 37
(Variazione periodica dei minimi relributivi e dei valer convenzionali del vitlo e dellalloggio)

1. L& retribuzioni minime contrattuali e i valor convenzienali del vitto e defi'alloggio, determinati dal presente contratio, sonc variati, da parte defla
Commissione nazionale per I'aggicmamento retributivo di cu all'art. 44, secondo le variazioni del costa della vita per le famighe di impiegali ed operai rilevate
dall'ISTAT al 30 novembre di ogni anno.

2. Lz Commissione verrd a tal fine convocata dal Ministero del Lavoro € Previdenza sociale, enitro e non ofire il 20 dicembre di ciascun anno, in pima
convocazione, e, nelle eventuali successive convocazioni, ogni 15 giomi. Depo la terza convecazione, in caso di mancato accorde ¢ di assenza delle patti, il Minisiero
del Lavoro e Previdenza sociale & delegato dalle Organizzazioni ed Assodazioni stipulani a determinare la variazione periodica della retribuzione minima, secondo
quanto stabllito al comma 1, in misura pari al'80% dellz variazione de! costo della vita per le famiglie di impiegali ed operai rilevale dallTSTAT per quanto conceme le
retribuZioni minime contratiuali e inmisura pari al 100% per i valor convenzionali del vitlo e dell'alloggio.

3. Le retribuzioni minime contraltuali ed i valori convenzionali del vitie e dell'alloggie, deteminati ai sensi del commi precedenti, hanno decomrenza dal 1°
gennaio o ciascun anng, se non diversamente statilito dalle Parti.

Art, 38
{Tredicesima mensiita)
1 In occasione del Natale, e comunque entro it mese di dicembre, spetta at laveratere una mensilita aggiuntiva, pari alla retribuzione globale di fatio, in essa
compresa lindennitd sostitutiva di vitto e alloggio, cosi come chiarito nelle note a verbale apposte in calce al presente contratto,
2, Per colore le cui prestazioni non raggiungano un arno 4 sendzic, sarannc comspost fanti dodicesimi di detta mensilitd quanti sono i mest del rapporto di
lavoro.
3. La tredicesima mensilitd matura anche durante le assenze per matattia, infortunic sul lavore, malatlia professionale e maternfia, nel limiti del perioto ¢

consenvaziene del posto e per fa parte non Hquidata dagli enti preposti.

Arl. 39
(Risaluzione def rapporio di lavoro e preawiso)

1, Il rapporte di lavero pud essere risolto da ciascuna delle parti con l'osservanza dei sequenti tennini di preawviso:
per i rapporti non inferiori a 25 ore settmanali:

- finp a 5 anni di anzianita presso lo stesso datere di lavoro; 15 giomi di

calendario;- cltre 1 § anni di anzianitd presso lo stesso datere di lavoro: 30 giomi di

calendasio. | suddetti termini saranno ridotti del 50% ne!f caso di dimissioni da parte

det lavoratore; peri rapporti infericri atte 25 ore settimanali:

- fino a 2 anni di anzianita presso lo stesso dalore di lavoro: 8 giomi di

calendario;- cltre 2 anni di anzianitd presso ko stesso datore dilavoro: 15 giomi di

calendario.

2. | termini di preawdso di cui al comma precedente saranne raddoppiati nell'eveniualita in cul it datore di lavoro intimi il licenztamento prima del trertunesima
giomo successivo al termine del congedo per matemita.

3. Per i portier privati, cusiodi di villa ed altri dipendenti che usufruisceno con la famiglia di alloggio indipendente di proprieta del datore di lavoro, efo messo

a disposizione dal medesimo, il preawiso & di:
- 30 giomi di calendario, sino ad un anno di anzianita,
- 60 giomi di calendario per anzianita superiofe.
Alia scadenza del preawiso, l'alloggio dowra essere rilascialo, libero da persone e da cose non di proprietd del datore di lavoro.

4. In caso di maneato oinsufficiente preavviso, @ dowta dalla parte recedente unindenrita pari alla retribuzione comispondente al periodo di preawviso nen
Concesso.
5. Possono dare luogo al licenziamento senza preawiso mancanze cosl gravi da non consentire ia prosecuzione nemmeno prowisoria def rapporio di

lavoro, I licenzismento non esclude ie eveniuali responsabilita neile quali possa essere incorso il lavoratore.

6 Al laveratore che si dimelte per giusta causa compete lindennitd di mancato preawiso.

7. In caso di morte de! datore di laverc il rapperio pud essere tisolto con il rispetto del temini di preawisc indicati nel presente articelo.

8 I familiari coabitanti, isultanti dalle stato di famiglia, seno obblgati in selide pert erediti di lavoro maturati fino al momento del decesso.

9. Nel casein cui il rapporto di lavoro sia cessato mediante intimazione del licenziamento, il datore di lavoro, su richiesta scritta del lavoratore, sard tenuto a
femire una dichiarazione scritta che attesti I'avwenuto licenziamento.

10.  Le dimissioni del lavoratore devone essere convalidate, a norma deli'an. 4, comma 17 e seguenti della legge 92/2012 in sede sindacele, ovvero presso la

Direzione tervitoriale del lavoro o presso il Centro per Ifmpiego o anche sottoscrivendo copia della derunda di cessazione del rapporto inoltrala dal datore di lavoro alle
competenti sed.

Art. 40
(Trattamenio di fine rapporto - T.fr)

1. In ogni caso di cessazione ded rapporo di lavorg, if lavoratore ha diritle a un trattamento & fine rapporlo (L.1.r.) detemminato, a noma della
iegge 28 maggic 1982, n. 297, sul'ammontare delle refribuzioni percepite neli'anno, comprensive del valore convenzionale di vilto e alloggio: il ictale & diviso per
13,5. Le quote annue accantonate scno incrementate a norma deli'art. 1, comma 4, delia citata legge, dell'1,5% annuo, mensilmente riproporzionato, e del 75%
dell'aumento det costo della vita, accertato ¢alliSTAT, con esclusione della quota maturata nell'anno in corso.

| dateri di favore anticiperanno, a richiesta del lavoratore e per non pid df una volta all'anno, il t.f.2. nella misura massima def 70% di quanto

Mmaturalo.

3. L'ammontare del t.f.r. maturato annuaimente dal 28 maggic 1982 al 31 dicembre 1988 va riproporzionato in ragione di 20/26 per i lavoratori
allora inquadrati nella seconda e terza categoria,

4, Peri perodi di sendzio antecedenti il 28 magglo 1882 I'indennita di anzianitd & determinata nelle seguenti misure:

A) Per il rapporto i lavero in regime di corvivenza, o di non convivenza con orario settimanale superiore ail% %



o %&

1) per l'anzianita maturata anteriomente all'l maggio 1958:
a) al personale gia considerato imgpiegate: 15 giomi per anno per ogni anng
d'anzianita;
b} al personale gia considerato operaio: 8 giomi per ogni anno d'anzianita; 2}
per 'anzianita maturata dopoil 1 maggio 1958 e fing af 21 maggio 1874:
a) al personale gid considerato imgpiegale: 1 mese per ognt anno danzianita;
b} al persenaie gid considerato operaio: 15 giomi per ogni anno d'anzianita;3)
per Fanzianith maturata dal 22 maggie 1974 al 28 maggio 1882:
a) al personale gia considerato impiegalo: 1 mese per ognt anno ganzianita;
b} al personale gid consideralo operaio: 20 giomi per ogni anno d'anzianita. B)
Per if rapporto dt lavoro di meno di 24 ore settimanali:
1} per Uanzianita maturata anteriormente 2l 22 maggio 1974: B giomi per ogni anno d'anzianita;
2) per I"anzianita maturata dal 22 maggio 1874 al 31 dicembre 1878: 10 giomni per ogni annc d'anziania;
3) per I'anzianita maturata dal 1° gennaio 1479 al 31 dicembre 1879: 15 giomi per ogni anne d'anzianita;
4} per I'anzianith maturata dal 1° gennalo 1980 al 29 maggic 1982 20 giomi per ogni arnc d'anzianita,
Le indennitd, deterninale come sopra, seno calcolale sula base dei’uiima retribuzione e accantonate nel t.hr.
5. Ai fini del camputo di cui af comma 4, il valore delie giornata favoraliva si olliene dividendo per 6 l'importe della retribuzione media seitimanale ¢ per 26
vimporto della relfbuzicne media mensife in atto alla data de! 29 maggic 1982, Tali importi devono essere maggicrati del rateo di gratifica natalizia o fredicesima
mensilith,

An. 41
{indennita in caso di moite)

1. in casa di morte del lavoratore, le indennita di preawiso ed il t.fr. devone comispondersi a! coniuge, ai figli o, se vivevane a carico del
lavoratore, at parenti entro it 3° grade e agli affini entro § 2° grade.

2, La ripartizione delle indennitd e del 1.r., se non vi & accordo fra gl aventi diritto, deve farsi secondo le nome di legge.

3. in mancanza dei superstili sopra indicati, le indennita sono atiribuite secondo le norme della successicne testamentaria e fegitima.

Ant, 42
{Permessi sindacati)

1. | companenti degli organismi direttivi teritoriali e nazionali delle Organizzazioni Sindacali irmatarie del presente contratlo, la cui carica risulli da apposita
altestazione dell'Crganizzazicne Sindacale di appartenenza, silasciata all'atto della nomina, da presentare al datore di lavoro, hanno diritto a permessi retribuiii per la
partecipazione documentala alle riunioni degli organismi suddetli, nella misura di 6 giomi lavorativi nell'anno.

2. { favoratori che intendano esercilare tale dinitto deveno dame comunicazione al datore di lavoro di noma 3 giomi prima, presentando la richiesta di
permesso flasciata datlle Organizzazioni Sindacali ¢i apparienenza,

Art. 43
(interpretazione def contratio)
1. Le contraversie individuali e colleltive che dovessero insorgere in refazione al rapporto i lavoro, riguardanti l'interpretazione autentica delle
norme del presente condratio, pessono essere demandale alla Commissicne paritetica nazicnale di cui all'ar. 45.
2. 1.a Commissicne si pronuncera entro 60 giomi dal icevimento della richiesta.
Ant. 44
{Commissione nazionale per I'aggioriamenioc retributivo)
1. E' costituita una Commissione nazionale pressc it Ministero del Lavore e Previdenza sociale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacati
dei lavoraton e delle Associazioni dei datori di favoro stiputanti if presente contratto.
2. Ciascuna crganizzazione sindacale dei favoraton e ciaseuna assodazione def datori dilavoro designa il proprio rappresentante nella Commissione, la

quale delibera all'unanimita.
3. La Commissiene nazionale ha le funzient di cui agli arit. 34, 35e 37.

An. 45
(Commissione paritetica nazionale}
1. Presso I'Ente bilaterale di cui all'art, 47 & costituita una Commissione pariietica nazionale, composta da un rappresentante per ciaseuna delle
00.58. dei lavoratori e da uguale numero di rappresentanti delie Associazionf dei datori df lavoro, stipulanti i presente contralto.
2. Alla Commissione scho atinibuiti | seguenti compitt, citre a quelle indicato all'art. 43:

a) espimere pareri e fomulare propesie per quanto si rifersce all'applicazione del presente contralto di tavoro e per il funzionamento delle Commissioni
territoriali di conciliazicne;

b) esaminare le istanze delle Parli per la eventuzle identificazione di nueve figure professionali;

©) esperire il tentalive di condiliazione per le controversie insorte trale Associazioni teritoriali dei datori di lavoro e le O0.SS. temitoriali dei lavorator, facenti
capo alle Associazioni ed Organizzazioni nazional, stipulanti il presente contratto,

La Commissicne nazionale sard convocata ogni qualvoita se ne rawvsi I'oppertunita o quande ne faccia richiesta serilta e motivata una delle
Parti 5hpu|ant: il presente contratto,
4. Le Parli s'impegnanc a riunire |a Commissicne aimeno 2 volte alf'anno, in concomitanza con le riunioni deffa Commissione di cui all'art, 44,

Arl. 46
{Commissioni territoriali di canciliazions)

1. Per tutte le vertenze individuali di lavore relative all'applicazicne del presente contralto, le parti potranng esperire, prima dell'azione
giudiziaria, il tentativo di conciliazione, di cui all'articolo 410 e seguenti def cod. prec. civ., presso I'apposita Commissione temitorale di conclliazione,
composta dal Rappresentante dell'Crganizzazione sindacale e da quello della Asscciazione dei datoni di lavoro, cui, rispeltivamente, il lavoralore ed il datore
di lavoro siang iscritti o conferiscano mandato.

2 La cendliazione, che produce fra le pari g effetti di cul all'art. 2113, 4* comma, codice civile, dovra risultare da apposito verbale.

Art. 47
(Ente Bialterale}

Al fine di assicurare operativila all'Ente Bilaterale ed agli Enti Bitalerall Temitoriali, costituiti con gli scopi e le modalitd tassativamente previsti dal presente
Contealto, la guota contrattuale di sendzie per i relative finanziamento é fissata nefla misura glehale dalle 0,30 per cento di paga base e contingenza, di cuile 0,20
per cenle 2 carco del datore di lavoro e lo 0,10 per cenlo a carico del javeratore,

Le parti confermano che nelte valutazioni per la definizione del costo per i nnnovo contrattuate st & tenuto cento dellincidenza della conlrbuzione perd
finanziamentc degli Enti Bilaterali,

It regolamente degli ent bilaterali territoriali pud slabiltre che it versamenlo di contributi di imperto complessivamente infericre a euro 51,65 possa essere effetiuato
con cadenza ullra mensile enlro un periodo massimo di godici mesi. || venli per cento de! gettito netto glebate & destinato dirattamente al inanziamento deltEnte
Bilaterale Nazionale.

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettilo, di norma tra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in alternativa, ira gli Enit Bilateral Temtoriali di
area omogenes eventualmente costituiti.

Sulie somme riscosse per it tramite delia convenzione in essere tra VINPS e le organizzazioni nazionali stipulanti il presente CCNL, la quota di competenza
del’EBCOLF & confermala al venti per cento, con decorrenza dal 1° dicembre 2818,

Le risorse degli Enti Bilaterall sarannc, di nomna, destinate alle realizrazione delle iniziative di cui al presente articolo, in ragione della provenienza del getiito.

Le Parli sociati di cul sopra concordane ehe i contributi doweti a EBCOLF sono riscossi peril tramite dell INPS, al sensi della cenvenzicne stipulata tra 'INPS e
ENBLI in dalz 09/31/2C08, da versare con Codice causale ENBL su mod F24

L'Ente Bilaterale Nazionale polré sospendere I'erogazione delle somme in que:
vantati het confronti degli enti bilaterali tegxtofiali efo i centn di formazione df

ione qualora non venga posto in condizione di accettare e compensare i crediti
apazione diretta in relazione ai comributi riscessi direltamente dagli stessi.

14



#
i

Anl. 48
(Contrattazione di secondo livefio}

1, 1.a contrattazione di secondo livello fra le O0.55. e le Associazioni datoriali firnatare del presente c.c.n.l. potra riferirsi, di norma, ad ambito
regionale ovvero provinciale per le province autonome di Trento e Bolzario.
In deroga & quanto scpra previsto, I'ambite teritoriale della contfrattazione di secondo livello potra riferirsi anche alle citla meiropolitane.

2. La contrattazione di cul & precedente comma avra luago presse TEBCOLF, con Ja presenza e I'accordo i tutti | soggetti fimnatari il presente
c.cnl

3. Essa nguardera esclusivamente fe seguenti malesie:
i. indennita di vitto e alleggio; ii. ore di pemesso per studio
efo fermazione professicnate,
4, Gli accordi stipulati a nomna de! presente arficolo resteranno depositati, i fini della loro efficacia, presso'Ente bitaterate EBCOLF.

Ar. 49
{Frevidenza sanitaria integrativa)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, il Fondo Integrazione Sanitaria dencminato * FIS * contattando le pil importanti societd di mutua assistenza al fine
di erogare un sendzio realmente funzionale a dispesizione dei propri associall. Un successivo Protocollo of Intesa ne definird gli ambili di applicazione ed il suo
funzicnamento.

Arl. 50
{Fanda Interprofessionate}

Le Parti Soeiali di cui sopra concordana ed acceliano o adoltare per il presente CCNL it Fondo Interprofessienale denominato CONOSCENZA per {utto quello che
prevede la normativa vigente.

Arn. 51
{Previdenza complementare)

1. Le Parti di cui sopra convengeno di adettare il costiluendo Fondo pensicne integrativa denominate FONDO GLOBAL,

z Per la pratica realizzazione di quante previsto al precedente comma le Parti convengono che il contributo a carico del datore di lavoro sia pari allo 1 per
cento della retribuzione utile per it calcolo del trattamento di fine rapporto e if contributo a carico del lavoratore sia pari allo 0,55 per cento della retribuzione utile per il
calcolo def frattamento di fine rapporte.

A, 52
{Contributi di assistenza contraltusle - ESACOASCO)

Per |a pratica realizzazione ed il funzionamento degli strument contratiuali paritetici e per assicurare, neliinteresse dei datori di lavore e dei laveratori,
I'efficienza e I'efficacia del ructo e delle proprie strutture, ESAAR.CQO e le 00.8S. fimmatarie del presente contratto, procederanno alla riscossione d un contribute
di assistenza contrattuale denominato ESA.CO.AS.CO - ex art, 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 17, comma %, per il tramite di una specifica convenzione con
I'INPS approvata con determinazione commissarnale n. 130 del 30 luglio 2014, Circotare r, 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno
1973 n. 311 con Je cui modalité sono guelle definite dat LM, § febbraic 1959 es.m . altraverse il versamento si: F24 inserendo if codice “W310 %,

La misura del contribute e le procedure di esazione sono appresso definite,

La gestione delle risorse economiche di cul sopra e 1a loro riparlizione saranno assicurate dalle parti stipulanti 1 presente contratto con apposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicali.

Il contribuio di cui &l primo comma & fissato nella misura dello 0,30% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensiktad
ed & cosl ripartito:

0,13% & carico del lavoratore e 0,17% a carico del datore o lavoro.

Sono tenull ai versamento del contriputo di assistenza conlratiuale tanto il datore di favoro che i rispettiv dipendent, Le quote di contributo a carico de
lavoratori dovranno essere mensimente versate da tutli | datori di lavoro, unitamente a quelie a proprio carico, secondo quanio presisto dal 1° comma del presente
articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette qucte sara tenula a comispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione gi par importo.

L'elemente distinto dedla retribuzicne di cut al comma precedente verra comisposto per 34 mensilita e non sard utile & fini de! computo dt qualsiasi istituto legale,
contrattuale, ivi compreso il traltamento di fine rapporto.

Art, 53
{Pecorrenza e durala)

1. Il presente coniratio decorre dal 31 Maggio 2017 e scadra il 30 Maggic 2019; esso resterd in vigere sino a che non sia state sostituito dal
successivo.
. In ease di mancata disdetta di una delle parti, da comunicarsi 2imenc 3 mesi prima della data di scadenza a mezzo letlera raccomandata
con awiso di ricevimento, il conlratto sinlendera tacitamente sinnovato per un tiernio.
3. Le Parti si fiuniranno alla scadenza del 1° biennio di vigenza del presente contraito per verificare l'opportunita df apportand modifiche.

Chiarimenti a verbale

1) Il calcolo della retribuzicne giomaliera si ottiene deteminando 1/26 della retribuzione mensile. Esempio: paga orafia per numero di ore
lavorate nella settimana per 52:12:26=1/26 della relribuzione mensile,
Quando nel contratto viene usata l'espressione "giomi di calendario® si censiderano i trentesimi della mensilita (esempio: matatlia).

3) Quando nel contratto viene usata l'espressione giomi lavorativi si consideranc i ventiselesimi della mensilita (esempic: ferie).

4} Le frazioni di anno & compulano 2 mesi inter; e le frazioni di mese, guando raggiungono o superano i 15 giomi di calendario, si computano a
mese interg.

5} Per relribuzione globale di falio™ s'intende quella comgprensiva dellindennita di vitto e alloggio, per coloro che ne usufruiscono e

limitatamente agli element:
fruiti.
6} Le Parli Sccigli prevedono I'aggiomamento degli atiuali minimi retributivi in misura di eurc 7,00 con decomrenza dal 1° gennaio 2014, euro
6,00 con decorrenza dal 1° gennaio 2015 ed eurc 6,00 con decorrenza dal 1° gennalo 2016 per i laverator conviventi inquadrati nel livelle BS delia tabella A, ed
in misura properzionale per gft altr livellitabelle. L'aggiomamento retibutive di cul aitarticolo 37 del presente c.c.nJ, vera effettuato sui minimi retributivi
comprensivi degli aumenti pattuiti, come da accerdo.

Le Parli Sociali di cui sopra per 1| presente CCNL hanne convenuio un aumento, per la parte economica, stabiiita in € 80,00 nel tiennio 2017-2019. A

decorrere dal 31/05/2017 €20,00. A decorrere dal 31/05/2018 € 20,00. A decormere dal 31 Maggio 2018 € 40,00.
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TFabelia minimi cortraltuali

COLLABORATORI FAMILIARI CONVIVENTI - Lavoro domestico

livello Minimo al 3171272035 Minimop al Minimo al Minimo al Indennita di
3140572017 3140572018 31/05/2019 funzione

DS 1.338,14 1359,14 1379.14 1419,14 165.31
3] 1.28324 1303,24 1323,24 1363,24 165,31
3 950,25 970.25 990.25 1630.25 0,00

c 894,36 914,36 934.36 974,38 c,00

B 836,45 858,45 878.45 91845 0,00

] 78255 302,55 82055 862,55 0,00

AS 726,66 740,66 76666 806.66 0,00

A 614,86 634.86 654.86 694.86 0,00
Tempy puraze 648,39 668.39 688.39 728,39 0,00
Tompe e 1S 586,91 60691 626,91 666.91 0,00
Temipo mrmzic N 558,57 378.97 598.97 638,97 0,00
Aesiskenaa noilem DS 1.345,02 1369.92 1389.92 142992 0,00
Aot nolEm U8 3.092,78 111278 113278 1172,78 0.00
Asssnz rathisma HS 664,22 984.22 100422 1054.22 0.00
Prewna il 645,61 665.61 685.61 725.61 0,00
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