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.l." ) PROPRIETA® RISERVATA

A

Le Organizzaziont stipulanti itendone salvaguardare la piena e complieta progrietd del testo |
conirattuale e ne inibiscong Ia riprodurione totale o parziale ad enti, organizzasipni, imprese
e privati, riservandost ogni azfone a selvapuardio dei lovo divitfi.,
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ES.AAR CO. CONTRATTO COLERTTIVO NAZIONALE DI LAVORD
pev i dipandentt delie aziende artiyians edifl ¢ affine

Il giorne clogua, nel mese di agosto dellarns deemilazedicd, In Roma, 2 saguite delle trattative Iniziate in date 10 marzo 2018
& dei sugcessiv] Incontrl si sure riunite (2 sotts deseritla ergantzzszionl sindacali:

per pane datonale;

Confedarazione Esercent] Agricaltura, Atigianato & Commetis in sigla ES.ALR.CO.
ES.AARCO. Afigianets

Confederazione Eurgpes Professlonist @ Aziande-Assocostrutter in sigla GEFA-S
CEPA-A Castruttord cdill & affini

Gisterna Azlends Italia in sigla Sl

Faderagione Europea Riulilizzates in sigla FER

ASS0D PONTESSI

Corfederazione ltallana Laveestar] Arigizni in slgla SiLa

Par parta sindzcale:

Canfederazions Jtefiana di Unlone della Professiont Intellettual] In slgla .10,

Sindecato Itallana Cenfedemzione Evropea del Lavem in sigla SI-CEL

Organlsme Nezionale del Professlonist dells Sicurezza In slgla ONAPS

Unione Generale da! Lavarg — Federazlene Marianele Lavaratord Edill In slgla USL FNLE

C.EEL -FN.LA ~ Confederazicns Genersle Eurcpea dei Lavarator - Federazione Mazlonals Lavoretesi Arfiglanatn

Le sopen duseritee Organizzazion stipulaoo < rconoscons come valide sitmuments & governo cle regoli i reppoTd tra Ja micrg, pxenls e
media inpresa ed i bowerstod dipendenti delle acieads che aperans ned setocivedi titolo @21 pocsante SO,

La Pami, alwesi &l danno reckprocaments alto che Lo premessa, il tosto cotzathials, gb ellegati o gli accordi da esso fchiamati costituiscedtn
1R VBiES SOrpo condrarizle.

AVYERTENEZA

Le Parl] gf danno reciprocamants etfo ehe fz ttolazlone del singoll ariicall risponde solfanio alle ssigenze d migiorara Is
consiftarione Jaf fasfo contrativate. | Mo, pardanfo, Ron sone asausie delis inmicazion! der contaruli dar singolf arfizol &
qusindi, in quante fal¥, ran posituiscane elemenio & emrefazione dells roma.
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Rema, 05 Agosto 2016

Tra
La Pari Snclali Sindacati del Lawgeator
(s RN
Ganfederazione ltallana of Lnlone delle Profassion |ntelleiual
—
k‘

I Wlee Prasidents Wcario
Tommasa Ol Fazic

5I-CEL.
_ Sindaceln [taliany - Confederazipns Burgpea del |avona

Il Sagretana Gensrale
parto Micsheli

ONAPS, ~ &1
Organisma Mozionale dei Professionlst della Sicurazza

jl Presidente

Salvatora Auanzitu /Ay

S.G.L FHLE

| Segretans Ge J—
Filsrnene hiut
: \-QQLMM{\LM <

COEL -FHLA
Il Sagretana Gensree
wAncenazg Da Fazie _/%f'-r-\-._ _

le Paril Soeisll Datoriall:

C.EPA -A
Confederarlone Eveopen Prafessionist! & Azlende - Assoooatnutton

1| Presidents Nazignale
pDanlele Saallse

Hosdh pgprrecfa

ES AARGO.
arazione Esercent Agricoitped Aigian CoMmmercEn

|dema MazZivnals
el Ankonin Erame

E& A AR.C0, ftigEanste
il Presidants

Igne=io Varnia ) I
b ﬁM 2,

CERA-A Costrutton Edil e Affind




Al
Sistema Aziende Ralie

Il Fresidente Mazionale.
DOanigle Gragoie Soaliss

Dol g oo

ASST PONTEGGI

Il Presidents Mazionala

Alegzandra Locatalli ! (

F.ER.
Fedaraziona Edrapsa Ridtllizzatarl

I Prasicdents Maziprale E ;

CILA,
Confederazione Italiena Levaraton Attigiani

Il Prezidenta Mazionala
Antorgng Gasparo



PROTOCOLLO DI INTESA

ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
o ¥ dipoadoad dela fmprese anlipane sl s s
in vigore dol 01 novembre 2004 fino of 31 warze 2016
RINNOVATO {1 05 Agasto 2018
tr vigore del 05 agosto 2016 fino ai 04 apogto 2008

i sattoscrive il presente protocolle di intesa per la sotioserizione del CCNL por | dipendenti defle imprese
ariigiane edili ed affind,

Tra

pei parte daceriale:

- Confederazions Edercenti Agricolum, Artigianato ¢ Commetcio in sigla F3AAR.CO.
- EE A ARCO, Aripianato

- Confederszione Buropez Professionisti ¢ Aziende-Assocostrutton in sigla CEPA-A

- CEPA-A Costrutron edili ¢ affini

- Sisterna Avicnde Italia in sigla SAI

- Federazione Buropes Riutflizzatori in sigla FER

- ASRG PONTEGG] .

- Confederazione Iialiana Lavorator Artigiani in sigls CILA

Per parte sindacale: _

- Confoderazione [taliana di Lnione delle Professioni Intellettuali in sigla C1U.

- Sindncate aliane Confederazione Enropea del Lavorn in sigls SI-CEL

- Orpanismo Mazionele dei Professionist della Sicurezza in sigla ONAPS

- Unione Generale del Lavoro - Federazione Nazionate Laveratori Edili in sigla UGL FNLE

- C.G.EL. - FALA. — Confederarione Generale Furopea dei Leavorstot] - Federasione Nazionale
Lavoraton Artigianato

Art F— Parte ecomomica
Le Parti Seciali di cui sopra per il presente CCNE hanro convenuto che la parte econoniica & stebilita nella

soguents tabz]lla;

tivelli | Retribuzione af Auirent Retribuzione | Parametr
a5/08/2016 d508/ 2018 a1 /12/2017
Euro ) Fura Epro
7" 176008 65,78 ! 122046 205
&° 1.540,1e 75,33 ] 1.501,60 158G
5 1.283,77 62,77 | 1.334,54 150
4° 1,188,723 58,17 1235478 : 139
CY 111172 4,40 115572 : 130
2° DT 48,12 1.021,65 115
1® Bad,45 00 028,30 100

Art, 2 — Ente bilaterale .
Le Parti Saciali di eui sopra concerdano ed acesttano di adettarc per 1 presente CCNL PEnte Bilaterals del
maero settore Edilizia denominate EFEI costituite da una o pit Parti Sociali firnatarie del presente accordo

& relativo CCNL.
Art, 3= Fondo interprofessionale @k i _ \w
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Le Parti Sociali 41 cui sopra concordane ed accetteno di adottere per 11 presente CCNL il Fonde
Iitterprofessionals dencminato CONOSCENZA per tnita quello che prevede lu nomativa vigente.

Art, 4 — Frevidenza sanitaria integrativa
Le Parti Sociali di cui sopra convengono di conlatiars 1s pit important socletd di mutna assistenza al fine di
Et0gate Un servizio icalmente funzionale e al passo con | tempi 4 disposizions del propri associati.

Art. ¥ = Fondg pensione Integrativa
Le Parti di ow sopra convengono di adottare {1 Fondo pensione aperte Generali denominato GLOBAL,

Le Part firmatarie del presente CONL cotvengono di recepire quanto indicato all*accorde interconfederale
del 27 luglio 2016 medificandn quante possibile le indicazion del D.Lgs 81715 in matenia di riordino dei
CCNL e prevedendo inclire un mmove arlicole — At § — il guale rends attistive 1o {unzionalita
dell’ Organisme Paritetico.

At 6 = Crzanismo Paritetico Nazionale
Le Pari, 51 danne ate di adottare I*Organismo Paritetico Nazionale in sigla OFN, dende attuasdone 2
quanto indieaws nel Regolamente interno dell"OTN stesso in accorda con quante stabiliio dalis Conferenza
State'Regioni u.s in merito alla Saluge ¢ Sicurczza nei hroghi di lavore (0 Lgs. 81/08 e s.m.i),

In riferimento alla parte nommativa del presente CORL sl da ano che le Parti Sociali si danno 1) termine di
mesi § {sef) per la chinsura del CORL.,

Letto, approvato e sottoscritto
Roma 05 Agosio 2016



ES.AAR.CO CONTRATTO COLLETTIVO RAZIONALE
MINISTERD DEL LAVORD E DELLE POLITICHE SOCIALI
PER | IFENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ARTIGIANE ED AFFIH|
DEL 112014

©fai ENTE FORMAZIONE EDILE [TALIA

SCUCLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORD (S Na.SlL)
ORGANISMI PARITETICI BILATERALI {O.R.B.).

Le parli contraenti concordano sulla importanza fondamentate dells formazione professionale dei lavorator del settore
edlilizio al fine di contribules sla ad un miglioramente qualitativo delle condizien d lavors olire ad un aumento delle
capacha produltive e professionali delle imprees,

E' eostitulte a livello nazionala 'Ente Pariteticn Bilaterale Mazionale per la farmazions & laddestramento professionale nel

sellore dslle costruzioni dencminato "E€fe] ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA™,

Ubistivo generale del’Ente & la pramozigne, Mativszione ¢ fl coordinamento su scala nazionale, reqlonale & pravinciale
dells inizialive di formazione, addestramenta, qualificaziona & riqualiflcazions professionale nel settore delle costruzion,
impiantistica, recupers dl edillzla ubana, innevazion! ecnologiche e tutte le atfivits affin & connesse gl suddetti comparti.
A fivello temitoriale provincialz saranno operathd gli O.P.E. del'EFE| i quali avranno una propnia organizzazione funzionale
e gestlanale, Le parti sociali, per tramite PEFE nomineranno un Prasidents ¢ un Segrelaris rappresentativi detle part
sociali. Nelfambito dagli oliettivi e per gfi secpi del'Organlsme Parltetlos Bilaterale Provincisle, miativamente alla
stourazza sul leqhl d lavora & nei cantien lemporanei e mobil:, le strutiure provinelal] coglitulranna, su sagnalazions
paritatica delle Associazion] imprenditoriali & Organizzazioni sihdacali tenitonal, una commissione tecnisa con compll o
pravenzlong Inforkuni e igiens nei luoghi di lavom & in paricolare nel canfier] tsmporanel & mobilk,

CRGANIEMI PARITETICI EILATERALI:

L' DRGANISMO PARITETICO BILATERALE rappeesentativo delle Par soelall, operante come O.P.B., sark fomats da

un minima o 6 8 un massima dl 12(sompresl due component designati dal]'EfEiNazinnale} gompenent deslgnat
pariteticamente dalle Parti sociali. Tall Organism] sono Inoltre prima istanza di riferimento in marito a controversie sorle
sulla applicazions dei difiti of mppresentanza, nfermazione e formazione tex art. 20, D.gs. n. 626i94 ofa 2rL51 £0.2) del
B.Lgs 81/08 e ss.mm.). G OPE s adepersranne, ¢on dnlzlative di promozions e solfecitazione in coliaborazione direfts

G EfEi, adinché le imprese e i datori di lavaro assicuring, nel loro Interasae e del lavaraton, una formazione sufifcients
& adequata in materia di sicurezza e di salute, con particolare rifedmenta ai propd posti d] lavors & alle spacifiche mansioni
gvilfe.

Gl prganismi paritelis svolgono o promuovona affivitd di formazlons, anche allraverse Mmpiege dei fondi interprofessionali
di cui all'arlicola 118 della leoge 23 dicembie 2000, n, 388, a successive modificazioni, e dei fandi di cui all'aflzol 12 del
dacreto legislativa 10 seliembre 2003, n. 27, nonché, su righiesta delle imprese, rilasciano una attestazione deflo
svolglmentn delle allivila e dei servizi di supparlo al sistema delle imprese, ra aul Fessevaraziane della adazsns e dalla
efficace attuazione dei modefli di organizzazicne & gestione della sleureza df Ui alladicols 30, della quale gli ongani di
viglianza passong tensr conte &i fini della programmazicns delle proprie attivita,

Alfini di cui al eomma precedants, gli organismi padtelic istiluiscono spacifiche commissioni paritetiche, tecnicamente
compekenti,

S.Na.Si.L:

L'efei, 1= Universila & le Azsociazioni operanti a livella nazlonale inferessati alla makeria “sicurezza e saluke in ambiente
di lavoro” in relazione alla particolars alienzione che merita la questione slcurezza syl Lavoro , costituiseono un "Ente
Ellaterale di Formazions & Ricerca denominato Scucla Nazionale Sicurezza Lavero (S.Na.Si.L° con compiti di icarca,
studio, progettazione e farmazlang the epet] a vl nazionale ¢on funzione di orentaments e di promazione di inlzlatlve
formatlve nel confiront] dei lavoratari & dei datar di lavare dei RSPP 8 ASPE, dei tecnict, esparli, perill, ete. relattvaments
alla prevenzione e salute nei lioghi di levara (DUgs. n. 81008 & ss.mnn.), & in particolare ne) cantien temporane e mobil]
{Dlgs. n. 8108 & ss.mm. ala [v),

Lo 8.Na.Si.L.costituite a livello nazionals si attivera temitorialmente per elaborare convenzioni e progatiare programmi
didattici(tn aula, Fal, Fal integrati e piattaforma on line) per corsi di formazione nel seliare edile & neqli alin settor con
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Comunl, Provine regionali, Regiani, ASL, DFL, INPS, INAIL, ISPESL, Ordinie Coltegi professlonall, Enli Istituzionali vari,
Enti di formazione agzrediial & non, ed aziende vare.

SCUOLA NAZIONALE SICUREZZA LAVORD (5.Na.5iL)
ENTE EILATERALE DI FORMAZIONE E RICERCA:

Obiettive generale dello S.Na.8LL. & la promozlone, {Bttuazions e il coordinamanta su seala nazionale dalle iniziabive di
ricerca, studie, promazivns e formazione, in matera di slcurezza dal lavero non solo nel sellore dells costruzian,
impiantislica, recupero i edilizia urhana, Innovazioni teenclogiche e tutte le attits affini & conmesse ai suddefti compart],
ma in ikt 7 eampi del monde del Tavoro,

Per il raggiungimenta dei sual zcopl lo S.Na.8i.L.

fal  atiua lg iniziative decise congiuntaments tra le parti sociall, 'Universita e le Assaclazioni costituent, in materia di
formazione & ficerca sulla sicurezza del lavoro in un quades d polifca attiva del lavom sicur;

{b)  promuove e coordina, nellambita delle iniziative §i formazione professionale, ks preparazione antinfortunistica del

. lavarater, dei quadn tecnici, dei dator d1 lavore & deoli imprendilori assaciati e nen, dai RSPP & ASPP:

(c)  promueve & cura | rapporti gensrali con k= diverse Istiiuzloni nazionali, intamazionali compresa la UE par quel che
attiene i programmi fomoatid,

fd)  raccagie ed elabora i dati, ie natizie, gl elemeantl che passane comunque inleressars [a famazione profassionale,
redige 1 programeni, pubblicazioni perfediche a caralfere divulgativa & ksenfcs, promuove convagni e incontr par la
gludlia dei preblemi interessant la sicurezza s1l lavorg;

(e} promucve In prapro el in committenza stud di Azersa vol§ & migliorare o stato di conoscenza delle negaslly
fermative, in riferimento alle evaluzlani produtive, alle esigenze di qualifieazions ¢ crescita professionale dagii
aduettl. .

|l Consiglio d'amim nsieszions & nominalo per il 50% in misura parfietica dalls parti sociali e il restante 50% da Dipartiment
Universltart e Associazioni nazionali che i oocupano 41 sicurezza @ salule,




ATTC COSTITUTIVO ORGANIEMO PARITETICO BILATERALE
PROVINCIALE D! ..o

Il giorno del mese di del'anno jalleore 5 . in : {_.vla
fi.__., 5002 presenti | signord:

1 nalo & { JR_4 M9 CR_ _ _dom.fisc.
¥ia M. in () in rappresentarza di :
bl ' nate 8 fan_4f A8 CF_ — _ dam.fist,
Wiz m._._.in {__3in rappresentanza 4i ;

3 nato a [ Jil_+ #M8 CcF __ domfze,
vig NN [__¥in rappresentanza di ;

4 nalo a [ ja_4 M8 cr_ __ tomflae,
Yl h__in {__lin Appresentanza di :
5 nate 3 [ Oy N __ domfisg,
vig n.__in {__) in mpprasentanza di '

&} nato & (il _f A8 CF_ __ domfisc
vig . N In [__¥in rappresentanza di ;

¥ nato & il M8 SF_ _ _ domdise
Yl h__In [__}in rppresentanza di :

8 nato a {yil_4 Mg CF _ _ domfisc.
yla h__in (__¥n rappresentanza o :

L2 nato @ {Jil_4 M8 oF — _ domfize,
vlg h__in (__] I rappresentanza di ;
1 natera N A N S -

dom flss. via M.___in {__} In rappragentanza di

1M figba & A N O | I Y = -
dom.fisc. via M. in {_.}in rapprasentanza di

12 natea { 0 fMe GF -
dom.fisc. via - i [__Yin rappreasentanza g

con la presents sortlura privata, gli inbervetut manifestand lavalonda & costiiulre Marganismd paitelizo provinciale di
pravisko dal GONL GO0, ... Ministero del lavoro e delle politiche sociali Prot. n. ... del

_ {20, Div. Generale della Tutela & della Condizlone dl lavorn By, TV

Data lettura dello Statuto del’Grganismo paritetico bilaterale provincialz, che fa parte integrante del presentz atto quale
allegato A}, lo stesec viene posta in vetazione, appravato all'unanimilé e scttescritio da futh § compenent. Con il presente
afl, suella hase def criter di cui allart. 10, comma 1) dello Stabrtn sono nominati | seguenti Crgani:

Presidentz il sig. di parte

Seqretario 1 sig. : di parte

A sansi dellard. 2 1 sede provincdale & stabllita In vla n__Tn [ S
Viere dato mandal al Preslidents sig. dl prewvedere alla regiztrazlone della presents serttura

pressa |'Ufficio dells eniate competénts & di provvedens all'aperura di un conta corrants bancano presso Agenzia
bancarla of propris fidicla.

" \/@9 ' ,/\W\



|| presente atte, composto di | } paging nbmerate da 01 a e suddiviso in Al costitidlve e Statute GPB
{allegato A), & approvato all'unanimith seduta stanle e soffngeriila in ogni sua pagina dal coordinaters e dal segretarna & in
calee da utli | component|. Alle ore ____ |a seduia viene sciclta,

Seguenc le firme dei companent! |'0FE,

Sig, fimna
Sy, - firmia
Sig. firma
Sly. firma
Sk, fimia
Sig. fria
Sig. flrena
Sig. firma
Sig. fima
Sig. firma
S, firma

Zig. fima




Allegato A)

STATUTO DELL'ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE
u]

Titolo f: COSTITUZIONE - DURATA - SEDE - SCOR|

Art. 1~ Costituzlone & denominazione,

NI presente Statuto riguarda ['Crganismo Paritetico Bllaterale Provinciale di . In appressn in breve
C.P.E. . in gttuazione di quanto pravista dal CONL cod, ... Ministera del lavoro e delle pollfiche
sociali Prat, n, del_{ 20 . Dlv. Generale della Tutela e della condizicne dl lavon, Div, 1V

Art. 2 — Sede 2 durata,

L*0.P.B. ha sede provinciale in [l vis n___. Possong essers costituite alfre
sedi kermitoriali previa tichizsta e autorfizzazions dell'OPB La durata & indeferminats nal tsmpo & nen ha fni di luer.

Att, 3 - Finalitd e scopi dell'OPB
L'0.P.B. par la sua atilvity istituzionale ha come finalits nel proprie ambita leritorale;

- svolgere, anche mediants convanzlonl, attivitd di informazions, assistenza, consylenzy, formadone, promazione in
matetia df sicurezza e salute nel luoghi di lavero nel canfrenti delle Imprese, Ficoale & Medie Imprese, Lavoratori
autenoni & delle ispettive parfl saclali costitusnti "OPE ai sensi del'art. 10, Digs. n. 81408 & ss.mm.;

- promucvera, validare e collabarare ad azioni df frmazionefinformazione del lavaratod, artt, 36 & 37, 0Olps. n. 8108 e
sa.mmt. e 8l sogoet della sicurezza ai vari livelli quali dator di lavare, difgenti, preposti, ASPR/RSPP, RLS, lavaratod,
respongabili dei lavar & caordinatarl sicurezza nel cantieri;

- Cllabora alla fomezione el lavorator e def BLS & sangi dellar. 37, comma 12}, DUgs. n. 81708 & ssamim.;

- predurrs mataral infarmativi di supporte sullz tematiche di slourezes nei luoghi di lavore e nei cantier edili sviluppanda
rcache in collaborazione con alirl ent):

- sviolgere affivith di consulenza e verffica nei cantien edill per ottimizzars al meglia i lvelli di sicurezza & salute;

- sUpporare & impreze nellz individuazione di soluzicni tecolche & grqanizzative diretls a garantine & a migliarars la tulsls
della salute e sicurerza sUl laver &l sengi dell'an. 51, comma 3}, Digs. n. 8108 & 55.men:

- [accasse ai luoghi di lavore congiuntamente a1 RLS nel caso di infartunio grave;

- [leffeliuaziong, can personale con specifiche competenze lecniche, nelluonhi i lavare dei temitari di pertinenze e net
comparto edilizia delle costruzlen] d1 sopralluoghl inalizzati a) supporto dells azioni di prevenzlons & sensi delfart. 51,
cormma &), C.Igs. n. 81/08;

- la comunlcaziong atle Aziende-Imprase e agli Grgani di vigilanza terdlardalments competenti del LS territoriale ai sensl
dellart. 31, comma &), D.gs. n. 31108,

- la redazione annuale i una relazione sullattvild svolta dagll RLST delMOPE da inviare al Fondo di soslegno alla Pisoola
e Madia Impresa, ai RLST & alia Paritalicltd costtuite pressa I'INAIL ai sensi dell'art, 52, Dugs, o, 8108;

- Drganisma di pima istanza di riferimenta in merito 8 contraovarsis sorta sulla applicazione del ditl di rappresertanza,
informazkine & fonmazione ai sens del CONL, temitoriale e ai sensi dell'art. 51, camma 29, Ogs. n. 8408

- funzione di commissionz di cenlificazione, al sansi dellaticelo 76, comma 1, lefters a) & o) del decreto leglslative 10
ottobre 2003, n. 278, come soggetti abiitati a cerlficare 1 madelll ol argenizzazione e di gestione per la sicurezza. Tale
certificazicne conferisoe una “presunzions ol conformits alls prescrizioni' del D.Lgs. 81704, La certliicazione agli "idonsi
sistemr i regfstrazions dell'avvenuta effettuazione delle atfivity dl culla comma 17 dall'art, 39, D.Lgs. §1/0B documents
l'adempimento degli obbllghl glurdici (pravisti dal comma 1 dell'art 30) nello svolgiments delle ardimarie attivita aziendati;

- effelbuane sopmlluoghi finalizzatl a valutare 'applicazione delle norme in matera di sicurezza e titels della salute sl
lucghi 1 Laverg;

1)Degli estti del sepralluoghl vigns infarmata la autonts di vigilanza,
Z)La commizssions tecnica del’OPE pud chiedere alla competente aulorith di coordmamenito delle abtivitd di' vigllanzs di
disporre l'effetfuazione di controlli in matera di sicurezza sul lavero mirati 8 specifiche stuszioni;

« promugven:z affivita di formazione, anche atiraversa Mmplego def fondi interprofessionali, nonché, su richiests dell
Imprase, vlasciant wna atestazions dello svolgiments delle attivith & del servizl dl suppork al sistema delle imprese, tra
cui 'assevarazicne della adozione & dells efficacs attuazlons dei modelli di organlzzazions & gestione della
slewrezeadi cul-all'aricola 30 del D.Lgs 106/08, della quale gli organl 4l vigllanza possond tener conto ai fini della
programmazicne delle proprie attivits;

- camunicars all [MAIL § nominativi delle imprese che hanno adefte al slstama degli organismi paritetic @ § nominative o3
nominativi dei rappresentanti dei lavoralon per la slcureza termitodal."

A 13l fina 'Organtsmo Paritetico Bilaterale Provinciale:
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{a)  ehettua studi, ricerche, raccolla ed elabatazione datl In matera df sicurezza o salute nei luoghi di lavoro e sviluppa
inizialive promezianal;

{0}  collabora con enti & arganist pubblel & privati che ¢ occupano di formazione professicnale, sicursz2a & Igiens del
[zvors,;

(c]  promugve la difusione, anche nei luoghi di lavoro, di materiale di informazlone in mataria di formadoens
professionale, sicurezza & glens del lavom;

fd]  organizza corsi di formazione normati € non nomati rivolt] & fulle le figure dells sicurezza;

fe)  promuove I8 faemazlone di professionisti specificaments qualificati, idonal a dare applicazions atla nemativa della
sicurezza € igiene del levora & ad Isklre le massiranze del settore edile e delle costruzioni;

ify  lelsborazions s |a raccolts Gi buone prassi a finl preverzianisticl;

{g) lassistenza alle Imprese finallzzala alla attuszione degli adempimenti in materia df slourezza & salute;

{hl  svolge un servizie di vigilanza & consulenza a favire dells impress edili per if rspetto delle nemae in mataria di
sleurezza & igiene del lavaro;

{i]  frasmetta una refazlone annuale sulla propia allvits &l Comilate regionale di cocrdinaments ai sengi dell'ar, 51,
comma 7), [lgs. n. 81408 e ss.mm., )

Titolo II: DREANI DELL'OPE - COMPDSIZIONE - POTERI
Art. 4 = Organi dell’ OPB.

Gli Organi dell'D.P.B. sano:
{a) il Pregidente

{b] la Begreteria

Art, 5 - Gestiona dell' OPB.

I19Q.P.B. & composto da un minimo df & memb ad un massime dl 12 metbd cosi designali, compresi due componenti
designati dali'efel:

- BO% membr dalle Organtzzaziont im prenditorali
- 50% membri dalle Organizzazion! del |avermator

Art. 6 = Durata dellincariceo.

| membri del’CPH durano in carica 4 anni e possons essers eonfermati, con comunicazione scritfa da tutte le parti
eoiali. E' perd data facolta alle Omanizzazioni imprendiloriali e sindacali di pravveders alla lora sostibuzions anche prima
delle staderes del mandate,

Art. ¥ = Decadenza.

Decadono dalla carica i membri del’O.P.B. che, senza giustificats motlve, pae 3 volls cangecutve non partecipano alle
seduls,

Art. & - Pateri dell’ OPB.

L0.P.B. & convacalo dal Presidents ed € validaments costiluito con la presenza di almeno la metd plis 1 dei componan,
Ciascun membro ha dirtlo 2 1 voto,

Le deliberazieni sono assunte con il wolo favorevale della rageicranza dei componenti, In caso di parith prevals il voto ded
eotrdinalore,

Spefta all'C.P.B.:
@) peovvedare allapprovazions del bilancio preventivo e consuntivo,
fb)  curere agnialtra edempimenty pasta & suo catica dal COML & contralll 8 accordi collsttivi teriloriali
{c}  approvare, su praposta del coondinatate, il plare generale della attivita nel quale sone inserdti | programmi della
allivith formative & of prevenzione da svelers; tale piane sard predisposto tenendo conlo degli arientament el
mercato & ded bisogni di formazione rilevati a livello Lerftorlale;
{d)  compiere Wit gli ki atl ed assumerne le inizialive che valgono a ragglengers [ finl statutar),

Art. 9 — Commission! fecnlche dl studle 2d indlrizZe.
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L'CLP.B. purd istituire una “Commissions tecnica per la formazione® e una “Commissions teenlea per la pravenzione
inforfuni”. Entrambe Je Commissiend saranno composta rispefiando i principio 8l pariteticita. Melle Commissioni poranno
esere inserid consulenti esterni, scelfl dallOPE, di provata esperienza s spacializzati nel campa della formazione & della
sivurezza. L Commissioni, agnuna par la rispetiive materds of competenza, ha compit esclusivamente consultivi di
shrdiare e predizporse l& iniziative da sotteparre alla decisione del'CPE, nonché di provvaders ad eventuali stud su
incarico del'OPB stessp. Le Commissioni si riuniseono su canvacazione del Presidente. Alle riunionl delle Commissioni
partacipa il sagretario del'OPE con il complte of verbalizzars le praposts da soffopome al"0PE, tramite il Presidents .

Art 10 - Presidente e Segretario,

L'Organismo Pariletfies Bliaterale Provinciale (0,8, pravisio dal CCNL) elegge un Prasldents & un segretario
rappresantanii pariteficamente le parti imprenditoriali & gindacal;

Il segretario di parte datorizls o sindacale in felazions al coordinatore) provvede alla verballzzazions delle runiant & dells
deliberazloni assunte daf companenti del'OPE sfessa e a produrre copia degll &t per ciascun components del medesima.

Spetta &l Presidente di soviintendere alia applicazions dello Statuts e dare esecuzione alle detlberazioni dell'0.P.B..
Qualsiasi attd ¢oncemente Il prellevo, l'acquisizions, l'eragazlong e | movimentn o fondi dell'C.P.B. deve essere sffetiualn
car firma del Presidente,

il Presidents preslads 'O.P.B., ha la firma sociale @ lo rappresenta legalments di fronte ol {erzi & in giudizio.
Art. 11 = Libro verbali dell’OFB.

B istituil il lioro dei verbali delle vunioni dell'0.P.B. 1 cul tenuta viene affidala & segretario, Nel linro sano trascritti gli
argement traffafi e le delibere assunte in ciasouna runione. Ciascun verbals deve essere sofioscrliln dal coordinatore &
dal sagretans,

Titolo - GESTICNE ECONQRICO-FINANZIARIA

Art 12 - Finanziamenti,

L'attivith dell'D.P.B, viens iinanziata dalle guate spettanti scaturie d2| GCNL e integrativi, da conbributi della UE, dellg
Slale, di Endi o istiluzion! pubbliche o private, convenzloni, srogazioni, finanzismenti di ogni naturs, danazioni e lascili
teslamentar, provend of senvizi vari res] & tem, :

Aliinge per il sosteghe delie ativila & defla formazione dei RLST al Fonde di sostagno alla Plesola e Media Impresa, si
RLST & alla pariteticita costifuito prasse IIMAIL ai sensi dellart, 52, Dlgs. 1. 81108 & s5.mm..

Inattre, per lo svolgimento del sui compiti istituzionall, FQ.P.B. utiizzera tutl gll strument a sua disposizlorg per accedere
ai finanziamenf disposti da Entl Pubhlisi ¢ dal Fondo Sociale Eurcpag.

Art. 13 - Fondo e spese.

Le samme d| cui l'art. 13 sono fatte confiuira in un conto dorrente Infestalo & “Organisma Paritetico Bilaterale Provincigls
di in hreve 0,P.B.

Art. 14 ~ Esercizio finanziano e bllangio,

Lesercl2io finanziario decorre dat 1° gennaio di ciaseun anno & termina il 31 disembre ¢ell'anno stesso. | bilang] 4|
esercizio preventivo & consunlive sona predisposti dal coordinatore sufla base delle risultanze contabili formite datla
segreteria ¢ approvali dall0.P.B., Una copia del bilancie sard consegnala all'E.Pa.B), {Ents paritetico bilatersle nazionale
par la fomaziong).

Titole IV - SEGRETERIA

Art, 15 - Segretarlo.

E' islituita Iz funzlong di segretario. § segretario collabora con # Presidents per il conseguimenta degli scopi statutari,
Partecipa alle riunioni dell'D.P.B, € delle Commissian] tecniche e redige i relativl verball, Crganizza, inaltre, || lavarg

amministrative dell'Q.P.B, faverendo lattuazione delle delibere e delle Commissioni tecriche. Pradiapona Invio delle
somvacazioni @ quant'allna gli venga richiesto dalig.p.E.
Titolo V « DISPOSIZICNI FINALI _g; @ @[ /]/t/




Art. 1§ = Interpretazioni e contravearsie.

Cualsizsi siluazione ingrents #lla interpretazione & 4lla applicazione del prasents Stalute & imandata alfesams dalle
Organlzzazioni sindacali previnciali dei daton di lavora ¢ del lavemton, Le controversle saranno definite press |
competente foro di ,

SOGGETTO FORMATORE “CPE LEGIS™:

Sla Eei ENTE FORMAZIONE EDILE ITALIA che IQ.P.B, ORGANISMO PARITETICO BILATERALE Provingiale
sono soaaetl formator di primeo lvello abilitati, "OpeLegls™ In dferimanto allard. B bls, carma 3 del D.Lgs. B26/34, cos
come modificate dal 0.Lgs. 185403, Aceordo Stato regioni del 26/01/2006 - 5.U. N. 37 DEL 14/0272008, recepitc dat
D.Lgs. Bif08 e D.Lygs 106709 art. 32 punto H{ASPR/RSPR) & Art. 98 puntn 2{Goordinatori Sicurezza [n fage
progettuale ed esecutiva) nellz lora qualita of ENT] PARITETICI BILATERAL! costituifi tra le parki
$acialifASSOCIAZION] IMPRENDITORIALI E ASSOCIAZION| DI LAYORATOR nel settore edile} in refazione ad un
Coniratto Colleflive Nazionate di Lavers nel setiors edile " DEPOSITATO AL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE
SOCIAL"DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZION! DI LAVORC DIVISIONE V™ & presss il GHEL.
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Il D.Lgs. 81/08 TESTO UNICO e D.Lgs 1068 CORRETTIVO definiscs | songstt formator, nenché Ia durata, gli indirizzt
& i requistl minfmi i validita dei eorsl dl formazione per la Sicurezza sul Lavoro normati per letne.

S0GGETT] FORMATOR| PER DRGANIZZARE | CORSI ASPRIRSRP

Articolo 32 [.LGS 8105 e ss.mm.:

Capacita e requisitl prafesslonali degli addett e dei responsabili dei servizi dl prevenzione e protezione Interni ed
esfem|

1.Le capacit ed | requisili professionall dei responsabili e degli addetti al sendzi i prevenzione & profezione intemi o
estemmi devono essere adeguati alla natura dei rischi present sul luogo di laver e relativ alle attivits lavorative.

2. Per I svolgimente defle funzlon! da parte dei soggetti di cul al comma 1, é necessaria essers in posessso di un fitalo i
slidia non inferiore al diploma df Estruzions secondarla superiore nonché «f un attestata di frequenza, con verifica
dellapprendimento, a spaclficl corst di formazione adeguati all2 natura dei rischl present! suf luoge di lavoro &
relativi alle attivith lavoratve. Per o evalgimenta della funzione di responsahile del ssrvizio prevenzions e protezione, clfFe
ai requislt] di cui al precedante periada, & necessario posseders Un altesiato di frequenza, con verifica dell'apprendiments,
a spacifici corsi di famezions in materia di prevenzivne & protezione dei Aschl, anche di natura ergonomles & gy slress
lavero-conelako di cui allarticlo 28, comme 1, di organizzazione & gestions delle attivita teonlca amministrative e di
tecniche di comunlcazlane in azienda e di relazloni gindacali. | corsi di cul al pericd] pracedenii deveno rispeftars in ogni
tas quanko previst dalactarda sancite il 26 gennala 2006 in sede di Conferenza permanente per | rapparti fra Is State,
e regioni e le pravines autenome g Trento & df Balzane, pubblicalo nella Gazzetta uffciale n, 37 del 14 febhigio 2006, &
successive modificazioni.

3. Possona altres] svolgere le funzioni df respansabile o addetto colora che, pur non essenda in possesso del Liofe di
studio di cul &l camena 2, dimostring di aver svalta Urg dells Junzioni fchiamate, professionalments o alle dipendenze di
un dalare ¢ff lavore, almeno da sei mesf alla data del 13 agoste 2003 previo svolgimento dei corsi seconde quanto previsto
dal'actorde di eul al commes 2,

4. teors| di formazione 4 eul al commma 2 sone organizzati dalle regfeni e dalle province autaname di Trento e df Botzans,
dalle universitd, dafiSPESL, dallMAIL, o d&I1IPSEMA per la parie di relatlva compstenza, dal Corpa nazionals dei vigili
tel fuoss dall'amminisirazione dellz Difesa, dala Scuola superiars della pubblica amministrazlone e dalle atre Sounle
superiori delle sihgule amminiskazioni, dalle associazioni sindacall del datoti di lavors o del lavorstor| o dagli
atganismi paritetiei, nonché dai sogaelll di cui al punte 4 delfaccordo 4i cul al comma 2 nel rispetto dei imiti e delle
specifiche modallta i previste, Ullerior soggatl formalor pessono essere Indlviduati in sede i Conferanza permanents
per | rapporti tra lo Stata, |2 regicni @ le provines autoneme i Tranto e di Bolzano,

8. Colors ¢he $one in poseessa di laures In uhg delle sequent class!: L7, 18, L9, L17, L23, di cuf &l decreto de! Ministro
dell'universita e della riceres in data 18 marzo 2007, pubblicato nel 8.0 alla G.U. n. 155 del & luglio 2007, o nelle tlass &,
B, 10, 4, di eul al decrsto det Ministro dellunlversith & della ricerca sclentifics & leenologica in data 4 agoste 2000,
pubblicate nel 5.0 alla G.1. n. 245 del 19 ottobre 2000, syvero nalla classe £ di cul &l decrets del Ministro deltunivarsits
della ricerca sclentifica € tecnologize In data 2 aprite 2001, pubblicate nel 5.0, alla G.U. n. 128 del 5 giugna 2001, ovvero
di alfre lauree riconoselute corispundent ai sensi della natmativa vigente, sono esonerat! dalla frequenza ai corsi d]
formaziane di cui al comma 2, primo pefiada. Unberiari titoli 1 sludio pessana sssere individuati In sede of Conferenza
permanents perirapport] tra lo Stato, le regioni e I8 provincs autenome di Trento e di Bofzang.,

6. I responsabili 2 gli addett dei senviz] di prevenzione e protezlons sono tanuli a frequentare corsi di agyiornaments
secondo gii indlrlzzi definiti nell'actorda Stato-regioni di cui al comma 2. Omissls.......

ALLEGATC XXI D.LGS B1/08 gF




ACCORDO STATO, REGICNI E PROVINCE AUTONDME S1 CORSI DI FQRMAZIONE PER LAVORATCHRI

ADDETT! A LAVORI [N QUOTA,

SOGGETT FORMATORI, DURATA, INDIRIZZ) E REQUISTTI MINIM! DEI CORSI PER LAYORATOR| E PREPOST

ADGETTI ALL'UEC Pl ATTREZZATURE DI LAVORC [N QUOTA.

SQGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZ| E REQUISIT MINIM| DEI GORS| Di FORMAZIONE TEORICO-

FRATICO PER LAYORATOR! E FREPOST] ADDETTI AL MONTAGGIO f SMONTAGGIC ! TRASFORMAZIONE Of

PONTEGAGI,

INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETT! FORMATORI:

Bena saggeldi formatori del corso di formazione ¢ def corso di aggiomamente:

& Regioni & Province Autoname, mediante le struffure tecniche operanti nel seliore defla prevenzione, elo mediante
shutture della formazione professlansls acereditats in confomils al modsle di accreditamenta definit in ognl Regione
8 Provineia Autoniema ai sensi del DM n, 186/01;

@ Ministero del lavaro e dalle polifche seclall, mediants I personale tecnica Impegnata in attvit del settore della
sicurezza Ul Lavorg,

& |SPESLom INAIL;

g Associazioni sindacali del datort di lavoro o dei lavorater], nal seftore del lavori edili = di ingegneria civile;

8  Organismi paritetict istiulti nel settore dell’edilizia;

#  Scuole edll,

SOGGETTI FORMATORY, BURATA, INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORS! DI FORMAZIONE TEORICO-

FRATICO PER LAVORATORI ADDETTI A GISTEMI DI ACCESSC E POSIZIONAMENTO MEDLANTE FUNI

INDIVIDUAZIONE BF| $QGEETTI FORMATORI:

Sonoetti formatori del corso dl frmazions & del comso di aggiomaents:

a)Reglen| & Provines Autonome, mediante le struftirs {eeniche operanti nel settore della prevenzions, efo mediants
strutture delfa fommaziene professionale accreditate in confarmity 3l modelle di acoreditamantn definli [ coni Regione
& Provinda Autonama al zensl del DM n. 166/01;

b Ministere del lavoro @ delle polifiche sadlali, medlante 3| persenale tecnico impegnata In altivils del settore della
sislnezza sul lavora;

cHSPESL orz INAIL ;

diAssoctazioni sindacali dei datori d1 lavors e del lavoratori, nel settore dei laver edlll e di ingegneriz civile;

elCrganlsm| paritetici istituitl nel settore dell'edéitzla;

Seuole edili;

aiiinistero dellinterno "Corpe el Yy F

hiColleglo nezionsle defle guide alpine di cul alla legge 0210111969 n. & *Ordinamenin della professione di guida alping®.

COORDINATOR| SICUREZZA IN FASE PROGETTUALE ED ESECUTIVA:
La legislazione prevede che alire alle Regieni ¢ Province autonome [dirsttaments o tramite stntture accreditate), il
Ministero del Lavore e MSPESL, | corsi per |z sicurezza soggettl a nemztlva possone essere arganizzall anche
& dalle Associazioni sindacali del dator df lavoro e dei lavorater] {in particotare godone di valore aggiunto quelle
che operand nel settore dei lavori edill ¢ di genlo eivile data la particolare esposizione all'evento infortunistico);
@ daghi Enfi Pariteficl Bitaterali ed Qroanismi Paritetici Provinclall {O.F.E} 4l emanazions contratiuale & quelll istitui]
nel gsllore dell'ediliza;
8 dalle Scuole Edili,

Art. 95 ds] DLgs 51/08:

Requislti professionali del COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E DEL COORDINATORE FER

L'ESECUZIONE DEI LAVORE ¢cosi recita:

1. Il coordinatere per la progettaziane ¢ I coordinators per 'esecuzions dei lavar devano essere in possesso dei saguentl

Tequisit:

a} laurea magistrale consequita n una dells seguenti classi: LhH da Lh-20 & LBA-35, LM-G2, LM-73, LM-74, di oui al
decrels del Minislo dallunivarsit e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato rel supplementa ordinanie alla
Gazzelta Ufficiale n. 157 del 9 lugliv 2007, ovvero laurea specialistca consequits nells sequenti classi: 415, da 2515 a
3815, T8, T4/S, 86/S, di cul al decreto del Ministro delluniversith ¢ della ficerca scientifica e tecnologlca bn dala 4
agoste 2000, pubblizate nel suppléments ordinana alla Gazzratla Utficiale n, 245 del 19 otobre 2000, owern
comispondente diploma di aurea ai sensi del decreto del Minstro del'lstuzione, del’universitd & della ricerea fn data 5
maggic 2004, pubblicats nells Gazzetta Uficale n. 196 del 21 agosta 2004, nenché attestazione, da parte di dater di
lavore o sommittenti, comprovante fesplefaments di atilvits kvorakiva nel seftore delle costruzion] per almene un anno;

i:l} laurea canseguita nelle sequenti classi LT, L8, L9, L17, 123, di cul &l predalle decreto ministertala in'dala 16 marza
2007, owvert lalred conseguita nelle classi 8, B, 10, 4, di ¢ul &l citats decreto ministeriala in dala 4 agosta 2006,
nonché allestazione, da parte o daton di lavero o commitenti, comprovans 'sspletamento di athivits lavorative nal
settore delle cosfruzioni per almeng due anni;




¢} diploma di geomeira o perito industriate o perito agrarlo o agrofecnleo, nonché allestazions, da parte 4] dator di
lavora o cammilienti, comprovanta l'sspletaments di atiivita [averativa nel seffore delle coefruzioni per almeno tre anni.

2. | soggelfi di cui al comma 1, deveno essere, allresi, In possesso & atbestato di frequenza, con verifica
del'apprendimento finale, 2 specifico corso [n materla di sleurezza organizzato dalle reglon], mediante le stratiure
facniche opetant nel sellore della prevenzioneg & della farmazlone professionals, o, in via atemativa, daliSPESL,
dall'INAIL, dal'lstitute italizne di medlclna sociale, dai rispefiivi ardint o collegi professionall, dalle unlversits,
dalle assoclazion] sindacali dei dator di favero o dei laveratort o dagli organismi paritetici istituifi nel settore
dell’ediliziz.



Dirlttl Sindacali e di Associaziche
Sicurezza g Iglene nel luoghi di lavere & nel canfieri temporanei e mokili - Furmaziene di base per lavoratori edili dl
primo ingresso - Rappresentante dei lavoratarl per 12 slourezza e terriforfals - Piani dl sleurezza - Formazione -
0.P.B. - Parfl saclali.

Fermess] sindacali

Le Parl stipulanti ficonoscono che cascun dipendente potra usufruire nel corse dellanno di permessi sindacal| el Imiti di
10 {diecl} ore, a fitclo di dirilio d'assembles, che saranno richissti al datare dl lavoro dalle 0085, skipulanl il pressnt
C.CHL.

I dipendent], perle ore di permesso dl cul sopre, riceveranno un Amborse par alla retibuzions nomals, imbaesa che
viene eseluso dalla retrbuzione Impaniblle per i catoolo dei contribulf peevidenziali ed assistenziali 2l sensi deflart. 3 det
CrL. n. 21BM996, converlils con madificaziona in Leggs n. 4021 5998,

Le ore di pemmessn sono da considerarsi nellambite dell'orare di lavara; Je assemblee si tarranne allinlzio o alla fine dedlo
sl=ss0,

L'assemblea & svolge di norma Ruon dei locali dellimpresa ma, it presenza df locali idoned, pud svelgers! anche al suo
Interna, previo accord tra gatore d] lavaro € dipendenti in applicazione & quantn disposto daliz Legge n. 3001970,

La richiesta di convocaziane dellassemblea deve essere presentaa per iscritto al daters 4l lavero slmeno 48 ore prima
dell'crario fissato per il sug svolgimente, ovvero 24 are, in casa ol comprovata urgenza,

Assemblee - E' riconcgeiuty ai lavorator if diritio di fiunirgl in sssemblea al di fuori delloraric d| laver & di quanto dispaste
al precadenta paragrafo 2 fine di trattare matera di inferesss sindacale & lavorativo.

Le suddetts riunioni seng indstte singolarmente o collslivaments dafle Rappresantanza Sindacall Azlendati (RSA) nell'unil
produttiva — canlisre, stabilimento, sede, fillale, uficlo & reparte aulonome - nslla quale § lavarator sena impiegati.
Dellassemblez deve essere data comunicazione scritfa al dakore di lavora con un preavylse df smena 48 ore anlecadente
I'oranic fissalo per il sun svelgimente. Devono ailesi essere informate per conascenza le Organizzazioni sindacali
tarrikorialmente compelantl aderenii alle Associazion] nazianall stipulanti i presents CONL,

Cualora non frovi applicaziane Fart. 35 della legge h. 30041970, al lavoratord in forza presse unitd produttive con almeno &
dipendenti, deve essera riconoscirto il dirtha  permessi retributti nel limits complessive di 8 giomi all'anno per pantecipare
ad assemblee a1 dl fuori del luogo di lavars ingrenti 1a trattazione di materis di interesse sindacale e del lavors.

Perla determinaziane del numero del dipsndenti dl ¢l 2l comma precedents, ¢ fa riferimento alla data di convoeazione
del'assembles sindacale.

| termini di presvyisa per il datore di lavera, & cura delle Crganizzaziont sindzcali tenltoriali dei lavoratori aderenti all
00,55, stipulanti il presente Contratts, sono queli previsti al tarzo commia del presents paragrato.

| lavorator, per le ore di permasso 4i cUi 507, riceveranno un imborso pan alla refribuzions normale, rimborso che viene
esclusy dalla retrbuzione imponibile per il ¢aloslo ded contributi previdenziali ed assistenziali, ai sensi dellart, 3del B.L n.
3161908 convertlto nella Legge n. 30241098,

Per quant ron dispasto dal presente Conleatte, {rovano epplizazione le dispesizlon di lzgge.

Rappresentanze Sindacali Aziendali - Al sensi delia Legge n, 300M97¢, |2 O0.55. dei lavorater firmatarie del presante

contraitn, possono;

- nelle imprese con pil di 15 fquindici) & fino a 100 {cento) laverator dipendenti, designare 1 (Uno] rappresentante
sindacale aziendate (RSA);

- nelie Imprese da 107 {centoun] a 300 (frecento) favorater dipsndent! possono designara 3 {tre} rappresentanli
sindacali;

. oltre la soglia dai 300 frecents) dipendenti ed ogni 300 (rscento) dipendenti possonn deslgnars ulterion 3 (ire)
rappresentant sindacali.

Yisin Fard. 19 punta b} della Legge n. 300MSTD, non avends le Q0 SS. firmatarie # presente CON.L solinsortto IAceerdn

interconfaderale del 041211993, possone cosliuire pressa agni impresa le REA,

A Dirigenti delle rapprasentanze sindacali ovvere ai membri dei Comitati direttivi dalle Canfederazicni sindacali, del

Comitat! direttivi dalle Federazionl o dei Sindacati provingiall dl categoria sone rcongsclull permessi retibuifi per l¢ l9m-

funzioni, net numero d oito ore lavorative mensili, per la padecipazione alle riunionl del suddell Grgani.

I dipendanti nominati difgent sindacali facenti parts dl arganismi direttiv provinciali, regional e nazienali defle _

Organizzazioni sindacall del Levoralori siipulanti il presente C.C.N.L. usufnsiranna dl una serie i permassi ratribull, nal

limitz complessivo di 4 (guallrs ere per ciascun dipendents, con un massimo 41 20 {venll) ore annue. | perness sindacal

dovranna essere rishiesti per istritte, con almene 2 {due) giomi di anticipe & saranno concessi quando nan osting gravi

impediment] alia nomale attivitd dei lavoralar.

Peri dipendenti chiamati a ricoprine cariche direttive sindacali di ssgreteria o dirigenti nazionali o provinclall del lavoraton

oivero funzioni pubbliche elelfive, Tova appiicezione |a discipling sancita agli art. 31 e 32 della Legge n. 3001970,

! lavoralar, per le ore di pemmessa di cui 2 precedenti commi, riceveranng un imborse pari alla retthuzlone normate,

fimbarso che viane esclusg dalla retibuzione imponibile per || calcols del contributi previdenzlali ed assisienziali, ai sensi

dell'att. 3 del DL, n 3181998 convertite nella Leggs n, 402A D6,

Per quanito nen disposto dal prezents Contratto, trovang applicazione le disposizioni di lenge.
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Trattenute quote sindacali - Llmprasa efettua a tiolo grabuito e trattenuls dels quols shdacall per conto delle
Qrganizzazioni sindacali cenieaenti dei laverator, in basz a delega sorifla rilasciata dal lawaratere dipendente.

La misura della tratienuta viene fissala da clascuna 0S5,

Con iferimento agli imphegati, [a tratlsnuts slodacale vems effetiuate sulla busta paga menslle mentne per gli impiegati,
Fimpresa provvederd a prelevans [importe flassfe sugl accantonamenti effettuali a favere degli stess! prasso la Edile
Cassa Nazionale al sensl dellart. ....del presente C.C.M.L.,

L Parti sfipulanti convendons che, conslderati i costi che il presente ©.C.N.L. camporta pet I'asslstenza alta stipulazione e
perla successiva cansulenza, s imprese ederent e non che applicans il presente Contrafte, verseranno alla Sede Centrale
dell'Organizzazions Datoriale ... un gontributo par allo 0,50% del monts salad menslle cornspesto ai lavoratorn
dipendsnii atirgverst la convenzlone INPS come da circolare n. 1052003,

Diritlo di affisstons - Le Rappresentanze Sindacali Azisndal (RSA) hanne 1| dintio di- affiggera comunicazioni ¢ ognl alle
lip ¢fi dacuments relalive 8 materie di interesse sindacale & del lavern, su appositi spazi messi a disposizions dalllmpresa
allintemno dell'unitd preduttive & in un luogo di facile accessa per fullil lavarator,

Le Parf concordana |a piena attuazione del'art. 15, Dugs. n. 8408 & s5.mm. sulie misurs genetall di Wisla per la
protezione defla salute e per fa sicurezza dei lavoratar] che sano:

8 la valutazione di tutti § ischi per |a salute e sicurezza;

] la programimazione delia prevenzions, mirata ad un camplesso che inlegn in medo coerente nalla prevenzions le
condizlon] tecniche produttive dell'azienda nonché lMinflugrza def fatlor] delfambientz e dell'organizzazions del lavera;

& l'eliminazione def rischi e, ove cid nan gla posshile, |a fero Aduzions al minime in relazions alls conoscenze sequisite in
base a1 pragresso kecnico;

o) 0| rispetta dei principi emgonomici nellorganizzazions dal lavore, nellz concezions daf posti dl lavory, nella scelta delle
altrezzature & nefla definizione dei melodi di favoro & produzkene, in particolare al fne di ndurme oii effelli sulla saluta del
lavarg manoiono e di quelo ripetitiva;

&) |a riduzicne det nischi alla fonls;

1 la sostituzicne di it che & perdtolosy can ¢ld che non lo &, & & meno pericalost,

¢] la [imikarione gk minimo del numere dei Javaraton ehe sono, o che possono essere, aspost] al risehlo;

k) Futilizza limiiato degli agenti chimisi, fisled & blalagici sut luoghi di lavoro;

il [a priceits delle misure di potezions colletilva ispetio alle misure di protezions individuale,

I]'il conlrella sanitario dei laworatord;

) Pallortanamento dal Tsvarattre dall'espnsiziune al rischio per modhi sanitar Ingrenti 18 sua persona e I'adibizions, ove
possibile, ad atra mansione;

ri¥informazione & fomazions adequale per L lavorator

o) I'mformazione & formazions adequate per dingenti € | prepost;

pl Linkormazione e fornazions adequale per | rappresentanti =i lavorator per g sicurezza;

g) i istruzioni adequals &i lavoraten,

r} |a partacipazione & consultazione del lavoratog;

5/ la parecipazione ¢ consultazione dai rappresentant] dai lawirton per |8 sleurezza;

i} 1a programmazions dells misuee ienute opporiung per garanﬁra il migligramenta nel fempo dei [fvelli di sicurezza, anche
alirmverso I'adozions di codlc df condotta e df busne prasst;

u} ls migure Gi emergenza da attuars in case di prime socearss, df lalls antincendia, di evacuazions dei lavorator e di
pencHe grave & mmediaty,

vl uso di seqnali di awwerimento e di sicurezza;

z] la ragolare manutenzione of ambient, atirezzaturs, implart, con particolare riguarde i dispositiv df slcurezza [n
conmmmitd ala indicazions del fabbricani,

Le misute relative alle sisurezza, alligiena ed alls saluls durante il lzvera non devone in nessun casa camporian: oneri
finanzlari par | lavorator,

QBBLGH! DEI LAYORATORL:

130gn levoratore deve prendersi cura dalla proprla salute e siaurezza e di quells dells altrs persane presenti sul luogo di
lavora, su o ricadona gli effetti dele sue azioni od omissioni, conformements alla sua formazione, alle iskuzioni @ & mezzi
fomiti dal datore di lavors,

2) | lavoralori devono in particolars:

tah contribuire, insieme &l dalors dilavoro, ai dingenti & ai proposti, all'adempimente degli sbhlighi previsti & iutela della
salute e sicurezza sul luaghl di lavere;

{b) osservars e disposizionl & e istnzioni impartite dal datare df lavare, dai difgentie dai preposti, aifinl della pretezione
collefiva & individuals;

{hutiizzare mrrattamente e atlrezzahre di lavore, le sostarze parafl pericolosi,  mezzi di rasporto, nonché i
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{¢l) utilizzare in moo approprialy | disposilyi di protezione messt 2 lorg disposizions;

{e)sagnalate immedistaments &l dators di lavorg, 31 dirigente o al preposto le dehcienze dei mezzi & dei dispositld di cui
alle Ik o} @ d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericole di cui venpang & CoNOECENZA, adoperandasi
direttamente, in case diurgenza, nell'amblis dells praprie competenze € possibilits € fatio salve lobhlige di cui alia lett fi
per eliminare o fidurrs |¢ situazien] di periceln grave & lnoombente, dandone notizia al LS,

{f) non simucvers o inodificare senza alarizzazione i dispositivi di sickrezza g dl segnalazlone o di canitrollo;

{g) non compieTe 4i propria inizativa operazicni G manovie ¢he nan swna di lope competenza ovverd the posseno
compromelizrs |3 gleurezza propria o di altri lavoraior,

) pactecipare ai progeammi di fatmazione e di addestraments organizzati dal datere di lavono;

(1) sottoporst i contralil sanitar previsi dal present2 decrato legislativa o comungue dispostl dal medico compelants.

3) | Yavoraton di azlende che svolgono stitvits in regime d appalto ¢ subappalln devons esprTe apposita tessera di
Feomosciments, carredata di fotografia, contenente le peneralita del lavoraiore Indicazione del datore di lavoro. Tale
obblige grava anshe in capd ai lavorator autonel che ssercitang direttamente |a propris atiivita nel medssime uogo 4
lavore, i quali son tenuti @ pravvedend per progria conte,

RAPPRESENTANTE DFEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA {RLS):

1)1 RLS & istituitn & livello temitoriale o di comparts, azisndale e di site produttive. L'glezicne del RLS awlene secandn le
modslita di cui a1 punta G},

2%n tutte Ie aziends, o unlia produttive, & slsiin o designate i1RLS.

#)Malle aziznde o unit produttive che occupana fino a 13 lavoratar! it FLS & di norma eleiio dirsttaments dai lavoraiod al
loro Intemo oppure € individuato per pil aziende nel ambite teritoriale ¢ del comparts produttiva seconda guanto previsto
alia vore

HAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

4)Melle azieride ¢ unith produttive com ni o1 15 laveraion i RLS & glotto & designate dai tavarator nell'ambito delle RSA In
gasenza o) tall rappresentanze, il tappressntants & slatio dai lavorator defla azienda al lam nerna.,

B}k numera, le modalits o designazione o dl elezione del RLS, nonché il tempr di lavoro retribuito & gll strument] per
Pespletaments delle funzicnl sone stabilit in sede di contrattazione collettiva.

&)L'elezione et RLS aziendali, temitorall o di comparta, salva diverse determinazioni in sede di contrattazions colletiva,
avvlens di rgrma in conispondenza della glomata razionate per la salute e sicurs2za sul lavern meividuata, neiambito
della seftimana europea per la sallte 8 sicurezza sul Yavoro, ¢on decreto del minlstro del avaro & della previdenza sociale
di cancarto con il miniso della salute, sentite le Confedemziond sindacall dei datori di lavare & dei lavaratori
camparatvamente pidl rappresentative sul piang mazisnale, Can iy medesime decreto sono disciplinate le modslita di
alluazione del presents comiis.

7)In ogni case il numero minime dei RLS di cui & punto 2) & il seguente

(&} RLS nella azlende avvery unita praduttive sing a 200 [averaton;
{t) RLS nelle azignde cvvena unita produtiive da 201 a 1.000 lavorator;
{c) FLS [n Wiie |e alire aziends o unitd produtiive oltre i 1,000 lavoratori, In &l aziende il numera dei RLS & aumentato nella

misura individuata dagl acoordi interconfaderal o dalia contrattazione collettlva.

#)0Qualgra non 51 proceda alls elezion] prevists dal punti 3) e 43, l& funzioni dl RL% sono esercitate dai rappresentan dei
lavoraton territorlali & di $n produttlvn, salve diverse Intese fra e associazloni sindatall dei iavoratar e dei dator di lavore
comparativaments pill rappresentative sul plane nazionale.

RAPPRESENTANTE DE] LAVYORATOR! PER LA SICUREZZA TERRITORIALE {RLST}:

19l RLST pseteita I compeienze del RLE d1 eui &l punio “itlBuzioni del RLST" & | fermini & con |e modalies iv prenigly con
darimento & tutte Ye azlende o unith produtiive del temritorio o del cemparto di cempetenza nells quali non sia stato aletta o
deslgnate il LS,

2)Le modality di elezlone ¢ designazione del FILST 4l cui 81 punlo 1} sena individuata dagli accondl caollettivi nazionali,
Iierconfederali o & calegoria, stipulati dalle assoclaziont del dator dl lavoro & ded lavoratori comparativamente pil
tappresentaiive sul piano nazlonals, I mancanza dei predetti aceord, le modalité di elezione o designazione song
individuate con decrelo del rnistra del lavers ¢ della pravidenza sociale, seniitz le assoriazion di cuial presents comMLE.

)‘E/ ATtk & aziends o unitd produttive ne! cul ambito non & leltn o deslgnate il RLS partecipano &) Fanda di cui
Fericels. . Qﬁ { \!




4)Per 'esgrcizio dells proprie atirbuziani | RL3T accede al luaghi d favoro nel rispette delle modaits e del termine di
preavviso Individuati daall aecordi di cui 2t somma 2). 1l ferming di praavviso non opers in caso di infartunio grave, In tale
wlma ipotes! I'acoasst avvlene provia segnalazions all'Crganisma paritetico,

5)0ve ['szienda impedisea I'acoesso, nel rspetto delle modalita of cul al presente atficolo, 2 RLST, questi la camunica
allOmanlsme paritstios o, in sua manganza, al'Organo di vigilanza tenitorialments compebante.

6)'Crganismo paristica o, in mancanza, il Fonda cgmmunica alte azlende & ai lavoraton interessati 1| nominative del RL3T

71ll RLST ha diritto 2d una formazlone paricolars n materia di salute & sicurez?a conceméente 1 ischi specifici esistenti
negll ambiti in cui esercita la prepria rappressntanza, tale da asslcurargl adeguate competenze sile principal tecniche dl
contrallo & prevenzlone dei fscht stessi, Le modadta, la duratae | gontenuti specific dalla fonmazione del RLIT sono
stabilll in seds di conlrattazione collettiva seconda un percorso fonmative di almena 64 org Inlziali, da efietuars enlro 3
mesl dalla data 6l elezione o designazione, & § ore di aggiomamento annuale.

8)Lesercizia defte funzicni d| RLET & incompatibile con |'eseralzio di alire funzioni sindacali operative.
RAPPRESENTANTE DE| LAYORATOR| PER LA SICUREZZA DI SITQ PRODUTTIVO:

11RLS di sito produttive son individuati nei sequenti specifici contesti produttivi caratterizzati dalla compresenza di pit
aziende ¢ cantier:

ta} i porti di cul allart. 4, comma 1), lett. bj, ch e di, lagge 23.1.84 n. 84, sedidi autorila portuale nenché quelli ssde d
autorits mantima da individuare con decrete dei ministr] el lavoro e della previdenza sociale 8 del traspaorti, da adattace
entra 12 mes] dalla data di entraka in vigore del presente decnato;

fh) Centr infermadali di trasparto di cui alle direttiva del minlstre dei traspart 18.10.06 n. 2858;

fi) impianti siderurgici;

) cantieri con almeno 30.000 uomini-glora, intess guale ertits prasunta dei canties, mppresentaia dalla somima delle
giomata lavarative prestate dai lavorstor, anche autenomi, previste pes la redlizzaziane di llls |2 opers;

(e)contasti produltivi con complessa problematiche legate alla inlsrferenza dells lavorazioni @ da un numera complessive di
addett! mediamente operanti nel'area superione a S00.

Zyhai contesti di cui 2 comma precedentz il RLS di slio produttive & individualn, s lore inizlativa, tra | RLS delle aziende
aparanti nel ite produliive.

ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE BEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA:

T RLS:

{a aceade ai luoghi dl lavoro in cui 51 svelgone le tavorazient;

b & consuliato preventivamente & tempestivaments in ording alla valutazione dei ischi, ada individugzione,
pregrammazione, Teslizzazione & verifica della prevenzions nella azienda o unité produttive;

{) & consuitats sulla designazions del esponsablle & degli adcietti al servizia di prevenzione, alla atfivita di Prevenzing
incendi, al primo sacotmso, alls evacuazions del lupghi di lavare & del medlen compstente;

tl} & eonsuliato It merto alforganizzazione dalla formazione,

(e) Flcave bz informazloni e la documentazions azlendals instente alla valutazione def rischi & le misure di prevenziohe
relative, nonché guele inerenti alle sostanze ¢ ai preparsti pericolosi, alle mecching, agll impianti, alla organizzazione e agli
ambienti di laver, agll infortuni ¢ alle malattie professionali;

{f) riceve g infarmazioni provenienti dal serzi di vigikanza;

fa) riceve una fonmazions adequals;

{h promuave Felaborazione, lindividuazione e 'alluazions delle misure di prevenziane idones & tutelars la salute e
[keqrith fislca del lavoraton,

{1} fomula esservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorits competentidalle quali &, di norma, seniito;
{Iy pariacipa alla fiunicns periodica;

{m} fa propaste in meritn alla alivits dl prevenzions;

{n} awvvette il responsabile della szienda dei risehi Individuati ned corse della sua atvita;

{o) pud farg ricorso glle autorila competenti gualora fitenga che 1 misure di prevenzione € protezions dai rischi adoktste dal
datore di lavoro o dai diflgenti o | mezzi impiegati per attuarle non sianc idarel 2 garaniing la sicurezza & b salute durantz i
lavare,

21| RLS deve digpone del tempo necessario allo svolgimenta dellincarics senza perdlta di retribuzions, nonchi del mezzi 8

applieazioni infarmafiche. Non pud subire pregludizio alouna & causa dells svolgimente della propria atiivith & nei suol
comfronti =i applicans le stesss ltele prevists dalla legge perler. ntanze sindacal.

denll spazi necessar] per Fesercizla delle fu nsioni & delle facelta riconosciutegli, anche tramite I'accessa ai dahcunhnut\nM
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#)]l RLS, su sus richiesta e per I'espletaments della sua funzione, riceve copia del “documento 4i valutazions del vschi”.

411 RLS rispettivamente del dalore di favora commitisnte e dells imprese appaltatricl, su ler richiasta e per Fespletamento
dalla lora furgione, riegvone copia del decumants di valutazione def rischi.

5L 'eserclzin delle funzioni di RLS & incompatiile-con |a nomina di responsablle & addetlo al servizio di prevenzione &
protezione. :
Melle azlende, ovvero unita praduttive, can pll i 15 dipendenti il RLS & eletto & designate dai lavoraton nelfambite delle
R34, I assenza di tali rappresentanze, & eleila dal lavarator dellaziends al larg Intema.

I 'elezlona sl svalge a suiragie universale diretlo £ a serutinic segrel anche per candidalure songorentl.

Risulters elstie il lavorators che ha ollenuto 1 maggior numend 4i voli espressl.

Prima della elezione i lavoraton naminana fra di [oro || segretano del seggio elettorale, il quale @ seguitn dello spoglio delle
schede pravveda a redigem il verale delle elezioni, | verbals § comunicato serza rilardo al datore d lavara. Cuesk =i
|dhemtifica net digents &l quals spettane 1 poten gestional,

Hanna diritta al voto tuth 1 dipendent] & possone essens elet Witi | lavoratar o RSA a seconda dei caslh - nonin prova con
contratio a tempo detemminate e con contralio 8 tempo indeterminate purché la durata del medesimo consenta o
svelgimento del mandaty - che prestano |a propria ativits relle Uit [avorative, La durata dellincariao & di 3 anni.

Al rappresentanta speltans, per l'espletamento degli adempiment previsti dallart. 53, D.gs. n. 81708, Bppositi permessi

retribuiti pari a & ore annue nelle unita lavoralive che oesupana fino a 6 dipendent, nonché parl a 2 ore annue nells unita

averative che occupano da 7 & 15 dipendenti,

Melle unita lavarative ehe otcupane da 15 a S0 dipendenti, per 'espleiamanto dei complll previsti dallar. 59, Dugs. n.
B1/08, i RLE, olirs & parmessi gia previsti per la RSA, utllizzant permessi retribuill erst paria 20 ore annue per ogni
rappresentants. Per e aziende, imprase con pil di 50 dipendenti le e di permessi retrbiti sano 32

Per i'espletamenta degll adempimenti previst dai punti b), ¢}, d), ), 1) ed [} dell'art. 50 cliata non viene utilizzato il predeti
monte ore e "attvils & conslderata tempo di lavare.

|| dihore di lavero consulta it RLS su tutl gli eventi per  quali la disciplina lepislailva prevede un intervents cansultlvg della
slessh.

i RLS, in oceasiene delia consiliazicne, ha facolid 4 formulare propris proposts & oplnfeni sulle tematichs ogsetto dl
consultazione secondo le previsiond di leggs.

Il datore di lavora fomisce, 2nche si istanza dsl RLS, le informazioni e la decumentazione richiesta, secomdo quants
previsto dalla legge. Per infermazioni s inferdena yuells riguardant funily produlliva per gli aspetfi relativi alligiens, alla
sajute ¢ alla slourezza del lavora,

FORMAZIONE DEI LAVORATOR! E DEI LORD RAPPRESENTANTI:

191l chators di favorn assicura che ciascun lavorator riceva una formaziens sufficlente e adeguata in matarla ] salule e
sicurszsa, anche rispetie alle conoscanze lnguisiiche, con fsriments &

(a1 concettl di rischie, danna, prevenzlane, protezione, erganizazlone della prevenziona aziendale, dirtt] e dervan dei van
sogqgett azigndali, Organi di vigikanza, contrlle, assistanza;

{b) rischi iferlt alle mansioni e ai possibli danni e alle conseguantt misure e precedure di prevenziong e protezione
caraiteristici del settore o comparto dl apparenanza dell'azignds.

F)l.a durata, 1 contenui minimi & s modalits della formazione i ¢ul al punlo 1) seno definitl mediants accordo in sede d
Confarenza permanente per i rappart! ira Lo Stato, le Regieni & & Pravince autcnome di Trenta e di Bolzano: ACCORDO
PER LA FORMAZIONE DE| LAVORATOR!, Al SENS] DELLARTICOLO 37, GOMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVG @
APRILE 2008, N, §1Pubblicato sulla Gazzetia Uiciale - Sere Generale n, £ dal 1112012

3l datore i lavoro assicura, allresi, che ciascun lavoratore riceva una formazibhe sufficiente e adeguata in merlto al Aschi
specifici di cui ai titoll del D.igs. n. 81708 successivi al L. Ferme restando le disposizianl gia in vigore in matsrla, 2
fomnazione i cui ! petade che pracade & definita mediants Faccorde di oui &l punia 2],

#)a formazione ¢, ove previslo, addestramenta specifico devong awenlre in socasione:

{adalia costiluzions del tapporte di lavare o delfinizlo della ufilizzaziare qualors si tratt di somminisleazione di lavoro;

{b} del Wasferiments o cambiamenta di manskang

{c) della Infroduzione di nuove atirezzaturs di lavoro o di nuove tecnclogle. d1 nubve sostanzé & preparafi pericofosi.

S} addestramanto viens effettuala da persona esperda & sl uego di lavoro.

Bil.a foemazione dei lavorator & del lore rappresentanti deve esssre periodicamente ripalita In relazione alla evoluzions del

rischi o alla insergenza 4i nuovi risehi. g : i




7)1 preposti e i dirigenti icevone, a cura del datore df lavora e In azienda, una adsguata & specifica formazien e un
aggiarnamenta pericticofACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORL, Al SENS| DEEL'ARTICQLE 37, COMMA
2 BEL DECRETE LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81Pubblicats sulla Gazzetts Ufficisle - Serie Genseala n, 8 del 11-01-
2042)in relazlone ai propri compiti in matatla di salute e sicurezza del lavam. | contenuli della formazione di cui @l presents
camma comprendono: '

fa) principali saggett coinvolti & frelafivi obblight;

(b} definlzione & individuszione del fatted df ischic;

{¢] valutazlene dei ischi;

{ely Individuazione delte mistire tecniche, organizzative & procedural di prevenzicne e prafezions.

Bl lavoratod incaricati dellattivita di prevenziens incendi e lotta antincendia, dl evacuazions dei luaghi dl |avorg in casn di

pericolo grave 8 immediate, di salvataggio, di prime seccorso &, comungee, d gesfione della emergenza devong TicEvers

unaadeguata e speciica farmazione & un aggiomamenta periodies; in altesa della emanzzipne delle dispastziani di cui al

comma 33, art. 46 del D.Lgs 51108 & ss.mm., confinuano a travare applicaziens le disposizioni di cui al decrelo del ministo
dellintemo 10.3.58, publlicata nel 5.0, alla G U. n. 81 del 7.4.98, attuativo dellarl 12. Dlgs. 19.9.94 n. 626,

91l RLS ha diriths & una formaziane parficalars In materia di salute & sicure2za soncements i rischl specifici esistenti nagli
ambiti in cui esercita la propria Tappresentanza, tale da assicurargli adeguate compelenze sulle principali tecniche di
confrollo & prevenzlane dei rischi stessi

10)Le madallta, da durata e § contenut] specifici della formazions del RLS sono stabiliti In sede di contraftazions collettva
nazionale, nel lapetie dei seguenti contenut] minimi: :

(@) principi giurdle] comunitar & nazionzli;

(b} legisteziane gensrale & speciale in materia di salute e sicurezza sul laver;

o] principali soggetd coinvalti & | reltivl obblighi;

{d} definizions e individuazione dei fallor! di nischi;

(&) valutagions del rischi;

{fy individuazlone delle misura fecniche, oryanizzative e procedurall i prevenzione & protezione;
{q) aspetti nommativ dellattivits di rappresentanza dei laveraton;

£ noztoni ¢i teenlea della comunicazione.

La dursta raintma dei corsi 6 di 32 are Iniziali, di cui 12 sul tischl specificl presenti in azienda e Je conssguent! misure di
praverzions e prolezicne adotiate, con verifica di apprendimenio. La confrattazions collettiva nazionale diselpling (2
modalita dellobblige di aggiomamento pefiodics, |a cui durata non pub essera inferione a 4 ore annue per ¢ Imprese che
nceupano dal 15 i 50 lavorator & ad B ore annue per le imprese che oceupana pid dl 50 [aworabor,

11} formaziona dei favorator & guella dei loro rappresentantl deve avvenirs, [n aollaborazions can gll Organismi paritalici
provinclali ove present, durants larario i lavore € non pud comportans oneit enonomici 8 cance dei lavoratar,

1291 contenuto della formazions deve essers facilments comprensibile per i lavntaton e deve congeritles lom di acquisire le
fONBsSCEnze @ competenze necessaria in materia of salute & sicurezza sul lavaro. Gve la formazione rigu andi laverstor
Ienrmigrat, essa avviene previa verfica della comprensione e congscenza della lingua veicalare utlzzata nel parcory
futmativo,

19)Le compelenze acquisite a sequitn delke svolgimente delle atthvita di formazione di cui a8l prasente decreto song
registrate nel ibrette farmativo del cittadine di cui allart, 2, comma 1), lett. i}, Dlgs. 14.9.03n. 270 e successive
modificazion. il conlenite dai libretto formative & considerate dal datore di lavoro ai fni della pregrammazione della
formaziona & di a5t gfl Organi di vigilanza tengono conto & finl della varifica degli obblighi ol oui al presente decrate.
L3 formaziens del RLS, | cui oner sene a caricn del dators di lavero, si svolgerd medlante permessi refrbuiti aggiuntiv
rispetio a quelli previstl per (3 loro altivits.

CONSULTAZIONE DE! RAPPRESENTANTI DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA E TERRITORIALE:

1)1 datore ¢ lavoro consulta preventivamente i rappresentanti def lavorater per la sicurezza {0 temilatlale) sui piani di
sicurezza (PSC, PSS, POS, FIMUS): tali rappresentant hanno i dirtto di ricevere | necessan chiariment] sul conteputi ded
piani di slcurezza e di formulars proposte al riguarda,

)] rappresentant per 4 sicurazza (o femitoriale} sona consultati pravientlvamente sulie madifiche significalive da apportars]
al plani di sicurezza.
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FORMAZIGNE EFFETTUATA DA EFEl - OPE - PART! SOCIALL

Le parl contraenti il presents contratte, rlenenda priodtatla la formazione in materia dl sicurezza e salule al RLS e RLST &
ai lavoraton In genere che & elemento indispensabile par fidurre ed eliminare gl incidert nei cantien edil cancordano, sin
da ora, la prita of erganizzare corsi di formazions sulla sicurezza & salule nel lusahi di lavoro per RLE {32 are), RLIT (64
ore], datori &i lavem (18, 32 £ 48 ore, Dirigenti{12 ore}, F‘repnstl{ﬂ- ure] e |lavoratori {16 ore di bage & gpeciica di canfiere (4,
8, 121, Prime Soccorse(12, 16 ore), Anfincendiofd.8 e 16 are) ai sensi del [nIgs. n. 81/08 e se.mm.,

Fab{Formazione a Distanza): |

Par alcune lipafagie di corsi sara utifzata la FORMAZIONE A CHSTANZA ove & consentita ¢ nei casi ove & prevista la
partecipazione di teenic scolarizzatifRLSTiper £ ruplo TECNICD da svelgers & per [a fommaziane del persanale
amministrativo operante negli uffici delle Imprase.

Insltre saranno progettati, in eolliaboraziohe con Assooiazioni, entl, @ aziende specializzate, particolari fipologie di
fonmazione progettate per essers ullizzate In piattaforma per azmnde @ gruppl di aziende con un numens nokevols d|
dipendeniti.

La FaD & una particolars formagione con la caratieristica principals del suo svolgersi ta soggett che fisicamenls non sl
trovane & cendividere |o slesso spazio figlon. La fradizionale lezione fromale mene ripartata tale & quale e ii seggelio segue
tutta il percarse fermativa a distanza.

Questa fpologia di Fall & vista come ambiente di gasfione della canvscanza con canale di comunicazione ative &
PERCORS| FORMATIYI PERSONALEZZATI,

E’ un pencessa di “apprendiments digitale” con lz possibiliita di effettuare una seris di verifiche eificaciftest, simulazioni di
tuoll, risoluzioni di casi concrel in audle-videa) per amivare alla FORMAZIONE UTILE rifarita al neclo & per | camplll da
svolgars. Il vantaggke della feninaziane in Fal inlegraka & nellavere la possibilita di seguire || percarso formativo scagliends
i tempi di studic senza indatrmmpens | propd impegni anch [avarati,

Vienz utilizzata la Formazione a Distanza(FaD iconascilta &d applicata a livelle regionale, nazienate ed in sade eumpea

Obisttive del corsi

I moduli, complessivamants, saranno progettali per |2 lon frulzione & distanza per dare &l partesipanti conoscenze e
compskenze che li meliano in condizione di svelgere 1| tuglo per § corsa specifico per gesting in modo continu ativ
sisterna aziendal di sicurezza.

Metodologia

- Collegamenta tramite Inleinet e ulilizze di slidas

- Videocorsi

- Dipgument! e dispense scanicabili;

- Varifica di apprendimento: lest a risposte mulliple

Verifichs

SBaranno del tipo Interative con Test,

Documentazione

Tuthi I slides ed il materiate complementare ufllzzats durante | corso saranna fornite al corsista in formato pdf .

Tutt ] test d| verifica del corso, o sviluppo femporale dei corsi € la copia dellAttestato saranno conservall quals
dosumentazione della formazione avvenuta.

Attestats

La concluslane di futi i percorsi formativi avwerd presso gl O.P.R. s O.P.P. terrtarlalmente competenti con verifica finale
framlte: test & risposta multipls 8 callogulo finale. Sard consegnate T'Allestatn numeralo dell'avvenuta frmazione valido su
tutt O territonio nazionals, Gl slenchi def corsisti formaii sarenne inviall agl organi di vigilanza tertilarlalrents competenti.

FORMAZIONE O BASE PER LAVORATORL

Qi impresa edie se deve assumens Un lavaratore che per fa prima valta sl Insenisee a livello lavoralive nel seiiure edlle,
dnwra provvedere alla sua formazlone di base alfraverss 2 frequanza di un corso di bage di 18 e pima di iniziare a
lavorare nel cantiens adile,

Saranno disponibili del pereors! femiativ di base di 16 ore da efiettuare prima dellinfzio del rapparto d1 lavorg per garantine
sicUTerza e saiute i lavarator che entrano in cantisre par (2 prima valta, | cors! formativl organizzati n FAD formszions &n
line{fermazione taorico-pratica dl base, problemsolving, videa clip, verifiche delf'apprandimento, eta.) di 16 ore Gono lo
sbumznio concreto indlviduata per ridurre le malattis professlonali, gt inforiuni @ ke mor] blanche nei cantieri. La
partecipazions & cars! finalizzata a una formazions ufile e pratica & una opparnls per awviare al favora edile in cantiers
manodepers pill consapevole e in grado di govemare i rischi con la consapevolezza degli ascadimenti che possune
causans danni gravl dlla salute, alla incolumita ¢ Incidenti martall, Mota attenzione, quindi, per limmissione al laver edils
di lavoratori “Inespef, di cui mol stranisr, che davianne eseguire procedure spesso o note e ad interloquire in Una
lingua seanageluta.
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J¥ corso di 16 0re.

A pata ed Oran

«  Lerslazione generale 4| sicurezza In miateria di prevenzione degli Infortuni.
s TITOLO I = D.LGS 81408 Lavor in quota” - “Direttiva caritieri”;
»  LaValulazione dei Rischi e i Piani di Stcurezza nei canliaf{PSC, POS e PiMUS).

«  Lincendio e Ta suB prevenzione- Protezione antincendio ¢ procedure da adottare In caso di lncendig-Lsa deqli estinkori
medignke sussidlo di audiovishvi.

L’EMERGENZA NEI CANTIERI CON SIMULAZIONE CHIAMATA SOCCORE
Formaziohe riferiia alle mansicn] 41 Aiutants nello scave & macching, scavare a mand, lavorare enlio sca, tagliare legname &
|aterizi, impastare & mano @ & maechina, WMiscelars prodoti e sostanze chimiche, iutante nally esecuzione di casseralurs,

fetlare, stendere o vibrare il calcesinuzzg, disarmare, uso dei OPL

IMP. ELETTRICO, PROTEZIONE SCARICHE ATMOSFERICHE E DI TERRA HEi GANTIERI;

Movimentazione Manuale del Carichi, erdinare & teners in pulizia i tantiere, impastars s Manc 8 con betoniera, uso del
ponleggio a cavallti, trabattello s scale a mana, Uso di utensili sltiricl, Sollevamentn dl carichi con Y'argano, caricare &
sraTicaTe aulamezz], eaecuzions di tracoe per impiant], dematizient di tramezzature &d Intonaci, 1 Disposttivi di Protezicne

Colletiva.

T Corsn di formazions d) prime ingresso @i sensi del CONL EDILL

1 Acquisire elementi di epnoscenza relativi alia sicurezza atfiva, alla conoscenza dei DPI, ai pericall & rischi
| del cantiers edite per i lavoratarl a prime ingresse.

1 percorsn formativo, anche in FAD, & carallerzzato da una metodalogia didatlos fortemente inlerattnis,

applicativa e pratica che preveds il ficers: a gimulazioni, yerifica interatiiva, problemsolving che

consentiranng 4 manitatare & verflcars Yapprendiments.

| Sara predisposte, per il carso in presenza di suia e cantlere, un Registro delle presenze par ogni medule

| det corso sul uale ogni partecipante apparr |2 propia fimna. :

1 La progettaziane didattlea & stata realizzats dalling Avanzato Salvatore PRESIDENTE GNAP.S.

Tutti | dovanti-formatori & addesiralor, se effettuato in aule ed in gantiers, devona avere asperienzs
Juriennale & saranna espert in materia di prevenzions e sicurezza =ul lavors e nai cantien edil

Ad ogni partegipants vetra consegnato materiale di uilzzo & di letura utili & completare e fomazlane

| consequlta. | mateviale cosfituisce, alresl, una epnereta possibilita di cansultazions costants & di

gontinuo aggiomamento.
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Operante su tutto il taritario nazionale individuato opelegis dall'art, 88 comma 2, del D.Lgs, 8185
s5.1mm, per |8 realizzszions del corss che ne silascia il relativa Aftestatn,

Organlseno Paritetico Regionals e Provinsiale costituiio a livellz provinsiale dalle Parll sociall firmatarie del
CCNL che collabara & vigila sui percorsi formalivi oroanizzati a lbvello terrioriale,

Sogoetio che opera a lvells temitorkals ¢ui sona demandat 1 compid amministralivi, organlzzativi ¢ o
stpporo alla didatiles ed alla svluppo del corso di PRIMO INGRESS0 [N EDILIZIA.

Alteming del corso verd consegnatn [Attestate individuale ad ogni pariecipante ai senai delart37.
comma 8 del D.Lgs &1/08,

il Tuttl i documenti de] carso, programm, verlfiche nonche la copia dell'Attastata saranno congenvati
nell'archivie defla struttura famativa organizzalrics quals documentazione della formazions di prime
ingrasso avvenuta,

la formazione avwenuta potra essare [nserlta nel Librette Formative, (Decrato del 10 ottobre 2[][]5. G.fn.
238 dal 3 novembre 2005} con {3 registrazione dell'agglornamenta guale idones cerdificazione e l:reditn
fairnativo.

PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CORSI:

| corst di famiazigne sasmnne erganizzati da EFEl e a livello Regionale e provincidle dalS.PLE, ulilizzanda una quots
percentuale {definita dalls confratiazions torioriale) det contribuli, 2 carics del dalote d] lavare, previsti per B2 formazione
prafessionale. | carsl saranno svalti nel periado e oraro in accorda con [e Organizzazian] terrilonal aderenti alle
Assnciazicni nazionall confragnll,

Tubte le parti sociali cha haono softoscritis queests COHL pessono erganizzare bk le tipofegie di percarsi foemativl normal
& non nonmati anche in convenzione per dirstla emanazions con EFElN collaborazione con I'OFB {Organisme Paristico
Bilaterale Provinciale) ove presentee O.NaP.5. Nazienalenlasciande attestato df frmazione regisirata nell'shageafe
nazienale ed inserlt In banca dati per il confrafle della verkicita..

FORMAZOMNE PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERITORIALE (D Lgs. 9 aprile 2008,
n. 81, AIt. 48 comma F}:

il D.Lgs. 81408 & ss.mm. prevede la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Slourszza(RLS), in un'attica d|
collaborazione con il Datore di Lavaro, per la fomulazione & Matiuazione delle misure di Prevenzions Protezione dai rischi
professicnali aziendal.

Uatlanalisi degli articoli dettati in tema di consultaziens & parscipazions del Lavoraten alla siourezza, emerga chiaramente
una figura di Rappresentante del Lavoratarl che 8 pong, nel'onganizazions del sistema di Prevenziena e Proterione,
guale soggefto alfive e necessarlo tanto da daver essers consultato nenli adempimentt pil sionificativi di
slourezza.

I Cressralo stahilisce anche che il Rapprasantante, per poker esercltane le propria futiz@ion], deve corsaguire una formazione
adeguata 4l suo ruolo,

Mel madslte di produzione del settore edile B lavaratore accupa un ruels centrale,

La persona diventa, dunque, il punto di ifermento per quanto attlene il slalema d| sicurerzzs sul lvaga of lavora.

Il lavoratore & al medesimo fempo il destinatario e il soggetts di prevenzions alliva per la sicurezza attraverso 'alfivita che
Ul laghl i lavare svalgeno i lavoraton elei Rappresentant; det lavorator per [a Sicurezza [RLE).

Melle realts avoralive pil pictols, |e @ fmprese £on men di 15 dipendenti, dowe i levoratar| non eleggone gll RLE intemi &
rieeprire | ruelo di vigilanza pers |a sicurezza dei lavoratori inferviene il Rappresentante dei lavorator] per Ja Sicurezza
Temritoriale (RLST) in diretfa dipendenza con la COMMISSIONE TECNICA DELL'QORGANISMO PARITETICO
BULATERALE PROVINCIALE.

LORGANIEMO PARITETICD BILATERALE PROVIMNGIALE ha come finalitd nall'ambite lemitonale 'efetiuazlone, t&m:t&
I'BLST, nei lueghi d] lavora dei Lerster di partinenza e nel comparlo edilizie delle cosiruzion di sopralluoght finallzzet &
supporn delle azlon] dl presenziens af sensi delad. 51 .6 del D.Lgs B1/08.

[nellre FOPE comuniza alle Azignde-mpreze e agli organi di vigilanza territorialments cempelent gli RLS lemitorall 2l sensl
delart51 ¢.B ded 0.Lgs B1AM ¢ sz.mm. & redige annualmente una relazicne sull'atiivita svolla dagli RLST dell0.F.B. da
inviare al Fondo di sostegno alla Ficcola & Media Impresa, 2l RLST & alla Panbeticit costiuito presso 1L.M.A.LL, ai sensi
del'ari82 del 0.l gs 81/08;

LA FIGURA DEL RAPPRESENTANTE LAVORATORI SICIREZZA TERRITORIALE:

Gli ORGANISMI PARITETICI BILATERALI PROVINGIALY, aliraverse i Rappresentanti Teritoriali dei Lavoraton peria
SBicurezza (RLET) di FESICA CONF3AL EDILEEI{Federazione Sindacatl Industria Commercio e Artigianais
Compatto ERILI} coadiuvati dai sindacat! rappresentativl nel settors edill firmatarl e per adestons del CGHL

&0tk o #5BEUONG visita di prevenzione sui cantien per sollcitars ghi adeguall controlll & Il dspetla della normativa vigents
{Dlers. 81/08), :
E'QLP.B. con gli RLST, chi seno designati da FELE UGLE e dal sindacall rappresentativl nel setbors adili firmatari del
CCHL cod....... 8 livello provinciale, svolgeranne i loro compit in relazlone alfamblta far assegnato a lvello cittading,
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Il RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE esersita l2 competenze deal
rappresentants del [averalon per la siurezza di cui all'arficelo 50 0,15 8108 E S3.MM. che sone:

af acceda at leoghi i avare In cul 51 svolgono |e lavorazioni;

bl & consultato preventivaments ¢ tempestivaments in ording alla valutazions del rischi, alla individuazions,
programmazione, realizazione & venflea della preverizione nella azisnda o unid produtive;

o} & consultaty sulla designazions del responsabile @ degli addedli 2l servizio i prevenzione, lla attivits di prevenzione
incandi, al prime socoorsn, alla evacuazione dei luoghi di lavers & del medico competents;

d) & cansultato in merlt allarganizzazione della formazions di cul all'articolo 37 del Oh.Lgs 81108 0 SE.MM.; -

&) riceve la informazionl & |a documentazions azendals insrents alla valutazions det rischi e le misure di prevenzicne
relative, nonché guelle ingrentl alie sostanze ed ai preparali palcales!, alle macchine, agl impiant, alla organizazione &
aqli ambienti di |avern, agli infortuni ed alle malattie professionatl;

fi riceve |8 Informazioni provenienti dai servia di viglanza,

g} fceve una farmazione adeguata B, comundue, non Inferiare 2 quella prevista dall'articole 37 del D.Lgs 81708 e B5.Mb.;
R} promuave Ielaborazione, Mindividuazione e I'atugzions delle misure di prevenzicne idonas & leelars b ssiute &
[integritd fislea del lavoratar;

i formula osservazionl in ocoasione di vishe & verifiche effattuate dalle autorita competend,

dalle quali &, di noma, sentito;

i partecipa alla Auniong periodica di cui all'adicole 35 del D.Lgs B1/08 e S5.MM.;

rry) fa proposte in merito alla alliviia di prevendone;

t) avverte il responsabile della agiends del fschl indhiduati nel corse della sua ativit,

o] pud fare rieorso alle autorits competenti qualsra tenga che le misure di prevenzions ¢ proteziane dal rischi adottate dal
datore di lavoro o dai dirigend] & | sezzi Impiegat per atiuarle non siano idanel a garantiee |a sicurezza & la salute durante |
v,

Yiene utilizzato in Tt la aziende o unlt produttive del temitoric del comparle edlle nelle quali non sia sfate efetio o
designato 1| rappresentantes dei lavorator per la siourazza,

Per I'esercizio delle proprie atiribuzioni, il RAPPRESENTANTE DE| LAVORATOR| PER LA SICUREZZA TERRITORIALE
atcede ai luoghi di lavoro nel rigpetie delle madalith e del termine di preavvisa individuatl dagli accordi tra le PART]
SOCEALL [ termine di preswiso hon apera in case di inforiunia grave. |ntale utima ipotesi f'accesso avviens previa
sennalazions ALLORGANISMO PARITETICD PROVINCIALE,

Owve l'azienda impedista [accesst 8 RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI FER LA BICUREZZA TERRITORHLE,
questi la comunica all'orgarisme patlizticn o, in sua mancanza, all'urgane di vighanza temitorialients compelerite.
L'esercizio delle FUNZHONI DI RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE &
incompatibile can eserclzio di slre funzioni sindasali operalive.

Ogni RLST ha il compity di svolgere le visite di ispezione preventiva al cantier di competenza, per verificare ia enn‘etta
applicazione di Wi | normalive sulka sicurezza e salule,

Fer agire con la massima efficacla ['0.P.B. s conrdinerd con 13 Medicing del lavore temitoriziments competents & |a
Direzione Provincials del [avon. i

Gli RLST oltre 4 visite i cantiere sona praventivaments consultal dalle Imprese edili{assenza di RAPPRESENTANTE DEI
LAVGRATORI PER LA SICUREZZA) sui Piani di Sicurezza e Cosrdinamentn ([PSC), sui Pianl Operatly] di sicurezza {POS)
e sui Piani di Mentagglo Wso e Smontaggio(PiMM.U S

OBETTIVI.

Formire & P Partacipant tutt qli elementi necessar affinche | compifi che la lagge atirbuisce allRLST vengano svoll
adegualamente con competenza ed sfficasia

DURATA:

La durata del corsn & i 64 ore, .

CONOSCENZE HECESSARIE IN ENTRATA:

Le conoscenze hecesaane aferiscono di norma ad una formazione di caratters sindacals wan attiuding a favorine il lavoro 4i
gnppo.

COMPETENZE ACQUISITE:

S indivlduano le saguent aree di attlvta:

»  analisifvalutazione dei risshl

= varfica costante delis misure di Prevenrione e di sicurszzs

v amimazione dl sicurazzs

»  informagione dei Lavorator

Alla fine del percorsn fomativo saranne acqulisine campetenze:

«  diagnostiche

v  decisionali

= relazionali

nonché Tacquisizione di conescenze speclrche di sapers applicative, che devono necessariaments rifrirsi aimenn 2:

» narmativa suile matens di sicurezza ed igiena del lavera can ffefmento alCediizia;

+ rischi presenti sul poste di lavare e riferit all'amblto edile;

+ dannilegati & quel dschi
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«  analisl degli o

o analizl delle siugzion crtichs fanomelie di procssso),;

+ midalld dl Prevenzione;

= slrurnat informativi present suf luegd df lavem; registo inforbuni, schede di sicurezza, documento di valutazione, ete.;
+ valutazione di programmi di infarmazions;

« gpsfruzione di strumenli prepr di analisi e di verifica {schede ed alim materiale),

| RAPERESENTANTI DE| LAYORATORI FER LA SICUREZZA TERRITQRIALI svalgerannd le funzioni di
= consultazione preventiva sull'analisi e sulla valutazione det rischi, e la programmazione, realizzazione e verlfics delle
migure di prevanzione. e protezions;
= pongultazions sulla designazione degli addett af serviziz di prevenzione e sulia gestione dell'amerganza (g nilncendln
EVECUBZIONS & pronto S0CComEe )
= infermazicne sulla documentazione aziendale inerente la sicurezza sul lava & sugli all degli organi di vigllanza;
v consullagione figuarda la formazione dei lavorators;
® richigsta dI una duniene per Ia sicurezza quando 1o rienga necessario;
w ricerst alte autorita i vigilanza qualora rilenga insufficienti e inidones [e misure aziendali di sicurezza & che I'Azienda
slessa non rilene opportunt medificars;
a proporre &l servizio di prevanzione Fadozicne di nuove misune che ritenga idanee a futelare meglic fa salute e
[Inteqrith dei laverator;
» consultazione ded ragistro nfartunl oltre che naturaiments del Dacumento di Valutazione dei Rischi.

DESTINATAR| DEL PERCORSO FORMATIVO

| SOGGETT] TECNIC! individuati & designati dal Sindacato dei lavorster FNLE UGL e dai sindacati rappresentatly| nel
setfore edlll firmatatl & per adeslone del CCNL al sansl delfar 4B comma 2 del D.Lgs. 8§1/08 per o svalgimento dai
sompill e delle funzionl attribulte dallat BE del D.Lgs 81408 = TESTO UNICD € D.Lgs 106/0% CORRETTIVO.

METODOLOGIA .

sone privilegiale e metodeloale dl ingegnamentafapprendimeanto “atiiva” che compariana [a centralita del partecipante al
parcorso di apprendimento. Sana garantite eguilibrla ira lezlonl fentall con la valorizzazione & il conirenla della
esperenze in aula, eventuali pruppi di lavora, nel rispette del monte ore aomplessive 4] ciaseun moduly e, nej casl previst],
con il supporto di materiall multimedial,

Yemranno favorite le metedologie di apprendimenta basate sul problemsolving, applicate & simulazion] & problemi specific
E presista |a modalith df FORMAZIONE A BISTANZA ANCHE ON LINE per la buena seolanzzazione dells figura
profassionale e tecnics del RLST.

REGISTRO PRESENZE
Peri corsiin aula & predisposto un Reqistro delle preserze per ogni lezione del carso sul quale agni partecipanta apporr

la propria firna.

DOCENTI-FORMATORI
| docenti-fermalori, con riferimenio ai diversi argomenti da tratiare, dovranno avere esperienza pratica decumentata,
almeno hisnnale, sia nel seftore della fermazione e nelle materie ed argomenti di insegnamentn del settere edilizio.

DISPENSE
Ad egni parecipanle verra consegnato un CO Rom contenenie tutte le slides utilzzate, dosementi di ufilizzo e di lefhura ufil
a completare |a formazione conseouila, || materale costiuises, altresi, ung soncreta possibilita di consultazione costants e

di cantinug sggiomamsnts,

VYERIFICHE E YALUTAZIONE

Il corga s conclude con un st di veofica delapprendimants somminislrats &4 ogni partecipante. | l8st vemanno comstti,
discuesi ed analizzali in aula,

Al termine del corse un apposite questionaria verrd praposio per la valutazlone finals da pade del parecipant affinché
possano esprimera un giudizio sui divers] aspetti del corsa appena conclusn.

CERTIFICAZIONI IN USCITA:
Alla fine del percorsa formativo si malurard 'alestate di frequenza al corso di formazione per RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATOR| PER L& SICUREZZA TERRITORIALE ai sansidel 0. 1 gs. 8 aprile 2008, n. 81 e s5.m., art. 48 cemma 7.

L'aggiomaments annuale & pravisto in almene 8 ore annue.




CONTENUTI E DURATA DEL PERCORS0 FORMATIVO PER RLST{anche FAD INTEGRATA)
FROGRAMMA DEL CORSO

1.1, Intretuzlone &1 corse;
1.2, Princlpl ivridict nazionali & comunitar;
1.3, Quacrg normativa In materts o sicurazza del lavarate & la responsabilts ohvile & penale: D1gs 8108 - TESTO
UNICE:Titalg 1,

ore 4

2.1.0.Lgs 81/08 = TESTC UNIC: Tilala iv;

2.2. La contraltazione in edilizia e il eelo degli Organizmi Pardtetici Bilsterall;
2.3 Marme di bugnz lecnica,

Veriflea interattiva.

-13.1. | principall scggeti coinvalti e i relativi obblight;
3.2, [nformazione £ fermazicnadartt. 36 & 37 del D.Lgs 81/08); || libietto formativa;
3.3, | rapporii con i rappresentanti del lavoraten;

3.4. Le funzioni d2] Medico Compelents e le malatle professionall.
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4.1, La valutazlone dei rischi;

4.2, Definizione & individuazions dei fatter di fzchic;
4.4, Appsll, Yavord sulonomo & sicurezza;

4.5, Yerifica interalfiva.
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5. | dllapesili o prolezione indhiduale e B segnaletics di slcurezes,
5.2 La hiels assicUrativa, I stetistichs & || reglsing Infartun,

5.3, Gl organl o ¥gilanza e di cantrella nel rappon ¢on le azlende,
5.4, Elborazione de) Documents di Valutazione dei Rischl,
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6.1, Ulneendio e la prevenzione,

6.2 Profeziens anfincandio & procedure in case di incendio;
£.3. Esercliazione prafiche medlante audlovisivi;

8.4, DM, 10031998,

Verifica interatfiva.

7.1, Fluoghl df kavora;
7.2, Aspell normativi dellallivita del B.L.5. Vs interattiva.
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£.1. La gestione aziandale e I SGSL UNIHNAIL;

8.2, Ergonomia;

8.3 Rischi psicesoeiali;

&.4. Progettazions formativa e nozione di tecnica di comunicazione;

8.9, La negoziazione @ il eolo propositivo-consultve dell' RLS.Verifica interattiva.

Levhitgi Aubagid e arrrizeas

2.1, Macching edd atbrezzature di lavomn;
8.2, Grr e paranchi.
9.3.-impianto elettrico di cantlere.

1001, Movimenlazicne Manuale dei Carichi;
11}.2. Rumore e Yibrazioni.Verisica interattiva.

ITiier i fErzolr

12.1. Adempimenti e sanzioni 0.Lgs 81/08 - TESTS UNICO;
12.2. || Titola 1Y del T.U. el leagi sui LL.PF Verifica.

dule

e ey
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13.1. La decementazione 4i sicurezza nel cantisne
13.2. L'omyanizzazione del cantiere e gli apprestamenti di sicurszza;
13.3. Scavi & lavar stradali,

tidiiiaiitl

14.1. 1 Plani d] glewrazza n edllizla;

14.2, 1l cad 30 rells sicurezza canted,

14.3. &)1, Xv-D.lgs B1/00: sonl. min, PSEC, POS, costl sicurszzs,
14.4. Realts operaliva cantieriVerifica.

157, Lavor In allazza;
162, | pontegai e il Fi.M.LLS. con fesl di verifica apprendimente.

I iE

161, Inola del Coordinatare slousezzs per Fesecuzione;
162, Makivaziane al compartammstibn sisur;
16.2. Esempd pralici di PSC, F.T., POS e PIMUS; VERIFICA FINALE CON TEST A RISPOSTA MULTIPLA




PREVENZIONE E SICUREZZA DEL LAVORD:

Le Pari riiengona fondamentals la cooperazione per favorire 1o sviluppo 4i sirategie di preverzione ramite Findividuazione
& lapplicazions d| pragrammi & progelli camuni. Nel eampo dalla frmazions che sard atiaks tramite le parti sociali, 'EFE
& O.F.R/OPE, moltta atienzions sard posta alla formazione nel campo delligiens e siclirezzs, nel Tucgh df [averi @ in
partizolars nai cantlen temporansi & mobili, a ik gll aperatori del setiore (dator di lavore, RS, RLAT & lavoraia).
Nell'ambito degli obiettvi ¢ per gli scopi dell'Ente parttetico bliaterate EFE| relativaments alla sicurazza sul luaghi dilavora e
nei cantien femporanel e mobil, 12 struiurs previngiali cosiifuiranno, su gegnalazicne paritetica delis Assoclazioni
imprenditorigll & Orpanizzazioni slndacali teritonali, un Chganistno Paritetica Bilaterale Provincizle o Comemissiane Tacnica
¢on compiti di prevenzione inferiunl e igiana nel luoghi dilavere e in pariicolare nef cantier temporansi e makil.

Livello &

La catagorla dei Cuadri & costiluila dai prestator 4i lavors subordinala che, pur non appartenends alia categoria dei
giriganti, svalgano funzienl eon caratters conlinuativa di tllevanie importanza ai fini delio sviluppo ¢ della attuazione degli
obietivi della lmpresa. Per effetta di quante disposto dal D.gs. n. 185/03, che ha modiflcato Fart 8, DJgs. n, G36/34, ora
D.Lgs 81108 e D.Lgs 108103 ove vengona stabiliti i percorsf formativi obbllgator per [acquisizions del requisiti professlanall
per lo svolgimento dei ruoli 4] Responsabil Seniz di Prevenzione & Protezlons {(RSPR), pertanto sono Inquadral 3l livello B
i lavaralor incaricati & feoprire 1l rugle o] RSP e munltl dell'Aftestazione di qualita professionals flasciata da O.Na.P.5.

Livello 7.

Sono dl questo ivallo il Enpiegati con funzioni dinsttiva preposti dalla Direziens, con specifice mandato a ficepre rolie
funzioni per i quali siang previste respensablits e deleghe atle a coordinare e difgens l'attuazions del programmi ¢on
respansabilii dai Agultati con il preclsn scope dell sviluppo & reglizzazions degll obietlivi delia Impresa, artiglana ¢
cooperaliva, Per sffetto di quanto disposta dal Dos. n. 19503 che ha modificalo Part. 8, D.gs. n. 626/24, ora D Lgs 84/08
2 D.Lgs 10609 ove vengeno stakilli 1 percorsi formalivi obbligator per |'acquizizions del reguisTtl professionall par 1o
svolgimente dei iuoli d] addetl ai Servzl di Prevenzions e Protszione (RSPP), pectants livello 7 | laverator incarlcali 2
ticoprire il ruala di ASPP e muniti dell' Attestazione di qualita professionale rlageiata da O.Ma.PA5..

ADDETTI E RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO Di
QUALITA' PROFESSIONALE O.HAP.S.

Suno deile figure professionali che Internamente o esternaments alle aziende pubblicha @ private svolgone sttlvits di
ADDETTI E RESPONSABIL! DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIQNE-DIRETTOR! DI CANTIERE-FORMATOR|
¢on rapporto di lavarn & tempo Indetemminaty, determinato, prefessionale nel macrosstiore BA{EDILIZIAL

Llncarico pud iguardare ['Aziends per la Redszlone del DOCUMENTO D VALUTAZIONE DEI RISCHT AZIENDALE ¢on |

complii di cui all'ar.33 del D.Lgs 81108 e ss.men.:

1. 1 senvizio di prevenzione e proteziane dai rischi professionall proviede:

&) allindividugzione dei fatter i rischio, all yalutazione def rischi e allindividuazione delle misure per la sicurezza & la
salubrits degii smbienti di lavorm, nel rispstte della nommatia vigente gilla base della specifica conpsoenza
dell'crganizzazlone sziandale;

h} ad elaborare, per quanto df compatenza, e misure preventive & protettive di cui allarieolo 28, comma 2, e i siglernl di
controlla di tali mlsure; '

£ ad elaburare e procedure di sicurezza per le varie st azienidall;

d) a proporre | programmi dl informazione e famazione det 1avoratari;

e} a partecipare alle consultazioni in materia di tuiela della salute g slourezza sul lavars, nanche alla iumiene perivdica di

" oui alfadiceln 35,

] & fomire al laverator le informazioni di cué all'articola 36.

%. | componenti dal servizla di prevenzione e proteziane sono tenuti 8] segrela in ondine ai processi lavorativ d cUi vengens
2 conpscenza nellesercizia delle funzion! di cui al presente decreto legislativo.

4, || senvizlo di prevenizions e protezions & uiilizzako dal datore dl lavero.

g lincarico di ASPP/RSER riguada In specifico cantiere allora 51 dovra redarte 1 Fiat0 OPERATIVO DI SICUREZZA can
i contenut minim di cui ailallzgate XV del D.Lps 31104 e ss.mm..




CONTENUT! MININI DEL PIAND OFERATIVO D1 SICUREZZA:

| POS & redatlo a cura di ciascun datore d] lavao delle Imprese esecutric, &l sensl delarticolo 17 del D.Ags 81/0B &
sucoessive modificazloni, in ferimenta al glngoly cantiere interessate; 8S50 contiene aimena § seguenti elzmenil

=) i datl identifleativi gelimpresa esecutrice, che com prendong:;

1}l nominativa del datore di lavord, gli indirlzzi o i riariment telefonicl della sete Yegale & degh uffici dl cantisre;

2) |4 specifica attiviti e le singols lavarazioni svalte in canfiste dalllmpresa affidataria, sibappaltatrici & dai lavoraten
autcnami subaifidalar;

3} 1 nominativi depli addaid al prontn SOCOMEC, anlincendio ed evacuazions dei avorator 8, Comunque, alla gestione dele
amergenzs in canfisre, del rappresentants dei Yavorator per la sicurszza, ariendale o Letitariale, ove elzfio 0 desighatr,
4) il norminative de! medic competente ove previsto;

5} il pomirativo del responsabile del senvizio di prevenzione e protezions;

&1 1 nominathvi del direlicre tecnico di cantiers & dal capocantiere,

71 il numeze € le relative qualifiche dei Javoraten dipendsnt] dellimpresa esecutrios € dei fayorator autongmi apsranti in
cantiere per conto della stessa Imprasa, :

bt I specifiche mansion|, inerenti la sicurezza, svolte in cantiere da ognl figusa naminata alio scopa dallimpresa esecullcs;
£} o descrizione delattivila di cantiers, delle madalivé organizzative e del turni 41 lavore;

d} elanca dei pontagyi, dai pontl su ruate 3 tore & 4 altre operg provvisional di notevols lmportanza, delle macehing &
diegli implarti utilzzati el cantlare;

&) lelenct dells gostanze & preparati pericolasi ufizzati nel cantlers con le relative schede di sicurezza;

f} Tesita del rapparto 4l valutazione dei numone;

g} lindividuazions delle misure preventive & protattlve, integrative rispetto 2 quelle contenute nel FSC quando previste,
adottate in relazions al nschl ponnessi alie propris [avotazioni in canflens;

by e procedurs complemantar] e o dettaglla, richieste da! PC quando previsio;

il Telenco dei dispasillyi di protezions individuale fnmiti 1 laveraton eccupat] in cantiere;

I} la documentaziona in merito allinfaemazione d alla formazione fomite ai lavpratan oocupet in eantisre.

RESPONSARBILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE-FORMATORE CON ATTESTATO DL QUALITA'
PROFESSIONALE O.HAF.S.

Ezsendn in pogsesse di title di studio che almena & i Diplosa 0 scuala secondaria 4 avende frequentato corsi di
formazicne con verifica del’apprandimento MODULO A della durata di 28 ore + veriiica, MODILE B3{macrasatloe
COSTRUZIONT della durats di 60 are + yerifica & MODULD C della durata di 24 ore + verfica, ed avendo lobbliga
quinguennala dl aggiumaméntn continun, 1 REPP sicuraments ha e competenze per svehgens il complin di FORMATORE
com i requisitl della abelia a).




TABELLA DE[ FORMATORI IN RELAZIONE Al VARI CORSI
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3. || datore di lavoro fomises |s informazlonl di cui al comma 1, letters 2,) & &l comma 2, lettere a), b} e o), anche ai
lavoratod di cui all'articols 3, camma 9,

4 I contenute della informazions deve essere faciiments comprensibile per i lavoraterf € deve consanline lora di acquisire
& relative conoscenze, Ove la informazione riguard laverator immigradl, essa avvisns previa verlfica della comprensione
tella ngua ulilizzata nel pergorse informative.

L*Art. 57 del D.Lgs 51708 & ss.mm.-Formazlens dei Lavoratori ¢ osi RLS recita:

1, Il datore di lavore sssicura che cfaseon lavoralons riceva una formagione sufficlenls ed adaguata in materia di salute ¢
sipirazza, anche rispeito alle conoseenze linguistiche, oen riferiments a:

a) concsbti df fachln, danno, prevenzions, protazions, sranizzazions della prevenzions aziendale, dirith & dover del varl
sopgelh azlendall, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b3 rischi riferit alle manslonl e ai poesibili danni e alls consegueant misure e pracedure di prevenzions & prcrtezmne
caraiteristici del sefiora o comparto di appartenenza dellazlenda,

2, La durata, I confenuti minien e le modalits ¢ela farmazlone df cui &l comma 1 sono definifi medlantz accondo in sede di
Corfereniza penmanents per | rapporti tra lo State, le reglonl ¢ le provinee aulonome di Trento & dl Balzana adottaks, previa
cansiltazione delle parti sociali, entro if terming o) dodic? mesi dalla data di entrata in vigors del presents decreta legisialive,

3. 1| datere dl lavons assicura, altres), che ciascun lavaratore ficeva ena fomazione sufficiente ed adeguata In mento ai
fsehl specifici di cui ai ftoli del presente decrete suacessivi at |, Ferma restande & dispostzlani gid in vigore in materia, la
formazione di cui al periodo che preceds & deflnlta madiante Maccordo di cui al comma 2

4. La formazione e, ove previsto, l'addestaments specifico devont avvenire in oocasiong:

s} defla coslituzione de! rapporto di lavore o dellnizio dellulizzazions qualora si batfi di somministrazione di lavora;

t1} del resferimento o cambiamerto dl mahslan;

&) della introduzione di nuove attrezzature di lavare o di nuove lecnologis, di nugve sostanze e praparati paricolost

8. L'addestramentn vizne effettuato da persona esperta e sul luego dilavare,

B. La formazione dei laveralor e dei Jorg rappresentant deve essere periodicaments fpstuta in relazione ai'evoluziona dei
Hschl o allinsorzenza di nuovi ischi,

Per quanty riguarda la remunerazions retatlva alla sunlglmentu del Tuslo aggiunkve 2 qualin di RSPP di FORMATORE sard
definite con il Dators di laver efo Ente o azienda che organizza  svalge la Formazione un compenso per o4& 4l
farmmazione con LEn minime i €80 00fsessantai0l) ad ora di formazione svalta in aula el in cantiere.

Fer quantn sopra evidenziato 81 ritlene che FRSPE debba svolgers come complo Istituzionale quante previsto per T'obbiligs
di INFORMAZIONE di cui all'art.36 det D.1gs 81108 & ss.mm. mentrs per [a FORMAZIONE di cui allart3T del TESTO
UNICO =i deve oomere a strulburg, che pud anche essere impresa, che abblang capacila crganizzative e | requisili
previsti dalla legge per [a FORMAZIONE di tutte le figure professionsll del cantiere edile e dei luaghi di lavore.




Dscipling genetale

Campe of spplicaziore

Il prasentz canlratte di lavare vals In Lkt il temitorio nazlonale per i dipendent dells imprese arfigiane, considerate tal
In hase alla legge & agosto 1985, 0, 443, & suecessive modificszioni, delle piecole & medie imprese induskriali ¢ el
consorzi arfiglani costituiii anche in ferma di conperativa, che eperana nel settore delle eostruzioni ed|l ed affini. In
patticolare, le abivits efo mestier interessati dal presente C.C.N.L. sono |2 saguent:

13 costruzioni edill ewveto cosiruzioni di fabbricati per finalith pubibliche o di pubrblica uliie, ad uso pubblico, ad uso
prlvatn nonchi |8 opere necessaria al completamento e alle rifiniture delle costruzioni slesse compresi gl scavi d
tondazione, 1 armature, le incastellature, |2 carpentaria in legno € in fawe, Yimpianta e it carico, lo searice di eantien g
di opere prowvisionali in geners e lo sgombere dei materiali

2y progettaziona di lavor of apere edil;

1) decomzions & dvestiment in legre, metallo, gesso, sticco, petre naturali, arlificiall, incleum e simill, matarie
plastiche, piastrelle, masales e allr rivestiment, applicazione di tappezzenie;

41 pavimentaziong In camento, marmetts, mante, legno, piska natueal, seminato, gamma, brllefonate, linolsum;

5] intonacaturs, tintegyiatura, sabbiatues, vemiciatura, daratira. argentaturs, laccatura e simnili;

f)  preparazione e posa in epera di manti impermeahiflzzati di astalts, falti, Biume, cartoni & simill, con eveniuals
softofondo di materiall colbent; .

71 lavori mursl per installazions € rimozione di impiant, macchinar e atirezzature deg edifici;

B posain opara di attrezzature vare di servzio

%)  spolveratura, raschialura, puliiera in geners d| muri, facciste 4i edificl, monu ment, sgombern della neve da tettl & da
superfigl dl varia nalura; _

10) pozzi d'segua - scavati, rivellatl, realizzati con sistema auteaffondants - per use patabile, indusklale o IrAguo;

11) eastruziane & demolizione di fognature, pozzi nesl o perdenti, fosse biologiche, impianti di depurazions e simili;

12 costnizions, manutenzione, iparazivne ¢ demolizions di strade di ogni fipologia, compresa ko sgembere defla neve &
altri rmatenal;

i3} sgombera di materiali d] vario geners rientrants nel setfore stile,

14} esacuzions di ssonalefica stradale orizzontale;

15Y posa in vpera o1 segralafica;

18) costruzions, manudsnone e demolizions di strade femate e ranvie,;

171 costruzione, installazions, demolizions di Biglerne e serbatoi inberrali in metallo, in cemento emmalo cvverd 2l
materiale per il contanimenta dl qualsiast tipologia o Hywido;

18] costleione, manutenziore, igazione di campi sportivi, parchi, giardinl & simili;

18} coslruzicns di lines elslitiche e telefoniche;

20 messa in opera dl pali, tralicel 8 simill;

21} costrizlone di opere mardttime, lacuali e Jagunari i genare,

297 seai, Tinterm @ opere muraris per stesura di eavi e lubazioni di gas, acqus, tatefonla & simili

23) reslizzazione di opere di bonifica mentana & vallva, di zone paludose, franoss, dl tetrani allagabili o tereni a rischio
di dissestn ldrogeoiogics,

24} aliivitd 4| praduzione e disirbuzione di calcestnizze preconfezionate;

251 moviment di terra, gcavl, enche perricsrche archeolagiche & geogrostiche, prepatazione di area fabbrcabil,
terrapieni & signiii;

28] demallzisne, imozions ¢ bonifica di opera edili realizzate con madzrlali e procedure la e fimozions deve seguie
particolari itar previst dalle nome dl legge

27) demplizione & imazione 4l opere edili in matsrlale & base efo contenente amiante efo sostanze Aconostiuls nogive;

28) manutenzione ordinaria efo straordinaria, restaur e Testaurg-artlstico di opere edit, di beni mobili s imumehili di apere
tutslate;

20) costuzione, manutenzione & restaure 4 fabbricati ad use ghitazloni urbani & nurall, ad uso agricold, canmerciale,
industrisle, di opere monumentali;

a0 atiivied dl consulenza in materia di sicurezza per | canlier iemporanel e rcbili;

311 aline ativiia complementan & sussidiaria inguasdrabili con qualle sopra menzisnats.




Efstemt di eoncertazione & di infarmazigpe

A. Sigtema di coticertazione

W sisterna di cancertazione trg fe partl & finallzzato al seguenti ohistty:

-sviluppare Il confranto ra e padti sugli indirlzz general del sslore i materia delle poifiche della domands, poliiche
ingustriali, politichs di mersato e dalig formazione professionale: _

-definlre gli obistivi dg assegnare al sistema deglf Ent paritatici nazlonal & temitoriati, nelambit delle furzioni stebilite per
fussti Enti dalla contrattazione colistiivy nazionale,

Per 'apprapriato sviluppo del sistema di canceriazions le parti convangono sulla costiuzione defQsservabario, quate
strumente df Mlevazions delle dinamiche del $attore, le cui funziont sono disciplinate da un Spposita regofamento,
convénends che esmunque cis non dovrd Lomperare aleun onarg agafuntivo per le imprese,

Livello nazlongle

In occaslone degli incantri nazianali ] cancertazione le: pairti & confrontano sul segurenti indinizz generali del gettore:

-palitica degll investiment; pubblic), politiche of incentivazione dagll investimenti privati e di finanzlament privats delle
opere di pubiblica L, politiche legizlative di setfons;

-politica indusilals, individuandp gli interventi finalizzat 5 pracessi df concenirazione & spetiatizzazione, di qualifcaziane
ed innovazions erganizativa e lecriologics, @ soslagno della riceres e della sperlmentazione nehche dells fome di
agevolagions syl cradity; .

-polllica del favore con riguardo a: sistema degli stirment di sostagne al reddito & alla ricollecazicns dei lavorater: regole
del mercata dél favors anche in funzione dells mobllitdfessibilits dell'zocupazions:

-ghrutiura del cesto dal lavor & Iotta 2 lavors iregolare ¢ all'evasione contributiva; siclrezza @ prevenzione daghi inforfuni:
formazicne professionale:- aziont da perseguire alfraverse gl Entl paritefici nazionali e tesriforiall, in particolars In materls
professienale, evasione confributiva e pravenzians,

Livello regionale

Semeslralmente, su richiesta di una delle Parti, le Organizzazion regionall df categoria degli arigiani e daj favoralpr,
siincontraranne per Mesame dello stato d| atiuazions dei provvedimenti legistativi fguardante i sellore anche in relazions
&l uolo dell’Ents regione, nonché sufle prospeliive glabali di investiments relative a) credit agevolato delle impresa
arligiane ed indiizzato &l sostagne ed alla sviluppe della piccota Impresa anche in ierimentn alla cresclia delle strutturs
ecnzedili del settore edilf ed affini,

Le paiti 1 Impegnang per un coordinaments della pelitica dei finanziament! s deila formazione professionale rivofta in
made pardselana all'vccupazione givanile lerendo in constderszians |g inZlative delEnte ragione perle sue specifiche
ompetenze, .

Le parti concardana, infine, Per un cenfront [n merite aj problemi dell'ocoupazione & per sviluppare inzialive che
favariscans, in relazlone a tale problema, prospettve dj swlluppe per s fmpress artiglaria,

Livalle ferritoriale

A livell termiloriale che coineide con quello provinciale delle stnitture nrganizzative imprenditoriali esistenti, le parti su
prepiia inizialiva s ineentreranng, semestralmente, per un eseme cangfunto in erdine alfe prospaltive economiche e
produftivg della glebality dells imprese arfigians dellediiza eparanti nel kentorio sd in ordine allamplimento dej [rvali
coupazionali anche in Menimento alle eyoluzlon tecnafagiche,

Mel corso dl &l incontr e parli forniranno reciprocamenta elementi conoscilivi global] in loro Prssess in mario alle
prospelfive produttive ed eccupazionali del sehtore, ai problemi relativi alla formazione & alla tigualificgzione professionale,
con specifico riferiments alla occupazions giovanile ed in particalare sul'andamento dell'ecoupazione nel comparlo
del"apprendistato,

Nelle Bessioni ferllariali, il confronto & finalizzato, sulla bess degll Indirzzl determinat dalte gessiani nazienali e dal
rapparti dellGsservatorio, alla definizione o] comuni obielfiv] su;

- merzate iocale degli invesimant in relazione al'uglizzo delle risarse finanziaria pubbliche e Private e zlle previsioni
direalizzazions delle opere con paricolare rifefimento allartiianate ed alle piccele imprese,

Mobilfta

Per affrantare in modo complets | problemi cocupsazionali gervant datla partcolarit: def lavoro ne! settere noncha dei
processi di fstrutiurazione in atte, ferma restanda lapplicazione Inlegrale delle neme legislative in matarlz di eolfecamerite
& mércalo del lavaro, si concorda quanto seque; _

- le imprese Informeranno l2 Associarioni antigiane & per loro Iramite il Sindacats Ersdale sllla evenluale eccadenza di
manodopera rionché sulle pravedibi

offerts di lavere: _

- 8 parire dai datf di cui af punio a}le Associazion artigiane ed || Sindacato terflonale Opareraning, anche con I contritiute
tella informazione degli Organisr) paritaticl (Edif Casse, scugle edlli) affinche la domanda & I'offerta di lavora siang
concardate nel miglior mode possibile;

- 1& parti sona impegnate, adtove ne esistons i Peesupposti, a spermenitara forme of orientaments ed agevolazions della
ricgliocazions in alire imprase artiglane del lavoro in esubery,

B
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Osservatoria narionale ed Osservator ragionali

Le parti fiematarle del presents contratio condividana [interesse a eostituire un Ossenvatorio nEzionale.

Entrambe corvengone che Istituzione di un Osservatetio naziohale dowrd avvenirs attraverso I concorso, conlrattualments
sanchta, di wutfe e pard firmalarie di contrai nazionali di lavorg aperant net comparte costruzion;,

Dafic Geservatera polrd eendurre, a favors dej propif membii analisi, ricerche ed elaborazion| refative alls dinamiche dej
mercalf, anche Infemazionali efo regionall, nonche &cquising, ai finf i divulgazione sistematica, conascenza sylle tecnglogie
& mizterall da costruzione.

inpltre la centralith dells spasa gubblita nenché la prossima apetura def mercali suropat consigha che |'Osservatntls
apprefondisca e cantsibuisca con proprie Proposte alls messa 8 pumio dl na modema leglstazions degli appaiti & sub-
appattl nenché alla pradispesizions df idones sistema informathve deghi appalli pubblic Bandii in ambity comunltario.

i eomviene nlire ehe e panl fimiatary def diversi centratti nazionali d lavem eperanti nel comparto costruzion? disng vita
atf apposits Sommissicni dl lavoro Inearicats g sugnerive le modalita tecnico-organizzative pill apportune per i
ecnseguimento delle fnalits convenute,

intale apera di proposta saranno attentaments eenziderall, &l fine dl un ioro cormetio e pienc Utilizzn, i contribut! acquisibii
da enti /o Isliutf aderenti alls Assotlazion firmatarie:

Le pawti firmnatariz inoltre ritengana utile & necessarin produre accasioni 6 conirenta ed approfordimenta sui temi rileyvani]
defla padltica ecanomica {con pericolare Hisrimenis al sedlore delle costruzioni nel Mezzogiorna ad ai grandi interventi
infrastruiturall ¢ di fseramenta yrhano ed ambienitale] nanché, can spirta Innovativy, togliers e svlluppare l'asigenza di pin
avanzats relaziont sindacal,

Le: paiti canvengone, altres, sulla wtlita, al fine di fmigliarare (a comprensione del fenoment econamico-sotiali che
Carattenzzano il comparte coghruzion!, 6i costityire Osgarvator regionall composti da tutts le Assodiazion sindacall ad
imprenditoriali fimatarie di ... nel cemparte delle costruzion), speranti mal termteig reglonale.

Tale Organismo utilizzara le potsnziallts operalive delfintero sistema defle Casse edi per acquisire dalf ed informazlani
relativs alle dinamiche del merato del lavorn (oo specillea rifeimento all'uso oi C.).g. € DS sd ai fabhigagni quali-
fquanlitziivi ol mancdaepera), nonche refativi agll investimenti pubblici, agl appatti & loro madalita,

Reglonalments saranno definlte e forme & Je finalité di everitual rappori of interseam bin informative ¢on gli Osservatar
pubblic del lavorg, )

Alfine d| amicehirs f| confronto pravist alfer. 8% destinatari telle infonmazian] raccolte dovranng essere & rappresentanze
teritorlsli delle parti fimataria. Femo restanda limpegna delle pant per realzars | prasuppast comentti ai commi
precedent], qualors oo non Fosse possibita, ie parti 5% incontreranno entra sei mesi dalla slipula del contratie per individuare
pratlcabili sslugioni alerative procedenda, in vis sperfimentate, alla costituzione di Comitat reqicnall Ira 2 Associazioni
firmatarle ¢on | compill di cui af commi 6 e 7 del pressnte arlfeolo,

Sulla base dai dati acquisiti da tal Comitati, la parti converanna Iniziathve, procedurs e contenul finalizzati ad orientara in
mistena o mobilits 'attivis delle

Cammisslon ragianali & terilarial dellimpiegn e delle Agenzie di lavors, nell'ambito delie quati si ritiene utile ed apportuna
fa cosfituzione di una speciale sezione edile,

Nellambilo dellOsservateric nazionate viens costiuito un Comftato paritetioa o gestione, compasto da sef merabri delle
Associaloni ariglane & sel membi delle Organizzazlan sindacal;,

Parte prima
REGOLAMENTAZIONE PER GLI OFERAI

At 1
{Documentl & Assunzivm)

| dator| di lavore defle Imprese arffgiane passonc assumers tatf i lavarator tirattaments senza chiedans it preventiva Aulla
osla alla gezione ¢reoschzione pex [fmpizga,

Per lassunzlans i lavoraton: deve presentare;

vl libredio di lavero:

* | document atti a comprovare || dirilt aqli assegni per il nucleo familiare:

= fotocapia del codine fiscale; '

+ |a tessera pérle asslourazioni sociali ohbligatens a il librello perssnale:

« la docurmentaziong comprovante I diritio allassistenzs malaltls; :

* la documentazione evenluale relativa g versamenti effettuati a suo favere per vacanzs annual, premlo natalizle, fposi
annul. .

W datare di lavora ha diritto dl richieders 7l certfeatn pengle df dalanor anteriore 3 3 mesi,

Durante il rapporta of lavora Foperalo deve comunicare & decumentzre ognl eventuale variaziehs agli effett del sug dintin
aqli azsagni famllian,
W datare di lavora rlascia ricevuts dell documentazions frattznulz,

L'operafo dichiara al dators di lavoro la sua residenza e domicilio e gif evantuali camblament intervenut, M '

e
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Contestualments alf'assunziona i datore dl lavoro deve regislrare il laveratore sul b matricola e eongegnan una
dichiarazione in cui si evidengi il numere di matricola attibuit,

Entro 5 gg. dalla data & assunzione il detore di laverg fdave comunicars ['avvenuta assunzione all sezione
eireaserizionale per limpisge utitzando || moduts predisposln, '

! datori d lavore a1 fini delta comunicazione-suddatia pogsono svvalersl di professisnist abilital] alfeserelzio defla
prafessitne o all Associazione Imprenditeriale a cuf aderistono v confariscans mandato. [ datori 4] lavam che infendano
affidare (Professlonisti o Assaciazion di imprenditor) § compito di trasmetters |9 oununicaziane di assunzions dovranna:
* Hlasclare una delega speciica per tale aderplments’

F professionisti o assoclaziont di imprenditon incarlcat di quanto

suddetfo dovranne:;

* Wrasmetters Selenca dei dalori di lavera che hanno rilasdste ie deleghe garantendo la veridicita con dichiarazione o

respansability;

* trasmettare | nominativi e Ja firma delle persore abilitate & softsecrivere le comunicazion] e le dichiarazion, A
Finite il rapperto di lavero, it datore di lavers resfituisne allavarators, che ne fscerk ricevuta, 10tk | document di Sl
parinanza.

L'assunzlone def lavoratari avvien In riferimento alle nommative di legge vigenti,

il rapparto di Impisgo sl costituises con letters di assunzione nefla quate limpresa deve specificara:
- la dafa dl assunziens;
& cateqoria cui il lavoratore vieng Bssegnats e fa mansioni cui deve attendere:
- la durata delleventuale periodo df prova;
l'appaslzione del termine 1 caso dl assunzions a tampo defeminato;
- il traliamenty ecenoricn inizlale;
. il eontratto nazionale di lavoro applicata;
- Iz sede di lavorg:
- gli estrami di reglstrazions previsti dalla leage.,

Art, 2
{Decumant

Il lavoraters & tenute, allatio teliassunzione, a dichiarare all'aziendsa la sua residsnza e Il sire demicilio ed & tenuto a
noliflcare allazisnda i sUccessivi eventuali mutament],

E'in facalts delfimpresa di richiedens il certificatn penale di data non anterlore a e mesi,

Nel corsa del rapporte di lavore l'operala deve documentare ogni eventuale vadazions agh effetti del suo diftg agli azsegni
famllian, alle deduzionl & detrazloni fiscal

L'impresa deve rllasciare desvuta del documenti che tathiens,

L'operaly deve dichiarare allimpresa 12 sua residsnza e domicilio & 41l evenluali camblament,

Frer i documenti per | guali Iz leggre prevads determingti adempimenti da parte dellimpresa, questa pronrederd

agli adempiment] stess] Cessatn il eapporto dl lavare, Hmpresa deva rectillre alloperaio, che ne rigscara

ricevuls, tutli | document’ di sua speftanzy,

LT
{Parode of prova)

L'assunzione al lavore dl sgni stngale operaly sf intende effelbuata con un pernde di prova pan & 20 giomi dieffelthvg favorn
per cperal di IV livella, a 15 glomi di effettivo lavarg per g operai specializzat, a 10 giomi di effettve lavars per gli apersi
qualiflcati e & giomi di effeftive izvore per gli aftr operai. Durante tale periodo é-ammesso, da ambg le partl, il dirtto alla
rascissiong del rapporio 4 lavero senza preavvisa ne diritta indennilta, .
assunzions degli auflsf addet! alla conduzigne & funzicnamento di sttobelonlare e di aulabefonpompe, se effsttuata
per la categoria tdeqli operaf speciallz=ati, pud avwverire con un perlodo di prova non stperors a 20 giomi di lavor, durante
il quale & parimenti ammesso, da ambao le parfi, | dliitlo alta rescissione el rappente di lavore senza preavviso ne dintto a
indennlta, g fissazione del perioda df prova per talf operat, indipendenlements dalla catagoria
di inquadramenio, deve essere falta per iscritio allatto dellassunzione.
I periodo 4| prova non riguarda gli oparai che abblane gia prestate servizio pressa |4 stessa Impresa ¢on le stease
mansionl relative alla qualifics del precedents rapporto dilavaro, semprs che qusstultinos nen sia stato risolls da olire 5
ahn.
H perfado di prova sam utlimenite eonsideratn agli effelll del compute dell'anzlanit deFaperaio confermals,

La malaliia sospende il pariodo 41 prova e l'operain sard ammesso a continyare i perlode di prova iredesime qualors

la malattia nan abhia durata superiore al perfedo di prova stasss,
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Art. 4
{Mutamente of mansion)

I apglicaziene a guants previsto dalle Legge 81/2015, alla modfleazions dellartioale 2103 del codice civile & dall'Acsordo
inferconfecerala del 27 luglls 2018, f laveratord, con accords seritto, possone essore demangfonali e assegnati @ mansion!
delivello di inguadramenta inferdari purché rientranti nella medesima cateqonia dl nuova destinazlone del lavoralore,
lavoratore, ¢osi come previsto dall'aricslo 2413 del codice clviie pud richieders ['allivazione della Commizsiena di
Certificaziona cestiiuita previo appasita convenzione tra gif Enti Bilatersh costituiti dalle parii saoiall firmatane del prasents
cenl gventi it codice del sistama UNIEMENS tra i quall l'Ents Bilaterale EFEI, La commissions & denomingta
“Commissicne df Certificazions del § Macrosefteni™, facendosi assisters da un deiegaty sindacale al fine di stipulars
accordn individuzle di modifica defle mansloni, della categeria fegate & del vsllo di inquadramenta & defla relaliva
retribuzicnz nelfinleresse del lavoratons alla conservazions del posio di laveno.
Il lavoratore che & adibite a mansiont di qualifica inferiore eonsenva | dirti ed I rattaments ecomemino del livella da
cuf proviene a4 esclusione deafi slementi relibytvi legatt alla peculiarits del precedente nquadramento da eyl proviengs
{Qwalora 1 demansicnamento rappresent una concreta altamativa ticenziaments, le Parti, Armatare del prasants
conl, awlane rattative con s RSURSA & o a livello nazlonats per la modlfics delle mansfan della calenoria, dal ivelo d
inquadramenta & della relativa ratribuzions, farme reslanda il supericrs inferesss delle Paril af mantaniments qualitativo-
econamico def lavorator] demansionall nella prospettiva 4] durata nel tem pa dellz reslth azlendale elo cooparativa,
U'operais che viene adiblto & mansioni per cui & stabiliia uns retribuzione magaiere a guella cui ha dinitte percepina |a
retribuizigns relativa alla nuova mansione.
Se la manslone & esplicala per gitre 2 meal cansecutivi di efstiva prestaziong, l'operain acquisises il dirite alls categoria
felaliva alle nuove mansioni, salve che 'assegnazions 3 mansionl SUpearion abbia avuty luego per sosltuzione di lavoratore
assente con diritlo alla conservazione del poste,
{ passagy di qualfica devono essere annokali sul [ibretto di lavar con lindicazions della data ¢i Jecomenza.
|'operaio adiblto & mansioni relative a diverse quallfiche sard classificate nafla gualifica della categarla superiore
parcependo la relafiva retibuzions
Decorsi | due mesi, su richizsta formale de] lavaralora, limpresa & tenuta a cemunicare per iscrite b cateqonia relativa alle
nircive mansion] assegnate allo stesso. _ :
Ne'lpotest che leperala adibito a mansloni superior risull avere gt nel passato atquislie 18 gualifica inaranta alle
mansieni superier cui viens adifiitn, egli acquisie nuovamente la qualifica supedare quanda la paimanenza nella nugye
superior] mansioni perdurl per un perfedo df tempe non inferlons & quallo pravista per 1| periods 4] prova,
Tuttl] pessaggi definitiv di catagoria devone Fsultare da regolart registrazion] 2ul libre unico del lavero con Mndicszione
tdella decorrenza,

A §
(Miansioni prormiseus)

Foperaio che sia adibite, con caratters di confinuita, a mansionl relative a diverse quallfiche sard classificate nella
qualifica dells categoria superlons & ne percepicd |2 retribuzione uanda ls mansizni Inerenti alla qualifles superione
abblanc rilievo senslbile, anche s& non prevalente, sul complesso dellativied da U svolta.

L'eveniuale assegnazione df una calegora supsriore a guella of assunzione, derdvante dalla casistea di cvi &l comma
i, dovrd essens ragolarments reglgirata da parie dellimpresa & comunicata per iscritte al lavoratone,

A, & {Orarfa of favora)

Fer forario di lavoro valgone e nomie leglslative con le varle demghe ed eccezlon,

L'erarle nosmiale contrallusle of lavoro & d1 40 ot setfimanall dl media annua ripartite su 5 giornd, con un massime, in agei
caso, 0i 10 ore glarnaliers.

Gli orar di lsvore da valere nells varie localltd sono queli fissat] dai contratt inteqrativi del precadents contratio nazionale
di lavore, salve |2 determinazion] che pelanno essere assunte a norma del presents aflicolo in ordine allg riparizions
dell'oraric nomale nel vari mesi dellanna,

Sermpra ngi limifi delie facoltd previste dafle vigenti disposizioni di lsnge, i pralungamento del laver olire gfi orarl
lazalments concordetl ned rispette della media annuale prestabilita, d3 al lavoratars il dinitto di percepire le magalorazioni
retributivie per lavore supplementans e per il lavora siracrdinario dl oui all'art 22,

Qwe I'impresa, per abieftive esigenze tecnico-produblive fpartisca su sei glori l'orario normale contrattuale dl lavaro, per ke
ore in b2l mode prestate nelly giornata di sabato ¢ dovula una mangiorazione dall'8%, calcofata sugil slementi della
refribuzione, o _

Il datore di lavare deve ssparre, in mode faciimente visfhile ed in lucge accessibile a tutt i dipendenti interaszati, Morario di
iavoro con lindicazione dellora dl nizio e di temine del lavore del persohale oocupate, nonché deli‘orarln ¢ dellz durats
degliintervalii di ripogs duranks i| pariod di lavora.
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Quands non sle possibilz espore l'erano nel posia di lavire, per sssere questy esercitate allaperto, 'orarls stegsn deve
BEEEr? espasto mel luogo dove viene oorisposta la paga,

At F
{Ripos! smm)

Havorator hanno dirittg 2 ripost annui individuall of 88 gre P& ogihi anno solare, nel seguents modg:

&) f permgssi per cormplessive 88 ore potranng essare UsuiTui nell'arce dellatin, preferibilmerts ne; mesi invernali, [
constderazione dells congizioni meteorlogiche, coordinandoli can il
meccanisma dalla Cassa Integrazione guadagni INPS:

b) determinazions defl'orari di favom in 35 ore settimanafi per un perade di & setifmane consaqutive a decomens dal 1 ©

luned! ¢ dicembre.

La percentuals per i rpasi annui par al 4,85% caloolala sugl elementi dana retriblzions di cui al punto 4, delFar, 258
corspasts alla scadenza of gaseun perioda di paga dirsamenta dalfimpresa af lavoratars per Witte s ore di lavono
normale contratiuals di cyj agliartt. 8 o & ¢ffetivaments prestaie & sul fmttamento economica delfe festivits o eui al punto
3, dalfart. 20. _
Detta percaniuale va computata anche sulluls effettivo di cotfma & suf premi di produzione o cottimi fmprogr,
La percantuals di ouf af piesenile anicolo non va computata su: - Meventuale indennis per apparto di attrezzi o) 3vorg;
-l& quots supplemertari dellindsnnit oi caropane non conglehats nelta paga base (cicg per favor grasandissimi, per
minater e boscaklil- I3 retibuzions e fa relafivs mangiorazions per lavora straordinarie, sia ssso divme, noliuma !
fastivo;
-a retribuzionz & |3 MagTicrazicns per lavorg normale festivo & maggiorzzioni sulla vefibuzione [er lavpm
formnale o nettume;- la diaria ¢ e indennitg di g allar. 24,
La peregntuale di ouj al presenis articslo ron va inolie computata su;
~indennitd per lavori speciall disagiafi, per laver in altg mantagna & fn zona malarica, in Juanto nells determinazione dafls
misurs perantual aidbuite & ciaseuna delle predetts indennita & stale tanulo conto - come gid nel precadent| contratii
colfetivi in relazione alle cargtterstiche dellindustia edile - dellingidenza per i tholi di ¢ul af presente aricoly & allart, 24,
! permessi saranno usufiit 2 richiesta del'operaia, da effetiuarsi con adeguate preavviso, lanendo conto delle eslnenze di
lavoro,
Nel ¢aso In cuf le ore dl gui g 1° CLMINg NoM ¥Engano in Wi o in parte usirfruite, if refativo Irattamento econsmion &
comunque assolty dallfmpress mediantz [a corespansions af lavoratare dellg percentuate di cui al 6° comma.
Agli effelli dells matyraziong der permessi sl computano anche 2 ora di agsEnza di cuf al 5° comma def presente arlicglo,
La presents regafamentazions assarbe quella relativa alle fastivits sappresse dafi'ar, 1, delia legge 5 marzo 1977, 1, 84,
cosi enme Medificato ded 0LP.R, 72 dicembyre 1585, n. T892, zalva l4 conferma del tratfamento economico et la festivits de?
4 nevembre.Le dduzlon; d1 orarin di lavere dl cuf alta pressnte disciplina saranna assomie fing 5 CONCOITENZa in caso dl
Proveediment assunt o accond interveriutl sulla stessa maters sl in s9de elropes che I seds nazionals,
Sona fatte salvs le pattuizion a liveln territeriale per la fruiziane in via collstiva di ripasi individuali,
Art 8§
{Addefi & faverf discontin o of sampiice affasa)

Sone considerall laver discantinu g di semplice ati2sa o custedia quall elencati pella tabella approvata con R.D. B
dicembra 1923, n. 2657, & nai successiy provvediment! aggiuntivi & modificativl, salve che fan siz richlesta Un'applicazlone
assiilia e confinuativa nel qual case valgono le norme del'art, 6,

In considerazione dalle partcolar attivita svolte, I'orarle nomale tonlrathiale degli aperal addatt a ta; lawari, del guardiani,
pertier 8 custodi, anche con alloggia rella stabillments, nel cantere, nel magazing o nells vicinanze degli sfess,
apprentalo anche in carovane, baracchs o Similf, non pud supsrare ls 48 gre seltimanali medie anmue.

Le are dl lavory prestate nef fimit degll erar setlimanali ) cuf 5 uomma précedente sono retibuits con f minlng gi paga
hase oraria di cul alla tabelia Allzgatn A, letf. a) del prasents contratio ad ectazions d

A - custodi, guardiani, pertinai, fatiorn), ustlari ed inseryienti, snche con allogala nells stahilimente, nel cantlare, gl
magazzing o nelle vidnanes degli stessi, approntats anche in taruane, baraochs o sliki, per | quali valgone | minl di
Paga hase oraria di cuf alls left. b) delf medesimg tabella,

A quartdiano notiurng, fermo quanto disposts ai precadent SR, & riconoseilts ung magicrazione defl'8% sugh
element| dalla retribuzions di cur &1 punlo 3) deliart, 24, per ogni ora di servizio prestato 3 s ore 22 & la ora B, estlusa
ogni aftra pereerifuale & aumenis per lavare ordinanio natiumo prevists dallart, 2, ¢

Al gruista i applicans Je narme contenute nefl'art, 5,

“ady Benryp



Al'operaie di produzione che durantz il gigme da |a sua prestazione in un cantiers, quando venga richiests df pematiare
nelle stesso cantiers con auterizazione & damive, va comispasto, in aggiunta alla retribuzions relativa allg prestazione
data duranls |3 glorata, 1n cempensa forfetano di € 0,52 giarnatieri,
Resta egclusa comungue ogrl responsabilit discendente da doveri di guardiania o di custodia,
Ctuands nel cantiers pernottl pid di un eperaio, I particolars compenso spatierd saltgnto a quelleparaio cul sia slato
richiesto per iscritta dallimpresa dl pernottare in cantiers,
At g
(Flassibilitd of orario & lavora & furmi)

Qualora o richisdano esigenze connesse & opere o pubblics utilit, a fluttrazioni di mercalo ele all'opponunits df favarire
un migliere: wtilizzo degli impiant ed una pil rapida esecuzione dei lavor, tra limpresa ed i laverator dipendent pofranng
essare concordals farme flessibil di erganizzzzions deql orar di [avoro, anche 3 turnl.

M lavore & ling pofra egsers omanlzzato, in ragione delle specifiche situazlon| che e detemmineranng il reorso e parie
units organizzative interessate, anche su & gieend alla settimana e su pil tumi gismalier.

L'operalo deve prestars la sua opera nel tumi stabill: Quanda siane disposti burni perodici efo nastri orar| gl opetal devono
essere anfcandati llo scopo di evitare che le stesse persone atibiang a prestare [a lorg apera sempre in ore notiume.

Art 10
{Riposn settanale)

It ripaso setimanzle cade nomalmente i domenica & nan puc avere 1 durate Inferiore & 24 ore consecutive, salvo le
wecazion) previste dalls legge, In quants slano applieabil alle imprese ed agh operai reqolali dal presente contratin. |
Nei casi in i, in relazione a quante previsto deily legge =l riposo domenicale. 5l operal siana chiamati a lavarg in giorna _
uf domenlcs, essi gedranno del prescritio fpese compensative in 2ltre giomo dalla sellimana, che deve essers prefissalo; |
gli stement! delfa retribuzione di cul gl punto 3) dellarl. 25 sempreche nen si tratl di opersi fumist, vanne maggiomst con |

percentuale di eul alfart. 22, punio 12). |
L'eventusle spostameanto del ripaso settimangls della giomata di fposo compensative prafissata deve essere com unlcsta

all'aperaio almena 24 ore prima. i
In difelle 2 in casa di prestazione di lavors & dovuta anche a maggiorazione per lavam faslive. I
In conformith a quanty previso dall'art, @ del decreln legislativa v, BE2003, nel case dl lavaraior adibit 3 |averazion] a
tuma organlzzate su selle giornd continuativi o per particolari esigenze produllive, tecniche o logistiche dl cantlgre, # pasa ;
geftimanale pud essere efettuate Cumulativamante, previa verifics con ie Rappresentanze sindacall unilare o,in '
mancanza, con le compelanti Qrganlzzazioni tarrftoriall del lavoratori. | giorni continuativi nen petranna COMUNOUE BESerE |
superiod @ 14 di calendaric, i

Ard, 17 |
 {Soste i favarn)

In caso di soste di breve durata a causa df forza maggiers, nel eonfeogio dzlla refibuziens non s tlene conto delle soste |
medesime guando gueste nal e complesso non sy pering | 30 minutl nella giomata; qualora limpresa trattenga loperaio )
nel cantiere, Ioparaio skessg ha diritt 2l coresponsione delld refribuzione per tults s ore di presenza, |
[n caso di soste dovule a cause metearologichs 'operaio, & richizsta del datore d| [avore, & tenulo a tratlenersi in cantiare

pet tuta la duratg della sosta, |
Per il predalto periada di permanenza in cantlere loperaie ha diritto alls integrszioni salariali, secende e nome di legge
vigenti ed f erted previst del successha art, 12,

Qualara la sosta o e soste nel loro camplesso supefing le dus org nella giomata, prer || periodo d] permanenza in cantlers, I
comprese le prime due ors, Ifmpresa & tenuta a cordspondere all'operala ba differenza fra il fralamento d1 integrazione

salariale ¢ la refribuzione che avrebbe parcepiio se avesse lavoraty, i

Ar. 12 ;
(Sospensione ¢ fituzione ¢f orario) |

Le: parff si impegnanc ad Intervenire prasso gl Organi competent per rendere pilk sellecito l'esams delle fehieste ol ;
airtorizrazione alla comespansions delte Integrazioni salarial agh operai edlif sospesi o ad orano ridete, |
Le part! [alsrvemanng altresi pressa gli Organi compelent] affinche siano accelerati f templ della comunicazicne alle '
imprese delle decfsioni dl altorzzazioni prese dalls Commissioni competenti. inollre, le parfi cancordane cha di nonme |e |
imprese prasenting la domanda nella sefimana successiva & quella in cui & inizlata la sospensione o Aduzione delforar. )
Nel caso dl sespensione o riduzione di orario determinate da cause metecrologiche, le impress erogheranno acconti di |
importa carispendertte alle Infegrazioni salariali, dovuls & noma d| legge, contestuaiments alla retribuzione de} mese.

Per il singolo operaia - 51a nel caso 4i sospensioni o fduzloni continutative, sia per effatio del cumulo of periodi non
continuativi dl sespensioni & nduzioni - Iacconto df eul sopra nan deve cempontare 'esposizions dell'im presa per un pericda
Plessiva superlons a 150 ore df integrazioni non ancora autorzzate dall INFS,

L
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in ¢aso di refazione dalla domanda da parte.defla compaterte Commissiens provingiale dellINPS limpresa proceders &
conguaglio delle somme erogate 3 fitolo ¢ actonts sui frattamenti relributii dovuti a qualsiasi titelg,

Art. 13
{Recupent

E' ammesso || reclpero ded perodi di sosta dovuti a cause impreviste, indipendenli dalla volong dell'operain & dellimpresa
& che deriving da cause di forzs maggiore o dalle fntormuzion; dell'orario normale concondato tra [impresa e gli op
i conseguenti prolungamenti di ergric non possono ecceders il limite massime di un'ora al giorng & debbong effet
&htre § 15 giomi lavorativi immedistamente surcessiv &l giorno [n euf & avvenuta 1 sosta o linteruzione,

In caso di ripartizione su § giami dellorarlo settima nale, impresa ha la facolt4 df recuperare a sagime hamale nel 5° glomo
le ore d| lavore narmate nan prestats durants |= sellimang per cavse indipendent] dalla volonts defls pari.

Irs ogni e3se con il campimento delle ore di recero non & pud eccedere Mamris normale glornaliera df 10 ore.

Ar. 14
{hdimimi of paga base araria e idennitd & contingenza)

Bra,
trarsf

Agli eperat il exf rapperto i lavor & disciplinat dal presents confralln sono applicati, senza distnzione i sesso. | minimi df
paga base arania {eomprensivl dellindenniia di caropane et | lavadd pesant) di cuf allg 1abella Allegate A che farma parte

infegrarite de? presente articalo.

In relazione agli orad conlrattuali i lavero di cuf s precedentianll, 6 e 8 resta convenulo che i valore orario dell'indennita di

ol all'zllegaty tabela, & rapguagliato:

- per gif operal di produzfone: a 11473 della continganza mensils;
- per gli operal addetti a lavari discontinui o di sem plie attesa o custodia par i guardiani, parfier e custodf, anche com

alloggio nello stabilimento, nel cantiere, rigl mejdazzing o nefla yizin

baracche ¢ simili; & 17208 dell conlingsnza mensile

-per gli eperai discontinui refribuiti con il minime di pata base di cui alla lelt, g

contratia, i velare omma dslfindennits di canlingenza 4 decorere dallagosto 1978, & ragfuagialy 2 1173 dalla

contingenza menslls,

Art 18
{Elemento economico tertiforials)

Per le parficotar caratterstiche dalls prestazicne n ediizia ¢ con riferimentn afis diveras situazloni produltive,
del'actupazions ¢ ambisnizli defle singole ercescrizioni temitomal & dovita, per tutta fe ore oi efiettive favors, una
indennita nelle misure in atio alla data d| stipula del presente contratte,

Restane fermi, In aggiunta alle indennita di eqi BOpr8, i supemninimi & le alfre differenze retrbutive vigenti per singole

mansionl o per parlicolar categorie di kavoro.

arze degll stessl, apprentata, anche in carovane,

) della tabella Allagato 4 del prasente

Nei casi parlicolar in cuf nell strufiura retsbutiva epmplessivg le indennitd sopra dette non sono identificalili, eose
debbong intendersi corrisposte fine a concorenza delle indan nité suddetle o |3 paris evenluzimente stcedente considarata

COMme SUpST minimma,

A 16

fLavorm

& foftimo)

Nel caso si effetiui il lavons & colfime, sia individuale the coliettlvo, vanno ozservats fe sefuenti nome,

Le tariffe df cottime devonn essere detarminate In modo da consentis &l caimplesss dei lavorater a cotifima, in un
medezimo lavora, nel penind] netmalments considarati, un wtls non Inferone al'&% dei minimi o paga base e &
concottimisti una maggiore retibuzicne non infedere al 5% def minimi di paga base.

Le tariffe di cottime devono essere comunicate par iscritto al lavoraly

squadra, prima dellinizio dells lavarazioni 2 cotimo ed affisse allAlbo del cantiera ave possiblle,

A essi dovid essers altres] comunicaln:

- tomposiziohs dells squadra (quanda gl bratta di colfimi cellsliivi) con Findicazlone naminativa del
partecipant € defle ispettive qualiiche: b} descrizione della lavorazione da esequine;
- Descrizione dei servizl dl cantiere & disposizione delta snuadrs;

-unita of misura assunta per la formazione della tariffa e
-tarlfa di eottimo par unitd di misura,

par la iguldazione del cottimeo;

pariade i essestaments. Per perfodo di assestamento & itende i tempo streltamente necassania perché il cot

Y-
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Le tariffe | cotiimo cosi delerminate fra le partl drstiaments interegsale, nen divengang o efinits $e non dopo supsrato un w\{

e o, in case df eotfime collettivo, a tutf i com poenenti ta
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normalizzi. Alla fire di dett periode di assestamento | tarifie of cottime divenute definftive saranno coamunicate per isaritio
&i companenti della squadra.

Una volta superata il perioda dl assaslamento, le taniffa possono esserg sostilule o modificate softanto se inlaryengana
mutamenti nelle condlziont di esecuzione dei lavarl & in ragione degli stessl. In quasto easw la sostituzione e la variazione
defla tariffa non diviens definitiva se non fdopo il periodv di assesiaments di cui 8l comma precadente,

Met casoIn eui l'opersio, lavorando a coftime, o parlecipande al cotiimg come toncoffimista, non tiesca a conseguirg il
minima previsio dal 2° comma per ragioni indiperdenti daila sua capacits e voloria ol verma garantifo i raggiungimeno dl
detts minime.

La liquldazione ¢ I ripartizione del cotfmi collativi saranmo fatte vallimpresa agli aperai che 4 hanno lavorate In misura
propordonate alla lore retibuzicne & af numero complessiva delle are lavorats nellesecuzione dal codtime.

Per | coffimi df lunga durata i centeggie di uadagna verra falte a cottin uitimate, ripartendo ! guadagno complessive i
part ugliali nef periodi nenmal di paga df cui al 2° comma ed allapgraic saranno concsssi accond nella misura non inferiors
al B0% delia ratribuzione magginista datla percentuale contraftvale di coflimo. Qualora l'operaio pass| dal lavoro a cotiime a
quello af econamy, non ha dirito al mantenimento dell'ulile ¢ cattima salvo )l case In o, restando inalterate le candizion|
di lavora, mpresa dehlada il menteniments dalla stessa produzione,

In casa di isoluziene df rapporte 41 lavoro, & nome per Ia liguidazione degi operai favoranti a cottima sano fuglle previsls |
dagli aril. 34 & 39 dal presente confratto df lavor, -
L'operaio deve eszere retribuito seconde il sistema del cotfma fuando, in ¢onseguenza dell'sranizzazione del [avarg, & .
vincolato allosservanza di un determinate fimg produtlive o quands |a valutazione dels sua prestazione & fatta in base al |
fisuttato dells misurazioni def tampi df lavarazione.

Al cancatiimist!, intest per tali oli operai speciicataments vincolatf a ritmo lavorative di altri operai a eottime e sagaeti ad |
Ura presizzicne avorativa superiore 3 queliy propla del lavero ad econagmia, dowd essere cemispasta, in aguiunia alta
refribuzione, la percentuzle minima di cotiime del 5% of cui BOpra,

A, 17
(Disciplina delfimplego of manodepara negh appall e rel subappalf) }

L'impresa artigiana appaltairles o Bubappakatrice deve dispome delle macching ed attreszature necessarls par ;
Yesscuzions delle lavorazioni sqgetio dell's pralio & d&l subappaito. . !
Allimpresa artigiana appaltatrics o subappaltatrice & tultavia congsntito 6i ublizzare anche macchine ed attrezzaturs '
disponitill nel cantiere per eslnenze connesse con lesecizlons dellapsra complessiva fadl esemply gru, ponteggi, impianki |
df betonaggin.

Uimptesa artigiang che, nell'ssecuzlons di ima fualsiasi delle opers fentrant| nella sfers di applicazione del presents :
contratin di lavore, affidi o assuma in appalte o subappalto & ralative lavorazieni edill ed affini, & tenuta a farg obhlign |
allimpresa appaftaltics o subappaltatrics di a Ppplicara nei cenfronti del lavorator da quests vecupat hella lavarazione
megesima || Wattariznto econamico e nomativo previsto nel prasente contratto nezionale & negli aceard; logall §i cui I
allar. 42 dells stesan,

Limpresa arigiana & tanuta a camunicars glta Cassa edile competente prer il cantiers cui sl rferisconn |s Faverazioni |
appaliate o subappaltate, s danominazione deflimpresa appaltatdee o subsppattatice e 2 tesmetiere | dichiarazione

dellimpresa medesima di adesione al eantratio nazionale ed agli accordi locali of cui al comma pregadente, redatta

secando il fac-simile concordato fra ls Associazioni nazlanali contraenti, |
Analoga comunicazione sard data agh Istituti competenti per ls assleurazion obbligatorie df previdenza e di assistenza @

alle Assoclzzioni terfitoriall def dator 4 lavers aderent] alle Asstsiazion] nazionali contragnti. |
Limpreza artiglana appaltasle o sibappakiants & tenuts altresi a comunicare per il ramite datla propria Associazions al ‘
Sindacaly territorials la denominazione dellimpress sppaliatics o subappaltatrics ¢ Mindicazione dalle opare appaltate o :
subappaltale, della durata presumibile dei laveri & del numare del lavoratori che verranng ocoupat], nonehé a Easmetisre al- |
Sindacate lerritorlale |a dichisrszione delfmpresa medesima 4i ad esinne al confrallo nazionale ed agli accordi locali d] qup _
allarl. 42, redatta seconds il fac-simils coneardalo fra le Associazluni nagionali confrasnti, |
La comunicazione i sindacali competenti per Ia circoscriziens lemitorlals - per | Iramitz del'Omanlzzazione {ertoriale dei
dalori di lavers aderente alle- :

Assptiazion! nazionall conlraenti - deve essere effettualy srim 15 giomi & eemungue pima dellnizio dellfesscuzione def
lavori alfidafi in appalto ¢ subappallo. ;
Fermi gli adempiment ¢ cui alla pracedents |4, Bj, Impresa arfigiana appallante & sUbappaltanis & tenuls in solldo con |
Fimpresa artigiana appaltalrice o subappattatrios |a fuale esequs i lavatl aventi per aggetto principale Uha o pill dalis )
lavesragioni edill ad afinl rlentrant nella sfera dl applicezions del contratto collettivo nazionale di lavoro ad assicurare a |
dipendent| di questultima, adbit alle laveragion appaltate o subappaltale & per T periodo 41 esscuzione dalie slesse, il.

Trattamento economico & normative specificals o 1° comma dells lett B

Cualsias| reclama o richiests, diretli a fat valere nel conirant della imprysa appaltante o subappaltants | diril of cui alle o, P
B}s C}, debbonn, 3 pena di scadenza, essare proposti entro 6 mesi dalle cessazions delle prestagion svohe dallepamio _
nellambitn dells faverazion! uggetts dellappattc o subappalte, In casa di controversia, femia la applicazione delle nome di |

¢l ali'arl 35 def presente conlratto, | tentative dj conclliazione tave essere promassn nei confront condiuntaments

deltimpresa appaligite ¢ subappaltants e dellmpresa ppaltatrica o subappattatrice. |
J (Q M |




L disciplina off cui alle [sttere precedenti si applica anche nef confronti dellimprenditors che eeercila 'attivika di prosezione
ed orjanizzazione delfa ssla esecuzlone d opere pubbliche, per I'afidamenta o appallo, ad imprese edili e affini dellg
Fase essoutiva delle opers.

E'compito del rappresentante sindacaie dl cul allart. B, lett, B), dintereanire nel confront deiltmpresa, per i tramile
dell'Organtzzazione leritoriale dell'artigianato adererte alle Agsociaziani nazicnall conlraend, per il piend rispelln della

Arf. 18
{Fartz)

La durata annua delle farie & stabilita in quattm settinane df calandaria {pari a 160 ore i oraria normale per gl aperai di
produziens}, eseludends dal computn | giomi festivi di cui al punto 3} dell'art, 20.

All'cpersls che norm ha maturaty I'anno of snzianita spetta il godimenta dalle farie fraziorate In ragione di un dedlcssime del
periody feriale annuale sapss indicata, per ognl mese inlsro di anzlanila matursta pressa fe im Prese.

L'epeca delle ferle sara stahilita seconds fe esigenze di lavors, di comune acoondo, contemparaneamente fer cantiers, par
sradra o individualments,

Femg restandn quanto stabilito dal comma precadente, con gli acoordi integrativi stipulat! & nomma dellarl 47 del presents
contratte sar effethata | distlbuzione del periodo feriate nelarcs annuals e saranno defemminall | peradi nallambito dei
quali, df norma, le ferie debbono esssre godute,

Il perinclo di preavyisa non pud essere considerate peniodo 4i farie.

Per il pagamento della ferie nef casi consentif dallatiuale taglslazione valgonn le narme dellar, 21.

Le suddatle novme contenule nel'ar, 21 sono compatibili con 'art 10 ded D.Lgs. n. 56¢2003 in quanto non contemplany
alcuna Indsnnita sastitutive dells ferie. La malats jmervenuts nel torse del gedimento delle ferie ne sospende s

frulzione nalle seguenti inctesi: - malsttia che temporta Agovero ospedaliers superore a trs giomi: - malattia |3 cui
progncal sta superlons a died qiomi di ealendario,

Vetiefte sospensivo &7 determing a condizions che i dipendenis assalva agli obblight di comunicazions, di certificazione e
di agni sllro adempimenta necessara per l'esplataments della vislta di controlla dello stala df infenmills previsdi daile nonme
di legge ¢ dalle disposizioni contratiual.

Art. 18
{Grafifica natatixia)

Gli operai hanno diritte per ogni anne dl anzianita consecutva pressoia impresa ad un compenso la ool misura & df
173 ore dl relribuziane di fatte. Nel caso di inizio di cessezione tel rapporte di lavore durante il corso dellanng il lavarstere
ha diritto a tanti dodicesimi defla gralifica natalizia par quanti sono | mesi inter| prestati prasso limprasa,

Per il pagamento della gratifica natalizia valgono e norme deflart, 21,

A, 20
{Fastiviat

1 glomt di festivity anncall sang:

A) Tulle le domeniche;

B} | giarni i ipase compensativo di layoro damenicale;

C) le seguent| fesiivit nazionali e infrasetimanal:

= 1 gennaio - Capaodanne,;

= & gennaic - Eplfania;

* lunedi surcessiva alla Pasqus;

* 25 aprile - annlversario della Liberazians;

* 1 maggio - Festa del Javor;

= 15 agesio - Assunzione;

* 1 novembie - Ognissant;

' 8 dicembre - Immacolata Concezione;

+ Zh dicembre - Santg Natale;

+ 24 dicembrs - Santa Stefano;

*ficormenza del Sante Patrona del luogo ave e sede | cantiere
Se I8 fgstivits del Banlo Patrono ricorrs con una dells festivity infrasetfimanali di cul &l precedente elent, sard concordaio
dalleAssociaziont territoriali un glomo diverge.
Per gli addetti ai lavori disconthul o di semiplice attesa o custadia per i quall sfa applicato Morario normale selimanale df 48
ore in attuazions dellart. 8, il fratlaments econamico per ie: festivita & pari fspetbvaments 2 dleci are.
Annrma della legge il rattamente econarmico [rei b festivith di cui al punte 3) deve essere ocitisposlo per intero snche nel
caso di sospensions del laver Indipendente dalla volonts del laveratore puche, nellipotesi di festivita religlose, Ja

snspensione non sl in atta da olire due ssttimane, & decorrere dal 1° luglio 1285 per |3 festivith soppressa dal 4 novembre
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ali operai & comisposty dallimpresa un lrattamento economico nella misura dl & ore della retribuzions caloolata sugli
elementi di cul al punko 4 dellart, 23.

A, 21
{Accantorament présso fa Cassa edlle arfigiana)

Il rattzaments economico speliante agli operal per le farie fart 18) e per |a gratifica natalizia (art. 19) & assolin dalfimpresa
&0 |3 comespongions dl una percentuale complessiva del 18,5% calvslats sugli efementi della retribuzlone di eui al punte
4) dall'arl. 25, per tutie le ore dilavera notale contratiuale di cui agll artt. 6 e 8 effativaments prestate & sut trattamenta
economico per e Resliviia di cui al purto 3 dell'ad. 20.

Gli import della parcentuale di cui &l presentz articolo yvanno aecantenati da parts dele Imprese resso la Cassa adile
senondo quanlo siabilits [ocalmente dalle Organizzazionl territoriati aderenti all Associazioni nazionall centraent.

Detta perceniuals va camputata anche sullutls effetiivo di collima & sul premi di produzions g celimi impropr

La percentuale di cui al presents afticola non va

camputata su: - I'eventusie indannité per apporio dl

attrezzi di lavarg;

- le gquote supplementar] dellindennit di caropang non canglobate nella paga base {sioé per

Tavari pesantissimi, per minator e boscaioliy- ia retibuzione e ta relativa maggiorazions per lavera

straordinario, sia esso diurng, notiumo o festi;

- |a ratribuzionhe & la maggiorazione par lavare naemale festiva;

- l2 maggiorazlan] sulla refribuzione per lavare nemale o notlurng - |a diaria e le indsnrita di cul

altart. 24; - 1 premi ed emelument similari,

La pereentuale di cui 8l presents articole non va inalire computata su:

- le indennits per lavon speciali disagiatl, per lavari in alta montagaa & in 2ona malarics, in quanto

nells delerminazions delle misure percentuati attibuite & ciascuna delle predetts Indennita & slalo tenute

canto - come gia nel precedenti coniratii collettivl [n relaziona alle carallzristiche dellindustria edile -

dellincidanza perititoll di cui al prasents articolo @ all'art. 2. )

La pencantusle complessiva va Imputata per '9,50% al traltamento economico per fenie e per il 10% alla gratifica nalalzia.
La peroentuale spatta 2l'operaiz anche durant: 'assenza dal lavore per malattia anche professlonale o perinfortunio sul
lavora mel limiti della consetvazione del posts con decorrenza dellanzianita.

Durants 'assenza dal lavorg per malailia Fimpresa & teniita, nel Yimit di cui all'arl 28, penultimo comma, ad accantanare
presso la Cassa edile a permentuals nella misua det 18,5% londa (Allegato E).

Durante 'assenza dal lavose per malalta professianale o infortunls sul lavero limpresa & tenuta ad accantonare presso la
{assa edile |a differenza fa limporo della percentusls 2 1l tratlamente eccnomico comsposto perla stesso titolo
dalllstituto azslcuratore (Allegate E).

Gli aceardi integrativi local potrann stabilire che lobbliga di cui ai commi precedent sig asselo dalle imprese in forma
mutualistica & con effello liberatorn mediante il versamenta alla Cassa edile dI un Bppasito contribute stabilite dagli
arcordi stessi o che potrd essere varato anneaimentz sulla base delle risultanze della relatlva gestione.

&1l arcordi locall stabiliranne altvesi le modalith dl versamento del contrlbuto & di cormesponsione aghi operal avent diritte
degli impord Ji ¢l &l commi precadent,

Wai ¢zl i assenza dal lavors per malattia ¢ infortunls |a peroentuale va computata sulla base dell'orarlo normale di favorg
effettuato dal cankiere dusants Maseenza dell'operaio ovvero sulla base dell'orario normake o1 lavaro localments in vigore
qualera i lavori del cantiore siang tolalmente sospesl,

Gl impord eome sopra accanionafl saranno cormspost] dalla Cassa edile agl avent dirfito alle scadenze e seconde 1o
modalits parimenti slabilite dagli accandi locali sfipulati dalke Organizzaziont di cul sapra.

La Cassa edlie & lenuia ad srogace 1| kattamente di gratifica nataiizia e fere solisnte a seguilto del versamento, da parte
dellimpresa, alla Gassa stessa dells summe caloolake in percentuale di cui al pregents articalo,

All'atto della cessazione del rapparto di lavare, all'operale che ne faccia richlesia limpresa & tanlta & camunicare per
iserltto gl importi accankanat] presse la Casss edlls In base al presenie arisclo e dalla slessa non ancor liguidati
all'operaiz.

Can la diselpling contanuka el presenie ariicols, considerata nella sua inscindibilita, s intendong integralmente asselti gii
obblighi a carico dai dator i lavoro per I3 corgspensione dei trallament econamicl di cui g1l ant. 18 e 19, percui nulla &
dowuke dalle imprese nei casi di assenza dal lavoro per cause diverse da quelle sOpra previste.

La diszipling medesima tene altres] conta degll interventi della Cassa Hitegrazions quadagn, in caso di sospengione di
lavoro per sause meleorologiche & dl sespensione di lavarg in geners,

Terbalin ) &{"

Flementi ratributivi nazforoli
{valor ora)
Qperal | Totale
o) Operaidi . 877
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produzfone

ODperaio of 4*

fivella

Cperaio spectalizzato

Operele gualiflcato

Cperaio camuns [T
F75
2

B} Custod!, puardiani, portinal, fottorini, ! 6,21

usclers & inserwiemti
£} Custodi, pertingl, guardiani con olloggic | 5,80

Art 22
{Lavom straordinatio, noffumo e festiva)

Al effelll dellapplicazions delle percentuali di aumento di cui appressn, viene considerats lavore supplementare a
straordinarie quelle esequitn oltre qll orar 41 cul agll artt, § & & del presents contratio.

Ferma restando il caratiere di ordinaneta del relativo lavarmn, le maggiorazlonl per lavpn steaordinaria diurne song inoltre
dovute nel casi previst dagl art, 8 & 10 del R.D. 10 sattembre 1923, n, 1955 & R.D. 10 ssttembra 1323, n. 1957,

Il lavore straordinario & ammessa nei limit i 250 ore ankuall.

La richiesta dellimpresa & effettuata con preavviso all'opetaio di 48 ore, salvo i casi dl necessitd urgent!, indiferibili od
ocoasional,

Owe Iinpresa per chietlive esigenze teenlco-produttive dispongs avend straomdinario per la giomata del sabate, ne dard
pravantlva camunlcaziens, per it tramils dall'Organizzazione territoriale artigiana a cui aderisce, allz Rappresentanza
sindacale unitara ermtariale ai finl di consentire evantuali vericha.

4 seopa informativo, con periodicits bimestrale, le Organizzazioni lemitoriali arigiane formiranno unitariaments alls
Rappresentanza sindacale Unitaria ternteriale indicazion sul lavero skaordinario effettuato nel bimestre,

Per ofe notturne 51 considerano guelle compiute dalle ore 22 alle ore £ del matting, Per lavomo festive s inlande quallo
prastato nei giorni fastivi di cwi all‘art. 20, escluso il lavor domenicale con ripeeo compensativa,

Le parcanfual per lavona dlraardinatie, nothmd & feslive sone ke seguenti

1 lavoro straordinario: 35%;

2 favoro feslivo: 45%;

1] lavora estivo straordinario: 55%:

2 Tavora rotiume nan corprass I tumi regolan svvicendati; 28%;

5) lawora diueno camprasa in tumi regolan avvicendati: $2%;

& avard notteme compreso in tami rsgolar avvicendat: 14%;

e lavora nottume det quardiana: 8%5;

L) lavora nottmo & caratters condnualve dl aperal che compione lavari di costruziang o di nparazione che possono
eseguirsi esclusivamante 4i notte; 16%:9) lavore nottumo straomdinario; 40%;
10 layara fastive noturna: 50%:;

1) lavora festive neliurno steacrdinarios ¥0%;

12 lavora domenicale con riposn compensakive, esclusi | turmist: §%.

Le suddette paraentuall vengomng caleslate, per gl openai che laarang ad ecohomia, stoli element délla rafribuzione di cul

al punto 3], letl. a) delf'art. 25; peri cottimisti, va tenulo conto anche dell'uflle effaltive df aottime.

Le percantuall comspondentiatle voci 1, 2, 3, 4, 2 6 11 devono essere applicate anche in caso i lavoro in tumi l&gu]&n

avvicendal asserbenda la perceniuale di oul alla vors §.

Le comunicazioni relative al superamentoe delle 48 ora setimanali con prestazioni di lavoro stracrdinaris alla locale

Direziane provinelale del Mivisters de] lavare, dlcul ala. 4 del degretn leglslativa n, BR2003, dovianno sssers affettuae,

nef termini stabilil dalla legge e dalle disposigioni amministralive. L3 media delle 48 ore selémanall viene caleolata nell'arog

di un periode & riferimentd di 12 mesl,

i fini degll adempiment relalivi slla comunicazions deflo straardinaris, per unitd produtiiva deve Inlenderst 3| canlere, (\(

At 23

{Tnclennitd per levor specfal tisagiat) }\_}5‘/ \Yf




Agli operai ehy lavevane nalle candizieni di dlsagic in appresso elencals vanne comlsposts, i agaiunla zlla
retiibuziane, e indennit personali softelndicate da compularsi sugli elemant della ratribuzione ol cui al punta 31, lett, a),
deflart. 25 & per gfi operai laverant g coftimo, anche sul minimo contratiuale di catiima,

Gruppo A} - Lavori vari
| Tobetia
e
| nuzianm"el

| .
Situaziong
axtrao

1} Lavori esepuiti sotto Iz piogeia o | 4
neve quando g lavorazioni

cantinuine oltre la prirma mezz'ory |
(cormpresa ia prima tezz'ara) | |

2] Lavor] essguiti con marteli '5 3

prieumatici demalltorf non mantat
SU supporti {limitataments agli |
addetti alla manovr de] martell)

3) Lavari d palificazions o &
trivallazione limitatamente agli
operal addetti e normatments
settoposti a getti di acqua o fango

12

4} Sgormbers della neve o dal B
ghiacclo nei lavor| per armamentg
ferroviario

15

5} Lavari sy ponti & castello installati| 8
5u natanti, ¢on o senzg maotere, in
mare, lago o fiume

15

B) Lavori di scavo in cimiterd in g
contatte di tomba

a7

Z} Lavori di pulizia degkt stampi
metaliic| negll stabllimenti di
pbrefabbricazions, quande Ielevata
temperatura degli stampi stessi, per
il ristaldaments prodotto 10
glettricamente, con vaporl o can altr
araloght mezs, crei per &l stessi
aperal addetti condizion] di effattivo
disagio

10

8] Lavori mseguiti hegli stabiliment
di prefabhricazione, con l'impiego di
aria EoMpressz oppure con l'impiego
di sustanze nocive perla
lubrificazione dj st2mpl portat] ad
elevata temperatura con
conseguante nebullzzazione daj
prodotti implegat] tale dg
teterminare per gli operal addett
candizionl di effattivg disagio

10

10

3] Lavori esegulti in stabiliment che
producons od impfegano sostanza

" Mocive, oppure & condizian; df
elevata temperatura od in altre
condizioni di elevata temperaturs og
It altre condizioni df disagio, 11
limitatamente agll oparsi ed|li che

17

\}\\k/ ; laverana nelle stesse condlzioni di |

S
=y
=
= .



luogs o di ambiente depli operaj
degli stabiliment| stessi, cui spett| a
tale titolo uno speciale trattameanta,
La stessa indennita spetta infine peri
lzvori edili cha, in stablliment;
industriali che producono o
implegana sastanze nocive, song
@seguit In locali nef gualinon &
tichfesta normalmente la presenza
tegli operai degli stabilimenti Stess] |
e ngi quall 5] riscontrang obisttive
candizionf di nocivita

10} Lavari su ponti mehili
sospansione (bilanclnt, cavallo o
comuitgue In sospensione)

12

20

11} Lavori di scavi # sezlone 13

abbligata & ristratta a profondita

SUPETiOTe ai M 3,50 e guaiora ess/
presentine condizion] di effetiiva
disagio

20

12} Costruzione di piani inclingt] con 13

pendenza del 60% ed oltre

23

13} Lavori di demalizione di struttureig

peticalant|

23

24] Lavori In acqua (per lavarf in
acqua debbona Intendarsi quelli fei
Quall malgrads [ mezzl protettivi

dispost] dall'impresa l'operaio & 16

costretio & lavorara can | pisd)
immersi dentro 'acqua o melma dj
altezza superiore a ¢m 12}

28

15} Lawvori su scale asree tipo Porta 17

35

16) Costruzione di carmin in
‘muratura senza l'implego di ponteggi
esterni con lavarazione dj
SOAramane, a partire dalla alterrs dj
m & dal piano terra, se isalato o dai
piane superfore del basamenta, ove
asista, o dal tetto del fabbricato

siessn 1

o5

17 Costrurione di pozsi 2 profondita
da 3,50 3 10 metr

35

18] Lavori per fugnature nuave in
galleria

13

£

18Fspurga di poszi bianch) 20

Ereesistenti con profondits
superiore a 3 metri

35

20} Lavori 4| tiparazione e spurgo di
fognature preesistenti

21

21} Costruzione of pozzia profonditd 22

oltre 16 metd

22} Laveri It pozzi neri pressistenti |

27



In situazions extra si fravana e s&guentf pawdncie; Catanzaty, Agrigents, Balogns, Ferrara, Genovs, La dpezla, Lecee,
Modeng, Patma, Fiacenz, Ravenna, Savena. )

Mel easo di esecuziong di getti of caleestnizzo prastion al'opersio che sia ¢ostretio a lavorars con i piedi dentro il getio,
l'impesa deve fomire Bli zoeeal o gli stivali dl qonmma.

Grippo B - Lavar in gallerla

Al persanate addetty ai lavor in gallaria & dovuta, in angiunts alia retibuzione, yna Indenniia la cui misura & teterminata
dalle Aszociazion; temltonial, per la cireoscrizione dl Rropia corpetenza, endo )l valors MmEEsime sotto indizaty:

&) per [ personale addetto alia riparazione o manutenzipne ardingria defle gallerie & degll implant nel traftl o nejja gallerie
rllimnate, compresi | favor di _

armamenty delle linee faroviare: 16%

Fino a nuove determinazioni delle Asseriazion tamitwiali 2 noma del tomma precedents, resta in vigore k2 ndennita
Ferbanluzle pravistz,

Nel casa in cui i lavor in galleria si #volgano in condl=ioni d) sceazionals flisagi {presenza di forf getti d'acqua sotio
prasstang che fnvestann gli operai addatf a) lavsrf steasi: gaflerie o pozzi altaceali def baseo in alto can pendenza SUpeariora
& B0%; gallerie d) sezigng parfcolarments ristreflz o con frante i avanzaments distante olire un chilometig dallimbocoo) ke
parti direlfamante inlaressate PSSC0NG promuyovers la determinaziane, da parie dells Assotiazion ferflarial compatent], d
una Ulteriors indennitd non superiors af 20%, _

Nel caso dl gallerls che & estandone in Pl cireoscrizion terftorlali con difterent; percentual delfle indennits df cuj gl 1
oomma, |2 parti direttamente inferassate [HIssong promuavere |y determinazione, da pante delle Associazioni {arritariali
competent], of misure percentuali unificate sulla hase i criter porderatl ritenuti dalls Aseociazloni medesimg approprigti al
oasa df specie,

At 24
{Trasferta}

A} Nomre generali
Alfoperaln in servizio, comandato a prestare temporaneamants |g {ropria apera In luoge diverso da quelly ove Ja prasta
narmalments, & davuta il fmbarso delle eventuel magion spese di tragporin. :

L'operaio in servizlp comandato a frestare la progria opera in un cantiare divergo da quail per il guale & slate assunto &
siturabo ftre 7 limlii berriloriali stabilin dallaccords iocals oi ey alrgrt, 42, ha diiftio a percepine umg diarks dat 10% da
caloalarsi suGH elementi della retribuzlone ) cui &l punto 3) dellart. 25, oMrs &l vimborso defls spess di viaggle, Restano
farma le eveniugl mangion percentuali gis stabiite lecalmentz,

Agli operal dipendanti dale inprese esercenti Mathivita o preduzions e distibuzione o calesstnzzs preconfezionate non s
applicans le narme of cui al comm; precedent, salva il rimborse defle eventuali maggiod spese di trasporla, Tullavia
quands 'nperafa siz comandato a preslare tempiansameants | propnia atlivitd per un implanto, siuats in camume diverso
da quelly per il quale é stajp agsunlo, con Una maggion: percotenza PErraggiungere il posto di tavero df gltrs 10 chilometr
thai confini erritorlal del comune di assunzione, speta al'operaio slesss una diaria del 10% da ealcolarsi sugli alemeni
della relibuziong o ¢uj al punte 3y dellart. 28, per ogni ora df effeltivy lavorg,

La diaria of cul a) commi Precedenti non & dovuta nel casa ehe il l=vare si svelga mel comuna di residenza ¢ df ahituale
dimora delloperals o quando Questi venge ad essare favorite da avvicinaments alls £ua residenza o abitrale dlrmora che
compodi per ol 1m effeltivo vankagmio.

L'opetsie che perceises 1a diaria ) vui sopra ha Pohiligo 41 trovarsi sul resto di lavem per lora stabily par linizia del
favoro,

I caso di pemotiamentg in Nego, limpresa & tenuta al imbomsa tlélle spese d viaguio ed & provveders per 'alloggio e il
villo o &l imberso delle Spase relative, ove guesle non siano state preventivanente concordale in misurs forfettaria, In
tast di pemottamants Jn lvoge, Yoperaio non ha diritto alla diaria ol cui 8l 2° comma, _

Ferma restanda l'apphicazione el confratlo integrativg defle cirosezions temltorale di provenienza, il trattamento
BCanamico derlvante complessivamante al'operaio in frasferta dallerogszians di minimo di pagy bases e indennity di
contingenza nonehé dellndennis lerritoriale o seltore & delig quota assaggetizta a conlribugione del Irattamento dj
frasferta previst dal contraty integratvo della vircoscrizione di provenignza (2% vallo di cantratiazione), nan pué essere
Inferitre al Irattamenta complessivamante derivants dailapplicazions di minimo i paga basy, indennita df conlinganza,

Cassa edile artigiang i provenienza df cui allart. 43 del c.ond, Tirttavia, nel caso o cantiert per i grali & prevista una
durata superiore 3 tre meai al | fuor della Ciroserizions territoriale df provenienza, limpress & tanuka ad iscrivere Al operai
impiegati nel menzlonat cantied alfa Cassa edile o questultima gircoscrzions a decorrsre dal seoido parindy di paga
sucoessive & quelio in eyl infs |2 trasferta, sempracha gli operai in e secondo pereda df paga stana in tragferta per
Mrtera mess.
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Limpresa ha facolld di iscrivers loperaio alls Cassa edlle dal luogo fn el si svelyone 1 lavar anche per il periodo di
Irasferta antetiore al feming di cui al comma precadents,

Restaro, in agnf caso, iscrill alla Casse edile 1) pravenienza gl operal dipendenti dalle imprese dei sequenti settarl;
costruzione di linee & condott, Fiparaziont & manutenzion siradali, ssmaments femoviario, pali s fordazian, produziong e
foritura con posa in opera dl strutture In ferro per cementa armala, verniciaiura, impemesbiizzazione, stuccatura,
TeCUPED & manutenzione, risanamente amblentale e restaws artistics & manumentals, Le Assnciazion’ nazlonal stipulant
possone intagians la suddetta elencazlione, :

Con farimenta all'art. 18 deflg lsage 18 marzo 1834, n, 55, limprasa esecutries df apere pubbfiche & fenuta a dame
oamunicazions, prima dellinizio dei laver, alla Cassa edile della zona in oui & swaigeny i lavori medesimi, Inolire ls parti
convengano che (Tmpresa & fenula a comumicars alla suddetta Cazsa lelence deali operai dnviall in trasferta, preclsando in
quale cantlere operann gif operai In trasferta. Tals comunicazione & effeltuata oon la periodicity prevista per i operai
iserlt] alla Cassa edile di pravenienza.

et easi i cuf af eomma precadente, limprega & tenuta anche a documentare alla Cassa edile nella cui Zona s suolgono i
laver fe periodlche denunce delle retribuzioni eragals ed | conssguent versament effeltuali presso la Cassa edile di
pravenianza per ail eperai in Irasfeta,

At 25
(Elemant della refibuzione)

Anli effetl delts applicazions del presents contratts resta converin quanlko segue;

1 diniwi o paga teags orana

5iintendano | minkmi ] paga previstl dalla tabella allepata af presante contrattn,

=1 Paga base ora di fally

Zlintende la paga aftribulta all'operaia "ad personam" (minfma contratiuale pi sventuate sUpemminima),

= Al Ani dellapplleazione degl artt, 77 {Classifeazione dei levoratoel), §, 11, 23, 24, 25, 30, 21 & 43 debborp essers assunt

a base d] calcolo | seguenti elementi della retibuzione:

a) per gl operal che lavorans ad economiz;
- paga base di fako;
- Indennitd di contingenza:
- Indennita lerritorlale di settore:- Elemento economizo territoriale;

b per gli operal che lavorang & collimo:
- paga base ¢i fattp;
- Indennitd di contingenza;
- indennith lemitorlale di settore;
- Elemento econow|co temitoriale:
- utile minita contratiuale di cottime; .
- Utlle medic ed effettivo di collimo nei casl o cui agliartt, 22, 23, 33 & 38 del presgnte contratlp,

aQ Aifini del'applicazions degli art. 21 ¢ 22 olre 4li slementi ratrifutivi df cul af punto 3) def presente arficolo deve
e838re assunta a base di calcolo, per | caposquadra, anche la speciale magglarszione riconasciuka par tals
paricolare incariog,

Bl Agli effetll dell'applicazions degli antf, 3,4, 5, 11, 22, 33,87 ¢ 21, ollre agll elementi della refribuzione di cui ] punto
) del presanle aricolo deve computarsi anche ogni altro compensa di caratfere eonlinuativo, can esclusione di
quantc eotvisposlo & tifsla di imborso di spese.

ArL 26
(Modalitd di pagaments)

La paga deve essete effativata settimanalments, quattordicinalmente, quindicinglmente, mensfiments, si sensi delle
vigenti disposizioni leglstative. Quande il periods of paga sia quattordicinale, giindicinale o mensile, pussono esseny
comispost] accont setimanali non inferor al 90% irea della retfbuzione & tesli asseqn| familiar malurati,

Qualunque sia il pericdn di paga adatiate, |a comespansione del saldo deve essere effettuata non oltrs | 15 gioml dalla
scadenza del perlode di paga eul & rersce.

Nel cas che impresa ritandi il pagamento della relribuzions olire il tzmaine anzidalln, I'vpsraie put recedere dal rapporta di
lawgra con diritts 8l Fattamento previste per | caso di lFeenziamenta, vl compresa la tomesponsians dellindennits del
preavvisa. Per comprovadl particolar! casi, il periado di cui SCRTA pud essans proragatn pravio accorde fra lo Assaclazioni
territoriali dei dated i lavoro & dei lavorator],

Nel case che ls page si faccia In localita diversa dal cantlers, si conceders al'operaln di cessare | Javora in mado da pater
raggiungere il luogo in cul 5 effellua la pags, al momento prescritto per la cessazione dal lavars siessa.
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La paga deve essere comisposta Inmediatamentz dope |l termine del lavem o dursite | periodi di osta giarnaliera, All'atta
del pagamenta della retribuzionz deve essens consegnata all'aperalo una busta paga o prospette squivalente con le
indlcazion’ previste dalla leqge,

Qualslasi feclamo sulla comespansione della somma ricevuta con quelta indicata sul decuments presaritio dalle disposizioni
legislative, nenché sulla qualits della moneta, deve essera fatio, a pana d] decadenza, all'atto in cul visne effettualo i
pagamente,

Art, 27
{Iraltamenta fin cast o malattia)

L'assenza per malatfla deve essers comunlcala entro il giorno del'eventa, salve i cast di giustificate impedimento; l'operalg
o lapprendista deve trasmettens enfro due giomi dallinizle dell'assenza il relativa certificate medico.
In case d] malatha, Foparsio non In prova ha dinttz allz conservazione del pasto per un periado di @ mesi consaeutlyi, senza
imtemuziong dell'anzlanity, L'cperaio con un'anzlshits superiore a Tre annie mezo ha dintlo alle sonservazions del posto
per un periadn di dodici mesi conseculivi, senza inferuziane dellangianita, Nel caso di pld malatle o ricadute nells slessa
malattia, l'operaio he dirit alla conservaziane del poste per un periode masslmo complessivo di nave mest nell'aroo di 20
mes| eonssculivi. Lioperaio con un‘anzianita superiore 8 tre ann @ mezza ha ditito alla conservazione del posto per un
peniedp massime complessive di 12 mesi nelares di 24 mesi conseoutivl,
Trazeorso lale periodo, ove ITmgress licenzi Foperaio, o la mealatia, debitaments accerata, non gli consenta ta rpresa del
lavore, 'operala ha dirtto allindennity sostitutiva del preawiso ed af trattamento economice di i all'art. 38. Ove Fim presa
nen preceda al icenziamentn, || mpporo dmane sospasa, salva la decorrenza dell'andanita agli effefil de| pregwyizo,
L'apergic che cada ammalate in periodo di preawvisa, ki dlitte, oltre al frattaments econemica a norma dellar, 38, alla
consevazions del posio fino alla scadenze del presyviso stesso.
Per il frattamenta economles dovulo in caso 1 malallia dagli isitul assicuraton, s fa rifedmento alie nome genarali
riguardant] I'agsistenza di malattia aglh opersi dallindustia.
Durantz 'assenza dal lavora per malattia limpresa, entro i linniti della conservazione del posta di bl 2l presante articalo, é
ienuta ad erogare mensilmente alluperaie e allapprendists non in prova un trafiaments economico piornatisra pari
aliimporin che risvlla meftiplicandc Je quote orane soticindicate della retribuzione costituita dal minimo df paga base,
daltindennity territoriale di sellore, dallElemento ecanamles farritoriale e dallindennit 41 conlingsnza, per il numeta & ors
comspondant! alia divisione per sei dellorarlo contraftuale seftimenale In vigors nella cireoscrizions durante 'assenza per
malattia, )
Le quete orare di cui al comma precadente sond caleolats applicanda alla refribuzione orara come sopra speclficata |
coefficient seguent!:
5 peril 1%, 27, 3° giornc nel caso la malattla superd i B giomi: 0,5495;
o peril 1%, 2°, 3° giorne nel ¢ase la malattia suped {12 giomi: 41,0485
o dal 4* al 20° giomp, per le giarnate indsmnizate dalfINPS: 0,3705;
d dal 217 &l 180% giorne, per le giomals ndennizzate daliNPS: 0,1565:
e dal 181 &l BB5® giorao, per be sole giornate non indennizzate dall INPS: (5485,
Le part] stipulanti il presenie c.e.n.l. sl danno atio che, dal livella of contrttazions collettiva reglonals, rel rispefto delle
regols B delle procedure del slslema di relazioni sindacall, possona essers previsti eventuslie diversi coathalent! of cui ai
punti 2} e b} del comma precedente, vl comprese le modalits di atuazions ed erogazions della prestazione sfessa.
Peri giorrt | catenza in caso i assenza per malattia di durata inferiore & 7 9o la percentuale per i fpas] anmui del 4,95% &
erotata per intere diretfaments dallimpresa all'oparalo. .
Fer gll operai addstti ai laven discontinul o of semplice attesa a custodia per i quali valgono | minimi di paga base orara d|
cui alla leil. b dells tabella Allagato A} al presents contratio, le quote orarie dl cul 8l 5° comma sena calcalats applicando
alia retribuzione oraria ghi stessi eoefclenti individuati nel 6* comma.
Il rattaments ecenamico giomaliero come sopra determinato & comisposta dallimpresa alloperaio per sel glarm
sallimana escluse (e fastivits. .
In caso di rieadeta nella stessa malalla o alirs consequenziale come tale noenossiuta dall INES, vate 21 fini dei coefficienti
da applicare la normathea del'INPS medesimo.
Invcaso gl contrallo di lavoro a tempn perigle, il rattamente ecenamics giomaliero di malatfia s sttiens motiplicanda fe
quete orarie di cui a! 8° comma per il numern delle ore di lavoro giomaliers tisultanti dalla divisione per sel delloraria
settimanale convenuta,
In easo d] agsenzs ingiustificala del'operalo - soogetta ai provvediment] dlsciphinar df cui alfart 6 - nel mese di calendario
precedents Mnizio defla malattiz || kattamento dovuto dallimpresa all'operaio a norma della presents regolamenlazione &
idotin d| 1/173 per ogni ora di assenza Inglustificata. Per glf operai ] cul al-9° comma il tratiamenta dovuto dallimpresa &
Aildolto i 1/208 per agni ora di assenza ingiustificata,
Curanks 'assenza dal lavoro per malatiia Mimpresa, entre 1 imitl della conservazione del posta di cui al 1° & 3° comma, &
tanuta ad accantonare prezso s Cassa edile la percaniuale di cui all'art, 21, salve llpatesi i cui al 9° comma dello stesso
artlexlg, : '
Fer | casj d] The, fermo restando quanto prevists dal comma precedents, sifa iferimento alle vigenti disposizioni di-legge.
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La malatila Ingorla durante il periodo di prova sospende il rapporta o lavora per iulla |2 sua durata, comungue non offre i
limiti di fempo del perfada dl prova slesso.

At 28
{Trattamanlo I cas d1 Infurtunis sul lavore o malalla professionale)

in casa di malattia professionale, 'operaio nonIn prova ba didthe alla conservazions del posto per un perisdo di 9 mes
consecufivl, senza Intemuzione dell'anzianila. Mel case di piir malattie o feadute nella stessa malatila Peperalo he dirtto alla
tonservazions del pasta per un perlode massime complessive di 8 mesi nell'arco di dodici mesi consacutivi,

In cazt df inforfuenio sul lavoro l'operaio, nan in prava, ha dirks zlla conserarione del poste fine a quande dura linabitita
temperanea che impadisca totalments a di fakte afl'operaio medesimo di aftendere &l lavam & eomungue ron altre |4 daka
indleata nel certlficato definitiva di abilitazicne alla ripresa del lavora rilasciato dal competente [stilute.

Trascorse tale parlodo, ove limpresa licenzi loperaio, o |la infermita consequente allinfortunfa o alla malattls professicnale,
debitamente accertala, rion gli consenta |a ripresa del lavor, 'operaie ha dirti ali'mdenmia sostitutiva del preavviso ed &l
traltamenln economice di cuf all'art, 35,

L'operate che 5| Imoruni o sia colpite da malattia professionale in perdodo di preaviiso ha diftla alla conservazione del
pasta fino ad un massime di & masi Benza infernizicne di anzianitd, & guarlglone oinlca avvenuts e comungue trescorso il
perindo pravista per [a congenvazione del posto, it rapporto di lavoro s infenderd senz'altro fsalta, farma restanda i diritto
gelFoperaio di percepire il battamenlo economico spettanta a norma Fellan, 38,

Pear fl traltamento economico dovuto in caso dinfortunie o of malatliz professionale dagll Ml assicuraton si fa riferimento
alle nome generali riguardant 'assistenza per Inforunio o malalia professionala agli operai dell'induskia,

Duranle I'assenza dal lavora per inforiunla o malatila professicnale, limpresa, entro i limiti della conservazione del posto di
cui al presents arlisoly, & tenuta ad erogare mensilmenta alfoparaio non in prova un battamento economica glaenallsre par
allimpors che risuits meliplleands 1 quote st sethaindicate della reribuzione costiluita dal minime di paga base, dalla
imdennita terrlforials d] settore, dallElemente economico teriteriale e dallindennitd di confingenza, per 1l numero dl ore
comispondente alla diviskine per sette del'arady confratiuals selfmanals in vigors nella ciroscrizions durants 'assenza
pet inforfunic ¢ malafia professionale.

A partire dal 1° navembre 2004 le quote crarie di cui al comma precedents sano caleolate applicands alla relribuzions
oraria come sopra specificata | coeficienti seguenti:

&) dal 1° giomo successivo al giorno di inforunio o alla data di inizio dells malaﬂla professlonale & flno al

90" giomp di asserza: B,2538; b} 48l 317 glorng o pol: 0,0574,

Pet il giomo dellinfortunic, [a percentuale del 4,85% per Eriposi annui di cui ali'arl. 7, & eragata per intem dirsltaments
dallimprasa all'operaio. Per il 1%, il 2° ed il 3° giorno successivi al giorna deliinfortunio ¢ afla data di inizlo dells malsttls
professionale, Lale percentuale & eregala nella misura del BO% (2.97%).

Per gli operai addetti ai lavor discontinui o di semplics alesa o custadia per | guall valgons | minime d] paga bass arara di
cui alla =i, b) della tabells Allegata A} al presents contratly, 12 quote orarde di cui 2§ 6° comma sone calcolale applicando,
alla retribuzione crana, gli stessi coefficient individust nel 7 comma.

1l trattamenla scongmico gioralisro come sepra determinato & comisposto dalimpresa all'operaio per tutte Iz gismate
indennizzate dall'lNAIL comprese le domenlehe.

In case di contratte di lavore a tempo parziale, il rattamento econcmico giornaliers s1 oftiene moltiplicands |e quote orame di
oui a1 7° comma per il namena delle ore ¢l lavero giomaliens dsoltant dalla divisione per sette delf'oranio seffimanale
convenuiD.

In cazg di assenza ingiustificata del’operaio - soggetta ai provvedimenti disciplinai di cu allart. BB - nel mese d| calendario
pracedente 'inizic deliinfortunic ¢ della malattla professicnale, B ratiamento davute dallimpresa all'opersio @ norma della
presente regolamentzzione & ndotte di 1173 per ogni ora di assenza ingiustiicata. Per gli bperal di cui all'S® earnma ||
lrattamento dovuto daliimprasa & nidofto di 1/208 per ogni aea di assenza ingiustificats.

Durankz 'assenza dal laveno per inforiunio o per malattla professlonals, Nmpresa & tenuts & cordsponders alluperaio
percentuate di cutl allart. 21, nella misuea e coh le macalica Wi stabilite, salva ipotest di cui 81 9° commia dallo stesso
articalo.

ez, v, linfartunio sul lavena si verfichi o la malallia prefagsionale inserga durante il periodo di prova, Moperaio sark
ammesso a continuare ii peroda di prva medesima gualara gla n grade dl eprendere | lavora enbre 30 giorni, Durante la
soepensione del periodo dl prova é daovuda it trattaments di cui a) precedents comma sempre che, superala il periode di
prova medesime, l'operio sia confermate in senvizio.

ln congegusnza di quante sopra, i fini dsl imborse o conguaglic da parte delle Gasse edili alfimpresa, a parlire dal 1°
navembre 2004 [a disclpling & la sequantz:

- 13 dal 1° giormo successivo al giorne dellinfortunio o dalla data gl Inlzlo della malalfla professlonale e fing &l

907 gismo 4| agssnze; 6,234, 23 dal 91" gioma in poi; 0,45,

Arl 25
{Congedo matimanlale}
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Adl'operaio e in prova, in oocagiong del matrimonio, & concesso un pericde df eongedo delia durata di quindici gicmi
consecutivl gl calendario con dirltto al trattamants econemico di cuf af punto 3) dell'ard. 25 per 104 ore.

L'impresa anticipa k4 somma comispondents alle giomate di congedo, subordinalaments agli adempimant da pare
dell'oparaio ichiest] daltstiluto nazionale della previdenza soclale ed ha dintie di trattenere guants 'lstituls medesime &
tenutn a comspondsrs all'operaio per [0 stesss folo.

Tralte accordi locali, 1a parte del traliamento economico che resta a carico delfimprasa pub essars posta 8 cance delle
Casse edlli

At 30
{Azpetiative)

All'aperaio non in prova che ne faccia fichlesta, pud essere concesse, compatibllmente con l2 necassits lecnion-
utganizzative dallfimpresa e per una sola volta lanno, un perigdo ti-aspettativa della durata minima 41 4 sebimane
cansecutive, per ragioni di studio o per metlvl personali o familian, senza ratrbuzlone & senza decormenza del'anzianita :
ad alcun sffeth, i
Nel caso di necessita di uscita e fentro dall'operaio dal temlorio nazional, || periodo di aspettativa pud essere concessa in
misura frazienata con durata minima per ciascun periado di dus ssttlmane. Il viaggie di andata e ritomo deve eRseie
compeevate dal laveralore da opportuns dogumentazioni,

E' possibila cumulare, compatibilmente con le necessith tecnico-organizzative dell'azienda, il peripde di aspettativa con g
ferle ed i riposi anmi,

'aspeliativa deve essere richiesta per iscritta con la spacificazione delle molivaziont.

Liimpresa & tenuta & portare per iscritta a conoscanza delia Cassa edile atigtana il pericds o aspettativa concesso ¢ le
relafve mallvazioni.

Art. 31 ' !
{Anzianika professionale edie] :

Sono Istituit a favora degll aperai paricolar] benefici conness allanzianita professionale edile.

Le condiziani, i termalnl @ Ie modalita per la maturaziens & l'srepazione di tal henefici sono previsti nel regolamento allegate
al presente conleatt, del guale farma parte integrante.

Adla coperiura degli oner derivanti dalla diselplina dellanzianiia professionals edlie si provvede con un contribuio, & carco
dei datori 4] lavare, nella misura Skabilta in relazione alle esiganze della gestions con aceordi tra le Grganizzaziani
tamriteriall aderenti alls Associazioni nazionali contraznil,

Il conlributo & cormputate sugli elementi della retiibuzione di cui a1 punto 3 dell'art. 28 per tutte le ore di lavora ordinarlo
effettivaments prestate, nonché sul trattamente scanomico per le festivita di cui alfark 20. .

Al 32
(Canservagzions degli ulensil)

Loperaio dave conservare in buont stato macchine, amesi, alirezzi & tuttn quanlo viens messo 3 sua disposizions senza
appartand nassuna madificazions se non depa avems chiesta ed often uta autarizzaziona dai guperlori dirett

Qualungue modificazions da (Ui fatta arblirariaments agli amesi i layore, alle macchine, agl #llrezz] & a quanto alna
messt 8 sua disposizions dar diritte allimpresa di rivalersi sulle sue compatenze per il danno subily, previa contestazione
dell'addetite, :

Per provvedearsi degli utensili & del materiale occonente, ogni operaie deve farna richiesta &l sua capo. In casa dl
risghizione del tapporto dgve riconsegnans al mapazzing, &l personale incaricaio, tutty quelio che ha risevite In consegna
{emporanes,

Art 33
[P reanvizo)

Il licenziaments o le dimizsioni delloperaie che abbia superal [ perodo di prova possena aver [uaga n qualuriue giorme

gon un praavyisy che, in considerazione delle paricolar caraferistiche delladilizia, & stablite n una seltimana per gl

operai can anzianits ininterretts fine a ke annie 10 qiomi di calendariz per gli speral con anzianita ininterratta diolira 3

Bnnl.

i sang) dellart. 2118 del codice clvlle, in mancanza di praavvise, il recadents & tenuln & versare alfalira parlz urindennita

aruivaiente alimporta della retribuzione (v. punto 3 dellart. 25} che sarebbe spettala per | perinda di preavvise,

Nel casi in cuiil lavoratore receda dal rapport di lavers In moda infammale ¢ non sia rintracciabile ovvero appositamente g&
convecatn pet iscritte dal datore di lavero non sl present sul posto di lavorg, decars! & giormi di assenza, tale

comporiamenta potrd essere vautate dal datore dilaver come volont di dimettersi,

Da tale data decomerd ['utteriore temming di 5 giornd previste per legge entre il qusls | datare di lavoro & tenute ad effetuare

la comupicazione cbidlnatoria di cessazione del rapporte dl lavero alle competent aulorita amminlstrative, Qj /{
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Tanto il lisenziamente che le dimissioni vanno comunicate per iscriie.

Ad. 34
{Indennilz In tase di mers)

in case di morte dellaperala, 1 tralaments 4l fine rpporte e Mndennith sostintiva del preavyiso devano essere comisposte
& norma dellart. 2122 del codics civlle, al coniuge, 2l figli &, se vivevann a carico dslf'operain, ai parsnti entra if terzo grade
o agli affinl entro it seconde graddo.

La riparfizione dellindennita, $¢ non vi & aceordo fra gli aventi dirlito, deve farsi secando

il bisngno di ciasguno. E' nullo ognl patte anteriore alla marte delloperaio circa

Iattribuzicne @ ka ripartiziona dsll'indennita,

Hat. 38
{Controversie)

La domanda, givdlziale concernsnis controversie, She davesserd sorgere nell'applicazions del prasente contratto o nelle
svolgimanta del rapporto dl lavero, & improcediblie se precedentamente la controversia stessa nan sla siata sottopasta
all'esame delle competentl Assodiazioni terléoriali def Gater dt lavoro e deyll operal per espelins | teniakiva di coneliaziona
delle parti. :

Cuando Ja corfroversia ndividuaie o plurima riguarda 'alirbuzione della categonia, ciascuna dellz Aszociazionl suddette,
su mandate della pare inleressaty, pua richiedere Intervento del Gomitats tecnice padietico preyisty all'art. 38, per
l'accartaments degli elementi dl fallo.

Il tentative di conciliezione da parts delle Associazioni sindacall dovr essere esperito entre 15 49 dalla data di feevimento
da parte dl una Associazions sindacale della tichlests avanzals alla tssociazione sindacals diimpettaia,

La richissta dntervento del Comitato tecnico paritatico saspends 1 decorso del predetto termine.

Senza preqiudizio dellabbligo det tentativa di sonciliazione, demandalo, came sopra proisato, alle Assacizzioni sindacali
Testa salvs [a facolt di esperire per le controversle individuali 1| lnlativo di concillaZione.

L contrevatsie colletive per [applicazions del presents contratto saranng nisclte amichevolmente delle competent
Asznciazion loeall e, in caso di mancalo accorda, da quelle nazienall, secondo modalita che possENG BESenE
eveniwzimente concordale.

Al 36
(Reclami)

i considerazions delle pasticolan caratterisfiche dell'sdllizia e della possibilita che al temine delle opere Forganizzazione
del cantiers venga & smpbilitars] completamente, qualsiasi reclama sul salario & gualungue richiesta Inerents al rappatto di
lavora debbono essens presentati dallaperaia, sotto pena di decadanza, entro & mesi galla cessazions del rapporta di
lavora dell'operals stasso,

Resta fatmo somungue il dlsnasta delart, 2113 del codics clvile, come modificate dalla legge 11 agosio 1973, n. 533,

ln ogni caso le somme maturate & titolo di Lattamenta di fine rapporta non sono soggette a temmini df decadenza pravist
dal presente articolo.

At 37
(Comitati tecnici patlletici per le contraversiz)

In ciascuna delle circoscrizlon] Lerritoriali per Ye quali @ prevista la sipulazione degl accond integrativi del presente cantratte
nazionale & isfituito una Commissione tecnica paritelica a caratter: permanerts per [asplicazione del sompiti di cui al 2°
comma dellart. 35,
| componenti del Commlssione sona nominati in egual numeno rispetlivaments dalle Agsociazioni erriterlali dei datori di
lavora & del lavoraton di cul allart, 42, 17 comma, in ragiane, queste ultime, di un mppreseniante per ciascuna di esse,
L commissione conclude i suoi ascertament entra il termine di 10 gioml dalfa data di ricevimento dalia fchiesta di
Interventa,
Art, 36
{Tritamento di fing rapparts)

Il tratiamento di fine rapporte & reqolato dalla legge 28 maggla 1982, n. 297, Fer |a rivalulzzione delirattamenta di fina
rapporta valgono Ye neme di cui g commi 4 e 5 dellarl. 2420 cod. glv. - sub art. 1 delia legge n. 287/1982.

&) Per 'anzianity maturata dal 1 gluono 1882 al 30 giugno 1983, la relrbuzions valevole agli effetll del trattament dl ine
rapporin & computata saconde i criterie Indicato nel 2° comma del citatn art. 21280 oo, v



Gal 1° luglie 1983, con riferimente 81 sopracitalo comma dellart. 2120 del codice civile la retribuzione da prendere in
considerazions agli effety del trattamento di fine rapparts & sostituits sselusivaments dai saquenti eloment!
. mimimo di pagd base,
- Indennité d] contingenaa, seconde quanto stabilit dalia leage n. 2OTHEE,
. indennits terriloriale ¢l sefiore;
- Elemenlo econemico emioriale;

supeminimi “ad personam” di meritn & collettivi;

trattamenta economloa di cui all'art, 21;
- utile di cotfime & concottima;
. indennlta sositutiva di mens,
. [nclennits Gi tasportn;
- indennita-per laver speciali disagiati i cul allart, 23, lett BhChDheFl
- indennita per lavor in ala mentagns,
- indenmit di cantiers fermviario di cui aFar. 24, lett. BY- peroentuali per iposi annui di cui all'art, 7,
Nella retfuzions da prendere In considerazione agli ffetl del irattamenba di fine rapposts deve essera compresa ai sensi
g con la graduallta di cui all'art. 5, 2° & 3° comma della citata legge n 2971882, anche |a indennita di contingenza
Tnaturata dal 1° fshbraio 1877 &l 31 maggia 1982,
Fio al 31 dicembre 1986, i trattamenta di fine rapporto, in base allar. 5, 4° comma, della citata lagge n. 23771882, &
commisusate, per gli operai di produzione, #l 76,3% e, per gli addetti ai laver discontinug, al 60,82% e al &0,77%,
rispetiivaments per gli aperal di cuialls lett a) o b) dellart. §, della refibiszione di ciasoun anno computata i senst del
mommt precedenti, divisa per 13.5.
Con decomenza dal 1° gennaio 1857 il trettemente di fine Tapporta & commlsurato per ciascun nna al 190% della
rellbuzions computata & sensi del 2° comma della presente lef A, divisa per 134,
B} Per l'anzianita matueata fing al 31 magyle 1082, femna restanda la applicazicne della citata legge n 29715982, n caze di
risoluzlone del rapporto spatia al'eperaiv, per ogni mese imtete di anzianith inimterotta pressa |a stessa imprasa, ung
Indennits pari 2 11 ore della raetribuzicne costituita dagli element] della ratibuzlons in atte alla predetta data avent caratiere
contifuativo nonche dalla pereentuala per gratifics natalizia can esclirsiane dellind enniti di contingenza maturata dal 1°
febbraio 1974,
L'indennita nella misura siabilita al 1% comma della presente lstt. B deve gssene corisposta per [anzianits decorente dal
1% settembre 1970,

At 3
{Comitali pariteticl temitoriali per |2 prevenziane infortuni, Tigiens & l'ambients di lavona)

' data facolts alle Organizzazioni sindacali terleriali dei daton 4] lavaro & dei prestatori d'opera aderent alle Assnciazioni
nazionali contrasnt! di istiline Commigsioni pariisiche a caratiere permanenta per la studic ed § probleral Ineranti alla
prevenzions degli infostun], slligiens & in generale al migllaramenta dellambienta di lavara, formulanda proposts e
supgerimenti e pramuovende ldonee iniziafive.

Ale Commissioni 1& Organizzazioni terviiyrial dei [avaratr, nanché i singoli laveralar, segnalsranno i probiemi delia
sinurezza, delligione ¢ delle condizioni ambiental.

Spetia infine alle Cemimissioni esaminare | problemi segnalati dalOrganizzazions territoriale dei datod di lavero o dalle
singale imprese refativamente allalluazions delle Nemwe di pravenziona inforuni ed igiene nei jueghi di lawars nonché guell
inarenti alle condizian! ambientali.

e Associazioni nazienall cobtrasnt, annettende iieve prioritario alla sleurezza ¢ alligiene del lavora-nel cantier & al
miglizramenta delle condlzioni ambientali degl stessi, g'linpegnang a promunvere i funzionamento dei Comitat di cui al
presente arficale, 8 coordinare e iniziaive 8 A proporra anyli stessi § pIi oppornl indirizzi per l'azione ad ess demandats,
Paril finanzlamento delle Commissioni &1 potrd provvedere medlanie il contributo di cul aliart, 40 & in caso di diversa
valutazione delle Organizzazioni terltoriali, medianie altro contribuly prexisty dal presente coniratto colletiive nazionale.

La casfituzione &d il funzionamenta dei Comitatl satanne disciplinatl da un Protocolle nazionale dintesa.

Le partl, nel rizonossere 1a valid|ta delle Commission] per la prevenzions Infortuni, Vigiene a lambiente di lavare, previst nel
presente arficolo, coneordano sull'esigenza della loro diffusione in tutio il terrliorio nazionals,

A, 40
{Farmaziong professionale)

Le Organlzzazioni contraenti (icanoscone 1a necassita 6i dare imputso allistruzions professignale come mezz20 eszenglale
per la formazione 4i maestranze edill, per raffiners efo perfezionare le capacith lecniche delle stesse & per migliorare ed
sumentare |l Yora rendimento nelia produzlone.

La Associazioni eritariali 6l categoria nelie zone 8 rispettiva compelenza dacidans I'attuazione pratica di tale principio,

addivensndo &lls istituziene di apposito Enke scula o &l potenziamenta di quelle esistente. /éf)>



Detl Erii ecuola realizzeranng i lon scapi mediants Msiuzione di scuole professionall edili o laddove quaste, per ohisttive

accartals dificolt, non possone aiganizzane corsi in proprio, quest potranno essere affidali - soiio contralle degli Entl
seunla stessi - ad isiituli professionali eslstenti nel ispetivo ambite temitoriale.

Al relativo finanziamento 8l provveders con il cortributo a carico delle imptese da fisgawsi localments in misurs comprasa
fra by 0,20% @ 1% sugli slemenii della retribuzicne di cui al puato 3) delfart, 25 e da versarsi con madalita stabilite delle
Associzzion] temitorial,

Tali Enil saranno-amministati da un Congiglla di amministrazions paritelico da naminarsi dalle Associaziani termilatlsli
arlerenti alle Oroanizzazioni nazienali stipulanti.

I Consiglio di amministrazions nominera il Prasiderte nella persona di Un rappresentante degli artigiani, il Vicapresidents
nella persana di un rappresentante dei lavorator ed || Direttare, allTnfuar dal Consiglio slesse, su designazions delle:
Aesaciazioni temitoniall del izvoralon. )

Le Organlzzaziont terliorizl det dator di lavore dei lavaratar stabillranna in @menia con | pringipi sy espesti le nomme
slatutarie che devranno regalare 'essrclzic degli Enll scuola.

Le clausole difiormi dagli staluti esistent alla data dellsnirata in vigore del presente contralin dovranno egsers adeguate
setonde [ pringipl sopra sspost,

| programmil dl allivits saranna predisposti nef lim(l della dispanitits finanziania dell'esarcizio & portati & congscenza delle
Associszloni temriterlali prima della lore approvazions.

Gl Entl scuola in questions, |n linea di massima ed in relazione alle necessitd & possibility, potrannn £s5262

pravinciali, interprovinciall e regionali. | coTEi dowranno essers fiservati In via di massima agli operal edili.

Agli operal che avranno frequentata con esite tavorevale 1 gorsi di addestramenta professionale di cui @l presents arficald,
Vera rilasciate un apposits aliestato con indicaziane del cutsn fraquentate e dall'avvenuto superamento degli esami finall.
Gli aperai muriti di tale attestato ed assuniti per lo svaigimenta delle mansioni opgetto dell'addestraments davranng
effellsare un perlodo di addestraments pratico nan supericrs a 30 giomi alle laverazion] di canfiare ¢ & tesming 1 550, 58
catfermati in senvizio, conseguiranaa la qualifica inerente afle mansianl svolie,

Duranite tale percds di addestramento, gl operai avranna diritto ad un traiaments economico nan inferlore a quels del 1°
livello € sarantio loro applicahili, salve che per 1 dukata, |2 norme oi cui all'art. 3.

Le norme off cui sopra, sscluse quelle di cui all'srt. 3, valgena anche per gli operzi gi2 in servizlo che presentant I'attestato
- anzidetis. :

Le Azsociazion] temiiorali pelranno concardars lecalments eventuali opportuni incentiv per stimolare le impress ad avviars
ai corsi professionali, gestiti dagli Enti scucla, gli opersl dignuti idanei ed inceraggiare gli operal medesimi a fraquentarli
{e Crganizzazioni regionali & tesitoriali di categatia realizzanc l'atluazions pratica delle finalith di cui al presente articolo
avendo cura, in particalare di;

- swolgeTe |a funzione di rappresentanza nel eanfront dell Enie regione, anche a] fini della partecipazions alla
programmazione regionale ed ai suoi collegament con quslla nazionale per atingere alle fisorse regionali, nazionali @
comunitarie;

. gesumene funzieni & compit 4i orientamenta e promaizione dells nizlstie famative chy sonsentond aitres! di
raalizzars i enordinamento delka progeitazions formativa, |a realizazlane di un sistema di validazione & diffusions del
support! didattici, [dividuazione dei fabbisen ni formativ & quantaitra merut utile in ambila regionale per raalzzare
omegeneita gualitativa ¢ razlonalizzaziane delle rizorse; - promunyvers |2 farmazions dei fonmatori.

1 soggett] che a livello regionale ¢ temitoriale, scno chiarnati a sovrintenders aghl interventi formativi che inkeressano la
categokia, cureranng, in paricalars:

ateguate iniziative i prime formazione dei gigvani che eniranc nel settors; adeguals inziative di formazione continus,
qualificazione, riqualificazione, Specializzazione ed aggiomamento per operel, impiegat], fecnici & qu Badri; perosi
professionallzzant nall'ambite della jormazione Integrala superions, ssconds l8 eslnenze del mearcalo del [avors con
particolare ailenzione a Wl gl aspetti rslaty allinfortimisiica ed altigiens del lavore, secondo quante previst dal B.Lgs.
15 settembre 1994, n. 628 ora D.gs 31108,

L'ativily suddetta dovea essens orientaka, In costanzs eon | profil professienall effettivamente pressntl nellorganizzazions

pradLittiva dsl settore e con | fabbisognl formativi determinati dallinnovazione tecnelogica, normativa e di processe
produtiive, secondo tipalogie formatve standard pradispaste a livello nazionals dalte pard caniraent & anche dalla slassn
EFEL nazionale, lenendo presents la catalogazlons dalle gaparianze gid realizzaks.

Le altivits di formazione saranna fvolle di massing a:

glovani inoteupali o disacoupat da avviare 8l lavom el settore, ivi camprasi  lavorator] extracomunitarl- gicvani

- nea diplemati & nao Laureati;

- gicvani iolar di contrattl di apprendlstate {formazione ssterna) o formezione kavora (femaziane teorical;

. personale (operai, Impiegati, (eonicl e quadh) diperdente da imprese;- manadopera femeninile par faglllarme

Vnsermento nel sebiore,

- lavwaraton in mabiits; .

imprenditor e lavoraton autenemi per particolari corgl di farmazlone-informeazione.
A pariecipant] che hanng frequeniato con st favoravele | eorsi di farmazions professionale di oui al prasente articola,
verr riasdiato un apposiio attestato con lindicazione del corse requentain el awvenuta supsramente degli esami finali,

nonché il ifetto personale di certificazione dai crediti formetiv.
ng ﬁu : &E



Le parli nazionall cantraenti o 1EFE| nagionale cureranne |2 difusione dal librelin persanale di formazione professionale
edile, nel quale veranno annotatt i cors fraquentati, al fine della cerfficazions def credit farmnativi individuali,
Per la realizzazione dellindaging annuate sullattivita formativa del satiora i singali enti di formazions sono tenuli a reskituine,
debitaments compllato, il questionaric annuale d ilsvazions delle attvits formative pradisposte ed nviate dafle part
coniraenli o dal EFEN nazionale.
L& parti, in sede: of contrattazione del seconda livello, poasons definire una diztipling del seguente articolo che kenga confo
della siluazigns presente nells singole realt lemitoriai.
Bt Le imprese edili sl impegnano a eomunicars 'assunzions di ogni apetaiv che aoceda perla prima velts al setione
£OR CoRgnI0 2nticiy, cemungue, 41 igema,
non inferlor & 3 giomi rrspette al giomo di effettiva ingresso in cantiere del favoratore. Tale comunicazions dowrd eseera
eifettusta alla Cassa edile (Edilcassa) temitoriale(sistema delia recaprocitd detle Cazse Edil) che trasmetters la
comunicazione alta Scucla edile o alPEnts bitaterale di formagione.
I} lavoratore frequentera il cerse di formaziene di 16 ore aftinente |s basi prefessionali del lavave In edilizia e |2 formazione
alla slesirezza fin adempimento al'at. 37, comma 4, lait &), O.Lgs. n. 6172008}, |l carss, che il favorators fequenters prims
dellassunzlong ¢ entro 30 givmi dalla comunleszions alla Seusls edie o sll'Ente bilaterale 41 tormazione, ricomprande il
madulo formative di 8 ore previsto dallart. §3 del c.e.n.l. vigente per ia formazione alla sicurezza, Questa formaziane sam
vrganizzata dalla Scucla edile ¢ dall'Ente bilaterals perla formaziane; il coslo del lavoro, eventualmente sostenyte
dallimpresa, saré imborsate dalla Cassa edile {Edllsassa) competents, con le modality stabilite da sccord) temitoral;
Le parli i atfiveranno & livello feriloriale: per |2 costituziong di strument hllatsrai per I3 farmazione di emanazione
contratiuale, ove quest siano assent nei sislemi bilalsrali ferdarial; ariigizni.
La Cassa edile (Edilcassa) terrtorlale invierd al domiclo di clascuno dei lavoratori, ) e glla pracedetits lett, b), una
comunicaziong persenale eon linvite a frequentars | corsi df fomazione pressa la locale Scunla edile o Ente bllalsrale per
la farmazicne.
Art, 41
{Custe sindacali}

Le Agsaciaziani teritoriali aderend alle Associazioni nazionali contraent possonn stabilre b facolta dagll operai di cadere
alle Urganlzzazioni sindacali dei layorator, mediants d eleghe, un Imporio da prelevarsi sugl aceantonamenti effetiuati 2
tawons degli operai medesimi pressn [ Cassa edii artlglane.

Art. 42
fAceord| locali)

Alle Organizzazioni reqlonal efo temitorsl dellarfigianate & della piccola industriz e dei laveratod aderent alle
Organizzazion| nazionali conlraenti & demandaty di provvedare alla slipula def conlratti integrativi df seconds livells,
secandn quanto stabilite daf sistema di contraliazione convenulo dalle parti

At 43
{Casse edlli)

EDILI CASSE AUTONOME:

Le partl cantraentf concordano la costituzione d] un Organisma Pariteticn nazionale che s svilu ppa & livello regionale e
territorigle i cui scopt & finalita saranna definl d2l'stto costitulive stesso e dalie statuto sooiale appravato dalle pard ||
finanziamento di kle

Qrganismo di reppresentanza nazionale sard garantito da contribiuti percentuall da stabilire in seds di costituzlone ed
erogetl dalle Edili Casse Autonome Interprovingiali,

A livelle reglonals o territorlale saranno costitulte, per un'effettive reslizzazione di un sistema nazionale di EOILI CASSE
AUTONOME, degli Enti parltetici contrattuali denaminati "EBILI CASSE regionali e, territorial

L'EDILE CASSA regionals & tarrltoriale & un Ente paritetico conlrattuale costitfto in adempiments a quante stabililo dal
protocatlo d1 nlesa gfa sfipulatn.

Tutte le narme I appresse evidenziale e contenute nel presents canteatiy riguardana le Edifi Casse Autonome da
coslivire e cotitulle & noma del comma precedente. )

Tutta lorganizzaziang, | versamenti e e contribuzien alle Edili Casse Autonoma scaturiseons dal Contratin Collettivo
Nazionale del Lavora & da quelll integeativi regionali e provinciali sfpulati dalle Assooiazlon] i cui al comma 2,

Le Associazioni terltorial stipulant] eoncordanio di definire |a misura del contributo alle Edil Cagse Autename in Una quata
“miassima def 3%, caleolata suglt efemant| della retribuzione of cui al punte C} art. 0-17. Tale quots potrd essers vanaka e
slabilila in misura sUpericre al 3% se gl prasentano speclfiche ssigenze a ivelle terrtariale ¢ senlite le Cryanizzazioni
temitorall, 1l

contrlbute per il furizionamento delle Edill Gasse Autonome prima deffo £ cosl suddiviso: per 518 2 caco def dator di
lavora ¢ per 1/6 a carics def lavoralori. La contribuzione spettants, & & carico del laveratore, dovrd essens trattenuls dal
datore df avore & calcalats sul valore delta retibuzione di ognf periodo di paga par pol essers versala alla Edlle Cassa
Autanoma,

-
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La Edile Cassa Autanema & amministrata dal Cansiglio Generale nominate in misura paritetica dalle Organlzzazion|
imprenditoriall & da guelle Sindacali del lavoratorl, Ogni pralieve, eragazione o movimento di fondi sard effettuata can fma
abbinala delle part] nel fspetio della paristicita.

Il membiro che presiede il Callegio dei Revisor def Conli & seelto, di comune acoordo fra le parti, tra gl iscrit el Registro
dei revisari conlabll],

Llesarcizio finanziaria ha Inlzlo || | gennsio e fermina # 31 dicembre. Al termlng dl ogni esercizic il Consiglio di
Amministrazione prowede alla redazione del bilancio consuntive che deve essere approvato dal Consiglio Generals entre
il 30 marzo dellanno successivo,

Tulke le prestazion| eragate dalla Edili Casse Aulonome staturiseons danfl aceerdi e confrattazion effetiuate dafle

Assoeiazicni nazionalt stipulant & dagli accordi teritoriall,

A livelle territorate, che coincide con | eonfini provinciall, saranno aperanti gli spertell provingiali dells Edifi Casse
Autonams che avranno una propha aeganizzazions fanzionale e
gestionale, Le prestazioni definite dagl ageardf locall sarmnno concordale con le Organlzzazioni

Terrtariali nei imiti delle reali dispanhilid sconomiche e dovianne essers approvate dal Consiglio & Amministrazione
tlella Ecile Cassa Autcnoma.

Lliscrizions alla Edile Cassa Aufonoma vincolai daton di lavoro e gli operai al rispatla iotals del presente contratio
nazionale ¢l lavero e degli accordi femitoriali nenché delly Statuto & Regolamenti infemi appravat! dagli orqanismi della
Edlle Cassa Autenoma.

Le stnutfure previnciali inserrannc nella medullstica per liserzions alla Edile Cassa Autonema la dichlarazione soritta di
adesiong gl CONL » agl accordi [aoali,

Lizerlione alla Edile Cassa Aulonoma impegra 1 lavoraton 8 i dalori & lavero al versamente delle quets df adesione
contraffeale.

La quata nazicnats di adesione contraftuale & par alle 0,150 % degli slement di retibuzione df cul allsd. 0417 punlo G
sia per i dalor] 4] lavero che per gli operal. Il contspetiivo del valere della quota nazionale a carico degli apersi & trattenute
dal datore of kvoro dalla refribuzione di ogni perade 4l paga ¢ viene versato, assieme al comispettive & pragrio carico, alla
Edite Cassa Autonorma.

La Edile Cassa Autonoens proveedera a far penvenies alle Assaclazioni nazienal dei dater di lavoro & dei laverator
slipulanti tale eontratio 4l importi lem spettanti,

La contraltazions Yerrtoriale potrd prevedere la definizione di guats lerdtosiali 4 adesfone conlrattuzle & carlon sis dei
datori 41 laver che degli oparai da calcolarsi sugll elementi defla retribuzione di cuf all'art. 0-17 punlo C). I walore della
quota di adeslang conlrattuale tomitoriale spetiante ai lavoratar & frattenuta dal datore di lavoro sullimporta dells
retribuzlone di ooni perdodo di paga sard versato, assleme &l corfspettiva @ proprio cance, afla Edie Cassa

Aurtonoma.

La Edile Cassa Autenama provyederd a far pervenire, alle Associazlonl teritaniall dei datord di lavoro det lavorator
stipuant gli aceordi locali, ali importi loro spattanti. Lo schema di Stateto o per le Edil Casss & evidenziate nellsllagata
LA che fa parfe [nlsgrants del presente contratio callettive nazlanale di lavare,

In ciascuna clrepserizions Writenale & istiuita la Cassa edile artiglan.

'Crganizzazione, le funziend, I conlribuzioni & | versamenti alle Casse edi arfiglang gono definiti dai conlratti e dagli
accondi nazionali stipulst! dalle Associazioni di cu al 1° comma e, nellambite di quast!, dagli accord stipulati fra e
Organizzazioni terrtoriali aderent| 8 qualls nazional di cui sopra.

Gli obblighi di conbrbuziane & di versaments alle Casse edii arfigiane stabilti per le Imprass ¢ peri lavoraton dai contratt &
dagli acoordi di o al precedents comma sono comelativi ed inscindibil tra loro & perfatte non & ammesse il parziale
adempimento. Le Organizzazlonl Leniorzll predetts determinane la misura de] contributa enlre un rassime del 3%, sugl
slgmeanti della retribuzione di cul 8t puntn 3) dellart. 25,

Il contributo put essers stabliite In misura supericns & 3% nel caso di specifiche esigenze finanzlarie di singols Casse edii
arfigiane actertate dall'Crganisme patltetlo di cui a] presente aricolo.

Il contribuie complessive di eyl sopra & riparito per 50 a carico dei daton di lavoro & per 176 & carioe def lvoraton,

La quota di contribuzione a carico del'operaic deve esseré trattenuta dal datore di lavers sulla retibuzions di egni singals
peroda di paga per il successivo versamento alla Cazss edile arligiana,

La Cassa edile artigiana & amministrata da un Comliate d] gestions neminate in misura paritetica dal"Organlzzazlane
terioriale dei datori di lavoro, da un lalo, € dalle Organizzazlanl teriterali dai lavorator dall'aliro, aderant alle
Assoclaziant nazionali contraerti,
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Paife secatids
REGOLAMENTAZIONE FER GLI IMPIEGATI

Ar. 44 {Assunzione)

Gli impiegali devono essere agsunti seconda ls nome di leqrye.
Il rapporto dimpiegs si costitulste con la lethera dl assunzione nella quale limpresa deve specificare;
1pla dala i assunzlone;
2)la calegoria & il livello cui limpegalo viane assegnata e, in modo sommario, le manstoni ¢ui deve attendere;
alz durata dell'sventuale pericda di prova;
4|'apposizione del termine in caso di assunzione & lempo determinate:S) i trafiaments sconomion iniziale;
g il nume posizione rel libro matricola,
Ar. 45
{Document)

Allatto dellassunzione Mmpizgate deve presentare:

1ka ¢arla didentitd o alire documents equipollants;

zla scheda professlonale rilasciata dal Centro per Fimplego;

i document] atti & compravars 'eventuals dirtts agl asseqnl per il nuclag famiflars;

o dobumani compravant il dirlly #llassistenza malaths;

& f.egtlificali comprovanti evenfuali itelll di shirdio & precedenti occupazlon:B) numere def eodice fiscale,
Nel corso ded rapporia ¢ Javore lmplegato deve documentare ogni eventuale varazione 2l efvati

del sue dirftt agll assegni familiard. E'in facotta dellimpresa di richiedere i certificato penale di

data non anferiore a 3 mesi,

Limpresa deve lasciare ricevuta dei documenti ¢he irattiene.

Limpiegafe deve dichiarare allimpraza la sua residenza ed il domicllip & gli evenluali cambiament,

Per [ dacumenti per | queali a legoe preveds determinafi adem pimenti e pana delfimpresa, questa provvedaid agli
adempimenti stessi,

Cessalo | rapporty di lavoro, Mmpress deve resfilire allim piegato, che ne rifascerd risevirta,

tutli 1 documenti i sua spettanza. Per quanta riguarda il fibrette di tavors si fa rfeimento alte

vigenti dispaslzioni 4i lagge.

Art. 44
{Pericda af proval

L'assunzione pué avwenirs con un perlode di prova non superiere a & mesi per gli impizgati di 7° livello {eafegoda super), a
3 mesi per gll Impiggati di6° vello (categarnia prima}, & 3 mesi per gli impiegati di 5° livelip (s¢conda calegoria) e par gl
asslafenti tecnic di 47 Bvealle, a 2 mesi par quslli did®, 3%, 2°, 1° livello,

Tale periede of prova deve risultare dalla letiers d| assunzione. Nom sonp ammesse né 2 profrazione né la fnnovazione def
perodo di prava,

La malattia sospende 0 perfodo di prova purché non abbla una durata superiore 2] periode dt prova slesso; nel casy invece
di infariunio sul lavoro o d malzttia professionals, || periodo di prova resta sospeso fing & quarigione clinlea, Durante
I'assenea per malallia o infartunio non & devuko alcun trattementa sconomica.

Salve guantn espressamente dispasto dal presents contratio, nel corse del Periodo dl prova sussislono fra ls pard i diritt &
oli ohblighi previsti daf contratto stesso. La rsoluzione del rapporte-pud essens richiesta da cascuna delle pard in qualsiasi
mamente, senza preawviso né indennita. It ¢aso df isoluzione del rapporto parvolania del'impresa deve essere
comisposto allimplegaty i tratiamente economice devute sie alla mets o alla fne del mese in c0red, 8 seconda che la
risoluzlane avvenga entra 12 pima o la seconds quindicing del mess stesss.

Ltmpizgatn, che in spoca precedents di non olire un anno abhia prestata servizio nella stessa impresa, aon b stasse
marsioni per le quall viene assunko, & esonsrato dal periado di prova gis prestats.

Qualars alls seadenza del pefioda di prova Nmpresa non proceda all disdetia del ra ppaite, limpiegats &l intenderg
tanfermato in servizio con anzianits datla data di inizio del periodo di prova stesso.

F il




At 47 {Orario of favarn)

L'orario narmiale contratiuale di lavoro & df 40 are settimanall of media annva con un massim, in egai caso, di 10 ore
glemzliers, Gl impiegat sia teenlel che amministrativi, anro | limiti consentit dalla legge, eseguiranno lavare stracrdinario,
nottume ¢ festivo, salve glustificati motlvi i irpecimento. _

M prolunigamenta del lavero, allre gli oran stabilii nel tispetio della media annuale, 42 af lavorstore | difita a percepire ie
maggkyazioni relributive per flavero stracrdinarlo di cui allar, 58 ile| presante conlratte,

Ove limpress, per oblattive esiganze tecrico-produtiive da partare a prevendva conoscenza dalle Rapprasentanze
sindacali wniltarie a finl df eventuali verfiche, riparisea su sei giomi 'srario nomale contmtiuale o lavora, per |z ore in fal
Modo prestate nella giomata di sabato & dovuta una maggiorazione del'§%, caloobata sulla quota orari degli elernenti di
cuialgun 1,2, 3,4, 5,8, 7, 8, dellart. 48,

Per I personale impiagalizlo sddetio al lavori dl eantirs fa regolamentazione dell'oraric di lavora & quella dettata per gil
operal df produzione dal'ait. 6, ¢ dagl accordi integrativi dalla stesso.

) Lirnpiegalo ha diritlo ad usufuire in un anne d permessi individuali retibuil pari 2 88 ore.| permessi individuali
maturane in misurs di un'era ogni 20 di lavoro effetfivaments prestata.

Al eifetti dl cui sopra $i computano le ore ti assenza per malattia e inforiunio, debllamente certificate, nenché per
cangedo matiimaniale e per assenza ohbligataria per gravidanza e pusrperio,

(| permiessa & concesso a richiesta dellimpiegato da effetiuars) con afigguate preavyiso, tenendo conto delle eslnenze di
faven,

P penmiesst maturati entro I 31 dicembre di ciascun anne solare nan poesscna ezsere goduti olire 4 30 giugna delanng
SUCLEEED.

Nel casa di mancato godimento dei permessi allimpiegato & dovirte |l Irattamento economico sastititivo, caleslate a nerma
dellulfma commia dell'ast. 48,

La presente regalamentazione assorbeia disciplina relafiva allz festivit soppresse dallar, 1 - Jella lagge 5 marzo 1677, n.
54, cosi come madificato dal D.F.R. 22 dicembre 1985, n. 792, salvn quante previsto da| comma SEfuante.

In relazione alla fastivits nazionale del 4 novembre, soppressa dalla citata legge, aghi impiegal per il mess 4 novembre &
dovirto, in aggiuma alla nomaale tetrbuzions mensile, 1/25 della retribuzions stessa,

Sano fatte salve le patufzioni a livelia territoriale per la frulzione in via collettiva di ripbsi individuali.

Le rduzloni df orardo di lavors di cul alla prasente discipling saranno assarbite fing & concorrenza in caso di proveedimanti
assunli o accomd intervenuti sulla slessa materta sia in sede europea che in sade nazlonale,

Art. 48
(Efementi def tratfamenta economico ifabala)

Gli elementi ehe possong concorrere a formars 7 tratiam ente econamico globala degli Im piegatl sone | seguent;

1} slipendic mensils: stntends 1o stipendia riportate nelia

tabella altegata al contratio; 21 supemiinin:

1) intennit di sentingenza:

+ premia di produzlone termritorale;

& Elemente sconamico temitorale:

8 Indennita speciale per il personale non soggelio a limitazioni di arario fv af. 51);

7 aumenti periacdici di anzianita {v. art, 56);

7 cmpensi e premf avent carattere continvativa & determinaty:

B provyigionl, interesse & partecipazions agli util;

1y indennila o cassa e di maneggic df dsnam (v. ant. 54);

1y indennita sostitutiva di mensa [v. art. 55);

rzindennitd per lavari in alta martagna, in cassoni ad aria GORpresse ed In galleria fv. am. 5a);

w305ni altra Indennild avente carallers specilon con esclusione di fuiantn cormispests a litele di rimbarss spase
anche se in misura forfeitarla;14) raleo delia tredlessima mensiit (v. art. 633 15) ratea del premic annyo {v. art,
64}, 18] rateo del premio di fedaltd {v, art. B3],

Per determinare (s quota oraria dai singali elementi dal frattaments ecanomice glabale assuntl 2 base df ealcolo per i

vari istituti contrattuali, s divide |'mperto mensile dedli elementi stessi per 173,

At 45
{Stipendts minima mensits)




A, 50
{Elemerta econorize temiatatel

Agli impiegati & comisposto un Elemento ecanamice tarritorlale mensfle secondo il 47 comma dellart, 15. Il premio dI
produzlone resta fermn nelle ciffe in atto in ciaseuna circoscrizions temitorizle.

Ard. 51
(indenmits speciale a favore def persanale non soggelic & lirmitazion] di orario)

La partl ¢l danno atte che, nel richiamarsi alie vigenl narme di legqe sull'orarie di avora, non hanno comunque intesn
intradurre alcuna modiiica a quante disposte dalfart. 1 del R.D.L. 15 marze 1923, n. £82, il guale esclude dalla
imitazlone dell'oraria di Eavero gli Impiegali con furzieni dirsttive svolgenti determinate miansion,

Atale effetto sf conferma che 8 da considerare personale direltive - escluse dalla [imitazieone del'orano di lavora - qusllo
preposto alla direzione tecnics od amministraliva dellimpresa o di un reparts di essa con |a diretta respensabilit
dellandamento dei servizi {art. 3, n. 2 del R.D. 10 settembre 1823, n. 1953). .

Il personale oi cui sopra ha diritte ad una indennita specidle nelia misura de) 25% dello stipendio minime mensile &
dellindennita di contingenza, del premla di praduzione e dellElamanko economica kerrtoriale,

E'in facolta dellimpresa o1 dedure Yimporlo dellindennila suddetta dallevenhuale superminime, semprechis quasto sia
stato fissate in consideraziens della particalare naturs delle mansionl.

Arf, 52
{indiennita per uso di mezzi df trasporo df proprata defTmpisgat)

Allimpiegato che, a fichissla delfimprasa, usi in via conseculiva mez2| di rasporte di sia proprista per l'esplslamento dalls
mansiont affidategli (personale addetln al recapily, alla sorvegllanza di pill cantier, et} deve essans corisposio, a titoly di
fimborsn delle spese di manutenzions & di Indennizzo per usura del mazzo, un compensa da soncardare tra l¢ partl.

At 53 -
{indennits per favor in aifa montagna, in casson ad aifa comprassa ed in galiaria)

Agli impiegal destinati a prestare ia lora apera, continuamente e nelle stesse condizioni di lavona degli operal, Ih alla
meantagna, nellintatne di cassoni ad aria compressa o in galletia, spelta:

a) per lavor] in alta mentagna & nel cassoni a4 aria compressa: o stessn trattaments conomica, in percentuals o Ln cifra,
stabilite per gli cperai dal contratti

pollettivi 2, el casa di lavor in alks montagrs, lo stesso trallamento per vitta e aliogglo.

Le percentuali devano essere compuiate sugl elementi dl cuial numes 1, 2, 3,

4, e T dellarl. 48; by per laver in galleria: una [Mdenmita di & 7,75 mensili.

Le predette indgnnitd vengona assorbite oire che ia quelle eventualments somispaste per o stesss fitalo, anche da
superminienl in atto che non siano dtl a tkolo di mento o per allyi mokivi speciflci.

At 54
{indennita df casss & mansgyio terara)

Allimplenato che ha nommalments maneggic dl denaro con trere par grmor deve agsete comsposta Una maggirazions
dell8% dello stipandic minime mensile e dellindennits di contingenza della suz ealegoria. Gl interess] decvant da
eveniuali cauzioni vanna & beneficie delFimpiegata,

A, 88
fMense azigndat))

Per |2 mense aziendali e per lindennily sostitutiva si fa feimenio alle situazioni in atla in ciaseuns circoscrziens
temikorizle.

Art, BB
{Aumanti perodial df anztanitd)

A decarrers dai 1° gennaio 2009 limplagata ke dirtio, per ogni bisnnla & anzianita d] servizio pressoe la stessa impresa o
qgruppo azisndale (intendendosi per tale Il complesso facente cape alla stesza sonied Dyvero CONSDIZID ¢ F8sotiazione
temparanea di imprasa o societd di progette), ed uno seatts biennale, par un massimo di cingue scatt, seconda | valori
trensiti sollo indisati per tiascuna categona:

e 0 A4
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- impiegats 17 super (7° livello): € 16,73;

- impiegats 12 (6 livello]: € 15,42,

- impiegato 28 A {57 llvellp): € 12,55;

- impiegala 2° B (4° livello): € 11,54;

- impiagaty 32 {3° livelio): € 10,78;

- impiegate 47 {3® vello) € 9,86,
Gl aumenti periodici di anzianita decorrong dal pima giome dai mess immediataments successive a quelta in cul si compie
il biennie di anzianit.
Gli aurmenti perodici di cul al presents aricolo assorbono gli aument glé cancessi per o stesso fitale. GIl aumenti periodici
di anzianitd nen possens comungue essere assorhlll da precadenti o successivi aument! dl merts, ng gli aumenti di merito
possono essere assortll dagli aureenti periodici matJrati o da maturarg,
In casn ¢l passaggio a categoria superarg sar: manlenuto alimpiegato limparte In cira deqli aumenti pariodici maturat)
nelle calegenie di provenienza.
La frazione di biennio in corsa al mementy del passapyio di categoria sard congiderata ukile agli effetti dalla maturazions
del biennic della nugve categoria,

Art. 57
{Lavoro sfracrdinarn, nofiumo & faafival

Sono constderafe ere sirsordinarie quatle sseguite aftre laratie narmale 4i lavaro di cui allart, 48 del presants contratto.
Messun impiegato tecnios & amminlstrative pud rifutarsi, entro § limit consentit dalla leggs, di compizre lavors
stranrdinario, nottuine & festive sahvo giustificati molvi i impadimento,
|| lerwomo stracrdinario, notiurme & fastive deve essare autorizzate prevenlivamente per iscritto, saivo | cas! d'urgenza, nei
quall 57 deve provwedere appena possibile. .
Limpresa, 2lla fine di ogni mess, deve richiadera agli interessatl un prospetto riepilogalive del lavare stracrdiari eseguito.
Il contaggio delle ore sirgordinarie deve risultare da un prospette da consegnare allimpiegate & il pagaments va
effettuata nella prima decade del mese succeasive & quello in cui la prestazions & stata esequits. Resta salvo
guanto stabilito negli ant. 2034 ¢ seguenti del codice chile In materla of prescrizione, Le pementuali di aumente per
lavaro straordinaric, noturne e fastive sone fe seguenti;

- lavora straerdinario diueno: 35%;

- lavoro festive: 45%;

- lavoro stragrdinario festive; 55%:

- lavary nettume nen comprese in tumi peradicl; 345,

« lavi diutng compreso in tumi periodic: 10%:

- lavare straardinarlo notueng: 47%:

- levoro fastiva nollurna {eachuse guels comprasa in tumi periodici): 50%:

- laver nottumo festvo straordinario: T0%.
3i considerana arg notiurne quelle comprese fra le ore 22 & |2 ore § del maline. Le percentuali di cut sepra vanne calcolate
sulla quata oraria degli elementi di cui ai pundi 1,2, 3, 4,5, 7, 8 dell'art. 48. Qualora Implegate sla retribwito in tutto o in
parte can elementi vadabill {prowigioni, interessenze, ace.) sl prandara per base la parte fissa, col minma in ogni caso
degll elemanti dicui ai punti 1,2, 3, 4, 5.2 7 dell'ad, 43,
Cualaea venga richiesta all'impiegats cocaslonziments ed imprevvisamente una prestazione tragrdinara, dope che quasti
abbiz lasciato [ufficio o il cantlere &l termime del propric orario nomale di senizlg, & dovute, in aggiunta a quanio speliants
per |2 preztazions straordinaria stessa, un tratiaments ecanomics pari & due ore i lavero & reglme nonmals se la
préstazione viene effettuata in gre notlurnea,

At 58
(Trasferta)

Alllmpiegate occasiznalments e temparansaments mandato in missione per esigenze 1 servizle vanne imborsale, entra §
limiti della normalita, & p1é 4| fsta, | spese ohe lv stesso ha inconirata per trasports, vitto € alloggio.

In@ltre allimpiegato deve essere comisposto:
}‘\ - fiel casg di pempttamento fuor sede, una indennlth glomalisra det 15% sulfammanltare delle spese d] seggiomo (spese
gi vitte e allogpio);
- nel caso che non sia costetts a pemottans fuor sede e la missione si protragya per lntera giomata, una indennita del
15% sull'ammentars dells spesa di vitto;
- el casa in cui limpresa provveda all'alloggio efo 8t vitls, corispondera allimpisgata in migsions, in luoge dellindennity
del 15% dl cui suprs, un compenso forfettario preventlvaments convento con tmpiegalo stesso,
Qualora la permanenza fuorl $ds per ragioni di servizio dovesse protrarsl o camungue riguardare lunghi perind], impresa,
it ?alituziune defle spese divitto & d| alloggly, polré senvenin gan Mmpiegato una diara glarnalisra 3 tillo forfettario.

w# o f yhf Z 7.




A, 58
{Mutamente mansior)

in applicazione a guants peevisto dalla Legge $1/2015, alla modificazicns dellartieola 2103 del codice civile e dall'coands
Inlereanfederale del 27 uglie 2016, | lavaratos, con accorda sartte, possons essere demansionat e assegnatl a mansioni
del livello d Ingusdramenta inferior purché fentranti nella medesima cafegoria df nuova desénazione deliimpiagalo.
L'impiegato, cosl come previsto dalarticole 2113 del codloe civile pud richieders Iattivazione della Commissions di
Cerificazione costituita previo apposita convenzione iz gii Ent Bilaterall costituitt dalle pari sociali firmatarie def presente
ecnl aventi il codiee ded sistema LINIEMENS t1a i quali 'Entle Bilaterale EFE), La commissione & denominata
*Commissinne di Cerificazione dei 8 Macrosette!”, facendosi assistere da un delegaty sindacale al fine di stipulare
getordo individuale di medifica dells mansioni, della calegorla legale & del livelle di inguadramenta & dells relativa
retribuziang nell'interesse del lavoralons allg conssrvazione def posto di lavers.
Limpiegata che & adibito a mansion] di qualifica fnferiore conserva i diritl ed il tralfamenta exonamico del fivello da
cut proviene ad esclusione degli elementf retributivi lagati alla peculiarta del precedents inquadramento da cul proviane:
Cualora il demansionamente rappresenti una cencreta altemativa al Icenzlamenta, le Parti, firmatariz del presents
cenl, avviane trattative con le RSURSA v o a livello nazionale per la macfica delle mansiont della categora, del livello di
inquadrarnentv & defla refativa refribuzione, farmo restande il superiore interesse delle Par al mantsnimento qualtativg-
geonomico dei lavorator] demansionati nella prospetiiva di durata nel tempo della realfa aziendale efe cooperativa,
Alllrmpisgate destinate temporaneamsnte & compiere mansiot rentranti nella categoria superiore alla sua, deve ssseam
comisposta un corpenso & importo non inferfore alla diferanza tra il trattamento ecanomics gadute € quells minime
contrattuale della predella calegera supsriors.
Yrascorsa un perfeda df e mesi nel disimpegne di mansioni rientrant in una categarla superiens, avverra seng'altro i
passaggic deliimplegate, 3 tllf gli effell, nella categorla superivre salvo che si traffi di sostiluriens di alto impisgato
assanie per malallia, gravidanza & puerperin, fere, sarvizio militare o per altre cause ¢he comparting per lfmpresa I'obblige
della consarvazione del pasts, Qualora, 3 seguilo del definilve passaggio di catagaria, limpiegate non venga a beneficiare
dl una nuova retribuzione superiarg slla precadente di almenc { 20% della dferenza intercorrente fra lo sipendia minime
mensile della categoria di provenianza e di quela dl assegnazions, gli va ricenosciuto INmporto eordspandsnts alla
tifferenza necessaria per fangll raguiuncsns fa suddetta maggicraziane,
Agl effelli del comma precedents per retibuzlone sintends quelta costituita dagli elementl di cuiai puntid, 2, 3,4e5
del'art. £8.Agli effett] del passagpio di categonia previsto dal comma precedente, il disimpagno dells mansioni nella
categonia superiore e presso la medzsima Impresa pud essere effeliuato anche non contlnuzments.
In tal caso la sommna dei singali periodi, agl effefti del passagqio 2 categoria superiore, deve rangiungare fapetivaments
gette mesi nel disimpagna di mansioni df pima categoria e quattra mesf nel disimpegna di mansioni di alfra categora,

Ar, 60
{Fagarnento dalla refribuzione)

Il pagamenty detla retribuzione ha ltoga alla fine df agnf mese: allimpiegato deve essers eonsegriate all'attc dal
pagamento una busts paga o prospetio equivalente con le Indisazlant previste dalla lagge.

Mel cage che limpresa ritaedi i oltre diee! gloriil pagaments, matureranna di plens diitto a favore dellimpiegato, dalla
scadenza df detto termine, gli interassi di mora nella mizura del 2% in pid del fasse ufficiale df sconto,

Limpiegato in dipendeney del tardo di cui sopra ha facolta df Aselvers il contratto col diflio alla comesponsione defia
Indernita di manceto preawviso e d| anzlanltd come in taso dificenzizmenta,

In caso di confestazioni sugli element cosfitutivi della relibuzicne, l'impresa deve com unque corrspandarns 3 parte di
relrlbuzions non contestata.

Eventual reclami sulla comispondenza delia somma ricevuta con quela indicala sul dacumento prescritto dalle disposizionl
legizslative, nonché sulla quallt della meneta, devono essere fatli, a pena d| decadenza, all'akio in cut viene efisftuate ]
pagamehts,

Gualsiasi flenuta per isarciments di danni non pud superare [ 10% della stipendic minime mensile, salve che non
Intervenga la nseluzione del eapporta ol lavorg,

At §1
fG_Eam.l' festivi & riposc selfimanale)

Agli efiefti del presente contratic sono considerati festivi
=118 demeniche e i giori d ipose setfimanale compensative;
by l& fesfivith nazional del 25 aprile, 1* maggio & 2 giugno:
a l& seoent festivith;
- Capodanne;

- & gannaio - Epifania;

- iuned] suscessiva glla Pasgua;
- 13 agosls - Assunzione; -Qﬁ' -
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- 1* novembre - Ognissant|;

- & dicembre - Immacolala Cancezione;

- 2% dicembre - Santo Natale;

. 26 dicembre - 5, Stefang,

- Sanf Patrone dafla lncalith ove ha seds il cantiers o dove lavora mpiegate.

Gualora ke festhvity del Sanly Patrane ¢oincida con una defle festivitd nazional o infrasetimanali df cui sl presents elenco,
sara conslderato dalle Associazieni teritorali un giome soslitulivo,

In caso di coincidenza con la demenlca of ung dells festivith di cui alle lekt. B) e cf agh implagatl & dovuls In angiurta alla
narmale retfbuzione limporta di una qusa giornalisrs della retibuzione di fatto, Detto importo sard determinato dividende
la retibuzlone mensile per venticingue.Per gli impiegati il cui tavoro & eonresso con guello di cantiens vale il calandario
fegiivia previste per gli operai e pofranno essere cancardat] | gioenl sostitutiv per la festivith sopra stabilite di cui | pradet
impiegati non venlssan eventuziments ad usufuire,

Il ripese settimanale si effsttua normalmente dl domenica, salva che questa cada in tumi regolar & peradle! dl verm nel
tuial easo [ demenica viene considerata gicma laverallve mentrs f| giorns fissato per il riposn viene considerate glorna
iestivo,

An g2
{Ferle)

Limpiegato ha dirtto per ogni anna di sendzie ad un perode dinpose ferale par a quattio settimane d) calendario
escludendo dal semputn T gleml festhi di cul alls It b) e ch dellart. 61. In caso di farle frazlonste, cinges giomi lavorativ
irlili come Ferie equivalgono a una selfimana, & Perarie nommals & distribuilo su cinque giomi, ove la distibuzlone sk
effettuata su sai glorai, 8&l giomi lvarativi fruitl come fera equivalgons ad una selimang, |0 stesso crlsrio vale ai fini della
cormesponsicne dellindennith sostutiva delle ferle eventuaimenta non godute,

Per il perods oi farie devono essere comisposh gif elementi di cui & numeri dall™t @l 12 dall'ar. 48,

In considerazione defle particolar] carattaristche delindustria edilizia, limpiegats ha ditlll, trascorse il percds df prova, &
tanti dodicesimi di farie quanti sano | mesT compiul of servizis prestate. La fazione di mese superiore ai 15 giomnl sard
cohslderata come mess intero. | iposo feriale ha normalmente caratiens continualive.

el fissare l'epaca del fpaze farals sard tenuto conto da parta dellimpresa, compatibliments con le esigenze di servizio,
degll eventuall desideri dall'impiegato, anche per un eventuale frazlonamento delle farie medesime,

La rlzoluziong det rapporlo per qualsiasi motive non pregiudica i dirlkts alle farle meatu rate,

L'assagnazicne delle fane nan pud aver luoge durants | perodo di preawiso.

Cate ko scopo igienico-soaiale dellisfuln delle fere non & ammessa la rinuncia da parte dellimpiegate al gediments delle
ferle.

Se limpiegato wiens richiamate in senvizia durante il perinda di farie [impresa & lenuta a imborsang!l le spese
effettivamante sostenute, sia per il ienlo In sede che per Fevantuale diomo nella localith dove godeva defle ferie stesss.
L'eventuale pengda di lempo necessario per rientrare in servizio non va computat come fere,

Qualora per esigenze dl sendzio mpiebats non possa godere delle fene nal perado gid stabiite dalimpresa, enl ha dintlo
al rimborse dell'sventuale anticipo comisposto per Fallagale prenatals per il pericde di farie, sempraché dia la precisa
documentazione del versamenta delanliclpo stesso,

A, 53
{Tradicesima mensiita)

L'imprasa dewve comisponders una tredicesims mensilith da computarsi sugl elementi di cui ai nn. dall'] al 12 dell'art, 48,
[l pagaments di tale mensilitd va normalmente effetuaty non ofte 1 20 dicembes,

Nel casa dinizio o dl cessazions del rapporks di lavom nel corse dell'anno devono essere carrispost anf dodlessimi
del'ammontare della bedicesima mensilitd per quantl sana [ mes] 43 sarvizio prestato presso limpresa,

La frazlene ol mase non supsriona ai 15 gioni non va considerata mentre dave essers canslderata come mese intero |a
frazione di mese supedore al 15 glomi,

A, 64
{Pramfo anmue)

Per I'anzianita di servizio malurata dal 1 luglio al 20 giugne deli'anng suceassiva & dovuto allimpisgato non in prova un
pramie annuo nella misura di ung mensilita da computars] sugli elementi di cul ai numeni dall'l al 12 dellart. 48,

Il premio annue & erogato il 30 giugno d1 ogni anne. Nel case dinlzi ¢ di ceszazione del mpporio nel corse dell'anno di
mafirazione debbone essene carispest] tantl dodicesini dallammaontare delia mensiits per quanti sono | mes! df senvzis
prestat presso [impresa.

La frazione di mese non supseriore ai 15 giomi non va considerata, mentre deve essere eonslderats come mese inkero la
frazione di mese superore al 15 glomi,
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Art. 65
{Premiy di fedali)

Allimpiegato in servizio quande abblg pressd la stessa azlenda una anzianity Mintematia ed effetiva di servizio dl vani
BN, va corfsposty annuatments un premig di fedetd pari ad una mensiit tegll elementi df cui ai nn, dall'? al 10 dellart,
48,

Mo st cemputand nei vand ane df servizio iMntemolis ed effetiv e anzianits canvenzionali di caratfens militars,
combattentisliche e simil.

Il pagamenito del premia deve sssere sffelfvato nella ricorrenza della data gi assUNzZione in servigic dellimpiegato,
Limpiegaty che svends gia mailrain T dirtto a) Premio venga licenziata nen per moti dizciplinar, ha dirito & tanti

todicasimi del premly slesse quant! sone | mesf inter df servizig prestato al'epoca della maturazione def precedents
premio,

Art. 66
{Tratfamenia in caso of mataitiat

L'assenza per malattia deve esgors camunicata nefls venfiguatirare salve j casi dj giustificato Impedimenta: ngftre

Ithpiegato deve trasmetiars enfro tre glomi | relative carficate medico,

Peril contrella della matattly ueltmpiegato valgono le norme di legge. Nel caso di intermizions di servizio dovuo & malattia

allimplegato non in prava spetia, oltre afla consarvazicne dal posto peri pericd] sotin inclicati, I seguente traltaments

BCoRoMice, da calenlare sugl element d cu ai nn, dall 48 dell'an. 48

1: Per anzianit di serdzio fing a due ann compiul: conseivazions del poste eomresponsions dellintero trattamania
ECORGIMICO per sei mes:

2 per anzianila di servizia fine 3 sei anni compirtl: conservazione del pasts e Lamaspensions dellintern traltamanty
BCOREMICO Per sei mes! @ dal 50% per i restant mesi;

st Per anzianith di senvigia superiore a sel anni Eompittl: conservazione del paste per mesi dodici & corespensions
tellintaro traffaments aconomice per i primi sei mesi, del 75% Reri successiv bre mesi @ del 50% pier i restanti mesr,

Nel case df piir malattle o di ricadite nalia stessg mmalattia non polranno essere superati | seguenli pertadi massimi
eomplessivi di eonservazicna dal poste: a) mesi nove in un periode of dadici mesi par gitaventl anzianitd dj oul ot
purio 1};

by Mesi dodlei in un perfoda di diciotio mesi per gl aventl anztanita di eui af punto 2}

&) nesi quindicd in un pefada di veniiqualtn mes| per gif avent! anzianita di cu| 2l Ll 3,

Per i trs mesl aggiuntivi df eui alte iet, g} b} & ¢} del comma precedente, Mirpiegato ha diritte alla corrasponsione dellintars

traftamenio ecanamice per i primo mese e del 50% per i mes] restant;,

Alla scadenza dei lermini $9pTa indicali Fimpresa, se proceds 8l licenziamenin dellimpisgate, gl deve corfigponders

lindennitd sostitictiva de| preavviso e il frallamento economico o cui all'art, 74,

Quglora Ia prosecuzione della malattia oftre | temmin suddelti nan consenta allimpiegato d) tiprendgre servizio, lmpiegato

slessa polrd Hsnlvars || contratio dimpiago con dirllte al selo trattamento di oui allant. 70 del prasentz contratin.

Ove cid non avvenga e [impresa non preceda al licerziaments, il rapporto rmane S05pesn, salva la decomenza

tellanzianith agh effst def sreavviso,

limpiegato che cada ammalaty in pericdo di praavviso, he diritte alla conservazions del bosto ed al rattamento economice

sing alla scadenza def preavvisa stessa,

All'impiegate in prova, colpllo da malatiia, non compete Il rattamento del presente arfisalo. La malaila durante i pericdo df

frova sospende il rapporto of avora per futta I3 sua durats M comungque non clirg i limit di tempe del perivda of prova

stesso,

Per l'assistenza di malattia a favore delimpiegatn si proveede a termini delie vigenli disposizion! di legge e di contratty

callattiva,

At 67
{Trattamento in caso di inforfunio sul favor o of malaif professionale)

In case di inforunia sul lavors o di malattia professienale, limpiegato fruisee della stesso trattamenta pravisto In casa di
malattia ol cui allart. 68, salvo PEr quanta riguands la eonservazione def poste che devrd essere mantsnuto con gli
eventuall diritfi derivant dall'anzianita fing alla data of ritaseia da parls di competent] fetint del carflficatn dafinitive di
abillszione alla fipresa di lavora, .

In considerazione della particolare natura deil'attivita det'edilizia nef casi of infartunio o 4| malattia professionals verificatisi
sul lavars, che componing F'assanza dal lavora dellimpiegatn oltre 1 limiti previst dat'art: 66, limpresa & tanuta a

corfispendsre allim p‘alegato il 50% dsl Irattamenta economico stabilito nedlarticola stesga per Muberiare magglore tempa df
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Mel casn che limpiagato fruisca durante assenza di lavero di un Fattamento econemico a ¢aneo dellNARL o di altro
lstuln assicuratare per atta di previdenza dispesto daliimpresa, questultima & tenuta & comispanders allimpegats a
diffsrenza tra [Importo di detio rattamento e Meventuale maggiare imports dovuio ai senst dei dus comml pracedent.
el caso inocul [Impleqatn nonsia pit in grado, 4 causa of pastumi nvalidanti, di esplelars le sue aarmall mansionl,
Mmpresa esaminerd 'oppastunita, fenito anche conto dells posizions & delle atfitedinl dellinteressato, di mantensdia in
sanvizio adibendale & mansion cempalibili con la sue imitale capacity lavarative. In tal caso [Tmpiggats Eangarera
I'anzianiti maturata con diritto alfa liguidazione Immadiata, imitstaments alla sola diffsrenza fra Il precedents ed il nuove
trattamento econamice, per il periodo antecadente al passaggis di categoria,

Per I'assistenza a favore dellimpiegato si provveds a fermini della vigenti disposizieni 4| lagge & di contratte colletiive,

Art 84
{Congado malrimonizis)

Agli impiegall che contramgens matimania & coneesso un pernesse di 15 giomi consecutivi di calendania con diritio agh
emolumenti di cui ai nn, dall'! al'8 delfari. 48 percepiti nel normale periodo di lavero.

At 69
{Aspettativa)

Alimpisgate che ne facela tlchizsta pud essers concessa Una aspettativa senza retribuzione 9 senza decatranza
del'anzlanily ad Bloun effetto.

Limpiegato che, antro 15 giori dalla scadenza del periode 4i aspelistiva, non si presenta per riprenders sarvizio, &
consklerato dimisalonario.

Llmpresa, qualera accert che durante Paspettativa sene venuti mene § medivi che hanno giustificato la concessions, pub
invitare limpiegate 4 riprendate senizio nel lerming 4i 15 giorni,

Art, Tl
{Traffamento di fine rmppody)

all Tattamento di fing rapparts & regolate dalla legge 28 maadio 1982, n. 287, Per la rivalutazione del tratamenta di fine
rapparts valgono le nomme di cui a commi 4 ¢ & dell'art. 2120 cod. civ. sub art. 1 deliz legye n. 2071882, i
Malla ratribuzione da prendere In considerazione agli effetti del trattamente di fine rapporto deve sssers compresa, ai sensi ;
& tan la graduakie di cui all'art, 5, 2° & 3° comma, della citata legpe n. 2971882, anche lindenniia di contingenza
maturata dal 1° fabbraie 1977 a1 31 maggio 1862,
ayPer l'anzianita matueata fine al 31 mapgio 1962, ferma restando 1a applicazione dalla citata legge . 207119282, in caso di
rigoluzione del rapporte di lavore, allimplagats norin prova spetterd unindennit dl anzianita pan a tante mensilita
dell'ultme frattamento economico da computarst sugli elementi sollo pracisali, perquant sone gli anni i servizio prestati
nella calegoria impiegatizia,
Inatre alfimpiegato provenients dalla categoria operaia spetty, per ciascun anno di servizia prastato nella categara
operaia, una Indennlta nella misuca di 15:30 {quindis] trentesin} della retribuzions mensile per "anzianity maturata fing gt
31 maggiz 1982.
Le frazipni di anno vermanno eonteggiate per dodicesimi computandasi came mese intero ¢ frazlanl di mese superior] ai 15
gilnwnl.
Lindennild di anzianita deve caloalarsi suali element di cui ai numed dallt a1 15 dell'art, 48 computanda cios anche 2
provvigioni, | prem] dl praduzicne, le partesipazionl agli utill & ai produtt & ogni alire compensa di caratters continuativo, can
estlusione di quanto & comispesto 2 lalo di fimborso spese & della indennita di continganza maturala dal 1° febbrala 1377
i poi. Se limplegato & retribuito in Wio ¢ T parte con provvigioni, con premi df praduziane o con partecipagioni, lmdennits
suddetta & determinata sulls media degli emalumenti degli ultiml 3 annl di servizio o del miner Yempe d1 2endzla prestate,
E'in facolt dellimpress, salve espresso patte coneara, di dedurre dalindennith di cui @l presente articala quanto
limpiegate percepisea in conseguenza della rspluzions del capparto df lavaro per eventuali athi di previdenza (Casse
pensieni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dallimpresa; nessuna detrazions & [nvese ammessa per il trattamento
previste dall'art. 73 del presente contratis,

A 71
{Dover dellfmplegato e discipiing azienosle)

Gli impisgati devenn osservare le disposizioni per la esecuzions e per [a discipling del lavora Impartite dallimprenditore g
dal eollaborator di quest dal quall gerarchicaments dipendens.

L'impresa avrd cura dl mettsre il petsonale impiegatizls & conoscenza della propria erganlzzazione tetnica e

dlEG[phl‘lElrﬂ & di quella del reparti dlpendenh in wmodo da evitare possibili equivos girca I persone alle quali olre che al
superore dirette, ciascun Implagate & tenuto a rivolgers] per avere disposizioni ineranl; al lavore ed alla produziane.
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Gli impiesall devana rispetiare [orario di [avara, ademplere alfe formality prescritte per || controlla delfe presenze ed avere
ours deqli oggetti, macchinar & strumenti lora affidat,

Essi tevono tonservars assaluta segretezza sugli inferess deflimprasa, non trame profitta, con danng defla slessa, di
guanle ferna sggetio delle lor funzioni e non gvolgers attivitd contrarts agh inlsragsr dall'impraga,

Risota il canfraito di implege, essi non dovranno abusare, Informa oi concomenza sleale, defle notizie oftenuie duranta )
servizg,

At 72
(Preavviso of ficenziaments e of elimission]

Balva lMpotes! di cui all lett, E)del'art, &7, i coniratio i impiego a t2mpo indeteminato nan Pud essere fiseltn da aleuna

defle parti senza un preavvise | cui temmini sone stabilltl come saque:

&) per gli IMpieget! the, avendo com pivte || periade gi prova non hanne sitperalo | cingue anni di senvzio:

- mesi 2 per gli impiagat di pima calggoria super e of prima categers;

- Mesl une & mezzo per gl impiegali di seconda calegrorta e gff assislent tecnici di 4° livelto;- mesi ung per gl impiegati di |
ferea, quarta e quinta cateqoria pdmo impigge; b} par gli Impiegatl che hanne superato | eihgue anini di setvizio e non i
digei; .

- mest ie par glf impiegati di pima categuria sUper e di prima categoria; |

- Masi due per gli mplagati di secanda categaria & ol assistenti lecnic gi 4° fivello:- mesi g e mexzg per ali implegat i
terza @ quata cateqoriz; ¢ per gl im piegati che hanne superato | diei annl di sernvz)e: i

- mesi quattio per gif implegati | prima ¢atagoria super e di prima categaria;- mes| fre per gli implegali o secondsa '
categoria ¢ gli assistenti lzenic di 4° livelio, - mes! due par gl impieati dl ferza e quarta catagoria. i

| temlni i cul sopra decomrong dalla mek o dalla fine of ciascun mese sonsiderandosl come maggior termine df preaviso |

giomi eventualmente intercorrent) Ira ta effstiva comunicazione & meta ¢ fa fine def mase, i

In caso di dimissioni, i terminf suddetti sona ridotlf alla metd. In mancanza df preawiso, | recedents & tenuto verso l'alira

perte ad uma indennita ealcolata af sensi dell'art. 2118 del cedice elvile, ' |

Limpresa ha diritto di ritenere. 5u quanta dovuto allimpiegaly [impodo delfindennits sostitufiva del ATBEWISE da questo

eventiaimente non dato.La parte che riceve | Praavvisn pul trancare || iappora sta aliizio che nel carso del preavvisn,

8enza che: da cid derivl aloun obblige di Indennizso per il periodo df preavviso non eompiuty,

Durante il parioda dl preavulsg Vimpresa concedera all'impiegato dei pemess| per |3 feerca di una nugva conlpazions:; |a

distribUziane e la duraty def permessi stessi sonp stabift] dallimpresa in rapperts alle propre eslnsnze. i

Tantc il licerziamento quanto le dimissien] devono essere comunleali per Jserti.

A, 72 ;
(inderinid in caso of morte)

In caso dl morte dalfimpiegato le indennita indicate ggli artt. 70 e 72 devono conispandersi al coniuge, ai figl &, 52 vivonc |
canico dellimplegatn, al parenti entro il terzg grade ad aglt affin entro il secondo Grado; fatta deduziona di quanio essi '
Percepissern per evenfual atti i previdenza compluti dalfimpreea, |
La ripartizione delle Indennitd, se nen vi & aatordo tra glf avent! dirito, deve farsi secangs i bisngne df elascuna, come _
previsto dafl'art, 2122 del codice civile.E' nulls oghi patto arferiore alla marte dellimpiegata circa Fatribuziane e 1a |
riparizione dells indennita.In caso di lesnziaments deflimpiegats in dipendenzs dj sapraggiunta invalidity permanente
oppure In caso of morte prima che limpiegsto abbia rapglunte i desime anng di senizio, si applicans e disposiziont |
stabllite nel B.0.L. 8 gennain 1942, n. 5, e de! DL L 1° agosto 1945, n, 708, relativ al "Fondo angania agli impisgali™.
Art. 74
fCertificato of lavarn)

In casa di ticenzizments o di dimissiani, per qualslasi causa dellimpiegaly, [impress ha l'abblige dl mettere & disposizions

deldla stessp, all'afte dells cessaziong dal rapparto 4| lavors & nenostanle qualsizsi contestaziens sulla liquidazione, un |
cerlificato con [fndicazions del tempo durante il quale Fimpisgato & stato Qccupata alle sue dipendanze, dells categaria dl
assegnazions e delle mansioni dislm pegnate, j
Art. 75 i
{Controversiz) .
E Q |
La domanda giudiziale cencemente comtroversie the dovessera sargere nella applicazions del presents canteatto o nell

svigimente del rapporo & lavor & impracedibile se precedemtements |a coniroversla siessa non sia stata sottoposta
al'esame delle compelsri Assocfazion| degli arligian e def lavoralor] per esperimentare || tantaliva df concliazions daile
parti.ll lentativo dl conciliazione dors essers espedisientata entro 15 giomi dalla data di riceviments dalla fichigsta
avanzata dalla Assotiazione sindacale proponenta. Senza pregiudizio dell'ohbllys det tentativo di concitlzzione di cuf soprs,
resta salvaJa facolta di esperimentsrs per le sonlraversie individuali, il tentathvy di conciliazione tra le pard interessate, |
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Le cantreversle callettiva per Fapplicazione del presents contratty saranne fsolie amichevalmente dalle competanti

Asgociarioni locall e, in casa di mancats acsordo, da quelle

hiaziomall,

A, 76
flRunte shrdacal)

E'in facoltd del singolo impiegato di awrterizzane i praprio daters di lavera, con delega indviduale debitamerne solloscritts e

4 tempe detenminato, ad operare sulla retrbuzione tratieny
sindacall.

ta di importo definito per contibuli 3 favore delle Crganizzazioni
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Pare ferza
REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI E AGLI IMPIEGATI

A, 7T
{Classifiexzions def favoraton]

La classificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguentiiiveli:

el Gatifse Paramely
T L=eiagall o 17 qupor 215
5" Implogat di 1= 18
[ Implags dl 2= =cperl B Ihels 15
qa AArRIBAT Wic g ingeed all n 3" 6 gpemal o 40 Tealio 155
a* Impiegat di 3® o apers’ apisla bezal: 12
2" Imsiegat d 4" o opers qualicall 16
1" L=esiegali o 4% primo Leedoga & opral comunl E0

La predetta classlicazlone determing comun livell esclusivamante per i minimi di relribuzione conlratiuale e pertanto
nan intande modificare, tra Maltro, Ialidbuzione ai singoli Javoraten dei irattamenti di carattzre nomativo ed economico che
sono preyisti, rispetivamente, per gli impiegati e per gli operai, dalls disposizien 4i legges, di acoond] intarconfaderali & di
contrafli ed aconTdi coflattivi nazional & teritarial

1° livello

Apparlengong 8 questo livello gli impiegati con unzioni direttive preposti dalla direzions, con specifica mandata & icopring
nacli e funzioni per i quali slano peevisls rezponsabllitd e daleghe atte a ccordinare e dingere I'attuazione dei programmi cen
respansahilit dei rizultati con il precist scopo della sviluppo e realizzazione degli obiettivi dellimpresa.

§* livello

Apparienpeno a queslo livello qli impiegati sia tecnici che amministrativi con funzieni direttive che rehiedans una specifica
preparazions & capacity professionale con discrezionalitd di potere 8 con facolts di decisioni ed autonomia di iniziativa nef
limii delle dirsttive generali impartite dal titokare o dai superad 4 vella per grade d| raspansahilita,

-Responeabile dek cartiers di restaure: impiagalo di concetts & techica che nei lavar 4l restaurs hala responsablits dela
correla conduzions del canflare e dellesita delfintervents, relativaments alle direttive generali inpariite dalla direzione
tecnica, ehe possiade compelenze tecniche, diagnostiche esecutive s amministrative che gli permettena dl determinare 1
metodologla tecnles, sclentifioa & ameministrativa nelle diverse fasi dellopera, cura la progettazione & il coordinamento delle
varie prafessionalitd addelle alla documentaziona e studic dell'opera, imposta e coording | lavon & le professlonalith anche
specialistiche del cantiore.

Intrathiene inoltrs i rapport con le figure Isthrrionali del cantiare, con |a direzicne laver & le Sovraintendenze per quanta di
compelanza.

Architetto, ingeanere, qeometra, restaueators con esperlenza di gastione del cantiere edile & di lavoro di reslauro e
manutenzions dei beni mobili & delle superfici decorste dsi beni anchitettonic,

-Responsabile del recupera archeslogles: plenata di concette o lecnico che el laver di scavo archepogico ha la
fespansabills della conetta eenduzicne del cantiers e dell'esito dellimervento e possieds compatenze leehiche,
progettuali, diagnostiche, esscutive & amministialive che ol permeltong dl determinare 1a metodologia tecnise-scientifica,
Cura 1 epordinamento dellintarvents e dellz diverse professionality addstte alla docummentazione e atlo sldlo dell'opera.
-Coondingtore di imptant; impiegato di concats, con le funzlonl ed | requist stabliitl per gli impiegati di sesto [velle che,
nele imprese pradolile e disiibutrici di caleestnrzzo, sovraintende & coordina lathvith di pil centrali di betonaggio.

5° llvelia

Appartengono a quests livello operai, impiegali sia fecnici che amministralivi che assolvone mansion dl cancette ichledenti
iniziativa ed una determinata autonemia funzicnale hel'ambll delle direllive faevute per la cul esetuzione sia necessara
una spacifica congscanza tecnica o amminlstraliva, appure comprovata prafica ed esperienza supporiata dalie necassarie
nozioni tecniche. [n pamuulare sona inguadrati in Lale livells saliu Indigat] mplegall-operal:
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-fssistents lacnico: & colul che distribuisce il [avore agli operal, cura 4 esacuzione dal lavors In base a disegni e progatt,
preteds alla misurazione e liquidazions dei lavon afidati 2 cotiime ¢ subappalio. Ha eventualmente potesty di trattars con f
forniton provvedenda allapprovvigionamento dei materali. Inolite ha facolta disciplingre suile maestranze ed assume &
Feanzla operal, neli'ambite dalle direlive impartite dallimpresa.

-Fecnico che provvede alo sviluppe di massitma ¢ of dettaglio def profretti ed allo sviluppo dei caleali statici & metric] refativi,
Gisagnatore di concetlo con responsabilith dl intsrpretazione dello sviluppo & del controlle @ dei disegnl. Impisgat]
amimintstrativi di seconda categoria,

-Impiegato addetto agh approvvigionamentt ed acqulst ed alte Iiquidazioni dei conli dei forniter seconds ke Indleazlonl di
massima dei direld superlarl, & che svolge tale lavoro con continuith  con dinstta responsabilitd nei limiti dei compiti
affidabigli.

-Impiegato che cura l'applicaziones & Nnlegraziene delle disposizioni legislative e contratiuali Inerenti a stipandi & paghe e
provyede afle pratiche relative presso lstituti ed Enti di assicurszions, dl previdenea e di assisienza dei lavorater @ ciod con
diretta responsabilits, nef imii delle indicazlanl d massima det srperion,

Cortabile che Impogia U ibro giomale e ne cura gl svilupg,

=Lavarated che, altre alla caratterstiche di "lecnico consollista® fraducane in programmi le metedologie 4i lavor tecnics,
con utilizzo di slabaraters girale slement d'uso della professionality, seguendo proceduns seeonda linguaggi infomaticl,
Apparfengana a lale categoria | lavorater che svelgona un rusle 41 eoordinamento e di gesfione di cantiesi con
responsabilith dei risultal globali lor asseonat],

Procade alla misurazione & llquldazione dei lavoi affidati a ferzi su speciiica delega dell'azlanda, provvede alla
segnalazione del matertali ocooment per 'approvigiona menta,

-Restauratore di heni culturali; lavosators aliamente specializzato negli infervent di restaure di manufall ¢ opers vineolata,
B in prssesea di conostanzs steriche, geafiche e normalive in mateds df recupera del patimonio. Ha competenze sui
processi i diagnosi, sul processo di progellazions deflintervento di restauro, sul monitoraggio @ conlealla dl gestiens dello
stess0.

Ha capaciia di eoonrdinamento esecutivo di pill individui nella gestione del lavaro,

Orperatore in possesso dei requisi minkml per il titelo di "Restauratore di beni culturali”,

-Operalore archeclogize: impisgate ¢he sla In pessessa delle specifiche competenze storiche, arheolagiche, grefiche,
straligrafiche, fehleste dal Javore inun contesto archeolegice: opeta i un singalo settore di scavo anche coordinanda pid
Endivicu,

-Capocantiens di edilizia storica: lavoratare atamente qualificalo che ha ka gestlons aperativa del cantizre di restauro,
urganlzza le fisorse umane & | materali, esagus la contatillizzazlane dei laver, si interfaccia con tutte ls figure del cantlere,
Ha conoscenze e compelenzs specialistiche nellintarvente sul patimonic storice, maturate con esperianza professionale
pluriennale sul cantierl di recupero e con formazione speciailstca al rualo,

Assistente off cantlers dal recupero

Implegats lecnito.e amminislrativo che ssague slabarall specialisticl, cura lesecuzione dei lavor in base & disegnl &
progetti, proceds alls misurazione e contabilzzazions tecnice-amminlstrativa dei avor affidati; su delepa specifica ha
autonaria dl teaitativa con i fomitor per gli aspetii tenici, nelambite delle direttive impartite dalla direzione teenica ¢ dal
tikolare.

Ha esperanza plurennale ¢f gastions tecnico-amministrativa del cantiers di edlillzia ganarale, & in possessa di formazions
specifica per I'area recuperd g cangarvazane.

-Progattista CAD, implersatn capsee di sviluppane, sulla base diindicazlonl lecniche Imparfite dalla difgenza aziendale,
slaboratl pragetissl utiizzando le tecnichs di disegna & progettazione assistta del caicolatore (CAD) curandone | dettagl
grafici.

-Covrgdinators di Implant: Impiegato & concatto, con Te funzionl &d | requisi stabilit per gli impiegati di sesto vl che,
nellz imprese produttrici e distibutici di calcestnizza, stvraintende & coordina Patiivith di pill eentrali di belonaggio.
Lapn spesialista conduttors ¢ macchine complesse: & colui che, olire ad gperare su macchine complesse par lavor di
fondazianl e consalidamenti, coording st eperator] In possesso di specifico patenting sen aulunomla & responsabilit
operaliva.

4 [lvello

Appactengana al lvello 4° [iavoralori dotati di specifica preparazione prefessionale o esperenza 4i kavarg in arade d|
svolgere mansioni che richisdena conascenze specifiche ed elevata capacith eseculiva eventualments con assegnazions

- di coardingmenta dl attd lavoratari.
Sono inquadrati in tale fivello i sothe indicat! lavarato:
-Programmaters EDP, Implagato the inferpreta le speciichs di programima e pregetia |a conseguenta strulfura logica della
fase, rasformna |3 struttura logica della fase nella appropriaka saquenza 4| dichlarazioni ed istruzioni di linquaggio di
codifica: predispone & contralla le compilazioni & prove necessare all catiicazione del programma.
-Operai di quarto livello sene color che, essendo aitamente specializzati, dgene & caordinana latthitd di altri lavorator,
antte 1a dirzzione del tecnico di cantiers o dirgtlore lecnien & partecipano anche alla esscuziene del lavorn con competenza
& maleria,
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-Lavoratarl sllamente speciallzzat che prestano la prepria Dpera con attonomia esecutiva & can precisa concgtenza del
slstemi e delle leenologie impiegate nell lavorazioni e dirszioni cui sono addett,

Esempla: vperatore di macching di parfoolare complessitd in qrado di intervenire sulls slasse par eperazloni di normale
manulenzions e semplice rparazions ed in grada di curare la messa & punlo di detti macchinari,

-Lavoratori che eseguono a regela d'aste opere di particolare compiessita nan sol nell'edilizia tadizionale ma anche
nel'ambita delfz nuove tecnologie di industralzzazione,

-Qperaic con conpstenza ed esparienza pluriennall sull fecrica di mursturs ¢ df carpentaria con capacita di Intemralare il
dizeqns & di ciimizzars le fasi di muratura e della campenteria, esegue con condinuity ed ampia autonamla, lavamzioni di
elevata specializazione sia di muratura che di carpenteria, _
-Lavoratore che utllizza in modo autenama sistermi df grafica intersttiva per ia elaborazione di schem e studi predeteminali,
-Addettn alla preparazione df elamentl prefabbricati di opere speciali in cemento armato che inkerpreta, 51 disagna, ke
tipologie di mantzggio, dispone | negessar component! nelle diverse disposiziant, impartisce mandsti ai laverato per i
menlaggio.

-Adifette, con carafiers di conlinitd, al conrdnamento ed alia prepatazione di mur di sostegne con Ja teenleg della "fera
armata" (ciok eon la posta ad incastra di pannell prafabbricat in cementa srmaty e di rinforzi inearl in acciaio Fincate
cpporfmamenls posti in apera nel rilevato di riempiniento procadendn per strali successivi sUb-paralleli), il quale,
interpretando i disenni, provvede all'appravvigionamento del materali, alla eorretta pasa in apera degli elsment]
individuande ls pricrita deffe opsrazioni da esequire sulla base delle sols indicazioni operative ganerali femils dal
responsabile del canifere,

Operatore per J| recupern erchitettonico

Lavoratore che, nel'ambito di laver ol recupero def patrimonlo architettonics im pasta ed esegue, ton comprovala specifica
esperienza, infervent di tipo specialistics comperanti la conoscenza delle problematiche generali del restaure
conservativa, deltz diagnastica e del dissgno. E' in grade di programmare 1l lavera & coordinare pleaole squadre operative,
nel quadre dedle direttive genamli impartite dalls direzione teonlza.

Operaio edlle con esparienza plurignnale nel recupero &fo in possesso d] diplami specigishicl dl farmazione professionale,

Operatare per il restaura di deni suburall

Lavoralore che esegua intervent specialistici guidati st manufati e opere vinoolate,

Fassleds conoscenze dei principi di restaurs, conservazione, dai materiali costifurtivi delle opere 'are del matedali, esegue
autonemamenls sulla base dele specifiche indicazioni metodologiche famite, interventi di vestaure s conservazione gy
affreschi dipinti, materlall lapidei e superici decorats di beni arehltsttonic,

Operalare I possesso dei requisiti minimi ai sensi d legge. .

-Operalo In cantiere archealagice: lavoratore che esegue in autonomia lavar di alts specializzazions nells aree
archeologiche sulla base delle indicazioni metadologiche fomite, Con ssperienza nel sellore afo specifica formagione.
-Lavoratare che passleds ampia e comprovats esperienza & professionalita che presta la sus opera nela conduzions di
macching operatrici cosiddeths gredermotoliveliators & vibrofinitrial, che & In grado di intervenirs riparazioni e
manutenzione di gueshe € In aulonemia, esegue complt afidatigh dai superiar per responsablita,

anowatore di macchine complesse appositamente atirezzate per la parforazione di gallerie in sollerranea,
-Lavoratore che con ampia autenomia funzionale, conduce ¢ manowa macchine operatrc semovent] paricolamente
complesse, adibite al lavori di rigenerazione "In situ" dei manti autostradalf et aeropartusll, con buona eonastenes della
loro Lecnofodia e del lora funzionamenta, _

-Riparatore meccanics o eleffricists o eleltrauto addetfo alla grande & tofale revisione di tutte e macchine pezanti anche nai
lavor d armamente femaviario,

-Laveralore che, possedendo elevata professionalit ed adequats esperenza cperativo-ppanizzative, tonduce gru a toms
di qualsiasi tipo, in bass ad indicazioni aperative gensrali, individuando Jg pricntd dells operaziont da eseguire e
provvedends alla manutenzione nonshé al monlaggio & smoentaggio.

-Aridlatio al coordinamente ed alla preparazione del varo di ravi precompresse realizeale fugn opera o del vao di
csseformi mobili per gatio di travi in silo. _

-Colui che nefle imprese di installazlone di linee elettrishe & lslefoniche, oltre & sapeare sspletare le manzloni delloperals
speciallzzate del settore, conpsea il disegne ed esegue dlievi; concsce ed applica @ fa rispettare e nomme
anlinfortunistiche, tiene | contatti con l'ente appaltants ed esegue misumzioni & contabilit,

-Cperatore Demik o Blondin,

-Tubista che esegue su disenno ba tracciatura, 1l taglio, la assiematura, la curvatura di elementi di tuhaziona su impranl
Inclustriali o su nee di cleodotl, gasdott), acqusdot.

-Hluntista saldatore che eseque saldature elettiche in ascendente, discendents, o COZ di quallia di 10 e 20 passaly, di
riempiments ¢ finitura su fubazione In aceisic al carbonlo.

-Operai che eseguano lavori di riparazione mierania & restauro di archl, pisttabande, volte 2 crociera, 0o, oon 'uso df
materlall tradizionali, speclall o sinteficl con ladazlane di lecniche specifiche sl e scuc),

-Decoratore restaurators che utllzz] lseniche artistiche.

-Pesalore restauratore di rivestments capace di eseguire con autenomia funzianale e su dizegno lavan che porang

WA T v

o
M




-Operatore di cenlrale: addette, nelle imprese produtilc] & digiibutric of calcestizza, &l funzionamento della cantrale di
betonagaio, con lincarico di contollzee il regolare aflusen dei materiali, di curars |e pperazion] dl dosatura e pesatura in
tonfornita alle istruzlon] ricevute, di planificare fa manutenzione preventiva e la nerrale revisione dell'impiante segnalanda
le eventuali angmalie funzicnali; & anche preposto & coordinare o smistamentn delle sonsegne, alla compllaziang dei
document] di Irasportn, &l manlsnimenta di centatti con | clienti per l'esecuzione delle consegne; addetio al conlrollo
guantitativo e qualitalive in enlrata e in uscita delle malerie prime ed al lom ifemiments. Addells all'ncaomenza anche 2
mangianl df autobetenlensts, pompsta, palista nonche 3lla ordinana manrtenzione dellimpianio.

-Rocciatore: oparaio che, avvalendosl dl sistem| dl accasen & posizionamento con tecniche alpinistiche mediante funi, scale
&d alti mezzi adegquak, esegue & ﬂrganfzza lavori di sua specialita diversifisafl in piena autonamia e respansahillty
opefativa e di procedurs.

Realizza le fipologie di favorazion] |n|j|ca[e per operaia di 3° livela @ le uledar segeent)

-ifeogniziont ¢on analis! ecniche, stntturali & df sicurezza su pareti rocciose, ambienti di alta montagna, edifici & manufattl;
~elabera relazlonl spaclalistiche con aulbnoma capacita di interpretazions del progelin anche in fase esecutiva, adaffande il
progelin stesso alte condizioni e agli imprevisti Ascontrati in parsle:

-legae diseqni schematict df parficolari esecutivi inerenti il laver;- coordina i piani di lavero sulla base degli element
teanico-progetiuati.

Appartengono a queste livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi che assslvann mensloni df concetta che
compartana ur'adequats autenaela neliambita dells cirettive imparite, per 38 quali si fchisde adeguats conbstenza o
esparienza nel campo tecnico e amministrativo,

impiegati tecnich: :

-assistents tecnico & colui che pur svolgendo, in linea di massina, compili analaghi a quell dellassistents di categatla
supencnz, comple futtavia la praptla epeta In cantled I cut kavor, per 2 lor camttenstica, richiedono soltanio praparazione
profassionale, & si limifa a dare eszcuzione alle direttive generali o particolan dei superior, appure prasta la sug opers alle
dipendanzs di un assistente di categoria supericre. - Addstto ai calooli & computi relativi alla contahilith tecnfco-
amministrativa dei lavor.

-Dissoratons parfeolarista,

impiegali amministrativi;
-Attdetto alfufficks aminlnistrativa del personate - Addetta i serviz] contabli

3° livelio

Apparengong al 3% livells que lavorated aventi mansioni secutive che rchisdone una generica preparazicne
professionale.

Profii

Operators EDP Impregato che provveds slla preparazions & alavwiamanto dellslaborators elsttronicn, né cura la gesicns

operaliva e ne sague e controlla 8 cansolle i wari cioli di lavarn Assicurandone |a ragalanitd con interventi dl ording & di

rettifica.

-Digegnatare eseculivisla, colui che predispone, da un pogetto adicclate, elaborati particolan su indicazioni ¢ dirsttive dal
[ivall supeniore,

«Impiegato d'ordine che svolge allinteme dellimpresa aperazioni esecutive di tipe amministrative (esempio faturazione,
compilazione documenti accompagnalor, semplice serittura contabile, prima nota, registo defle presanze efo segnatore).
-Laveralor che in vie continualive e con funzioni eseoutive net limit delle istnuzioni ricevute & senza diretia responaabllit
curans taleoll & comput] relativi alla contabilia fsenleo-amminisirativa deai lavon, ovvers [a compilazions delle pagha il
varsamento del contribut assicurativ & previdenziall.

Ezmmpio: acddetio a caltel, impiegate alle paghe e ai conbibuti, sddetto alla cortabilts fiseale o di canliers, Cum contraki
preventivi sempre seflo direzione,

Operal spaclalizzall
Per operal specializzati si intendono quegli operai superiot ai qualficall che sono capaci di eseguire kavor particolan che
necessitang dl spaciale competenza prafles, cansenuents da troinio o da preparaziong techlso-pratica,
A titolo di esampia song considerati operal specializzati:
-Campeantisre In legno ¢ in femo capace o eseguina su disesno, capiate o cantine composie o casseformi per armature
spectll in apere di cementa & d| netant, )
Muratore capace di eseguire i seguent lavon: costnzione di pilaskr, colonne, lesene, archi in ratlir, arcate, muralura in
metieni & parametso, messd In opera di pietre omamentali laworate, eostruzlone di cornlel sla In matianl che in pistrs, volts
a cmsiere, @ vela o a forma gotica; montaggéo e rivestimento di scule in piefra, marme o finto mame, posa in opera di
davanzali e stipi.
amlonista & aperaly muratore per 1a costruzione di faml industrali.
P‘DI‘lta’flrE capace i ondire qualsiasi fipo di ponleggio reale e castelli i servizin in legne o in femo.
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-Femalolo capace di esequine o pams i apera sU disegne. qualunque tipo di armatura di fema per ¢ogtiuzen! 1 camento
amnato,
-Aeldetto nelke opare realizzate con sistemi di prefabbricazione al mentaggia, smontaggio su disegni di stampd praformall @
delle relative parti componanti,
-Addetto al montaggic in opers in cantlers, di element prefabbricati, quali travi principal ¢ secondarie, capriate, comicion,
sct. il costruzlane d| fabbricati industriali, ponfl, viadott, ed altre opete 41 edilizia speciale.
-Addetio alla tesatura, con |'use di apposite apparecchisture e secondo i dati prescritli, di fili 0 ¢avi di acelaie per larmatura
di strutturs in cemento amalo e precompressno,
-Addslie alla ouide dl mezzE di trasporto dell'azienda, destinats allspprewvvigionamento, smistamerto mezzi, materali,
coflocazions maestranze gl cantian, nonché alla manukerzions ordinaria & sleaordinarla del mezzo; provvede anche alla
sua riparazione can la evenfuale sostiuzions di pezzi di deamblo.
-Imboscalore o amiatore, capacs di asanulre, su disegna, armature centinate di gaflerda, effetluandene 2 posa in opera,
Minatore: cperafo che stabiflsce Ja posizione dei fori di mina & predispone & sarvaglia 'armarmento,
~Foching: eperaio che ha cognizione di gualsiasi esplosive 8 che provveds alla posa della mina ed &l suo brillamenta,
-Faleqname: capace di eseguire, su disegno, qualsiast to 41 serramenti e di lavor di fiquadralura, anche con Mmplege
delle macching.
-Cemantista forzaters: capace di esequine rilievi omamentali o 8l ualsiasi Tpo, forme di gesso ed in cemento, sy macelle ¢
diseqno.
-Operaie arnatista o madelllsla: capace di eseguire omati ¢ modell fichledent] capacita adeguate ai lavor i stuccatore,
-Btuccalors s nquadratons: capace di eseguice su disegne, qualsias e di lavord in gesso o altd agglomerati sia & banca
che su] posto.
-Decomtore, vemicialore; capacs df esequire, su disegne, kevon di pitlura, ornaty & fquadralira a chiaroscuro; macchialure
ad Imitazlene [eqni & mani; dorsturs in fooli; sertiure di insegne & fleliature a mane libera,
-Tappezziere di parall speciali {indusila, tekko, salubra, in plastica o similari),
Wetrocementisla: capace di ssegulee, su disegno, qualsiasi |avoro in vetrocements.
Pavimentators: capace d] esequire tipl di pavimentazione In gras, vetr, ceramica: mamo, alla paliadiana ¢ alla venezlana,
che presenting particolan difficoltd dl esecuzions. '
-Posatore i fivestimant: capacs di eseguine lpi di ivestiments in gras, velre, ceramics, mame, che presenting parficalar
capacdts oi esecusione,
-Pamuetisla: che sa posare in opera ogni lips o parguelis,
-Linoleista ché sa posare Inglewm su quelsiasi superficie, anche & dissgng.
Mozaitista: capace d| esequire, su disegno, fivestimenti con matetal pregiati guali vetro, Klinker & seramica mosaise,
-Sealpeling’ che 5a eseguire su dissgné qualslas! sagomatura con ornati semplicl, sia su mame, che su pietra.
-hddettd a opere di impermesbilizzazione & isolaments: che eseque almeno due delle sequerti lavorazieni inerent alle
opere di impemmeablizzaziona o coibenlazicna per costruzian eivili e Industriali, di qualsiast difficoits:
apmantl impatmeatill in asfaltc colate ¢ malta asfaliica per coperture;
&y manl impermeabii bituminas! a strall mulfipl a caldo o a freddw ¢ con selo mastics a cazzuola oppure in membrane
bituminose applicate a fiamma;
= mant impammeabili in membrane sintetiche, Inoollale ad aria calda, solventl, ¢oc.. comprese e relative opere di fissaggio
e ANCOTRHHD MBCCANIS;
¢ BS&CUZione di cappe cemenlizie a protezions di mantl Impenneabli, per formazions delle pendanze, per riparazione su
stratl imolanti;
#) D084 in opera di strali termaisolant @ coibenlazions ¢ skutture o celle figorifere, nonche softlature con panneli lsolant,
Deve essate Inollee in grado df redigere documen Interi di cantiers, prendere misure sU superfici & base df reltangul e
irlangol, leggere disegni schemalici 6l particolar esetutivi insrenil al suo lavare all categorie dilavoratori con qualifica |
inferiore. E' pure addetto alia esecizions di giunfl & sigllature con masticl, altapplicazions di vernici {iflettenti & colorate}
sui manti impermesbill, alla graniglistura e sabbiature deglt asfat colati e del mant impemeabili in genere.
Lapesquadsa nel lavor di armamento e avor accessar] delle lines famoviate: che guida Patiivity esecutiva di un grappe di
nperal, partacipande egh slesso alla esetizlane dei lavor, Dats le particolar mansloni che 1o stesso deve svelgens nel
cast spacifice dell'armaments, si conviena di riconoseargll una meggicrazicna dal 10% (Hiect per cente] sugli elemant
della retribuzione i cui al punds 3 dell'art, 25 spettante alfoperaio specializzate (tamprase lutile minimo contrattuale di
cottima qualoa lavor & caltiee).
Quandn la mansiena di caposquadra i eserclt] 5u pll gruppi di aperai la maggioraxions & rieonosciuta nella misura del
14% [guattordiei per centol.
-Addetto ai lavori di armamento femoviario: colui che indlea & contalla l'esattezza del lvallo del binarl & del deviatori. Colui
che d il kacciarmento per l4 poss del deviaton,
-Makorista o mectanice o slatticksta: capace di eseguire nel ¢antlers, anche per i lavor per armamente ferraviaria o n
oEicing & su natanki, ordinare riparazionl & Inslallazioni.
-Autista e metoscafista meccanice: addetto alla cond uzione della macching e capace m provvedars alla riparaione del .
tore & della mecsanica n genere anche,con la sashtuzlnne d1 pezzi di icambic.
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-Gruilsta, escavatonsta, canduttors df macchine semoventi fipo bulidozer, scraper, uspa e simili, addetlo al funFienamentn
di batlipalo mectanico van mazza baktents supsariors a disci quintali, che provvede alla conduzione & manulerzione di detie
macchine ad uso di canffere o di galleggianle & che sia capace di montarle e smontarie.

-Macchinista df locomotiva a vapare per decauvill @ macchinista di nulli compressori stradali: capace di condurre 8
macching e di esequire lavort di ordinana manulenzicne della stassa.

-Guanliafili: colui che con aufonomia eseculiva ed organizzativa, leliura ertica del pragells & capacild di scelta alternativa
del tracolatl & dl valutazlone del franco, pravio pizchettamenta della lings, effettua la costruziona df linee telefoniche asree
che presentane un particelars grado di complessita 9 con delibers funzionale.

Installatore

Celyl che Matalla impianti special talafonicl eketiricf & seqnalamsnii in

genens. Mentatore

Addetta &l montaggio di stazioni aletlrichs primarie.

Fesalone linee AT - MT.
Amarragista fineg AT - MT.
Addatto al tracciamento linee di lfvellamento delle basf dei tralicel,
Adclette di officing con specifiche conescanze delle aftrezzature del selior elettricn,
-Condueente dl copertura e dl macchine dl mezzl o apera natantl, ol dl moton, per 'esecuzione di lavori manittimi,
fluviali, lacuali e lagumart; in questa voce sono comprest: il capitana e doé: 1| maringlo sutarzzate o padrone del comando, i
capo puntone, il capo draga, il motarisla di prima, & macchinista ed 1| fupchista autorizzat].

-Nestromo di prima.

-Palombare di prima: capace di Esegmre riliavi, tracciamenti, murature & gl di epere subacques.
~Cugcy: che possieds futfi | raquisiti propri del mestiers e che sovraintende al lavaro di almeno cinque addett alla cuclna.
-Operatore carlogessista, comrosofitatons: addetio alla reallzzazione & opere di finilura sia su pareli che su soffitl, nonché
di tremezzabire, uliizzando sistemt a secno o prefabbricat in genere che esegue anshe st disagno.
-Decaratens, varniciatore, applicatore di pari gpeciall suddividers e distinguers, specificanda le professionalita che
prevedono l'ufilizzo di iecniche artisfiche, da qualle non artistiche sono proprie dei plifor edili ehe prevadone ung ampia
cotnpetenza su speciiic materal e tecnologie.
-Pasatare dl rivestimenti, mosalelsta capace dl eseguine & tlprsinare & U dlsegnu feeslimentt con material pregiati {gres,
watro, ceramlca, mosaicn, clinker, marma) che par essere esequifo fchledang paticolars conoscenzs del materali s delle
nuave tecnolemie fzonsl autobloccant, marmi alla veneziana, piastrells, ceramiche).
Opearalo speciallzzatn area recupern: operala che esenue lavor speciallzzat] nel recupern atchitetonico sulla base delle
diretlive dei suoi superiori, in peesesso di competenze teenico-praliche e conoscenze consequite anche nel sisfema dl
formazione professionals.
-Uperaip specializzato In cantiens archeologice: lavoratore che su specifiche disposiziont eseque laved speclalizzal nalle
ares archeologiche comperian |3 conestanza dells lecniche di scavo e del recupero dei reperd,
-Lavoralare che, nallanbio dl lavarl 4l fsfrutturazlone e realzzazione, dopo adequata e cartlficats formazlone tearico-
pratica, esegue operazioni di bonffica e smallimento di matenali nocivi.
-Addetto af funzionamento della cantrale di betonaggio o desatere-pesatons: operaio che, oltre a svolgere | compiti previsti
per 'addatte al funzlonamentia delld centrale, 1 dosaggio e pesatura delle matede prime, lnguadrate nel secondo livello,
prevvade anche al cosrdinamenta & a1 contralls delle consenne ¢ alla compilazione del document di tragparts,
-Ragelatare; averaln che, avwalendos! dl slsleml 41 accesso & peslzionamenta oot leeniche alpinlstiche mediante funi, scals
ed alin mezzi adeguati, aseque e organizza 1 laver di ua specialit in autonomia a partiee da diteftive specifiche ed &
respunsabite della loro buona esecuzions,

Realizza le fpelogle dl lavoraziont indicste per [eperala dl 2° Ivello & & ultarior] zeguentt;

-disgaggis {abbattimernite di massi in equilibrio precario] su pareti o pendii naturali;

ficagniziong su paral roceivse, ambienti & alta montagns;

Tedige dacument Interni di canters, legge elementar disegni schematici di patticolari esecudivi inerant il laveor:-
rivestimento di parefl rocciose con Teti prolatlive;

=t lsbasco su pandii e paret] rocciose:;

-effettua misurazioni su superficl 8 base di triangoli & rettangodl.

2° livello

Appartengena al 2° livello i lavorator in grade di asequine operazioni esacutive o lavor che richiedons noimali capacita e
guallficazioni professlonali per la o esecuzione.

Pl

-Lavarator amminlsteativi 1n grada di esegulre aperazlonl esecilive.

Esempio:

-Centralinisti telefonici, addeti alls perforazione & verfica 41 scheds metcanadrafiche, stenodattilegrsf, addsti al controlie
fatture, addetfl al controlla di documenti contabil con 1l movirmenla del maleriale.
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~Lavorateri che compiang lavari ed operazioni che richlsdono il possessa di normali capacith consegulte con nommale
tirooinia.

Operal qualificati

Per operai quallficat] si intendone quegll aperai che seno capacd dl eseguire lavori che nacessitang di spaciiica capacld per
la [are ezacuzione.

A tifolo 1 esempio sonn considerall aperai qualiicat:

-Carpenters in legho ¢ ferro che sappia esegulrs laver propr e speclicl della cateqoria. .
-Intenacatore che sappia eseplire intonaci civill, 2 calce, 3 scaglivla, ece. perfetamente a fivello in angall & gature.
Fonlatere: capacs di eseguire fipl 4| ponteggl i lagno che nan rlchisdono la capacita dell'tpersio specializzate o
impafcature di serviel o con elementi obbligatl & predisposti, sia in fermo che in lsgno.

-Addella 5 epare di impemeabliizzazions e istlameanto In grada di provvedere a dasalura, miscelatiura a caido o] astalt
cotati & a mall: agfaltiche, eseguire mantf Impermeabil, metters in opera strati-lermoisolant n piang & verticale,
-Addetto alla rifiniture o pannelli prefablricat dl pansts o di solaio, di rampe, scals, sce.

-Addetta al montaggio in opers In cantiere di panneli prefabbricat di parete o di solals, di rampe, scale, eac. con [impiege
di attrezzatiers of sestegno. |

-fuddetto alla sigillatura dl glunti con l'uso df mastiel o mizcels legant, di elamenti prefabbricat posfi in opera, qual pareti,
solal, camillon, scc.

-Addetto alla preparazions @ posa in opera of fill o cavi di acdialo per 'ssmatura ¢ struttura in camento amato

Pt&Com prasso,

-Imboscaliare ¢ amatore: capace di esequine lavori in armemento di gallsria, pozzi, d scavi, of fograture.

-Minalore capace di esequire tutti { lavox inerendi allimpizga delle mine, per scavi in roccia, esclus] quell indical peril
minatore specializzaty e per IF fachino,

-Cementista per gsti in cmento 2mato; che sappia curare | plant df lvors.

-Cementista per pietra arificiale.

-Sealpelling: capace 41 esequing qualsiasi lavoro df riguadratura in pistra e manme,

-Lucidatore in piefra artificlale,

-Souadratore in ufa, :

-Falegname: capace di asaguire laven di dquadratura, di Tparezione e laver narmali di cankere.,

-Stuceators comune dl saffitli @ pared,

~Stuceatore da banco comune,

Decoratare, imbiancalore e eolarlsls: capacs o eseguire lavarl di integgiatura & coloritura con qualsiasi prodollo e sy
qualsiasi superficie; e comunqus laver propr della sategaria fnon indicati nelle esemplifcazioni fportate per gil opersi
speciallzzati),

Vemiciatore: capace di #seguire verniciature & flettsturs,

-Tappecziere: capace di esequie lavori propri della caleneria con materiali divers| da queli indicat per gl specialzzat
Vetracementista: capace dl eseguire lavori di tipo camune in vefrocementa.

-Pavimentators: capace di eseguire lavori con | materiali indieatl per oli specializzati della categorls, non a disegno e che
non presentine particolar difficeltd.- Parqueliista: capacs di esequire pavimenti in legne 41 tipo comune.

-Linglelsta: che non abbiz |a capacita specifica dellaperalo specializzato,

“Mosaitista: capace di aseguire paviment! & rivesimenti a mosales, non & dizegno.

-hsfallista stradale: capacs di eseguire getil di conglomerate per pavimentazions,

-Galderaic: addetto alla dosalura ¢ alla cottura degli asfalt anche nagli impiank fissf,

-Selelatore: capace di eseguirs sellati con holognini, pistre squadrate, ciottoli e porfids, curands e opportune pendenze,
-Lastricators: capace di eseguire lastricati con pletre squadrate, curands ie apportune pendenze.

-Sialpeling stradale.

-Ardidetto i lavon di ammamento farraviaro,

-Colul che regolanzza lo scartamanlo del binaric e def deviater,

-GColui che esague |3 rinealzatura delle traverse & def legnam sia a mana che con mezzl mestanicl.

-Colul the esegue la rincalzaiura dells fraverss e dei legnaml del hinana con marteli mectanisi (sia @ percussione che g
vibrazione],

- Colui che eseque la fovaturs dells rokaie con lrapann & mana o meccanion.

« Colui che eseque il faglio delle viaie con mezzi mecoanic.

- Colui che aon mezzi meccanici a molore, esegue I'allentamento o stringlmenty, lo smontaggio ¢ montaggio degfi organi di

livetlo, abilitato dall'azlenda fermoviania. Men pud essere adibite a tali manslonl ohi nan @ munito di abiltazione.
- Addstto al funzionamenta della canlrale di betanagglo o dossters-pesatore: aperals che controlla il regolars affiusso dei
miateriall, cura le operazioni di dosalura & pesatura, compila i dacument of trasporo e provvede alla manetenzions

attacse del binario o devialar,
- Colul ehe & addetto al sendzio di protezlone & di vigilanza del cantlers dursnts o svolgimente del lavors & dei passaggi a /:: ?




- Roceiators: aperaio che, awvalendes] di sisfemi d] accesse ¢ pasizionaments con tecniches alpinistiche madiante funi,
stale ed alti mezzi adequati, esegue & organizza lavari ordinan della sua specialits, sotte 12 quida d1 operal con gualifica
superiare a partlee da diretthve genersl,

Realizza le seguenti Upolagia df laverazionl:

- pulifura oi pareti rocciose con reti protedtive;

- manfaggio d| bamriens efo paramass, prevalanghe eia reti di protezione;

- opera di mamstenzione di manufatt ed edificd sprovdsl of panteagl di semvizia o dl plaaforme mobili;

perforazioni su pareti naturali con perforatrici partali o montate su slitte o plataforme per la realizzazione di chiodaturs,

lirantl & anceragal- proveede allardinatia manutenzicne dell'attrezzatura individuale £ di cantiera,

Saldatere: capare dl esagulee lavor normali con apparecchiatune eletiriche ¢ ossiacetloniche.

Motorisla o mescanico elefiricista di seconda: addette al funzlonamenta ed alla manutenzione del metor, macchine ed

impiznti; &nche per i lavail del’armamenta ferravlars, :

- Guandiafill: eolui che effelfua Iz tesature dalls nes del condulton elettic &fo ingsei in cich di favorazione, eseque

glunEen] o collegamenti &i cavi o reti telefoniche di normale diffisolta.

Inslallatare: colul che installa mpiant speclali lelefanicl eleliricl & segnalamenti it gensra,

Mentalor] di Iraliosi in e & sestenni n genere,

Addetio, nel settore di linee eleftriche (installazione], alla manutenzione di officina.

. Addelln alla posa of cavi sollerranel ed aerei,

- Airte tesatore [nee AT - I4T.

Aiute amarragisca ines AT - MT.

Installatons: addetto alla installazione di impianti speciali kelefonic, eleliricl di segnalamento in geners.

Wontatare dl tralles] In fero ¢ sostegni in genars,

Aufista o mofoscafista: addefto alla conduziane della macching eapace 4| praveeders alla manutenzions ordinania dello

slagza,

- Conduttors di [szometar] decawlle con motare slettics o & stoppio: capace di condure la macching e di esequine laver
di ordinaria manutenzions della stessa,

- Meccanico ed eletiricista comune.

« Fupehista e conduliors dl generaton a vapere, malorista di sesenda su natanki per cui & richiesta Ia patente di 3° grada

generale e particelare; anshe condullore dilocomobili a vapore eon patante dl 4° grade,

Condutlare di coperta, oi meza d'opera natanti sforniti di molore a produzione, per la esecuzione i lavon maritimi,

fluvigl, Yacuall & Jagunatl.- Fabbro di cantiers.

Laltoniers e Wbista comune,

Mostramo di secenda,

Guida palambats.

Campanare-pipista per lavatl In casson] ad arlg comprassa; addells alle manavie nells camera di equilibia,

Cupcn di seconda: che possiede tutti | requisili propr del mestisre,

Aridette alla potstura di pianks di giardini e pamhi con conoscenzs dei sistemi di inneste e simili.

Orperatare cartegassists, cantrosoffittatore: addetio alla realizzazions di apers Jf finitura ¢ia s pansli che su soffilt,

nonché di framezzature, vtilizzande sistemt a secco o prefabhricati in genere.

- Addetto alla preparazions 8 pasa In opera. di fili o cavi o tubazione per telecomunicaziont, famitura di energia elettriza,
gas e/o allre materiale necessatlo al finanziamento di sistem] & rate.

1

1° livello

Appartengono alla srtegoria gl impiegati qui di sequita speclficat!:

- Dettilografi.

- Centralinlst telefonlE,

. Addefti & mansiont di serlilirazlons ¢ copla,

- Addetti alla perforazione di schede meccancgrafiche ed all'inserimanto dati nel’elaboratore,

Agll effeth ¢i cui al comma precedenls, sf censidera persenale di pima impiege quello che non abbia compiuto, anche
presso diverse arlende, un blennlo d servizlo nella specifica mansione.

Résta inleso che l'anzianit utile per la malrazions deglh aument pericdici di anzianitd decorre dalla data di assunziona,

Operi comeni :

- Lavoraton addetli al compiments dl semplicl lavarazioni come aila opera df livelli supedari.
- Laveratori capaci di cempiens lavorl nel quali, pur prevalende [o sferza fisicn, questulime & agsoclalo al complmente di
determingte semplici attribuzioni inerenti al lavers; oppure sone adibiti & lavon e servizi per i quali cocoma qualche attitudine
O CONgscenza, conseguibile in pechi giomi,
- Addetio al servizio dirette di operai specializzali o qualificall {sempraché non sia egli stesso operain epecializzalo o
qualiicata) per comgiere, come aiutants ¢ 50t l2 gulda degli aperai cul & addetta nelfesecizions dei lavod propr & quest
ultimi, e lavorazioni complemenitar di cantizre, quali: 1a correzicne di malte al piana di lavoro, i§ reimpaste degli evenbuall

situl delle stesse dope il periado 4] sosta, Esenvizla d approvigionamente al plane, previa scelts, del mattoni ionsi per
, & - &
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l'ezecuzione dells [zvorazioni a faccia vista o del pislrame spacificatamente idones per l'esssuzions dells murature nel

corse della lavoraziong; |z stells, la preparazione e il servizio di approvwigionamanto al piana degli elementi costituenti

slai of particolare conformazions; Pesecuzions di lavori murar sempllel {3grossalura preparatora alla sigilialera dai
paviment, def rivestiment, dai semamenti interni ed estatn] e dei controtelai, la scelta def pezz) di marme di misura per
pavimenti a scala, fa preparazlans di sallofondi grezzi).

- Addetty nelle opere realizzate con sistem of prafabbricazions, quali inghisre, parapett], ese. propria dei cantier di
prefabbricazione:

- al monlaggio o smontaglo 4l stampi preformati & delle relative parli compatenti gid predisposie;

- &l mantaggio in cperz, in cantiers, di panngli prefabbricall di parete o di solaia, con Mmplege di attrezature di sostagnn;
- dlia posa in apera, enfra stampi preformat], 4f gabbie, feni & ancaraggi per elementi prefabbricati in cements ammalo, di
elementi di laterizi, di malerfate Isolante, di element per ivesimanto (fogll @l tassering, piastrelle in cottogres, dinker,

ece.), di tubazlon], semament, davanzali € alti manufatt In geners;

- algetlo dicatoesfruzze nedgll stampl;

- @llg rfinitura di pannelll prefabbricall df parete o di solzio, di rampe, scale, eot.:

- alla fesatura con Yuse di apparecchialure appesite d 6l o cavi di acciaio per lamatura di sttfure in cemento ammato
Pracompresso;

- allinigzione di miscele lepant net cavi di acciaio teghati per Iarma!ura di sfrutture In caments armate precompresse; ab
mantaggio in opera, in cantiers, dl elament prefabbricati, quali travi principall & secondarie, capriate, comicioni, sor,,
nelle aestruzlon| dl fabbricati industrali, ponli, viadotl ed slive opere di edilizia speciale;

- alla slglflstvra di giunk con 'uso di masticl o miseels leganti, di elemant prefabhricati postl in apera, quali pareti, solai,
Corniciont, eat.

- Addetio ad operaziont complementan della confezions i pannell quali lavagal, asporazicns df carte o sbavalure,

spazznlallire, goc,

Temazziere: l'operaia che s esenuire lavori di stave a sezione obbligataria, nonché la profilatura di scamate, di cunette

stradali df sbadacchiatuere (non annaments) degli scavi ed || livellamento dal terenso seconde la picchisttatura,

Caleingla o calcinaiolo.

Piegafemo o posalnre di armatuse di ferro in stampi preformati,

- Massicciatore stradale.

- Bpalatora di neve senza impieqo di meazzi mescanici

- Addallo alla pullzla ef innalzaments dei giardini,

Batfitare o aiutante posators slradals,

- Spezzators o spaccapiefrs o piekiscanis,

- Aluts decaratore, aiute vemiciaters che esegue come giutants e sotto la guida di operal specializzati o qualiicati, lavori o

pertinenza detla categarla.

(Gellatore o fubista in cemento.

Addetta all'uso di vibratori per sfruliure eementizie,

. Addette all'uga di manslli preumaticl.

Addetto alluso di vibrator, slion], plpe & lancse di acqua nei lavar in cassani ad arls compressa.,

- Altanite posatora di pavimenti ¢ ivestimenti o pasatees degli stessi in slampi prafarmati,

- Molatore o arotatore o levigatore o lucidatore o liselatare | pavimenl o di superici di getti

- Aiutante posators d] coperurs fmpermeabili, Bilumatore o calramista stradate,

- Canneggiatore.

- Addella ai kvori di ammamenlo femoviario.

- Golui che esegue [3 rincalzatura 2 mano delle fraverse e dei legnami,

- Colui che senza Implege di mezzi meccanici 3 motore esegue IBlentaments o iv stringimento, ke smontaggio o
rantagaln denli argani di altacco del binario o deviatoi.

- Colui she eolleca in sede le wtaie e gli argani di atfacco per le sucsessive operazioni di montaggia del binalo o dei
tleviater, o che dopo lo smontaggio del binars ¢ dai deviaior esegue ke oparaziont inverse,

- ColUi ehe esegue | cambic dells traverse o dei legnami.

» Colul che nei lavor] 41 scavic compie operazioni analaghe a quells del teerazisre.

- ©Coluf che é addettc alla vigilanza dei passagel 2 fivello nelle linee fermviarie secondatle.

+ Addalio al funzionaments del macchinario {come betenlere, hanne razchianti, montacanichi, biocchiers, molazze, camalli
trasportaloti, dumpers, &ce.),

- Frenatore: addetto a cave di sabbia od a canflen: can movimento di terra, adibito escluslvamente alla frenatura.- Aluto
ponlatone,

- Aiutante fuochista.

- Agdetio A tragparti con decauvillz,

- Addefin & lavar 4l coperiura e scopertura e alaven di diserbamenio nelfamamenio fenm'lanu

- Magazziniera: 'oparain che ha In congenna | materiali, gl amesi e le alirzzaturs & ne oura 12 selszione, conservazione &
tistribuzions, anche se addetto ai magezzini i cantlers def svori dall'armamento feroviario o 8i magazzinl o stabiliment

o di cantigrs dl prefat:ubncazmna Garrethere barcaiole, battellants, : :
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- Marinaio,
- Clgintare o aiutante di cucina,

Resta fermo che I'assegnazions dei lavoralor alle diverse cafegonie deve essere effeliata in base alle mansion dagli
stessi in concrafo esercitate, indipandentemente dallz denominaziont usate dalle parti,

Laureati g diplamati _
| lauresti in specialit teen|che insrenti alfindustia edilizia fingegner, architefti e simili, in specialith amministraiive {dlettor

in ecantimla & commersio, In gidrisprudenza « simil, e i diptomat di seugls medie sUperon in specialit tecniche inerenti
alfindustria edilizia {geometr, periti edili & simli) o in specialith amministrative {raglarisr, perit comimgnziali) non possong
esgere asseqnati a categornia inferivre alla seconda per i laureati ed alls terza peri diplornat], sémpra che slano adibid a
tahsioni inerent! 4l lare fobo di sfedio.

Teminate il parado di prava:

- aigltimplegat] laureati, se mantenuti in seconda categoria, & dovuta ung maggicraziens del singue per cenln sullo
stlpendio minimo mensfle di cui aliant 49; - agli impiagat! diplomati, se mantenif in terza categarla, & devuta una
maggioraziens dellotto per centy sulls stipendio minlmo mensile df aul slfart, 49, I titclo 31 studio dave esEene
denunciate per iscrillo’alla impresa alatin dellaszunzione o dal conseguimente di esso,

Caposguadra
Al lavoratore {eontuneua denominato: caposquadra, capa operso, capo seiolta, caparale, aco.} ehe, & qualungue categori

e qualifica appatenga, sia espressaments preposto dallmpresa a sarvedliarg ed a guidate Ialilvith eseculiva dl un gruppo
i cingue o pid operal 4| qualsiasi categoria ¢ qualifice, & partecipi egif stosso diretiamente allesecuziona dai lavor, &
riconosciuta per tale particolare lnearics o limitatamants alla durata defs $tessd, ung magglaraziens del diecf per cenio da
computarsi sugh elementi della retribuzione gi cui al punto 3 dell'art. 26 (compresa I'ufile minimo conteattuale di collime
gqualora lavori & coffima].

A predefto favaratore deve essere ficonosciuta in agni easo una retribuzlone nan inferiore & tjuella del'operaio qualifcato,
oltre ella maggioraziene del diss per cento di cul sopra sugli element], della retibuzicne di cui al punto 3 dell'srt, 25
(compreso 'utite minime contrattuale o cotimo quators lavor a cotlime).

Commlszlone pariletica

E' islituita una Commissione paritefica con il enmpita o rivedste 'attuale sistema df classificazione dei lavoralor anche alla
luee delle tragformazioni del ssltore, nonché dell nuoye disposizion] df legge in matena di mercato del lavemn e
formazions, che dowa terminare | propn lavori entre 1l 30 giugno 2006,

La medesima Commissiens & chiamata, alleesi, a definre 7 nuovo sistema di inguacramento dei laverato, anche alla
ilrce delle risuftanze defle fieerca sui fabbisogni formativi realizzata per il setiare artigiann, glusts quanto prevists dalla
leftera C, punto 4 dell'agcords intercondedsrale 17 marza 2004. |n particolare, entro [ 30 giugno 2008, |la Cemmissione
dovra effetiuare;

- I'analisi & Feventuale rielaborazione dell'attuale sistema di classificazione:

- I'introduziene i nuove figure professianali;

- la revisione delle compelenze delle figure fradizionali:- la revislong def periodi di preavvisp.

Le partl, stabiliscono che alta Commissione paritetics gid prevista affart. 77 el c.c.nl., i eul lever dovranno essere
definlll enlrg il 31 dicembre 2008, viene attibuita | compito di riveders, nelfambite dell'stuste sistema di classifcazione
dei lavoratarl, anche la definizizna del profili professionall atinent! | lavor stradali & la sagnatetica.

Art. 78
{Qadnl)

Ai sensi della isgge 13 maggio 1985, n. 180, ha la qualifica d| tueadro il personale con funziont diretiive chs, pur non
apparienends alla categaria del dirlgenti, per 'aito tivello di responsabilta gastionale ed organizzaliva attribuito e pet
'glevata preparazione specialistica consequita, & chiamato a farmire cenlributi qualificat! per la definiziens degli obisttivi
del'impresa & svolgs, con carattere di continuita, funzlani df iievante importanza ai fini delle sviluppo 6 dell'attuazione ditali
obittivi

Assicurazione

A sensi dell'art. 5 della legge 13 maggio 1885, n. 190, Il datore di lavors & tenuto ad assicurars N quadm contro i dschia di
responsabitlts clvils verso terzi conseguents 3 colpa nella svolgimanto delle praprle mansioni, con Pesclusione del casa d)
colpd grave o dolo,

Af quad| si fisenasce |a coperura delle spese e ivssistenza lsgale in casa df procediment] civill o-penali per cause non
dipencienti da colpa grave o delo @ relative a fatt direttamente connessi con lesercizie delle funzieni svolte.

ndennits o finzione

A far dala dal 1° ottatire 2008, al personale con qualifica di quadm verrd corisposta una mdennits di funzione i im porio
paria 140 elur mensili con assorbiments del'sventuale supsmminimo indbvidugle fno & concorrenzs del 50% dell'impors
predefte. Tale indennith & uile &l fini degli arit. 53, 62, B, &4, B5, 66, 67,68, T0 = 72,
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Camblamenta of manaton

In casa di syolgimenta df mansion proprie della qualifica 8| quadre che non sia determinato dalla sasthuzions di un alfro
lawaratgre agsents con diffia alla conservaziona del posto, 'aftribuzions d] tals qualifica sara effettuats rascorso un
perodo dl & mesi,

Perquanto nan previsto dalla presente regolamentazions valgono per i quadni e disposeziani contrattuali prevists per gli
impregal.

Le parti si dianno atto reciprocamente di aver dato, con Iz presente regplamentazions, plena atuazions al disposto della
legne 13 maggia 1988, n, 150,

Art. 79
flavern defle danre & dai fanoiull]

L'ammissiens &l lavoro delle gonng e def minor & regolata dalls disposizion 41 eeige,

Ar B0
{Chizmata a richiamo elte anmi)

I lavaratare non in prova, chiamate alls armi, ha diritio alla consensaziene del posts, con decomenza dell'anzlanita di
BEMvizey, sempreché si sia messo @ disposizions dellmpresa nel termine di 30 glomi di cui allart 3 8el DLLC.P.S. 13
sattamnbre 1946, n. 303,

Ad. 81

[{¥ ey
Tutelz defia metemits e pafamits
Per la tutsla fisica ed ecanomica delle laveratricl madn nonché per la tuteks dei l4vorator padri si fa riferiments atle nome
di lsgge. '

La misura delltndennita per il perfada of congeda di matemita di cui allart. 22, 1° comma, del decreto legistathva 28 marzo
2001, n. 154, & pari al 100% defa rafibuzione.

| period] di congede parentale di cul allan. 32 del D.Lgs. n. 15172001 valgono ai fni e diro all presiazione di qul
al'Allegato F) del presente ¢.c.n.,

Occupazione fermtminde

Le parti concordano, anche i fini dellattuazions dei principd di parita & par| oppertunita di cui alle l2qi & dicembre 1577, n,
803 e 10 apelle 1981, n, 125, di verificars I'andamento delloceupazions femminie nelfamblto denli Osservator nazlonale e
reflonsl previst dal Slsteraa di informazione, farmulanda programmi di formazione professionale da realizzars atiraversa
gli enti di cui alf'ar. 40 del ¢.c.n.l.

Videatarminali .

In relazione atle problematiche relative allso dei videoterminali da parte dells lavoratric in stato dl gravidanza ed
allallaments, le parti eoncardan sullattivazione df progetti pilols da parte del Comitato lecnito di cui allart, 39 del c.a.nl,
che permedians Mapprofondiments dells preblematiche delle sue relazioni con ligiene e la sicurezza nel lavore dufficio.

Lavpraton invaid

Per i lavorater ricenosciull imvalidl 2 calisa di inforfunio sul lavore, b imprese, in ragione delle opporunié professlanali che
polranna eziendalmente prodursi, si impegnano a verlficans percorst lavorativi atti a faverire il Ioro corretio reinserimenta nel
mondo del kavors,

Porteter o handicap

Le imprese edlll favariranno, in ragéane delle opporiunits laverative che polranno aziendalments deterninarsi, linsefments
nelle lan strutlure di lavorator] portator di handicap.

Ferte finallta di cui al comma precedente, |& singale imprese ricarcheranno:

Bl compatibfiments con le esigenze azlendsl, gesliont orrs fessthll efg riconoscimenta di parmessi non retribuli,
per cangertire al lavoratore Interessato di

soitoparst a progetif terapeulioe-rlabllitathvi, Quanto sopra si fesce esclusivaments a lavoratar nei conironl def quali sia
stata atiestala da una strutturs sanitara pubblica la candizlons di portatere di handicap & debbang, inottre, sofioporsiad un
progetto lerapeyution di iabilitazione predisposty datle medesime strufture sanitarie pubblichs;

B} il possibile superamento di barmiere Brahitalloniche che siano di astacels al nomale svolgimente dell'attivita def
laworaton stessi in azienda,

Lavoraton exfracomunitar

Al fing di faverire linserimsnto nel settore | |avoraton extracomunitar, le parti concordane sulla reallzzazlone di corsi i :
famnaziona professionale attraverso gli Enti scuola prevish dallar. 40 def c.enl. In collsgamento anche eon |¢ iniziative dei
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A tal fina la impresa segnaleranno aqll Entl scuobs, per il tramite delle Associazioni keritorniali arfigiane, 8 presenza dl
[avoralon extracamunitan, Tesskodipendany

Af lavorator] di cui & stato accertalo dalle compatent strattura sanitarie pubblichs lo stato di tessicedipendenza, Fquali
Intzndene acoedens ai pragrammi tarapeutic @ di dabilitazions presse i senia 2anlian delle Unitd sanitarie locali o i altre
sirutture terapeutico-riabilitalive & 2ocin-assfstenziall, le azisnde riconosceranno un periode di aspettativa non matribuits.,
Quante prevista al comme precedente dovrd awwenire nel rispetlo di quante stabilito dalla legge n. 162 del 26 giugno 1990,
| favoratosi in aspettativa dovranne, inclie, presentare all'aziends, con peradicith imestrale, la documentazions idonea ad
agttestara la prosecuzicns del pragramma lerapeartica-siabilitativa 8 quale partecipano o concomone. [n casd di mancata
aftestazionz o di internizione anticipata del programma terapeutice aspsettativa i intende contestualmente temrinala ed il
[avoralors & tenlts & riprenders: Immedlatamends |'sttivitd Iavorativa,

Le azisnde, compatiniiments con le esigenze tecnico-produtlive, concarderanng un periode di aspettativa nen retribuita ai
laworaton famifiard di un tossicodipendente per concomen: &l pragramma lerapaulioe e sodio-fzbiitalvo dal
togsleadipendents, gualora il serddzia per |2 tossicodipendenze ne attesti la necassia. [hquesto caso, l'aspetiafiva o |
perindi di aspettaiva nel periodo di vigenza dal sapparts non petranno avere Lna durata superions & 4 mesi,

Arf. 82
{Tirdfaia delfa dignifa persorale daf iavoraton)

Sul luago & lavare dovrd essere assleurato 1 rispette della dignith della persona in ooni sua aspelio camprass gquanto
atfiens alla sfera sessuale e doved essere-prevenulo ogni comportamento Impraprio, compiuto sttraverso athi, parole, gest,
soriffi che ameching offesa alla pereonallt & allintegrits psico-fisica del lavoratore.

In particalare davanng evitarsi compertamenti discriminatori che detemmining una siluazdione di disagla della persona cui
soma rivoft, anche con rifarimento alfe consequenze sulle condizioni di [avora. In caso di molesiie sessuali Ui luoge o
lavora, la B.5.A, ¢ le Organlzzazlonl sindacali € la Direzione aziendale opereranne par ripnstinane le nomali condizioni
lavoralive garantendo la massima riservatezza alle parsone colialls,

Art B3
{Sicurezza del lavero)

A} piene, ambienta df lavero e prevanzions inforduni

Mellintento i miglioraes Te condizlani ambientali & di igiene nei luoghi di Tavore, e imprege ardiglane, ove risoli necessario e
he susslsians le condizioni in relazione alla localizazions ed alls durata dei canfien, parteciperanne all'atuazions dei
servizi comuni & pill impregs, ove gvolgana la propria allivit nellambite di un unico cantiere, & proporzinalments al
numena dei rispettivi addell,

In caso di cantier autanomi, ferne restanda le nonme di legge in makeria, le Qeganzzaziont lerdlarlali dovranno skabiline i
numera minma dei dipendentl oltre il guale Mmpresa arfigiana provyeders & mettens a disposiziane degll operai cooupali
ldanes alfrezzature da adibire ad uso spoglisteio, munito di scalda-vande & riscaldalo nei mesi ivernal & per uso servizi
igienicsanltan.

Diata la partieolara nakura dell'attivit edilizia, l& mésurs suddelts petranne essere altuate anche con baracche metalliche ¢
di legnio, fisse o mobili evvera con altd element proveisionali che poiranno avere sade in Unicy [9eale purche diviso.
Seconde quanto previste dallarl 46 del 0.P.R, n, 3031056 & succassive madiflche, ¢l alloggiamenti ed i servied devona
essere diferenziali nel caso in cui cisia s prezenza nel cantere di lavorator di entrambi i sessi,

Tulke e misure 4i cuk sopra $i dovranne apprestate non oltne i 15 giornd lavorati dall'avile de! cantiere, purché questa
abbia una preclss localizzezions e non osting condizioni chigttive alla durata dat canfier,

E' istiuila if libratto sanitario e dei dati biostatistici nel quale saranno registrati i dati analitic] concarnenti:

- evental visits di sssuhizione;

- vlsite parlodiche effettuate dallazienda per obbligo di legge;

- controlll &fetiuai dai sanzi ispetid degli iskituti previdenziall a nening del 2° comma dell'ar, § della legae n. 300M970;-
infariuni sl kaveons;

- malattie professional,

- agzenze per malaliie e inforiunio.

11 libreln sard formite & cura delle Casse edil, sulla base di un fac-simile predisposto dalle Associazion nazionati, e
disirlbuita al lavorator, ' _

Le modalita per le registrazioni sul libretin, per ta kznuta, ricansegna e |3 sostiuzions in case d] smanimente del libreto
stessn, saranno disciplinate dafle Organizzazioni tenlforiall aderanti alle Associazioni nazionali contraenti.

E' Iztituilta, $acands un fac-simile stabilito a lvello nazionals, I reglstro dei dati ambientali @ biostalistic la cui advzions &
demandata alle Associazlonl tenllorial,

le dlspuslzinni gontrattuali di cui al presents articolo saranng caordinate con eventuali nomme di legge che disciplning In

Wullio 0 jh parte o stesse maksre, con parficolare iguarde allistibute Servzo sanitada nazionats, \(
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B) Pravenzione & aicure2za del lavorn

Le part] affermanc la necessita di promugvere & sviluppars una cultura sistemica della prevenzione e, periante, 4i peme
miaggiore attenzione 2 contenuti metodolagiti, organizatlvl @ di gastione del cambiamanto. I mado specifica si dovra ;
approfendine 'analisi costi-benefic dellintarvents praventive per far 51 che il mode dilavorane In sicurezza sia socialmente
respansabile, econcmicamente sonvenients & strategicamenta vantagaioso. 5
Le parti ritengona fandamentale cooperars per faverins o svliuppo di stategie di prevenzione tramile lindividuazionz e

l'spplicaziona di progeammi & progetl eomuni.

Le part concordang, infing, che le direlive della Conunita econemica surapea, atiuali e future, nguardand] gii aspetl

generall & specific ded settore delle costruzion), cosfituiscono il punto di dferfmento per Mattivita di ricerca, sperimentazione

ed elaborazione che 5Fandrd ad indlvlduare, Tali direttive dovranng essers prase a rifeimento per una nuova

regolamentazione legistativa e nommativa ¢he tenga conto delle modifiche intervenute nelforganizazions del lavera e

nell'assetts acnolagicn del settore della costruzioni con particolans Aguards alle pictols fmprese ¢d all'artigianate.

Sel @ strument! ol confronte i
Le parii 51 impegnanc & ¢estllulre stumend a fiveli nazionale ¢ reg]nn&le sitti ad elabnrare una informazlone ed una cultura :
della sicursiza allraversa la promazions di idonee Inlzlatlve.

It relazione allimportanza del ke demandate agli Organismi partefici analaghl istiluit dalle Organizzazioni {tritedall

aderenti alle Assutiazicon] naglonali contragnt il presente c.c.h. a vella regionale efp teritoriale, I parti & impegnano a

poree In essere strumeni che ne armantzzing I'silivita,

Crganizrazione delia prevenziane - Fland di sicurazza

Le parti congardann sulla funzionalita del "Prang dl sleurezza” nefl'ambito dei diversl approeci utilizzabili nell'sroanizzaziote
della prevenziona dantinfortunistica,

Le parti corvengeny che fl plang di sicurezza sia tenute 3 disposiziene della rappresentanza sindacale di cui allart, 91, lett.
Bldsl c.end

Inn a5 i presenza contemperanea di pil imprese nel cantiers, limgresa mandataria o destinala guals capogruppo, mette
a disposizione dells rappresentanza sindacale ol cul sopra if piano della sicurezza generale e dei relativi collegamenti con i
plani predisposti dalle imprese esecubc,

In riferiments alle disposizion! centanute nellart. 18 della lagoe 19 marze 1880, n. 55, & nell'art, 9 dal D.P.C.M. 10 gennain
881, n. 55, il plano delle misure per la sicurazza fzlca dei lavorston & 1| documento redatio dallimpresa prima dell'inizio del
laver ed adeguats nel eorse dei lavori stessi in relazione alle modifishe produttive, nel quale, in relazione alle varie fast di
sgscuzione, alle tacnalagie prescette, alle macshine uliizzate, sono rportals ¢ misure che debbono essera osservate al
fine dl dare concreta applicazione alle dispasizieni di legge per la prevenzione Infortuni, ligiens-e Mfambients dllavera. MNel
cast di lavor complessi e articolat, il plane pud essere radatte in fasi successive.

Assicurazions contro gif infortuni suf faverg

Le parli rilevane che sullartigianato delle sostruzlont gravano pesanti oner impropr anche connessi alla slrettura dell
tariffa dai premi doviti afINAIL & concordano di assumere nelle sedi competent le inizialive necessarie per il superaments
i tals sillazins,

MNermafiva tecrica

Rilevato che la specifica disclpling legislativa sulla nommativa teonica per la prevenzions Infortuni in edilizia risale a1 1956, s
partl eoncordano sulla esigenza che, In attuazione anche della delega contenuta nellart. 24 della legge 23 dicembre 18978,
n. £33, venga approvala Una nuova regolamentazions che tenga conto dells modifiche nterenule nell'organizzazions
produtiiva & nell'asselio tecnologics dellindustia delle costruzignl.

A, 84
{Rappresentanfe per iz sicurgzza)

10 ciascuna circoscriziens vengana fstituiti Rappresentant isrritoriali per la sicurezza, fconosciut dalle Organizzazioni
sindacal del laveraton aderenti alle Assocazian nazicnall sEpulanii.

In presenza del Rappresentanti {arilarlall per la siturezza, gli adempiment in cape ai dator di lavarg, previst] dallz nome
vigenit in ema di consullazione del Rappresentante per |a sitwrezza, vengong assolti presso la seds del Comltate parlistics
dl cul allarl 38 del o.o.nu., per il tramite dall Associazions cui llmprasa & iscrifta o alla quals canferiscs mandata,
|'ssercizio delle aitrlbuzioni di cul alla ek &), cornma 1 dallert $9 del D.Lgs. n. B261994, avviene con 'assislenza
del'Assoclazlons cui limpresa & iscritts ¢ alla quale cenferisce mandato.

Le madalita € e procedurs di guanto previsto ai punti precsdent] sono concordate dalls Qroanlzzezlon teeritoriali efo
regicnaii- aderenti alle Associazioni nazienali stipulanti.

Nei camtles| ove insistono imprass appartenent ai setori dellindustia elo dalla cooperazione, il Rappresantante alla
sicurezza agsalve a1 propri compitl in colkaborazlone eon i rappresentant delle Imprese per la stcurazza delle mpraese dai

suddelli settor con riferimanto al piana di coordinamenta, alka relativa rispandenza del piani di sicurszza speciiici & delle
misurafdi protezione e prevenziana adottate, % g




Il Rappresentante temioriale per la sicurezza ha it diritte df ficevers | chiarimenti sui contenuti del planl su cifali e di
formulare proprie proposhs & Aguarde con fassistenza dell'Associazions cui lmprass artiglana & iscritta o alla quate
comersce mandato, anche avvalendosi in tle attivitd del Comitato panitstice Jf cul allart, 38 del vigente ¢.c.n 1 N
Rapprasentante per |a sicurezza @ informata af sensi di quands previsto dall'aet. 17 dsl DLgs. o B26M1984.
(| Rappeesentants teriloriale per |a sicurezza verra messe in condizioni di espletars 0 proprio mandato, ullizzanda guanta
accantenaln nel Fondo di categora di cul &l punts 8.
Le Organizzazioni temilorial sindacali dei lavorafor song impagnate affinché | rappresentant temitoriali siane in grado dl
espletare if lora mandata sulla base di caratteristiche & capacita individuali tali da garanlire la massima professionalita.
I relawiona ai punti precadenti fe imprase arigizne accantonsranna presse le Casse edili arligians ¢, In assenza di esse, in
un Fondo regionate g categorla delle quantits retiibutive orarie per ogni dipsndente in ferza al memento del versamsala.
Convatzianalmente ed i soli finl cantabil] dette quaniits saranng ragguagliate 2 € 5,00 anhus par dipendente, di cui € 4,00
per 'atfivitd di rappresentanza di cuial punto 7,
A livella regionals e parti, allintemo 41 progrsml decisi congiuntamente, determinana, ferma restando | casti 4i agitiita
del Rappresentants teritoriale defln steurazza, 1a rparizions dela rimanente quota tra lormazione, informazicng del
Rappressnlants stesso, la formazione dei favorator & programmi dedicsti @ strutturare 2 renders funzignall | rapporti tra
Rapprasentanta alla sicurszza ed il Comitata paritetio di cui alfarl 39 delcenl.
La gestione dellastantgnamento & della riparizions delle risorse sopra indicale & definita con acoorda delle Organlzzazioni
temitoriali & reglonali aderenti alle Associazlon] nazionall stipulanti. Tals accerdo dovid, inolire, stabling la
programmazione della formazione del Rappresentants per 1a sicurezza e dei lavoratar, in materia di sicurezza ¢ saiute con
particalare rfermente alle mansioni svolte, n ascerdo con quanty prevista dalla Conferenza pemangnte per i rapporti tra
I State, le Regioni ¢ 8 Province autonome di Trenio € Belzans u.s. & prevista la formazlone def Rappresentants dei
Lavorater per |2 Sicurezza {RLS) interaments Inmadaliti FAD, qualars o stesso sia in possesse della Farmazions
specifiza effetiuata in Azienda in confarmit degh Art. 36 & 37 del D.Lgs. 8108 e s.m.i. rlguardante la Fommazione
Generals & Speciiica da effeliuarsi in covsn frantale.
4i Rappresentanti temitoriafi per la sicurezza ed di lavarater sard Hlaslata una cerificazione dell'avvenuta formazione ed il
Comitalo paritelico di cull all'art. 39 del c.c.nl. temé un'snagrafe in merlo.
Ferma restanda 2 disposizioni di cui ail pund] 5 & 6, nel caso in cui le imprese nen si avvalgano della disciplina prevista ai

. punfi precedenti, ne informane | prage laveraton, i quali procedone alla elezione de! Rappresentante per I3 sicurdzza 21 lora
Interne. Dalla data di elezlane del Rappresantants per Ja sicurezza cessa [obblige degli accantonament! dl cui &l purto &,
il Reppresentants per Ia sicurszza eletto 2 sansi del punte 13, ha ditito, per lesarcizio della prapiia
attivits, a permessi retribuifi pari a: - 8 ate &nnue nells imprese ¢ unitd produttive fino & 15 dipendenti; -
() ore snnue nelle Tmprese o unitd produlfive da 15 a 50 dipendent],
I appllcazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 62611994 alla formaziona del Rappresentants per o sicurezza, sledla
seconda quanto pravisty al precedente punie 13, & dei lavoratori che Mhanno slello prevyede, durante ['arania of lavorg,
Iimpresa o [Qryanisma paritatico tarrtorlale di s2Bore, mediante pragrammi di 32 ors per| Rappresentant per la sicurezza
& di B are per i singali lavoraton adde 2 nuovs lavarazioni o in presenza di nuavi wacshingn ed impisnt teenologicl.
La presents discipling & sfabilita in attuazlone del D.Lgs. n. 62611994 & suecessive modificazionl. Le parti si riservana di
rerjalamentare gii ulterior aspedt demandaf dal suddeths decreta alla contraltaziens colleliva nazionale di categoda.

Art, 85
(Aspedtative)

& lavaratari che ne facciang rehlesta per giustificali mativl possonn essere aceordati brevi parmessi ed aspettative, con
tacolta per limpresa d| non comspondere la retibuzione per il tsmpo d] aasenza dal favoro.

Estlusivamente in prosecuzions del perlodo di ferie, per motll di caratlers eccezionale, ai levaraton extracomenitar
PESSOND essere concesss aspetialive nan retribuile nella misura massima di una setimana ['anno. Tall agpettative debbono
58588 fichleste per iscrifio dal laverators ed essere portals & conescenza della Cassa edile da parte dellimprass arigiana.
Le parti convengona che [ concessiane di tali sspetialive & da considerarsi tra gil eventi consideratl valldi i fini
dell'osssrvanza dell'arario di lavore di cui alarl 24 della lsgoe § agosto 1888, 0 341,

A 86
{Chriffo allp studic]
A fine i contribuira al migloramento culturals € prefessionale del lzworat| edil, le imprese concederanna, nei casie alle

eondizioni cui ai commi suceassivi, permessi rebritultl ai Javoratori non in prova che intendono fracuentars s di studio

compresi nall'ordinamento scolastico e svolll presso istitul pubblic o legalmente riconasciul,
| corsi di cui ! comma precedente non potranna avers una durats Inferlore a 300 ore di insegnamento effettivo,
| H lavorators potrd tlchieders permessi retribultl per un massime 41 150 are in un triennie, usufubili anche in un solo anna.

Tale norma 3 applica nells imprese con almeno B dipendent! con esclusione dal campute degh apprendisti sooget
allotbligo di frequenza del corst professionali della legge 1. 25 del 42 gennala 1955 nonché del D.Lgs. n. 272003,

Il lavoratore dovia presenlare domanda seritta allimpresa almeno un mesa prima dellinizio del eorsp, speciicande il fipo di
coran, |3 durata, letitute oraanizzatore,
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Il lavoralore dovra farnlre allimpresa un certificato i iscrizione &l carsn & sicsessivaments | cerifcati di requenza menslle
eon lindicazions delle ore relative,

Mel caso o el le ore df frequenza ai corsi cadano in perled| dl saspengione o fduzions di aramio, il laveratons corserva il
wintte alle integrazlonl salariali & norma di legge 2 non trova applicazione |4 discipling di cu al presente aricoln.

Al fine di agevoiare integrazione socle-culturale deilavoratori migranti, le parti s1 attiveeanng per favorne ['awvio di corsi di
lingua dallana da tenersi presse entl pubblic o presss enll df formazione accraditati,

Inolire ke parti interverranno nel conirenti del Minfstero competente per far pervenire agl Organismi pubblici lozali le fsarse
per e atlivith previste dal comma pracedents & per il riconoscimento delie are di studia effsttirate dal lavorators; 12
panecipazions ai corsi del comma precedents non dowrd comportare costi agiuntivi a eaniso dells imprase.

Ar. 87
{Assenze 8 parmassi}

Tulle le assenze debhono essers glusificats anire il giomo suecessivo & gueln delfinizio del'assenza stessa, salho caso df
impedimento glustficato,

L'agzenza ingiustificata pud essare punlt con Una multa varabile dal 5 al 20 per cana dells retibuzions comspondente
alle ore non lavorate,

E'imponio della multa ngn potrd mai superare 3 ore della retrituzione bass, Prolungandosi Fassenza ingiustificata per tre
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volls in urt anno nel giorno seguante |a festivild, il lavoratons pu essere licanziatn i
sensi della lett. f dall'art, 87,

L'aseenza ancorch glusificata o autwizzata, non consente iz dacorenza della retibuzione,

Durante le cre di lavaro 'operait nen pul lassiams impresa senza regolane auterizzazions,

Limpresa ha facolid di far controflars Minfemild del lavoratore da parte degli |stiul previdenziali eompetenti,

Ferma restendn quante disposts dalfart. §, dellz fsgge 20 maggio 1974, n. 300, 1 controlle delle assenze per malattis &
visciplinaio come seque: il lavoratore assents per malattia & tenuto a lrovarsi nel prapria domlclia per e visite di confroflo
dallz ore T0alle ora 12 & dalle ore 17 alle ore 10 o in quelle diverse fasee orare stabilite da disposiziani leglstative o
amministrative.

Oanl mutaments di domicilic del lavoratore doved essare dallo shesss comunicato tem pestivamente allimpress.

Sona fatte sabve |e eventuali comprovale necessith df assentarsi dat demicilio per visite, prestazion] ed aceertamenti
specialistici @ per le visite di conlrallo, delle qusli fl lavaraters dard preventiva infotmaziane alimpraga, nonche somprovate
canss di forza mapgiore,

Qualora il leveratrs isulll assente alla visita df confrollo senza giustificale metlve, decads dal diritto al trattamentn
econemice dovute dallimpresa & dalla Cassa edile per lintero per i pimi 10 giomi & nela misura della metd per lulterions
periado, esclus] gueli di icovare ospedaliers o gid accertafi da precedente vighta 1 conlrollo, & sard considerato assents
ingiustificato,

Ai. gg
{Provvedimenl disciplinan]

A L Infrazlani &l presente contralio e alle relative nomie saranna pinlte:

=) GON Tichigma verkale;

by CON ammoniziane sartta:

¢1¢on una multa fino a1 massime di 3 are d1 relelbuzlone;

o0 la Sespensiong fine ad un massimo di 3 giomi;

sy600 il licenziamento ai sens della il B

e.| proventi delle multe e e tratienute che non rappresenting rsarcimento di danno dovranno essere versati alla Cassa
adile.

c.Le ammaonizioni, le multe, f2 seepensiant saranma inflilte al lavoratore che;

- abbandoni il posto di lavern senza givstificato motiv;

- nan st present] al lavero o st presanti in ritarde senza giustificala motiw;

- ritardi inizio del lavars o Io saspends o ne anticipi |2 sospensione;

- nan esegua il lavoro secondo |2 istruzion] avute gppurs ko ssegua con negligenzs;

- @mechi danno per disaftenzicne al materlale dl oficing o al materiale di lavorszione o occulti scardi di laverazions:

- sla trovalo addarmentats;

- introduca nei locali dellimpress bevands alcoliche senza regolare pemiesso:

- &l present o s trovi in stefo di ubriachezza;

- in qualsizsi altra moda leastredises alle disposizinni del presente confratio di lavero ed alle direttive dellimpresa o rechi
pregiudizin alla discipling, alie morale, alliglens ed slla sicurezza del lavoro,

n.Nel cagi i maggiore gravith o recidiva, verrs inflitta la sospensione,

= L'azienda potra procadere al licenziamento del lavoratore senza preaveizo nef sequent casi:

. insubordinarione non lleve versa i superor;

' Lo | &
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- reali per i guali siano Intervenute condanne penali passale in giudicate o comungue, data |3 faro hastura, 5i renda per ess)
impassibile la prosecuzione dal rapport i lavaro;

- rissa nellfnteme dellimprasa, furte, frode o denneggismenti volantari o con colpa di materal dalimpresaa di materali di
lavorazione:- trafugamento di diseqni, di utensill o i alld et df propriets dellimpresa;

- lavori fuar dellimpresa in concomenza con |a slesss:

- lavoraziens e costizione nelllntema dellimpresa senza utorizzazione di oggett] per Praprio Wso o per conto terzi;

- @ssenza ingiusticata per tre piorn] i seguilo o par tre volis in uno dei glorni sucosssivi 3l festivo nel periadn di un anns,
owverg ripetendas] per cinque vafte nef periads di un ann:

- recidiva in una qualungue delle mancanze che abbia date leogt a die sospensioni nai dodief mesi precedenti,

F. Indipendentemente daf prowwediment di oul $opra in cast df dannegmiamenti valontari o per calpa grave o di furdo, I
lavoralors sard tenuta al risarcimento del danni.

Ar. 80
{Passaggio da operais ad impiagato)

Il passaggle dell'operai alla calegoria impiegatlzia nelia stessa impresa non costitulsce di Pper 5é mofive per |3 fsoluzions
del rapparts of favoro,

L'anzianita di servizlo maturata nefla categorla operaia & ukile ai sof effst del preavviso e del trallamento economice d) oui
all'art. 70, & norma dal 2° comma della Jett. B) dello stesso aticolo,

At 80
{Cessipne, trapassa o trasfmazions of axzienda)

La cessione, Il trapasso e |3 frasformaziona in qualslasi modo dellazienda non risolvone di per sé il rapporta df devera ed il
personale ad essa addetlo conserva | suad diritti, nel confrant del nuova titlare. caso di fallmeanto o di cessazione
dellazienda, sequiti dal lsenziamento del lavoratars, quasti avra dirtto alfindennita o anzianitd ed a quant'alire gll compete
in base al prosente confratio,

Arf. 37
{Cariche sindacel & pubhichs)

In aftuazions dafl'art. 3 della legge 0, 200 del 20 maggio 1970, 4 lavorator che siano membr dei Comitall direftiv] delle
Confederazion] sindacali, dei Comitat] divsttivi detle Federazion] & dei Sindacat provinciall d) eategoria, patranna essers
concessi permass| retrbuit, fing ad otto ore lavertive al mess, per la partecipazione #lls rirnionl degli Orgari predetti. Ly
cencessione del pemess! sudldetti & subardingta ad espressa richlesta prasentats per isortis dalle Organizzazioni sy
menzianate e non esting impedimsnti di ordine fscnico-azfendale.

Le cariche sopra menzionate & ke relative varazioni dovranne essere camunicate per lscritte dalle Organizzazien| predeite
alle Qrganizzazioni temitorlali dall'arigianate e delie PM| stiputant Il presente contratto, le guali proveedaranng a
cemunicane alfimpresa da cui il iavoratore dipends,

I permessi di cui &l 2° comma sena concessi al smgoll lavarator event dirils can pessibilit dl cumulo timestrale,

[Nel cast suddett! & dovuta la normale refrlbuzions, costiuita per ghi eperai dagli elementi della retribuzione dl cui al punto 3
del'art. 25 & della megglorazione di cuiallart. 21,

Per il collocamsnts in aspetiativa e per la concassiona di permesst ai lavoraton delle impesss suddette chiamati a funzion

pubbliche elelifve o a ricoprire cariche sindacali, nazianalj & provinclali, si f2 rinvia alle disposizioni di cui agli artt, 31 & 32
fella legge 20 maggio 1970, n, 300. D sindacali

ap Do df sssembles

VYengono ricenagciule a titola di diritts di assemblea dleci ore annue di permess] ralribuit par ogni lavaratons diperdents, da
sufruirs colletlivaments,

Le ore d] pemmiessa song da considerarsi nell'ambite dell'araris di lavorn e l& assembles 5l lranno allinizio o alla fine dello

prevl accori fra i dator di lavera & laveratod dipendant.
La richiests di convocazione i assembiea sara presantata al datore di lavore con preavviso di 48 ere ridecibili 2 24 o in
! taso di urgenza, con Mndlcazione specifica dell'orario di svolgimento,

sfessa,
L'assemblea s svoige di nomna fuer dsi locali dellimprasa; in presenza di locali idonel, pud svalgersi anche allinterme, E, i

e Rappresenianze sindacell :
Le parff confermang la validita dells soluzion| adetiate per l¢ Rappresentanze sindacali, allfntemo dell'acoorn
interconfederale 21 iugla 1988, allegate al presents s.onl., die i salvaguardana |a piena ed integrale spplicazions.

L




In aftuazione di quanlo prevista dalla nota 2 chiaimento all'accordo su indicatn del 4 aprile 1280, allegata al presents
c.L.n.l., le part convengone quanto segue: 1) per te particolar caratteristichs dal settore, | Rappresentant sindacal, nej
lirmit] & con le modalita prevists dall'accorde interconfiedersls, varanno istitulf dalle

0O0.55.LL i categoria firmatarie su indicazione dai laverator dipsndenti di imprase adili artigiane;

2} le imprese edili atigians assolvaranna a quanio previsto al punlo 2 del regolamento attustiva delleccordo
intereanfederals varsando gif imparti di cui al punts 5 dell'sccorde medesima framite s Casse edili aigians,

L2 verifica e le madalits di attuazicne di quanio sopra definito vengeno demandate alle Oraanizzazioni temitorall

delle parti stipulant, Eventuali prablem? derlvanti, nelle singole realta territoriali, dall'attuazions dgl presente ariooln,
vemanno affrentatl In sede nazionale con la parecipazione delle struliure termiteriali nteressalz.

Le parti, nat confenmiang fe soluzani adatiate nellart. 80, punlo B), per i Rappresentanze sindacal in akrazions dl quanio.
previsty dalla nota del 4 aprle 1590, convengane di verficare, a livello termitorale, attravarso apposili ingentr Ura le paiti e 1
concedto con Je Mspettive Organizzazlond temitortali, da tenarsl entra il 31 dicembre 1991, e modalits e lo siato d] stuazione
della nobmativa confrattuale,

At 92
{Pravidenze infegrativa)

Le parti finviane & quanto previsio dal precedenti accond] contratbuali in matera.

Le parfi, nel presupposto che la previdenzs complementare rast] fondata sul principia dell'adesions voloniaria de)
levorsters, concordana la mulualizzazions degli onerf  carico ded datore d] lavoro & del lavaratore nella misura dello 0,01%
partztics, da caleolare sulla refribuzions imponibile per i versament gla Sassa edile.

I| predettc contribuly partetico sarh versate allz Cassa edile, per la gestions di un fondo autanome, 2 decomare datla data
dallz quale |'accorda atiualive dell previdenza complamentars prevede la decorrenza del conbributi di finarziamanto detla
previdenza madesima,

Art, 83
{Conlratio & fanming)

In relazione a quanta dispeste dal decreln lagislativo 6 setfembre 2001, 0. 368 & dal Digs 5145, il lavors a tempo
delermingty & consentilo a frante 8l ragioni di carattera tecnicn, produttive, organizzative o sastitutivo,

il ricarso al contratto A fempo determinato § vistalo nelle segueant ipotes:

1] per l2 sostiuzione di lavorator che esercibane il didtt di sciapere: :
2 pressn unitd produttlve nelie quali si sia procedits, entro | sef mesi pracedent, a licenziamenti eolletiiv & sensi
degll ant. 4 @ 24 della legye 23 luglio 1921, n, 223, che ahbiang riguardsto lavoraton adlbl alle stesse mansioni eul s
riferisoe il cantrallo di lavoro a lempo determinato, salve che tale contratto sia concluse pat provvedsre a sostiluzione di
lavoralon a3serti, ovvero sia conclusa & sensi dell'art. 8, comma 2, dell lagge 23 luglic 1981, n, 223, cwwero abbla unea
durata infziale non superiora 8 3 mesi;

a presso unitd produtiive nells guall sia operantz una saspensicne dei rapport o una riduzicna dell'orario, con dirtio
al irzttamento di integrazlone salariale, che interessing Javorator adibiti alle stesse mansioni cui i riferisee || contratio di
lawars & tempo determinato;

4 da parla dellé Imprese che non abblang sfiettuato la valutaziane g rischi ai sansi dell'an. 4 del degratn
lanislativa 18 seffembre 1504, n, 628 e sucoessive mod[fchs,

Ferma restands quanto previsto dall'srt, 10, comma 7 del citate decrefo legislative n. 36572001, 1 ricorso ai contralli 8
terming per l ulterlar] causali non pua superars, mediamente nell'anno, sumulativements con | contratt d
somminlsieazions & tempo determinzta di cul alfart. 84, i| 25% dei rapperi di lavoro con eontratls & temps indeferminate
dellimpresa.

Resta farma in ogni caso la possibiita di ulfizzare almena selts rapporti di lavora con canteatto a termine e/o dl
somministrazione & tempo determinals, comungue nen ecoedanti l misura di en terzo del numera of lavorator tempo
Indeterminato dellimpresa. _

Le frazionl eventualimente rizultant da tall contengi veranno armfondate all'unit superiore.

La media & sompatata con rifeimento alla media annua del lavorator in forza nell'annc solare precedents,

Wigte I'avviso comune del 10 aprile 2008 soffoscritie in aliuzzions dell'art. 5, comma 4-bls, del citato decrelo lenlstativo n,
FEE12001 & 5.., I8 parti concordann che [Ulteriors succassive contrafto a termine in deroga al Bmils dei 38 mesi
womprensivi di proraghe e rinngvi, oi cuf al medesima camma, potd avers durala massima par a & mesi, 8 sondizlone cha
venga fspettata |a procedura b preseritta,

In oceasions delta sessione semestrale di coneertazlons € informazione, ICiganizzazions regianale efn erllofale
aderente alle Organizzazloni artigiane e delia piscola Indusira stipulant fornird alls Organizzazioni sindacall dei lavoratori
tetrlloriali, o alle R.3.U. laddove esistant, infarmazien] In meito allutiizzo sul teritorio dei contratt dilavoro B termine.
L stessa iniormazione alle Organizzazioni nazionall o teriorall dei laveraton sara fornita dalls imprese in accesione dagli
incantt] previsti dall'ultimo comma, lett, A} del sistema di concattazlone & infermazicna del vigente ¢.c.n.l.

‘AP O £

B
’

{

Eal




Art, 94
(Disfacee mporanan)

Mellambito di quante esnsentite dal sistema leglslativo ¢ dalla prassi giuridics, 1l lavorstors edile pud essere
temporanesments distaccato, con mansioni equivalent, da un'impreza edile ad umaitra, gualora esista linleresse
goconomico-praduttve dellfmpresa distaccaniz, anche con Figrardo alla salvaguardia delle proprie professionalls, a che i
lavaraiare svola la propria atthvith & favore dellimpresa distaccatana,

Duranle il periodo dl distacen 1l lavaratore adempis all'cbbligazione d| prestars |a propria opera nei confronti dellim presa
distaccataria, consarvando | rapparke contrattuale con Maapress distactante.

Al teeming dlel periodo di distacee, i laermtore dentra pressa 5 presa distaccante.

L'impresa distaceante ¢videnzierd nelts denunce alla Gassa edile [a posizione di

laworalon dlstaceati. Resta ferma quante previsto dallart. 8, comma 3, della fegge

n. 2361952,

Arf. 85
{Somminfatrazions o favara)

In retazione a quanto dispostn dal decreto legislalive n. 276/2003 o dal Digs 81415, che mantengono in vigore |e clausole
conlratlusl defledilizia in malerie 41 lavar temporaneo, le parli confarmana i contenuti degli accerdi 18 febbraio 2002 & 2
cttobre 2003, le euf patfuizioni sono autematicaments applicabill per § lavaraterd In somministraziane. La somministazione a
tempo determinate 6 consentita par gl opsrai nelle seguent ipotesl:

1 punte di allivih connesse &l esiganze d| mersato dervanti dal’acquislzions of nuow lavor;

2| esecuzione gl Un'opers & di lavorazion definite e predelerminate nef tempo cha non possano essere athuats
ricorrenda al narmale livello ocoupazionale;

) impiagn dl professionalitd diverse o che rivestang carattere di eccezlonzlith rispsttn a quelle normalments
setupate, in relazione alla speislizzazions dellimpresa;

& Implege di professionalith carent! sul mercate del favonn facale:

g sestiiuzions di lavoratori assentl, comprese le ipofesf di assenza per periodi di fere non prageammati, por

lawverater in aspettaliva, congeda o temparansamente inldone! & $vafgere le mansioni aaseqnate ¢ che partediping & corgi
di formazione;

&1 per frontegeiare punts di pid intensa aivikA dguardant servizi o uffici, Indotte da sventi specifici e deflnlti,

Feer gli impiagati del'edilizia la somministrazione 2 tampa detemingko & ammessa a fronle di cagloni di caratiere tecnicn,
produtiive, arganizzativo o sosttuive. || feorsa alla somministrazicne & vietate:

1 per la saslltuzions i lavoraton che esersitang il didlio di sciopero;

a presso unita produllive nells qualé si sia prozeduta, enlra | sei mest precedenti, a licenziament collettivi al sensi
degliartt, 4 & 24 della legge 22 luglia 19919; n, 223, che abbiano riguardats Eavoralor adibit alle stesse mansloni cul si
fiferises il contratio di somministrazions owvera presse unita pradutfive nells qual sia operanis Lng sospensions dei
rappord & una fiduzions dell'orariz, con dinitte &l fattamente di infegrazione salatlals, che interessing lavorator] adibit alle
slesse mansiani sul g ffenisce in contrabio df somminlstragiona;

a) da parie delle imprese che non abbiano effettuato la valutazions dei rischi ai sensi dellart. 4 def decreto
lepistative 19 settembra 1994, n. 626 e successive medifiche;

4 per l'esecuzione o laver che espongonn ad agent] cancerogeni i cui al Titelo VIl del decrato legisiative n.
B28/1504 & suctessive modificazioni;

5 per lavar con radiszicni ionizzant] che esigonp la designazione di zone controllats o sevegliate, quall definite
dalla vigente nommativa i materia di pralezicns dei lavorater dalle radlazieni fanizzank:

Bl per eastilzioni & pozzi a profanditd supetiod & 10 metr;

7 per lavirl sUbacausi con respiratord;

€ per lavori in cassonl ad afa ¢ompresss;B) per lavor] comportanti Iim piego di esplosivi, }’
Mel casi di cui ai numeri da 4 a 9 la someminishrazions di favoro 5ard consentita soltanto nei confront] delle 2genzie che

stane state specificamente abilitate, a nomna di leggs, alla svelgimente delle attivita sepra Indicate,

[| tlearsn alla somminisirazione 8 tempo determinato nelle ipotes! dl cuf al punti 4, 2, 3 e 4 per gli operal non pud superare,

mediaments nellanno, cumulalivamente can [ cantralii @ termine di cui all'ark. 95, 1| 25% dei mppori di lavoro con contralte

& tempo indsterminato dell‘imprasa,

Ferma restanda quanto pravisto dal'art. 10, cemml 7 ¢ 8 del decrete lerislativa n. 368 del 8 settembre 2001, tale

peraniuzle & comprensiva anche dei contratil di somministrazione & fempo determinate per ol implegati,

Resta ferma in ogni case la possihilits of ullizzars alment sette rapparti di semiministrazione a tampo determinate sfo di

gontralfi 2 termine, camunguee nen ecoedenti la misura df un terze del numera di lavoratar & tempe indeterminatn

dellimpresa,

Le frazlani eventualmente rsulianti da tall conteom verranno amotondate allukild supsriore.

La media & compuiata cun riferimento alla media annua dei lavorater in forza nelanna selars precedents. Q{

Vo




fConirat of irsermenia)

I contratte di inserimenty & un contratlo di lavard diretie a realizzare, medlante un progetlo individuale dl adattamenio delle
competanze professionali del lavaraters ad un delerminata conteslo laverativa, Mnsetimente ovwers il reinsedments nal
meqcaio nel lsvore,
La durata del contratlo di inserimento non pud essere infarlare 2 & mesi e non pué essens supsriore a 18 mes,
Mel casn di lavoraton riconescluli affetl, ai sanst defls nomatlva vigente, da grave handicap fisice, mentale o psichico, la
durata massima pud essens astesa fing a trentase| mesi,
Pessone essere assunti con gontralto df inserimenta { lavoratard di cui al comma 1, del D Lgs. n. 276/2003 & dat Dlgs 81115
IFcentratte di inserimenta & stisulate in forma soritta & in ess0 deve essere specificataments indicate i
pragefe indlviduate di insermento. In mancanzs di forma scrifa i contratie & nullo & | lavoratare 3
intende assunts & lempo indetamminatn. Nel sontratio verranno Indlcal:
- la duerals;

il periode d] prava, cost come prevista per | vella di inquadramento attibuite;
- Forario di lavery, determinato in funzione delllpetesi che si frath & un contratto a tem PO plena 0 & tempo parziale.
Linquadramento del lavoratore & guelio dell'operain comune per | contrati di inserimente 1| cuf progstto individuale &
precrdinalo per gli opersi qualificati e specializzati & defl'operaio qualiiicato per | contratt df inserimenta il ey progett
tndlvlduale & preordinata per gii aperai di quario liveflo.
Peri contrathl dl inserimento fnalizzati al relnsenmente di soggatti con professionality cosrent can il cantesto organizzatig
aziandale, Ifnquadramenta sard diun livello inferiore.
Anche per i contratti di insarimenty rivolf aila catagoria degll Enpiegat linquadraments sconomice e il tratfameants
econamics & quell di dus livelll inferiar) & quello della cateporia il cui progette individuale & preardinaty,
Mel caso di contrati dl nserfmento finalizzati al relnserimento of soqgett aon professionality coarenti can I contesto
organlzzative aziendale, linquadramento sard di un ivello inferlore,
Il progetto indlvidusie di inserimento & definll con il consenso del lavorators & devs essere finatizzato a garantre
ladeguamenits delle competenze professionali del lavoratare 2] contesto lavorativo, valorizzandons le professionality [T
acquisite.
Mel progette vemanne indlcali;
&) l2 gualificazions al conseguiments d&lla quale & preordinatn Il progetto df
inserimentafreingsrimento oggatio del contratte; b) la durata e le modalith della formazicne.
Nallipotesi di reinserlmento di soggetti con professionalllé cosrenti con il conteste eeganizzativ aziendale, potra essere
prevista una durala massima d] 12 mesi.
1l progetts deve preveders una fomnazione t2orica nen inferiore a 16 ore, rparita tra Fapprendimente di nazion di
prevenzione antinfertunistica & oi discipling del rapportn 4] lavero ed erganizzazione aziendale ed accompagnata da
cangrue fasi 4| addestramento specifico, impartits anche con medsiits d) edeaming, in funzione dell'adeguamenio delle
capaciti professionall del lavoratore,
La formazione tedrica sara effeliuaty presso Eni di formazione aperanti sul temitorio, sulla base d programmi concardat
nelambilo del Comitato nazionale di coordinaments dells mizigtive formative in edilizia. _
La formazione antinforlunistles dovia essers necessariamente impartita nella fase Inlzlale del rapporto e avrd |a durata di 8
ofe.
La repistrazione dells compelenze acquisis sary cpportanaments effettuata g cura del datore di lavora o 4l un suo
delegalo sul lbretto individuale d] formaiicns, pradisposto seconda le indicazion! del Comitato nazionals di cui SDpra.
Le parii si risarvano di adeguare I'sluals sistema di cerfificaziane delle compstenze acquisile a qualla predisposto in base
&lla vigente nomativa sulla malsria. Per Fassunzions in prova & per la relativa regolamentazlane valgono le nomne 4| oui
agi articoli 3 e 46 del vigenle c.on.|.
L'orario di tevern & distiplinate dal'art, 6 dat vigends e.cn,
Mel caso di malattia o inferurla non sul lavero, il laveratore In contratie di inserimentoreinserments ha diftto ad un
perioda o ¢onservazione del posta dl settants giomi,
Mel'ambilo di izle parlede Iazienda applichera N e.a.nd &1 confratto df second bivello.
Mei casi in cui il contratta d Ingerimenteireinserimento yenga trasfarmala in rapporte di lavars 2 tempo indsteminate, i
peniodo dl inzefmenlo/reinserimente verrd computato nell'anzianita di sendzla ai fini Jegli istituti previst! dalla lsgge & dal
conlratio, con l'esclusione dellistitio degli aument periodici d| anzianita e della progressione sutomatica di camlers,

At 97
fLavoro & termpp parziale)

Il evars & tempo parziale (part-time) & discplinate dalle nome di legge In vigare @ dalle disposizicni de! prasante articolo;
Vorganizazione del lavora In cantigns fmplica i icotso ded lavare 2 pert-time degli operai i praduzons quale prestazione
ecoerianale,

Il rapporio di tavern & tempo pardale, ossia il rapparts dl lavare con prestazions ad orary fdctio nspetto a quelio stabilito
dal presente c.c.n.., polrd essere alfuato con rifeimento & tutf 1 glara] lavarativ della settimana (parkGimes orizzontate),
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nanche & pericdi predstermingdf nel corsa della selfimana, def mese, deflanne (pert-time verticale) conformemente 3
[incipi d] seguito slencat

o vlontariety di enlrambe le parti def mpparte, sahvo dlverse previsleni della leggs;

 compatibilits con le esfgenze funzionali ed organizzative dalfufficie, unitd produttiva e dalaxienda nel sug

complesso, nonché con | contenuti profassionali

della mansiona svolls;

& reversihlita della prestazions da tempe parziate a tempe plano in ralazions alfe esigenze azlendali @ quando sia

campatibile con |2 mansiont svolie e o

swolgens;

o applicabifita della norme del presente contrakio in fuanty cosrent! con |a natura del part-fime, secondo | ragola

dela proporzionalits,
Le modalita attuative del lavero part-time di cui af comma precedenta polranna ira lore combinars? nefl'ambito daf singolo
fapponio dl [avero (pad-time misto).
Llnstausazigne del rappoda i lavero pari-ime deve avyenire oon atto serltte nel quale devone essers pracisati Morario dj
lavers - con riferimento af glome, alla setimana, al mese, afl'anng - l'gventuate durata predeteminata e gii alid elementi
previsti dal presents contratto per it rapporio di lavarg a temps pieno,
La refribuzione direfta ed Indiretta, nonche tuth gl Istituti contraftuali, saranng proporzionati ali'orarlo di lavore concordate,
ton riferimento al frattamento contraliuale def lavoraton a tem PO pigna.
La Irasformazions del rapperto da tempo piene a lsm po farziale e vicevarsa deve avvenire con il consenso dells parti, &
quall pessano stakliime le condiziont per I Hpristino def rappera orinErie. || laveratone pub ayvalersi dellassisienzs dajle
R.8 4. o defle Organlzzazioni sindacali terrtarlal. :
Femo restando quanto previsto dalla lsgge, le part stabiliscona che un'impresa edile non pub assumers operai & fempa
parziale per una percentuale superiore a1 3% del tatale def lavorator uecupati 8 tempo indeterminata.
Resta fema la possibilits di implegars almene un operalo 2 tempa parzlale, laddaove non ecoeda il 30% degli operai s
tempe pienc dipendentt dallTmpresa.
Bi coniorda che, ferme restande le percentuali indicate & commi 7 & 8, leimprese da 0 2 3 dipendent passono assumers
dipendenti opera a tempa parziale, per un perioda massima tem porale det 3% del monte ore annusle degli addati
ocoupsli nellimpeesa. A tal fing, | datore d lavaro, aliraverse le Assoiazioni di tatennria firmatarie ded presenta c.enl,
eamunichera alle 0083 territorial Intenzione of procedere al'sssunzione dell'operaie; trascarsi 10 giomi dalla
comunicazione senza che Slana pervenule comunicazion] in merita da parte defle Organizzazioni sindacati tamiforial,
Mmpresa peird proceders allassunzions ed alts relative comUnicazioni agli [stitufi dl competenza & alla Casss edile del
feriorle,
Fermi restando gii obblighi di legge di comunicazigne allNPE del ricorse allistituto del part-time & dell'srao di lavaro
stabilfto, E datore di lavorg, con cadsnza annusle, informerd e R.S.U. &, inloro assenza, le O0.55. tarmtorial;,
sul'andzmento delle assunzion] & tempo parzlale, fa relativa tipelogia ed il fcorso al lavon SUpplsmentars.
Sono ineani caso esent dai limitl quantitativi ¢} sui 8 commi 7, 8 e 9 confratti a part-fime stipulati con persanale
Impiegatizia, ¢on persanals operaio non adibito ala produzione ad esclusions degli autist, con persarale oparala dj 4
livello, eon personale gparaio cocupain in laves di restaurs ed archeologlel, con persghale oparala che usuinisea oi
lrattamente pensionistica, nonché le frasformazioni del ra pparte di lavore 42 tempo pieng 3 pad-time molivate da qravi e
compravati problem di salute del richiedente, ovvero da necessita di assistenza del coniuge o def parenti df 1° grado per
malattia 0 cendizioni di disabiitd che richiedana sssistenza conitinva, adegualaments comprovate. .
Par specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive & amminlstrative, & congentita il ricarso 2 preslaziont df lavors
supplementare, nal pari-ime orizzontale, anche a tempo detemlnate, fino al raggiungimenta di 48 ore setlimanzli, e &
prestazioni di favore straordinaria nel par-ime varficale o mlsto, anche 2 tempo delerminato.
Per Il personale speaio, |2 eveniuali ore 4] lavos slipplementare prestate nel dapstts del Nmits selimanals di cui 20pia
2ranno compensate £on la quota oraria di retribuzione diretta, maggiorata &l una perceniuale del 20%, calcolata sugl
elementi della relribuzione di ci al punto 3 dellar. 25, che avra inddenza su futh ol isUtuli retributivi lzgall & contrattuali,
indirelli e differlti, compresi Je contribuzloni & gli accantonament in Cassa edlle,
Par gli implegali la maggiorazione del 20% per il lavare sipplementare sard calcolata forfetariaments sugh element daflz
refribuzione di cuial punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 ¢ 9 dall'art. 48 ed || relative com pense dave intendearsi omnicamprensivo
dellinldenza sugh Jstitut ratributiv contraltusl legali, indirslli- diffelt, 8 non avrd incidenza sultir.
Per lg eventurall ore di lavor straordinario effstiuale valgana le dispaslzion i cui agli artt. 24 & 53 def presente contratty,
Per i lavarater di cui &l comma 11, & facolia delle paiti appores &f contralln di avoro a tempo parzisle, anche 3 fempo
determinate, previe consensa scritto del faveratore, elausole che consentano |a vaniazione defla collecazions temporate
tella prestazione lavorativa (clausole flessibli) efe, in caso di part-time verlicale & mist, anche |3 variazisne In aumehts
deila prestazlons lavorativa {clausole elastiche),
La facolts di procedens alla varazione della prestazione lavorativa af sensi del presente comma devs essere asercitals dal
dafore di lavero con presvyise comungus non inftions 3 5 giorni lavorativi,
In aso di applicazione di clawsale elastiche, per e ore 4 lavoro prestals in aumento sard applicata una maggiorazions dal
20% caleniata per glf aperal sugll ¢lementi della retribuzlone di cui al punto 3 del'art, 25 & per gi Impiegati sugli slement!
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della retibuzions di curl &l punti 1,2, 3, 4,5, 6, & & O deliart, 48, La varazione in aumenty della prastazione & comungue
cingantila per wha quaniita annua di ore nen supericre &l 30% della nomale prestaziene a lempo parziale,

In ease df variazione della collpeazions fem porale della prestaziens per effetfo dl dausole flessibili, par le ore relative sar
ricanoscluta una maggierazione del 10% con gli stess criteri di campute previsti per ia quantifieazions del compenso per
lawarg supplemattare

At 98
{Presfazion samians integrafive dal Sendzio sanitario naziohale)

Le partl i riservano d| definire entro I 91 dicembre 2008 con aceordo nazionate l'elenea delle prastaziani sanitari
Integrative d quelle del Sarvizio sanitario hazionale la oul ativazione ¢ demandala alla Cassa edife di com petanza sulla
hase di m accordo attuativa delle Organlzzazioni lerilorlali aderenti alle associazion| slpaland il presente c.o.nl.
Alle spess per e prestarlon| ganitarie inlagrative, che camlingue nan polranng portare enet agpiuntivl, la Cassa edlle in
ogni caso fark fonte con Je risorse dervant dal conlnbute previsto dal comma 3 dell'art. 42.
A tal fing & dato incarlco alla Commisslons nazionale paritetica per ie Casse edill a cul pareciperanng i rappresaniant defe
Per gl implegati 'aceords nazionale verficher le passibil modalits df applicazions delle prestazion sanltarde integralive
seconda quante pravisto al 4° comma.
Le part| convengono sullopportunit dl valutare prapasts per Meslensiang delle prestaxion] ai lavarator autonoml a fronte di
una camispendents canlibuzione

A, 88 {Disposizion! tmeneral)

Per quantc nan previsto dal presente contralto, valgona le dispostzion di legne vigenti,
Havoratori debbanp, inclire, cssatvara le evenlualf disposizion! stabilits dallimpresa sempre che qusste non modifichine e
hon siano In cantrmsto con quells di legge e del prosente contratio,

Ari 100
(inacinaipiita date disposizion] contrafiuet - Condizion! & mighor favors)

Le disposizloni del presente contratio sono correlative ed Insclndibil ira lom & fon sono curmillabill con altrg frattaments,
La previdenza ed || trattamenio econamico di fine rapports, anche fuando siano disgiunt, si conslderano costitrent un
unico jstituda, :
Femma restando la inscindlhilifa df cui ai comeni precadent, restano immutate e condizioni pli faverevali eventualments
praticate ai lavoratar b senvizle pressa le singote impress alla data df enfrata in vigore del presente contralio.

A, 101
{Aument refributid e minind of paga bage & stipendia)

Le tabelle degli aument! retributivi e delle abelle dei valari mensiti dei minimi di papa base deqli operai & degli stipend
minizni mensili per gl impiagall sone fportate nel’Allsgato A dal presants c.oal. .
Le partl hanno definite gl aumenti retributivi sulla base dl un tasso df inflazions concardats, ¢onvenzionalmente definita per

il perinda 2014-2016 nelg;,
Ar. 102
{"Ura fantum”)

Le Parti concordano che al dnngva del presents conl non & prevists la quota di® Una Tantum °

A 103
Decanenze o durala)

il presente contralto st applica dal 05 agoste 2016 al 04 agnsta 2019 qualera non sia disdetto da una delle parl, con letlera
raccomandala AR., almena 2 mesi pima della scadenza, siintenderd rinnovato per 4 anni e cos di senuite.

Art 1eM
{Esclusiva of stampal

Le parti medesime impegnano le imprese e i lavoratert a fare riferimento esclusivamente al presents COML che
58ré fasmessa a curs delle parti stesse a Wlke le proprie strutture loesll, BF acoors! & IMHeste definitiva del contratie

lletiivo nazlenale d lavora sarannc depositatl pressa if Ministero dal Javora, INPS, INAIL ed || CNEL \U
ﬁ ; Qp Arf 105 ;




(Lavor usurend - Lavor pesant]

Al iing di effetfitara un'analis| pii approfondita dei requisiti necessar peracceders alle prestazioni previdenziali obbligatarls
in favore dei lavorator del comparte edite, ie par concoerdane di istilirire, enfre 30 giemi dalfa fima del presente accords,
uria Commisslong pariteiies che ctabiises o possibli modalita d copertura degll oner, determinandone l'entild od | oriter dj
ripartizkang i sistema obbligatariv & quelle mutialistion, presso Mistitute pubblico cwwere presso a Cassa edile.

La Commisgione dovr: approfondine lpotesi di easfituire un appesito Fands mitualistico a coperura d) eventuali ot
contributivi, che garantisca ai lavoralon a1 oy S0pra Un miglisramenta def tempi par accedere allz pravidenza ubbligataria.
Havori defla Commissione doveanno esaurirstin un fempa kate che la nugva nomatlva possa entrarg in vigore ento un
anng dalfa data of sottnscrizione del presents contratte, | costi conteattuali sono pati allo 0,70% delta retribuzione fissata gl
punto 3 del'art. 24 del presente comtratto,

Il conirlbto dello 0,10%, calonlate sugli element previsti al punte 3 defl'an, 25 del presente c.o.n.l, continuers ad
essen: applicato, salve diverss datemiinazlone della Cemmissione, costiluita ai sensi dsl presents articala, che dovra
Miarvenire eniro il 30 setismbre 2014,

Le part| concordane che tate conirlfuto, 3 decorrers dal 17 attobre 2014, petra rientrare ngll'ambito dei cost di
geslione pravisti da oani Cassa edils, senza b causare aument of cosfi 8 carico delle Imprasa.

Aumenl retributivi & minimi di paga base e di stipandio

Fer gfi operai con qualifica def 3° fivello & stabitiio un incrementn complegsive del trallamento retibutve pa a surs
80,00 di cui ¢uro 40,00 a decomare dal 05 agosts 2018, suro 40,00 & decomers dal 1° dicembre 2017,

Eventuali sumenti della retibuzione, comisposti dalle imprese a tllole df acoonto gui futuri miglerament contrattual o
in previgicna def presentz c.e.nl., saranng assoibili fing 3 concomanza degli incrementi retibutivi previsti daf presenie
contratto 8 cesseranno di essare comisposti dal 04 agoste 2019, Le per concordana cha nella vigenza conlratiuale

abliveranng una Commissione tacnica per verilicsre ja scala parametrale,
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Allagato B
Accantenamentn della maggiorazione per feris, gratifica natalizia sl netto delle imposte
& dei contribuff a caneo del lavortore

A ncrna dellart. 21 del c.ond, i criterio convenzionale per {accantonaments pressa la Cassa edie, al nalio delle rilenute
i lagge, della magglarazions per farie e grafifica natalizia & il seguents:;

1. Galcola defle nienwls fiscal & dei conirbolf
Limprasa privvede a calealare fammontare def contribull delle itanute &scali vigenti a carica del’¢peraio sullinfera
retribuzione lorda afferante ciascun mese, eostituita dalla samma della retibuzions diretis & dally maggicrazicne dicul
allar. 21 del c.o.nl.
Per i casl di malatiia e df infartunlo o of malattia professionals la maggiorazione & computata ai fini di
Ui sopra, nel modo seguents: - giomate o camenza INPS e INAIL; 18,5%;
dal 4° giomo df malattia in poi: 18,5%:
- dal 4% gl 80" giomo di inforkunio o matatta
professicnale: 7.4%:- dal 91° giomo dinforunic o
malatia professionale in pok: 4,6%,

2. Accarfonamenfa nefto pragse fz Cessa edile
Limporto che deve essere acoantanato presse la Cassa edile & pari al 14,20% com putaln sulla stessa refibuzione lorda su
cul sf caloola la maggiorazions di ol aff'art 21. Nel casi di assenza per malatta, inferiunio o malattia prafessicnale le
percentuall da accantonare sono le seguant: - giomate 41 carsnza INPS & INAIL: 14,2%;
- dal 4° glsrae of malakia in poi: 14,2%;
dai 4" ai 33" gioma & inforunio o malatiia
professionale; 5,7%:- dal 91° giorno dinfartunio o
malala professionale in pai: 3,5%.

3. Rafrbuzione direfts neflz
La retribuzione netta erogata dirsttamente alloperalo da pars dellimprasa & costituita dalla refribuzione lorda df cui al 1°
comma det punko 1, detretti { contributi e le ritenute fiscali complessil nanehé Maccantonaments nellimporto di cui al p 2.

4. Eselusione del criterfe convenzionale

I| sistemna convenzipnate provisto dai puntl precedenti non st applica per | pericdi di paga nal guall non i siz refribuzione
dlretts 2 carion ded datare 41 lavers per lavora prestaln per lintsro periodo {matatila ed inferiunio).

Partantn, in kali ¢asf le imposte ed | contributi affetiivi sugli accantenamentl scno delratt dallimpresa dagli accanlnnamenti
stessl. .

Inaltre, la Cassa edie aectedlerd sul conto del singola [averatare le percantuall 6 cui 2l punto 4 al fordo def contributi @
delle ritenute fiseali nei casi di mutuglizzazicne di cui all'art. 21 del ¢.en.l,




Allegato D
Regalamenio nazionale per a disciplina dellapprendisiaty professionalizante

Fremeseo che il decreta legisialive 10 seltembre 2003, n. 276 ¢ il Dlgs 81415, ha infredatlo una nuova discipling di legge
dellapprendistalo, prevedendo tre distinte Epalogie:

1 ['apprendistato per lespletamento del dinitto-dovena di istruzicne e formazione,

= Mapprendistato professionalizzants;

1 'apprendistato per 'acquisizicne di un diplorna o per perarsl di alta formazione.

Considerato cthe, alle staty, 8 & in allesa delfemanazions dei provvediment] che consentans la completa operativits
della rieva nommativa di Jlegge; le parti concordane la geguents reaolamentazions dallazpprendistalo
professionalizzanle, &l fing di consenline il tempestiva ulilizze dal nuove iskitutn da pare

dalle imprese edifi arfigiane e delia plecala industria.

Le parli convengono che la eegofamentazione di sequiln indieala sard del caso adeguata alle disposizioni che saranno
emanate dai competenti Organi,

A1
forme general)

Lz disciplina dell'apprendisiato professionalizzants nellartigianato del setiore edile ed affini & regolata dalle vigentl
name Jegistative, dalle dispesizlonl dsl presents ragolamenio e da evenluali ulterion disposizion] stabllit dalla
contraftazions integrativa.

Per |l frattamente economico deglt apprendisti nel casi di assenza per malatils, infurkinie & malatta professionale, si
fa rinvie agliant. 27, 28, 86 & 67 def presente c.o.n,

Art 2
{EtA delfapprendista)

Il canlratto di apprendistate professionalizzante pud esgens sipulate con sogoett di eka compresa A i diciotte anni ed

i ventintys annd.

I confralin di apprendistate professionalizzante pud altnes essere stipulate con sogoet che abhianse compiits 117
anni di et3 e siane in pessesso di un Utale di studie.

Art. 3
{Feriode oi prova)

1l perlodo di prova avrd la durata massima di 6 setimane. Durante tale perada clascuna delle padtl cantraent; pot
risavens il rapporta di lavoro senza obblighi di preavvizo o d1 Indennlis, con il golo pagaments al'apprendisla delle ore di
lavern effeflivamente prestate,

Art. 4
{Forma e conterntle def conlfratio)

Il contratte di apprendistato professionallzzants deve essers stipulato in forma scritfa @ deve contenere lindicazione
della prestaziona oggetio del contralfo, la qualiiica professionale che pofrs essers acuizita &l lermine previsto @ il piano
formativo Indlivduale. _

Il piang formativo individuale dovra comprendera: 18 desenzlane del pencarss furmativo, le competenze da acquisire
intese come di base e teenlno-professional, Is competanze possedute, lindicazione del Wier ceme previsio dalle
normalive vigenti,

AL S
{Anprendisiaie pressa aziende diverse}

| periodi di zervizio effettivaments prestati in qualita di apprendista pressa allre Imprese 5| cumnuiane 2l fini della durata
prevista dalla presente regolamentarione, purché detl perlodl non siang separati da iteruziont superion a un anno e
gempre che si riferiscang alle stesse qualiicazioni.

Per ottenare || neonascimente del cumula di periedi di apprandistato precedentemente prestali presso ellre impresg,
l'apprendisia deve documentare, all'atto dell'assunzione, i periodi gla compluli tramile | datl reqistati sul "ibrette formativo
del citadine", oitre alleventuale frequenza di cars di formazione esterna,

el caso di cumulabilith di pily rappert], 12 ore di formaziane saranng Apraparziarats in relazions ) restante periodo di

apprendistate da evolgers.

A questultipo fine l'apprendista deve documentans Cayvenita parecipazions af'tivits formativa con attestaziona
del tulor azisngale neflibralio di formazione ofe oon |'attestalo di requenza rlaselata dl norma dalla Scuola edile.

A



Le parti si iservano di adeguans Natugle sistema di centificazione dei credil formativi a quela predispeste in base alla

vinents narmalva sulla mataria,

Al temine del periada ] apprendistato, le imprese rilasceranno allapprendlsta, olfre alls nemal registrazioni nelta
scheda professionale, un docurments che alfesti | pariodi di apprandistato gid compiuti & e attvits Lvoralive per e guali
sono stati effettuati | pefadi medesimi,

La retribuzione Inlzizle dell'apprendista che abbia gis prestato periodi di apprend|stala presse altre imprase perle
medestme qualificazioni § quella relafiva al semestre nel quale il precedents periode & stato internotto,

Art. &
{Durata def confratio)

La durata del contratta of apprendisiaty profassicnalizante & determinata nalle sequenti misure massime, in retaziona
alla quallfica da consequire ed af gruppi di lavarazioni, come dl seguite indicalk;

1% GelppHe super

Lavorazioni polivalenti che rfichiedone iecquisizione d) conoscenze specifiche sulle tecniche di moratura & dl
carpenteria con capacid di interpretare || disemno & di eseguina, con conlinuitd ed autenamia, lavorazion! di slevata
speclalizzazione sia di muratura che di carpentaria.

1° Giuppe

Lavorazlonl aetlsliche ¢ a¢ slevako contenuto fecnice e professtonale, quall ad esempio fermaiplo, cementista- _
fermatore, scalpellinc-omalore, decoratare-pittors (sluccatore, omatista, tappezziere, mosaiclsta, calgrista € modeilista),
Durata: & anni.,

2* Gruppo
Lavorazioni di carallers tradlzlanals ed & mediv senlenute professionale, quali ad esempla misraiare, vemiciatora,
Imblanching, pavimentatore, palchetista, plastellista, linoleista, moguellista, selciators, lastricalore. Durata: 4,5 ann.

3° Grupps
Lavorazioni di carattere tradizionale ed a basso contenufo professionals, quali ad esempio astaltisla, slumat-nre
{scaliclisla), montatore d1 prefabbricat]. Durata; 3 anni,

Impiagal

Per gli impiegati con qualifiche finali del 2° & 3" livallo, lapprendlstats ha la stessa dursta del 2° gruppo.
Per.gli impiegati con qualiiche finali dal 4° livello tn sepra, lapprendistats ha la stessa durata e prﬂgrassmne
retributiva dal 1 gneppe.

A7
{Reirbuzions)

Adeearrere dal 1 luglio 208, la retrbuzione dellapprendista & detaminala medlante 'applicazions delle percentuali solls
indicate sul minimo dl paga, fdetnlid 4] corfingenza, indannitk teritoriale di settore, Elemanta economlen terfionale s
percentuale per ripost annwi spellante a) lavoratore inquadeate al 2° fivello,

Far | 1° giuppe 'applicazione delle percentuali sotto indicate & effeltuata sul lavorators ingquadrata nel 3° tivello,

Le parti concordana che i nessun caze 1a retribuzions di fatto dell'apprendista potra superare [3 retrebuzione globals
finima spettante al lavoratore con qualifica di 2° livello.
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finguadtaments)

Fermo restando che il livelle df inquadraments inlzisle dell'apprandista nen pud essere inferore par pil di due Jiveli
alfinguadramento pravisto per i laverator assunt in azienda ed impiegati per (e stesse qualifiche cul & finglizzate i
con'ratte, al termine del perado dl apprendistats, &1 canseguimentc della qualifica, gli apprendisti del 1% gruppo supet
dovianneg essers inquadeati nel 4° livallo, oli apprendisti del 1° gruppo nel 3* livells, mentre gli apprandlst degli alti dus
gruppi dovranno essere inquadrati nel 2° livelio,

Gl appranmsh impiegati, al conseguimanto della qualifisa, dovranne sssers IngUadeati nal livelle proprio della qualifica
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AfL B
{Piana formaiive ndividuale)

|| piane faemativo individuale sar2 redatio in un documenta distinto dal contrafio individuale 41 lavorn ed ailegate a questo,
|| plana formative indlviduale doved comprendere: [a descrizions del percorsa farmativo, le competenze da acquisina inkese
come di bass ¢ tecnica-professionai, i competenze possedule, lndicazione del utor che, come pravisto dalle normative
vigentl, nelle impress che oooupano meng of quindici dipendent & nelle imprese adlgiane, potra essers anche | fholare

dellimpresa, un sacie o un familiare ceadiuvante,

At 10
{Formazione dell'apprendisia)

La durata delia formaziohe par l'apprendistaly professionalizzante & fAssata in 120 ore annue medis, & finalizzala
allacquisizions di competenze di base ¢ tecnico-professionall e di norma & reallzzaia presso 13 Scunla edile in conformita ai
profii prafessionat definili & livella regionale.

LYmpeqno formative & ridotia 2 80 ors, comprensive della ore destinate alla sicurezza, per gli apprendisti in possessa di

attestats df qualifica professionale 1donea alla attivith da svalgere.

L ore 4 formeazione eventualments svolte all'estarmna dellazienda saranns eliettuate, di narma, pressd le Scuole edili di
cui all'ar. 40 del c.e.n. & potranng essere sffeluate in ors diverse da quells destinate alla normale attivita, come previsla
dall'act. 38 del D.P.R. n. $E68{1955: in tal case lapprandista non dovra superare gl orari contrattuali € dl legge.

La formaziane potra essere svolia allinteme dellazienda in presanza dei requisifi previsti dalla legne i erdine al o

ariandale ed allideneits dei locali adibil alla formazione medasima,

At 11
{Attbuzione dalfs qualifics)

Ulticate || perioda di apprendistat, previs prove di idoneiia effetluata seconda le noeme fissaks dalla leage,
all'spprendista & atirbuita la categoria professionale per la guale ha affatiusto 'apprandistato medesinio, salvo quante
disposto dallar, 19 della legge n. 2511955 in merita allz nisoluzione del rapperto di appreandistato.

At 12
{Prestaziant agoiunfive)
Ee part concordand di isiiine, dal 1° aprile 2005, una prestazione pet | lavoraton apprendist per la copertura salarale in
matena di indenmits di melatia e del pericd! di ricorso alla €.1.9.0., par |a parkg non riconosciuta dalllMPs.

Entro il 3% marze 2005 le parti definiranno le caratleristche costitufive del Fondo, 1l relalivo finanziameanto & |& madalits di
arogazione dele prestazioni suddette, nell'ambite dellarmonizzazione dalla dlscipling allintere settore.
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Allegato E

Casse edili

Medignte liscrizione alte Cagss ediil ovwero alle Casse edili artigiane 413 esistent, s imprese ed i lavoratori alla ol it
contrattuste dalls Crganizzazion! rispativamente dei dator| di lavero e dei lavarster firmatariz del presents canfratto e ol
vincalano al versamentt dells quota df adeslone confratiuale.

La riscossione per il tramlle delle Gasse edill ed artigiane dei contibutl nazionali df adesione contralluals & regolata
esclusivamente da aceordi tra le parf nazlanal sipulanti il presents contratte.

i lavoratore hia dlellto di ichiedere le prestazioni che sono effetiuate per il tramite delle Casse edili al proprio datore of
lavoro, Il quale peraltro £ liberato dal’obbligazione di corlspondere con linfegrale adempimento degll obblighi versa le
Casse medesime stabifiti dal presente coniratt, dagli acoordi nazional, dapli accordt iscali integrativi, nonehe dagl Statuti
e daf regatamerli delle Casse edil.

| predetli obbllghf sona cormelatvi ed fnscindibili fra loro & pertanto non ne & ammasse il parziale assolviments.

Le Casse editi. con la medalita stabilite Incalmente, reocoglieranne dsll imprese arfigiane e dalle picoole imprase
induskriali che: & avvalgons del sendsf & dells prestaziont delle medesime per i levoraton da esse dipendenti, una
dichiaraziona scrltta dl adesione al presente ¢.c.n.l., agli accond neal stipulali a norma del contratio madesima, con
formalg impegno di osservars Inlegralmente gli obblighl ed oneri dervanti dal contratti, accordi ed st nomativi medesim).
Con lMscrizione alle Casse edfi 1 tmprese ed i lavoraton sena vincolati a versamento delle quole i adesions contratiugle
di eul ai eornmi sequenti,

E' pasta & carico dei dater| of lavoro o del lavorated che applicana il presente contratio tna queta nazionale di adesione
tontratiuale in misura par aflo §,18% degil element dolla retribuziane di cui gl punito 3 defl'art, 25 maggiorati del 23,.45% a
titnla cfi gratifica natalizia, ferle & riposi annui. Tale quots pud essere aggiornata lamite accordo tra le parti nazional
stipulanii {| presente contratio. .

Limparto della quola nezlonale & carico dei lavoratan & Irattenuto dal detore di lavero sulla retibuzlons di agni singola
periodo di paya ed & versato, unitzments allimporto a proprie carice, alle Casse edil con J penodicita e le allre modalits
pravisle per il versamento dei contribul, | gettite complessive della quots nazionale sara ripartli in due pari ugusli da
attribuira cumulativamente alle Assaciazioni & Federsziont nazicnali stipulant! I presents centratte di eul urea pare di
spetianza alia rappresentanza dei dator df lavora & 'alim alla rappresentanza dei lavoratori.

Le Casse edili provvederanng & imefiere diretlaments alle Organizzazioni nazlonali predetie gli impart| di rispetiiva
compelenza, salvo il caso i accord| divers slabilit tra le partl nazionali stipuland e le ispattive Organizzazion! territorali,
Le Organizzazioni territoriali aderent alle Assotiazioni nazionali stipulant il presente contraltn pLssang preveders
Isfituziens di quote termitarial] 4| adesions conlratfuale a carica, in misura partetics, dei datori di lavoro & dei lavorator e da
somputarsi sugll elsmenti della refribuziens di cui al punta 3 dellart. 25, maggioml del 23,45% a fitolo di gratifics nataliza,
farie & riposi annui.

Ltmparto della quata a carico del lavoraton & trattenuto del dators di lavero sulla retribuziane di ogni singolo pericde di
paga ed & versals, unltamsnte allimpario a carloo det datore di lavars stesso, alle Gasse edili seconde ls modanit ed alle
condizionl da corcordars localments datle Associazioni predetts.

Il getiita camplessivo delle quote dl adesions contrattuale sard ripartito in due parti ugualk, i cui una i spedlanza delle
Associazion temitoniali del daber di lavore aderent alle Organizzazieni firmatars del prassnte contratte @ Caltra da attribuire
cumulalivaments alle Orpanizzazion] tenitoriali dei lavorator] aderenti slle Federazioni nazlanali stipulanti che
provvederanno al successive figarto tra lomo.

Allagato F
Regalamento dell'anzlanlti professionale edile :

v &ll'eperaio che in un blennio abbia makurato Fanzlanlid professionale edile, anche in Casse edil diverss da quetle
arligiane, quasls ulime corrispendang nell'anno successive, ¢lagsuna per [a propria competenza, |3 presfazione
disciplinata dal present: reqalamenlo.

= 'oparaio matura lanzlanits professionale edile guanda, in cimscun biennin, possa far valere almena 2,100 ore
computando 8 tale effetto | ore di favoro ordingria prestato, nonché |z ore df assenza dal lavero prevists al
paragraio 6. Ciascun bisnnie scade i 30 seftembre deffantg pracedente quello delleronazions.

L'eragarions & efietuats dalla Cassa edle artigiana in oocasione del 1° maggio,

s+ La prestazione per 'anzianita professionale edlls & stabilita secondo importi ensscenti, in relazione al numen
degli anni nei quali I'operaia abbila parcspita la prestazione medesima & caleolata moltiplicande gl import oi cul
alla tahella seguents per il numers di ore d| lavars ordinario effetivamente prestate in ciascuns catagoria g

; denunclate alla Cassa edile arfiglana per il sacondo anne def hisnnie di cul al 2* comma del par 2.




Maggio 2008

M OperaiclOpersicOparaid Operaid Operafo
erogaziont |5° 4" 3 2= s
percanie |fivells |ivelo |fveflo |fvetio [fiveto
e |0,1639 10,1514 01414 J9 1250 10,4104
Eragdgnne '
Fed  |0,3275 0,3035 0,2825 [0,2578 [0,2207
erogazione

Sed | 04914 04554 04239 03779 03310
£Mgazione
Fid:1. o 0,655 06073 0,5550 05033 04415
erogazions
fe 0.8180 0,7588° 0,7064 0.6290 05514
SUCCBSEIVE

emgazigni | | |

Fer gli operai discontinui i cui 2lle lett, 2} & h) dell'art, 8 Fimperto cravlo di cui sopra & pari ispettivamente al 50% o

all'B0% off quelle dedloperaio comune.

Per gli apprendisti sf fa rifeimento al minime di paga ad essi spetiants & nonna dalla discipling conlratiuale vigente,

La Cassa edile arligiana pressn la guale @ fserito Feperala 2l momenta dell'accertamentn del requlstte, qualorg fsuli che

I'operafa ha prestalo la sua attivitd nelultime anne presso alire Casse edill, ne di comunicazione a quests ullime, sfinché

provygdane a figutidars per il tramite di essa Cassa edile arfigiana limpotte della prestazione di lore compatenza,

Mel casa di abbandang definifve del setiore dopa 1 raggiungimenta del 60° annc di td svwsro a segulte di invalidita

permanenis debilamanle aecerata dal’NPS o of inforunio o di makatia profeaslanale, i cul esili non pemmsttano la

pemanenza nel setore stesso, all'operain che ne abbia maturato 1 requisito, fa prestazione & emgsta dalla Cassa edile
artigiana anlicipataments su richiesta dell'uperaio medesimo.

4in caso di mene o di invalidith psrmanente zssolula al lavor di operal ¢he abbiano percopilo almens wna volly
presiszione o eomunque abbiang maturato il requisito o el &l punto 2 e per i qual, nel biennio precadente 'evento, siang
stati efielluzti presso la Cassa edile artigiana ol ageartonament! di cul altart. 21 dal

c.e.hl. & erngata dalla Cassa edie arfigiana, su richiesta dell'operaio o denli aventi eausa, una prestazione par a 300 volte

| eetribizione oraria mikima confratiuzle costilulta da minino 6] paga hase, indennitd di eontingenza e Indennita terliorale

dl seltore speftant] all'operaio stessa al momente dell'events,

5 Al fine 4i far consequire agli operai dipendent] banefici d cul 2| presente reaolamente, | dator di lavare sona tenut:

& dichiarare alla localy Cassa edile artigiana le ore di lavore grdinano effelfvamente prestate da clasoun operaio nonchs
le- evanbirali are prevista al par, &;

u) 8 versam alla Cassa edils artigiana un contribuio da calooters] sl etemanti delia relibuzions &l punto 3 dell'art. 25 dal
presente eontretto, par tutte Me ore di lavero ordinario dichiarate a narma della (et &), La misura del coniributa & stabilita,
In relazione allg esigenze della gestione, con accordo tra e Organizzazioni lerritoriali aderenti alle Associeziont nazional
contraent, i contribuln sfiuisee ad un sulonoma Fande denominate “Fonda per anzianilz professionale edlle”,

B) Agli effettt dell'accartamento del requisito previsto dal par. 2 la Gassa edlie artigiana registra a favore di ciascun operio

le ore df bavero ordinarly & le evenfirall frazioni di ore dichiarate e per le guali & stato versate || contribulo previsto dal par, 5,

Agli efietti dl cui sopra la Cassa edile artiglana registra anche le are relative a;

- 83senza dal lavare per malatlla Indennizzata dallINPS;

- &ssenza dal lavorg per inforfunio o malattia professicnale:

- period] 4] astensione ebiligatora pima & dopa il pario;

- periodi di congedo parentale di cui agli art. 32 & 33 det D.L.gs. n. 154/2001;

- -assenze per donazione del sangue,

la Cassa edile artigiana registra alres:

1:104 ore dl assenza per congedo mafrimaniale, su fehlesta del'operalo munita della necessarla documentazions,
compresa attestarione dellfmpress n ordine all'effettive goedimento del congeds suddetto;

288 ore ogni mese interd di sarvizio milltars di leva, sy richiesta dell'vperaic munity della cerificszione necessana e
del'alfeslazione delimpresa in ardine alla costariza del rappartd df lavore;

uagl effetti delle registrazioni di cut 2] punti 1 & 2 nonchi defla registrazione delle sventuall ors di assenza ndennizzals
dallINPS & dallNAIL, dells quali la Cassa edile artigiana non sla g conoscenzs, |a rchiesla del'speraio deve PeIvERire
alla Cassa edile arigiana entro tre mes] dalla scadenza del biennia valevole per [a mafurazione dsl requisita;

d)nel gasein oui [operaks $i trasferises da una ad altra Cassa edlle artigiana, la Cassa edile dl provenienza, 5u richiesta

dell'eperaic medesimo, gl filascia un eftestate redattn secondo.itmadelo disposls dalle Assocfazion nazfanali
compravante 12 sua pegizions in ording all'anzianita professionale eclile; /
L
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5 'operaio provveds a far pervenlne fale attsstato alla Cassa adile artigiana della cirsoscrizione nella quale si & {ragfarito;

&{0 stessn procedimente si appliea anche in caso di eventuali successivl trasfariment;

7 qualsiasi controversia nerente allinterpretazione e all'applicazione del presents regolaments & defierlla allesame delle
Organizzazion| temitoriall aderentl alle Associaziani hazionali conlraent, In caso di mancatg accordo bra le shetsa, |3
eonlroversia & rimessa alle predetie Assaciszioni che decldong invia definitvg, Cgni controversfa fra le Organizzazloni
territoriall fnsrenti alla amministrazione del "Fando per anzianita professionale edile” & parimenti rimesss slle
Assocfazioni nazionall per le decisioni definitive;

a1le Casse edili aligiane sona tenute a dare esstts ed inlegrale applicazione al presents regolemento, fing & nuovs
disposizione delle Associazioni nazionali stipulant.

Gli Organi i amministtazions delle Casse edill srbgians sona vincolati a non assumens decisioni in eontraste con i
fegarameantn hazionzle e & nen dare esecuzione ad eventuali pattuizlon Isrritoriali derogatora, inncvative @ Integrathve
del ragolamenite medesimo: :

ula distlpling dellistitutn sark fesaminata dalle Associazioni nazianall nel caso di norme i legge o di accordi a livello
confaderale che interferissern nalla materia,

Gl Imparti delle prestazliant per l'anzianitd professionale edile arginara di cui alfAllegato F del c.onl, da valene per
Yeragazione di magale 2011, sono i seguenti:

M. etogazioni | Opersio| Opersia | Dpersin| Opersin! Opersio

perienita as 4° 3° 2° 17 Fvalio
tiegllc | fivelio | bvelio | fvelo
T9g 2% O.1744 | oTE8E 0 TE | 01317 | 01154
erlgazione !
Fean 03996 | 03332 | 037102 | 02765 |65423
shagazions

S'ercgazions | 0,5395 |0.5000 | 04554 |04145 |0,3634
67 erogazivne 0,5652 10,5235 | 04876 04342 |03so7

figfe 0.ra38 | 068535 | 06485 | 05789 |0 A078
&ropazione

Blesuecessive |00421 (06720 "O0B25 (07235 | 06347
erogaziont |

Le Casse edii caleglaranng le prestazloni applicando | coeficiant suddeti ed eragheranno le stesss arrakondanda
tmporto &lla seconda cifta decimale per ecsesso se la ferza elfts decimale & uguala ¢ sup=riore a 5, per difstle se &
infariare a &,

| sucdeltt importi orarl seng stefl dafinifl avanda presents quanta disposto dallart, 31 del Yigente c.oan.i,

Gl impati delle prestazicn] per anzianity professlonale edile ordinasa di cui alldllegato F del c.o.nl., da valare par
l'eregaziona di maggio 2012, sono i sequent:

M. dellie erogazion | Operain| Operaig Dpem.'a] pefzio| Operio
perceniis g0 | 4" fhwelio| 37 2° 1=

. fella | Weallo | fivels

19 2 pragazione | 07740 0,182 | 09804 |6 1357 |8 1479

e 47 erogazione | 03680 03382 | 03140 | 52808 10,2455

5 erogazione 05476 |G0075 | 04734 |04207 |0.3650

&7 eragazions 08737 { 0.531F ° 0,4920 | 04407 |0,.3564

77 P arogazions | (652 | 0,706 | 06506 {05876 |0.8154

¥ & BUCDESSE 02562 (08850 | 8247 (07344 [06442

erogazion

te Casse adili cafeoleranno le prestazieni applicands | cosfficiznt suddatt od erogheranng fs stesse armtondando
limporia alla seconda cifra decimale per ecoesss 3¢ la t9r2a oiffa daclknals & vgugle o su pefiore a 5, per difatto s &
Iniferiare 2 4. :

| suddatli imparti orarl $ano stal definiti avends presente quante disposio dallae. 31 dal vigente c.on .

-
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Aceorda in materla df Casse ediil

3i convieng quanto segue:

1. A decorrene dal 1° gennaic 2009 gli elements retribubivi nazionsli su o commisurars la conlr|buzione alle Casse edii
sona quell contenuti nell abella allegata af prasents acoonto.

2 | valori convenzionali valgena per tutie le Casse edilf costiulle in attuazions dei contratti exflatlivi nazionalf of lavora
slipuledi dalle parfi sottoscrite,

| valor convenzivnali sona comunicati delle Organfzzazieni nazional sottascritie alle rispetive Organizzazioni territorig]| ed
alfa Commissione nazionale paritstica per le Casse edill che na curer Ia Irssmissione alle Casse edil,

Tabela
Elsrmenti redribulvi nazionalf
{valori crari)
Onarar  Totale
g} Operaf g &
produzicns
Operaig of 4°
welle
Operaic speclalizzalo 8,38
Operaio quallficate 775
Cpsmaio comune 712
b Custodi, guardiani, portinal, fatorini, | .21
ustier & ingervienti
o) Custodi, porfinai, quardian con BBd
allzggio

Accordo Elemento aconsmico ferrlioriale

Pramesso che; :

- lalegge n. 247/2007 preveds uno specifica regime confributiva per & erogazion] dervanti dai contratti di secande vella
delle guall siano incert| la comesponsions o lammontars & la cul struttura sia corretats alla misuraziong di increment| di
produttivitd, qualits ed alti elementi di competitivita assunt come indicatori delandamento econemico dellimpresa e dal
subl Asultalf;

- @ tali emgazioni, in base alla legge n. 22009, & Aconossiuly L parficolars reqime di detassadone;

- nel settore edils |a confrattazione di seconds liveflo & teritoriale ed & stato chlanto che l'andamento economlicy, pertants,

deve rlyuardare [nsieme delle imprese di settore sul tesritorio di 8 ppartanenza;

Elemento economico femitorlals (E.E.T.) dl cul ai co.ce.nn.. sattoseritt nellanne 2008 dalle Orpnizzazionl Irmatare del

presenle accorde & fissato nella contrattazione collstiiva tarmitofiale, entro | imiti of cui allg contraftaziane nazionals, quale

elementy della rtibuzlong che tizne conte deliandamenty conginturale del settare, corelato ai risultet] conseguit in
temini i produttivity, qualith e competilivies ne! tesritono;

+ 1l caratere assolutaments ecoezionsle dell'attuzle oz congiunfurate In cui versa il Pagss ha avirte quale conseguerza

I'andamenta negativo in terminl di produttivitd per ['anno 2600 i tutf | selor, compresa quell adils;

la fiessione dei dail economic defl'edllizia isulta anche in parte imptizbite ad una fsllogica inversions di tendenzg 3

seguito dl Un ciclo produttive positive dursto cirea 9 annl con una flevante crescita in tarminl vecupazional e di

produttivita del setlars; .

- 60N s grave orisi economica che ha Invastito lindustria In genere, in edlizia glouni parametr hanno reglafrato ma
Higvante fiessione faumento defla Cig. nel perlodo gennaio/seltembre 2009 fspett allo stesso pefindo 2008: + 94,65%:
unita dl lavero edili nel primo semestrs del 2004 rispetto ally stesso paflode del 2008: - .

1.3%: nel prime semestre 2008 rlzpsto alie stesse periodo del 2006 il valare aggivrto nel settors delle costruzioni ha
registrato una fesslons dal 5,5%) )

- tali paramed] testimonians comunque lo sforzo dellinters sistoma imprenditoriale di seftore teso alla salvaguardia degl
assetti oocupazienali, nella convingione del e strategica che tivestono le risarse umane in edilizia;

g s b
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Miniml dl paga base e stipendio

La‘veﬂa'| 1° gennaio 2010
Paga | Ex L.dr | Tolals
baze continganza
T 1,024,344 | 534,28 10,35 | 2.050 85
i 1.333,18 | 528,11 10,33 | 1.872,62
g 110,77 | 622,91 1033 | 1,544,071
4% 1102888 | 820,12 10,33 | 1,569 34
3 BG2.23 | 51785 10,33 | 1.490,41
a° 850,48 | 51527 1033 | 1.576,05
1® 74346 | 51253 | 1033 [ 1,286,397
el 17 gennaia 201
Pags Ex |E.d.ﬁ Totale
hage contingenys
7 1.543,72 | 534,28 10,33 | 2.138,33
B® 1.394,10 | 528,19 10,33 | 1.933,
5" 1,161,564 | 522,01 10033 | 1.608,78
4° 1075894 | 520,12 10,33 | 1,606,380
£ 1.006,23 | 51785 10,33 | 1.534,41
z® 83941 | 515,27 1033 | 1415
1" | 773t | 51258 [ 1033 1.300,22
Minlmi di paga base orana operai
Livedi 1°
genngin
2090
Page Ex Edr | Tofale
base | confingenza
g 642 | 3,02 d06 | 9,50
47 1588 | 3 006 | 902
3 5,06 | 2,99 006 | 581
& 482 208 0 | 794
1 430 | 288 405 | 732
Livali 1°
gennaio
2011
Faga | Ex E.dr. | Tofale
base ' confingenza
50 | 671|302 006 | 979
4" 622 | 3M d068 | 8.28
3 582 | 299 008 | 8,87
2 514 | 248 0,06 | 814
1" | 449 | 288 006 | 7,51
iintmi d| paiga base e di spendio - Lavorator] dissentinui ar. & c.enl,
1 gennaio 2016
Faga | Ex E.r. | Tolsl
fasa | confingenza I
£ £246 E0056 £
3,068 382
1° permaie 2071
FPaga | Ex Edr | Totat
base | contigenza
£ 2,464 € £
4,044 0,050 6,558

QF :5«»7%@\
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Aecords I inaferfa of anzianits professionale edite ordivatia

G impert| delle prestaziﬁn] per [anzianits prufeqsinn&le &dlls ordinaria di cui aliAllegats F del o.c.n..sona [ seguenti:

L Operain; Cperaio | Cperaiz | Opersle| Operaio
emgazion | &° 4 3= 2° 1
percapia Mvefly | fvallc (el lvefle | fvelo
19024 BAFI4 (01586 (01479 01317 [0,1154
erogazione

Fed 04896 | 03332 | 03108 |02765 | 02423
[pale R

5 DA3EE (05000 (04654 |04145 (03634
arpgazions '

ge 05652 |0,5238 |0,4876 |0,4342 |0,3807
Brogazicne

o g 0530 |06985 (06400 05788 | 05078
SRJazIong |

e 00421 (08720 08125 [Q07235 06347
sLccessive

#rogaziani

La Casse adili ealodlerannu le prestazioni appllcanda | coeficienti suddetli ed srogheranno le stesse amotondande
limparte alla seconda cifra decimale per accessa se [a terza oifra decimale @ uguale o superiora a 5, per difetia 32 &
Infericre a &.

Acnnm'n n iateria di Casse eally

5i concorda quanto sague:

18 retribuzioni convenzlanali i cui al presente Becarde relative ai livell df inquadramento comuni a futtl | contratti nazionali
sottesciitti dalle parti firmatarie del presente accordo sone costkite dai minimi tabellan nazionali, dallindennita g
cenfingenza, dallElemento distinte della retsibuzlone (E.d.r.), dallindennitd terrltorals di settore (IT3) e dall'Eemento
ecanomica teritonale {EET);

2 gli elementl retributivi nazionali sono stabliti, aglh effett di cui al presents sceordo, negli impart previsti dal c.c.n.. che
riporia valori retributiv Infariori.

Le part| softoscritte concordane pertante che, a decomers dal 1° marze 2011, gli element! retibutivi nazionali su cul
commisurare |a eonlrlbuzieng alle Casse edili sana queli contenuti nalla tabella allegata al presents acoonds,

Per confribuzione alla Cassa edils siintendano futli 1 eantiibuti per il funzionamente ed il Fnandaments delle prestazion
empate dalle Casse edili, farmo restand guanlo specifitataments prevists al successive punta 4;

synefle province ove sono stali stipulati dalte Assoclazion| temitorali aderanti 2 quelle nazionali sotiosaritie sl | contratts
territoriale misgrativo del conl

Fino alla sipula de] pradsatto acconds locale, ol elemsnti retributivi temitorlal Impanibili convanzionali da prandera a
riferimenio per il ealeoly dei contributi dovuti lls Cagsa adile restanc quell in vigare nella Cassa medesima:

4 le retribuzioni imponibili cenvenzionali, come sopra defeninals, restano in wigore fine alla determinazions di nuay valoi
canvenzionall che saranne slabiliti alle relalive scadenze contrattuali con acconds nazionale per gl elemen retributivi
naziangli ¢ con-actordo terfteriale per gli slementi retributivi tendtoriali;

51 vaton convenzionali valgonn per Ltte | Casse odifi costituite in attuazions dei contratti colletthd nazionali dilavoro
stipulati dalle part sottoscrills,

Taballa
Elamenti retribufivi nazlonal
{valoi orarly
Cperai Totale

a) Operal d| |
produzineg
Operaia o 4°

[veslla 829

Operaio B84 l\
specializzalo

Operzio 818

qualificatn

Chpsraio comune | 7,47




Accardo in materiz di anzianifa professionale edile ordinarta

Gli importi delle prestazioni per Fanzianits professionale edile ordinaria di cul allAllegate F del e.on.)seng i seguant;

N, delte Cpsraie| Cpsraio| Opsraio| Opsrain| Operais
Eregazion 5°fe i 4° 3 2" 1
percapile : fivella | fvelto  |fvefto fvello
e 01740 (04812 | 01501 (91337 | 0,117
grH1azione

Fes 03650 |0,3382 (02140 [02806 |0,2454
erogaziona

F erogazione | 05476 | 03075 | 04724 | 04207 | 0,3668
§* erogazione 05737 | 06317 | 04849 | 4407 | 03864

Fi-1a 0.,7852 | 7090 | 0,6596 | 05876 : 05154
erogaziong '

Pe 05562 | 08860 | 08247 : 07344 | 06442
sLCoasEIve

Brogazion

Le Casse edili calcoleranno le prestazioni applicands | ceefiicient suddett ed erogharanno e slesse armalondanda
Menpors ala seconda s decimale per scossso s& i terza i dammala & uguale ¢ superiore a 4, per difetto 52 &

inferore a 4.
Accordo in materia i Casse edilf

Si concorda quants seque

11 Le refibuzicni convenzicnali di cul al presente accorda relafive ai livelli di inquadrameanto comuni a futtl | contratt]
nazienali sottoscrittl dalls parti firmatarie del presente accorde seng costituite dal minimi Bbellan nazonali, dall'indznnita
di contingenza, dal'slernento distinto della retibuzione (EBRY e dal'indennita termiterale di setiore {ITS)

21 Gli glernenti retribulivi nazienali sono slabiliti, agli effetti di cui al presents acserdo, regli importi previsti dal c.c.n.. che
vt vakor metribulivi inferiar,

Le part scttosoritte concordano pertanlo che, a decomare dat 1° luglie 2012, gl elementi relributiv nazionali su ¢l
commizsurare la contribuzione alle Casse Edili sone quelli centenuli nella tabella allegata al presente accorda.

Per tontribsizione alla Cassa Edile &l intendang (il 1 eontribuil per | funzionamente ed il inanziamento dells prestazioni
erxgate dalle Casse Edili ferme restando guante specificatamente previsto al sucoessive punto 4}

31 Malle provincs ove sona stati stipulali dalle Associazioni dsrrtonali adersnt a quele nazionali sottoscritte sia il contratto
temitoriale integrativo del e.o.nl.

Fino alla stipula del predefio accofde locale, gli elementi retribulivi territoriali imponibili convenzionali da prenders &
riferimenta per 1l caleala dei contribul dowuti alla Cassa Edile restana quelil in vigers nella Cassa medegima,

a4 Le retribuzioni imponibili convenzionali, coma sopra deteminate, restana in vigore fine alla determinazions dl nuoyf valor
convenzionali che saranno stabilii afle relative scadenze contralivali con accordo nazionale per gli element retributivi
nazlondll o can accerds tenitordsle per gii element restibudvl territatlali.

5| valor convenzionali valgone per utle le Casse Edill cosfiluita in atiuazione dei contralti colletivi nazionali dilavors
slinulall dalle pad sotioscrite.

Tabella
Element] retributld nazlanali
{Walari aran}

Cigrai Tolale
a) Operai di

produzione
{peraio di quarto M
livvel Iex
Operaln 9,07 g&
: specializzaly
Dparaio qualificete | 8,36
Operaio comune | 7,85



