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ES.A.AR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
per il personale dipendente da cooperative esercenti attivita di pesca marittima, maricoltura, acquacoltura e vallicoltura

Il giorno venticinque, nel mese di novembre dell'anno duemilasedici, in Roma, a seguito delle trattative iniziate in data 18
settembre 2016 e dei successivi incontri si sono riunite le sotto descritte organizzazioni sindacali:

per parte datoriale:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato e Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

- CEPA-APesca

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASSOPONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione ltaliana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato ltaliano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.GE.L - FNLP. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori del
comparto della Pesca

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FLS.NALCTA-UG.L.

Le sopra descritte Organizzazioni stipulano ¢ riconoscono come valido strumento di governo che regola i rapporti tra la micro, piccola e
media impresa ed i lavoratori dipendenti delle aziende che operano nei settori vedi titolo delf presente CCNL.

Le Parti, altresi si danno reciprocamente atio che la premessa, il testo contrattuale, gli allegati ¢ gli accordi da esso richiamati costituiscorno un
unico corpa contrattuale.

AVVERTENZA
Le Parti si danno reciprocamente atfo che Ja litolazione dei singoli articoli risponde soltanto alle esigenze di migliorare la
consultazione del testo contrattuale. 1 titoli, pertanto, non sono esaustivi delle indicazioni dej contenuti dej singoli articoli e
quindi, fn quanto tali, non costituiscono elemento di interpretazione defla norma.
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PROTOCOLLO DI INTESA
ES.AAR.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipendente da cooperative esercenti attivita di pesca marittima,

maricoltura, acquacoltura e vallicoltura

in vigore dal 01 novembre 2014 fino al 31 dicembre 2015
RINNOVATO il 25 novembre 2016

Si sottoscrive il presente protocollo di intesa per la sottoscrizione del “Es.a.ar.co. CCNL per il personale
dipendente da cooperative esercenti attivita di pesca marittima, maricoltura, acquacoltura e vallicoltura”.

Tra
per parte datoriale:
- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato ¢ Commercio in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti e Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A
- CEPA-A Pesca

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende Italia in sigia SAl

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER
- ASSO PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- CG.EL. — FNLP. - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale
Lavoratori del comparto della Pesca

- Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione Italiana Sindacato Nazionale Lavoratori Commercio Turismo e Affini - FIS.N.AL.C.T.A ~
U.G.L.

Art. 1— Parte economica

Le Parti Sociali di cui sopra per il presente CCNL hanno convenuto che la parte economica & stabilito un
aumento di € 80,00 di cui il 30% a decorrere dal 25/11/2016, il 30% a decorrere dal 25/11/2017 e il 40% a
decorrere dal 24/11/2018 come indicato nella seguente tabella:

Livelii Parametri Retribuzione al | Retribuzioneal | Retribuzioneal | Retribuzione al
1/01/2015 . -
25/11/2016 2511112017 24/11/2018
Quad 162 1.980,40
Quadro 2.012,79 2.045,18 2.088,37

¥ 129 576,55 160279 162859 1.663,00

4° 120 1.466,96 1.490,96 1.514,96 1.546,96

5 14 139362 1.418.42 1.439,22 1.469,62 ,
& 109 133249 135428 1.376,07 1.405,13

7 5 125247 124247 1.262,47 1.289,13 ’

Art. 2 — Ente bilaterale

Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di costituire I’Ente Bilaterale Contrattuale di riferimento
denominato E.BLPES. (Ente Bilaterale Pesca) concordano inoltre di utilizzare I'Ente Bilaterale denominato
E.N.B.LLP. ( Ente Bilaterale Lavoro Impresa e Pesca ) gia costituito e in possesso dei codici Uniemens e
INPS per I'applicazione del CCNL e dei rispeitivi servizi derivati (busta paga, fondo interprofessionale,

NP 7 o

s 185815 ‘

1 162 1.888,54 1.918,93 1.959,45 M/
3 140 711,46 )

2 ! 1.739,46 1.767.45 1.804,78 ‘




formazione normata e professionalizzante etc) almeno fino all’ottenimento di detti codici anche da parte
dell’Ente Bilaterale Contrattuale E.BL.PES.

Art. 3 — Fondo interprofessionale
Le Parti Sociali di cui sopra concordano ed accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo
Interprofessionale denominato CONOSCENZA pet tutio quello che prevede la normativa vigente.

Art. 4 — Previdenza sanitaria integrativa —Fondo FIS

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costitnire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente CCNL,
il Fondo Integrazione Sanitaria denominato “ FIS * contattando le pit importanti societa di mutua assistenza al
fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione dei propri associati. Un successivo Protocollo
di Intesa ne definirg gli ambiti di applicazione ed il suo funzionamento.

Art. 5 — Fondo pensione integrativa

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il Fondo pensione aperto Generali denominato FONDO
GLOBAL.

Le Parti firmatarie del presente CCNL convengono di recepire quanto indicato all’accordo interconfederale del
27 luglio 2016 modificando quanto possibile le indicazioni del D.Lgs 81/15 in materia di riordino dei CCNL e

- prevedendo inoltre un nuovo articolo — Art. 6 — il quale rende attuative la funzionalita dell’Organismo

Paritetico.

Art. 6 — Organismo Paritetico Nazionale
Le Parti, si danno atto di adottare 1’Organismo Paritetico Nazionale in sigla O.P.N. dando attuazione a quanto
indicato nel Regolamento interno dell’OPN stesso in accordo con quanto stabilito dalla Conferenza
Stato/Regioni u.s. in merito alla Salute ¢ Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.i.).

In riferimento alla parte normativa del presente CCNL si da atto che le Parti Sociali si danno il termine di mesi
6 (sed) per la chiusura del CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 25 novembre 2016




PESCA MARITTIMA - Imprese cooperative - Personale non imbarcato

ES.A.AR,.CO. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

per il personale dipend: da perath 1i attivita
di pesca marittima, maricoltura, acqg ] e vallicoit

01 NOVEMEBRE 2015

{Decorrenza: 1° novembre 2014 - Scadenza: 31 dicembre 2015)
RINNOVATO il 25 novembre 2016

Decorrénza: 25 novembre 2016 — Scadenza:‘ 24 novembre 2018

Parti stipulanti

per parte datoriaie:

- Confederazione Esercenti Agricoltura, Artigianato & Commaercic in sigla ES.A.AR.CO.
- Confederazione Europea Professionisti @ Aziende-Assocostruttori in sigla CEPA-A

. CEPA-A Pesca

- GEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende ltalia in sigla SAI

- Federazione Europea Riutilizzatori in sigla FER

- ASS0O PONTEGGI

Per parte sindacale:

- Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali in sigla C.1.U.

- Sindacato Italiano Confederazione Europea del Lavoro in sigla SI-CEL

- C.G.EL. - F.N.L.P, - Confederazione Generale Europea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavoratori del comparto della Pesca
- Organismo Nazionale dei Professianisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- Federazione ltaliana Sindacato Nazienale Lavoratori Commercia Turismo e Affini - F.L.S.NALCTA-UGLL.
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Testo del c.o.nl.

Premessa

It presente contratto collettivo nazicnale di lavoro, nellassumere come proprio lo spirito de! "Protocolio sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli aspetti
contratiuali, sulle politiche del lavaro e sul sostegno at sistema preduttivo™ del 23 luglio 1993, confermato per glf assetti contratiuali del Patto sociale intervenuto tra
G?vqrng, Ot?ssl © 00.DD. del 22 dicembre 1998, ne realizza, per quanto di competenza del contratto nazionale di lavoro, le finalita e gli indirizzi in materia di
retazioni sindacall.

Adtalfine le parli concordano di regolare I'assetto della contrattazions collettiva secondo i termini e le procedure specificatamente indicati dal presente contratto.

Le parti, inoltre, si impegrano ad intervenire psrché a tutti i livelli le relazioni sindacali si sviluppino secondo regols fissate.

In tale ottica le Associazioni cooperative della pesca e le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, in virtts dei loro tradizionali e nuovi compiti
istituendi ed in ragione della loro radicata presenza nella realta economica e sociale del Paese, assoggettano alla reciproca volontaria regelamentazions i propri
autonomi poteri di comportamento, al fine di garantire lo sviluppo di valide imprese sul piano economico ed una efiicace politica di tutela dei laveratori su quslio sociale.

Rejazioni sindacali

Al fine di promuovere una sempre pilt efficace e proficua gestione dei rapporti tra movimento cooperalivo e Organizzazioni sindacali, le parti convengono di
stabilire procedurs di relazioni sindacali basate su un adeguatc sistema di reciproca informazione e consultazione.

Ferme restando le rispsttive autonomie e responsabilita le parti intendono, nell'lambito di quanto sopra espresso, sperimentare e sviluppare un sistema di
confronto-consultazions sulle strategie seftoriall nonché sulle politiche dimpresa, al fine di favorire lo sviluppo di un modello di relazioni sindacal all'altezza dei problemi
posti dalla trasformazione ed innovazione tecnologica-organizzativa e dal compimento del Mercato unico europeo.

In particolare, le Associazioni cooperative stipulanti si impegnane a fornire alle Organizzazioni sindacali informazioni preventive sui programmi e sugli
investimenti, ivi compresi quelli riguardanti l'innovazione tecnologica efo organizzativa del sistema delle imprese cooperative, sullandamento quantitative e qualitativo
dell'occupazione, sulle medifiche dell'organizzazione del lavorg, sulle misure per la tutela della salute e per la salvaguardia deltambiente.

In guesto ambito e nei termini piu generali Tinformazione riguardera anche, in quanto azioni di rilevanza nazionale, gli impegni relativi alla programmazione
negoziata laddove intervengane costituzioni di nuove aziende, concentraziani, fusioni, processi di sviluppo, ristrutturazicni, con particolare riferimento a programmi che
comportana nuovi insediamenti e pracessi di mobilita dei lavoratori.

1e informazioni suddette saranno fornite con la necessaria tempestivita, ai fini dellutilith del confronto stesso.

Tali informaziont saranno comundue fomite periodicamente, ed almeno una volta all'annoc entro i! 31 dicembre, & livello nazionale nelle dimensioni di comparte o
di grandi ssttori, a livello regionale o subregionals per gli aspetti riguardant tale dimensicns territoriale.

Osservatario

Al fine di raccogliere, elaborare ed wtilizzare gli elementi di conoscenza necsssari ad un confronto sistematica sui temi di rilevante interesse reciproco, le parti si
impegnano a realizzare nel quadriennio di vigenza del presente accordo un Osservatorio nazionale stlla cooperazions di pesca. Tale Osservatorio avra lo scopo
precisa di promuovere ed organizzare analisi, informazioni e ricerche, anche articolate per sottosettori e territeri, sui problemi dello sviluppe della cooperazione di
pesca, in coerenza con le attivita inerenti il presente contratto, in una visione integrata con i preblemi della trasformazione e commercializzaziofe dei prodotti, degli
investimenti e della spesa pubblica, del mercato del lavore e dell'andamento dell'cccupazione.

Dichiarazione a verbale piccola pesca

Le parti, pur riconfermando l'impegno di concardare un unico contratto nazionale per tutti i lavoratori dipendenti del settore pesca, nella situazione attuale
considerano, per le attivita produttive della piccola pesca (per le particolari condizioni operative, numero degli addetti per ogni imbarcazione, tonnellaggio al di sotto
defle 10 tsl, giomate lavorative nell'arco dall'anno, reddito prodoito) essere problematica I'omogeneizzazione dei trattamenti economico-normativi, con gli addetti aile
imbarcazioni di stazza lorda superiore.

L'eventuale ed auspicabile modifica della legge n. 25011958 & tuttavia il presupposte indispensabile per la definizione nel contratto collettivo di lavoro, di
condizioni economico-normative differenziate.

Pertanto, fe 00.SS. si impegnano alla ripresa del canfronte al verificarsi delle condizioni esposte al capoverso che precede.

1 lavoratori dipendenti della piccola pesca sono retribuiti a termini e condizioni previste dallart. 18 (c.c.n.l. per il personale imbarcato stille navi adibite alla pesca
marittima, del giugno 2001 sottoscritto da 00.SS, e Organizzazioni datoriali) per la-generalita dei lavoratori; gli stessi sono assicurati a nonma di legga, per linvalidita,
la vecchiata, gli infortuni sul lavoro, le majattie ed il Servizio sanitario nazionale.

In caso di intervenii di natura saciale, da parte delfa pubblica amministrazione, quanto sopra si applica anche ai favoratori associati In cooperative 0 compagnis ai
sensi della legge n. 250/1958.

Art 1
(Campo i applicazione)

>

1l presente contratto di lavoro si epplica al personale dipendente che presta la propria opera negli uffici, negli impianti a terra, negli impianti di allevamento ittico o
molluschicolo in acque marittime, lagunari e valli da pesca, non imbarcato sulle navi soggette alla legge n. 413/1924.

Art. 2
(Struttura ed assefio de/f coniratto)

La struttura dslla contrattazione & articolata su livelio nazionale, aziendale efo tervitoriale.
P a) it contratto nazionaie

Il c.c.n.\. ha il ruolo di unificante centralita in rapporto anche alle relezioni sindacali, di definizione delle condizioni sia economiche che nomative delle prestazioni
di lavoro che si svolgono nelle cooperalive che sono vincolate alla sua applicazione, di precisa fissazione delle materie rinviate alla competenza del livello di
contrattazione integrativa. ‘ o .

Per quanto conceme gli effetti economici da esso prodott, il c.c.n.l. & coerente con i tassi di inflazione pragrammati assunti come obiettivo comune nell'ambito
della concertazione per la politica dei redditi.

Nel determinare tali effetti, si tiene conto dell'obieitivo mirato alla salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni, delle tendenze ecanomiche generali, delia
situazione economica, dell'andamento e delle prospettive della competitivita e del mercato del lavoro del settore.

In sede di rinnova biennale dei minimi retributivi contrattuali si tiene inolire conto della comparazione tra linflazione programmata e quella effettivaments
intervenuta nel precedente biennio, fermi restando i riferimenti di cui al precedente comma.

b) Contrattazione decentrata di secondo livelio ) N i )

Le parti si danno recipracamente atto che il secondo livello.di contrattazions, verra realizzato in conformita con le modalita stabilite dalle parti.

Gli accordi di tale livelle, seguono la durata del ccnl nazionale. ) o ) . } ‘ )

Nel corso della sua vigenza le parti, nei tempi che saranno ritenuti necessari, svolgeranno procedure di informazione, consultaznone, verifica e cqntre'nuazm'ne _
prevista dalle leggi, dai cc.ce.nn.l., dagli accordi collettivi  dalla prassi negoziale vigente, per la gestione degli effetti sociali connessi alle lra_sfcrmaznom ~azmﬂdgh quali
{s innovazioni tecnologiche, organizzative ed i processi di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di sicurezza, di lavoro e di occupazione anche in relazione alla
legge sulle pari opportunita. - ) o ) ‘ )

Le erogazioni di secondo livello, devenc aver caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particalare trattamento contributiva - previdenziale previsto dalla
normativa di legge. ) ] ) o N )

In occasione della contrattazione di secondo livello, per un periodo di due mesi dalla presentazions della plattaformg nvendlcatlya & comunque flng a du_e mesi
successivi alla scadenza dellaccardo precedente saranno garantite condizioni di normalita sindacale con esclusione particolare del ricorso ad agitazioni relative alla
predstta piattaforma. . . .

Potranno essere concordate tra le partl, particolari norme riguardanti: o . ) ] )

- tutti @ nastri orari, distribuzione di lavoro attraverso uno o piti regimi di orario tumi continui, turni spezzati, fasce differenziate;

- forme di flessibilita;

- diritto aljo studio e formazione professionale;

- mobilita; -
- frasporti;

- part-time; - o
- contratti a termine, secendo le previsioni e nei fimiti previsti ne! c.c.n.l.;




- occupazions;

- tutela della salute e dellintegrita fisica dei lavoratori; ambiente, sicurezza nei luoghi di lavoro;

- medalita di svolgimento del'attivita di patronato sindacale; i

- la contrattazione aziendale riguarda materie e istituti diversi e non ripetitivi rispetio a quell retributivi propridel c.c.n.l. Le erogazioni del livello di
contrattazione aziendale sono sirettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concerdati tra le parti, aventi come obietiivo
incrementi di produtlivita, di qualita e altri elementi di compstitivitd di cui le imprese disponganc, compresi i margini di produttivits, che potra essere impegnata
per accordo tra le parti, eccadente quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a livelio di'c.c.nl, nonché ai risultati legati
all'andamento economico dellimpresa;

- laddove a livella aziendale sussistano erogazioni economiche comunque denominate, anche parzialmente variabili, dovra essere ricondetta
nell'ambito delle nuove erogazioni sopra specificate la parte variabile, mentre la parte fissa sara conservata;

- altre materie espressamente demandate dagli articali dei singoli istituti del presente c.c.n.l.;

- in materia di classificazione del personale, possono essere aggetto di esame, ove gia non siano presenti nel presente c.c.n.l,, le eventuali
qualifiche specifiche presenti all'interno dell'azienda.

Le parti, nel confermare Ia validita degli accordi aziendali realizzati, ed in parficolare le parti relative allesercizio det diritti di informazione nonché 1 sistemi di
relaziani sindacali in atto, si danno altresi atio che problemi relativi allorganizzazicne del tavaro, potranno essere affrontati e definiti, in occasione degli incontri per la
confrattazione aziendale o territoriale, in riferimento a programmi di innovazione. '

I_?ot_tre potranno essere concordati interventi di formazione e riqualificazione connessi ad iniziative o diretiive dei pubblici poteri anche a livello nazionale e
comunitario.

La relativa contrattazione dovra svolgersi con lintervento delle Organizzazioni sindacali locali aderenti o facenti capo alle Organizzazioni nazionali stipulanti il
presente c.c.n.l. @, per i datori di lavoro, delle rispettive Associazioni rappresentative.

¢) Dotazicne vestiario da lavoro
Nella contrattazione di secondo livello verranno concordate tra le parti le quote di massa-vestiario da destinare ai dipendenti in base alla tipologia di lavoro svolto.

At 3
{Classificazione del personale)

La classﬁicagione unica del personale delle aziende @ strutturata in conformita dsi livelli di cui al successivo art 5. Anche in relazione a quanto stabilito dalla '
legge n. 190[1 985, infatt], la distinzione fra quadri, personale con mansioni impisgatizie e personale con mansioni nen impiegatizie, viene mantenuto agli effetti di futte
le norme (legislative, regolamentari, contrattuali, sindacali, ecc.) che prevedone un trattamento differenziato o che comungue fanno riferimento a tali qualifiche.

| diversi trattamenti di cui al precedente capoverso conservaro la loro efficacia sia nell'ambito di ciascun istituta e delle singele norme, che nelfambito delfintero
contratto.

La classificazione unica non modifica le sfere di applicazione di leggi, regolament e norme amministrative che comportano differenziazioni tra mansioni

impiegatizie @ mansioni non impiegatizie quali il trat to per richiamo alle armi, I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavero ed ogni altra normativa in
vigore od emanata.

Quadri

Ant. 4
(Declaratoria)

Appartengono alla categoria dei quadri, in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, n. 180, i prestatori di lavoro subordinato, esclusi |
dirigenti, cHe syolgano con carattere continuativo funzioni dirsttive loro attribuite di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dellimpresa
nel'ambito di strategie e programmi aziendali definiti, in organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decenfrata e quindi:

- abbiano poteri di discrezionalita decisionale e responsabilita gestionali anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse e persone, in settori o servizi
di particolare complessita operativa; ovvero:

- siano preposti, in condizioni di autonomia decisionale, responsabilita ed elevata professionalita di tipo specialistico, alla ricerca ed alla definizione di progstti
di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione deglt obiettivi dellimpresa, verificandone |a fattibilita economico-tecnica, garantendo adeguato supporto sia nella
fase di impostazione sia in quella di sperimentazione e realizzazione, controllandone la regolare esecuzione e rispondenda dei risultati,

Responsabilita civile e penale

Ai quadr viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura delle spese e lassistenza legale in case di procedimenti civili o penali per
cause non dipendenti da colpa grave o dolo relative a fatti direttamente connessi con lesercizio delfe funzioni svolte.

L'azienda € tenuta altresi ad assicurare i quadri contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento dells proprie funzioni.

Trasferimento

Il trasferimenta dei quadri che determini il cambiamento di residenza verra di norma comunicato per iscritto agli interessati con un preavviso di 45 giorni ovvero di
70 giorni per coloro che abbiano familiari a carico.

In tale ipotesi ai lavoratori di cui al comma precedente sara riconoscitto, per un periode massimo di © mesi, il rimborso dell'eventuale difierenza del canone
effettivo di locazione per un alloggio dello stesso tipe di quello occupato nella localita di provenienza.

Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarane che con la individuazione dei criteri per 'attribuzione della qualifica di quadro, e conla presente disciplina, per tale persanale, & stata data
piena attuazione a quanto disposte dalla legge 13 maggio 1985, n. 190,

Professionalita

Le parti, ribadiscono limportanza della formazione quale strumento elettiva di risposta a bisogni specifici, finalizzato non soltanto allacquisiziene ed al
mantenimente di precise professionalita maggiormente rispondenti afle continue innovazioni tecniche e tecnologiche, ma anche alla creazione di un comune linguaggio
che permetta di accelerare la comprensione dei problemi migliorando i tempi di risposta e le modalita di intervento nelle problematiche connesse a contentti tecnici e

rodulttivi.

. Pertanto, anche alia luce delle diverse priorita legate alle innovazioni di cui sopra, le parti concordano sulla necessita di individuare opportuni percorsi di
valorizzazione dei contenuti professionali connesst a posizioni di lavaro contraddistinte da una specifica complessita operativa efo dalla sussistenza di un accresciuto
grado di responsabilita. )

Tale valorizzazione verra perseguita attraverso la pragettazione di interventi formativi finalizzati alla qualificazione e al riconoscimento professionale.

Art. 5
(Livelli}

1° livello

A questa livello appartengaono i lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale anche con rasponsabilita di direziqr]g eseculi_va, che sovrin!endano alle
unita produttive o ad una funzione organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operativa neli'ambito delle responsabilita ad essi delegate, e ciod:
1) capo di servizio e di ufficio tecnico, amministrativo, commerciale (vendita o acquisti), legale;
2) gestore o gerente di negozio, di filiale, o di spaccio ittico anche se integrato nella grande distribuzione organizzata {GDOY; |
3) responsabile laureato in biologia, velerinaria, medicina, previsto dalle norme sanitarie per gli impianti di-depurazione molluschi; -~
4) responsabile di elaborazions e realizzazione di progetti;5) tecnico di allevamento, tecnico mangimista; _
6) capo valle: colui che gestisce per capacitd ed esperienza, in piena autonomia decisionale, il ciclo della produzione valliva o un impianto di
allevaments ittico; . ) )
7) molluschicoltors a titolo principale: colui che gestisce, in piena autonomia decisionale, il ciclo di allevamento di una o piu strufture di moliuschicoltura;

8) responsabile laureato con mansioni sanitarie come previste dalla vigente normativa nazionale in materia;

9) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nelia predetta elencazione. m
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2° livello

Appartengono a questo livello i tavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente sutonomi e/o con funzioni di coordingmento e controllo, nonché
di personale che esplica la propria atiivita con carattere di creativita nelfambito di una specifica professionalita tecnica elo scientifica, e ciod: 1) contabile con
mansioni di concetto;

2) segretario di direzione con mansioni di concetto;

3) consegnatario responsabile di magazzino;

4) spedizioniere patentato;

5) chimico di laboratorio;

5] molluschicoltere che per capacita ed esperienza sia in grado di gestire autonomamente un cicio produttivo;

7} responsabile delle fasi di lavorazione allinterno di un impianto di allevamento o di depurazione con azione di coordinamento del personale.
generico 0 specializzato;

8) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

3% livello

AA questo livello appartengone i lavoratari che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che comportino particolari conoscenze tecniche ed adeguata
esperienza, e i lavoratori specializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, svolgeno lavori che comportano una

specifica ed adeguata capacita professionale acquisita mediante approfondita preparazione teorica e tecnico-pratica comunque conseguita, e cioé:
1) addetto a pratiche doganali e valutarie;

2) operalo specializzato provetto;

3) commesso specializzato provetto negli spaccl: personale con mansioni di concetto, di comprovata professionalita derivante da esperienza acquisita in
azienda, al quale & riconosciuta autonomia operativa & adeguata determinante iniziativa, con l'incarico di svolgere congiuntamente seguenti compiti: fornire attive
azioni di consulenza per il buon andamento dell'attivita in genere; assicurare nellambito delle proprie mansion l'ottimale gestione delle iniziative affidategli; intrattenere
rapporti commerciali e di vendita al pubblico anche attraverso opportune azioni promozionali; espletare operazioni di incasso, ponendo la sua esperienza al fine
dell'addestramento e della formazione professionale degli altri lavoratori;

4) contabile/impiegato amministrativo: personale che, in condizione di autonomia operativa & di adeguata determinante iniziativa nellambite delle proprie
mansioni, sulla base di istruzioni ¢ applicando procedure operative complesse, relative al sistema contabile efo amministrativo adottato nell'ambito dello specifico
campo di competenza, & incaricato di svolgere congiuntaments i seguenti compiti: tilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborare
situazicni contabili ed effetluare operazioni anche funzionali a bilanci preventivi o consuntivi, evidenziare posizioni imegolari e gestire | conseguenti interventi operativi;

§) addetto al controllo del materiale in entrata e uscita che organizza lo stoccaggio dei prodott] e le attivita dei preparatori di commissione;

6) astatore,

7) alfre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predelta elencazione.

4° livella

Al 4° livello appartengono i lavoratori che eseguono compiti operativi anche di vendita e relative operazioni complementari, nonché i tavoratori adibiti ai lavori che
- cassiere comune; /
- commesso alla vendita al pubblica negli spacci ittici; :
- addetto allinsieme delle operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi per tale I'esercizio promiscuo delle funzioni di incasse e relativa
registrazione di preparazione delle confezioni, di prezzatura, di marcatura, di segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di
- stenodattilografo, addetto a mansioni d'ordine di segreteria;
- autotrenista conducente di automezzi pesanti;
- operaio specializzato;
- sommozzatore;

richiedano specifiche conoscenze tecniche e particolari capacita tecnico-pratiche comunque acquisite, e ciog: - contabile d'ordine;
movimsentazions fisica delle merci; - magazziniere; magazziniere anche con funzioni df vendita;
- banconiere di spacci di prodotti ittici;
- specialista di pescheria, anche con funzieni di vendita;

- pompista specializzato: attende alla erogazione dei carburanti ed alla vendita di tutti i prodotti esitati dal punto di vendita; provvede alfa
riscossione con responsabilita di cassa, alla fatiurazione, alla pulizia del proprio posto di tavoro;
- altre qualifiche, di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

5° livelio

A questo livello appartengono i lavoratori che eseguono lavori qualificati per la cui esecuzione sono richieste normali conoscenze e adeguate capacita
tecnicopratiche, comunque consaguite @ ciod:
1) fatturista;

2) preparatore di commissioni; A
3) addetto al controllo delle vendite;

4) pratico di (abaratorio chimico; :

5) dattilografo, tastierista;

€) archivista, protocollista;

7) schedarista;

8) addetto al controllo e alla verifica delle merci;

9) aiuto commesso negli spacci di vendita di prodottf ittici;

10) aiuto banconiere di spacci; :

11) aiutante commesso;

12) conducente di autovetture;

13} conducente di motobarca munito di patente nautica;

14) operaia qualificato;

15) pesatore che provvede, con qualsiasi tipe di pesa, a pesare il materiale o alle relative registrazioni di peso; ) ]

16) manutentore meccanico o elettrico che esegue le operaziont di manutenzione e semplici riparazioni di guasti ripetitivi;17) altre qualifiche di valore equivalente
non espressamente compress nella predetta elencazione.

&° livello
7
A questo livello appartengono i lavoratori che compiona lavori che richiedono il possesso di semplici conoscenze pratichs, € Ciod:
- imballatore;
- impaccatore;
- conducente di motofurgone;
- conducente di motobarca senza patente nautica;

- guardiano di depasito;

- fattorino; ) -,

~ portapacchi con o senza facolta di esazione; .
- custode;

- addetto al carico e scarico; ;

-~ operaio comune;

- pompista comune senza respensabilita di cassa;

- addetto alle pulizie con mezzi meccanici, )

- altre qualifiche di valore equivalente nen espressamente comprese nella predetta elencazione.

7° livello

A questo livello apparterigono i lavoratori che svolgono mansioni di pulizia 0 equivalenti e ciog:
1) addstto alle pulizie; /
2) garzone. ’
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flessibilita individuate dalle parti negli accordi locali;

3) attivazione di rapporti di lavoro a tempe indeterminato full-time.

Le parti In occasione di instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato part-time, faranno prioritario il ricorso, ancorché non esclusivo e totale e
compatibilmente con le diverse professionalita che st renderanno necessarie, al personals che abbia gia operato o che operi con contratto a termine presso le singole
unité e che in caso di instaurazione di rapporti di lavore a tempo indeterminato full-time verra fatto priritario ricorso al personale in forza con contratto part-time,

Farqllelamente a tale quadro sistematico di gestione dei rapporti occupazionali verra utilizzato lo strumento specifico dei contratti di lavoro stagionali efo a
termine atti precipuamente a cogliere aspetti pili contingenti efo di durata piti limitata nel tempo delle problematiche produttive defle unita. )

In tale ottica, le parti, nello spirito della legislazione vigente e del vigente ¢.c.n.l.,, convinte della necessita di perseguire 'obiettiva di utilizzars e dare compiuto
sviluppo alla vigente normativa, nell'ottica di cogliere agni opportunita occupazionale, concordano sulla opportunita di individuare in materia di rapporto dilavaro a
tempo daterminato, ulteriori e diverse fattispecie, rispetto a quelle gia contemplate dal citato articolo (Disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinéto) del vigente
contratto nazionale di lavoro, pil adereriti alle mutate necessita organizzative riconducibili alle evoluzioni tipiche def nostri mercati di riferimento.

Col fine pertanto di soddisfare le sempre crescenti asigenze di flessibilita e di rapidita, poste dalle imprevedibili sollecitazioni di questi mercati, e tenuto conta
delle caratteristiche dell'attivita produttiva aziendale, si & convenuto che saranna individuati in sede aziendale tra le parti, le opportunita di ulteriori casi di féppnno di
lavoro a tempo determinato.

Inoltre, ulterior tipologie di flessibilizzazione delle opportunita occupazionali sono da ricendurre sia alle attivitd di manutenzione straordinaria degli impianti, sia ai
sempre maggiori & sempre pil significativi interventi di rinnovamente delle linee di produzione {interventi indispensabili al fine di mantenere la competitivita di prodotti
gia consolidati che costituiscono voce specifica e particalarmente significativa det budget di investimenti aziendali), che alle conseguenti realizzazioni di prove di lotti di
preduzione in periodi di stagionalith diversa da quella tradizionale e, prevalentements, destinata ai mercati di esportazione.

Infine, nellintento di cogliers tutte le occasioni occupazionali ancorché di durata limitata nel tempo, le parti individuana spazi di flessibilizzazione della
prestazione a frante di attivita connesse alla sperimentazione o preindustrislizzazione di nuovi predotti, alla realizzazione di investimenti per nuove linee di produzione o
per l'adeguamento di quelle esistenti a nuave realizzazioni produttive e alls punte produttive legate non tanto alle caratteristiche di stagionalita dei prodotti, ma alie
poliiche commerciali e distributive di freschezza che costituiscono 'asse poriants della strategia aziendale di penetrazione sui mercati.

Y4 e
- Att. 6
(Qccupazione)
Le parti in merito a[ quadro cgmplessiyo riguardants I'occupazione individuane modalita di attivazione di rapporto accupazicnali cosl caratterizzati:
1) ab:!vazfone df rapporti di lavoro a tempo determinate con possibili caratteristiche di flessibilita individuate dalle parti negli accordi locali;
2) attivazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato pari-time verticale e orizzontale anche in questo casa con possibili caratteristiche di

Art. 7
(Assunzione)

L'assunzione del personale sara effettuata secondo le norme i legge in vigore sulla disciplina della domanda e dell'offerta di tavoro.
L'assunzione dovra risultare da atto scritte, contenente le seguenti indicazioni: a) [a data di assunzione;

b} a durata del periodo di prova;

¢) la qualifica del lavoratore;

d) il trattamento ecohomico.

Art. 8
(Orario di favaro)

In relezione alle particolari esigenze del settore ittico, al fine di migliorare il servizio al consumatore, con particolare riferimento ai flussi stagionali, anche nelle
singole unité, I'azienda potra ricarrere, con le procedure indicate nel successivo art. 10, anche per singole unita produttive e tenuto conto delle esigenze dei lavoratori,
alle seguenti forme di articolazione dell'orario settimanale di lavoro:

a.1) 40 ore settimanaif

$i realizza mediante la concessione di mezza giornata di ripose in coincidenza con la chiusura infrasettimanale prevista dalle norme locali in vigore, e perle
restanti 4 ore mediante la concessione di un'ulteriore mezza giornata a turno settimanale. Tenuto conto delle aspirazioni dei lavoratori di usufruire di una delle mezze
giornate congiuntamente alia domenica, le parti concordano di costituirs a livello territoriale le Commissioni paritetiche =l fine di cercare adeguate soluzioni.

Nelle aziende o nelle singole unita delle stesss, non soggette alla disciplina legislativa sull'orario di apertura © chiusura dei negozi, nelle quali - prima deil’entrata
in vigore del presente contratto - 'orario di lavoro settimanale era distribuito in 5 giorni, restano immutate le situzzioni di fatto esistenti.

Negli altri casi, & sempre con riferimento alle aziende o a singole unita delle stesse non soggette alla disciplina legislativa sull'orario di apertura e chiusura dei
negozi, le parti concordanc di esaminare - in sede di Commissione di cui al 2° comma della presente leit. 8.1) - la pratica realizzazione della settimana lavorativa di 40
ore mediante la concessione di un'intera giornata di riposo.

a.2) 40 ore settimanali con opzione ed ulilizzo di flessibilita

Nel caso in cui I'azienda faccia ricorso al sistema di flessibilita previsto dall'art. 10, il monte ore di permessi di cui all'art. 19 sara, per I'anno di riferimento, di
complessive 64 ore.

Il suddetto mante ore sara disciplinato con i criteri e le modaliti previste dall'art 13.

h) 38 1/2 ore settimanali

Si realizzano attraverso I'assorbimento delle 56 ore di permesso retribuita di cui al'art. 19.
Le rimanenti 32 ore di cui all'art. 19, sono disciplinate con i criteri ¢ le modalita previste dallo stesso articolo, ferma resiando I'applicabilita dellart. 10.

¢} 38 ore settimanali

Si realizza attraverso 'assorbimento delle 56 ore di parmesso retribuito di cui all'art. 19 e di 16 delle 32 ore di permesso retribuite di cui allart. 19.

Le rimanenti 16 ore sono disciplinate con i criter] & con le modalita previste dall'art. 19, fermo restando I'applicabilita dell'art. 43.

Le parti si danno atto della necessita di definire a livello d'azienda, entro il 1* trimestre di ciascun anno, il calendario di tavoro sulla base dei prevedibili programmi
lavorativi nella salvaguardia delle punte di maggiore intensita produttiva e dei picchi stagionali.

in tale definizione sara prevista la collocazione temporale delle ferie, dei riposi individuali, per I'ex festivita, dei R.O.L., dei prevedibili periodi di flzssibilita, degli
orari, anche in funzione della gestione di eventuali fermate collettive,

Quanto sopra anche al fine di consentire alle aziende di pervenire ad un'cttimale utilizzazione degli impianti, al migliori livelli di produttivita, nella salvaguardia
della qualita della produzions e delle condizioni di lavore, adottando tutte le necessarie flessibilita per una immediata e puntuale risposta alla soliecitazione di mercato,
conjugando tali dinamiche esteme con una gestions coerente dells risorse umane considerate quali imprescindibili fattori di competitivita aziendale.

Qualora nell'arca dell'anno si dovessero verificare variazioni significative del calendaric stabilito, anche per situazioni congiunturali negative di mercato, fra
Direzione aziendale e R.S.U. efo 00.S8.TT., si terra un confronte onde procedere al'aggiomamento del programma.

Le parti riconoscono che la specifica tipologia di mereato in cui opera 'azienda richieda, per cogliere ogni opportunita, di utilizzare prestazioni lavorative in regime
di flessibilita a frante di situazioni difficiimente fronteggiabili con altri strumenti.

Si conviene pertanto che a livello aziendale, nel rispetto di quanto previsto dal ¢.c.n.l. potranno realizzarsi regimi di flessibilita con riferimento, a titele
esemplificativo © non esaustivo, come cantenuto nell'art. 10 (Flessibilita).

At 9
(Flessibilita)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Ferme restando le intese gia intervenute le parti, avuto riguardo alla constatazione del fatto che, oltre ad unaforma di flessibilita che ha carat!erizzgto algur[e»
aziende in relazione alla specifica tipologia produttiva, si & andata manifestando un'esigenza generalizzata ad utilizzare prestazioni lavorative in regime di flessibilita a
fronte di eventi occasionali particolarmente difficili da franteggiare altrimenti, hanno convenute quanto segue in ordine alla necessita di chiarire e focalizzare tutta 1a
problematica della flessibilita, onde rendere |a stessa pill trasparente e meglio gestibile nell'interesse reciproco.

v

Flessibilita non strufturale : . ] )
Le situazioni seguenti, che caratterizzano il regime del funzicnamento degli impianti, non sempre corrispondono glle_ esigenze cheil rpgrqato impone:
- Ia rigidita tecnologica che determina lungh tempi di messa in marcia e di fermata degli impianti con conseguenti, significative quantita di scarti; - il

mix di laverazioni efo di formati; - il regime strutturale di orario adottato.
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Dette situaziani, in presenza di particolari circostanze, rendono necessario far ricorso ad una forma di flessibilita che, per le modalita di aftuazione che la
caratterizzano, viene definita flessibilita non strutturale.

In relazione a quanto sopra le parti concordano di prevedere in questa sede una serie di momenti-occasioni di flessibiita positiva e di flessibiiita negativa da
adoitarsi nei casl in cui gli eventi previsti non possono essers fronteggiati adeguatamente nell'ambito della definizione def calendari annui. Dopo esame congiunto, la
Direzione aziendale e le R.8.U. interessate ne verificheranno le modalita attuative {durata del periodo di flessibilita, numero dei lavoratori coinvolti, periodo temporale
entro il quale collocare i riposi compensativi; il tutto nel rispetto dell'alternanza delle turnazioni e nell'ottica del principio di equa ripartizione dei carichi di lavoro).

A} Occasioni di flessibiliteé negativa

1) Fermate di una o pilt linee produttive a causa di mancata richiesta di mercato.

2) Fermate per revisioni non programmate.

3) Fermate per interventi urgenti a seguito di guasti gravi,

4) Mix di prodotti che richiedono un numero di addetti inferiori alla media.

5) Esaurimento di semilavorati (in particolare per quante riguarda il reparto confezionamento).

B) Occasioni di flessibilita positiva

1} Punta di mercato.

2) Operazioni promozionali.

3) Punte anomale di assenze del personale.

4) Mix di prodoti che richiedano un numero superiore di addetti alla media.

Al determinarsi di una o pilt occasioni di flessibifita non strutturale, come sopra stabilite, si procedera tra Direzione aziendale e R.S.U. alla verifica, in sede
sindacals, dei presupposti necessari e conseguentemente, si operera nel modo seguente: ¥

- nella settimana di flessibilita negativa at lavoratori interessati verranno corrisposte ugualmente le 40 ore di retribuzione ordinaria e, nel contempo,
verra loro
“addebitato" un numero di ore corrispondents alla flessibilita negativa effettuata;
- nella settimana di flessibilita positiva, al lavoratori interessati verranno corrisposte le 40 ore di refribuzione ordinaria ed in aggiunta, per le ore
settimanali prestate oltre le normali 40 ore, verra loro "accreditate” un numero di ore corrispondente alla flessibilita positiva effettuata.

Direzione aziendale ed R.S.U. verificheranno periodicamente la quantita di flessibilita positiva e negativa effettuata dai lavoratori. Qualora a fine anno, in via
‘eccezionale, residuasse un delta di are di flessibilita positiva queste andranno remunerate con la normale retribuzione; se residuasse, al contrario, un defta di ore di
flessibilita negativa, queste saranne coperte con un eguale numero di ore di permessi per riduzione di orario.

8i individua infine che il limite massimo delle ore utilizzabili in regime di fiessibilita contrattuale & di 12 settimanali per un massiro di 144 ore l'anno.

Flessibifita strutturale

Le parti convengono, per le aziende che producono prodetti facilmente detsriorabili, di realizzare sistemt di orario, capaci di tenere conto del'estrema variabilita
def volumi annuaii di produzions e dslla assenza totale di conservanti efo additivi, che comportane 'assoluta necessita di consegnare tempastivamente al mercato i
prodott nelle migliori condizioni di freschezza.

il raggiungimento di posizion! ottimali per le aziende, in un mercato con tali caratteristiche viene determinato, e lo sara serapre di pilt In futuro, dalla capacita di
poter adattare gli andamenti erratict della domanda sll'adozione di modslli organizzativi degli orari di lavoro che tengano conto di tale situazione.

Tali modelli di flessibilita si possono caratterizzare, per ragioni storiche e di mix di prodotto esistente nelte singole realta, con proprie specificita aziendali,
regolate da accordi sindacali sottoscritti dalle parti in sede locale ed attualmente vigent, accordi sindacali di cui le parti ricanfermano la piena validita e vigenza.

In quell'ottica, le parti dichiarano altresi la volonta di riaffermare in questa sede la natura strutturale dei diversi modelli di flessibilita esistenti, intesa quale
condizione complessiva iminunciabile per !a corretta gestione delle prestazioni individuali degli addetti.

La gestione dei modelli in essere nelle aziende pur nelle loro specificita, vede oggi la necessita di riapprazzare & consolidare alcuni aspetti applicstivi, che, nelta
situazicne attuale, possono non rispondere appieno all'sffettiva esigenza delle parti.

Pertanto si conviene una disciplina applicativa dei sistemi di flessibilita definiti negli specifici accordi, secondo le seguenti procedure operative:
confronto tra Direzione aziendate ed R.S.U. o tra Organizzazioni sindacali territoriali @ Organizzazioni datoriali territoriali, per comprovare le esigenze
tecnicoproduttive e organizzative che richiedono tincremento della flessibilita attualmente esistente e, conseguantemente, per verificarne le modalita attuative; 2)
conferma dei trattamenti in essere per il monte deile ore i flessibilita stabllite dal presents c.c.n.l.

Le parti concordana di retribuire le ore in flessibilita positiva con una maggiorazione def 15%, ferma restando fa erogazione salariale completa in caso di flessibifita
negativa.

Art. 10
(Disciplina del rapporta & tempo determinato)

1l contratto di lavora si reputa a tempo indeterminato. Esso pud essere stipulato a tempo determinato ed in tal caso si applicheranno le norme vigenti in materia.
Inoltre, sempre nell‘ambito della ricerca di strumenti sempre pitl adeguati alle esigenze poste dal mercato e dalle caratteristiche dellattivita produitiva nonché
capaci di contribuire positivamente al problemi deffoccupazions, 'apposizione di un termine alla durata del cantratto di lavoro € consentita nelle seguenti ipotesi:

1) esigenze connesse al ricevimento, consegna, manutenzions, lavorazione, stoccaggio e gestione amministrativa dei prodotti aventi carattere
stagionale, ma non compresi nelle attivita stagionali di cui alle disposiziont di legge;

2} per le lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse, per spacializzazioni, da quelle normalmente impiegate e per le quali non
vi sia confinuita di impiego nell'ambito dellazienda, )

3) sostituzione di lavoratori temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate;

4) sostituzione di lavoratori in ferie; I'attuazione i tale ipotesi costituira oggeito di esame congiunto tra Direzione aziendale e R.8.U. efo
00.88.TT.;

5) situazioni anomale o prolungate di assenze per malattia e gravidanza; 6) attivita straordinarie connesse alla fase di lancio di nuovi pradotti.

Le imprese non potranna avere contemporaneamente aile lore dipendenze lavoratori assurti per ls predatte ipotesi di contratto a termine in numero superiore al
10% dell'organico in forza a tempe indeterminato in ogni unita produttiva.
Nelle singole unita produttive che abbizna meno di 30 dipendenti & consentita in ogni caso la stipulazicne dei predetti contratti per tre lavoratori. Ai fini delta
percentuale predetta non si computano le assunzioni effetiuate con contratto a termine.
Nell'ambite dei secondo livello di contrattazione possono essere realizzate intese per il superamento dei limiti di cui al precedente comma.
Le parti convengono che I'apposizione di un termine alla durata def contratto di lavoro venga consentita nelle seguenti ulteriori ipotesi:
- per attivita lavorative (di confezionamento, impack, ecc.) connesse & progetti promopubblicitari;
- per esigenze connesse a sperimentazioni tecniche, praduttive (di modeliaggio efo di confezicnamento) elo crganizzative; ]
- per esigenze connesse a nuovi investimenti efo a modifiche di linee esistenti per 'adattamento a nuove realizzazioni produtiive;
- per attivita lavorative {manutentive e produttive) collegate o conseguenti ad interventi di manutenzione straordinaria;
- per esigenze produttive straordinarie, connesse alle iniziative commerciali & di continuo miglioramento qualitative, pecuiiari del predotti con
particolare riferimento alla freschezza.

At 11
(Stagionalita)

Le parti, convinte della necessita di perseguire Pobiettivo di una elevata e stabile occupazione nel settore e con_sapevc_:li .della delics!tezze} del p{oblemi )
occupazionali connessi alla utilizzazione di manodopera con rapporto stagionale, dandosi reciprocamente atto della difficolta di una seluzione immediata e globale di
tali problemi, riconoscona I'esigenza di sviluppare ogni iniziativa utile ai fini sopra indicati. ) ) ) )

Partanto, quando si renda necessaria I'assunzione di lavoratori stagionali o comungue necessari per punte di maggior Ia‘vom ncgn‘entl con confratio a tempo
determinato, il numero dei lavorateri da assumere, il periodo di lavorazione e l'inquadramento professionale saranno esaminati preventivamente con le R.S.U. ole
Organizzazioni sindacali territoriall per verificare I'esatta applicazions delle norme contrattuali & di leggs. )

Si concorda fintroduzione ali‘art. 11 del c.c.n.l. def diitto di riassunzione In case di assunzione di favoratori stagionafi,

Art. 12
(Articolazione delf'orario di lavoro)

Formi i limiti di durata massima e le disposizioni dei presente contratto in materia, il datore di lavoro fissera gli orari di favoro armonizzando le istanze del
personale con le esigenze delf'azienda. ) . . B o
Al sensi delfart. 12, del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955 Varticolazione dell'orario di lavoro deve fisultare da apposita tabella collocata in posizione ben visibile a

{utte il personale interessato. i ) o »
Gii orari di lavoro praticati nell'azienda devono essere comunicati a cura del datore di lavoro allispettorato del lavoro, in futli i casi previsti dalla legge.




Art. 13
(Orario straordinario}

Le ore di Igvom straor}iina!rio, intvendendlosi.come tali quelle eccedenti Forario normale di lavero previsto dall'art. 8 de presente contratto, verranno retribuite
con la quota oraria della retribuzione df fatto di cui all'art. 37 e con le seguenti maggiorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione dj cui aliart, 34;
- 20% {venti per cento) per le prestazioni di lavoro straordinario diurno. '
) Salvo quanto dlsgostqda[ successivo art. 15, le ore straordinarie di lavore prestato nei giorni festivi verranno retribuite con la fuota oraria della retribuzione di cui
allart. 34 e conla maggiorazione del 30% (trenta per cento) sulla quota oraria della normale retribuzione di cui allart, 33.

) _Le ore straord-r:atr)ne di lavoro prestate per la notte - intendendosi per tali quelle effetiuate dalle ore 22 alle 6 del mattino, sempre che non si tratti di turni regolari di
servizio - verranno refribuite con la quota craria della retribuzione di fatto di cui al'art, 34 e con la maggiorazione del 50% (cj i
ekt el Lo sl 3 90 a (cinquanta per cento) sulla quota oraria delia

Per i lavoratori refribuiti in tutte o in parte a provvigioni la maggiorazione del compenso per lavoro straordinario verra computata sulla quola oraria deila

retrihuziz_)ng di fguo di cui all'art. 34 tenendo conto, per il calcolo delle provvigioni, della media dellultimo semestrs solare 6 del periodo di Javoro prestato, qualora
questo sia inferiore a sei mesi.

) Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo non sone cumditabili tra loro.
Si concorda df procedere alfa modifica delfart. 13 def c.c.n.i. al fine di elevare af 30% la maggiorazione per fe prestazioni di lavoro straordinario diurnc.

Art. 14
(fndennita per pernoltamento comandata in valle da pesca)

Qualgra il datore di lavoro richisda agli operai il pernottamento in valle da pesca, dovra corrispondere agli stessi un'indennita aggiuntiva fissa nella misura di €
30i100 ;t:er singola notte. Defta presenza nottuma, improntata ad un criterio di turnazione, nan pofra interessare lo stessa lavoratore per un psricdo superiore a 10 giomi
nello stesso mese.

At 15
(Riposo settimanale)

It lavoratare ha diritto al riposo settimanale nef modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle quali I presente contratto fa osplicito riferimento.

Si richtamano in maniera particolare le norme riguardanti: le attivita stagionali & quelle con le quali il funzionamento domenicale cordsponda a esigenze tecniche
© a ragioni di pubblica utilitd; le aziende esercenti la vendita al minuto o in genere atlivita rivolte a soddisfare direttamente bisogni del pubblico; i laveri di manutenzione,
pulizia e riparazione degli impianti; la vigilanza delle aziende e degli interventi; la compilazione dell'inventario e del bilancio annuale.

Art. 16
(Festivita)
Le festivita che dovranno essere retribuite sone quelle appresso indicate:
Festivita nazionali:
1) it 25 aprile - Ricorrénza della Liberazione;
2) it 1° maggio - Festa del lavoro;
3} it 2 giugno - Proclamazione della Repubblica.
Festivita infrasetiimanali:
10 il 1° giorno deli'anno;
2) I'Epifania;
3) il giorno di lunedi dopo Pasqua;
4) it 15 agosto - Festa dell’Assunzicne;
5) il 1° novembre - Ognissanti;
8) I'8 dicembire - Immacolata Concezione;
I il 25 dicembre - Natale;
8} il 26 dicembre - Santo Stefano;
9) la solennita del Patrono del luogo ove si svolge il lavore in relazione alla norma di cui at 1° comma del presente arficolo, nessuna riduzione o

trattenuta sara operata sulla retribuzione di fatto ai lavoratori in conseguenza della mancata prastazions di lavoro niei giorni sopra indicati, sempreché non si trati

di prestazioni saltuarie ed occasionali senza carattere di continuita.

Nulla & devute ad alcun titolo al prestatare d'opera - qualungue sia la misura ed il sistema di refribuzione - nel caso che la festivita ricorra in un periodo di
sospensione dalla retribuzione e dal servizio in conseguenza di provvediment: disciplinari o di assenza ingiustificata e comunque derivante da ogni altra causa
imputabile ai lavoratore stesso. In caso di coincidenza di una delle festivitd sopra elencate con tna domerica, in aggiunta alla retribuzione mensile sara corrisposto ai
lavoratorl un ulteriore importo pari alla quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui allart. 35.

Per la festivita civile la cui celebrazione & stata spostata alla prima dornenica del mese, ai sensi deli'art. 1, 2° comma, della legge 5 marzo 1877, n. 54 (4
novembre), il lavoratore heneficera del trattamenta previsto per (e festivita che coincidano con la domenica.

Art. 17
{Ferie)

I personale ha diritta ad un periodo di ferie annuali nella misura di ventisei giomi lavorativi, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la
distribuzione defl'orario di lavoro seitimanale - & comunque considerata di sei giomni lavorativi dal lunedi al sabato agli effetti de! computo delle ferie; vanno dunque
escluse dal computo ditale pericdo di ferie le domeniche e le festivita nazionali e infrasettimanali cadenti in detto periodo che sara prolungato di tanti giori per quanje
sono le festivita ricomprese in esso.

Compatibimente con le esigenze dell'azienda, e tenute conto di quelie dei lavoratori, verra stabilite il periodo delle ferie.

1turni delte ferie non potranno avere inizic di domenica né di giorno festivo e neppure nel giorne antecedente alla domenica o a quello festivo ad eccezione dei
turni aventi inizio il 1° o il 16° giarno del mese.

Durante le ferie decorre Ja retribuzione di fatto ad esclusione dei rimborsi spese, compensi per lavoro straordinario, gratificazioni siraordinarie o "una tantum.

L'indennita sostitutiva delle ferie si calcola dividendo per 26 la retribuzione mensile di faito di cui altart. 35.

Art. 18
(Permessi retribuiti)

Gruppi di 4 e di 8 ore di permesso refribuito in sostituzione delfe 3 festivita abolite dal combinato disposio della legge 5 marzo 1977 ¢ del D.P.R. 28 dicembre
1985, n, 792, verranno fruiti dai lavoratori. | permessi saranno fruiti individualmente in periodi di minore attivita e mediante ratazione dei Javoratori che non implichi
assenze tali da ostacolare il normale andamento dell'attivita produttiva.

Con le stesse modalita saranno fruiti ulteriori gruppi di permessi salvo restando 'assorbimento fino a concorrenza di eventuali trattamenti non previsti nel
presente contratto, in materia di riduzione, permessi e ferie per complessive 72 ore annuali per le aziende fino a 15 dipendenti.

Resta fermo altresi, quanto previsto daif'art, 9.

1 permessi non fruiti entro 'anno di maturazione decadrahno e saranno pagati con la retribuzione di fatto, di cui all'art. 35, in atto al momento della scadenza,
oppure potranno essere fruiti in epoca successiva @ comungue non oltre il 30 giugne dell'anno successivo.

In caso di prestazione lavorativa ridotta, nel corgo dell'anno di calendario, al lavoratore verra carrisposto un dodicesimo dei permessi di cui al presente qrfico[u
per ogni mese intero di servizio prestate, non computandosi, a tal fine, i periodi in cul non & dovuta, a carico del datore di lavoro, retribuzione, secondo nerma di legge
e di contratto.

Art. 19
(Congedi e permessi per handicap)

La lavoratrice madre o, in altemnativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di persona portatrice di handicap in situazione di gravita accertata pessono usufruire
Jelle agevolazioni previste dalfart. 33, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dall'art. 2, della legge 27 ottobre 1993, n. 423.
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Art. 26
(Part-time)

~ Allo scopo di utilizzare le possibili occasioni di lavoro nelfintento di favorire l'occupazione, le parti concordano sull'
inferiore a quello contrattuale, ogni qualvolta alfle esigenze aziendali di adottare
parziale.
L'_instaurazione del rapporto & tempa parziale dovra risuitare da atto scritto, nel quale siano indicati:
- il periodo di prova per i nuovi assunti; .
- la du_rata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalitd. Tale durata nan pué essere inferiore al 50%
parttime verticale la durata di cui sopra ron pud essere inferiore alle 24 ore. settimanali, .

‘ .I_‘a prestazione ql lavoro part-fime potra sviluppars verligajmente e orizzontalments;, il trattamento economico e normativo seguird i criteri di proporzionalitd
allentita della prestazione lavorafiva. Seranno valutate le possibilit di reversibiiita in relazione alle esigenze aziendali e del lavoratore e quando cio sara compatibile
con le mansioni svolte e/o da svoigere.

1l rapporto'di lavoro a tempa garziale sara disciptinato secondo il principio della volontarista e consenso dell'azienda e de! lavaratore.
E' consentita {a prestazione di lavoro supplementare ove sia giustificata da eccezionali esigenze organizzative aziendali; tale prestazione sara concordata dalle

parti ac:ivteﬂo aziendale o temitoriale. In tal caso il lavoro supplementare non deve superare, nel mese, la misura del 15% rispetto allorario o ai periodi di lavoro
concordato.

Le ore supplemeptari incidono su tuttf gli istituti contrattuali; per il computo del tfr. si fa riferimento alle norme in materia del presente c.cn.l
] Faitg salve le apende fino a tre dipendent], si puo far ricorso al rapporto di lavoro part-time, nelta migura massima del 50% per le aziende che occupano fino a 8
dipendenti a tempo pieno, Nella misura massima del 30% per le aziende che occupane fino a 15 dipendenti a tempo pieno.

Per le aziende che occupano oltre i 15 dipendenti a tempa pieno, la determinazione della percentuale dei lavoratori da occupare part-time sara stabilita
attraverso la contrattazione di secondo livello (aziendale e/o territoriale). )

C par opportunita di ricorrere a prestazioni con orario
tale orario faccia riscontro una offerta di lavoro disponibile ad occuparsi ad orario

dell'orario settimanale di lavore. In caso di

Art. 21
{Apprendistato)

Al sensi dell'art. 16, della legge n. 196/1997 le cooperative che applicanc if presente ¢.c.n.l. hanno facolta di assumere lavaratori con contratto di apprendistato.

Il rapporto di apprendistato & regolato dalla vigente legislazione nonché da quanto previsto dal presente articolo.

L'assunzione con contratto di apprendistato & ammessa soltanto peri livelli e per la durata massima di seguito indicat;

- impiegati di4° e 5° livello, mesi

24;- operai di 5° 9 6° livello, mesi 30.

Gli apprendisti sono inquadrati a livello corrispondente alle mansioni di assunzions.

La retribuzione degli apprendisti & ia seguente:

- 80% della retribuzione di livello

{paga base, contingenza, E.d.r.} per

la prima meta del periodo di

apprendistato;- 90% della

retribuzione di livello (paga base,

contingenza, E.d.r.) per la seconda

meta del periodo di apprendistato.

Indipendentemente dalla modalita di pagamento dei contributi, © pur essendo il contratto di apprendistato a tempo determinato, agli apprendisti devono essere
applicate le norme proprie dei Javoratori a tempo indeterminato in materia df tredicesima, quattordicesima, festivita e ferie.

Dichiarazione a verbale

Le parti, al fine di rendere contrattualmente applicabili le norme sull'apprendistato previste dalla legge n. 196/1997, convengono di istituire una specifica
Commissione a livello nazionale che possa individuare i contenuti di formazione da realizzare all'esterno e alf'interno dellimpresa, secondo le disposizioni vigenti in
materia.

La Gommissione, formata da rappresentanti ed esperti delle parti, dovra provvedere entro 6 mesi alla predisposizione dei necessari contenuti formativi per
gruppi di profili professionali emogenei, rispetto all'area di attivita azisndale, sulla base della correlazione fra i titoli df studio in possesso dei giovani da formare ed il
profilo professionale da conseguire.

Art. 22
{Diritto alfo studio)

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le aziende cancederanno, nei casi ed alle condizioni di cui ai successivi
commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi nelf'erdinamento scolastico svolti presso istituti pubblici costituiti
in base afla legge 31 dicembre 1962, n. 1859, o riconesciuti in base alla legge 19 gennaio 1842, n. 86 nonché corsi regalari di studio per il conseguimento del diploma
di scuola secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di laurea.

| laveratari potranno richiedere permessi refribuiti per un massimo di 150 ore "pro-capite” in un triennic e nei limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti
dell'unita produttiva che sara determinato allinizio di ogni triennic, moltiplicando le 150 ore per un fattore pari al decimo de! numero totale dsi dipendenti occupati
nell'unitd produttiva a tale data,

1 e ore di permesso, da utilizzare neli'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno.

I lavoratori che patranno assentarsi contemporaneamente dall'unit produttiva per frequentars i corsi di studio non dovranno superare il 2 per cento della forza
occupata alla data di cut al precedente comma.

In ogni unita produttiva e nel'ambito di questa, per ogni singolo reparto deve essere comunque garantito lo svolgimento della normale attivita.

Il lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del presente articolo dovra specificare il corso di studio al quale intende partecipare che
dovra comportare l'efiettiva frequenza, anche in ore nan coincidenti con l'orario di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelle chieste come parmesso retribuito.

A tal fine if lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'azienda nei termini e con le modalité che saranno concordate con il datore di lavoro.
Tali termini, di norma, non saranno inferiori al trimestre.

Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il superamento dslla media annua del monte ore triennale e determini comunque J'insorgere di situazioni
contrastanti con le condizioni di cui al 3° e 5° comma del presents articolo, a Direziane aziendale, daccordo con la Rappresentanza sindacale ove esistente
nell'azienda, e fermo restande quanto pravisto ai precedenti 3° e 5° comma, provvedera a ridurre proporzionalmente 1 diritti individuali sul monte ore complessivo in
base ai criteri obiettivi (quali: eta, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore
assegnabili a ciascuno.

1 lavoratari davranno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al carso e successivamente certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore
relative.

Eventuali condizioni di miglior favore si intendono acquisite per i lavaratori interessati, fermo restando ¢he esse non sonc cumulabili con le ore di permesso
accordate con il presente articolo.

Chiamata e richiamo alle ami e servizio civile

Art. 23
{Servizio militare e civile)

La chiamata afle armi & disciplinata dal D.L.C.P.S. 13 settembre 1948, n. 303 a norma del quale il rapporto di lavora nan viene risolto, ma si considera sospeso
per il pertiodo del servizio militare di leva, con diritto alla conservazione del posto,

Al termine del servizio militare di leva per congedamente o per invic in licenza illimitata in attesa di congedo, it lavoratore entro frenta giomi dal congedamenta a
dallinvio in licenza deve porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio, in mancanza di che il rapparte di lavoro & risolto. i periade trascorso in
servizio militare va computato nell'anzianita di servizio ai soli effetti dell'indennita di anzianita, in vigore alla data de! 31 maggioc 1982, e del preawviso. Il periodo
trascorso in servizio militare & considerato utile per il trattamento di fine rapporto, -ai soli fini della applicazione del tasso di rivalutazione di cui all'art. 2120 cod. ¢iv,,
come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297. ) ] o

Ai sensi e per gli effetti del 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 28 maggio 1982, n. 297, durante il periodo trascorso in servizio militare
deve essere computato nella retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporte I'squivalente della normale retribuzione di cui allart. 34 alla quale i
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavaro. )

Non saranno, invece, computati a nessun sffetto i periodi di ferma volontaria eccedenti la durata normale del servizio di leva.
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Nef caso di cessazione dell'attivita dell'azienda, il periodo trascorso in servizio militare sara computato nell'anzianita del Tavoratore fino alla cessazione della
stessa. :

Le norme dc?l presente articolo non si applicano nel caso df contratto a termine o di assunzione per lavari stagionali o saltuari.
Le norme di cui @l presente articolo si applicano, per effette dell'art. 7, dalla legge 15 dicembre 1972, n. 772, sul riconosciments del'obiezione di coscienza,

anphe ai Ia_voratori cl:le prestana servizio civile sostitutive, nonché per effetto della legge 8 febbraio 1978, n. 38, sulla cooperazione dell'ltalia con i Paesi in via di
sviluppo, ai lavaratori af quali sia riconesciuta la qualifica di volantari in servizio civile, ai sensi dslla legge stessa.

Art. 24
(Conservazione del postoe di favoro)

In caso di richiamo alle armi, il lavoratore ha diritto, per il periado in cui rimane sotto e armi, alla conservazione del posto.

Tale perioda va computato nell'anzianita di servizio aj soli effetti dellindennita di anzianita, in vigore fino alla data def 31 maggio 1982, nanché degli scatti dii
anzianita e del preavviso. .

Il perioda di richiamo alle armi & considerato wtile per il trattamento di fine rapporto, ai soli fini dell'applicaziorie del tasso di rivalutazione di cui allart. 2120 cad.
civ., come modificate dalla legge 29 maggio 1982, n. 297.

Ai sensi e per gii effetti del 2° comma dell'art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 raggio 1982, n. 297 durante il pericdo di richiamo alle armi deve
essere computato nella retribuzione utile ai fini del calcolo det trattamento di fine rapporta I'equivalente deila nermale retribuzione di cui all'art. 34, alla quale il
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto di lavoro.

Durante il periodo di richiamo alle armi il personale avra diritto al trattamento previsto dalla legge 10 giugne 1940, n. 653.

Il trattamento previsto dalle norme di legge e contratiuali a favore dei richiamati ha termine con la cessazione dell'attivita dell'azienda.

Alla fine del richiamo - sia in caso di invio in congedo come in quello di invio in licenza illimitata in attesa di congedo - il lavoratore deve porsi a disposizione del
datore di lavoro per riprendere la sua occupazions entro il termine di cinque giorni se il richiamo ha avuto durata non superiore ad un mese, di otto giorni se ha avuta
durata superiore ad un mese ma non a sei mesi, di quindici giomi se ha avuto durata supsriore a sei mesi. Nel caso che, senza giustificato impadimento, il lavoratore
non si ponga a disposizione del datore di lavoro nei termini sopra indicati, sara considerato dimissionario.

Nei confronti del lavaratore richiamato alle armi:

a) . nel caso di contratto a termine, la decorrenza del termine & sospesa;
b) in caso di rapporto stagionale, il posto & conservato limitatamente alla durata del contratto;
c) in caso di richiamo durante il periodo di prava, il rapperto di lavoro resta sospeso fino alla fine del richiamo, e il periodo trascorso in servizia
militare non &
computato agli effeti dell'anzianita di servizio;
d) in caso di richiamo durante il periodo di preawviso di licenziamento; il posto & conservato fine al termine del richiamo alle armi e il relativo periodo

& computato agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 25
(Trapasso di azienda)

[Hrapasso di azienda - intendendosi come tale il semplice mutamento del titolare della azienda stessa - non comporta la risoluzione del rapporto di lavore ed il
lavoratore conserva tutfi i suoi diritti per i crediti di lavero nei confronti det datore di lavoro subentranté, quando non sia stato liquidato dal cessante.

Malattia e infortunio

Art. 26
(Visite di controtio)

Ilavoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il propria domicilio.

Il lavoratore & altrest tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 al fine di consentire l'effetiuazione delle
visite di controllo, richieste dal datore di lavoro.

Nel caso in cul a livello nazionale o territoriale le visite di controllo siano effettuate a seguito di un provvedimento amministrativo o su decisione dell'ente preposto
ai controlli di malattia, in orari diversi da quelli indicati al 2° comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi criteri organizzativi,

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, la prestazioni e gli accertamenti specialistici, nonché e visite
ambulatoriali di controllo e salve i casi di forza maggiore, dei quali il laveratore ha l'obbligo di dare immediata notizia all'azienda da cui dipende, il mancato rispstto da
parte del lavoratore delf'obbligo di cui al 2° comma del presente articolo camparta comungue I'applicazione delle sanzioni previste dall'art. 5, dslla legge 11
novembre 1983, n. 638, 15° comma, nonché Fobbligo dellimmediata rientre in azienda. In caso di mancato rientro, l'assenza sara considerata ingiustificata.

Art, 27
(Indennita di malaftia)

Durante il periodo di malattia, previsto dall’articolo precedente, il lavoratore avra diritto alle normali scadenze dei periodi di paga:

@) ad una indennita pari al 50% cinquanta per cento della retribuzione giornaliera per i giorni di malattia dal quarto al ventesimo e pari a due terzi della
retribuzione stessa per i giomi di malattia dal ventunesimo in poi, posta a carico dell INPS ai sensi dell'art. 74, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo fe
modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi delfart. 1, della legge 28 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio
con i contributi dovuti al'iNPS secondo le modalita di cui agli arit. 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33;

b) ad integrazione dell'indennita a carico del’'INPS da corrispondersi dal datare di lavoro, a suo carico, in modo da raggiungere conmplessivamente le seguenti
misure:

1) i1 100% (cento per cento) per i primi tre giomi {periodo di carenza);

2) i1 100% {cento per cento) per i giomi dal 4° al 20°;

3) i1 100% (cente per cento) per i giorni dal 21° in poi della retribuzione giornaliera netta cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in case di normale svolgimento del
rapporto.

Per retribuzione giornaliera si intende la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all’art. 35.

Al fine della percezione delle indennitd economiche relative al periado di malatiia il laveratore & tenuto - ai sensi dell‘art. 2, della legge 29 febbraio 1980, n. 33 - a
recapitare © a frasmettere a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro due giorni dat rilascio da parte del medico curante I'aftestazione sull'inizio e la durata
presunta della malattia nonché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione della malattia. Al momento della risoluzione dst rapporio, il datore di lavoro &
obbligato a rilasciare una dichiarazione di responsabilita dalla quale risulti il numero di giornate di malattia indennizzats nel psriode precedente alla data di risoluzione
de! rapporto deli'anno di calendario in corso.

Le indennita a carico del datore di lavore non sono dovute se I'INPS non corrispends per qualsiasi motivo Indennité di cut alla lett. a) del presente articolo, se
Pindennita stessa & cerrisposta dall'(NPS$ in misura ridotta, Il datore di lavora non & tenuto ad integrare la parte di indennit& non corrisposta dall'lstituto, tranne i casi
di aziende che per la loro specificita sono escluse dal versamento dei contributi per indennita economiche di malattia. In questa fattispecie 'azienda corrispondera
direttamente ai lavoratori la indennita i cui ai punti a} e b) senza diritto di rivalsa nei confronti dellINPS. Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute
agli apprendisti.

Art. 28
{Indennita di infortunio)

Ai sensi dellart. 73 del D.P.R. 30 giugno 1985, n. 1124, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere urrintera quota giomaliera della retribuzione di fatto di cui
all'art. 34, per la giarnata in cui avviene l'infortunio.

A decorrere dal prima giomo successivo a quello dell'infortunio verra cotrisposta dal datore di lavoro al lavoratore non apprendista assente per inabilité.
temporanea assoluta derivante da infortunia sul lavoro una integrazione dell'indennita corrisposta dall'INAIL fino a raggiungere complessivaments le seguenti
misure: 1) il 100% {cento per cento) per i primi tre giomi (periode di carenza); 2} il 100% (cento per cento) per i giorni dal 5° al 20°;

3} il 100% (cento per cento) per i giomi dal 21° in poi della retribuzione giomaliera netta cul il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del
rapporto. Per retribuzione giomaliera si intende fa quota giomaliera della retribuzione di fatio di cui allart. 35.

L'indsnnita a carico del datore di lavoro non & dovuta se I'INAL nan corrisponde per qualsiasi motivo indennita prevista dalfa legge.

Art. 29
(indennita nei giorni festivi)

Durante i periodi di malattia ed infortunio la quota giornaliera della retribuzione di fatto, stante la sua natura integrativa, si ottiene applicando i criteri adotiati
dallstituto nazionale della previdenza sociale e dalltNAIL.
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carico rispettivamente dell'INPS e dell INAIL da corispondersi a carico del datore di lavoro in modo da raggiungere complessivamente it 100% (cento per cento) della
retribuzione di fatto di cui all'art. 34.

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 80, per le feslivita cadenti nel periodo di malattia o infortunio, il lavaratore ha diritto ad un'indennita integrativa di quellaa |
Art. 30 |
(Aspettativa per malaltia e infortunio)

Nei confronti dei lavoratori ammalati o infortunati sul lavoro la conservazione del pasto, fissata nel pericdo massimo di giorni 180 sara prolungata, a richiesta del
lavoratore, per un uiteriore perioda non superiore a giorni 120 alle seguenti condiziani: )

1) che nen si tratti di malattie croniche efo psichiche;

2) che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medic;

3) che il periado eccedente i 180 giomi sia considerato di “aspettativa” senza retribuzione.

I'avorator] che Intendano beneficiare del periodo di aspsttativa di cui al precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata R.R. prima
deila scadenza del 180° giarno di assenza per malaitia o infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Il datore di lavoro dar riscontro alla richiesta di cui al precedente comma comunicando per iscritto la scadenza del periado di aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa, qualora il lavoratore non rientri nel poste di lavoro, il datore di lavaro petra procedere al licenziamento ai sensi del
successivo art. 49. Il periodo stesso & cansiderato utile ai fini dell'anzianita di servizio in caso di prosecuzione del rapporto.

Art. 31
(Ente Bilaterals)

Al fine di assicurare operativit allEnte Bilaterale ed agli Enti Bilaterali Teritoriali, costituiti con gli scopi e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, fa

quiota contrattuale di servizio per il relativo finanziamento é fissata nella misura globale dello 0,30 per cento i paga base e contingenza, di cui lo 0,20 per cento a

carico del datore di lavora e lo 0,10 per cento a carico del lavoratore,

Iae plagi cogflermaro che nelle valutazioni per la definizione del casta per il rinnovo contrattuale si & tenuto conto dell'incidenza della contribuzione per il finanziamento
legli Enti Bilaterali.

Il regolamento degli enti bilaterali territorizli puo stabilire che il versamento di contributi di importo complessivamente inferiore a euro 51,65 possa essere effettuato con

caclenza uitra mensile entro un periodo massimo di dodici mesi. Il venti per cento del gettito netio globale & destinato direttamente al finanziamento dell'Ente Bilaterale

Nazionale.

La quota residua verra ripartita, in ragione della provenienza del gettito, di norma fra gli Enti Bilaterali Regionali ed, in altemativa, tra gli Enti Bilaterali Territoriali di area

omogenea eventualmente costituiti.

Sulle somme riscosse per il tramite della convenzione in essere tra I'INPS e le organizzazioni nazionali stipulanti il presente CCNL, la quota di competenza dellEBIPES

& confermata al venti per cento, con decorrenza dal 1° dicembre 2016.

Le risorse degli Enti Bilaterali saranne, di norma, destinate alla realizzazione delle iniziative di cui ai precedenti articoli, in ragione dslla provenienza del geitito.

Le Parti sociali di cui sopra concerdano che i contributt dovuti @ EBIPES sono riscossi per il tramite dellINPS, ai sensi della convenzione stipulata tra 'INPS e ENBLIP

in data 09/03/2018, da versare con Cadice causale ENBP su mad. F24.

L'Ente Bilaterale Nazionale potra sospendere l'erogazione delle somme in questione qualora non venga posto in condizione di accertare e compensare i crediti vantati

nei confronti degli enti bilaterali territoriali e/o i centri di formazione di emanaziorie diretta in relazions ai contributi riscossi dirsttamente dagli stessi.

Art. 32 .
(Gravidanza e puerpetio} !

La laveratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire al datore di lavoro jt cerificato rilasciato da un ufficiale sanitario, o da un medico dé! Servizio sanitario
nazionale, ed il datore di {avoro & tenuto a dame ricevuta.

Per usuiruire dei benefici connessi con il parta ed il pusrperio la lavoratrice, & tenuta ad inviare al datore di Javero, entro il 15° giome successivo al parto, 1l
certificato di nascita del bambinoe rilasciato dali'Ufficic di stato civile oppure il certificato di assistenza al parte, vidi > dal sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936,
n. 2128,

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo di cui & previsto il divieto di licenziamento, 1a lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto e ad una indennita
pari a quella spettante in caso di preavviso. Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 80, per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria e facoltativa,

la Javoratrice ha diritto ad un'indennita integrativa di quella a carico dell INPS, da corrispondersi a carico del datore di favoro in mode da raggiungere complessivamente
il 100% (cento per cento) della quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 34.
Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanza e puerperio valgono le norme di legge e regotamentari vigenti.

Trattamento economico

Art. 33 (Rehibuzione)

La retribuzione del lavoratare & costituita dalle seguenti voct:

a) paga base;

b) ex indennita di contingenza pil E.d.r.;

¢} scatti di anzianita per gli aventi diritt] ai sensi del successivo art. 46;

d) altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva.

Lindennita di cui alla lett. b & determinata in sede nazionale secondo quanto stabilite per i lavaratori dell'industria.
Limporto giornaliero dell'indennita di cui alla lett. b) si ottiene dividendo per 26 importo mensile.

Art. 34
(Retribuzione di fatto)

La retribuzione di faito & costituita dalle voci di cui al precedente art. 33 nonché da tutti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuativo ad e§c§usion§ dei .
rimborsi di spese, dei compensi per lavoro straordinario, delle gratificazioni stracrdinarie o "una tantum” delleventuale superminimo naz?onale non assorbibile, e di ogni
elemento espressamente escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovvero esclusi dall'imponibile contributive a norma di legge.

Art. 35
(Retribuzione mensile)

Eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, la retribuzione mensile, sia normale che di fatto, & in misura fissa e cioé non variabile in relazione alle festivita, ai

permessi retribuiti, zlle giomate di riposo settimanale di legge cadenti nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuzione delf'orario
seftimanale. Essa si riferisce pertanto a tutte le giomate del mese di calendario.

Art. 36
(Quota giornaliera)

La quota giomaliera della retribuzions, sia normale che dii fatto, si ottiene, In tutti i casi, dividendo l'mporto mensile per il divisore convenzionale 26.
Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che con I'adozione del divisore convenzionale di cui al presente articolo hanno inteso stabilire 'equivalenza di trattamento sia per le
trattenute sia per it pagamento delle giornate lavorative.

Art. 37
(Quota oraria)

La quota oraria della retribuzione, sia normale che di fatto, si ottiens dividend.o limporto mensile per i seguenti divisori convenzionali:
a) 173, per il personale la cui durata normale di lavoro & di 40 ore settimana!_:; -
b} 169, per il personale (a cui durata normale di lavore & di 39 ore settimanali;



¢) 165, per il personale la cut durata normale di lavoro & di 38 ore settimanali.

Art. 38
{Tabelia relribuzioni)

) A| sefte livelli previsti dalla classificazione del personale delle aziende di cui alla Parte seconda del presente contratto corrisponds una paga base nazionale nelle
misure indicate nella allegata tabslla che fa parté integrante del presente contratto,

Le Parti Sociali di cui sopra per il presents CCNL hanno convenuto che (a parte econamica & stabilita nella seguente tabella:

Livelli Parametri Retribuzione @l | Retribuzione al | Retribuzione al | Retribuzione al
110172015
) 2511112016 25112017 | 24/11/2018

Quadro 162 1.980,40

2.012,79 2.045,18 2.088,37
1° ’ 152 1.858,15

1.888,54 1.918,93 1.958,45
2° 140 1.711,46

1.739,46 1.767,46 1.804,78
3¢ 129 1.576,99 7

1.602,79 1.628,59 1.663,00
4° 120 1.466,86

1.490,96 1.514,96 1.546,96
5 113 139362

| 1.416,42 1.439,22 1.469,62

6° 109 1.332,49

1.354,28 1.376,07 1.405,13
7° 100 1.222,47 )

1.242,47 1.262,47 1.288,13

Art 39
(Aumenti}

In caso di aumenti retributivi derivanti da contrattazione collettiva gli aumenti "ad personam" concessi dalle aziende, nanché gli aumenti derivanti da scati di .
anzianitd, non possono essere assorbiti. i
Art. 40 :

(Provvigioni)

Per il personale addetto alla vendita, retribuito in tulto o in parte a provvigionse, la parts fissa della retribuzicne ed il tasso di provvigione dovranno essere
determinati dal datore di lavoro caso per caso sulla base media annuale delle vendite e comunicati per iscritto. Con tale sistema dovra essere assicurata al personale
una media mensile riferita al periodo non eccedente I'anno, che sia superiore almeno del 5% (cinque per cento) della retribuzione di fatio di cui all'art. 34.

Dovra essere, comunque, effettuato mensiimente il versamente di una somma pari al minimo come sopra stabilito, tutts le volts che tale minimo, tra stipendic &
provvigione, non sia raggiunto, fermo restando il conguaglio alla fine del periodo di cul sopra.

Art. 41
(indennita di cassa)

Senza pregiudizio di eventuali procsdimenti penali e delle sanzioni disciplinari, 2l personale normaimente adibito ad operazioni di cassa con carattere di
continuita, qualara abbia piena . completa responsabilita della gestiane di cassa, con I'obbligo di aceollarsi le eventuali differenze, compete un‘indennité di cassa e di
maneggio di denaro nefla misura def 5% (cinque per cento) della paga base.

Art. 42
(indennitd funzione quadri)

A decorrere dal periodo di paga in corso dalla data di stipula del presente contratta, ai lavoratori con qualifica di "Quadro” verra mensilmente corrisposta una i
indennita di funzione pari a € 155,00 assarbibili al 50% da indennita similari, da eventuali superminimi individuali nonché da elementi refributivi concessi con clausola
espressa di assorbimento ovvero a titola di acconto o di anticipazione sul presente contratto.

Art 43
(Prospetto paga)

La retribuzione corrisposta al lavoratore dovra risultare da appasito prospette paga nel quale dovra essere specificato il periodo di tavoro a cui la retribuzione si
riferisce, limporto della retribuzione, la misura e limporto dell'eventuale lavoro straordinario e di tutti gli altri elementi che concarrono & formare fimporto corrisposto
nonché tutte le ritenute effettuate.

Il prospetto paga deve recare la firma, sigla o timbro de! datare di lavora o di chi ne fa le vei.

Mensilita supplementari
Art. 44
{132 mensilita)

In coincidenza con |a vigilia di Natale di ogni anno le aziende dovranna carrispondere al personale dipendente un importo pari ad una mensilita della retribuzione
di fatto di cui allart. 34 (escluso I'assegno per il nucleo familiare).

In casi di prestazione lavorativa ridotta, rispetto allintera periodo di 12 mesi precedenti alla suddetta data, if lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi
dellammontare della 13* mensilitd quanti sono i mesi interi di servizio prestato.

‘Al lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o percentuati, il calcolo deflimporto della tredicesima mensilita dovra essere effettuato sulla hase della
media delle provvigioni o delle percentuali maturate nell'anno corrente ¢ comungue nel periodo di minore servizio prestato presso l'azienda.

Dallammontare della tredicesima mensilith saranno detratti { ratei relativi ai periodi in cut non sfa stata corrisposta dal datore di lavoro la retribuzione per una

delle cause previste dal presenlte contratio.
Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente art. 32, la Tavoratrice ha diritto & percepire dal datore di lavoro fa tredicesima

mensilita limitatamente all'aliquota corrispondente al 20% (venti per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 34.

Art. 45
(142 mensilita)

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contraito sara cormisposto, il 1° fuglio di ogni anne, un importo pari ad una mensilita della l
retribuzione di fatto di cui all'art. 34, in atto al 30 giugno immediatamente precedente (quattordicesima mensilita) escluso 'assegne per it nueleo familiare. i
n caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto allintero perioda di 12 mesi precedenti alla suddetta data, it lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi .
dell'ammontare della 142 mensilita quanti sono i mest interi di servizio prestato.
Nei confranti dei lavorator retribuiti in tutto o in parte con prowvigioni o percentuali, il calcolo dellimporto della quattordicesima mensilith sara effettuato sulla base .
della media degli element fissi e variabill defla retribuzione dii fatto di cui all'art. 34 percepiti nef dodici mesi precedenti la maturazione del diritto o comunque nel periodo i
di minore servizio prestato presso l'azienda. |
5 Non hanrio diritio alla quattordicesima mensilita tutti i lavoratari che alia data dell'entrata in vigore del presente contratto gia percepiscono mensilita di
retribuzione oltre la tredicesima mensilita; ove la parts di retribuzione eccedente la tredicesima non raggiunga l'intero importo di una mensilita, i lavorateri hanno diritto
alla differenza tra l'lammontare della quattordicesima mensilita e fimporto in atto percepito.




Non sono assorbit nella quattordicesima mensilita le gratifiche, indennita o premi erogati a titolo di merito individuale e collettivo. Per quanto riguarda tutte le
altre modalita di computo delia quattordicesima mensilita, si fa riferimento alle analoghe norme del presents titolo, riguardanti Ja tredicesima mensilita.

Art. 46
(Scatti di anzianita)

| dipendenti, per I'anzianité di servizio maturata, presso (a stessa azienda o gruppo aziendale, hanno diritto a dieci scatli friennali con maggiorazione della
retribuzione secondo la tabella allegata.

A Gli aumenti relativi 2 scatti di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti e successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti possono essere assorbiy
dagli scatti maturati ¢ da maturare.
Gli scatti triennali decarrono dal primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il triennio di anzianita,
Il valore degli scatti di anzianita & riportato alla tabella dell'Allegato 3.

Art. 47
(Missioni o trasferte)

Per missione o trasferta viene comunemente inteso lo spostamento provvisorio e temporanec de! lavoratore in una sede diversa da quella in cui si svolge
normatmente la prestazione lavorativa.

Tale spostamento, che comporta un aggravamento della posizione economica del iavoratore, viene compensato come segue:

- il rimborso delle spese effettive di viaggio;

-il rimborso delle spese postali telegrafiche ed altre sostenute in esecuzione del mandato nellinteresse dell'azienda;-

il rimborso a pié di lista delle spese di vitte e alloggio.

Agli addetti 2l trasporto delle merci a mezzo autecarri @ autotreni, comandali a prestare servizio extraurbano, sard corrisposta una indenniia di trasferta

concordata forfettariamente.

Risoluzione del rapporto di lavoro

Art. 48
(Dimission)

In qualsiasi momento del rapporto di lavoro il lavoratore pud dare le dimissioni con rispetto de! periodo di preavviso, con 'eccezicne dell'esonero da tale obbligo
durante il pericdo di prova.

Se il dipendente non rispetta i termini di preavviso deve risarcire il datore di favoro per il periodo di preavviso nen prestato,

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a mezzo di lettera racecomandata con ricevuta di ritorno o aliro mezzo idoneo a certificare la
data del recesso stesso.

Art. 49
(Licenziamento)

In base a quanto disposto dalf'art. 2119, cod. civ. @ alle norms della legge n. 604/1968, e dopo lentrata in vigore della legge n. 10811990, il rapporto di lavoro pud
essere risolto dal datore di lavore per giusta causa o per giustificato motivo.

Giusta causa si ha quando determinati eventi non consentone anche provvisoriamente la prosecuzione del rapporto di lavaro. Non viene corrisposto il preavviso.

Giustificato motivo si ha a seguito delle inadempienze degli obblighi confrattuali, o per ragioni inerenti I'attivita produttiva. Viene comrisposto il preavviso.

Art. 50
(Risoluzione de! contratto a tempo deferminato)

Il contratto a tempo determinato si risolve automaticamente alla scadenza del termine prefissato senza obbligo di preavviso par nessuna delle parti.

1 contratto a tempo determinato pud essere rescisso; .

a} durante il periedo di prova, senza obbligo di osservare il preavviso;

b) per recesso unilaterale del laveratore o de! datore di lavaro che devong rispettare i termini del preavviso: la parte inadempiente per il periodo di mancato
preavviso deve comispondere un pari risarcimento;

©) per giusta causa o per giustificato mofivo;

d} per superamento del periodo di scadenza del termine del contratto.

Art. 51
{Recesso "ad nutum”)

Ai sensi dell'art. 2118 cod. civ. con riferimento alle leggi nn, 604/1966 e 108/1990, la possibilita di risolvere il rapparto di lavaro "ad nutum®, con la sola
osservanza del periodo di preavviso, & limitato ai seguenti casi:

a) durante il periedo di prova;

b) per i lavaratori (uomini e danne) che non abbiano raggiunto fanzianita contributiva massima e che non abbiano optato di continuare a prestare la loro opera
fino al perfezionamento di tale requisito non inviando al datore di lavoro, almeno sei mesi prima della data del conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia,
I'esercizio della facolta prevista dalla legge 26 febbraio 1882, n. 54.

Art 52
(Licenziamento disciplinare)

E' prevista il licenziamento disciplinare nei confronti del lavoratare per le seguenti mancanze:

- assenza ingiustificata oltre tre giomi neli'anno solare;

- recidiva nei ritardi ingiustificati olire la quinta volta nell'anno solare, dopo formale diffida per iscritto;

- grave violazione degli obblighi relativi: al segreto di ufficio, all'uso di modi cortesi con if pubblico, ad una condotta conforme ai civici doveri, alla
diligente conservazions di merci ¢ materiali;

- infrazioni afle norme di legge circa la sicurezza per la lavorazione, il deposito, la vendita, il trasporte;
- abuso di fiducia, concarrenza;
- esecuzione, in concorrenza con l'aitivita dell'azienda, di lavori per conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro;

- recidiva oltre la torza volta neli'anno solare in qualungue delle mancanzs che prevedono la sospensione, fatto salvo quanto previsto per la
recidiva ne ritardi.

Art. 53
(Preawviso)

| termini de! preavviso, a decorrere dal primo o dal sedicesimo giomno di ciascun mese, sono i seguenti:
a) fino a cinque anni di servizio compiuli: - quadri e 1° livello: 60 giomi di calendario;
-2° e 3° livello: 30 giomi di calendario;
-4° ¢ 5° livello: 20 giorni di calendario;-
6° e 7° livello: 15 giorni di calendario;
b) oltre i cinque anni e fino a dieci anni di servizio compiuti:
-quadri & 1° livello: 90 giomi di calendario;
~2° g 3° livello: 45 giorni di calendario;
- 4° @ 5° livello: 30 giorni di calendario;- 6° @ 7° livello: 20 giorni di calendario;




¢) oltre i dieci anni di servizio compiuti: -

quadri e 1° livello: 120 giomi di calendario;

-2° e 8° livello: 60 giorni di calendario;

-4° e 5° livallo: 45 giomi di calendario;- 6° e 7° livello: 20 giorni di calendario.

Art. 54
(Traltamento i fine rapporto)

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro subordinato il prestatore di lavoro ha diritto ad un fratiamento di fine rapporto determinato secondo le norme
della lagge 29 maggio 1982, n. 297, e secondo le norme del presente articolo.

Ai sensi e per gli effetti del 2° comma, dell'art. 2120 cod, civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, sono escluse dalla quota annua
della retribuzione utile ai fini de! calcolo del rattamento di fine rapporto le seguenti somme: - i imbarsi spese;

- IIe ,som?‘lelponcesse accasionalments a titolo df "una tantum", gratificazioni straordinarie non contrattuali e simili;- i compensi per lavoro straordinario e per
avoro festivo;

- la indennita sostitutiva del preavviso;

- lindennita sostitutiva di ferie;

- la indennita di trasferia e diarie non aventi carattere continuativo nonché, quando Je stesse hanno carattere continuativo, una quota di esse pari all'ammontare

esents dall'IRPEF;

- !etpreslazioni in natura, quando sia previsto un comispettivo a carico del lavoratore;- gli elementi espressamente esclusi dalla contrattazione collettiva

integrativa.

Ai sensi del 3° comma, art. 2120 cod. ¢iv., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in caso di sospensione della prestazione di lavoro nel corsa
dell'anno per una delle cause di cui all'art. 2110 cod. civ., nonché in caso di sospensione totale o parziate per la quale sia prevista I'integrazions salariale, in luogo delle
indannita economiche corrisposte dagli Istituti assistenziali (INPS, INAIL), deve essere computato nella quota annua della retribuzione utile al calcolo del trattamento di
fine rapporto lequivalente delta retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritio In caso di normale svolgimento def rapporto di lavoro,

Art 65
(Decesso}

In caso di decesso del dipendente, il trattamento di fine rapporto e findennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti agli aventi diritto secondo ie
disposizioni df legge vigenti in materia.

Att. 56
{Corresponsione del iraftamento)

. Il'rattamento di fine rapporto deve essers corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto quanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente nei tempi
tecnici necessari alla elaborazione del tasso di rivalutazione, di cui alla legge 29 maggic 1982, n. 297 e comunque non olire 30 giorni dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore sara corrisposto, dalla scadenza di cui al precedente comma, un interesse del 2% superiore al tasso
di riferimento.
Limporto cosi determinato si intende comprensivo dalla rivalutazione monetaria per crediti di lavoro relativa al trattamento di fine rapporto.

Art. 57
{Assenze)

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cul sempre incombe al favoratore Fonere della prova, e fermo restando l'obbligo di dare immediata notizia delfassenza al
datore di lavoro, le assenze devono esser giustificate per iscritto presso I'azienda entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti. Nel caso di assenze non giustificate sara
operata Ia trattenuta di tante quote giornaliere della retriouzione di fatto di cui all'art. 34 quante sono le giornate di assenza.

Art. 58
{Contratti di formazione-lavoro)

Le parti si incontreranno entro 6 mesi dall'emanazione della nuova legge che regolamenta ia materia.

Arf. 59

a) Rappresentanze sindacali d'azienda e R.S.U.

Nelle aziende che occupine pill di § lavoratori, sara eletto un delegato d'azienda nell'ambito di ¢ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratori firmatarie de! presente
c.6.n.L; nelle aziende che occupano da 50 a 75 lavaratori polra essere eletto un seconda delegato per ogni Organizzazione sindacale dei lavoratori contraente il
presente c.c.n.l; nelle aziende con oltre 75 dipendenti saranno eletti fre delegati per ogni Organizzazione sindacale.

i neminativi dei delegati che costituiscono le R.S.A. saranno comunicati con lettera all'azienda, al'Organizzazione provinciale delle cooperative cui 'azienda
aderisce e alle rispettive Qrganizzazioni sindacali territoriali.

Tali componenti hon possono essers licenziati, trasferiti 0 calpiti da misure disciplinari per motivi affinenti 'attivita sindacale svolta.

In ogni casa i provvedimenti disciplinari nel lore confront nen pessone esseré resi esecutivi se non dopo J'esame e l'intesa con le 00.SS. di appartenenza dei
lavoratori e delle cooperative.

Dichiarazione a verbale

Riunioni in azienda

[ lavaratori hanno diritto di riunirsi nell'ambito dell’azienda in cui prestano la loro opera fuori dell'orario di lavore nonché durante I'orario di lavoro nei fimiti di 13 ore
annue regolarments retribuite.

Le riunioni sano indette, singolarmente o congiuntamente, dalle Rappresentanze sindacali aziendali su materia di interesse sindacale e del lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo avvise al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha costituito la Rappresentanza sindacale aziendale.

Per e aziende ove sono state costituite fe R.S.U. si rinvia all'apposito Protocollo (vedi Allegato 5). ¢) Permessi sindacali

Ai lavoratori componenti di Organismi direttivi nazionali, regionali o sub-regionali, ai cornponenti delle R.S.A. debbono essers corrisposti permessi retribuiti
per 'espletamento delle attivita inerenti le loro funzioni. Tali permessi saranno rispettivamente pari a:

a) 8 ore mensili per i compoenenti defle R.8.A.;

b} 11 ore mensili per i lavoratori membri di Organismi direttivi nazionali, regianali o sub-regionali.

| permessi sané cumulabili nellarco di un periodo massimo di un timestre e sono dovuti ai lavoratori in forza alie aziende.

8i intendono in forza anche i lavorator] avventizi abitualmente occupati nelf'azienda per il normale avviamento al [avoro in turmi.

1 dirigenti dii cui sopra hanno altres! diritto a permessi nan retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali ¢ congressi o convegni di natura sindacale in misura
non inferiore a 8 giomi all'anno.

1 lavorateri che Intendono usufruire dei permessi di cui sopra devona dame comunicazione scritta alla cooperativa almeno 24 ore prima quando trattasi
di permessi retribulti e 3 giomni prima quando trattasi di permessi nan retribuiti, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive. d) Distacchi sindacali o

| dipendenti con rapporto a tempo indeterminato chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali, comprensoriali, regionali e nazionali, possono, a richiesta,
essere collocati in aspsttativa non retribuita per tuita la durata del foro mandato. ) o

| periodi di aspettativa di cui al pracedente comma, secondo quanto previsto dall'art 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300, sono considerati utili, arichiesta
dellinieressato, ai fini de! riconoscimento del diritto e della determinazione della misura della pensione a carico defl'Assicurazione generale obbligatoria.

Art. 60 .
(Formazions) —

Formazione professionale




Si concorda i procedere aifa definizione di una strategia comune per accedere ai piani di formazione continua (0,30), le Parti Sociali di cui sopra concordano ed

accettano di adottare per il presente CCNL il Fondo Interprofessionale denominato CONOSCENZA per tutto quelio che prevede |a normativa vigente,

In virtts del ruolo fondamentale che la formazione riveste come investimento strategico per il miglioramento della qualita e della sicurezza del lavoro, dei prodotti e
dei processi produttivi, nonché la crescita individuele e collettiva dei lavoratori, le parti siimpegnano a rispettare il diritto dei lavoratori a “proseguire i parcorsi di
formazione per tutto farce della vita, per accrescers conoscenze e competenze professionali" (art. 8, legge n. 53/2000) e a promucvere e sostenere percarsi @
programmi di formazione continua e permanente, sia per i laveratori a tempo determinato che a tempo indeterminato, in base a progetii bilaterali presentati a livello
aziendale, di filiera, di settore, seconda le modalita previste dalle normative vigenti.

a) Permessi per formazione professionaie

Alllavoratore a tempo indeterminato che frequenta corsi di formazione ed aggiornamento professionali, ivi compresa la formazione continua ai sensi dellart. &
delia legge n. 53/2000, istituiti in applicazione delle intese intervenute tra (e parti firmatarie del c.c.n.l. efo istituiti da enti qualificati e riconosciuti, & concesso un.
permesso refribuito per il periado di tempo strettamente necessario alla partecipazione al corso.

Per quanto sopra & concesso un perimesso retribuito di 150 ore nell'arco del triennio con facolta di utilizzarle in un solo anno. 1i numero dei lavoratori a tempo
indeterminato di egni singola azienda che pud bengficiare dei psrmessi necessari per partecipare ai corsi nen potra superare nello stesso momento it numere di una
per quelle aziende che hanno da 5 a 15 lavoratori a tempo indeterminato ed il 10% per quelle che hanno piii di 15 lavoratori a tempo indeterminato. | permessi di cui
sopra non seno conteggiahili nelle ferie.

Il diritto al godimento dei permessi per la frequenza ai corsi di addestramento professionale di cui sopra & esteso ad ogni effetto anche ai lavoratori a tempo
determinato. Le modalita pratiche per il godimento di tali permessi, in quanto compatibili con la particolare natura del rapporto, sono demandate alla contrattazione di
secondo livello.

Ai sensi ed agli effetti del'art. 5 della legge 8 marzo 2000, n. 53, i lavoratori a tempo indeterminato, con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa
azienda, possono presentare domanda al datore di lavoro per usufruire del congedo per la formazione, cosi coms disciplinato al citato art. 5 della legge n. 53.

In particalare, i lavoratori che vogliono usufruire del congedo formativo da 5 mesi a 11 mesi continuativi, devono presentare domanda al datore di lavaro con
almeno 3 mesi di anticipo sullinizio del periodo di congedo.

Per le domande di periodi inferiori ai 5 mesi, la domanda andra presentata due mesi prima delfinizio del perioda di congedo.

In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a rispondere al lavoratore entro 15 giomi dal ricevimento della damanda, sia in caso di accoglimento della stessa, sia In
caso di differimento o di diniego.

Il numero di lavoratori a tempo indeterminato di ogni singola azienda che pud fruire del congedo formativo, non pud superare 1 unita nel caso di aziende da5a
50 lavoratori, ed il 2% dei lavoratori in caso di aziende con pil di 50 unita.

La possibilita di fruire del congedo formativo & estesa anchie ai lavoratori a tempo determinato che abbiano almeno 7 anni di anzianita con la stessa azienda,
determinata su 150 giornate lavorative medie.

Nel caso di lavoratori a tempo determinate il numero dei lavoratori di ogni singala azienda che pud fruire del congedo fermativo, & pari a 1 ogni 100 unita o
frazione.

Art. 61
{Deleghe sindacali)

L'azienda provvedera alla trattenuta del contributo sindacale assoeiativo ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega
debitamente sottoscritta dal lavoratore.
La Jettera conterra f'indicazione delammontare (pari all'1% di paga base e contingenza) da trattenere e I'Organizzazione sindacale a cui l'azienda dowvra versario.
L'azienda trasmettera Iimporto della traftenuta ai sindacati di spettanza. f
La delega da parte dei lavaratori & sempre revocabils, con effeito dall'inizio del mese successive a quello di manifestazione di volonta di recesso. |

Art. 62
{Contributo di assistenza contrattuale - ESACOASCO)

Per la pratica realizzazione ed il funzionamente degli strumenti contrattuali paritetici e per assicurare, nellinteresse dei datori di lavoro e dei lavoratori, I'efficienza
e lefficacia del ruolo e delle proprie strutture, ESA.AR.CO e le 00.SS. firmatarie del presente contratto, procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza
contrattuale denominato ESA CO.AS.CO - ex art. 148, D.P.R. 22 dicetnbre 1986, n. 917, comma 1, per if tramite di una specifica convenzione con IINPS approvata
con determinazione commissariale n. 130 del 30 luglio 2014, Circolare n. 47 del 18/02/2015, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 4 giugno 1973 n. 311 con le cui
modalita sono quelle definite dal D.M. § febbraio 1969 e s.m.j. attraverso il versamento su F24 inserendo il codice “ W310 *,

La misura del contributo @ le procedure di esazione sono appresso definite,

La gestione delle risorse econamiche di cui sopra e 1a loro ripartizione saranno assicurate dalle parti stipulanti il presente contratto con apposite intese, in
rapporto agli scopi sopraindicat. .

Il contributo di cui al primo comnia & fissato nella misura dello 0,30% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilita ed &
cosl ripartito:

0,13% a carico del lavoratore e 0,17% a carica del datore di lavoro.

Sono tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore di lavore che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori
dovranno essere mensilmants versate da tutti i datori di lavoro, unitamente a quelle a proprio carico, secondo quanto prevista dal 1° comma del presente articolo.

L'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione di pari importo.

L'elemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente verra corrisposto per 14 mensilita & non sard utile & fini del computo di qualsiasi istituta legale,
contrattuale, ivi compreso il traitamento di fine rapporto.

Art. 83
(Assicurazioni previdenziali) !

[lavoratori dipendenti dalle aziende di cui al presente contratto saranno assicurati presso I'INPS e I'INAIL, per le lavorazioni assoggettate all'Assicurazione contro !
gli infortuni sul lavoro, secondo le vigenti norme per l'industria. !

Art. 64
{Previdenza complementare)

Le Parti di cui sopra convengono di adottare il costituendo Fondo pensione integrativa denominate FONDO GLOBAL.

Art. 65
(Fondo integrativo sanitario)

Le Parti Sociali di cui sopra convengono di costituire, entro S0 giomi dalla softoscrizione del presente CCNL, il Fqndo .Ir!legrazigne Sapitaria gepom[nato ° FI$ ®
contattando le pitt impartanti societa di mutua assistenza al fine di erogare un servizio realmente funzionale a disposizione desi propri associati. Un successivo
Protocollo di Intesa ne definira gli ambiti di applicazione ed il suc funzichamento.

Art. 66
(Decorrenza e durata def contratio)

Il presente contratto decorre dal 25 navembre 2016 ed avra vigore fino a tutto i 24 novembre 2018. ‘ ) o

1l contratto st intendera tacitamente rinnovato di anne in anno quatora non intervenga disdetta di una delle parti contraenti aimeno 6 mesi prima della scadenza
mediante raccomandata AR. o ) .

In caso di disdstta il contratto continua a produrre i suoi effetti sino a che non sia intervenuta nuova regelamentazione collettiva.

t /Y A & m



Art. 67
{Rinnovo del contratta colletiivo di avoro - Procedure)

La parte che ha disdetto il ¢.c.n.l. ai sensi del precedente articolo presentera le propeste pér il rinnova del contratto collettivo alineno sei mesi prima della
scadenza. L'apertura della trattativa avverra tre mesi prima della scadenza del contratto colieftivo.

Durante il periodo df tre mesi di cui al precedente comma e per il mese successive alla scadenza del contratto collettivo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni direfte. Se la presentazione deile proposte per il rinnovo del contratto avviens in data successiva a quella dei tre mesi precedenti
la scadenza del contratto le parti si impegnano a non assumere iniziative unilaterali & a nan procedere ad azioni dirette per un periodo di quattro mesi dalla data di
presentazione della piattaforma.

Dopo un periado di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza de! ¢.c.n.., ai lavoratori dipendent], ai quall si applica il contratto medesimo non
ancora rinnovato, sara corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento prawvisorio della retribuzione.

Limporto di fale elemento sara pari al 30% del tasso annuo di inflazione programmata, applicato ai minimi di stipendia base, aumentati della ex indennita di
contingenza.

Dopo B mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% del tasso annuo di inflazione programmata applicato sulle voci retributive di cui al
precedente comma. Dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del eontratto lindennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La data di inizio della correspansione dellindennita di vacanza contrattuale di cui ai precedenti commii slitta, in caso di ritardata presentazione del documento di
proposte per il rinnovo del contratte, di un periodo pari ai giorni di ritardo.

La violazione del periado di raffreddamento di cui af 2° comma del presente articolo comportera, come conseguenza a carico della parte che vi avra dato causa,
I'anticipazione o lo slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale decorre findennita di vacanza contrattuale di cui ai commi 3, 4, § e 6 del presente articolo.

Le proposte per 'adeguamento biennale dei minimi di stipendio base devranno essere presentate almeno tre mesi prima della scadenza. Le trattative inizieranno
entro i 15 giorni successivi.




Allegato 1
Recepimento nal contratto di una norma di legge
Normna di legge

Obbiighi dei titolari di benefici accordali dallo Stato e degii appaltator dello opsre pubbliche

Nsi provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leggi dallo Stato a favore di imprenditeri che esercitano professionalmente un'attivita
economica organizzata e nef capitolati di appalto attinenti alfesecuzione di apere pubbliche, deve essere inserita Iz clausola esplicita determinante 'obbligo per il
beneficiaric o appaltatore di applicare o far applicare nei confronti dei lavorateri dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro nella
categoria e nella zana.

Tale abbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle opere che in quella successiva, per tutto it tempo in cui l'imprenditore
bensficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie concesse dallo State ai sensi delle vigenti disposizion di legge.

Ogni infrazione al suddetto obblige che sia accertata dall'lspettorato del lavoro viene comunicata immediatamente ai Ministri 0 agli enti, nella cut amministrazione.
sia stata disposta la concessione de! beneficia ¢ dell'appalto.

Questi adotteranno le opportune determinazioni fino alla revoca de! beneficio e nei casi pidt gravi o nel caso di recidiva potranno decidere lesclusione del
responsabile per un tempo fino a cinque anni da qualsiast ultericre concessione di agevolazione finanziaria o creditizie ovvero da qualsiasi appalto.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicanc anche quando si tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai
quali lspettarato del lavora comunica direttamente le infrazioni per I'adozione delle sanzioni.




Allegaio 2
Fac-simile lettera di assunzions
Egr. sig.
(nominativo)
(indirizzo)
(localita)

Oggetto: Assunzione a tsmpo indeterminato

Abbiamo il piacere di comunicarle che questa ditta ha decisa di assumerL.a in qualitd di (mansione) e con decorrenza dal (data assunziong).

Il Suo trattamento ecoromico sara di lire (importo) lorde mensill, oltre lindennita di contingenza e gli assegni familiari, se spettante.
L'assunzione predetia resta comunque subordinata ad un periode di prova di giorni {giornf prova).
Per quant'aliro nan previste nefta presente lettera valgono le dispasizioni contratiuali vigenti per i dipendenti del settore (settore).

Voglia restituirci, firmata per accettazione, copia della presents, nel pill breve tempo possibile. Distinti saluti




Allegato 3
Fac-simile lettera di comunicazione dimissioni dipendente
(data)
Egr. sig.
(nominativa)
(indirizzo)
{localita)

Oggetto: Dimissioni

Si fa riferimento alla Sua lettera del (data) con a quale ha presentaio le dimissioni dallimpiego, a decorrere dal (data).

Net prendere atto del Suo proposito, si comunica chie dalla predetta data il rapporto di lavaro si intende, di comune accordo, definitivaments riscito ad ogni effetto
di legge o contrattuale.

Le campetenze spettanti e i documenti di lavoro potranno essere ritirati dall' Ufficio del personale a far data dal (data).

Si ringrazia per la collaborazione prestata e si inviano distinti saluti.




Allagato 4
Fac-simile comunicazions di licenziamento dipendente
{data)

Egr. sig.
{nominativo}
{indirizzo)
{localita)

Oggetto: Licenziamento per riorganizzazione aziendale

Siama spiacenti di comunicarVi che, per soppressione del pasto di lavoro conseguente a riorganizzazione aziendale, [a Direzione & giunta alla determinazione di
privarsi della Sua collaborazione per giustificato motivo oggeitivo.

Pertanto, non potendo utilizzare la Sua prestazione in mansioni uguali o equivalenti, il Suo rapporto di lavoro deve intendersi risolto a tutti gli effetti di legge e di
contratto, a far data dal (data).

I documenti sono a dispasizione presso i nostri uffici, mentre le Sue spettanze saranno disponibili a partire dal (data).

Distinti saluti




Allegato 5
Fac-simile lettera impegno di assunzione
{data)

Egr. sig.
{nominativo)
(indiirizzo)
(localita)

Oggetto: Impegno di assunzione

In riferimento al ns. colloquio {telefonico), Le confermiamo limpegno ad assumerLa alle dipendenze di questa ditta entro e non oltre i (data assunzione).

L'assunzione avverra con contratto a tempo determinato per il periodd dal (data) al (data) (con contratto & tempo indeterminato) e al relativo rapperto di lavero
verranno applicate le candizioni economiche e normative previste dal c.cn.l. per gli addetti af settore (settore).

Sara applicato, in particolare, un periodo di prova di giorni (giomi prova).

Voglia restituirci copia della presente firmata per accettazione. Distinti

saluti




Allegato 6
Fac-simile lettera assunzions tempo determinato
{data)

Egr. sig.
{nominativo)

Oggetto: Assunzione a tempo determinate per lavori straardinari (occasionali)

Abbiamo il piacere di comunicarLe 'assunzione a tempa determinato, al sensi dell'art. 1, lett. C), dellz legge n. 23011982, per l'esecuzione di {mansione), lavora a
carattere straordinaria (o occasionale) che inizia il (data inizio) ed avra termine il {(data termine).

Le sue prestazioni consisteranna in (prestazioni) ¢ la retribuzicne viene fissata di comune accordo in lire (importo) mensil, oltre I'assegno per il nucleo familiare,
se spettante.

L'assunzione di cui sopra & subordinata ad un periodo di prova di giomi (giorni prova).

Per quanto qui non specificatamente previsto, si fara riferimento alle norme di Isgge e del vigente c.c.n.l. del settore (settore).

La presente leftera di assunzione viene redatta in duplice copia, delle quali una ¢i potra essere reslituita debitamente sottoscritta per accettazione.

Distinti saluti




Allggato 7
Fac-simile contratto di lavoro a tempo parziale
{data)

Egr. sig.
(nominativo)
(indirizzo)
(localita)

Qggetto: Contratto di lavore a tempo parziale

Ai sensi dell'art. 5, della legge 19 dicembre 1984, n. 863, Le comunichiamo la ns. decisione di assumerLa in qualita di {qualifica), a decorrere dal (data
assurizions).

La Sua assunzione viene effettuata a tempo indeterminato {oppure: a tempo determinato per mesi (n. mesi), fino al (data) e per {n. ore) ore al giorno, dal lunedi
al venerdi di ogni settimana.

Le mansiani sono stabilite come segue: (mansioni).

La retribuzione & stabilita di comune accordo in lire (importo) mensili.

Per quanto conceme gl altri aspetti del rapporto di lavoro, ivi compreso il periodo di prova, si fa rinvio al vigents ¢.c.n.l per i dipendenti da aziends (tipo
contratto), in quanto applicabili.

Voglia restituirci, per accettazione, la presente da Lei sottoscritta.

Distinti saluti




Allegato 8

Fac-simile trasmissione contratti part-time

(data)

Alla Direz. prov.le del lavoro .
Serv. ispszione del lavoro
(localita)

Oggetto: Trasmissione copie contratti part-time

In ottemperanza della disposizione di cui ail'art. 5, delia legge 19 dicembre 1984, n. 863, si trasmettono le copie dei contratti di lavora a tempo parziale stipulati it
{data contratio} con i seguenti lavoratort:

Sig. (nominativo), nato a (luogoe di nascita) il (date)

Sig. (nominativo), nato a (luago di nascita) il (data)

Sig. {nominativo), nato a (luogo di nascita) il (data)

| predetti [avoratori sono stati assunti con regolare nulla osta dell'Ufficio di collocamento di {localita) in data (data).

Distinti saluti




Affegato 9

1. Premessa ’
; 1.1, Con il presente a_ccordu [e p;rii’ dannp gttua_zione _agli‘aspetti che il D.Lgs. n. 81/2008 demanda alla contrattazione callettiva, !

Teper]do conto qglle innovazioni sgstanzrah ed in particolare degli orientamenti partecipativi cui e direttive europee ed il decreto legislativo si ispirano, in ordine

alle relazmn! fra le parti in materla di gestione della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, le parti sonvengeno sul carattere sperimentale della normativa def presente

accordo e s'impegnano a varificarne I'efficacia af fine di un eventuale aggiomamento.
1.2. Le parti opereranno una prima verifica alla scadenza di sei mesi dalla firma mentra quelle successive avverranno a richiesta di una delle parti. ‘
1.3. Il presente accordo ha validita fino al 30 giugno 1997 e se non disdetto almeno tre mesi prima della sua scadenza si intsndera rinnovato di un anno e cosi di

anna in anno.
1.4. Riaffermando lmpegno ad una gestione della legislazione e degli accardi in tale materia fondata sulla partecipazione derivante dal comune interesse della |

impresa cooperativa & dei lavoratori al raggiungimento dei migliori risultati possibili in ordine a sicurezza e salute negli ambienti di lavoro hanno stiputato il presente
> accordo che affronta i seguenti aspetti:

-~ strumenti di partecipazione;

- rappresentanza dei lavoratori (R.L.S.);

- formazione;

- ruelo degli Organismi bilaterali;

- modalitd operative e funzionamenti degli Organismi.

2. Attivita di conciliazione dei Comitali paritetici

3.1. In caso di controversia insorta sull'applicazione della normativa di tutela della salute e sicurezza nei luaghi di lavoro, in materia. di diritti di rappresentanza,
formazione e informazione, il Comitato provinciale o, in caso di mancata costituzione, quello regionale & ['Organc di prima istanza per la congiliazione della stessa,

Il ricorso deve essere trasmesso dalle parti interessate al Gomitato paritetico a mezzo lettera con ricevuta di ritorno e portato @ conoscenza delle Associazioni
cooperative e delle Organizzazioni sindacali che lo compongono.

Gli interessati potranno far pervenire per iscritio le proprie controdeduziani ai destinatari di cul al precedente comma entro 30 giomi dalla data di presentazione.

Il Comitato paritetico di primo grado esatrira f'esame del ricorso entro e non oltre i successivi 30 giorni salvo I'eventuale proroga unanimemente decisa
assumendo decisioni condivise dagli aventi diritto al voto, redigendo quindi verbale da portare a conoscenza delle parti intsressate.

3.2. E' ammesso ricarso in secondo grado al Comitato paritetico nazionale se il Comitato di primo grado & a livello regionale, al Comitato regionale se il Camitato
di prima istanza & a livello provinciale, entro 30 giorni dalla decisione di primo grado.

3.3. Norma transitoria

L'opzione in merito al livello (provinciale o regionale) di costituzione del Comitato paritetico dovra avvenire attraversa intese fra la parti firmatarie del presente
accordo competenti per regione entro 30 giorni dalla firma dello stesso.

L'opzione sar& comunicata al Gamitato nazionale di cui al punto 2.1.

4. Rappresentanti dei lavoratori per Ja sicurezza
4.1. Nelle imprese coaperative le parti firmatarie del presente accordo, i vari fivelli di competenza, dovranno assumere le inizietive per la identificazione della
rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza entro 40 giomi dalla sottescrizione del presente accardo applicando le modalita di cui ai punti seguenti:

4.2. Imprese cooperative oltre 15 lavoratori

Nelle imprese cooperative o unita produttive delle stesse che occupano da 16 a 200 lavoratori il Rappresentante per la sicurezza si individua tra | componenti la
RS.U.

Laddove la contrattazione di categoria abbia previsto un numero di componenti le R.S.U. superiore a quello dell'accordo del 13 settembre 1994, la stessa
contrattazione di categoria potré identificare un numero di Rappresentanti per la sicurezza superiore a uno ma comungue sempre nelf'ambito del numero camplessivo
dei conponenti le R.8.U.

4.3. Nelle imprese cooperative o unita produttive delle stesse con pili di 200 lavoratori, qualora la R.S.U. risulti composta da tre lavoratori, | Rappresentanti per la
sicurezza sono individuati nel numero di due tra i componenti delle R.S.U. pii 1 rappresentante eletto.

Ove la R.S.U. risulti composta da un numero di lavoratori superiore a tre, | Rappresentanti per la sicurezza saranno individuati tra i componenti la R.S.U.

Il numero dei rappresentanti sara quello previsto dall'art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 81/08

4.4. Resta inteso che la contrattazione nazionale di settore potra definire un numero di Rappresentanti. per la sicurezza superiore a quello previsto dal citato art.

18, ma sempre entra il numero di componenti la R.S.U., in relazione a specifiche esigenze di prevenzione e protezione dai rischi rilevabili anche dai Comitati paritetici
aziendali o di categoria istituiti dalla contrattazione.

4.5. Nelle aziende di cui sopra all'atto della costituzione defla R.S.U., il candidato a Rappresentante per la sicurezza viene indicato specificatamente tra | |
candidati alla elezione della R.S.U. medesima. |

|
|

4.6. Ove la R.8.U. sia gia costituita, il/i nominativo/i del/dei Rappresentanti per la sicurezza &/sono individuatofi dalla R.$.U. tra i suol componenti con successiva
ratifica nella prima assemblea dei lavoratori.

4.7. In casi di R.8.U. non ancora costituite ed operino ancora le R.8.A. delle 00.SS. firmatarie del presente accordo, ilfi Reppresentantesi per la sicurezza &lsono
elettoli dai lavoratori can le procedure di cui ai successivi commi 4.10 € 4.11. ll Rappresentante cosi eletto rimane transitoriarments in carica fino alla elezione della
R.S.U. Da quel momento trovano applicazione le norme stabilite dal preserite accorde per le imprese nelle quali & presente [a R.S.U. {commi 4.2 e 4.6).

4.8. In caso di dimissioni o di decadanzg, il Rappresentante per la sicurezza rimane in carica fino a nuova elezione da tenersi éntro dus mesi daile dimissioni o
dalla decadenza medesima,

| permessi retribuiti sono wtilizzati in proporzione al periodo di esercizio defla funzione di Rappresentanza per la sicurezza.

4.9. In caso di mancanza di Rappresentanza sindacale aziendale, il Rappresentante ¢ | Rappresentanti per la sicurezza &/sone nominatofi mediante elezione a
suffragio universale con le procedure di cui ai successivi punti 4,10 e 4.11.

4.10. Pracedure per la elezione o individuazione dej R.L.S.

Per le imprese cooperative o unité produttive delle stesse, le Associazioni cooperative e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori competenti concorderanno le
iniziative idonee allo svoigimento delle elezioni det Rapprasentanti per la sicurezza.

L'elezione si svolgera a suffragio universale a scrutinio segreto con diritte di voto a tutti i lavoratori iscritti a libro matricola con eleggibilita limitata ai lavoratori non
in prova con contratto a tempo indeterminata.

3 Risulteranno eletti i lavoratori che hanno ottenuto il maggior numero di voti validi espressi,

Prima dello svolgimento delle elezioni Massemblea dei lavoratori nomina tra gli stessi il segretario de! seggio elettorale che dopo le scrutinic delle schede redige il
verbale di elezione e lo comunica alla Direzione della cooperativa.

1ifi Rappresentante/i per la sicurezza cosi eletto/i durano nell'incarico per il tempo previsto dali’accordo 13 settembre 1894 sulle R.S.U. o corungue fino alla
decadenza della R.S.U. )

4.11. La Direzione della cooperativa, ricevuto il verbale di elezione, comunica al Comitatoe paritetico provinciate o regionale, tramite I'Associazione cooperativa di
appariegnenza, i nominativi dei lavoratori sleiti.

8. Permessi per agibifité

5.1. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alle seguenti ore annue di permesso retribuito:

- 12, nelfle imprese cooperative o unita produttive fino a 5 lavaratori; ~ 30, nelle imprese cooperative o unita

produttive da 6 a 15 lavoratori. o

5.2. Nelle aziende © unita produttive con pili di 15 lavoratori, per 'espletamento dei compiti dei Rappresentanti per la sicurezza hanno diritto a permessi retribuiti
aggiuntivi a quelli previsti per le R.S.U., pari a 40 ore annue per ogni Rappresentante.

Il predetto monte ore non viene utilizzato per gli adempimenti di cui ai punti b), ¢), d), g), i) e 1) del citato art. 19.

5.3, La contraftazione nazionale di settore e quella aziendale prevedera ('assorbimento delle ore di permesso spettanti ai Rappresentanti per la sicurezza di
quelle gia riconosciute allo stegso titolo.

B. Funzioni del Rappresentante per (a sicurezza _ N . o
Tenuto conto di quanto previsto dallart. 19, def D.Lgs. n. 81/08, | parti concordano sulle seguenti modalita per lo svolgimento delle funzioni attribuite al
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

B.1. Accesso ai luoghi di lavoro ) . B o o

1l diritto di accessa ai luoghi di lavore non dovra intralciare il normale svelgimento delle attivita produitive ed it suo esercizio, salvo casi di emergenza, sara di
volta in volta preventivamente segnalato alla Direzione delia cooperativa ¢ della unité produttiva. ) . .

La visita ai luoght di favoro da parte del Rappresentante dei lavorateri pud essere svolta insierme al responsabile del Servizio di prevenzione e sicurezza della
cooperativa 0-ad un addetto da essa incaricato.

6.2. Consultazione |




La Direzione della cooperativa dovra svolgere la consultazione con | Rappresentanti def lavoratori per la sicurezza a norma di legge, con tempestivita nei casi
previsti dal D.Lgs. n. 81/08.

In tale sede il Rappresentante dei lavoratori pud formulare proposte in materia.
Delle riunioni consuliive sara redatto verbale sottoscritto anche dal @ dai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il verbale dovra riportare fedelmente |
rilievi eventualmente espressi dalla Rappresentanza dei lavoratori.

In mancanza della Rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, e fino alla sua istituzione, la consultazione potra essere svolta con la Rappresentanza
sindacale aziendale delle 0O.8S. slipulanti il presente accordo.

6.3. Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche previste dal comma 1, sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su ordine del giorno saritto.

Il Rappresentante per la sicurezza pud chiedere la convocazione della riunione periadica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, Della riunione viene redatio verbale,

8.4. Informazicne e documentazione :

Le informazieni e la documentazione farnite o date in visione dalla Direzione della cooperativa alla Rappresentanza dei lavoratori per |a sicurezza hanno
carattere assolutamente riservato ed esclusivamente connesso alla funzione esercitata,

In caso di viclazione del segreto aziendale, la cooperativa pud rivolgersi al Comitato paritetico territoriale aprendo la conseguente controversia.

Il Rappresentante per la sicurezza ricevera dalla cooperativa le informazioni e la documentazione aziendali di cui alie lettere e} ed f), del comma 1, dell'art. 19,
avra diritto di consuitare il rapporto di valutazione dei rischi di cui allart. 4, comma 2, tenuto presso I'unitd produttiva e potra richiedere ogni informazione e
documentazione prevista dalla legge ed utile ailo svolgimento dei propri compiti riguardanti lgiene e la sicurezza nel luoghi di lavoro.

7. Formazione dei Rappresentanti dei lavoratori (R.L.S.)
Le parti considerano essenziale la formazione ai finl di una efficace prevenzione e protezione della salute @ sicurezza nei luoghi di lavoro.
7.1. Atal fine, anche per iniziativa dell'Ente bilaterale nazionale e di quelli regionali, potranno essere decisi opportuni pacchetti formativi anche finalizzati a
specifiche realtd produttive nonché at Rappresentanti nel GComitati paritetici tarritoriali.
7.2. Per quanto riguarda la formazione del’RLS il D,Lgs. 81/08 prevede un modulo di 32 ore di formazione di base per i Rappresentanti dei lavoratori per [a
sicurezza.
Tale formazione deve comunque comprendere:
- conascenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla legge;
- conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure di
prevenzione/protezicne;- metodologie sulla valutazione del rischio; - metodologie
minime di comunicazions.
La metodologia didattica dovra essere di tipo aftivo, con esercitazioni pratiche, ed adeguata ai soggetti da formare.

7.3 La contrattazione nazionale di categoria potra individuare ulteriori contenuti specifici della formazione e le relative ore aggiuntive, con riferimento
ai propri comparti.
7.4. 1l datore di lavoro, ogni qualvolta vengana intradotte innovazioni che abbianoe rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori, dovra camungue prevedere una integrazione della formaziane.

8. Piccole imprese cooperative

8.1, Nelle imprese cooperative o nelle unita preduttive delle stesse fino a 15 lavorator il Rappresentante alla sicurezza pud essere individuato in ambito
aziendale o tervitoriale previo accordo a livelio regionale da definirsi, da parte degli agenti contrattuali competenti, entro 30 giorni dalla firma del presente accordo
secondo le indicaziani di cui al punto 8.3 e seguenti.

8.2. Rappresentanza aziendale

In caso di elezions, nelle singole cooperative od unita produttive della stessa fino a 15 lavoratori, del delegato dei lavoratori per la sicurezza, essa si svolgera
secondo le procedure € le modalita previste ai punti 4.10 € 4.11 del presente accordo.

Lo svolgimento delle elezioni sara preceduto da una assemblea finalizzata ad offrire ai lavoratori le necessarie informazioni al riguarde (art 18, D.Lgs. n.
81/08).

Le funzioni del delegato dei lavoratori, che dura in carica 3 anni, sono quelle richiamate &l punto 6 del presente accordo, fatte salve Ie diverse disposiziont di
legge per le piccole imprese in materia di riunioni periodiche.

Per la formazione vale quanto previsto al precedente punta 7,

8.3. Rappresentanza territoriale

La istituzione del Rappresentante territoriale alla sicurezza pud configurarsi di area, di comparto produttivo o interaziendale secondo scelte da definirsi a livello
regionale dagli agenti contrattuali compeatenti entro il termine di cui al punto 8.1. :

8.4. Secondo tale intesa, da comunicare alie parti nazionali firmatarie del presente accordo, il Rappresentante dii cui al punto 8.3 potra essere eletio o designate
dai lavoratori delle cooperative interessate con modalita da stabilire dalle parti firmatariz.

8.5. In tale accordo gli aneri proporzionalmente connesst al permessi per I'esercizio delie prerogative legislative e per [a formazione del Rappresentante di area,
di comparto o interaziendale, per la sicurezza, saranno mutualizzati tra le coeperative interessate sotto forma di quantita retribuive orarie per il numere dei dipendenti,
anche in un ammontare convenzionale ¢ tali quate, versate dalle predette cooperative, saranno accantonate in un apposito fondo INAIL.

8.6. Oltre agli oneri relativi al sostegno deli'attivita formativa det Rappresentante territoriale alla sicurezza saranna previsti nell'accorda anche quelli relativi alle
attivita dei Comitati paritetici rivolte agli stessi Rappresentanti.

8.8. L'accordo regionale definira infine le modalita di consultazione, di accessa ai luaghi di lavoro ed alla documentazione, di informazions e formazione del
Rappresentants dei lavoratori per la sicurezza.

8.8. La scelta delle rappresentanze dovra essere comunicata al Comitato paritetico temitoriale da parte delle cooperative appena esso sard costituito e
comungue non oltre 45 giorni dalla data di firma del presente accordo.

8. Cfausola di salvaguardia ' . .
Qualora ad opera delle CO.SS. firmatarie intervenganc, nei settorl di attivita nei quali & presente la cooperazione, per analoghe imprese non cooperative,
condizioni contrattuali riferite ad istituti analoghi meno onerosi di quelle stabilite nel presente accordo, le parti, a richiesta di una di esse, si incontreranno per assumere

le opportune consegusnti determinazioni da rinviare a livello di settore.

o




